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¢ CBOS PRZED OBNIZENIEM WIEKU EMERYTALNEGO:
JAK ZATRZYMAC POLAKOW NA RYNKU PRACY

» Polacy w ogromnej wigkszosci (78%) popieraja powr6t do
poprzednio obowigzujacego wieku emerytalnego, cho¢ w ciggu
ostatnich miesiecy przybyto nieco przeciwnikow tej zmiany

(z 12% do 18%).

» Duza czg$¢ Polakow ma $wiadomo$¢, ze w przysztosci
Swiadczenia emerytalne w stosunku do zarobkéw beda nizsze
niz obecnie. Proporcjonalnie nizszych emerytur w przysztosci
spodziewa ponad 56% badanych. Tylko 11% sadzi, ze
emerytury w stosunku do zarobkow beda w przysztosci wyzsze

niz obecnie.

» Przewidywania przysztych emerytéw dotyczace ich spodziewa-
nych $§wiadczen emerytalnych nie sg optymistyczne — emerytury
na poziomie nieprzekraczajacym minimalnego $wiadczenia

spodziewa si¢ co czwarta kobieta i co pigty mezczyzna.

» Zainteresowanie kontynuowaniem pracy zawodowej po osiag-
nigciu wieku emerytalnego i opdznieniem przejscia na emery-
ture deklaruje 42% kobiet niepobierajacych obecnie emerytury
ani renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy i 39% mezczyzn z tej
grupy. Gdyby si¢ okazalo, ze badani moga liczy¢ w przysztosci
jedynie na $wiadczenie emerytalne w wysokosci 1000 zt, za$
kontynuowanie pracy pozwoliloby im na podwyzszenie
emerytury, wigkszo$¢ z nich (ogdtem 68%, w tym 68% kobiet
167% mezczyzn) zdecydowalaby si¢ na dalszg prace zawo-
dowa. Zainteresowanie wydtuzeniem aktywnos$ci zawodowe]

jest tym mniejsze, im starsi sg ankietowani.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (324) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 5-14 maja 2017 roku na liczacej 1034 osoby
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Polski.






Od 1 pazdziernika bgdzie obowigzywal nizszy wiek emerytalny: 60 lat dla kobiet 1 65
lat dla m¢zczyzn. Obnizenie wieku emerytalnego, stanowigce realizacj¢ jednej z najbardziej
istotnych przedwyborczych zapowiedzi Prawa i Sprawiedliwos$ci, oznacza, ze w 2018 roku
z rynku pracy moze odejs¢ dodatkowo okoto 330 tys. oséb, co bedzie generowaé dodatkowe
koszty dla budzetu panstwa. W zwiagzku z tym rzad stara si¢ zmieni¢ myslenie Polakow
0 emeryturze i przypomina, ze jest ona prawem, ale nie obowigzkiem obywatela, oraz zacheca
do pozostania na rynku pracy po osiagni¢ciu wieku emerytalnego — w celu uzyskania wyzszego
$wiadczenia emerytalnego w przysztosci. W Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych powotano
doradcow emerytalnych oraz udostepniono kalkulator emerytalny, co ma umozliwi¢ przysztym
emerytom wyliczenie wysoko$ci $wiadczenia i utatwi¢ podjecie decyzji o przejSciu na
emerytur¢ badz o kontynuowaniu pracy.

W zwigzku z nadchodzacymi zmianami po raz kolejny juz sprawdzilismy, jaki jest
stosunek Polakéw do obnizenia wieku emerytalnego. Przysztych emerytow zapytalismy
natomiast o przewidywania dotyczace wysokosci ich przysztych emerytur oraz o ich sktonnos¢

do pozostania na rynku pracy'.

STOSUNEK DO OBNIZENIA WIEKU EMERYTALNEGO

Planowane obnizenie wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i 65 lat dla mezczyzn
zostato przychylnie przyjete przez spoteczenstwo. W roku 2016 decyzje¢ t¢ poparto ogotem 84%
badanych, w tym 57% — zdecydowanie. Obecnie pojawito si¢ wiecej watpliwosci dotyczacych
stuszno$ci obnizenia wieku emerytalnego, ale nadal ogromna wigkszo§¢ badanych (78%)

wyraza aprobate dla tego posunigcia, w tym 54% — w sposob zdecydowany.

! Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (324) przeprowadzono metoda wywiadéw bezposrednich
(face-to-face) wspomaganych komputerowo (CAPI) w dniach 5-14 maja 2017 roku na liczacej 1034 osoby
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Polski.



CBOS
RYS. 1. Czy, ogdlnie rzecz biorac, popiera Pan(i) czy tez jest Pan(i) przeciwny(a) obnizeniu
wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i do 65 lat dla mezczyzn?
%
VIl 2016 57 27 6 | 6 4
V 2017 54 24 10 8 5

@ Zdecydowanie popieram

[ Raczej popieram

[CJRaczej jestem przeciwny(a)

@ Zdecydowanie jestem przeciwny(a)
I Trudno powiedzie¢

Cho¢ poparcie dla obnizenia wieku emerytalnego przewaza we wszystkich
analizowanych grupach spoteczno-demograficznych, to jego poziom jest zréznicowany
zarbwno w zalezno$ci od usytuowania w strukturze spolecznej, jak i od religijnosci oraz
orientacji politycznej. Obnizenie wieku emerytalnego popieraja przede wszystkim osoby
stabiej wyksztatcone i gorzej sytuowane oraz mieszkancy wsi i matych miast, a takze badani
uczestniczacy przynajmniej raz w tygodniu w praktykach religijnych oraz ankietowani
deklarujacy prawicowe poglady polityczne lub politycznie indyferentni. Relatywnie najwigce;j
przeciwnikéw tego rozwigzania jest wsrod osob najlepiej wyksztalconych 1 sytuowanych,
mieszkancow duzych miast oraz wséréd niepraktykujacych religijnie i identyfikujacych sie
z lewica.

Wiek oraz pte¢ nie maja wigkszego znaczenia dla opinii na temat nadchodzacych zmian.
Jesli z analiz wylaczy¢ obecnych emerytow, to wsrdd osob, ktdre mozna zaliczy¢ do grupy
potencjalnych przysztych emerytéw, poziom poparcia dla obnizenia wieku emerytalnego jest
taki sam jak w catym spoteczenstwie 1 wynosi 78% (74% wsrdd mezczyzn 1 80% wsrdod kobiet).

Opinie w tej kwestii wyraznie rdéznicujg preferencje partyjne. Najwiecej zwolennikodw
obnizenia wieku emerytalnego jest w elektoracie PiS, ktory niemal w calosci popiera takie
rozwigzanie. Posunigcie to z aprobata przyjmuje takze wyrazna wickszos¢ zdeklarowanych
wyborcow Kukiz’15, PSL 1 SLD. W elektoratach PO i Nowoczesnej zwolennicy obnizenia

wieku emerytalnego maja niewielka przewage nad przeciwnikami tego posuniecia.



Tabela 1
Czy, ogolnie rzecz biorac, popiera Pan(i) czy tez jest Pan(i) przeciwny(a)
obnizeniu wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet i do 65 lat
Potencjalne elektoraty dla mezczyzn?
Popieram Jestem przeciwny(a) | Trudno powiedzie¢
w procentach
PiS 95 4 1
Kukiz’15 84 13 3
PSL* 74 11 15
SLD* 68 29 3
PO 53 42 5
Nowoczesna Ryszarda Petru* 50 47 3

*Mata liczebno$¢ w probie

JAKICH EMERYTUR SPODZIEWAJA SIE POLACY?

Duza cz¢$¢ Polakéw ma $wiadomosé, ze w przysziosci §wiadczenia emerytalne
w stosunku do zarobkoéw beda nizsze niz obecnie. Proporcjonalnie nizszych emerytur
w przysztosci spodziewa ponad potowa badanych (56%), w tym prawie dwie piate ogétu (38%)
uwaza, ze przyszite emerytury beda zdecydowanie nizsze niz obecnie. Tylko 11% sadzi,

ze emerytury w stosunku do zarobkow beda w przysztosci wyzsze niz obecnie.

Tabela 2

Jak Pan(i) sadzi, czy w przyszlosci, Wskazania respondentow wedtug terminéw badan

np. za 15 lat, wysoko$¢ emerytury VI 1998 V12000 X 2008 112010 VII 2013 V2017

w stosunku do zarobkow bedzie: w procentach

— mniejsza niz obecnie 8 21 46 48 56 56

— podobna jak obecnie 26 30 22 21 18 18

— wigksza niz obecnie 37 20 15 11 10 11
Trudno powiedzie¢ 30 29 17 20 16 15

Swiadomos¢, ze relacja miedzy wysokoscia $wiadczen emerytalnych a wysokoscia
zarobkéw bedzie niekorzystna dla przysztych emerytow, jest tym czestsza, im wyzsze
wyksztatcenie badanych i im wyzsze dochody.

Postrzeganie wysokos$ci przysztych emerytur wigze si¢ ze stosunkiem do obnizenia
wieku emerytalnego. Przekonanie, ze przyszte $wiadczenia emerytalne beda nizsze, niz sg
obecnie, sprzyja negatywnemu nastawieniu do nadchodzacych zmian w systemie emerytalnym.
Niemniej jednak réwniez wsrod tych, ktorzy spodziewaja si¢ proporcjonalnie nizszych
swiadczen w przysztosci, wyraznie dominuje aprobata dla powrotu do poprzednio

obowigzujacego wieku emerytalnego.



Tabela 3
Czy, ogoblnie rzecz biorac, popiera pan(i) czy tez jest pan(i)
Jak Pan(i) sadzi, czy w przyszlosci, przeciwny(a) obnizeniu wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet
np. za 15 lat, wysoko$¢ emerytury i do 65 lat dla mgzczyzn?
w stosunku do zarobkow bedzie: Popieram | Jestem przeciwny(a) | Trudno powiedzie¢
W procentach
— mniejsza niz obecnie 71 26 3
— podobna jak obecnie 92 6 2
— wieksza niz obecnie 91 7 2
Trudno powiedzie¢ 78 9 13

Przewidywania przysztych emerytow dotyczace wysokosci ich $wiadczen
emerytalnych sg jeszcze dos¢ mgliste 1 generalnie niezbyt optymistyczne. Niskich emerytur
w przyszlosci spodziewaja si¢ przede wszystkim kobiety. Ogotem 12% kobiet niepobierajacych
obecnie emerytury ani renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy spodziewa si¢ otrzymac swiadczenie
w wysokosci nizszej niz 1000 zt (lub w ogdle nie liczy na emeryturg), a kolejne 13% uwaza, ze
moze liczy¢ na 1000 zt. Oznacza to, ze ogotem co czwarta kobieta spodziewa si¢ co najwyzej
emerytury w wysoko$ci nieprzekraczajacej kwoty minimalnego $wiadczenia. Co trzecia
respondentka oczekuje §wiadczenia powyzej 1000 zt (w tym 17% ogoétu powyzej 1500 zt).
Wigcej niz dwie pigte ankietowanych kobiet nie wie, na jakie $wiadczenie bedzie mogto liczy¢
w przysztosci. W analizowanej grupie respondentek wyrdzniliSmy kobiety w wieku 40+,
wychodzac z zatozenia, ze ich przewidywania dotyczace wysokosci przysziej emerytury beda
bardziej skrystalizowane. Rzeczywiscie ich wyobrazenia w tej kwestii sg bardziej konkretne,
cho¢ rowniez spora cz¢$¢ sposrod nich (jedna trzecia) nie wie, jakiej emerytury si¢ spodziewac.
Pozostale rownie czesto przewiduja, ze ich $wiadczenie nie przekroczy 1000 zt (33%),
co sadza, ze bedzie ono wyzsze (33%).

Oczekiwania mezczyzn dotyczace wysoko$ci przyszlej emerytury sg wigksze niz
oczekiwania kobiet, cho¢ takze trudno uznaé je za wygorowane. Ogoétem 9% respondentow
niepobierajacych obecnie emerytury ani renty z tytulu niezdolnosci do pracy uwaza, ze
otrzymaja §wiadczenie nizsze niz 1000 zt (lub w ogdle go nie uzyskaja). Emerytury na poziomie
minimalnym spodziewa si¢ co dziesiagty ankietowany. Oznacza to, ze ogdtem blisko co piaty
mezezyzna (17%) spodziewa si¢ emerytury w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
minimalnego §wiadczenia. Prawie jedna piata respondentow (19%) szacuje, ze ich emerytura
wyniesie od 1001 do 1500 zt. Swiadczenia przekraczajacego 1500 zt spodziewa sic 29%
badanych. Co trzeci nie wie, na jakie $wiadczenie moze liczy¢. Szacunki respondentow
w wieku 40+ ksztattujg si¢ bardzo podobnie jak szacunki ogotu badanych niepobierajacych

emerytury ani renty z tytulu niezdolnosci do pracy.



Tabela 4

) ) o Deklaracje kobiet niepobierajacych Deklaracje kobiet w wieku 40+
Jak Pam, S?}(}Zl,’ na Jakl,ej emerytury ani renty z tytutu niepobierajacych emerytury ani
wysokosci sw1adczenle . niezdolno$ci do pracy renty z tytutu niezdolnosci do pracy
emerytalne bedzie mogta Pani N=387 N=192
liczy¢ w wieku 60 lat?

w procentach

0zt 2 2
Ponizej 1000 zt 10 13
1000 zt 13 18
1001-1500 zt 16 19
Powyzej 1500 zt 17 14
Trudno powiedzie¢ 41 33

Tabela 5

Deklaracje mezezyzn
niepobierajacych emerytury ani
renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Deklaracje mezezyzn w wieku 40+
niepobierajacych emerytury ani
renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Jak Pan sadzi, na jakiej
wysokosci §wiadczenie
emerytalne bedzie moégl Pan

liczy¢ w wieku 65 lat? N=328 N=166
w procentach
0zt 2 0
Ponizej 1000 zt 7 7
1000 zt 10 12
1001-1500 zt 19 18
Powyzej 1500zt 29 31
Trudno powiedzie¢ 33 31

Niskich emerytur spodziewaja si¢ przede wszystkim rolnicy, a takze pracujacy na
wlasny rachunek oraz bezrobotni, gospodynie domowe i niepracujacy z innych powodow.
Generalnie z perspektywa otrzymywania niskiej emerytury liczg si¢ przede wszystkim osoby
o niskich dochodach. Z kolei na §wiadczenia przekraczajace 1500 zt licza przede wszystkim
osoby o stosunkowo wysokich dochodach, kadra kierownicza, specjalisci, §redni personel,

technicy oraz pracujacy w instytucjach panstwowych i publicznych.

DECYZJE O PRZEJSCIU NA EMERYTURE I ICH UWARUNKOWANIA

Osoby deklarujace, ze nie pobierajg emerytury ani renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
po raz kolejny juz zapytaliSmy o to, co zrobityby majac wybor migdzy praca do 60 (kobiety)
lub 65 roku zycia (m¢zczyzni) 1 nizszym §wiadczeniem emerytalnym a przejsciem na emeryturg
w pozniejszym wieku 1 wyzszym $wiadczeniem w przysztosci. W ciagu niemal roku, w trakcie
ktérego przyblizyta si¢ perspektywa obnizenia wieku emerytalnego, przybylo osob
(szczegolnie wsérod kobiet), ktore deklaruja, ze zdecydowalyby sie na przejscie na emeryturg
zaraz po osiggnieciu wieku emerytalnego i1 nizsze swiadczenie. Obecnie osoby zainteresowane

szybkim przej$ciem na emeryture przewazajg nad tymi, ktore wybratyby dtuzszg prace i wyzsze
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swiadczenie w przysziosci, nie tylko wsrod mezczyzn (49% wobec 39%), ale takze — cho¢

w minimalnym stopniu — w$rdd kobiet (44% wobec 42%)

CBOS

RYS.2. Tego oczywiscie nie mozna wiedzie¢ na pewno, ale, jak si¢ Pani wydaje, czy majac wyboér
miedzy praca zawodowa do 60 roku zycia i nizszym swiadczeniem emerytalnym po jej
zakonczeniu a przejsciem na emeryture w pozniejszym wieku i wyzszym swiadczeniem
w przysztosci, wybrataby Pani:

Deklaracje kobiet niepobierajgcych emerytury ani renty
z tytutu niezdolnosci do pracy (N=387)
%
VI 2016 | 37 | 47 16|

V2017 | 44 | 42 14

@ prace do 60 roku zycia i nizsze $wiadczenie emerytalne
@ przejscie na emeryture w pézniejszym wieku i wyzsze Swiadczenie w przysziosci
1 Trudno powiedzie¢

Tego oczywiscie nie mozna wiedzie¢ na pewno, ale, jak si¢ Panu wydaje, czy majac
wybdér miedzy pracag zawodowg do 65 roku zycia i nizszym swiadczeniem emerytalnym
po jej zakonczeniu a przejsciem na emeryture w pézniejszym wieku i wyzszym
swiadczeniem w przysziosci, wybratby Pan:

Deklaracje mezczyzn niepobierajgcych emerytury ani renty
z tytutu niezdolnosci do pracy (N=328)

VI 2016 | 47 | 42 1|

V2017 | 49 | 39 12|

[ prace do 65 roku zycia i nizsze $wiadczenie emerytalne
[ przejscie na emeryture w pézniejszym wieku i wyzsze swiadczenie w przysztoSci
(] Trudno powiedzie¢

W analizach wyodrebnili$my osoby, ktére majg juz na ogoét jakis staz pracy i dla ktorych
— jak zatozyliSmy — przejScie na emeryture nie jest juz bardzo odlegla i1 abstrakcyjna
przysztoscia, majace co najmniej 40 i co najmniej 50 lat. Badani z tych grup, zarowno kobiety,
jak 1 mezczyzni, czg$ciej niz mtodsi respondenci deklaruja, ze wybraliby przejécie na emeryture
po osiggnieciu ustawowego wieku emerytalnego i1 nizsze $wiadczenie w przysztosci.
Na kontynuowanie pracy zawodowej i wyzsze §wiadczenie emerytalne w przysztosci zdecydo-

walby sie — wedle deklaracji — co trzeci badany w wieku 50+, niezaleznie od pfci.



Tabela 6
Tego oczywiscie nie mozna wiedzie¢ Deklaracie kobiet Deklaracie kobiet
na pewno, ale, jak si¢ Pani wydaje, nglarche .kobiet ew 3;;?(?1 4(())+1e ew xfeclj(z 5(())_,_]6
czy majac wybor miedzy pracg niepobierajacych niepobierajacych niepobierajacych
zawodowg do 60 roku zycia emerytury ani renty emerytury ani renty | emerytury ani renty
i nizszym $wiadczeniem z tytudu niezdolnosei z tytutu niezdolnosci | z tytutu niezdolnosci
emerytalnym a przej$ciem na do pracy do pracy do pracy
emeryture w pézniejszym wieku N=387 N=192 N=101
1 wyzszym §wiadczeniem
w przysztosci, wybrataby Pani: w procentach
— prace do 60 roku zycia i nizsze
$wiadczenie emerytalne 44 48 51
— przejscie na emeryturg
w pozniejszym wieku i wyzsze
Swiadczenie w przysztosci 42 35 33
Trudno powiedzie¢ 14 17 16
Tabela 7
Tego oczywiscie nie mozna wiedzie¢ Deklaracje Deklaracje Deklaracje
na pewno, ale, jak si¢ Panu wydaje, mezczyzn MEZCZyZn mezczyzn
czy majgc wybor migdzy praca niepobierajacych w Wif:ku.40+ w wigku.50+
zawodowg do 65 roku zycia emerytury ani Tenty nlepobleraja{cych nlepoblerajqcych
i nizszym $wiadczeniem 7 tytutu niezdolnosci emerytury ani ren:[y‘ emerytury ani ren:[y.
emerytalnym a przejsciem na do pracy z tytutu niezdolnosci | z tytutu niezdolnosci
emerytur¢ w pozniejszym wieku N=387 do pracy do pracy
i wyzszym $wiadczeniem N=166 N=85
w przysztosci, wybralby Pan: w procentach
— prace do 65 roku zycia i nizsze
$wiadczenie emerytalne 49 53 60
— przejscie na emeryture
W pozniejszym wieku i wyzsze
$wiadczenie w przyszto$ci 39 39 33
Trudno powiedzie¢ 12 8 7

Ogolnie rzecz biorgc zainteresowani wydluzaniem aktywnos$ci zawodowej 1 pobiera-
niem wyzszych §wiadczen emerytalnych w przysztosci czgsciej niz przecigtnie sg mieszkancy
duzych miast (od 100 tys. mieszkancdéw), osoby najlepiej wyksztatcone 1 sytuowane, kadra
kierownicza, specjaliSci oraz wiasciciele firm. Co ciekawe, istotne znaczenie maja takze
poglady polityczne i religijno$¢é. Che¢ dluzszej pracy deklaruja przede wszystkim badani
nieuczestniczacy w praktykach religijnych oraz identyfikujacy si¢ z lewicg lub politycznym

centrum.

Osoby, ktore zadeklarowaly, Zze nie s3 zainteresowane wydtuzeniem aktywnosci
zawodowe] po osiggnieciu wieku emerytalnego, nawet jesli wigzatoby si¢ to z wyzszym
swiadczeniem w przysztosci, zapytaliSmy o to, co przekonatoby je do rezygnacji z przejs$cia na
emerytur¢ i kontynuowania pracy. Na podstawie odpowiedzi badanych mozna wskaza¢ dwa

gléwne czynniki, ktoére moga stanowi¢ zachete do wydtuzenia aktywnosci zawodowej. Sa to
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dobre zdrowie i dobra praca. Dobra praca to przede wszystkim praca dobrze ptatna, ale nie

tylko. Istotne sg rowniez dobre warunki pracy (praca lekka fizycznie, dobre relacje w pracy,

mita atmosfera, odpowiednie stanowisko, nizszy wymiar czasu pracy itp.) oraz satysfakcja

z pracy. Dla czgéci osob istotnym argumentem na rzecz rezygnacji z przejscia na emeryturg

i kontynuowania pracy zawodowej bylby znaczacy wzrost wysokosci

swiadczenia

emerytalnego. Ponadto ogélnie uzalezniano dalszg prace od potrzeb i wzgledow finansowych,

dodatkowych gratyfikacji 1 korzysci. Wigcej niz co czwarta osoba zadeklarowala, ze nic nie

przekonatoby jej do rezygnacji z przej$cia na emeryturg i kontynowania pracy zawodowej po

osiggnigciu wieku emerytalnego.

Deklaracje osob niepobierajacych emerytury ani renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy

niezainteresowanych wydluzeniem aktywnoS$ci zawodowej po osiagnieciu wieku emerytalnego

CBOS

Co Pana(ia) osobiscie przekonaloby do rezygnacji z przejscia na emeryture
i kontynuowania pracy zawodowej po osiagnieciu wieku emerytalnego? N=425
ZDROWIE
Dobre zdrowie, dobra kondycja fizyczna 24%
Dobra opieka zdrowotna, §wiadczenia medyczne 1%
PRACA
Wysokie zarobki, dobre wynagrodzenie, wyzsza placa 15%
Dobre warunki pracy, lekka praca, dobre stanowisko, dobra atmosfera
w pracy, dobre stosunki w pracy 7%
Satysfakcjonujaca praca, zadowolenie z pracy, samorealizacja 3%
Mozliwos¢ pracy, posiadanie pracy, zatrudnienie 1%
WYSOKA EMERYTURA W PRZYSZEOSCI 7%
PIENIADZE I POTRZEBY FINANSOWE — ogdlnie
Pieniadze, wigksze pieniadze, wzgledy finansowe — ogdlnie 4%
Zta sytuacja finansowa/materialna, brak pieni¢dzy, brak srodkow do zycia 2%
Kredyt, potrzeby finansowe 1%
DODATKOWE GRATYFIKACJE Z POWODU KONTYNUOWANIA
PRACY, DODATKOWE ZYSKI, DUZA KWOTA FINANSOWA,
DODATKOWE SWIADCZENIA — ogdlnie 2%
INNE
Sytuacja rodzinna, brak problemoéw rodzinnych 1%
Bezczynnos¢, nuda, che¢ bycia aktywnym 1%
Inne 1%
CHEC EACZENIA PRACY ZAWODOWEJ Z EMERYTURA 1%
OGOLNIE — CHEC DALSZEJ PRACY 1%
NIC — 60/65 LAT WYSTARCZY 27%
TRUDNO POWIEDZIEC 13%
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Jednym z pomystéw na opoéznienie przechodzenia na emerytur¢ przez osoby,
ktore osiggng wiek emerytalny, byt idea wprowadzenia finansowej rekompensaty w zamian
za rezygnacj¢ z przej$cia na emeryturg. Osoby, ktore przez dwa lata po osiagnigciu wieku
emerytalnego nie korzystatyby z uprawien emerytalnych i kontynuowalyby prac¢ zawodowa,
otrzymalyby 10 tysigcy ztotych. Pomyst ten wydat si¢ atrakcyjny czgsci przysztych emerytow.
W tej sytuacji na kontynowanie pracy zawodowej zdecydowatoby si¢ — wedtug deklaracji —
58% kobiet (a wiec o 16 punktéw procentowych wigcej niz poczatkowo zadeklarowato cheé

dalszej pracy) 1 56% mezczyzn (wzrost o 17 punktéw w stosunkow do pierwotnych deklaracji).

CBOS
RYS. 3. Pojawit sie pomyst, aby osoby, ktoére po osiggnieciu wieku emerytalnego
(60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn) zrezygnuja z przejscia
na emeryture i zdecydujg sie na kontynuowanie pracy zawodowej przez 2 lata,
otrzymaly od panstwa 10 tys. ztotych rekompensaty. Jesli takie rozwigzanie
weszloby w zycie, to:
— czy zdecydowataby sie Pani na — czy zdecydowatby sie Pan na przejscie
przejscie na emeryture w wieku 60 lat, na emeryture w wieku 65 lat, czy tez
czy tez na kontynuowanie pracy? na kontynuowanie pracy?
Deklaracje kobiet niepobierajgcych emerytury Deklaracje mezczyzn niepobierajgcych emerytury
ani renty z tytutu niezdolnosci do pracy ani renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy
(N=387) (N=328)

@

@ Zdecydowanie na kontynuowanie pracy
[J Raczej na kontynuowanie pracy

[J Raczej na przejscie na emeryture

@ Zdecydowanie na przejscie na emeryture
J Trudno powiedzie¢

Wsrdd os6b w wieku 40+ zainteresowanie kontynuowaniem przez dwa lata pracy zawo-
dowej w zamian za dodatkowe 10 tysigcy zlotych jest nieco mniejsze niz wsrdd ogotu przysz-
tych emerytow, niezaleznie od ich wieku. W tych okolicznos$ciach na rezygnacje z pobierania
emerytury 1 dalsza prace zdecydowaloby si¢ 53% kobiet w wieku 40+ 1 54% mezczyzn w wieku
40+. Wsrdd osob w wieku 50+ zainteresowanie kontynuowaniem pracy jest juz znaczaco

mniejsze niz wsrdd ogotu przysztych emerytéw (deklaruje je 45% kobiet 1 42% mezczyzn).
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CBOS
RYS.5. Odsetek zainteresowanych rezygnacja z przejscia na emeryture i kontynowaniem
pracy zawodowej przez 2 lata w zamian na 10 tys. zt rekompensaty
58%
° 56% 53% 54%
0,
45% 42%

Osoby niepobierajace Osoby w wieku 40+ Osoby w wieku 50+

emerytury ani renty niepobierajgce emerytury niepobierajgce emerytury

z tytutu niezdolnosci ani renty z tytutu ani renty z tytutu

do pracy niezdolnosci do pracy niezdolnosci do pracy

[ Kobiety [1Mezczyzni

Z deklaracji badanych wynika, Ze perspektywa otrzymywania emerytury jedynie
na minimalnym poziomie (obecnie 1000 z}) jest silnym bodZzcem do wydtuzenia aktywnosci
zawodowej — silniejszym niz finansowa rekompensata rezygnacji z przej$cia na emeryturg

1 kontynuowania pracy przez kolejne dwa lata na poziomie 10 tys. zi.

Deklaracje osob niepobierajacych emerytury ani renty z tytulu niezdolnosci do pracy (N=740)

CBOS

RYS. 6. Gdyby okazato sie, ze Pana(i) emerytura ma wynies¢ 1000 zt brutto (tyle wynosi
obecnie minimalna emerytura w Polsce), zas kontynuowanie pracy pozwolitoby na jej
podwyzszenie, to czy zdecydowal(a)by sie Pan(i) na przejscie na emeryture czy tez
na kontynuowanie pracy?

Zdecydowanie na
kontynuowanie pracy

38%

Raczej na
kontynuowanie pracy

Trudno powiedzie¢

Raczej na przejscie

Zdecydowanie na przejscie
na emeryture

na emeryture
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Gdyby si¢ okazato, ze badani (osoby niepobierajace obecnie emerytury ani renty z tytulu
niezdolnosci do pracy) moga liczy¢ w przysziosci jedynie na S$wiadczenie emerytalne
w wysokosci 1000 zt, za$ kontynuowanie pracy pozwolitoby im na podwyzszenie emerytury,
wigkszos¢ z nich (ogotem 68%, w tym 68% kobiet i 67% mezczyzn) zdecydowataby si¢ na
dalszg prace zawodowa. W ubieglym roku zainteresowanie dalsza praca deklarowalo w takiej
sytuacji nieco wigcej 0sob (ogotem 72%, w tym 72% kobiet i 73 % mezczyzn), jednak wowczas
emerytura minimalna wynosita 882,56 zI*.

Im starsi sg badani, tym mniejsze sag wsrdd nich odsetki oséb zainteresowanych
kontynuowaniem pracy zawodowej. Wydtuzenie aktywno$ci zawodowej, o ile spowodowatoby
podwyzszenie wysoko$ci przysztego §wiadczenia ponad warto$¢ minimalna, planuje 57%
kobiet w wieku 40+ 1 48% kobiet w wieku 50+. Bardziej zdeterminowani do kontynowania
pracy zawodowej po osiggnicciu wieku emerytalnego sa w przypadku perspektywy
otrzymywania minimalnej emerytury m¢zczyzni. Che¢ dalszej pracy deklaruje 65% mezczyzn

w wieku 40+ 1 57% mezczyzn w wieku 50+.

CBOS

RYS.7. Odsetek zainteresowanych rezygnacja z przejscia na emeryture i kontynowaniem
pracy zawodowej w sytuacji gdyby emerytura miata wynies¢ 1000 zi, zas dalsza praca
pozwolitaby na jej podwyzszenie

68% 67%

65%
57% 57%
48%
Osoby niepobierajgce Osoby w wieku 40+ Osoby w wieku 50+
emerytury ani renty niepobierajgce emerytury niepobierajgce emerytury
z tytutu niezdolnosci ani renty z tytutu ani renty z tytutu
do pracy niezdolnosci do pracy niezdolnosci do pracy

O Kobiety [1Mezczyzni

2 Por. komunikat CBOS ,,Opinie o obnizeniu wieku emerytalnego”, pazdziernik 2016 (oprac. B. Roguska).
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Zamierzajacy kontynuowaé pracg przewazaja we wszystkich grupach spoteczno-
-demograficznych. Ponadprzecietnie czg¢sto chgé¢ kontynuowania pracy w przypadku
mozliwo$ci otrzymywania minimalnej emerytury deklaruja osoby stosunkowo dobrze

wyksztatcone i sytuowane.

* k%

Polacy w ogromnej wigkszosci popieraja powrdt do poprzednio obowigzujacego wieku
emerytalnego, cho¢ w ciggu ostatnich miesiecy przybyto nieco przeciwnikdéw takiej zmiany.
Watpliwosciom co do stusznosci tej decyzji sprzyjaja zapewne liczne doniesienia dotyczace
niskich §wiadczen emerytalnych w przysziosci. Swiadomos$¢ skutkéw wezesniejszego
przechodzenia na emeryture dla finanséw emerytow nie powoduje jednak zasadniczych zmian
w mysleniu Polakow o prawnych rozstrzygnieciach dotyczacych wieku uprawniajacego do
przej$cia na emeryture. Wyniki wezeséniejszych badan, m.in. przeprowadzonych przez CBOS?,
wskazuja, ze dla Polakow istotna jest mozliwo$¢ decydowania o momencie przej$cia na
emeryturg, w zaleznos$ci od ich osobistej sytuacji — m.in. zdrowotnej, zawodowej i finansowe;j.
Biorac pod uwage, ze istotnymi przestankami warunkujacymi che¢¢ pozostania na rynku pracy
po osiagnieciu wieku emerytalnego sa dobrze ptatna i dajaca zadowolenie praca oraz dobre
zdrowie, nie moze dziwi¢ fakt, ze o wydluzeniu aktywnosci zawodowej mysla najczesciej
osoby dobrze wyksztatcone i lepiej sytuowane. Znamienne, ze wraz z wiekiem deklaracji
o zamiarze dalszej pracy ubywa. Z drugiej strony czynnikiem, ktoéry — jak mozna sadzi¢ na
podstawie deklaracji badanych — bedzie sprzyjat pozostawaniu na rynku pracy, bedzie zyciowa
konieczno$¢ wynikajaca z przymusu ekonomicznego i perspektywy otrzymywania emerytury
na minimalnym poziomie — o ile dalsza praca da mozliwos$¢ jej podwyzszenia. Przewidywania
przysztych emerytow dotyczace wysokosci §wiadczenia, jakie spodziewaja si¢ otrzymywac,
nie napawaja optymizmem. Emerytury na poziomie nieprzekraczajagcym minimalnego

$wiadczenia spodziewa si¢ co czwarta kobieta i co piaty mezczyzna.

Opracowata

Beata ROGUSKA

3 Por. komunikat CBOS ,,Oceny proponowanych zmian w systemie emerytalnym”, marzec 2010 (oprac.
B. Roguska).
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Tabela 1
Od 1 pazdziernika wiek emerytalny w Polsce bedzie obnizony.
Czy, ogolnie rzecz biorac, popiera Pan(i), czy tez jest Pan(i)
przeciwny(a) obnizeniu wieku emerytalnego do 60 lat dla kobiet
i do 65 lat dla mezczyzn? Liczba 0s6b
Popieram Je§tem Trudno powiedzie¢
przeciwny(a)
% % %
Ogdtem 78 18 5 1032
Pte¢ Mezczyzni 76 20 5 487
Kobiety 79 16 5 546
Wiek 18-24 lata 85 10 6 80
25-34 79 19 3 201
35-44 71 20 9 192
45-54 80 16 4 156
55-64 82 15 3 187
65 lat i wiecej 75 20 5 216
Miejsce Wie$ 88 8 4 408
zamieszkania | Miasto do 19 999 81 13 6 135
20 000 — 99 999 73 21 6 219
100 000 — 499 999 69 26 4 173
500 000 i wiecej mieszk. 55 40 5 96
Whyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 85 10 5 205
Zasadnicze zawodowe 89 7 4 251
Srednie 79 17 4 316
Wyzsze 60 34 6 259
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 52 42 5 122
spoteczna Sredni personel, technicy 71 25 4 45
i zawodowa Pracownicy adm.-biurowi 86 14 65
Pracownicy ustug 79 14 8 62
Robotnicy wykwalifikowani 90 8 2 105
Robotnicy niewykwalifik. 90 7 3 35
Rolnicy 90 6 4 56
Pracujacy na wiasny rach. 69 24 7 55
Bezrobotni 78 16 6 40
Emeryci 75 21 4 258
Rencisci 87 6 6 76
Uczniowie i studenci 82 9 9 43
Gospodynie domowe i inni 87 6 7 71
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 72 23 5 132
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 78 20 2 97
sekt. pryw. poza rolnict. 74 21 4 261
prywatnym gosp. rolnym 91 6 3 60
Dochody na Do 649 zt 88 5 8 109
jedng osobe Od 650 zt do 999 zt 94 4 2 139
QOd 1000 zt do 1399 zt 80 15 5 210
Od 1400 zt do 1999 zt 76 20 4 148
2000 zt i wiecej 60 36 3 211
Ocena Zte 77 13 10 87
wiasnych war. | Srednie 81 14 5 406
mater. Dobre 75 21 4 538
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 94 5 1 54
religijnych Raz w tygodniu 87 10 3 439
1-2 razy w miesigcu 72 19 9 171
Kilka razy w roku 73 23 4 223
W ogdle nie uczestniczy 55 37 7 138
Poglady Lewica 62 34 4 175
polityczne Centrum 72 23 4 267
Prawica 86 12 2 321
Trudno powiedzieé¢ 84 9 8 263
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Tabela 2
Jak Pan(i) sgdzi, czy w przyszitosci, np. za 15 lat, wysoko$¢
emerytury w stosunku do zarobkow bedzie: .
— - - - ~ Liczba
mniejsza niz podobna jak wieksza niz Trudno X
obecnie obecnie obecnie powiedzie¢ 0s6b
% % % %
Ogodtem 56 18 11 15 1033
Pte¢ Mezczyzni 56 19 13 12 487
Kobiety 56 16 10 18 547
Wiek 18-24 lata 50 29 12 9 80
25-34 63 18 10 10 201
35-44 68 14 9 10 194
45-54 57 15 10 17 156
55-64 55 20 11 14 187
65 lat i wiecej 41 16 16 28 215
Miejsce Wie$ 45 21 14 20 410
zamieszkania | Miasto do 19 999 58 16 13 13 135
20 000 — 99 999 63 14 9 14 219
100 000 — 499 999 64 16 9 11 173
500 000 i wiecej mieszk. 68 16 6 10 96
Wyksztatcenie | Podstawowe / gimnazjalne 35 21 17 27 205
Zasadnicze zawodowe 43 21 15 21 253
Srednie 61 18 9 12 316
Wyzsze 77 11 6 6 259
Grupa Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 84 9 3 5 122
spoteczna Sredni personel, technicy 69 22 9 45
i zawodowa Pracownicy adm.-biurowi 73 13 9 4 65
Pracownicy ustug 64 25 6 5 62
Robotnicy wykwalifikowani 60 19 8 14 105
Robotnicy niewykwalifik. 42 24 20 14 35
Rolnicy 44 18 14 24 56
Pracujgcy na wtasny rach. 73 9 8 11 55
Bezrobotni 35 31 22 12 40
Emeryci 44 17 15 24 257
Rencisci 38 16 15 31 78
Uczniowie i studenci 42 32 1S 13 43
Gospodynie domowe i inni 55 19 9 17 71
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 77 11 7 5 132
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 65 21 5 9 97
sekt. pryw. poza rolnict. 65 17 9 9 261
prywatnym gosp. rolnym 45 15 17 24 60
Dochody na Do 649 zt 37 24 18 20 109
jedng osobe | Od 650 zt do 999 zt 43 25 17 16 139
Od 1000 zt do 1399 zt 52 18 11 18 210
Od 1400 zt do 1999 zt 58 20 11 11 148
2000 zt i wiecej 73 14 7 6 211
Ocena Zte 46 17 16 22 87
wiasnych war. [ Srednie 55 16 11 18 406
mater. Dobre 58 19 11 12 540
Udziat w prakt. | Kilka razy w tygodniu 47 21 8 25 56
religijnych Raz w tygodniu 50 18 14 17 439
1-2 razy w miesigcu 55 21 9 15 171
Kilka razy w roku 63 17 8 12 223
W ogodle nie uczestniczy 66 12 11 10 138
Poglady Lewica 71 11 11 7 175
polityczne Centrum 61 19 10 9 267
Prawica 45 22 14 18 321
Trudno powiedzie¢ 53 14 9 23 263
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Tabela 3
Tego oczywiscie nie mozna wiedzie¢ na pewno, ale, jak sie Panu(i)
wydaje, czy majgc wybor miedzy pracg zawodowg do 65/60 roku
zycia i nizszym $wiadczeniem emerytalnym po jej zakonczeniu,
a przejsciem na emeryture w pozniejszym wieku i wyzszym
$wiadczeniem w przysztosci, wybrat(a)by Pan(i): Liczba
prace do 65/60 roku | przejscie na emeryture os6b
zycia i nizsze w pozniejszym wieku Trudno
Swiadczenie i wyzsze $wiadczenie powiedzie¢
emerytalne W przysztosci
% % %
Ogdtem 47 41 13 714
Pte¢ Mezczyzni 49 39 12 327
Kobiety 44 42 14 387
Wiek 18-24 lata 42 41 17 80
25-34 44 45 11 199
35-44 41 44 15 191
45-54 56 33 11 140
55-64 54 36 11 85
65 lat i wiecej 52 34 14 19
Miejsce Wie$ 53 36 11 287
zamieszkania Miasto do 19 999 50 35 15 97
20 000 — 99 999 43 40 17 144
100 000 — 499 999 40 50 10 118
500 000 i wiecej mieszk. 34 54 12 638
Wyksztatcenie Podstawowe / gimnazjalne 61 24 15 98
Zasadnicze zawodowe 59 32 10 165
Srednie 44 43 14 230
Wyzsze 34 52 13 221
Grupa spoteczna | Kadra kier., spec. z wyzszym wykszt. 27 59 14 117
i zawodowa Sredni personel, technicy 44 44 12 44
Pracownicy adm.-biurowi 47 42 11 64
Pracownicy ustug 48 44 8 60
Robotnicy wykwalifikowani 62 25 13 102
Robotnicy niewykwalifik. 60 33 7 33
Rolnicy 64 24 12 53
Pracujacy na wiasny rach. 33 48 19 51
Bezrobotni 42 39 19 40
Emeryci 54 46 6
Rencisci 47 44 9 28
Uczniowie i studenci 34 48 18 43
Gospodynie domowe i inni 58 31 11 71
Pracuje w: inst. panstw., publicznej 40 42 18 129
spotce wiascicieli prywatnych i panstwa 45 40 14 94
sekt. pryw. poza rolnict. 47 45 9 251
prywatnym gosp. rolnym 62 25 13 58
Dochody na Do 649 zt 45 40 15 89
jedng osobe Od 650 zt do 999 z 61 31 8 93
Od 1000 zt do 1399 zt 48 41 11 130
Od 1400 zt do 1999 zt 54 38 7 85
2000 zt i wiecej 33 54 13 155
Ocena wtasnych | Zte 61 26 14 41
war. mater. Srednie 51 35 14 254
Dobre 43 45 12 419
Udziat w prakt. Kilka razy w tygodniu 70 11 19 27
religijnych Raz w tygodniu 51 37 12 295
1-2 razy w miesigcu 48 37 14 121
Kilka razy w roku 46 40 14 158
W ogdle nie uczestniczy 27 63 10 108
Poglady Lewica 33 58 8 131
polityczne Centrum 42 49 9 187
Prawica 53 34 12 189
Trudno powiedzie¢ 53 28 19 201




