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Cel rekomendacji

v'wypracowanie praktycznych rozwigzan dla regionalne;
polityki rynku pracy w zakresie instrumentow oddziatywania na

ograniczanie zjawiska dyskryminacji kobiet;

v'nakreslenie propozycji mechanizmoéw ograniczenia zjawiska
nierownego traktowania kobiet i mezczyzn w sferze

zawodowej.
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W ramach projektu powstaty rekomendacje
dotyczace:

v'zwiekszenia udziatu kobiet w zawodach niedoreprezentowanych
v’ aktywnych form zwalczania bezrobocia w$réd kobiet

v'minimalizowania wptywu konfliktu ,rodzina — praca” na prace

zawodowg kobiet

v'systemowego przeciwdziatania dyskryminacji zawodowej kobiet
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Rekomendacje dotyczqgce zwiekszenia
udziatu kobiet w zawodach

niedoreprezentowanych
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Mazowiecki rynek pracy

»wewnetrzne zroznicowanie ptacowe (w Warszawie w 2008 roku
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wynosito 4 504 zf, najmnie;j
zarabiali mieszkancy podregionu radomskiego i ostrotecko-siedleckiego -

w 2008 roku odpowiednio 2 732 zti 2 655 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w ztotych w poszczegdlnych
podregionach wojewddztwa mazowieckiego w latach 2004-2008
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Banku Danych Regionalnych, GUS (dalej: BDR)
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Mazowiecki rynek pracy — cd.

»Podaz pracy kobiet -

Wskaznik bezrobocia kobiet w powiatach wojewoddztwa

.. . P mazowieckiego w 2008 roku
wskaznik bezrobocia wsrod &

kobiet w 2008 roku - najnizszy
wskaznik bezrobocia wystepuje
W Warszawie (2,0%)
i w pozostatych centralnych
powiatach wojewodztwa
mazowieckiego (ponizej 5%).
Najwyzszy wskaznik bezrobocia
wystepuje w powiatach

potudniowych i pdtnocno-

zachodnich (np.: w powiecie

szydtowieckim - 21,9%)
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Rekomendacje — 1

v'pomoc powiatowych urzedéw pracy lub organizacji poza-
rzgdowych w zapewnieniu/finansowaniu ksztatcenia ustawicznego
bezrobotnych kobiet w celu dopasowania ich kwalifikacji do
lokalnego rynku pracy. Takie ksztatcenie mogtoby skupiac sie
miedzy innymi do przygotowywaniu kobiet do wykonywania
deficytowych zawodow uznawanych za meskie, np. do zawodu

kierowcy.
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Dyskryminacja zawodowa kobiet

Trzy podstawowe obszary:
v'wyzsze bezrobocie wsrdd kobiet,
v'nizsze wynagrodzenia wsrdd kobiet,
v'wystepowanie poziomej (horyzontalnej) i pionowej

(wertykalnej) segregacji zawodowej.

Brak swiadomosci spotecznej dotyczgcej obszarow,

w ktérych dochodzi do dyskryminacji zawodowej kobiet.
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Rekomendacje — 2

v’ propagowanie wsréd mieszkaricow nie tylko wojewddztwa, ale i kraju
statystyk dotyczacych rynku pracy w podziale na ptec (gender statistics).
Postuzy¢ mogtby temu system Monitoringu Rownosci Ptci w Polsce

opracowany przez MPiPS;

v'upowszechnianie przez instytucje rynku pracy w wojewddztwie
mazowieckim informacji na temat wystepujgcych w sferze zawodowej

nierownosci pomiedzy kobietami i mezczyznami.
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Problem niedoreprezentowania kobiet
w poszczegolnych sektorach gospodarki

Udziat kobiet i mezczyzn w poszczegolnych sektorach gospodarki
w wojewddztwie mazowieckim w 2008 roku (dane w tys.)

sektor ustugowy

sektor przemystu

sektor rolny

0% 25% 50% 75% 100%

m mezczyzni m kobiety

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych BDR GUS, dane dotyczace firm o liczbie pracujacych
powyzej 9 oséb
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Liczba pracujacych mezczyzn i kobiet w poszczegdlnych sekcjach sektora przemystu i sektora
ustug oraz przecietne miesieczne wynagrodzenia w tych sekcjach w wojewddztwie
mazowieckim w 2008 roku
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100000 4000 W mezczyzni
- 3500 :
50000 - 3000 e kobiety
- 2500  ————wynagrodzenia
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o
Sekcja D - Dziatalno$¢ produkcyjna Sekcja L - Administracja publiczna i obrona narodowa;
Sekcja F - Budownictwo obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne 1  powszechne
Sekcja G - Handel hurtowy 1 detaliczny ubezpieczenie zdrowotne
Sekcja H - Hotele 1 restauracje Sekcja M - Edukacja
Sekcja I - Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé Sekcja N - Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
Sekcja J - Posrednictwo finansowe Sekcja O,P,Q - Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoleczna i

Sekcja K - Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane indywidualna, pozostata;
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDR GUS, wedtug PKD 2004, dane dla sekcji C i E na poziomie wojewddztw s3 niedostepne
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Rekomendacje — 3

v’ zachecanie kobiet do podejmowania nauki i pracy w budownictwie,

transporcie, gospodarce magazynowej i fgcznosci;

v’ organizowanie warsztatow uswiadamiajacych pracodawcom ze pteé

kandydata nie ma wptywu na jakos¢ wykonywanej przez niego pracy;

v’ zachecanie firm przez instytucje rynku pracy do wdrazania jasnych

i przejrzystych procedur wynagradzania i przyznawania awansow.
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Problem niedoreprezentowania kobiet w poszczegdélnych
zawodach (segregacja pozioma)

Udziat kobiet wsrod ogotu zatrudnionych na terenie wojewddztwa w poszczegdlnych
zawodach:
rinspektorzy bezpieczenistwa i jakosci (35%),
»nauczyciele praktycznej nauki zawodu (34%),
»robotnicy produkcji wyrobow precyzyjnych (32%),
»monterzy elektronicy i pokrewni (27%),
»inzynierowie (20%),

»>techniczny personel obstugi komputeréw (19%),
»>robotnicy obréobki drewna i stolarze (18%),
rinformatycy (15%),

»operatorzy sprzetu optycznego (12%),

S| e 8

>formierze odlewniczy i spawacze (3%),

»kowale, Slusarze i pokrewni (3%).
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Rekomendacje — 4

v'zwiekszanie udziatu kobiet wéréd m. in. technicznego personelu obstugi

komputeréw, operatorow sprzetu optycznego;

v'zachecanie kobiet do podejmowania studiéw na kierunkach informatycznych
i inzynierskich. Bezrobotnym kobietom z wyksztatceniem wyzszym nalezy
proponowac podejmowanie podyplomowych studiow informatycznych oraz
oferowac uczestnictwo w kursach informatycznych, ktére umozliwiajg uzyskanie

specjalistycznych certyfikatow;

v'organizowanie dla kobiet kursdw przygotowujacych do pracy w zawodach

rzemieslniczych, na ktére na rynku pracy istnieje duze zapotrzebowanie.

S| e 8
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Problem nierownego udziatu kobiet i mezczyzn na poszczegdinych
kierunkach ksztatcenia ponadgimnazjalnego i wyzszego
W wojewodztwie mazowieckim:
»65% kobiet wybiera licea ogélnoksztatcace,
»22% kobiet wybiera do technikum,
»7% kobiet wybiera licea profilowane,

»6% zasadnicze szkoty zawodowe.

Dla porownania w wojewodztwie mazowieckim mezczyzni wybierajg
szkoty ponadgimnazjalne w nastepujgcych proporcjach:

4% mezczyzn wybiera licea ogdélnoksztatcace,

»35% mezczyzni wybiera technika,

»5% mezczyzn wybiera licea profilowane;

»16% mezczyzn wybiera zasadnicze szkoty zawodowe.

,‘
|
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Rekomendacje—5

v’ przeprowadzenie przez Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy
badania dotyczacego planéw edukacyjnych mtodziezy w wojewddztwie

mazowieckim;

v'przeprowadzenie kampanii spotecznej zachecajacej kobiety do podjecia

ksztatcenia w szkotach zawodowych;

v'dazenie do zmniejszania w technikach udziatu kobiet w tych zawodach,
gdzie sg one nadreprezentowane oraz do zwiekszenia ich liczby na
kierunkach zmaskulinizowanych np. (branza budowlana, transportowa,

technologii informatycznych i telekomunikacyjnych).

S| e 8
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Rekomendacje — 5 cd.

W celu skutecznego zachecenia kobiet do podjecia ksztatcenia na

kierunkach typowo meskich, nalezy pokonac nastepujace bariery:

v’ stereotypy (m. in. wystepowanie rdznic w profilach inteligenc;ji

kobiet i mezczyzn);

v obawy kobiet dotyczace znalezienia pracy w typowo meskim

zawodzie;

v' nieched kobiet do nauki lub studiowania wytacznie lub prawie

wytfgcznie w meskim gronie.
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Rekomendacje dotyczqgce
aktywnych form zwalczania

bezrobocia wsrod kobiet
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Przyktadowe czynniki ksztattujgce pozycje kobiet na mazowieckim
rynku pracy:
v’ konsekwencja tradycyjnej patriarchalnej organizac;ji

spoteczenstwa, w ktorej rola kobiety ograniczona jest do funkgji

opiekunki ogniska domowego — matki, zony;

v'niespdjnosé terytorialna regionu, w ktorym widaé wyrazng
polaryzacje sytuacji miedzy aglomeracjg warszawska a pozostatymi
obszarami wojewoddztwa, zwfaszcza podregionami oddalonymi od

Warszawy (ciechanowsko-ptocki, ostrotecko-siedlecki, radomski).

S| e 8
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Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim (1/2)

Bezrobotni zarejestrowani wsérod kobiet i mezczyzn w 2008 roku

ogolem w woj. [SaaaE
podregion warszawski

zachodni

podregion warszawski
wschodzi

podregion m. Warszawa M mezczyzni

podregion radomski M kobiety

podregion ostrotecko-
siedlecki
podregion ciechanowsko
— ptocki

0 20000 40000 60000 80000 100000

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDR, GUS
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Bezrobocie w wojewddztwie mazowieckim (2/2)

Struktura bezrobotnych kobiet ze wzgledu na wyksztatcenie w 2008 roku

podregion ciechanowsko-ptocki

podregion ostrotecko-siedlecki

B wyzsze
podregion radomski
B $rednie ogdlnoksztatcgce

M policealne, srednie zawodowe
podregion m. Warszawa .
M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej
podregion warszawski wschodni

podregion warszawski zachodni

| I | l | l | I | l E

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDR, GUS
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Rekomendacje — 6

v’ rozpowszechnianie informacji o dziataniach planowanych do realizacji przez
powiatowe urzedy pracy za posrednictwem specjalnie utworzonej listy
mailingowej, zawierajgcej adresy e-mail bezrobotnych zarejestrowanych
w urzedach pracy, a takze poprzez portale internetowe dla bezrobotnych,
plakaty w miejscach publicznych i instytucjach pomocowych oraz inne kanaty

docierania do bezrobotnych kobiet w regionie;

v' wprowadzenie do programow aktywnej walki z bezrobociem zasady
pozytywnej dyskryminacji podczas rekrutacji. Ta forma dyskryminacji jest

dopuszczana przez prawo wspolnotowe.

S| e 8
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Rekomendacje — 6 cd.

v'rozbudowanie systemu doradztwa zawodowego w urzedach pracy;

v'wprowadzenie testéw predyspozycji zawodowych dla bezrobotnych

kobiet, chcacych sie przekwalifikowag;

v'wprowadzenie systemu mikropozyczek na uruchomienie wtasnej

dziatalnosci;

v'wprowadzenie warsztatow psychologicznych motywujacych kobiety do

aktywnego poszukiwania pracy;

v’edukacja kobiet w zakresie przystugujacych im praw na rynku pracy

i wyksztatcenia u nich postawy asertywne;j.
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Grupy kobiet szczegdlnie narazone na dyskryminacje zawodowag

v'Kobiety mtode

v'Kobiety powracajace na rynek pracy po urodzeniu dziecka

v'Kobiety powyzej 45 roku zycia

v'Kobiety dtugotrwale bezrobotne

v'Kobiety pochodzace z obszaréw wiejskich i matych miast
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Rekomendacje — 7

v'prowadzenie kampanii wskazujgcej pracodawcom korzysci ptynace z zatrudniania
starszych pracownikow, selekcjonowanie w urzedach pracy ofert dla kobiet;
v'organizowanie szkolen, targdéw pracy oraz innych dziatan nakierowanych na pomoc
kobietom, ktore chcg wrécic do pracy po urodzeniu dziecka;

v'realizacja badania wsréd przedsiebiorcéw pod katem okreslenia czynnikdw, ktére

sktonityby ich do zatrudnienia osob — zwtaszcza dtugotrwale bezrobotnych kobiet;
v'przydzielenie niewielkim grupom osdb dtugotrwale bezrobotnych indywidualnych

,mentorow”, ktérzy pomogliby im powrdcic na rynek pracy i wspomagaliby ich w

pierwszych miesigcach pracy;

v'tworzenie mobilnych punktdw informacji o dostepnych programach wsparcia na
‘ rynku pracy, ktére funkcjonowatyby przede wszystkim na obszarach wiejskich oraz
T w matych miasteczkach;

!

v'poddanie projektdw procedurze ewaluacji jakosciowej.
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Samozatrudnienie wsrod kobiet

Samozatrudnienie wsréd kobiet jest jedng z efektywnych
metod aktywnego zwalczania bezrobocia. Inicjatywy dotyczace
upowszechniania idei samozatrudnienia wsrod kobiet sg realizowane
m.in. przez dziatania Wojewaoddzkiego Urzedu Pracy, np. poprzez
szkolenia z przedsiebiorczosci i zachecanie kobiet do otworzenia
wtasnej dziatalnosci, ktore wspotfinansowane sg ze sSrodkow unijnych

w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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Rekomendacje — 8

v propagowanie zachowan przedsiebiorczych wsrdd kobiet nie tylko
przez publiczne stuzby zatrudnienia, ale rowniez wyspecjalizowane
organizacje spoteczne, ktore mogtyby zajec sie organizowaniem szkolen
i spotkan z psychologami oraz znanymi kobietami-przedsiebiorcami

Z regionu;

v’ rozszerzenie oferty szkolen dotyczacych prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez urzedy pracy o ksztattowanie umiejetnosci w sferze

emocjonalno — motywacyjne;j.
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Przeobrazenia modelu rodziny

1. odchodzenie od modelu wielogeneracyjnego na rzecz modelu
nuklearnego, co polega na uniezaleznianiu sie mfodych matzenstw od
swoich rodzicow, czego konsekwencjg jest z jednej strony mozliwosc
samodzielnego decydowania o sposobie funkcjonowania gospodarstwa
domowego, a z drugiej — uzyskiwanie mniejszej pomocy od starszego

pokolenia w zajmowaniu sie potomstwem;

2. przeobrazenie polegajagce na porzucaniu modelu patriarchalnego
(tradycyjnego) na rzecz struktury partnerskiej. Rosngca aktywnosc

zawodowa kobiet stwarza koniecznos¢ dzielenia sie przez partnerow

.J
L

obowigzkami rodzinnymi.
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Opieka przedszkolna na terenie wojewddztwa mazowieckiego

Odsetek dzieci w przedziale wiekowym 3-6 lat objetych opieka
przedszkolng w wojewddztwie mazowieckim w 2008 roku
w podziale na powiaty

Wspoiczynnik skolaryzacji

w grupie wiekowej od 3 do
6 roku zycia jest najwyzszy
w aglomeracji warszawskiej
oraz w miastach na
prawach powiatu.

W podregionie radomskim
wspotfczynnik  skolaryzacji
wynosit w2008 roku
jedynie 28,6% (srednia dla

wojewodztwa — 52,9%).

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie BDR, GUS

i Prezentacja wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




‘ o0 g:‘oi‘m Nauk UNIA EUROPEJSKA -
X N CZN0- EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI ‘CBOS ®®® Ekomomiczaych FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Rekomendacje — 9

v'objecie opiekg wszystkich dzieci ponizej trzeciego roku zycia (przyktad Finlandii);
v'dzielenie kosztow opieki przedszkolnej miedzy panstwo, rodzicodw i pracodawcéw,

co skutkuje pokrywaniem przez rodzicow okoto jednej trzeciej catosci kosztéw

opieki nad dzieckiem (przyktad Holandii);
v'wieksza dostepnos$é cenowa moze by¢ zagwarantowana poprzez réznicowanie
optat za korzystanie z przedszkoli nalezgcych do samorzadow wedle kryterium
dochoddéw rodzicow;
v'zapewnienie darmowego dostepu do publicznej opieki przedszkolnej przy
zachowaniu ptatnosci jedynie za positki (przyktad Wegier);
v'wydtuzenie godzin czasu pracy przedszkoli;

._J v'zwiekszenie ilo$ci przedszkoli pracujgcych w weekendy oraz punktéw
J przedszkolnych pracujgcych takze w okresie wakacyjnym (zwtaszcza w matych
!

miejscowosciach).
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Poddziatania PO KL wspierajace dziatania majgce zapewnic

zachowanie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym i rodzinnym

»>1.3.2 Projekty na rzecz promocji réwnych szans kobiet i mezczyzn oraz godzenia

zycia zawodowego i rodzinnego;

»2.1.1 Rozwdj kapitatu ludzkiego w przedsiebiorstwach;

»2.1.2 Partnerstwo dla zwiekszenia adaptacyjnosci;

»>6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy;

S| e 8

»9.1.1 Zmniejszanie nierdownosci w stopniu upowszechnienia edukacji przedszkolnej.
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Rekomendacje — 10

v'ustanowienie certyfikatu , Firmy przyjaznej rodzinie”, ktérego
uzyskanie przez dany podmiot sygnalizowatoby opinii publicznej, iz
okreslona firma wprowadzita oraz stosuje rozwigzania utatwiajgce
kobietom godzenie zycia zawodowego z rodzinnym.
Certyfikat ten mogtyby przyznawac publiczne stuzby zatrudnienia

i organizacje pozarzgdowe.
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Tradycyjny model rodziny a model partnerski

Zgodnie z wynikami badania przeprowadzonego przez
Centrum Badania Opinii Spotecznej 32% respondentéw uznato, ze
najlepszym modelem rodziny jest model tradycyjny. Model partnerski
realizowany byt w praktyce jedynie przez 19% uczestnikow owego
badania. Nie mozna zatem stwierdzi¢, ze dokonato sie juz catkowite
odejsScie od modelu tradycyjnego na rzecz modelu partnerskiego.
Charakterystyczng cechg tego procesu jest zroznicowanie stopnia jego
intensywnosci, np. w zaleznosci od regionu. Tradycyjny model rodziny
jest popularny zwtaszcza na terenach wiejskich oraz wsrdd ludzi stabiej

wyksztatconych.

.J
L
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Rekomendacje — 11

v'ktadzenie nacisku na kwestie rownouprawnienia i promowanie
partnerskiego modelu rodziny w szkotach zlokalizowanych na terenach

wiejskich i w matych miejscowosciach;

v'zmodyfikowanie tresci zajec¢ lekcyjnych, dzieki czemu chtopcy uczyliby
sie wykonywania typowych prac domowych (np. gotowanie),

a dziewczeta — prac postrzeganych jako meskie (np. majsterkowanie).
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Dziatania nastawione na promocje i zwiekszenie atrakcyjnosci
wybranych form elastycznego czasu pracy (1/3)

Praca na niepetny etat

v'przedstawianie mtodym ludziom pracy w niepetnym wymiarze czasu jako
rozwigzania utatwiajgcego godzenie zycia zawodowego z rodzinnym;

v'utworzenie przez WUP skierowanej do kobiet bazy ofert pracy na niepetny etat;
v'przygotowanie przez WUP materiatéw zwigzanych z zagadnieniem pracy

w niepetnym wymiarze, ktore zostatyby przekazane regionalnym przedsiebiorcom;
v'wspieranie firm przez urzedy pracy w przygotowywaniu planéw kariery
i programow szkoleniowych dla osob pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu;
v'upowszechnienie job-sharingu jako korzystnej dla kobiet (zwtaszcza mtodych

matek) formy pracy na niepetny etat .
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Dziatania nastawione na promocje i zwiekszenie atrakcyjnosci
wybranych form elastycznego czasu pracy (2/3)

Telepraca

v'organizacja szkolern doradcow zawodowych i pracownikéow urzeddow
pracy celem zwiekszenia stopnia przygotowania ich do udzielania

zainteresowanym osobom szczegotowych informacji na temat telepracy;

v'subsydiowanie przedsiebiorstw oferujagcych podjecie telepracy

kobietom wychowujgcym dzieci .

S| e 8
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Dziatania nastawione na promocje i zwiekszenie atrakcyjnosci
wybranych form elastycznego czasu pracy (3/3)

Inne formy elastycznego czasu pracy (np. ruchomy czas
pracy, konta czasu pracy, skompresowany czas pracy)

v' upowszechnianie wiedzy na temat innych form elastycznego
zatrudnienia przez szkoty wyzsze i zawodowe w wojewodztwie

mazowieckim (np. w formie warsztatow z zakresu prawa pracy);

v’ organizacja w placowkach szkolnictwa wyzszego i zawodowego
spotkan informacyjnych dotyczgcych mozliwosci uelastycznienia miejsca

I czasu pracy.

S| e 8
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Integracja kobiet przebywajgcych na urlopach wychowawczych

Okres cigzy i wychowywania dziecka jest momentem, ktory
wywiera niekorzystny wptyw na kariere zawodowa kobiet.
Wobec czego wskazane jest podjecie dziatan majgcych na celu
zwiekszenie aktywnosci kobiet na rynku pracy podczas tego

okresu.
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Rekomendacje — 12

v'zapraszanie kobiet korzystajacych z urlopéw macierzynskich i wychowawczych
na spotkania integracyjne oraz szkolenia dla pracownikow firmy;
v'zwiekszanie kwalifikacji zawodowych kobiet przebywajacych na urlopach
wychowawczych i macierzynskich poprzez organizacje szkolen w systemie
e-learningowym;
v'wprowadzenie bondw edukacyjnych. Zasitki w postaci tego typu bondéw
mogtyby byc¢ wyptacane zwtaszcza kobietom wychowujgcym dzieci, ktore
uzyskujg niewielkie dochody lub sg zagrozone wykluczeniem spotecznym;
v'organizowanie warsztatéw ukierunkowanych na wskazanie problemow, ktére

sg udziatem kobiet w cigzy i mtodych matek.

S| e 8
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Programy dotyczgce zapewnienia rownosci miedzy kobietami i mezczyznami na
obszarze Unii Europejskiej
1. lata 1982-1985 - umozliwiat wdrazanie poszczegdlnych dyrektyw odnosnie rownych

praw kobiet i mezczyzn w panstwach uczestniczgcych we Wspdlnocie;

2. lata 1986—1990 - skupiat sie na udzielaniu kobietom wsparcia w celu wyréwnania ich
szans w kontekscie dynamicznego rozwoju technologicznego oraz spotfeczno-

gospodarczego;

3. lata 1991-1995 - podjat tzw. inicjatywe Nowe Szanse dla Kobiet, dotyczgcg ksztatcenia

zawodowego kobiet oraz zapewnienia im szerszego dostepu do rynku pracy;

4.na lata 2001-2005 - skupiat sie na dziataniach informacyjnych w zakresie

- rdwnouprawnienia;

5.lata 2006-2010 - uwzgledniono w nim najwazniejsze obszary dziatan m. in.: rowng

niezaleznos¢ ekonomiczng kobiet i mezczyzn oraz pogodzenie zycia zawodowego

| prywatnego.
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Polskie akty prawne a nierownos¢ ptci i dyskryminacja kobiet

1. Konstytucja RP;

2. Kodeks Pracy;

3. Ustawa o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j;

4. Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i
wolontariacie;

5. Kodeks postepowania cywilnego .
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Rekomendacje — 13

v'zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi rownego traktowania
kobiet i mezczyzn w miejscu pracy powinno by¢ obligatoryjne we
wszystkich przedsiebiorstwach zlokalizowanych w wojewdédztwie

mazowieckim;

v'stworzenie przez wtadze wojewddztwa mazowieckiego
programu, ktory w sposob kompleksowy objatby kobiety
pochodzace z grup najbardziej narazonych na dyskryminacje

zawodowa.
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Przyktady dyskryminacji zawodowej kobiet na rynku pracy

»nizszy poziom wynagrodzenia i brak mozliwosci awansu
zawodowego;
»tresci ogtoszen o prace, z ktdrych wynika, ze pracodawca
preferuje pte¢ meska;
»zadawanie pytan zwigzanych z zyciem prywatnym na
rozmowie kwalifikacyjnej;
»molestowanie seksualne, mobbing;
»ograniczony dostep kobiet do zawodow i stanowisk
stereotypowo postrzeganych jako te, ktore sg zarezerwowane

tylko i wytgcznie dla mezczyzn.
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Ekonomiczne aspekty dyskryminacji zawodowej kobiet

Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia brutto w woj. mazowieckim wg grup zawodow
w pazdzierniku 2008

Grupa zawodow Przecietne wynagrodzenie brutto
Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogodtem 4234,92 4691,47 3779,40
Przedstawiciele wtadz publicznych, 9321,23 10571,27 7566,63
wyzsi urzednicy i kierownicy
Specjalisci 5133,54 6172,20 4489,37
Technicy i inny sredni personel 4067,60 4595,68 3662,36
Pracownicy biurowi 3115,04 3218,09 3058,60
Pracownicy ustug osobistych i 2135,79 2296,56 2004,70
sprzedawcy
Rolnicy, ogrodnicy lesnicy i rybacy 2178,37 2300,44 2021,48
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 2733,88 2951,02 1705,61
Operatorzy i monterzy maszyn i 2962,98 3070,08 2389,54
urzgdzen
Pracownicy przy pracach prostych 2098,13 2369,26 1858,52

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Zatrudnieni oraz przecietne wynagrodzenia brutto wedfug grup zawodéw
wykonywanych za pazdziernik 2008, Urzad Statystyczny w Warszawie
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Rekomendacje — 14

vjeszcze na etapie ksztatcenia kobiety powinny otrzymywac informacje
dotyczgce rzeczywistych zarobkow osigganych w okreslonych zawodach

czy branzach;

v'zorganizowanie przez powiatowe urzedy pracy pilotazowych (prébnych)
szkolen dla oséb bezrobotnych, w ramach ktorych kobiety pozostajgce bez
zatrudnienia mogtyby nabywac¢ nowe kwalifikacje w zawodach, ktore
z okreslonych wzgledéw byty dla nich do tej pory niedostepne i/lub nie

cieszyty sie wsrad nich popularnoscia.
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Szkolnictwo zawodowe a dyskryminacja zawodowa kobiet

Osoby bezrobotne zarejestrowane w woj. mazowieckim w latach 2005-2008 wg ptci
i poziomu wyksztatcenia

Wyszczegolnienie 2005 2007 2008

Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety | Ogotem | Kobiety

Wyzsze 20666 13259 16353 10789 16017 10451

Policealne i Srednie 74884 45153 49215 30710 39478 24056

zawodowe

Srednie 25294 17778 20263 14272 17936 12223

ogolnoksztatcgce

Zasadnicze zawodowe 105115 46374 64050 30580 50159 23200

Gimnazjalne, 106566 43713 70043 31091 54438 23720

podstawowe i niepetne

podstawowe

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Bezrobotni zarejestrowania wedfug wieku, poziomu wyksztatcenia, czasu
pozostawania bez pracy oraz stazu pracy, Urzad Statystyczny w Warszawie

ll Prezentacja wspéffinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




‘ o0 g:‘oi‘m Nauk UNIA EUROPEJSKA -
A N CZNO- EUROPEJSKI
KAPITAL LUDZKI ‘ CBOS °e® B s FUNOUSZ SPOLECZNY

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC

Rekomendacje — 15

v'przeprowadzenie kampanii informacyjnej skierowanej do gimnazjalistek
zachecajacej je do podejmowania ,niestereotypowych” decyzji dotyczgcych

wyboru kierunku ksztatcenia;

v'szkoty zawodowe powinny otoczy¢ kobiety koriczgce nauke szczegdlng
opiekg polegajgcg m.in. na posrednictwie w pierwszym kontakcie z

pracodawcami oraz pozyskaniu dla nich okreslonej liczby ofert pracy;

v'Kuratorium O$wiaty w Warszawie powinno wymaga¢ od dyrektoréw szkot
zawodowych przeciwdziatania dyskryminacji kobiet w podlegtych im

placdwkach, a z drugiej — zachecac¢ do przygotowania programu/programow
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nauczania danego zawodu z uwzglednieniem problematyki rownosci pfci.
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Dziekuje za uwage
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