Raport czastkowy - Migracje zagraniczne

Jedna z najwazniejszych i bardzo powszechnych form mobilno$ci sg migracje zagraniczne. Ich
znaczenie wzrosto zwlaszcza po przystgpieniu przez Polske¢ do Unii Europejskiej, kiedy to bardzo
uproscity sie procedury dotyczace wyjazdow i1 pracy. W zwiazku z nasileniem si¢ migracji
zagranicznych po 1 maja 2004 roku, skupiliémy si¢ na poakcesyjnych, zagranicznych migracjach
zarobkowych.

Nalezy podkresli¢, ze informacje na temat migracji zarobkowych uzyskano od osob, ktére juz
wrocily do kraju, badz byly w trakcie badania dostepna pod swoim adresem w Polsce. Zatem dane te
lepiej charakteryzuja migrantdow powrotnych oraz migrantow kréotkookresowych, natomiast nie
przedstawiaja pelnego obrazu migracji zagranicznych.

Wsrod mieszkancoOw Lubelszczyzny w wieku produkcyjnym mniej wigcej co osmy (12%)
wyjezdzal po przystapieniu przez Polske do Unii Europejskiej do pracy za granice. Prawie potowa z
tych migrantow wyjezdzala w tym okresie tylko raz (49%), co piaty dwa razy (21%), a co dziesiaty
trzy razy (10%). Prawie co piaty (19%) wyjezdzat w ciggu ostatnich szesciu lat cz¢sciej niz trzy razy.

Migracje zagraniczne w wojewodztwie lubelskim byty badane rowniez w 2007 roku w ramach
programu badawczego ,,Warunki zyciowe spoleczenstwa polskiego: problemy i strategie” (Gwiazda i
Roguska, 2008). Wowczas 11% badanych przyznato, ze podejmowato pracg za granica. Jednak w
2007 roku pytanie dotyczylo wszystkich wyjazdéow zarobkowych niezaleznie od tego, czy miaty
miejsce przed czy po akcesji. Mozemy zatem wnioskowaé, ze po 1 maja 2004 wzrosta liczba osob
wyjezdzajacych zarobkowo za granice.

1.6.1. Kim s3 migranci zarobkowi wyjezdzajacy za granice?

Wigkszo$¢ migrantow zarobkowych za granice to me¢zczyzni (63%), a troche ponad jedna trzecia
wyjezdzajacych to kobiety (37%).

Niektore wcezesniejsze badania dotyczace migracji zagranicznych z wojewddztwa lubelskiego
wskazywaty na wysoki odsetek migrantow z wyksztalceniem wyzszym, ktorzy stanowili czesto
niemal potowe wyjezdzajacych (WUP, 2007; Kaczmarczyk, 2008). W naszych badaniach udziat osob
z najwyzszym wyksztalceniem wsréd migrantow jest duzo mniejszy. Mimo to niemal potowa
badanych posiadajacych doswiadczenie pracy za granicg ma wyksztatcenie Srednie (49%), a prawie co
piaty wyzsze (18%), podczas gdy odsetek wszystkich badanych w wieku produkcyjnym
z wyksztatceniem co najmniej $rednim jest nizszy (43% z wyksztalceniem S$rednim i16% z
wyksztatceniem wyzszym). Swiadczy to o wigkszej sktonnosci do migracji zagranicznych osob lepiej
wyksztatconych.



Rysunek 1.15 Wyksztalcenie migrantéw zarobkowych i ogétu badanych
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Czynnikiem najsilniej oddzialywujacym na prawdopodobienstwo wyjazdu do pracy za granice
jest wiek. Dwie trzecie migrantow zarobkowych (66%) to osoby ponizej 35 roku zycia.

Rysunek 1.16. Wiek migrantéw zarobkowych i ogétu badanych
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Prawie potowa migrantow zagranicznych to mieszkancy rejonow wiejskich (48%), niemal co
trzeci (31%) pochodzi z miast do 100 tys. mieszkancéw, a co piaty (21%) z Lublina. Odsetek
mieszkancow Lublina posiadajgcych do$wiadczenie pracy za granica jest nieco wigkszy niz ich
odsetek w probie, natomiast wsrod mieszkancoOw wsi jest on mniejszy.



Rysunek 1.17. Typy miejscowosci z jakich pochodzg migranci zarobkowi
i ogot badanych
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Migracje zagraniczne sg postrzegane jako mechanizm radzenia sobie z bezrobociem (Ktos, 2006;
Staszynska, 2009) i dane z wojewodztwa lubelskiego czg$ciowo potwierdzajg te tezg. Wigkszos$¢ osob
decydujacych si¢ na prace za granicg nie pracowata przed wyjazdem z kraju. Ponad jedna czwarta
(29%) byla bezrobotna ityle samo nie pracowato z innych powodoéw (29%). Prawie co trzeci z
pézniejszych migrantow (30%) byt jednak zatrudniony, a 12% prowadzilo wlasng dzialalnosé
gospodarcza.

Tabela 1.30. Status zawodowy przed wyjazdem za granice (N = 373)

Wyjezdzajacy do pracy zarobkowej za
granicg
%
Zatrudniony 30
Prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarcza 12
Bezrobotny 29
Niepracujacy z innych powodow 29

Wséréd osob pracujacych migracje rowniez wydaja sie odpowiedzig na nieprawidlowosci w
funkcjonowaniu rynku pracy (prawdopodobnie zbyt niskich zarobkow). Badani, ktorzy pracowali
przed wyjazdem, cze¢$ciej traktowali migracje jako dodatkowg strategi¢ niz trwate rozwigzanie. Wsrod
tych, ktorzy byli zatrudnieni, tylko co czwarty wyjezdzajacy (27%) zwolnit si¢ z pracy, aby moc
zrealizowa¢ plany zwigzane z migracjg. Wiekszo$¢ porozumiata si¢ z pracodawcg i otrzymata urlop
bezptatny (24%) lub wypoczynkowy (10%), lub wregcz byta przez niego wystana do pracy za granice
(6%). Migracje moga by¢ zatem wpierane, a przynajmniej akceptowane przez pracodawcoéw w Polsce
jako sposob finansowego radzenia sobie pracownikow. Co szosty badany, ktory byt zatrudniony przed
migracja (16%), wyjechatl dopiero po wygasnieciu umowy, co mogto by¢ sposobem na radzenie sobie
z bezrobociem.

Wsrod osob samozatrudnionych likwidacja dzialalno$ci zdarzata si¢ bardzo rzadko (7%).

.....

wiasng dziatalno$¢ gospodarcza (10%) zawiesita ja na czas wyjazdu.



Rysunek 1.18. Zachowania na rynku pracy a migracje
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Aktywno$¢ zawodowa migrantdow po powrocie budzi pewne obawy (Fihel i inni, 2008). W
trakcie realizacji badania mniej wigcej co trzeci migrant (32%) byt zatrudniony, a co dziewiaty (11%)
pracowal we wlasnym gospodarstwie rolnym. Co piaty (22%) okreslit si¢ jako osoba bezrobotna.
Jednak drugim najczgstszym powodem pozostawania bez pracy jest kontynuacja nauki (19%).
Chociaz migranci czg$ciej deklaruja, ze sa bezrobotni niz ogoét badanych, czeséciej rowniez inwestuja
w swoja edukacj¢, natomiast rzadziej — co zrozumiate — s emerytami i rencistami.

Co szosty badany, ktory pracowat zarobkowo za granica, a w trakcie realizacji badania okreslit
si¢ jako osoba bezrobotna (16%), poszukiwal pracy i byt gotowy ja podja¢. Sa to osoby
doswiadczajace trudnosci z odnalezieniem si¢ na lokalnym rynku pracy. Jednakze przynajmniej czes$¢
respondentow deklarujacych, ze sg bezrobotni, potencjalnic moze traktowaé ten okres jako
przejéciowy przed kolejnym wyjazdem.

Tabela 1.31. Obecna sytuacja na rynku pracy

Czy obecnie jest Pan(i): %
N =373

Osoba zatrudniong na umowg o prace 32
Osoba prowadzaca wlasng dzialalno$¢ gospodarcza, wiasng firme (nierolnicza) 5
Osoba pracujaca we wlasnym gospodarstwie rolnym 11
Pomagajacym cztonkiem rodziny w gospodarstwie rolnym 2
Osobg uczacy si¢/ studiujaca 19
Bezrobotnym(a) 22
Osoba zajmujaca si¢ domem, dzie¢mi 4
Na emeryturze badz rencie 4
Osoba niepracujaca z innych powodoéw 1

1.6.2. Kierunki wyjazdéw mieszkancow Lubelszczyzny

Krajami, do ktoérych najchetniej wyjezdzali do pracy mieszkancy Lubelszczyzny w wieku
produkcyjnym po 1 maja 2004 sg Niemcy (29%) i Wielka Brytania (23%). Ponad polowa wszystkich
wyjezdzajacych pracowala w jednym z tych dwoch krajow. Co dziesigty wyjezdzajacy (10%)
pracowal we Wloszech, a co czternasty (7%) w Holandii. Pozostate panstwa do$¢ czgsto wybierane
przez migrantéw zarobkowych to Belgia (5%), Szwecja (5%), Irlandia (4%), Szwajcaria (4%) i
Francja (3%).



Tabela 1.32. Kierunki zagranicznych migracji zarobkowych

Do jakiego kraju Pan(i) wyjechat(a)?
N =373

w procentach
Niemcy 29
Wielka Brytania 23
Wtochy 10
Holandia 7
Belgia 5
Szwecja 5
Irlandia 4
Szwajcaria 4
Francja 3
Inne 10

Badania CBOS z 2007 roku (Gwiazda i Roguska, 2008) wskazaly kierunki migracji
zagranicznych nie ograniczajac si¢ do wyjazdow poakcesyjnych, ale pytajac o wszelkiego rodzaju
wyjazdy zarobkowe za granicg. Wowczas rowniez dominowaty wyjazdy do Niemiec (40%) 1 Wielkiej
Brytanii (16%), jednak wyjazdy do tego pierwszego kraju zdecydowanie przewazaty. Najnowsze
badania wskazuja, ze po wejsciu Polski do Unii Europejskiej odsetek badanych wyjezdzajacych do
Niemiec spadi, wzrosta natomiast liczba os6b wyjezdzajacych do Zjednoczonego Krélestwa. Na
spadek czestotliwosci wyjazdow do Niemiec i wzrost do Wielkiej Brytanii po wejsciu Polski do Unii
Europejskiej wskazywat rowniez Kaczmarczyk (2008), ktory porownat przedakcesyjne i poakcesyjne
kierunki migracji. Zmiana w natezeniu wyjazdéw jest prawdopodobnie zwigzana z ograniczeniami
wprowadzonymi przez pierwsze z tych panstw i pelnym otwarciem rynku pracy w drugim.

Tabela 1.33. Czas trwania wyjazdu

Ile miesigcy trwat ten wyjazd %
do 3 miesigcy 66
4-6 miesiecy 17
7 miesigcy do roku 6
powyzej roku 11

Wigkszos¢ wyjazdodw (66%) nie przekraczata trzech miesigecy. Co szosty (17%) trwat od czterech

do szesciu miesiecy. Tylko co dziewiaty migrant zagraniczny (11%) wyjechat do pracy na dtuzej niz
rok.

1.6.3. Znaczenie sieci migranckich

Czgsto podkreslanym czynnikiem wplywajacym zar6wno na natg¢zenie, jak i kierunki migracji sa
sieci migranckie. Ponad polowa 0s6b decydujacych si¢ na wyjazd do pracy za granicg¢ (57%) miata
tam znajomych lub rodzing i zdecydowana wigkszo$¢ korzystata z ich pomocy by zorganizowac swoj

wyjazd.




Rysunek 1.19. Sieci migranckie i ich uzytecznos¢
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Wigkszos¢ wyjezdzajacych wlasnie za posrednictwem rodziny i znajomych przebywajacych w
kraju, do ktorego planowali wyjechaé, organizowata sobie zatrudnienie (56%). Co piaty wyjezdzajacy
(20%) mial juz nawet podpisang umowe o prace, jeszcze przed wyjazdem z Polski. Co dwudziesty
(5%) zostal wystany do pracy za granice przez swojego pracodawce. Natomiast 19% wyjezdzajacych
planowato szuka¢ pracy dopiero po przyjezdzie. Rowniez z badan Kaczmarczyka (2008) wynika, ze
rzadziej niz co pigty migrant z Lubelszczyzny szuka pracy dopiero po dotarciu do kraju docelowego
(15%). Wyjazdy takie sa wigc zazwyczaj bardzo dobrze przygotowane i obcigzone mniejszym
ryzykiem niepowodzenia.

Tabela 1.34. Strategie dotyczace zdobywania pracy za granica

Czy wyjezdzajac za granice mial(a) Pan(i) zatatwiong lub obiecang pracg? %
N=373

Tak, wystal mnie tam moj pracodawca 5
Tak, miatem juz podpisang umowe z pracodawca (przez agencje, urzad pracy, kontakt osobisty) 20
Tak, obiecang przez rodzing, znajomych przebywajacych za granica 56
Nie, zamierzatem szuka¢ pracy dopiero po przyjezdzie do tego kraju 19

Sposrod osob, ktore mialy zapewniong prace po przyjezdzie, wlasciwie wszystkie podjely
zatrudnienie. Wsrod osob, ktore szukaly pracy dopiero po przyjezdzie do kraju docelowego, zdarzato
sie, ze poszukiwania konczyly si¢ niepowodzeniem w postaci nie podjecia pracy, ale byty to bardzo
rzadkie przypadki (7% tych, ktorzy wyjechali bez zapewnionej pracy).

1.6.4. Doswiadczenia pracy za granica

Kluczowymi kwestiami dla okreslenia szans, jakie mogg nie$¢ ze sobg migracje zarowno dla
jednostek, jak i ich rodzinnych spotecznosci, sa doswiadczenia migrantow, zdobyte umiejetnosci i
kwalifikacje oraz srodki pienigzne.

Prawie potowa wszystkich pracujacych za granica (48%) podejmowala sie =zaje¢ nie
wymagajacych kwalifikacji, w tym co czwarty (26%) przy pracach prostych w rolnictwie
(najprawdopodobniej przy zbiorach). Co dwunasta osoba (8%) zajmowala si¢ sprzataniem, a co
czternasta (7%) wykonywata prace proste w budownictwie.

Jako wykwalifikowani pracownicy w budownictwie pracowato 13% migrantow. Dziatami
gospodarki, w ktorych migranci czg¢sto znajdowali zatrudnienie, byly rowniez rolnictwo, ogrodnictwo,
gastronomia i ushugi osobiste. Jako specjalisci, technicy, badz $redni personel pracowato tylko 4%
migrantow.



Tabela 1.35. Prace wykonywane za granicg wg. klasyfikacji KZS

Zawody w procentach

N =368

Specjalisci (w tym specjaliSci ochrony zdrowia, nauczyciele i artysci) 2%

Technicy i inny $redni personel (w tym technicy elektrycy, technologii Zywnosci, pracownicy pomocy 204

spotecznej, operatorzy sprzg¢tu komputerowego i plastycy)

Pracownicy biurowi w charakterze magazyniero6w 1%

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (z czego kucharze 2%, kelnerzy 4%, opiekunki dziecigce 2%, 150
. .o S : . (

pracownicy opieki osobistej 6% oraz sprzedawcy, pracownicy ochrony i ustug domowych)

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (z czego rolnicy 4%, ogrodnicy 5%) 10%

Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (z czego robotnicy budowlani 13%, robotnicy obrobki metali i

mechanicy maszyn i urzadzen 2% oraz robotnicy obrobki kamienia, drukarze, masarze, robotnicy w 19%

przetwoérstwie zywnosci, piekarze, cukiernicy i stolarze)

Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 3%

Pracownicy przy pracach prostych (z czego robotnicy pomocniczy w rolnictwie 26%, pomoce i

sprzataczki 8%, robotnicy pomocniczy w budownictwie 7%, robotnicy przy pracach prostych w 48%

przemysle 4%)

Wiekszo$¢ osob ma dobre do$wiadczenia z pracy za granicg, Co czwarty migrant zarobkowy
(26%) deklaruje, ze ma prawie wylacznie dobre doswiadczenia, a niemal potowa (47%) przewaznie
dobre. Niemal co czwarty badany migrant (24%) wyrazal ambiwalentne opinie na temat swojej pracy.
Tylko 3% badanych twierdzito, ze ma zle wspomnienia zwigzane z pracg poza granicami kraju.

Rysunek 1.20. Jakie sg Pana(i) doswiadczenia zwigzane z praca za granicg?
N = 368
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Zarobki za granicg sa duzo wyzsze niz w kraju. Tylko co czternasty badany migrant (7%)
przyznal, ze jego zarobki nie przekraczaty wedlug owczesnego kursu 2000 ztotych. Co 6smy (12%)
okreslit swoje zarobki na mieszczace si¢ w przedziale migdzy dwa a trzy tysiace, a 22% od trzech do
czterech tysiecy ztotych. Co szoésty pracujacy za granicg respondent (16%) zarabiat od 4001 do 5000
ztotych, natomiast co piaty (22%) ponad 5000 zlotych. Co piaty wyjezdzajacy badany (19%) nie

zgodzit si¢ poda¢ swoich miesigcznych dochodow z pracy za granica.



Tabela 1.36. Dochody z pracy za granica

Ile wynosity w przeliczeniu na ztote wedlug 6wczesnego kursu Pana(i) przecigtne miesigczne dochody %
NETTO (na r¢ke)?

N=368

do 2000 ztotych 7
0d 2001 do 3000 ztotych 12
0d 3001 do 4000 ztotych 22
0d 4001 do 5000 ztotych 16
0d 5000 do 6000 ztotych 9
0d 6001 do 7000 ztotych 4
Powyzej 7000 ztotych 9
Trudno powiedzie¢ 2
Odmowa odpowiedzi 19

Zdecydowana wigkszos¢ badanych pracujacych za granica (80%) odkladata przynajmniej czes$¢
zarobionych pienigdzy, w tym 50% odktadato je na okre$lony cel. Tylko co piaty badany (20%) nie
byt w stanie nic zaoszczgdzié.

Wsrod najczestszych powodéw do oszczedzania byly codzienne wydatki swoje i rodziny w
Polsce (32%), zakup lub budowa mieszkania badz domu (15%) lub jego remont (15%). Stosunkowo
czesto badani wskazywali rowniez na dalszg nauke (12%) i samochdd (9%) jako wazne powody do
odkladania zarobionych pienigdzy. Wszystkie osoby, ktore zadeklarowaly kumulowanie zarobionych
srodkdw, aby moc wykorzysta¢ je pdzniej] w okreslony sposoéb, stwierdzily, ze przeznaczyly je na
zaplanowane cele.

Tabela 1.37. Powody oszczedzania

Na jaki cel przede wszystkim odktadat(a) Pan(i) pienigdze? %
N =186

na codzienne wydatki swoje i swojej rodziny w Polsce 32
na zakup lub budowe¢ mieszkania lub domu 15
na remont, modernizacj¢ mieszkania lub domu 15
na wlasng dalszg nauke, studia, kursy itp. 12
na samochdd 9

na wilasng dalsza nauke, studia, kursy itp. 2

na zatozenie wlasnej firmy 1

na inwestycje w posiadang firm¢ lub gospodarstwo rolne (np. zakup nowych maszyn) 1

Inne 13

Jesli chodzi o alokacje srodkow finansowych takze inne badania wskazuja na dominujaca role
potrzeb konsumpcyjnych gospodarstw domowych (Kaczmarczyk, 2008). Dos¢ czesto pojawiaja sig
rowniez potrzeby edukacyjne jako cel, na ktory ankietowani odkladali pieniadze. O wzroscie
znaczenia tego rodzaju motywacji pisat Okolski (2006) i w swoich badaniach potwierdzit je roéwniez
Kaczmarczyk (2008). Niestety, wyniki wcze$niejszych badan potwierdzaja réwniez, ze celem
odktadania bardzo rzadko sg plany zainwestowania odtozonych zasobow w dziatalno$¢ gospodarcza.

1.6.5. Powody powrotéw

Na dalsze losy migrantow na rynku pracy wptywaja takze okoliczno$ci, w jakich zdecydowali si¢
na powro6t (Fihel i inni, 2008). Wedtug zebranych przez nas danych dla wigkszo$ci migrantow powrot
wigzat si¢ ze zrealizowaniem swoich planow i zamierzen. Wigkszos$¢ osob (51%) wroécita, poniewaz z
zatozenia wyjechata tylko na okreslony czas, a co dwunasty respondent pracujacy za granica (8%)
wrécit po odtozeniu zatozonej przez siebie sumy. Co siodmy badany (14%) wrocit do kraju, kiedy
skonczyla si¢ jego umowa o prace. Natomiast co dziesiaty (10%) przyznal, ze do powrotu naktonity
go prosby rodziny, ktora pozostata w kraju. Niewielu badanych przyznato, ze powr6t byt zwigzany z
niepowodzeniem. Co dwudziesty (5%) stwierdzit, ze wrécit, poniewaz stracit prace, a 2% — poniewaz



nie mogli znalez¢ zadnej pracy. Niewielki odsetek posiadajacych doswiadczenie pracy za granicg byt
w kraju tylko czasowo, przed kolejnym wyjazdem (3%).

Tabela 1.38. Powody powrotow do kraju

Dlaczego wrocit(a) Pan(i) do kraju? Prosze podaé glowny powod powrotu. %
N=373

planowate(a)m wyjecha¢ tylko na taki okres 51
pracowate(a)m na czas okreslony i skonczyt si¢ okres umowy 14
prosby/ potrzeby rodziny, ktora pozostata w kraju 10
zarobite(a)m ile planowate(a)m i wrécite(a)m 8
stracite(a)m prace i postanowile(a)m wroci¢ do kraju 5
nie wrocile(a)m na stale - nadal pracuj¢ za granica, przyjechate(a)m tylko na urlop, z wizyta itp. 3
nie mogte(a)m znalez¢ pracy 2
inne powody 7




