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Wprowadzenie

Zjawisko nierownego traktowania kobiet i mezczyzn w sferze zawodowej jest
jednym z gtownych problemow wspotczesnego rynku pracy.

Zjawisko dyskryminacji rozumiemy jako ograniczenie lub pozbawienie praw
spotecznych, ekonomicznych 1 politycznych pewnych grup lub wigkszych
zbiorowosci danego spoteczenstwa. Dyskryminacja moze by¢ zwigzana z réznymi
cechami jednostek badz grup, takze z picig. Polega ona na nierownym traktowaniu
kobiet i mgzczyzn podobnie uzdolnionych, wykwalifikowanych i posiadajacych te
samg zdolno$¢ do pracy. Przejawami dyskryminacji na rynku pracy sa trzy gléwne
zjawiska: segregacja zawodowa, rdéznica w wysokosci wynagrodzen kobiet
1 mezczyzn oraz istotna rdéznica w poziomie bezrobocia, szczegoélnie dlugo-
okresowego, wsrdd kobiet i mezczyzn (P. Zwiech, Dyskryminacja kobiet na rynku
pracy w Polsce, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2006). Analiza danych Gus' (lata
2000-2008) wskazuje na znaczne roznice w tym zakresie na niekorzy$¢ kobiet. Mimo
ze w ostatnich latach nastapity przemiany w strukturze zawodowej, to nadal istnieje
podziat na zawody typowo meskie i kobiece. Kobiece zawody charakteryzuja sie
nizszymi zarobkami, oferuja ograniczone mozliwos$ci awansu zawodowego i cechuja
si¢ nizszym prestizem spolecznym. Jak rowniez wynika ze statystyk: najwiecej kobiet
zatrudnionych jest w ochronie zdrowia, edukacji 1 ustugach, czyli sektorach relatywnie
nizej optacanych. Kobiety, dysponujac takim samym wyksztatceniem i bedac na takim
samym stanowisku pracy, otrzymuja nizsze wynagrodzenie (z danych Komisji
Europejskiej wynika, ze kobiety w Unii Europejskiej otrzymuja $rednio o 17,4%
nizsze wynagrodzenie niz me¢zczyzni). Analiza grup zawodowych pod wzgledem
odchylenia przecigtnej pensji kobiety od przecigtnej pensji mezczyzny siega nawet
27% na korzy$¢ mezczyzn w grupie pracownikoOw najwyzszego szczebla. Tylko
w grupie zawodowej pracownikow biurowych wigksze pensje otrzymuja kobiety, ale
w tym przypadku roznice nie siggaja nawet 1% (,,Kobiety w Polsce”, GUS 2008).
W Polsce najwigksze réznice w $rednich zarobkach kobiet i megzczyzn wystepuja
w wojewodztwie mazowieckim i siggaja one nawet 2 tys. ztotych (ogoélnopolskie
badanie wynagrodzen — Sedlak i Sedlak, 20082). Niekorzystna sytuacja kobiet na
rynku pracy zwigzana jest takze z wyzszym poziomem bezrobocia. W wojewddztwie
mazowieckim zdecydowanie wigcej kobiet niz mezczyzn jest dhlugotrwale
bezrobotnych (wedlug danych GUS w 2007 r. 59% bezrobotnych powyzej
12 miesigcy stanowity kobiety).

! www.stat.gov.pl (sierpien 2010).
2 www.wynagrodzenia.pl (sierpien 2010).



Mimo ze polskie prawo zabrania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, zjawisko to
wcigz wystepuje. Niestety, nie ma dostatecznie szczegélowych danych na ten temat.
Brak jest rowniez skutecznych, systemowych dzialan zwigkszajacych efektywnosé¢
walki ze zjawiskiem nierdéwnego traktowania kobiet i mezczyzn na rynku pracy.
Dlatego tez uzasadniona jest realizacja projektu polegajacego na doktadnym zbadaniu
dyskryminacji kobiet na rynku pracy wojewodztwa mazowieckiego oraz umozliwiaja-
cego wypracowanie i upowszechnienie skutecznych metod przeciwdziatania dyskry-
minacji zawodowej kobiet.

Zagadnienia dotyczace rowno$ci kobiet i mezczyzn sa obecne w prawie
migdzynarodowym. Jednym z wczedniejszych dokumentéw zawierajacych postulat
roOwnouprawnienia jest Karta Narodow Zjednoczonych podpisana w 1945 r. oraz
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne ONZ
w 1948 r. Trzeba rowniez wspomnie¢ o uchwalonej w 1979 r. przez ONZ Konwencji
w sprawie eliminacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, okreslajacej zasady
ochrony praw kobiet w roznych aspektach, m.in. w dostepie do rynku pracy.

Standardy rownego traktowania kobiet i mezczyzn w zyciu spotecznym oraz —
konkretnie — na rynku pracy wyznaczaja rowniez przepisy prawa Unii Europejskiej.
Sa to, miedzy innymi, dyrektywa nr 2000/78/WE o rownym traktowaniu w zakresie
zatrudnienia i zycia zawodowego oraz dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
Europy nr 2002/73/WE, ktéra naklada na panstwa czionkowskie obowigzek
upowszechniania roéwnego statusu kobiet 1 megzczyzn (gender mainstreaming)
i obliguje je do ksztaltowania instytucjonalnych mechanizméw na rzecz rownosci plci.
Zasady roéwnosci kobiet i mezczyzn na rynku pracy reguluja tez wczesniejsze
dyrektywy unijne, np. o stosowaniu rownego wynagrodzenia dla kobiet i mezczyzn
(75/117/WE z 10 lutego 1975 r.), poprawie higieny i bezpieczenstwa pracy kobiet
w cigzy (92/85/WE z 19 pazdziernika 1992 r.), rownosci kobiet i mezczyzn
w systemach emerytalnych (86/378/EWG z 20 grudnia 1996 r.). Poza tymi
dokumentami warto przywota¢ Komunikat Komisji Europejskiej obejmujacy plan
dziatan na rzecz rownosci miedzy plciami na lata 20062010, poruszajacy m.in. takie
kwestie, jak: wyrownywanie niezalezno$ci ekonomicznej wsrod kobiet i mezczyzn,
ulatwianie godzenia zycia rodzinnego z pracg, propagowanie rOwnego uczestnictwa
kobiet i mezczyzn w podejmowaniu decyzji oraz eliminowanie spolecznych
stereotypow zwigzanych z plcia.

W prawie polskim — poza konstytucyjng zasadg rownego traktowania kobiet
i mezczyzn (art. 33) — obowiazujg takze przepisy Kodeksu pracy, ktore precyzuja,
czym jest dyskryminacja i zakazuja tego typu praktyk (rozdziaty I i Ila).

Waga problematyki dyskryminacji kobiet na rynku pracy oraz segregacji
zawodowej zostala doceniona w badaniach naukowych. Obszerny i systematyczny
przeglad literatury na ten temat wymagalby osobnego rozdzialu. W niniejszym
raporcie koniecznie trzeba jednak wspomnie¢ o niektorych pozycjach.

Podsumowanie dorobku w tej dziedzinie z okresu poprzedzajacego wstapienie
Polski do Unii Europejskiej stanowi raport Banku Swiatowego ,,Ple¢ a mozliwosci
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ekonomiczne w Polsce: Czy kobiety stracity na transformacji™”, w ktorego
przygotowaniu brato udziat wielu ekspertow z Polski (m.in. Eugenia Mandal, Bozena
Balcerzak-Paradowska, Ewa Lisowska, Bogustawa Budrowska, Irena Woycicka,
Maria Parlinska i Janina Sawicka), a takze zespot specjalistow Banku Swiatowego.
Opracowanie to syntetyzuje istniejace wyniki badan spotecznych (zaréwno polskich,
jak 1 miedzynarodowych) oraz dane statystyczne gromadzone m.in. przez GUS,
przedstawia takze uwarunkowania prawne i kulturowe sytuacji kobiet na rynku pracy.
W opracowaniu opisano réwniez gtowne obszary legislacji, na ktorych wystepuja
rozbieznos$ci w statusie kobiet i mezczyzn. Omowiono w nim m.in. kwestie dotyczace
postrzegania dyskryminacji kobiet na rynku pracy, stosunku spoleczenstwa do
aktywno$ci zawodowej kobiet i ich awansu. Przedstawiono najbardziej istotne roznice
migdzy sytuacja kobiet i mezczyzn — jezeli chodzi o dostep do mozliwosci rozwoju
ekonomicznego, a takze uwarunkowania tych nieré6wnos$ci na tle kontekstu
politycznego 1 spoleczno-gospodarczego. Zwrocono uwage na polozenie kobiet
na obszarach wiejskich. Zaprezentowano postrzegany status kobiet w spoteczenstwie,
W miejscu pracy, na scenie politycznej oraz w rodzinie, odnoszac si¢ do najbardziej
rozpowszechnionych, stereotypowych mitow dotyczacych pracy kobiet. Opisano
zrodla stereotypow zwiazanych z plcig i ich wplyw na polozenie kobiet i mezczyzn na
rynku pracy (m.in. segregacje zawodowa). W raporcie poruszono kwesti¢ ograniczen,
jakie staja na drodze kobiet do kariery, w tym zjawisko ,,szklanego sufitu”, rdzne
formy dyskryminacji kobiet przy zatrudnianiu i awansie zawodowym oraz najczesciej
spotykane postawy wobec kobiet na wysokich stanowiskach. Cze$¢ raportu
poswigcono polskiej strukturze zatrudnienia, z uwzglgdnieniem réznic w zatrudnianiu
kobiet i mezczyzn w poszczegélnych dziatach gospodarki. Zaprezentowano tez
stosunek pracodawcow sektora prywatnego do kobiet-pracownikow. W opracowaniu
omoOwiono istniejgce roznice w wysokosci zarobkoéw, porownano koszty pracy
ponoszone przez pracodawcow w zwigzku z realizacja polityki spotecznej, a takze
roznice w specyfice bezrobocia kobiet i mezczyzn.

W poézniejszym okresie tematyka ta byla podejmowana m.in. w badaniach
empirycznych realizowanych w ramach projektu Gender Index'. Opracowano
wowczas wskaznik Gender Index stanowigcy pierwsze w Polsce narzedzie badajace
w skali mikro (z perspektywy miejsca pracy) obszary nierownego traktowania ze
wzgledu na pte¢ i stuzace monitorowaniu miejsca pracy w zakresie rownos$ci szans.

Warto tez zwroci¢ uwage na wyniki kilkuletnich prac interdyscyplinarnego
zespolu badaczy z Instytutu Badan nad Gospodarka Rynkowa, Uniwersytetu
Warszawskiego i Szkoty Gltownej Handlowej, ktore przedstawiono w publikacji

3 Ple¢ a mozliwosci ekonomiczne w Polsce: czy kobiety stracity na transformacji”, Raport Banku
Swiatowego, 15 marca 2004.

4 ,Gender Index. Monitorowanie réwnosci kobiet i mezczyzn w miejscu pracy”, red. E. Lisowska,
EQUAL, UNDP, Warszawa 2007.



Lwatrukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnos$ci zawodowej kobiet w Polsce™.
Podstawa tego opracowania jest baza danych powstata z polaczenia zbioréw danych
trzech badan ankietowych. W kontek$cie potrzeby zwigkszenia stopnia wykorzystania
zasobow pracy w Polsce, dazenia do wzrostu zatrudnienia kobiet oraz do harmonij-
nego laczenia pracy zawodowej i zycia osobistego (work-life balance) przeanalizo-
wano zwiazki miedzy aktywno$ciag zawodowa i rodzinng kobiet w Polsce a sfera
regulacyjna, system zabezpieczenia spotecznego, ustug spolecznych, edukacji oraz
rynku pracy z uwzglednieniem uwarunkowan kulturowych. Przedstawiona w publi-
kacji diagnoza uwarunkowan uczestnictwa kobiet na rynku pracy w Polsce obejmuje:
gléwne czynniki determinujace niskie zatrudnienie i wysokie bezrobocie kobiet
i mezczyzn (ze szczegdlnym uwzglednieniem roli charakterystyk popytu i podazy
pracy kobiet); alokacje czasu migdzy aktywno$¢ zawodowa, edukacyjng i rodzinng;
wplyw sytuacji rodzinnej kobiet i me¢zczyzn na ich aktywno$¢ zawodowa i edukacyj-
ng; charakterystyke os6b wymagajacych opieki i sprawujacych opieke; dystrybucje
opieki miedzy czlonkow gospodarstwa domowego, osoby spoza gospodarstwa
domowego oraz instytucje opiekuncze; polityke spoteczna, ktéra moze sprzyjaé
zwigkszeniu zatrudnienia osob sprawujacych opieke.

Interesujace z punktu widzenia tej tematyki wydajg si¢ rowniez dane sondazowe
CBOS opracowane w raporcie ,,Opinia spotecznej o sytuacji kobiet w Polsce”
(J. Szczepanska, CBOS, 2007).

Poza wymienionymi wyzej publikacjami warto wspomnie¢ opracowania
po$wigcone zjawisku bezrobocia oraz jego psychologicznym i spotecznym aspektom.
Takg tematyke podejmuja, m.in. ,Bezrobocie: podstawy teoretyczne”
(E. Kwiatkowski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009), ,,Psychologia
pracy i bezrobocia” (J.F. Terelak, Wydawnictwo Akademii Teologii Katolickiej,
Warszawa 1993), ,Czlowiek w spotecznej przestrzeni bezrobocia” (red.
T. Chirkowska-Smolak, A. Chudzicka, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2004),
,»Bezrobocie: migdzy bezradno$cia a nadzieja” (Z. Ratajczak, Wydawnictwo
Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2001), a takze ,Bezrobocie jako zjawisko
spoteczne” (W. Kozek, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2002).

Ponadto bogatym zrodtem informacji o warunkach i jakosci zycia w Polsce, ktore
stanowilo dla nas dodatkowy kontekst i tto analiz, jest badanie przeprowadzone przez
CBOS w 2007 r. 1 opublikowane na jego podstawie raporty, ktore ukazaty sie w cyklu
,,Opinie i Diagnozy” w 2008 r.: ,,JJak si¢ nam zyje?” (red. K. Zagorski), a takze ,,Jak
si¢ zyje w wojewodztwie mazowieckim” (M. Feliksiak) i ,,Jak si¢ zyje w przysztych
metropoliach?” (J. Hryniewicz, B. Jalowiecki, A. Tucholska). Rownie istotne jest
opracowanie ,,Diagnoza spoleczna 2009: warunki zycia i jakos¢ zycia Polakow:
raport” (red. J. Czapinski, T. Panek, Rada Monitoringu Spotecznego, 2009).

5 Strukturalne i kulturowe uwarunkowania aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce, red. 1. Kotowska,
Instytut Badan nad Gospodarka Rynkowa, Uniwersytet Warszawski, Wydziat Nauk Ekonomicznych,
Szkota Gléwna Handlowa w Warszawie, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2009.
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Projekt CBOS ,,Rownos$ciowa polityka zatrudnienia szansg kobiet na rynku
pracy wojewodztwa mazowieckiego” stawia sobie dwa cele. Jest to, po pierwsze,
dostarczenie wiedzy na temat sytuacji kobiet na mazowieckim rynku pracy oraz, po
drugie, opracowanie prognoz i rekomendacji (prezentowanych w osobnych
publikacjach) umozliwiajacych przeciwdziatanie dyskryminacji kobiet na rynku pracy
wojewddztwa mazowieckiego.

Glownym zrédlem danych jest zrealizowane w ramach projektu badanie
sondazowe oraz kompleksowa analiza dostarczonych przez nie danych. Badaniem
ankietowym zostala objeta reprezentatywna proba 3000 kobiet zamieszkatych
w wojewddztwie mazowieckim w wieku produkcyjnym (18-59 lat) zaréwno
pracujacych, jaki i pozostajacych bez zatrudnienia, z obszaréw miejskich i wiejskich.
Proba zostata dobrana tak, aby byla reprezentatywna dla calego wojewodztwa i dla
jego szesciu podregionow (w kazdym przeprowadzono wywiad z 500 badanymi):
ciechanowsko-ptockiego,  ostrotecko-siedleckiego, = radomskiego, = Warszawy,
warszawskiego wschodniego i warszawskiego zachodniego, zaré6wno dla obszaréw
wiejskich, jak i dla miast réznej wielkosci. Taka konstrukcja proby umozliwiata
analize 1 poréwnywanie danych w réznych przekrojach: miast roéznej wielkosci,
miasto — wies§, sze$¢ regionéw. Badanie zostato zrealizowane przez CBOS w okresie
03.03-13.05.2010. Wywiady dotyczyly przede wszystkim sytuacji zawodowej
respondentek, przejawdéw dyskryminacji kobiet na rynku pracy oraz zjawiska
bezrobocia wsrod kobiet.

Wielkos¢ proby i realizacja badan pozwolity na uzyskanie zbioru danych
o wysokiej jakosci i unikatowym charakterze. To z kolei pozwala na kompleksowe
analizy zagadnien dotyczacych uwarunkowan i skutkéw nieréwnego traktowania
kobiet i mgzczyzn na rynku pracy wojewodztwa mazowieckiego.

Przeprowadzone zostaly szczegétowe i wnikliwe analizy (z wykorzystaniem
programu SPSS) na poziomie jednej, dwoch i wielu zmiennych. Poza opisem
poszczegolnych cech — zmiennych (z wykorzystaniem analizy tendencji centralnych,
dyspersji oraz koncentracji) zbadano zwigzki miedzy nimi (analiza korelacyjna) oraz
zwigzki miedzy kilkoma zmiennymi (tabele wielozmiennowe). Tam, gdzie to bylo
mozliwe, przeprowadzono analize $rednich. Autorzy poszczegélnych rozdzialow
zawsze podawali, dla jakiej subpopulacji czy kategorii prowadza swoje analizy, jakich
wspotezynnikow korelacji uzyli i czy zalezno$¢ okazata si¢ istotna, czy nie. Dominujg
prostsze statystyczne techniki analizy ze wzgledu na charakter danych — wigkszos¢
zmiennych to zmienne nominalne lub porzadkowe i do ich charakteru dostosowano
adekwatne techniki statystycznej analizy.

Starano si¢ o jak najbardziej czytelne, czgsto graficzne przedstawienie rezultatow
badan. Znaczna czg$¢ prezentacji ma jednak formg tabel — i juz tu, na samym
poczatku, warto zwroci¢ uwage na to, ze w niektorych z nich procenty nie sumujg si¢
do 100, poniewaz zastosowano automatyczne zaokraglanie danych.

Na niniejszg publikacje sktada si¢ pige¢ rozdzialow. Rozdzialy I i II sg proba
odpowiedzi na pytania, czy kobiety w wojewodztwie mazowieckim doswiadczaja
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dyskryminacji na rynku pracy, jakie sg jej przejawy, a takze jakie cechy spoteczno-
-demograficzne respondentek wigzg si¢ z takimi doswiadczeniami, przy czym
w rozdziale | analizowana jest sytuacja kobiet w miastach, a w rozdziale II —
mieszkanek wsi. Rozdziat Il koncentruje si¢ na problematyce segregacji zawodowej
w dwoch aspektach: horyzontalnym, a wiec nadreprezentacji danej pici w jakich$
zawodach, oraz wertykalnym, ktérego przejawem jest zajmowanie przez kobiety
nizszych stanowisk niz mezczyzni oraz trudno$ci z awansem. Rozdzialty IV i V
koncentrujg si¢ na grupie bezrobotnych mieszkanek wojewddztwa mazowieckiego.
Pierwszy z nich stanowi opis sytuacji spotecznej i kondycji psychicznej osob
bezrobotnych, drugi przedstawia przestrzenne zroéznicowanie bezrobocia oraz jego
specyfike w wujeciu podregionalnym i w podziale ze wzgledu na wielko$¢
miejscowosci zamieszkania.

Mamy nadzieje, ze prezentowane nizej wyniki okaza si¢ réwnie interesujace
poznawczo, co uzyteczne dla prowadzenia polityki spoteczne;.

Warszawa, sierpien 2010
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Jolanta Kalka

Rozdzial 1
Analiza zjawiska dyskryminacji kobiet mieszkajacych
w miastach na rynku pracy

1.1. Wstep

Dwa pierwsze rozdzialy sg poswigcone sytuacji kobiet na rynku pracy
(pierwszy — w miastach wojewddztwa mazowieckiego, drugi — na wsi) oraz zjawisku
dyskryminacji zawodowej kobiet.

Zjawisko dyskryminacji wymaga refleksji — nie kazde nierdwne traktowanie i nie
kazda nierownos$¢ szans sa dyskryminacja. Dyskryminacja ma miejsce wtedy, gdy
nie uwzglednia si¢ czyich$ indywidualnych kwalifikacji 1 zastug, a traktuje sie go
w okreslony sposob jedynie wskutek przynaleznosci grupowej'. Aby dzialanie mozna
byto nazwaé dyskryminacja, powinno ono by¢ dhugotrwate i systematyczne®.

Ze wzgledu na dziedzine zycia, w ktorej dyskryminacja wystepuje, mozna
wyodrebnié rézne jej typy:

— dyskryminacja spoteczna (w zyciu codziennym ze strony przedstawicieli innych
grup);

— dyskryminacja instytucjonalna, tj. nierdwne traktowanie przez oficjalne instytucje
ze wzgledu na przynaleznos$¢ do danej grupy;

— dyskryminacja zawodowa, tj. uniemozliwianie zajmowania pewnych stanowisk,
uprawiania niektérych zawodow oraz nierowne traktowanie w srodowisku pracy ze
wzgledu na przynalezno$¢ do danej grupy;

— dyskryminacja ekonomiczna, tj. uniemozliwianie dostgpu do S$rodkow
ekonomicznych; moze by¢ tozsama z dyskryminacja zawodowa, ale moze takze
dotyczy¢ dostepu do innych dobr spotecznych, np. §wiadczen socjalnych;

— dyskryminacja polityczna, tj. odmawianie rownych praw do uczestnictwa w zyciu
politycznym (trudno jednak nazwa¢ dyskryminacja polityczng odmawianie prawa do
glosowania w wyborach powszechnych ,,nie-obywatelom” danego kraju);

— dyskryminacja prawna, tj. odmawianie rownego traktowania za posrednictwem
regulacji prawnych;

— dyskryminacja symboliczna, tj. odmawianie réwnego traktowania w sferze
symbolicznej, np. na poziomie dyskursu publicznego.

!'P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoleczeristwa, Wydawnictwo Znak, Krakow 2002, s. 306.

% B. Rysz-Kowalczyk (red.), Leksykon polityki spolecznej, Oficyna Wydawnicza ASPRA-JR, Warszawa
2002, s. 38 — cyt. za: L. Lotocki, Integracja i dyskryminacja — krajobraz 2009, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2009, s. 12.

3 L. Lotocki, ibidem, s. 13.
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Ze wzgledu na zakres i wplyw dyskryminacji na ruchliwo$¢ spoteczng,
rozumiang jako przemieszczanie si¢ na drabinie statusu spolecznego, mozna
wyodrebnié’:

— dyskryminacje¢ pelna, tj. catkowite wylaczenie osoby (grupy) od szans awansu
spotecznego;

— dyskryminacje czeSciowa, ktéra pojawia si¢ w trzech formach, tj.: (1) jako
zamknigcie szans awansu na pozycje najwyzsze: istnieje pulap mozliwych osiagniec
dla danej grupy; (2) jako segregacja zawodowa: tworzenie barier dostepu
przedstawicieli okre§lonych grup do pewnych zawoddéw; 3) jako zamkniecie przed
przedstawicielami okreslonych grup lub ograniczanie im dostepu do waznych kanalow
ruchliwo$ci spolecznej (np. ograniczanie szans edukacyjnych poprzez wysokie koszty
ksztalcenia).

Jednostki lub grupy dyskryminowane nie musza sobie uswiadamiaé, ze sa
dyskryminowane, dlatego istnieje takze pojecie ,,autodyskryminacja”, ktore oznacza
akceptacje wilasnej sytuacji przez nieSwiadome dyskryminacji jednostki lub grupy,
a w nastepstwie tego odpowiednie do niej ograniczanie swoich aspiracji’.

Dyskryminacja jest zjawiskiem, ktére mozna opisaé za pomoca okre§lonych
zobiektywizowanych wskaznikoéw, jak np. wskazniki statystyczne, oraz moze by¢
analizowana w aspekcie subiektywnego poczucia dyskryminacji przez przedstawicieli
danych grup, cho¢ subiektywne poczucie dyskryminacji nie wystarcza, aby uznac
dang grupe za dyskryminowanga.

W dwéch pierwszych rozdziatach poswieconych dyskryminacji ekonomicznej
kobiet na rynku pracy skoncentrowano si¢ przede wszystkim na faktach, czyli na
konkretnych praktykach dyskryminacyjnych, z ktéorymi respondentki zetknety sieg
osobiscie lub posrednio, to znaczy na:

— nierownym dostegpie do pracy ze wzgledu na ple¢ (w tym takze zwigzanym ze
skroceniem okresu pracy ze wzgledu na macierzynstwo oraz na wiek);

— nierownym wynagrodzeniu dla kobiet i mgzczyzn na tym samym stanowisku
pracy;

— ograniczonych mozliwosciach awansowania.

Pozycja kobiet na rynku pracy w miastach i na wsi zostala zanalizowana osobno
dla miast (w niniejszym rozdziale) i dla wsi (w rozdziale nastepnym) ze wzgledu na
specyfike tych rynkow oraz odmienne cechy spoteczno-demograficzne mieszkanek
miast 1 wsi.

4 P. Sztompka, op. cit., s. 345.
3 1. Lotocki, op. cit., s. 15.
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1.2. Kobiety na rynku pracy w miastach wojewoédztwa
mazowieckiego

W miastach wojewodztwa mazowieckiego pracuje 71% kobiet w wieku
18—59 lat, 21% jest biernych zawodowo, a 8% to bezrobotne. Jedng z najbardziej
charakterystycznych cech tego rynku pracy jest struktura wiekowa kobiet pracujacych.
Ta struktura jest stabilna w przedziale wieku 25-54 lata: odsetek kobiet pracujacych
jest wysoki, odsetek kobiet biernych zawodowo i bezrobotnych jest na tym samym
niskim poziomie. Struktura odksztatca si¢, gdy kobiety osiagaja wiek 55+. Grupa
kobiet biernych zawodowo wzrasta czterokrotnie, a pracuje juz tylko potowa (51%).

Rysunek 1.1. Aktywnos¢ zawodowa
Miasta ogotem (N = 2029)
@ Pracujgce [ Bezrobotne [ Bierne zawodowo
(%)
80 84 81
51
39 6 42
14
7 13 g 10 g 11 7
18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 |lata 55-59 lat

Najlepsza sytuacja jest na warszawskim rynku pracy. Odsetek pracujacych kobiet
w przedziale wiekowym 25-54 lat jest wyzszy (przekracza 85%) 1 wyzszy jest takze
dla kobiet w wieku 55+ (58%).

W pozostatych miastach wojewddztwa wskazniki sa zdecydowanie nizsze.
Kobiety w wieku 55+ w wigkszo$ci wypadaja z rynku pracy, pracuje ich juz tylko
42%, o 16 punktéw procentowych mniej niz w Warszawie.
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Rysunek 1.2. Aktywnos¢ zawodowa
Warszawa (N = 1036)
@ Pracujgce [ Bezrobotne [ Bierne zawodowo

86 89 86

58
48

38 36
13 12

5 4 7 77 6

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 |ata 55-59 lat

Rysunek 1.3. Aktywnos¢ zawodowa
Pozostate miasta (N = 993)

I Pracujgce [ Bezrobotne [ Bierne zawodowo

73 79 76

53 50

42
32

15 1313 2 13 o 15 8

[ 1] mill

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat

Kobiety w wieku 18-24 lat sg dopiero u progu zycia zawodowego, w wickszosci
jeszcze nie zakonczyly edukacji: uczy si¢ 85% sposrdd nich, w tym 59% studiuje, stad
tez wysoki odsetek biernych zawodowo.

Fakt posiadania malego dziecka wyraznie wplywa na aktywnos$¢ zawodowa
kobiety. Najlepiej widac to na przyktadzie respondentek w wieku 25-34 lata — to w tej
grupie najwiecej, bo 23% kobiet, ma mate dzieci’.

Wsrdéd kobiet niemajacych matych dzieci odsetek biernych zawodowo wynosi
8%, a wérod majacych takie dzieci wzrasta do 27%’.

% Dla poréwnania mate dzieci ma tylko 6% kobiet w wicku 18-24 lata oraz 7% w wicku 35—44 lata.
7 Zaleznosé jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,246.
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Tabela 1.1. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet w wieku 25-34 lata a posiadanie malego dziecka

Aktywno$é Niemajace dziecka
zawodowa urodzonego Majace dziecko urodzone Ogodtem kobiety
w latach 2008-2010 w latach 2008-2010 w wieku 25-34 lata
N =439 N=133 N=572
w procentach

Pracujace 83 70 80
Bezrobotne 9 2 7
Bierne zawodowo 8 27 13

Ogoétem 100 100 100

Ustawa daje kobietom majacym dzieci w wieku do 14 lat rozne prawa, ktore
z punktu widzenia pracodawcy sa obcigzeniem, moga obniza¢ efektywno$¢ pracy
kobiet 1 nie zachecaja do ich zatrudniania. Sprawdzono zatem zwigzek miedzy
aktywnos$cia zawodowa kobiet 1 posiadaniem dzieci w tym wieku. Dane obejmuja
wylacznie kobiety w wieku 25-44 lata, poniewaz to ich przede wszystkim ta sprawa
dotyczy®.

Tabela 1.2. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet w wieku 25-44 lata a posiadanie dziecka w wieku 14 lat
lub mlodszego

Kobiety w wieku 25-34 lata Kobiety w wieku 35-44 lata
nie ma dziecka | ma dziecko ogélem | nie ma dziecka | ma dziecko | ogélem
L, w wieku w wieku w wieku w wieku
Altywnost 14 lat 14 lat 14 lat 14 lat
lub mtodszego | lub mtodsze lub mtodszego | lub mtodsze
N =269 N=1303 N=572 N =149 N =276 N =425
w procentach
Pracujace 88 73 80 88 82 84
Bezrobotne 9 6 7 5 6 6
f;gfggowo 4 21 13 7 12 10
Ogoblem 100 100 100 100 100 100

Kobiet w wieku 25-34 lata jest na rynku pracy procentowo mniej, bo to one maja
najmlodsze dzieci i zostaja z nimi w domu. Po odchowaniu dzieci wigkszo$¢ z nich
wraca na rynek pracy, co wida¢ na przyktadzie kobiet w wieku 35-44 lata.

Specyfika rynku pracy w Warszawie jest wysoki poziom wyksztalcenia kobiet.
Nieco ponad potowa respondentek ma wyksztalcenie wyzsze (52%), ten odsetek
w innych miastach wojewodztwa jest o dwadziescia punktow procentowych nizszy.

8 Dzieci do 14. roku zycia ma 53% kobiet w wicku 2534 lata i 65% w wicku 35-44 lata.
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Rysunek 1.4. Wyksztatcenie
B Podstawowe [ Zasadnicze zawodowe [ Srednie [ Wyzsze
(%)
41 42

52
36

47
31

14
5 7 8 611

Warszawa (N = 1036) Pozostate miasta (N = 933) Miasta ogotem (N = 2029)

Kobiety z wyksztalceniem wyzszym najlatwiej odnajduja si¢ na rynku pracy —
w tej grupie jest najmniej respondentek biernych zawodowo i bezrobotnych. Sytuacja
ulega zmianie, gdy kobiety te wejdg w wiek 55+.

Tabela 1.3. Aktywnos$¢ zawodowa a poziom wyksztalcenia

Podstawowe )
Aktywnoséé lub zasadnicze zawodowe Srednie Wyzsze
zawodowa N =341 N =2840 N=2849
w procentach

Pracujace 49 64 88
Bezrobotne 12 10 5
Bierne zawodowo 39 26 8

Ogobtem 100 100 100

Proces znikania kobiet z rynku pracy zaczyna si¢ w wieku 45+, ale dotyczy
wylacznie kobiet z niskim poziomem wyksztalcenia. Duze rozmiary zaczyna
przybiera¢ wtedy, gdy kobiety wchodza w wiek 55+, obejmuje wowczas zarowno
kobiety ze $rednim, jak i z wyzszym wyksztatceniem. Odsetek biernych zawodowo
respondentek z wyksztalceniem wyzszym osiaga poziom 30%, a ze srednim 41%.

Tabela 1.4. Aktywnos$¢ zawodowa a poziom wyksztalcenia w podziale na wiek

Wyksztatcenie
podstawowe/zasadnicze
» zawodowe Srednie WYZSzZe
Aktywnosé wiek (w latach)
zawodowa
35-44 | 45-54 55+ 35-44 | 45-54 55+ 35-44 | 45-54 55+
N=70 | N=75 | N=70 |[N=135|N=226 | N=143 |[N=220| N=158 | N=74
w procentach
Pracujace 74 61 32 74 76 53 94 97 66
Bezrobotne 8 16 10 11 10 6 2 2 4
f;gfggowo 18 23 58 15 14 41 4 2 30
Ogoétem | 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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Przeprowadzone analizy dowodza, ze kobiety krdotko funkcjonujg na rynku pracy.
Czas pracy zdecydowanej wickszosci kobiet przypada na okres, gdy majg one 25-54
lata. Posiadanie dzieci, zwlaszcza matych, do trzeciego roku zycia, powoduje
wycofanie sie czesci kobiet z rynku pracy, jednakze zdecydowana wigkszo§¢ mtodych
matek pracuje. Kobiety znikaja z rynku pracy przede wszystkim ze wzgledu na wiek,
czyli w wieku 55+.

1.3. Spoteczna rola kobiet

»Jesli odwotaé si¢ do jezyka teatru, z ktorego zostato zaczerpniete pojecie roli,
mozemy powiedzieé, ze spoleczenstwo dostarcza scenariusza dla wszystkich dramatis
personae. (...) Rola dostarcza wzorca, zgodnie z ktorym jednostka ma dziataé
w konkretnej sytuacji. Role w spoteczenstwie, podobnie jak w teatrze, rdznig si¢
precyzja, z jaka wyznaczaja dyrektywy dla aktorow. Spdjrzmy na przyktad na role
zawodowe: w roli $mieciarza kryje sie do$¢ luzny wzorzec, natomiast lekarze,
duchowni czy oficerowie musza przyswoi¢ caty wachlarz charakterystycznych manier,
zwyczajow jezykowych i ruchowych, takich jak: Zolnierska postawa, §wigtoszkowaty
sposob wystawiania sie czy niosace pokrzepienie podejscie do chorego™.

Do analizy r6l matki/kobiety/zony/partnerki wykorzystano trzy kluczowe
wskazniki:

— ocena konieczno$ci opieki matki nad dzieckiem do trzeciego roku zycia;

— sklonnos¢ do rezygnacji z pracy zawodowej na rzecz zajgcia sie w wigkszym
stopniu domem i1 wychowaniem dzieci, gdyby maz/partner zarabial wystarczajaco na
utrzymanie rodziny;

— ocena korzysci i strat, ktore przynosi zyciu rodzinnemu praca zawodowa kobiety.

1.3.1. Ocena konieczno$ci opieki matki nad dzieckiem do trzeciego roku
zycia

Wigkszos¢ kobiet uwaza, ze obowigzkiem matki jest przebywanie w domu
z dzieckiem do ukonczenia przez niego trzeciego roku zycia (67%, w tym 30%
formuluje to w sposdb zdecydowany). Nie zgadza si¢ z ta opinig 23% kobiet,
w Warszawie jest ich znacznie wiecej (28%) niz w pozostalych miastach (17%)".

% P.L. Berger, Zaproszenie do socjologii, PWN, Warszawa 1988.
19 Roznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,153.
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Rysunek 1.5. W jakim stopniu zgadza sie Pani ze stwierdzeniem, ze do ukonczenia
przez dziecko trzeciego roku zycia matka powinna przebywaé z nim w domu?
Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogoétem
(N =1036) (N =993) (N =2029)
28% 329 30% | Zdecydowanie sie zgadzam
o,
35% 39% 37% | zgadzam sie
22% 15% 199% | Nie zgadzam sie
6% 4% | Zdecydowanie nie zgadzam sie
9% 12% 10% | Trudno powiedzie¢

Mozna byto oczekiwaé zrdznicowania opinii w zaleznosci od tego, czy kobieta
jest aktywna zawodowo, czy tez nie pracuje. W grupie kobiet aktualnie pracujacych
64% uwaza, ze obowiagzkiem kobiety jest przebywanie z matym dzieckiem w domu,
nie zgadza si¢ z tym 25% respondentek. W grupie kobiet bezrobotnych i biernych
zawodowo odsetki wskazan wyrazajacych aprobate dla tego macierzynskiego
obowiazku sg wyzsze o 10 punktow procentowych. Jest to jednak na tyle powszechnie
podzielane przekonanie, ze sita zwigzku miedzy statusem zawodowym kobiety
a opinig o obowiazku matki wobec matego dziecka jest niska''.

Tabela 1.5. Aktywnos$¢ zawodowa a opinia o powinnoSci opieki matki nad dzieckiem do trzeciego
roku zycia

W jakim stopniu zgadza si¢ Pani Bierne
ze stwierdzeniem, ze do ukonczenia przez Pracujace Bezrobotne zawodowo
dziecko trzeciego roku zycia matka powinna N = 1446 N =163 N =420
przebywac¢ z nim w domu? w procentach
Zdecydowanie si¢ zgadzam 29 26 33
Zgadzam si¢ 35 47 42
Nie zgadzam si¢ 20 15 15
Zdecydowanie nie zgadzam si¢ 5 3 1
Trudno powiedzie¢ 11 10 9
Ogodtem 100 100 100

' Réznica jest istotna statystycznie, ale sita zwiazku niewysoka, poniewaz V-Cramera = 0,093.
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Zaleznoscia, ktérg rowniez nalezy zweryfikowaé, jest zwigzek miedzy wyksztat-
ceniem kobiety a sklonno$cig do uznania przebywania w domu matki z malym
dzieckiem za powinno$¢. Im wyzszy poziom wyksztalcenia kobiet, tym nizszy jest
odsetek zgadzajacych si¢ z ta powinnoscia. W grupie kobiet z wyksztatceniem
podstawowym lub zasadniczym zawodowym 81% uwaza to za konieczne, w grupie
kobiet z wyksztalceniem $rednim odsetek ten spada do 73, a z wyzszym — do 55. W tej
grupie 33% kobiet nie zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze matka powinna przebywac
w domu z dzieckiem do ukonczenia przez nie trzeciego roku zycia'’.

Tabela 1.6. Wyksztalcenie a opinia o opiece matki nad dzieckiem do trzeciego roku zycia

W jakim stopniu zgadza si¢ Pani Podstawowe )

ze stwierdzeniem, ze do ukonczenia lub zasadnicze zawodowe Srednie Wyzsze

przez dziecko trzeciego roku zycia N =341 N = 8401 N =849

matka powinna przebywaé z nim

w domu? w procentach

Zdecydowanie si¢ zgadzam 39 32 24

Zgadzam si¢ 42 41 31

Nie zgadzam si¢ 9 16 26

Zdecydowanie nie zgadzam si¢ 3 2 7

Trudno powiedzieé 8 9 13
Ogotem 100 100 100

Aby opinia na temat obowiazku matki wobec matego dziecka byta ugruntowana
praktycznie, a nie tylko teoretycznie, zbadano zwigzek miedzy wyrazang ocena
a posiadaniem dziecka/dzieci. Dziecko/dzieci ma 67% respondentek, w tym 9% ma
mate dziecko urodzone w latach 2008-2010, czyli ponizej trzeciego roku zycia.

W grupie kobiet bezdzietnych 52% zgadza si¢ z tym, Ze istnieje taka powinnos¢,
a 30% si¢ z tym nie zgadza. W grupie kobiet majacych dziecko/dzieci uznaje istnienie
takiego obowiazku 74%, a nie zgadza si¢ z tym 19%. Zwiazek migdzy posiadaniem
dzieci a wyrazang opinig na temat osobistej opieki nad malym dzieckiem nalezy do
najsilniejszych".

Tabela 1.7. Posiadanie dzieci a opinia o opiece matki nad dzieckiem do trzeciego roku zycia

W jakim stopniu zgadza si¢ Pani ze stwierdzeniem, Nie ma dziecka/dzieci | Ma dziecko/dzieci

ze do ukonczenia przez dziecko trzeciego roku zycia N =671 N =1358

matka powinna przebywaé¢ z nim w domu? w procentach

Zdecydowanie si¢ zgadzam 20 35

Zgadzam si¢ 32 39

Nie zgadzam si¢ 24 16

Zdecydowanie nie zgadzam si¢ 6 3

Trudno powiedzieé 17 7
Ogodlem 100 100

'2 R6znica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,165,
13 Roznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,229.
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Niezbedne jest rowniez zbadanie, na ile istotnym czynnikiem jest wiek, czyli
przynalezno$¢ do roznych pokolen. Zdecydowana wickszo$¢ respondentek w wieku
45+ jest zdania, ze matka powinna przebywaé z dzieckiem w domu, dopoki nie
ukonczy ono trzeciego roku zycia (81%—82% w zalezno$ci od grupy wiekowej).
W mlodszych pokoleniach ta opinia wystepuje z mniejsza czestotliwoscia (55%—65%
w zaleznosci od grupy wiekowej)'.

Tabela 1.8. Wiek a opinia o opiece matki nad dzieckiem do trzeciego roku zycia

W jakim stopniu zgadza si¢ Pani ze Wiek (w latach)
stwierdzeniem, ze do ukonczenia przez 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59
dzie§k0 trzeciego r9ku z:ycia matka N =287 N =572 N = 425 N=459 | N =286
powinna przebywa¢ z nim w domu?
w procentach

Zdecydowanie si¢ zgadzam 20 22 31 39 39
Zgadzam si¢ 35 34 34 42 43
Nie zgadzam si¢ 24 23 21 12 13
Zdecydowanie nie zgadzam si¢ 5 7 3 2 2
Trudno powiedzie¢ 16 14 11 6 4

Ogodtem 100 100 100 100 100

Opinie najmtodszych respondentek s3, mozna powiedzie¢, teoretyczne, poniewaz
zdecydowana wigkszo$¢ badanych w wieku 18-24 lata nie ma dzieci (93%), nie ma
ich prawie potowa respondentek w wieku 25-34 lata (47%), potem ten wskaznik
mocno spada, w grupie kobiet po 34. roku zycia nie ma dzieci 9%—13% (w zaleznosci

od grupy).

Tabela 1.9. Wiek a posiadanie dzieci

Wiek (w latach)
. . . 18-24 25-34 3544 45-54 55-59
Posiadanie dziecka/dzieci N =287 N=572 N =425 N = 459 N =286
w procentach
Nie ma dziecka/dzieci 93 47 13 9 12
Ma dziecko/dzieci 7 53 87 91 88
Ogotem 100 100 100 100 100

Sposrod analizowanych czynnikow najbardziej roznicuje wyrazane opinie wiek
i wyksztatcenie respondentek oraz fakt posiadania dziecka. Zbadano wigc
oddziatywanie obu tych czynnikow'’. W grupie kobiet 45+ majacych dzieci
zdecydowanie dominuje model tradycyjny (80-84% wskazan w zalezno$ci od grupy
wiekowej). W grupach kobiet mtodszych jest preferowany, ale nie dominuje model
tradycyjny (na poziomie 66—67% wskazan). Nie jest dominujacy, poniewaz
stosunkowo liczna grupa kobiet nie aprobuje tego modelu (23%-25%) badz wyraza

!4 Roznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,129,
'S W analizie pominigto grupe kobiet w wieku 18-24 lata, poniewaz tylko 7% kobiet w tym wieku
(N =21) ma dzieci, jest to wigc zbyt nieliczna grupa, by uwzglednié ja w analizie statystyczne;.
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watpliwosci w tej sprawie (odsetek odpowiedzi ,.trudno powiedzie¢” jest wysoki
i wynosi 19).

Tabela 1.10. Wiek i posiadanie dzieci a opinia o opiece matki nad dzieckiem do trzeciego roku zycia
W jakim stopniu zgadza Wiek (w latach)

si¢ Pani ze stwierdze- 25-34 35-44 45-54 55-59
niem, ze do ukonczenia
przez dziecko trzeciego
roku zycia matka
powinna przebywac z nim

nie ma ma nie ma ma nie ma ma nie ma ma
dzieci | dzieci | dzieci | dzieci | dzieci | dzieci | dzieci | dzieci
N=271 | N=301 | N=56 | N=369 | N=43 | N=416 | N=35| N=251

w domu? w procentach

Zgadzam sig¢ 46 66 52 67 80 80 69 84
Nie zgadzam si¢ 35 25 29 23 11 15 26 13
Trudno powiedzie¢ 19 10 19 10 9 5 5 4

Ogétem| 100 100 100 100 100 100 100 100

W grupie kobiet posiadajacych dzieci z wyksztatlceniem $rednim lub nizszym
takze dominuje model tradycyjny (na poziomie 81%—88% wskazan). Jest on
preferowany rowniez przez kobiety z wyksztalceniem wyzszym posiadajace dzieci
(61%), ale warto zauwazyC, ze w tej grupie jest stosunkowo wysoki odsetek matek,
ktore maja odmienne zdanie na ten temat (30%).

Tabela 1.11. Wyksztalcenie i posiadanie dzieci a opinia o opiece matki nad dzieckiem do trzeciego
roku zycia

W jakim stopniu zgadza Wyksztatcenie

sig Par}1 ze stw1errdze-. podstawowe lub $rednie wyzZsze

niem, ze do ukoficzenia zasadnicze zawodowe

przez dziecko trzeciego - - .

roku zycia matka nie ma nie ma nie ma

powinna przebywaé dzieci ma dzieci dzieci ma dzieci dzieci ma dzieci

7 nim w domu? N=91 N =249 N =266 N=574 N=314 N =534

w procentach

Zgadzam si¢ 62 88 57 81 46 61

Nie zgadzam si¢ 27 6 26 14 36 30

Trudno powiedzie¢ 11 7 17 6 19 9
Ogodtem 100 100 100 100 100 100

Mimo opisanych istotnych zréznicowan trzeba powiedzie¢, ze model tradycyjny
w kazdym przypadku ma wigcej zwolenniczek niz model odrzucajacy przywiazanie
matki do domu do czasu ukonczenia przez dziecko trzeciego roku zycia. Rola matki
matego dziecka jest wyraznie zdefiniowana.

1.3.2. Znaczenie pracy w zyciu kobiet

Ponad potowa kobiet, niezaleznie od tego, czy mieszka w Warszawie (56%), czy
w mnigjszym miescie (52%), nie zrezygnowataby z pracy zawodowej na rzecz zajeé
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domowych, gdyby maz/partner zarabiat wystarczajaco duzo na utrzymanie rodziny na
zadowalajagcym poziomie. Jednak grupa kobiet, ktora w takiej sytuacji
zrezygnowalaby z pracy, jest liczna (42%, niezaleznie od tego, w jakim miescie
mieszka). Wskaznik checi do wycofania si¢ z rynku pracy jest na tyle wysoki, ze
sktania do przypuszczenia, ze dla wielu kobiet aktywnos$¢ zawodowa nie jest
warto$cig istotng sama w sobie, a ma wymiar wylacznie finansowy.

Rysunek 1.6. Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej na rzecz zajecia sie
w wiekszym stopniu domem i wychowaniem dzieci, gdyby Pani maz (partner) zarabiat
wystarczajgco na utrzymanie rodziny na zadowalajacym poziomie?
Pozostate Miasta

Warszawa miasta ogétem
(N = 1036) (N =993) (N = 2029)
23%, 23% 23% | zdecydowanie tak
19% 19% 19% | Raczejtak
26% 31% 29% | Raczejnie
30% 21% 26% | Zdecydowanie nie
0, 7% 4U/ . .z
o Trudno powiedzie¢

Wskaznik checi do wycofania si¢ z rynku pracy w sytuacji dobrze zarabiajacego
meza/partnera jest nizszy, ale i tak wysoki rowniez w grupie kobiet najmtodszych
(39%), w grupie kobiet najstarszych jest niewiele wyzszy (45%). Roznica wyraza si¢
w stopniu determinacji: 28% kobiet w wieku 45+ moéwi, ze ,,zdecydowanie”
zrezygnowataby, kobiety mlodsze czedciej odpowiadaja, ze ,raczej”
zrezygnowatyby'®.

'® Roznice sg istotne statystycznie, ale sita zwigzku nie jest duza, V-Cramera = 0,088.
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Tabela 1.12. Wiek a sklonno$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy

Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej
na rzecz zajgcia si¢ w wigkszym stopniu

Wiek (w latach)

domem i wychowaniem dzieci, gdyby Pani 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

maz (partper) za.rabial wystarczajqco na N=287 | N=572 | N=425 | N=459 | N=286

utrzymanie rodziny na zadowalajagcym

poziomie? w procentach

Zdecydowanie tak 19 21 18 28 28

Raczej tak 20 23 21 13 17

Raczej nie 29 30 34 25 23

Zdecydowanie nie 24 22 24 31 29

Trudno powiedzieé 8 4 4 2 3
Ogodlem 100 100 100 100 100

Ch¢¢ wycofania si¢ z rynku pracy w wigkszym stopniu jest uzalezniona od
wyksztalcenia kobiety. Chetniej wycofatyby sie kobiety z niskim wyksztatceniem
(zrezygnowaloby z pracy — 54%) niz kobiety z wyksztalceniem $rednim
(zrezygnowatoby — 46%) i wyzszym (zrezygnowatoby — 32%)'. Niemniej odsetek
kobiet z wyzszym wyksztatceniem, ktore wycofalyby sie z rynku pracy, trzeba uznaé

za dos¢ wysoki.

Tabela 1.13. Wyksztalcenie a sklonno§¢é do wycofania si¢ z rynku pracy

Czy zrezygnowalaby Pani z pracy zawodowe;j Podstawowe

na rzecz zajgcia si¢ w wigkszym stopniu lub zasadnicze )

domem i wychowaniem dzieci, gdyby Pani zawodowe Srednie Wyzsze

maz (partner) zarabial wystarczajaco na N =341 N = 840 N = 849

utrzymanie rodziny na zadowalajacym

poziomie? w procentach

Zdecydowanie tak 34 25 16

Raczej tak 20 21 16

Raczej nie 23 29 30

Zdecydowanie nie 18 21 34

Trudno powiedzie¢ 6 4 4
Ogotem 100 100 100

Deklaruje, ze wycofaloby si¢ z rynku pracy w sprzyjajacych okolicznosciach,
35% pracujacych kobiet. Odsetek ten jest znacznie wyzszy w grupie bezrobotnych
(52) i — co wydaje si¢ oczywiste — w grupie kobiet biernych zawodowo (60%)'®.

7 Réznice s istotne statystycznie, V-Cramera = 0,150.
'8 Roznice sg istotne statystycznie, V-Cramera = 0,176.
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Tabela 1.14. Aktywno$¢ zawodowa a sklonnos¢ do wycofania si¢ z rynku pracy

Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej Bierne

na rzecz zajgcia si¢ w wigkszym stopniu Pracujace Bezrobotne zawodowo

domem i wychowaniem dzieci, gdyby Pani N = 1446 N =163 N =420

maz (partner) zarabial wystarczajaco na

utrzymanie rodziny na zadowalajagcym w procentach

poziomie?

Zdecydowanie tak 18 26 37

Raczej tak 17 26 23

Raczej nie 31 29 21

Zdecydowanie nie 30 12 14

Trudno powiedzieé 4 7 5
Ogodlem 100 100 100

W grupie kobiet pracujacych najchetniej wycofalyby sie z rynku pracy osoby
z niskim wyksztalceniem (47%), a takze sporo kobiet z wyksztalceniem wyzszym
(29%). Mozna jednak powiedzie¢, ze im nizsze wyksztalcenie, tym chetniej kobieta

zajetaby sie pracami domowymi'”.

Tabela 1.15. Wyksztalcenie a sklonno§¢é do wycofania si¢ z rynku pracy w grupie kobiet aktualnie

pracujacych
Kobiety aktualnie pracujace
Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej wyksztalcenie
na rzecz zajgcia si¢ w wigkszym stopniu podstawowe
domem i wychowaniem dzieci, gdyby Pani lub zasadnicze
maz (partner) zarabiat wystarczajaco zawodowe $rednie wyzsze
na utrzymanie rodziny na zadowalajagcym N =165 N =537 N = 743
poziomie?
w procentach
Tak 47 40 29
Nie 48 56 68
Trudno powiedzie¢ 5 4 4
Ogotem 100 100 100

Nie ma tez podstaw, by przypuszczac, ze che¢ wycofania si¢ z rynku pracy wigze
si¢ z obserwowana bezposrednio dyskryminacja. Niezaleznie od tego, czy kobiety
aktualnie pracujace zetknely si¢ osobiScie z jaka$ forma dyskryminacji, czy tez

nie zetknely si¢ z nig, odsetek chetnych do wycofania si¢ z rynku pracy jest taki sam.

1 Roznice sg istotne statystycznie, V-Cramera = 0,132.
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Tabela 1.16. Osobiste zetknigcie si¢ z przypadkami dyskryminacji kobiet a sklonnos$¢ do wycofania
si¢ z rynku pracy w grupie kobiet aktualnie pracujacych

Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej Czy Pan(i) osobiscie zetknela si¢ z przypadkami

na rzecz zajgcia si¢ w wigkszym stopniu dyskryminacji kobiet, czy tez nie?

domem i wychowaniem dzieci, gdyby Pani Tak Nie Trudno powiedzie¢

maz (partner) zarabial wystarczajaco N = 450 N = 947 N =48

na utrzymanie rodziny na zadowalajacym

poziomie? w procentach

Tak 35 35 34

Nie 62 61 52

Trudno powiedzie¢ 3 4 14
Ogodtem 100 100 100

Przedstawione wyniki $wiadcza o tym, ze wiele kobiet, nawet dobrze
wyksztalconych, nie czuje si¢ dobrze na rynku pracy i chetnie by go opuscito. Zwraca
tez uwagg, ze o ile powinno$¢ przebywania w domu z dzieckiem do trzeciego roku
zycia byta dla czegsci kobiet dylematem, o czym $wiadczy wysoki w niektorych
przypadkach odsetek odpowiedzi ,.trudno powiedzie¢”, to mozliwos¢ wycofania si¢
zrynku pracy, przy sprzyjajacych okoliczno$ciach, nie budzi takich dylematow,
odsetek odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” jest duzo nizszy.

1.3.2.1. Czynniki wptywajqce na sktonnos¢ do wycofania sie z rynku pracy
kobiet aktywnych zawodowo

Fakt, ze tak liczna grupa pracujacych kobiet deklaruje chg¢ wycofania si¢ z rynku
pracy, jesli maz/partner bedzie miat odpowiednio wysokie dochody, wymaga glebszej
analizy. Pierwsza nasuwajgca si¢ przyczyna takiej postawy jest niezadowolenie
zpracy. Zapytane o to respondentki deklaruja jednak, ze sg ze swojej pracy
zadowolone.

Srednia ocena na skali od 1 — jestem zdecydowanie niezadowolona ze swojej
pracy, do 5 — jestem z niej zdecydowanie zadowolona, jest bardzo zblizona i dobra
w obu grupach, zarowno wsrdd kobiet sktonnych do rezygnacji z pracy, jak i wsrod
tych, ktore tego robi¢ nie zamierzajg.
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Tabela 1.17. Poziom zadowolenia z pracy a sklonno$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy w grupie

kobiet aktualnie pracujacych

Czy zrezygnowataby Pani

z pracy zawodowej na rzecz
zajecia si¢ w wigkszym stopniu
domem i wychowaniem dzieci,
gdyby Pani maz (partner)

Czy, ogolnie rzecz biorgc, jest Pani zadowolona ze swojej pracy,

Odpowiedzi na skali od 1 — zdecydowanie niezadowolona,

Kobiety aktualnie pracujace
czy tez nie?

do 5 — zdecydowanie zadowolona

zarabial wystarczajaco N =1435

na utrzymanie rodziny odchylenie
na zadowalajacym poziomie? $rednia mediana dominanta standardowe
Tak 3,97 4,00 4,00 9251
Nie 4,06 4,00 4,00 ,9100
Trudno powiedzie¢ 3,81 4,00 4,00 ,8972

Nie obserwuje si¢ tez istotnych roznic miedzy ocenami, jesli uwzgledni sig
wyksztalcenie. Wérdd kobiet z wyksztalceniem wyzszym oceny zadowolenia z pracy
sa tak samo dobre w grupie osob sktonnych do rezygnacji z pracy, jak w grupie
niewyrazajacej takiej sklonnosci. W pozostatych grupach wyodrebnionych ze wzgledu
na wyksztalcenie jest podobnie.

Tabela 1.18. Poziom zadowolenia z pracy a sklonno$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy wsrod kobiet
aktualnie pracujacych w zaleznoS$ci od poziomu wyksztalcenia

Czy zrezygnowa- Kobiety aktualnie pracujace

taby Pani Z pracy Czy, ogdlnie rzecz biorac, jest Pani zadowolona ze swojej pracy, czy tez nie?
zawodowej Odpowiedzi na skali od 1 — zdecydowanie niezadowolona, do 5 — zdecydowanie
na rzecz zajgcia zadowolona

siew .wm;kszym wyksztatcenie

stopniu domem

i wychowaniem podstawowe lub

dzieci, gdyby zasadnicze zawodowe Srednie wyzsze

Pani maz N =165 N =537 N =743
(partner) zarabiat ° ° °
wystarczajaco < = g E % < 8 § E % < s § g %
na utrzymanie _g 8 s L; o _g 8 s L; o _g 8 g L; S
rodziny na o 2 e | 5§ -§ 2 2 g |5 -§ o 32 k! 5 -§
zadowalajagcym s E|l 8|88 " Sl 8|88 ” Sl 8| 28
poziomie? ” ” i
Tak 3,67 | 4,00 | 4,00 | 1,1993 | 3,91 | 4,00 | 4,00 |,8464 | 4,13 | 4,00 | 4,00 | ,8575
Nie 3,72 | 4,00 | 4,00 | 1,1738| 4,06 | 4,00 | 4,00 |,8385| 4,12 | 4,00 | 4,00 | ,8930
Trud_no . 3,06 | 3,00 | 3,00 | ,8725 | 3,87 | 4,00 | 4,00 |,6697| 4,02 | 4,00 | 4,00 | ,9339
powiedzie¢

Skoro wigc ocena zadowolenia z pracy nie wyjasnia, dlaczego czgs¢ kobiet
mogtaby wycofa¢ si¢ z rynku pracy, szukano innych determinantéw tej postawy.
Przeanalizowano zwiazek postawy wycofania z oceng wysokosci zarobkow,
posiadaniem dzieci i wiekiem.

Na pieciopunktowej skali oceny zarobkéw — od 1 do 5, na ktérej 1 — oznaczato,
ze praca zdecydowanie nie przynosi dobrych zarobkow, 5 — przynosi zdecydowanie
dobre zarobki, srednia ocen w grupie kobiet sklonnych do wycofania si¢ z rynku pracy
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jest bliska $redniej ocen kobiet, ktore by si¢ z rynku pracy nie wycofaty. Wicksza
roéznica ujawnia si¢, gdy porowna¢ mediany. Oceny miedzy 1 a 3 postawito: 55%
kobiet sktonnych do rezygnacji z pracy, w grupie wybierajagcych prace — 49%
respondentek.

Tabela 1.19. Poziom zadowolenia z zarobkéw a sklonno$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy w grupie
kobiet aktualnie pracujacych

Czy zrezygnowataby Pani Kobiety aktualnie pracujace

z pracy zawodowej na rzecz Czy Pani obecna praca przynosi dobre zarobki?

zajecia si¢ w wigkszym Odpowiedzi na skali od 1 — zdecydowanie nie, do 5 — zdecydowanie tak
stopniu domem N = 1435

i wychowaniem dzieci,

gdyby Pani maz (partner)

zarabial wystarczajaco

na utrzymanie rodziny na odchylenie
zadowalajacym poziomie? $rednia mediana dominanta standardowe
Tak 3,18 3,00 4,00 1,1419
Nie 3,30 4,00 4,00 1,1090
Trudno powiedzie¢ 3,04 3,00 3,00 1,0414

Kobiet oceniajacych, ze wykonywana praca przynosi im dobre zarobki — oceny
mieszcza si¢ migdzy 4 a 5 — jest 45% w grupie sktonnej do rezygnacji z pracy oraz
51% w grupie, ktora by takiej decyzji nie podj¢ta.

W przypadku zroéznicowan zwigzanych z wiekiem interesujaca jest postawa
kobiet w wieku 55+ — to w tej grupie pracujacych kobiet najnizszy jest odsetek
sktonnych do rezygnacji z pracy przy dobrze zarabiajacym mezu/partnerze™.

Tabela 1.20. Wiek a sklonno$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy w grupie kobiet aktualnie
pracujacych

dowei o0 saein 56w wichomym Wick (w latach)

stopniu domem i wychowaniem dzieci, 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

gdyby Pani maz (partner) zarabiat N=113 N = 458 N = 357 N=370 | N=147

wystarczajgco na utrzymanie rodziny

na zadowalajacym poziomie? w procentach

Tak 36 38 33 36 27

Nie 57 58 63 62 68

Trudno powiedzie¢ 7 4 4 2 5
Ogobtem 100 100 100 100 100

Zwigzek migdzy posiadaniem dzieci a sktonnoscig do wycofania si¢ z rynku
pracy jest nieco wiekszy niz w przypadku wieku, ale i on nie jest silny”'.

20 Roznica jest istotna statystycznie, ale zwigzek nie jest silny, V-Cramera = 0,099.
2l Roznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,110.
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Tabela 1.21. Posiadanie dzieci a sklonno$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy w grupie Kobiet
aktualnie pracujacych

Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej na rzecz | Nieposiadajace dzieci | Posiadajace dzieci
zajecia si¢ w wigkszym stopniu domem i wychowaniem N =443 N =1003
dzieci, gdyby Pani maz (partner) zarabial wystarczajaco
na utrzymanie rodziny na zadowalajagcym poziomie?

w procentach

Tak 33 36

Nie 61 61

Trudno powiedzie¢ 6 3
Ogotem 100 100

Przeprowadzone analizy nie wyjasnity w sposob zadowalajacy, dlaczego niektore
kobiety sa bardziej niz inne sktonne do rezygnacji z pracy, jesli maz/partner bedzie
miat odpowiednie dochody. Dlatego w dalszej analizie tego zjawiska wykorzystano
liste najwazniejszych wartosci w codziennym zyciu respondentek.

1.3.2.2. Wartosci najwazniejsze w codziennym zyciu

Lista liczyta 16 wartosci. Dla lepszego zrozumienia wynikéw trzeba dodac, ze na
przedstawionej respondentkom liscie ,,praca zawodowa” znajdowata si¢ na pozycji 6.,
»Szczgscie rodzinne” bylo na pozycji 10., a ,,zachowanie dobrego zdrowia” na
pozycji 15. Respondentki mogly wskaza¢ maksymalnie pig¢ wartosci.

Dla zdecydowanej wigkszosci kobiet najwazniejszg wartoscig w ich codziennym
zyciu jest szczeScie rodzinne. Z wielu innych badan wiadomo, ze dla Polakow
niezaleznie od plci, wieku i wyksztatcenia szczescie rodzinne jest najwazniejsze™ —
ten wynik nie jest wiec zadnym zaskoczeniem. Istotne jest to, gdzie na tej liScie miesci
si¢ praca zawodowa. Na prace jako na najwazniejszg warto§¢ w swoim codziennym
zyciu wskazuje 59% kobiet, ktore nie wycofalyby si¢ z rynku pracy, i 50% kobiet,
ktore zrezygnowalyby z pracy. To jedna z najwiekszych roznic z dotychczas
zanotowanych®.

22 W badaniu CBOS zrealizowanym w listopadzie 2006 r. na ogélnopolskiej, losowej reprezentatywnej
probie Polakow (N = 979) w tak samo zadanym pytaniu: szczeScie rodzinne wskazato 71% mezczyzn,
prac¢ zawodowa 53% mezczyzn, zachowanie dobrego zdrowia — 49% mgzczyzn, spokd) — 44%
mezezyzn, uczciwe zycie — 43% mezczyzn. Komunikat CBOS ,,Znaczenie pracy w zyciu Polakow”,
Warszawa, grudzien 2006.

? Pytanie o wartosci byto pytaniem wielowyborowym, dlatego nie mozna do oceny réznic zastosowaé
metod statystycznych.
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Rysunek 1.7. Wartosci najwazniejsze w codziennym zyciu

(%)
| 83
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| 59
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Prev] | 49
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Uczciwe zycie ] 49
[ 47
42
Spokoj | 46

38
Szacunek innych ludzi 39
35
28
Wyksztatcenie 22
31
21
Wiara religijna 22
18
17
Wolnos$¢ gtoszenia wiasnych pogladow 1178
Dobrobyt, bogactwo 1

3 Ogétem
14 B C
Kontakt z kulturg 1& (N =2029)
[ ] Kobiety aktualnie pracujace,
ktore bytyby sktonne
zrezygnowac z pracy,
gdyby maz/partner miat
odpowiednie dochody
9 (N =507)

PomysInos¢ ojczyzny

~N oo®

T

Zycie petne przygdd i wrazen

Mozliwo$¢ udziatu w demokratycznym

zyciu spoteczno-politycznym Kobiety aktualnie pracujace,

ktére nie bytyby sktonne
zrezygnowac z pracy, gdyby
maz/partner miat odpowiednie
dochody

(N =884)

Sukces, stawa

NN

- EE
i

Trudno powiedzieé¢ 8

Interesujace jest rowniez poréwnanie odpowiedzi kobiet aktualnie pracujacych,
bezrobotnych 1 biernych zawodowo. Systemy wartosci kobiet pracujacych
i bezrobotnych sg bardzo zblizone — znacznie od nich odbiega lista wartosci kobiet
biernych zawodowo. Poza ,szcze$ciem rodzinnym” i ,zachowaniem dobrego
zdrowia”, kobiety bierne zawodowo znacznie wyzej niz prace zawodowa cenig sobie
spokdj, uczciwe zycie 1 grono przyjaciol. Tylko co trzecia kobieta bierna zawodowo
wskazata jako warto$¢ ,,prace zawodowa” (31%), podczas gdy wskazata jg wigcej niz
co druga bezrobotna (53%) i pracujaca (56%).
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Rysunek 1.8. Wartosci najwazniejsze w codziennym zyciu

(%)
Szczescie rodzinne } ‘\ 5323
Zachowanie dobrego zdrowia } ‘ ‘55%9
\ | 56

Praca zawodowa 31

Grono przyjaciot } ‘ 4‘549
Uczciwe zyci ‘ | 48
yele | [ 46

Spokdj | | 49

Szacunek innych ludzi EI 32378
Wyksztatcenie Ezéo
Wiara religijna EIOZS
Wolnos¢ gtoszenia wiasnych pogladéw E 1167
Dobrobyt, bogactwo Eﬁ 8
Kontakt z kulturg E :112

Pomysinosé ojczyzny

Zycie peine przygdd i wrazef I Kobiety aktualnie pracujace

Mozliwos¢ udziatu w demokratycznym E| 5 (N = 1446)
zyciu spoteczno-politycznym 4 ) )
Sukces, stawa l]__lz 6 O (K'\?l:?gol;'eme zawodowo

Trudno powiedzie¢ 11

Z wczesniejszych analiz wiadomo, ze roznig si¢ postawy kobiet mlodych
1 najstarszych. Dlatego porownano listy wartosci kobiet z tych grup wiekowych. Sa
one w charakterystyczny sposob zroznicowane: wickszos¢ miodych kobiet
szczegblnie wysoko ceni ,grono przyjaciol” (69%), a wigkszos¢ starszych
»zachowanie dobrego zdrowia” (75%). Rozni je tez stosunek do pracy zawodowe;:
wskazuje na nig jako na wazng warto§¢ w swoim codziennym zyciu ponad potowa
starszych respondentek (54%) i nieco mniej niz polowa najmtodszych (49%).
Te i inne réznice pozwalajg na lepsze zrozumienie zachowania kobiet na rynku pracy.

Potowa mlodych pracujacych kobiet, ktore na ogdt nie sg jeszcze obcigzone
rodzing (tylko 10% pracujacych kobiet w tym wieku ma dzieci), juz na progu swojego
startu zawodowego nie lokuje pracy zawodowej wsrdd pigciu najwazniejszych
warto$ci w zyciu. Wraz z wiekiem ro$nie odsetek kobiet wskazujacych prace wsrod
pigciu najwazniejszych wartosci w swoim zyciu. Najwyzszy jest w grupach
najstarszych, w wieku 45+ wymienia jg na jednym z pigciu miejsc 61% respondentek.
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Rysunek 1.9. Wartosci najwazniejsze w codziennym zyciu

%
] | 74
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Grono przyjaciot } [ 42 | 69
Praca zawodowa } | 4‘9 54
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. 35
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Zycie petne przygdd i wrazen F 22
Wolno$¢ gtoszenia wiasnych pogladéw Eﬂ %2
Dobrobyt, bogactwo 5'2 18
17
Kontakt z kulturg 24

11

Wiara religijna

10
Mozliwo$¢ udziatu w demokratycznym El 7
zyciu spoteczno-politycznym 4
3

PomysInos¢ ojczyzny 8 élobiety. a:tu?:izj:afujace
w wieku 18-24 lata

2 )
Sukces, stawa 3 O w wieku 54-59 lat

Trudno powiedzie¢ P 01

O zachowaniach kobiet na rynku pracy jeszcze wiecej mowi lista wartosci
aktualnie pracujacych kobiet najmlodszych i najstarszych w podziale na te, ktére sa
sktonne wycofa¢ si¢ z rynku pracy, i na takie, ktére by tego nie zrobity. Mtode kobiety
niesktonne do rezygnacji z pracy w réwnym stopniu cenia sobie ,,szcze$cie rodzinne”
jak ,,grono przyjaciot”. Praca zawodowa jest wazna, ale znajduje si¢ na trzecim
miejscu ich listy. Dla mtodych kobiet, ktore bylyby sktonne do wycofania si¢ z rynku
pracy, praca zawodowa jest znacznie mniej wazna, znajduje si¢ na 6smym miejscu ich
listy warto$ci, wskazuje ja co trzecia kobieta (34%), wyzej cenigc sobie mig¢dzy
innymi: zachowanie dobrego zdrowia, szacunek innych ludzi, wyksztalcenie i spokoj.
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Rysunek 1.10. Wartosci najwazniejsze w codziennym zyciu
Kobiety w wieku 18-24 lata

69 (%)
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83
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L 6 maz/partner miat
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Mozliwo$¢ udziatu w demokratycznym 3
zyciu spoteczno-politycznym 114 O3 Kobiety aktualnie pracujace,

Sukces, stawa h 1 ktore wycofalyby_sie z rynku
2 pracy, gdyby maz/partner
Trudno powiedzie¢ FOZ Zmalfégﬂpowednlo dobre

Lista warto$ci waznych w codziennym zyciu pracujacych zawodowo kobiet,
ktore sg juz u progu wieku emerytalnego i nie sg sktonne do rezygnacji z pracy, ma t¢
ceche wspolng z podobna listg kobiet dopiero rozpoczynajacych kariere zawodows, ze
praca zawodowa jest na nich wskazywana z taka sama czgstotliwoscia (59%).
Niektore wartosci wskazywane z uderzajgco odmienng czgstotliwoscia wigzg sie Scisle
z wiekiem: czg$¢ miodych kobiet jeszcze si¢ uczy, wiec nic dziwnego, ze
wyksztalcenie jest dla nich wazng wartoscia w codziennym Zyciu, osoby starsze
z natury rzeczy przywiazuja wicksza wage do zachowania dobrego zdrowia. Duze
zréznicowania wskazan na takie wartosci, jak: grono przyjacidt, uczciwe zycie,
spokdj, ilustruje natomiast glebsze rdznice pokoleniowe.

Ogolnie dla kobiet starszych charakterystyczne jest przywiazywanie wigkszej
wagi do pracy zawodowej. Wida¢ to rowniez na przykladzie respondentek, ktore
wycofatyby si¢ z rynku pracy — 43% wskazan na prac¢ jako wazna warto$¢ w grupie
kobiet 55-59-letnich to znacznie wigcej niz 34% w analogicznej grupie 18—24-latkow.
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Rysunek 1.11. Wartosci najwazniejsze w codziennym zyciu
Kobiety w wieku 55-59 lat
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Traktujac opinie mtodych kobiet jako glos pokolenia dopiero rozpoczynajacego
zycie zawodowe, mozna powiedzie¢, ze wiele z nich nie traktuje pracy zawodowej
jako najwazniejszej wartosci w zyciu. Taka postawa kobiet sprzyja praktykom
dyskryminacyjnym pracodawcow, ktorzy zaktadaja, ze kobietom mniej zalezy na
pracy. Wiekszo$¢ kobiet ma jednakze $wiadomos$¢ tego, ze praca jest warto$cia
spotecznie ceniong, a kobiety pracujace zawodowo sg bardziej szanowane. Nalezy
dodaé, ze ta postawa jest bardziej popularna w Warszawie niz w innych miastach®,

24 Roznica istotna statystycznie, V-Cramera = 0,111.
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Tabela 1.22. Praca zawodowa kobiet jako warto$é

Jak Pani mysli, czy w naszym Pozostate Kobiety aktualnie
spoteczenstwie s bardziej Warszawa miasta Ogoélem miasta | pracujgce ogdtem
szanowane: N=1036 N =993 N =2029 N = 1446
w procentach
— kobiety pracujace zawodowo 73 65 69 70
- gf)spodypie domowe, kobiety ) | 5 5
niepracujgce zawodowo
— nie ma roéznicy 18 28 23 22
— trudno powiedzieé¢ 7 6 7 7
Ogotem 100 100 100

1.3.3. Znaczenie pracy w zyciu mezczyzny z punktu widzenia kobiety

O tym, ze praca zawodowa moze by¢ w zyciu kobiety inng warto$cig niz w zyciu
mezezyzny, §wiadcza odpowiedzi na pytanie o akceptacje dla wycofania si¢ z pracy
zawodowej meza/partnera, gdyby to kobieta zarabiata wystarczajagco na utrzymanie
rodziny.

Szczegodlng uwage zwraca wysoki poziom zdecydowanego braku akceptacji dla
wycofania si¢ meza/partnera z rynku pracy wsrdd respondentek mieszkajacych
w Warszawie. Jest on znacznie wyzszy niz w pozostalych miastach®.

Rysunek 1.12. Czy chciataby Pani, zeby Pani maz (partner) zrezygnowat z pracy
zawodowej, gdyby Pani zarabiata wystarczajgco na utrzymanie rodziny
na zadowalajagcym poziomie?

Pozostate Miasta

Warszawa miasta ogotem
(N = 1036) (N =993) (N = 2029)
7% 6% 7% | Zdecydowanie tak
10% 7% 8% Raczej tak
31% 38% 34%, Raczej nie
49% 38% 44%, | Zdecydowanie nie
11% 7% Trudno powiedzieé
°

3 Roznica istotna statystycznie, V-Cramera = 0,181.

36



Porownujac odpowiedzi na te dwa analogiczne pytania na temat wycofania si¢
z rynku pracy, mozna wnioskowac, iz cze$¢ respondentek uwaza, ze praca zawodowa
jest wartosciag wazniejsza w zZyciu mezczyzny niz kobiety.

1.3.3.1. Model odwrécony

Model odwrécony mozna tez okresli¢ jako rewolucyjny, bo zaktada mozliwosé
odwrécenia r6l. Na to kobiety nie sg gotowe. O ile wiele kobiet chetnie
zrezygnowatoby z pracy, gdyby pozwalaty na to dochody meza/partnera, to model
rewolucyjny — gdy z pracy rezygnuje maz/partner w sytuacji, gdy to zona /partnerka
dobrze zarabia — nie jest popularny.

Skrzyzowanie odpowiedzi na pytanie o decyzje w przypadku odpowiednio
zarabiajagcego meza/partnera i odpowiednio zarabiajgcej zony/partnerki pozwala
wyodrebni¢ rézne typy postaw. Mozna mowi¢ o kilku modelach:

e oboje w pracy” — respondentka nie zrezygnowataby z pracy, gdyby maz/partner
odpowiednio zarabial, i nie chciataby, zeby maz/partner zrezygnowat, gdyby to ona
dobrze zarabiala; powinni pracowac¢ oboje — niezaleznie od poziomu osigganych
dochodow;

e odwrocony/rewolucyjny — respondentka zrezygnowataby z pracy, gdyby
maz/partner odpowiednio zarabial, i oczekuje takiej samej decyzji od niego, gdyby
to ona odpowiednio zarabiala;

e tradycyjny” — respondentka zrezygnowataby z pracy, gdyby maz/partner
odpowiednio zarabial, ale nie chciataby, zeby maz/partner rezygnowal, gdyby to ona
odpowiednio zarabiata;

e pracoholiczny” — respondentka nie zrezygnowataby z pracy, gdyby maz/partner
odpowiednio zarabial, ale chciataby, zeby on zrezygnowat, gdyby to ona
odpowiednio zarabiata;

* niedookreslony — trudno powiedzie¢/brak decyzji.
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Tabela 1.23. Modele postaw wobec pracy, jesli maz i/lub Zona beda zarabiali na tyle dobrze, Zeby
utrzymac rodzine na zadowalajacym poziomie

Czy zrezygnowataby Pani Czy chciataby Pani, zeby Pani maz (partner) zrezygnowat z pracy

z pracy zawodowej na rzecz zawodowej, gdyby Pani zarabiata wystarczajaco na utrzymanie rodziny

zajecia sie w wigkszym na zadowalajacym poziomie?

stopniu domem i wychowa- N =2029

niem dzieci, gdyby Pani maz [, qecvdowanie | raczej | raczej | zdecydowanie trudno

(partner) zarabiat ) tak tak nie nie powiedzie¢ | ogotem

wystarczajaco na utrzymanie

rodz_iny. na zadowalajagcym w procentach

poziomie?

Zdecydowanie tak 6 3 6 7 1 23

Raczej tak 0 4 9 2 19

Raczej nie 0 0 18 8 1 29

Zdecydowanie nie 0 1 1 23 0 26

Trudno powiedzie¢ 0 0 1 1 2 4
Ogodtem 7 8 34 44 7 100

Uwaga: ,,0” oznacza, ze dang odpowiedz wskazalo mniej niz 0,5% respondentek. Poniewaz odsetek
wskazan zostal zaokraglony do liczb catkowitych, odsetek ,,ogoélem” jest w niektorych przypadkach
wyzszy niz wynikatoby to z rozktadu odpowiedzi.

1.3.3.2. Zréznicowania modelu postaw wobec pracy

Model ,,oboje w pracy”, niezaleznie od poziomu dochoddw, jest najpopularniej-
szy. Jego zwolennikiem jest 51% respondentek, nieco wigcej jest ich w Warszawie
(54%). Natomiast model ,tradycyjny” jest wybierany z réwng czestotliwoscia
w Warszawie (25%) i w pozostatych miastach (26%).

Tabela 1.24. Modele postaw wobec pracy a miejsce zamieszkania

Warszawa Pozostate miasta Ogotem
Model N=1036 N =993 N=2029
w procentach
Oboje w pracy 54 48 51
Odwrdcony/rewolucyjny 15 12 13
Tradycyjny 25 26 26
Pracoholiczny 2 1 2
Niedookreslony 5 13 9
Ogotem 100 100 100

9

Wisrdd kobiet pracujacych wzrasta liczba zwolenniczek modelu ,,oboje w pracy’
— wiecej jest ich w Warszawie niz w innych miastach wojewodztwa®’.

26 Roznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,156.
T Réznica istotna statystycznie, V-Cramera = 0,172.
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Tabela 1.25. Modele postaw wobec pracy a miejsce zamieszkania w grupie kobiet aktualnie

pracujacych
Kobiety aktualnie pracujace
Warszawa ozostale miasta ogblem
Model N = 804 PN 642 N- 1446
w procentach
Oboje w pracy 61 55 58
Odwrdcony/rewolucyjny 14 10 12
Tradycyjny 20 23 21
Pracoholiczny 2 1 2
Niedookreslony 3 12 7
Ogoblem 100 100 100

Opinie r6znicujg si¢, jesli wzig¢ pod uwage poziom wyksztalcenia respondentek.
Pracujace kobiety z wyzszym wyksztatceniem zdecydowanie preferuja model ,,oboje
w pracy”, opinie kobiet z wyksztalceniem nizszym sg bardziej podzielone: im nizsze

wyksztalcenie, tym wiecej zwolenniczek modelu , tradycyjnego’®.

Tabela 1.26. Modele postaw wobec pracy a poziom wyksztalcenia w grupie kobiet aktualnie

pracujacych
Kobiety aktualnie pracujace
podstawowo
Model lub zasadnicze zawodowe srednie wyzsze
N =165 N=538 N =743
w procentach
Oboje w pracy 47 53 64
Odwrdcony/rewolucyjny 10 13 12
Tradycyjny 33 25 16
Pracoholiczny 1 1 2
Niedookreslony 10 7 6
Ogotem 100 100 100

Jezeli uwzgledni si¢ oddziatywanie obu czynnikéw: wyksztalcenia i miejsca
zamieszkania, to okazuje si¢, ze mieszkanie w duzym miescie bardziej sprzyja
uznaniu pracy zawodowej za istotng warto$¢ zarowno dla mgzczyzny, jak i dla kobiety
— wskazanie na model ,,oboje w pracy” w Warszawie jest wyzszy na kazdym
poziomie wyksztalcenia.

8 Roznica istotna statystycznie, V-Cramera = 0,120.
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Tabela 1.27. Modele postaw wobec pracy w zalezno$ci od miejsca zamieszkania i poziomu
wyksztalcenia w grupie kobiet aktualnie pracujacych

Kobiety aktualnie pracujace
Warszawa I pozostate miasta
wyksztalcenie
Model ponizej $rednie wyzsze ponizej Srednie Wyzsze
Sredniego | N =259 N =481 sredniego | N =278 N =263
N =65 N=101
w procentach
Oboje w pracy 50 56 65 44 51 62
Odwrdcony/rewolucyjny 11 15 14 10 11 9
Tradycyjny 35 24 16 31 27 15
Pracoholiczny 0 2 2 1 1 2
Niedookreslony 4 3 4 14 11 12
Ogodlem 100 100 100 100 100 100

1.3.4. Ocena korzysci i strat, ktére przynosi zyciu rodzinnemu praca
zawodowa kobiety

Opinie na temat zwiazku miedzy praca zawodowg kobiety a zyciem rodzinnym sa
podzielone — rownie liczna jest grupa zwolenniczek opinii, Ze przynosi ona wigcej
korzysci niz strat, co opinii, ze przynosi ona tyle samo korzysci co strat. Opinia
skrajna, ze praca przynosi wigcej strat niz korzysci, wystepuje rzadko.

Rysunek 1.13. Czy, Pani zdaniem, to, ze kobieta pracuje zawodowo, przynosi jej zyciu

rodzinnemu:
Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogotem
(N =1036) (N =993) (N =2029)
0,
36% 33% 34% | wiecej korzysci niz strat

36%
419 ° 39% | tyle samo korzysci co strat
(o]
8%
o 0 7% wiecej strat niz korzysci

6% 10% 9% praca zawodowa kobiety w ogdle
9% o nie ma wplywu na jej zycie rodzinne
7% 14% 11% | Trudno powiedzie¢
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Inaczej rozkladajg si¢ akcenty tego zréznicowania w zaleznosci od
wyksztatcenia. Respondentki z wyksztatlceniem ponizej wyzszego czgséciej wyrazaja
opini¢, ze praca zawodowa kobiety przynosi tyle samo korzys$ci co strat, kobiety
z wyzszym wyksztalceniem cze$ciej sadza, ze praca zawodowa kobiety przynosi jej
zyciu rodzinnemu wiegcej korzysci niz strat. Ta zalezno$¢ jeszcze wyrazniej wystepuje
w grupie kobiet pracujacych®.

Tabela 1.28. Opinie na temat wplywu pracy zawodowej kobiet na zycie rodzinne a poziom
wyksztalcenia respondentek w grupie aktualnie pracujacych i ogétem

Wyksztatcenie
Czy, Pani zdaniem, to, ze podstawowe lub $rednie wyzZsze
kobieta pracuje zawodowo, zasadnicze zawodowe
przynosi jej zyciu ogélem | pracujace | ogdtem | pracujace | ogodtem | pracujace
rodzinnemu: N=2029 | N=165 | N=2029 | N=537 | N=2029 | N=743
w procentach
— wigcej korzysci niz strat 28 28 31 31 41 44
— tyle samo korzysci co strat 40 44 40 40 37 36
— wigcej strat niz korzysci 11 11 8 7 4 3
— praca zawodowa kobiety
w ogo6le nie ma wptywu 8 8 9 9 10 10
na jej zycie rodzinne
Trudno powiedzie¢ 13 10 12 13 8 7
Ogoblem 100 100 100 100 100 100

1.3.5. Zawdd dla syna/corki

Aspiracje zawodowe wiazane z dzie¢mi sa wysokie — wigkszo$¢ kobiet wymienia
zawody wymagajace wyzszego wyksztalcenia. Najbardziej pozadany zarowno dla
corki, jak 1 syna jest zawdd lekarza. Druga profesja — z podobnie wysoka
czestotliwo$cig wybierana dla corki i dla syna — to zawody prawnicze.

Inne zawody — w zalezno$ci od pici dziecka — sa juz postrzegane odmiennie. Te,
ktoére wymagaja wyksztatcenia politechnicznego lub matematycznego/informatyczne-
go, wielokrotnie czg¢sciej s3 wybierane dla synow: 12% kobiet chciatoby, Zzeby syn byt
informatykiem, 10% — inzynierem (bez rdéznicy, czy sa to kobiety mieszkajace
w Warszawie, czy w innych miastach). Dla coérek tego typu zawody sa wybierane
sporadycznie: zeby corka byla informatykiem lub inzynierem — chcialoby po 1 %
kobiet (bez roznicy, czy sa to kobiety mieszkajace w Warszawie, czy w innych
miastach). Dla corek wybiera si¢ zawody zwigzane 2z wyksztalceniem
humanistycznym, np. psycholog, socjolog, nauczyciel, pedagog, zawody artystyczne.

Listy preferowanych zawodow, pominawszy lekarza i zawody prawnicze, sa wigc
— w zalezno$ci od plci dziecka — odmienne. Maja one charakter zdecydowanie

» Roznica istotna statystycznie, V-Cramera = 0,115.
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tradycyjny. Segregacja zawodowa ze wzgledu na pte¢ jest wyraznie zakotwiczona
w $wiadomosci samych kobiet.

Rysunek 1.14. Niezaleznie od tego, czy ma Pani dzieci i w jakim wieku, prosze
powiedzie¢, jakiego zawodu chciataby Pani dla syna/corki?
(N =2029)

0% 5% 10% 15% 20%

Lekarz
Pielegniarz/pielegniarka
Dentysta

Farmaceuta

Inne zawody medyczne

Inzynierzy réznych specjalnosci
Informatyk, programista

Technik, mechanik

Konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik

Architekt

Inne zawody wymagajace studioéw politechnicznych,
informatycznych lub wyksztatcenia technicznego

Prawnik

Adwokat, sedzia, prokurator

Radca prawny, notariusz

Nauczyciel, pedagog

Psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog

Dziennikarz

Inne zawody zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym,
spoteczno-politycznym, humanistycznym

Ekonomista — - N - P - ———— " ————— -~
Bankowiec |+ - #% -~ +-—————4-—————-—————
Handlowiec 44 - - -+

Sprzedawca —f{ — - - - -t -----4---——--— - - - -

Inne zawody ekonomiczno-handlowe —-§ - - - -+ - - - - - 41— - - - - - - ——

|
|
Urzednik |- § - - - -+----- q4--=-=-=-- -
| |
Sekretarz/sekretarka —4f 8- - - -1 - - — — — ,: ,,,,,, : ,,,,,,
| |
Menedzer, prezes, dyrektor — - § g - - - - — 4= -——————
|
|

Przedsiebiorca, wiasciciel’kafirmy — - - - 27 -~~~ ~"~"~"~"~"-~~-~"~--—--

|
Zawody artystyczne, np. muzyk, aktor, malarz, pisarz — -t ﬂ‘ ****** i ******
Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni — €% - -+ - - - - - J‘ ffffff : ffffff
Zawody mundurowe - wojskowy, policjant, celnik, strazak —ff ~~ 2 7~~~ "~ 1: ****** i ******
Polityk :I fffff 1 oo
Inny zawod — ~ N T T T T T~ 1: ****** i ******
Trudno powiedzie¢ ‘ ‘
0% 5% 10% 15% 20%
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Analizujac  zréznicowanie preferencji migdzy kobietami mieszkajacymi
w Warszawie a kobietami mieszkajacymi w innych miastach wojewodztwa
mazowieckiego, mozna zaobserwowa¢ brak istotnych réznic w wyborze zawodu dla
syna, natomiast wyraznie zréznicowane sg preferencje wobec corek.

Mieszkanki Warszawy wsrdéd zawodow najbardziej pozadanych dla corki, zaraz
za lekarzem, wymieniaja zawody artystyczne (muzyk, aktor, malarz, pisarz). Inne
preferencje maja mieszkanki  pozostalych miast —  wybieraja zawod
nauczyciela/pedagoga, rzadko wskazywany Warszawie.

Tabela 1.29. Zawéd dla syna a miejsce zamieszkania (wskazania na poziomie 2% lub wyzsze)

Respondentki mieszkajace w Warszawie Responderi:/lzlj gﬁiﬁ&:ﬁﬁf&z&ﬁg miastach
Lekarz 12 | Lekarz 15
Informatyk, programista 11 | Informatyk, programista 12
Inzynierzy réznych specjalnosci 10 | Inzynierzy réznych specjalnosci 10
Architekt 9 | Prawnik 9
Prawnik 6 | Architekt 5
Przedsigbiorca, wlasciciel/ka firmy 4 | Adwokat, sedzia, prokurator 4
Menedzer, prezes, dyrektor 4 f;\gi(l)((’l);tts;;;lﬁurowe — wojskowy, policjant, 4
Konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik 4 | Menedzer, prezes, dyrektor 4
Bankowiec 3 | Dentysta 4
Adwokat, s¢dzia, prokurator 3 | Przedsigbiorca, wlasciciel/ka firmy 4
anZ\f;?(Zi,ypz;I;ZsZtyczne, np. muzyk, aktor, 3 | Bankowicc )
Dentysta 2 | Technik, mechanik 2
Radca prawny, notariusz 2 | Radca prawny, notariusz 2
Inne zawody wymagajace studiow
politechnicznych, informatycznych 2 | Konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik 2
lub wyksztalcenia technicznego
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Tabela 1.30. Zawéd dla cérki a miejsce zamieszkania (wskazania na poziomie 2% lub wyzsze)

Respondentki mieszkajagce w Warszawie Respondentki mieszkajace w pozostatych miastach
wojewodztwa mazowieckiego
Lekarz 15 | Lekarz 19
Zawody artystyczne, np. muzyk, aktor, 8 | Nauczyciel, pedagog 10
malarz, pisarz
Dentysta 7 | Dentysta 8
Psycholog, socjolog, politolog, historyk, 7 | Prawnik 6
archeolog
Architekt 6 Psycholog, socjolog, politolog, historyk, 6
archeolog
Prawnik 6 | Farmaceuta 6
Ekonomista 5 | Architekt 4
Przedsigbiorca, wlasciciel/ka firmy 5 | Ekonomista 4
Dziennikarz 4 | Adwokat, s¢dzia, prokurator 3
Radca prawny, notariusz 3 Zawody artystyczne, np. muzyk, aktor, 3
malarz, pisarz

Adwokat, sedzia, prokurator 3 | Przedsigbiorca, wtasciciel/ka firmy 3
Farmaceuta 3 | Dziennikarz 3
Inne zawody zwigzane z wyksztalceniem
pedagogicznym, spoteczno-politycznym, 2 | Bankowiec 2
humanistycznym
Bankowiec 2 | Menedzer, prezes, dyrektor 2
Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni 2 | Pielggniarz/pielggniarka 2

W najmlodszym pokoleniu kobiet w duzym stopniu powielaja si¢ wzory
preferencji: nie wybiera si¢ dla corek zawodu inzyniera, informatyka, programisty itp.,
ale jest tez jedna zasadnicza roznica. Wsrod zawodow ,,uniwersalnych”, to znaczy
dobrych zarowno dla corki, jak i syna, obok lekarza i zawodow prawniczych pojawit
si¢ ,,architekt”.
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Rysunek 1.15. Jakiego zawodu chciataby Pani dla syna/corki?
Wskazania na poziomie 2% lub wyzsze
Kobiety w wieku 18-24 lata

N = 287
(%)
Lekarz } [ 14‘ 16
Dentysta | S ] 9

Famaceuts [lefomy
Inzynierzy réznych specjalnosci %l 5

Informatyk, programista 0

Konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik C_ 12

Architekt

\
\
Inne zawody wymagajgce studiow politechnicznych [ ] 2
informatycznych lub wyksztatcenia technicznego 0

Prawnik gl 7
Adwokat, sedzia, prokurator E 5
Nauczyciel, pedagog E‘ 2
Psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog % 4

Dziennikarz &l 5 ] syna

Inne zawody zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym, 0 = corki
spoteczno-politycznym, humanistycznym [T 2

Ekonomista El?’ 4
Bankowiec E] 2
, 6
Menedzer, prezes, dyrektor 5
Przedsiebiorca, wtasciciel/ka firmy E g
Zawody artystyczne, np. muzyk, aktor, malarz, pisarz % 6

Zawody mundurowe - wojskowy, policjant, celnik, strazak l%l 2

Trudno powiedzie¢ E ;

1.4. Dyskryminacja kobiet na rynku pracy - przejawy, skala zjawiska,
determinanty wystepowania

Pewnego rodzaju wstepem do analizy dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ sa opinie
na temat, komu w Polsce zyje si¢ lepiej. Polowa respondentek uwaza, ze mezczyznom
(50%), w Warszawie ta grupa jest wigksza (55%), w pozostalych miastach — mniejsza
(45%). Respondentki myslace, ze lepiej zyje si¢ kobietom, stanowig margines (2—3%).
W przypadku tej kwestii wazny jest takze stosunkowo wysoki odsetek respondentek
niemajacych zdania.
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Rysunek 1.16. Jak Pani sadzi, czy obecnie w Polsce zyje si¢ lepiej mezczyznom,
czy kobietom?
Warszawa Pozostate Ogodtem
(N =1036) miasta miasta
(N =993) (N =2029)
0 I Lepiej mezczyznom
55% 45% 50% niz kobietom
0 Tak samo
mezczyznom i kobietom
O Lepiej kobietom
niz mezczyznom
[ Trudno powiedzie¢
40% 0
31% St
10% 12% 11%

Pewne zréznicowanie opinii na ten temat wigze si¢ z wiekiem. Im kobieta jest
starsza, bardziej do$wiadczona, tym cze$ciej sadzi, ze w Polsce lepiej zyje si¢
mezczyznom. WSrdd kobiet najmtodszych, 18—24-letnich, 41% sadzi, ze w Polsce
lepiej zyje si¢ mgzczyznom, a 42% — ze tak samo zyje si¢ jednym i drugim. W grupie
kobiet najstarszych, 55-59-letnich, 56% uwaza, ze lepiej zyje si¢ mezczyznom,
a 32%, ze obu plciom zyje sie tak samo™.

Nie réznicuje opinii respondentek status na rynku pracy. W grupie kobiet
pracujacych 57% sadzi, ze w Polsce lepiej zyje si¢ mgzczyznom, a 39% uwaza, ze
pte¢ nie ma znaczenia — jednym i drugim zyje si¢ tak samo. Prawie tak samo
odpowiadajg respondentki bezrobotne, a bardzo podobnie bierne zawodowo.

1.4.1. Czy kobiety czujg sie dyskryminowane?

Zdaniem 57% respondentek kobiety w Polsce sg dyskryminowane. Bardziej
odczuwaja to kobiety mieszkajace w Warszawie (63%) niz kobiety mieszkajace
w mniejszych miastach (51%)’".

3% Roznica nie jest istotna statystycznie.
31 Réznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,154.
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Zdecydowanie tak

Raczej tak

Raczej nie

Zdecydowanie nie

Rysunek 1.17. Czy, Pani zdaniem, kobiety w Polsce sa dyskryminowane,
tzn. czy, ogdlnie rzecz biorac, majg gorsze szanse, mozliwosci w zyciu niz mezczyzni,
czy tez nie?

Warszawa Pozostate Ogotem
(N =1036) miasta miasta
(N=993) (N =2029)
16% 0
25% : 20
35%
37%
38%
28%
26%
24%
0,
6% 10% 8%

Trudno powiedzie¢

Grupa respondentek uwazajacych, ze kobiety w Polsce nie sa dyskryminowane
(34%), ros$nie wsrdd respondentek biernych zawodowo (do 40%).

W Warszawie poczucie dyskryminacji rosnie wraz z wyksztalceniem’,
w mniejszych miastach ten poziom jest prawie wyréwnany™. Poczucie dyskryminacji
jest zatem inaczej odbierane w metropolii, a inaczej w duzo mniejszych osrodkach.

Tabela 1.31. Opinie na temat dyskryminacji kobiet a miejsce zamieszkania w podziale na poziom

wyksztalcenia
Czy, Pani zdaniem, Warszawa Pozostate miasta
kobiety w Polsce sa wyksztatcenie wyksztatcenie
dyskryminowane,
s podstawowe podstawowe
tzn. czy, ogblnie rzecz
biorac, majg gorsze lub lub
ac, majq gorsze zasadnicze zasadnicze
szanse, mozliwos$ci . . . . . .
W Zyciu niZ mezezyZn, zawodowe $rednie Wyzsze zawodowe Srednie wyzsze
czy tez nie? N=124 N=375 N=536 N=216 N=464 | N=3124
w procentach
Tak 52 63 66 54 49 51
Nie 37 31 30 35 42 38
Trudno powiedzie¢ 11 6 4 12 9 11
Ogodtem 100 100 100 100 100 100

32 Réznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,120.

33 Brak zaleznosci.
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Ta r6znica migdzy mieszkankami Warszawy a mieszkankami pozostatych miast
staje si¢ lepiej zrozumiala w $wietle odpowiedzi na pytanie o osobisty kontakt
ze zjawiskami dyskryminacji kobiet. O tym, ze zetknely sie z nimi osobiscie, mowi
29% respondentek, z czego 35% mieszka w Warszawie, a 21% to kobiety
z pozostalych miast.

Rysunek 1.18. Czy zetknela si¢ Pani osobiscie z przypadkami dyskryminacji kobiet,

czy tez nie?
Warszawa Pozostate Ogodtem
(N =1036) miasta miasta
(N =993) (N =2029)
Tak, wiele razy
21% 12% 17% | Tak, kilka razy
° 4%
6% | Tak,raz
7%
o,
&R 68% | Nie
63%
2% 5% 4%, | Trudno powiedzie¢
(o]

Istnieje zwigzek miedzy postrzeganiem dyskryminacji w Polsce a posiadaniem
dzieci®* — 62% respondentek majacych dzieci uwaza, ze kobiety sg dyskryminowane.
Taka opinie wyraza znacznie mniej liczna grupa respondentek nieposiadajacych dzieci
(48%).

Tabela 1.32. Opinie na temat dyskryminacji kobiet a posiadanie dzieci

Czy, Pani zdaniem, kobiety w Polsce sg dyskryminowane, Nie ma dziecka Ma dzieci
tzn. czy, ogblnie rzecz bioragc, maja gorsze szanse, mozliwosci N =671 N = 1358
W Zyciu niz m¢zczyzni, czy tez nie? w procentach
Zdecydowanie tak 16 23
Raczej tak 32 39
Raczej nie 31 23
Zdecydowanie nie 10 9
Trudno powiedzieé 11 6
Ogoblem 100 100

3% Réznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,143.
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Analiza odpowiedzi na pytanie o dyskryminacj¢ kobiet w Polsce i o osobiste
zetknigcie si¢ z przypadkami dyskryminacji wskazuje na to, ze duza cze$¢ kobiet
swoja wiedze o dyskryminacji czerpie z innych, niz osobisty kontakt, zrodet (30%).

Tabela 1.33. Opinie na temat dyskryminacji kobiet a osobisty kontakt z praktykami
dyskryminacyjnymi

) ) ) Czy Pan(i) osobiscie zetkngla si¢ z przypadkami
Czy, Pani zdaniem, kobiety w Polsce sg dyskryminacji?
dyskryminowane, tzn. czy, og6lnie rzecz N = 2029
biorac, maja gorsze szanse, mozliwosci : R -

S PP PN tak | nie | trudno powiedzie¢ | ogdtem
W zyciu niz mezczyzni, czy tez nie?
w procentach
Tak 25 30 2 59
Nie 2 32 0 34
Trudno powiedzie¢ 1 6 1 7
Ogodtem 31 66 3 100

Mozna przypuszczaC, ze czeSciej z przejawami dyskryminacji kobiet osobiscie
zetknely si¢ pracujace zawodowo matki matych dzieci lub generalnie dzieci do 14.
roku zycia. Okazato si¢ jednak, ze takie zwiazki sa stabe. Owszem, na ogoét matki
matych dzieci nieco czgséciej osobiscie stykaty si¢ z dyskryminacja niz respondentki
nieposiadajace dzieci, ale ta zaleznos¢ byta statystycznie nieistotna®.

Tabela 1.34. Osobisty kontakt z praktykami dyskryminacyjnymi w grupie kobiet aktualnie
pracujacych w podziale na poziom wyksztalcenia i posiadanie dzieci w wieku do lat 14. lub
mlodszych

Kobiety aktualnie pracujace

wyksztalcenie
Czy Pan(i) podstawowe srednie wyisze
osobiscie lub zasadnicze zawodowe y
zetkngtasi¢ | nie ma dzieci| ma dziecko |nie ma dzieci| ma dziecko |nie ma dzieci| ma dziecko
z przypadkami w wieku w wieku w wieku w wieku w wieku w wieku
dyskryminacji? 14 lat 14 lat 14 lat 14 lat 14 lat 14 lat
lub mniej | lub mtodsze | lub mniej | lub mlodsze| lub mniej | lub mtodsze
N =286 N=79 N =387 N=150 N =434 N =310
Tak 17 22 28 26 32 43
Nie 78 72 69 72 64 55
Trudno 5 6 4 2 3 3
powiedzie¢
Ogotem 100 100 100 100 100 100

Posiadanie dzieci nie wyjasnia wigc posiadania lub nieposiadania osobistych
dyskryminacyjnych doswiadczen. Ten zwigzek ujawnia si¢ dopiero wtedy, gdy
uwzgledni si¢ wyksztatcenie aktualnie pracujacych respondentek — matek dzieci.
Wisrod respondentek z wyzszym wyksztalceniem posiadajacych dzieci do lat 14. 43%

3% V-Cramera w zaleznoéci od tego, jaki wiek dziecka byt brany pod uwage, miescit sic w granicach
0,029-0,064.
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osobiscie zetknelo si¢ z przypadkami dyskryminacji. W tym przypadku statystyczna
zalezno§¢ jest wyrazna®. Kobiety z nizszym wyksztalceniem dwukrotnie rzadziej
maja takie doswiadczenia. Dlatego uzasadnione jest przypuszczenie, ze respondentki —
matki z wyzszym wyksztalceniem sa bardziej wyczulone na zjawisko dyskryminacji.

Respondentki, ktore odpowiedziaty, ze osobiscie zetknety sie z przypadkami
dyskryminacji, byty proszone o ich wymienienie. Formami, z ktorymi stykaty sig
najczesciej, byly: nizsze zarobki, mniejsze mozliwo$ci awansu oraz dyskryminacja
wigzaca si¢ z ciaza i opieka nad dzieckiem.

Rysunek 1.19. Z jakimi przejawami dyskryminacji kobiet Pani sie zetkneta?
Respondentki, ktére odpowiedzialy, ze zetknely sie z przejawami dyskryminacji kobiet
(%)
39

Zarobki - kobiety mniej zarabiajg niz mezczyzni i 44

Zawodowy awans - kobiety majg mniejsze mozliwosci
awansu niz mezczyzni

|
N
N
N
@

Dyskryminacja zwigzana z cigzg i wychowaniem
dzieci w pracy

N
N
=N
[0

Zte traktowanie, mobbing, molestowanie w pracy

NN
o= 2.

Pracodawcy preferujg mezczyzn -
ogolnie, bez podania powodu, dlaczego?

1)

Pracodawcy niechetnie przyjmujg kobiety
na okres$lone stanowiska/do okreslonych prac

Pracodawcy gorzej oceniajg prace kobiet

[e2]e>]e> e e ]e)]

Wigksze wymagania wobec kobiet w pracy

Wiecej ofert pracy dla mezczyzn - brak pracy dla kobiet

Przejawy dyskryminacji poza pracg i domem

N

Zwolnienia z pracy

Eng®_ IR NIEEY
WWW nAN ABRD

I

[ Ogotem w miastach

N =580
Niski prestiz tradycyjnych zaje¢ kobiecych 01 ( )
zwigzanych z rolg zony i matki 2 [ Kobiety mieszkajace
1 w Warszawie
Przejawy dyskryminacji domowej %0 (N =367)

] Kobiety mieszkajace
w pozostatych miastach
(N =213)

=
NN N

Inne odpowiedzi

Odpowiedzi nie na temat

Trudno powiedzie¢

o«
N
o

36 Réznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,162.
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Fakt, ze tak wiele respondentek odpowiada, ze w Polsce kobiety nie sa
dyskryminowane, moze wynika¢ z réznych czynnikow, ale mozna przypuszczaé, ze
jednym z wazniejszych jest w ogodle sposob definiowania/postrzegania zjawiska
dyskryminacji.

Przetestowano wiec na grupie kobiet aktualnie pracujacych hipoteze, ze opinia na
temat dyskryminowania kobiet w Polsce wiaze sie¢ z postrzegang dyskryminacja
ekonomiczna. Okazuje si¢, ze az 80% pracujagcych zawodowo respondentek
uwazajacych, iz kobiety w Polsce sg dyskryminowane, dostrzega, ze zarabiaja one
mniej niz mezczyzni. Natomiast w tej podgrupie pracujacych respondentek, ktore sa
zdania, ze w Polsce kobiety nie sg dyskryminowane, dostrzega dyskryminacje
ekonomiczng kobiet o polowe mniej respondentek (41%), a duza czes¢ (43%) sadzi,
7ze zarabiaja one tyle samo co mezczyzni. Zwigzek miedzy postrzeganiem
dyskryminacji kobiet w ogole a postrzeganiem dyskryminacji ekonomicznej kobiet
jest silny”".

Tabela 1.35. Dostrzeganie zjawiska dyskryminacji kobiet w Polsce a opinie na temat dyskryminacji
kobiet w zakresie wynagrodzenia — w grupie pracujacych respondentek

Kobiety aktualnie pracujace
Czy dzi§ w POLSCE, w poréwnaniu Czy, Pani zdaniem, kobiety w Polsce sa dyskryminowane,
Z mezczyzna, kobieta pracujgca na takim tzn. czy, ogblnie rzecz biorac, maja gorsze szanse,
samym stanowisku jak me¢zczyzna mozliwosci w zyciu niz me¢zczyzni, czy tez nie?
@ posiadajaca takie same kwaliﬁkacje_: Tak Nie Trudno powiedzieé
jak megzczyzna, zarabia w pordéwnaniu N =858 N = 490 N =98
Z MEZCZYZNy:
w procentach

— duzo mniej 27 5 6
— troch¢ mniej 53 36 33
— tyle samo co m¢zezyzna 11 43 34
— troch¢ wigcej 2 3 2
— duzo wigcej 2 0 0
Trudno powiedzieé 6 12 25

Ogodlem 100 100 100

Jesli analizuje si¢ opisywany zwiagzek dla calej proby kobiet, to jest on niewiele
stabszy®®. Postrzeganie dyskryminacji kobiet wiaze sie z postrzeganiem ich
ekonomicznej dyskryminacji.

37 Réznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,273.
38 Roznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,262.
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Tabela 1.36. Dostrzeganie zjawiska dyskryminacji kobiet w Polsce a opinie na temat dyskryminacji

kobiet w zakresie wynagrodzenia — w calej badanej probie

Czy dzi$ w POLSCE, w poréwnaniu Czy, Pani zdaniem2 kobiety w Polsce 53 dyskryminowane,
z mezczyzna, kobieta pracujaca na takim tzn. czy, og(i)lme rzecz bmra[c, majg gorsze szanse,
samym stanowisku jak mezczyzna mozliwosci w zyciu niz mezczyzni, czy tez nie?
i posiadajaca takie same kwalifikacje Tak Nie Trudno powiedzie¢
jak mezczyzna, zarabia w porownaniu N=1160 N=710 N=159
Z mezezyzng: w procentach
— duzo mniej 26 4 5
— troch¢ mniej 51 37 34
— tyle samo co mg¢zczyzna 12 43 34
— trochg wigcej 2 3 2
— duzo wigcej 0
Trudno powiedzie¢ 8 13 25
Ogodlem 100 100 100

Jest tez liczna grupa kobiet, ktore sadza, ze kobiety w Polsce nie sa dyskrymino-
wane, chociaz zauwazajg, ze zarabiaja one mniej niz mezczyzni na tym samym
stanowisku (41%). Moze nie rozumieja, co oznacza dyskryminacja, a moze sadza, ze
kobiety sg gorszymi, mniej dyspozycyjnymi pracownikami.

1.4.2. Dyskryminacja w procesie rekrutacyjnym

Dyskryminacje¢ w procesie rekrutacji do pracy zauwaza 53% kobiet, czgsciej
zauwazajg ja respondentki z Warszawy (56%) niz z pozostatych miast wojewodztwa
(50%). Prawie takie same wyniki uzyskano w grupie kobiet pracujacych zawodowo.

Rysunek 1.20. Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE, majgca takie same kwalifikacje
(wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe) jak mezczyzna, ma w poréwnaniu
Z mezczyzna:

19 duzo wieksze szanse na znalezienie pracy

troche wieksze szanse na znalezienie pracy

Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogotem
(N =1036) (N =993) (N =2029)
1% 1%

4, 3% 4%
31% 36% 34%
43% 36% 40%
7% 10% 8%

takie same szanse na znalezienie pracy

troche mniejsze szanse na znalezienie pracy

duzo mniejsze szanse na znalezienie pracy

Trudno powiedzie¢
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Istnieje wyrazny zwiazek migdzy postrzeganiem dyskryminacji kobiet w ogole
a postrzeganiem dyskryminacji kobiet w procesie rekrutacji do pracy. W grupie
kobiet uwazajacych, ze kobiety sa w Polsce dyskryminowane, 69% sadzi, ze kobieta,
majaca takie same kwalifikacje jak megzczyzna, ma w poréwnaniu z nim mniejsze
szanse na znalezienie pracy. Interesujace, ze wsrod respondentek niedostrzegajacych
dyskryminacji kobiet w Polsce czgs¢ (33%) rowniez jest zdania, ze kobieta ma

mniejsze szanse na rynku pracy.

Tabela 1.37. Dostrzeganie zjawiska dyskryminacji kobiet w Polsce a opinie na temat dyskryminacji
kobiet w procesie rekrutacji do pracy — w calej badanej prébie

Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE, majaca
takie same kwalifikacje (wyksztalcenie
i doswiadczenie zawodowe) jak mezczyzna,

Czy, Pani zdaniem, kobiety w Polsce sa
dyskryminowane, tzn. czy, og6lnie rzecz biorgc, maja
gorsze szanse, mozliwosci w zyciu niz mezczyzni,

czy tez nie?

ma w poréwnaniu z mgzczyzng: Tak Nie Trudno powiedzie¢
w procentach

— duzo wigksze szanse na znalezienie pracy 1

— troch¢ wigksze szanse na znalezienie pracy 3 4 3

— takie same szanse na znalezienie pracy 20 55 39

— troch¢ mniejsze szanse na znalezienie pracy 48 29 30

— duzo mniejsze szanse na znalezienie pracy 21 4 5

Trudno powiedzie¢ 7 8 22
Ogotem 100 100 100

O tym, Ze kobieta z takimi samymi kwalifikacjami jak mezczyzna ma mniejsze
szanse na znalezienie pracy, jest przekonanych 45% kobiet z niskim wyksztatceniem,
52% kobiet z wyksztalceniem S$rednim i 58% respondentek z wyksztatceniem
wyzszym. Zalezno$¢ migedzy wyksztalceniem a opinig na temat dyskryminacji kobiet
w procesie rekrutacji nie jest statystycznie silna*’. Takie same tendencje notuje sie

w grupie kobiet pracujagcych zawodowo.

Tabela 1.38. Dostrzeganie zjawiska dyskryminacji kobiet w procesie rekrutacji do pracy

a wyksztalcenie

. . . Podstawowe
Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE, lub zasadnicze
majaca takie same kwalifikacje (wyksztatcenie zawodowe $rednie Wyzsze
i do$wiadczenie zawodowe) jak mezczyzna, N =341 N = 840 N = 849
ma w poréwnaniu z mezczyzna: ach
W procentac
— wigksze szanse na znalezienie pracy 3 4 5
— takie same szanse na znalezienie pracy 39 34 31
— mniejsze szanse na znalezienie pracy 45 52 58
Trudno powiedzie¢ 13 9 5
Ogodlem 100 100 100

39 Réznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,234.
40 Roznica jest istotna statystycznie, ale V-Cramera niewysoki = 0,095.
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Im starsza jest respondentka, tym czg$ciej jest przekonana o tym, ze kobieta ma
mniejsze szanse w procesie rekrutacji. Dyskryminacje tego rodzaju dostrzega 43%
respondentek w wieku w wieku 18-24 lata, 50% w wieku 25-34 lata, 58% w wieku
35-44 lata oraz 60% w wieku 55-59 lat. Opinia o dyskryminacji tego rodzaju jest
jednak na tyle powszechna, Ze opisana zalezno$é¢ nie jest statystycznie silna*'.
Nie wptywa na wyrazang opini¢ fakt posiadania dzieci. Ponad polowa respondentek —
matek z dzie¢mi do 14. roku zycia uwaza, ze kobiety maja mniejsze szanse na rynku
pracy (54%) 1 niemal taka sama jest grupa podobnie myslacych respondentek
niemajacych dzieci (53%).

Na wyrazane opinie nie wplywa réwniez fakt, czy kobieta aktualnie pracuje, czy
jest bezrobotna badz bierna zawodowo. W kazdej grupie potowa lub nieco ponad
polowa kobiet sadzi, ze kobieta ma mniejsze szanse na znalezienie pracy
w poréwnaniu z mezczyzng, mimo takich samych kwalifikacji.

Tabela 1.39. Dostrzeganie zjawiska dyskryminacji kobiet w procesie rekrutacji do pracy
a aktywnos$é zawodowa

Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE, Bierne

majaca takie same kwalifikacje (wyksztatcenie Pracujace Bezrobotne zawodowo

i dos§wiadczenie zawodowe) jak me¢zczyzna, N = 1446 N =163 N =420

ma w poréwnaniu z mezczyzna: w procentach

— wigksze szanse na znalezienie pracy 5 1 5

— takie same szanse na znalezienie pracy 34 33 32

— mniejsze szanse na znalezienie pracy 54 55 50

Trudno powiedzie¢ 7 11 12
Ogoétem 100 100 100

1.4.3. Kobiety jako grupa szczeg6lnie zagrozona utratg pracy

Zdania na temat kobiet jako grupy szczegdlnie zagrozonej utratg pracy sa bardzo
podzielone: 46% respondentek sadzi, ze kobiety i mezczyZzni pracujacy na takim
samym stanowisku i posiadajacy takie same kwalifikacje sa w takim samym stopniu
zagrozeni utrata pracy, a 43% uwaza kobiety za grupe szczegoélnie zagrozona.
Odwrotne proporcje notuje si¢ wsrod mieszkanek Warszawy, gdzie przewaza opinia,
ze bardziej zagrozone sa kobiety (48%)**.

I Roznica jest istotna statystycznie, ale V-Cramera niewysoki = 0,096.
#2 Roznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,111.
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Warszawa
(N =1036)

34%
42%
1%
1% 89,

1%
1%

Rysunek 1.21. Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE pracujaca na takim samym
stanowisku jak mezczyzna i posiadajaca takie same kwalifikacje jak mezczyzna

jest w poréwnaniu z mezczyzna:

Pozostate
miasta
(N =993)

26%

Miasta
ogotem
(N =2029)

zdecydowanie bardziej zagrozona
utratg pracy

troche bardziej zagrozona utratg pracy

tak samo zagrozona

troche mniej zagrozona utratg pracy

30%

50% 46%
1%

10% 1%] 99,

zdecydowanie mniej zagrozona utratg pracy
Trudno powiedzie¢

Opinie na temat kobiet jako grupy szczegdlnie zagrozonej zwolnieniem z pracy
wiaza si¢ z poziomem wyksztalcenia. Za grupe pod tym wzgledem dyskryminowana
uwaza kobiety 50% respondentek z wyzszym wyksztatlceniem. Zdanie to podziela
tylko 34% kobiet z niskim wyksztalceniem oraz 40% kobiet z wyksztalceniem

$rednim®.

Tabela 1.40. Opinie na temat zagrozenia utrata pracy a wyksztalcenie

. . . . Podstawowe lub
Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE, pracujaca zasadnicze
na takim samym stanowisku jak mezczyzna zawodowe $rednie Wyzsze
i posiadajaca takie same kwalifikacje jak mezczyzna, N =341 N = 840 N = 849
jest w pordwnaniu z m¢zezyzna:
w procentach
— bardziej zagrozona utratg pracy 34 40 50
— tak samo zagrozona utratg pracy 51 48 41
— mniej zagrozona utratg pracy 1 2 2
Trudno powiedzie¢ 13 10 6
Ogotem 100 100 100

Ta zalezno$¢ jest modyfikowana miejscem zamieszkania, to znaczy pojawia si¢
wylacznie w grupie respondentek mieszkajacych w Warszawie™.

# Roznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,122.

4 Roznica jest istotna statystycznie, V-Cramera dla Warszawy wynosi 0,175, dla pozostatych miast

V-Cramera = 0,069.
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Tabela 1.41. Opinie na temat zagrozenia utrata pracy a wyksztalcenie w zaleznosci od miejsca
zamieszkania

Czy, Pani zdaniem, kobieta Warszawa Pozostate miasta
w POLSCE, pracujgca podstawowe podstawowe
na takim samym stanowisku lub lub
jak mezezyzna i posiadajgca zasadnicze zasadnicze
takie same kwalifikacje zawodowe | $rednie | wyzsze | zawodowe | §rednie | wyzsze
jak mezezyzna, jest N=124 | N=375 [N=536| N=216 |N=464| N=312
W poréwnaniu Z mezczyzna:
w procentach

— bardziej zagrozona utrat

pracy 1738 2 30 43 56 37 38 39
— tak samo zagrozona utrat

pracy g A 56 46 35 49 50 52
— mniej zagrozona utrata pracy 2 2 2 1 2 2
Trudno powiedzieé 12 8 6 13 11 7

Ogotem 100 100 100 100 100 100

Zrbznicowanie opinii migdzy kobietami pracujacymi, bezrobotnymi i biernymi
zawodowo obserwuje si¢ wowczas, gdy analizuje si¢ wyniki odrgbnie dla Warszawy
i dla pozostatych miast. Respondentki pracujace i mieszkajace w Warszawie znacznie
czgsciej niz te, ktore mieszkaja w pozostalych miastach, uwazaja, ze kobiety sa
bardziej zagrozone utrata pracy®.

Tabela 1.42. Opinie na temat zagrozenia utrata pracy a aktywnos$¢ zawodowa w zaleznosci
od miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania

. . . Ogotem
Czy, Pani zdaniem, kobieta Warszawa pozostate miasta
w POLSCE, pracujaca
na takim samym stanowisku | o . | 8 2ol8a 2 o Swnlgve |8 ISP
iak mez i posiadai 2T 180283 |E8 |02R23F |EC |0EQ
jak mezczyzna i posiadajaca |.£& | S v | £ 32|28 |82 |32 (82 |ESY
takie same kwalifikacje g |ghligculgn |gn [ou|gy |gn |ggu
. . . £z Nz|25 2 z| & = Nz S 2 z| & Nz |° 2 z
jak mezczyzna, jest g, 2 8 g, 2 3 az |8 3

W poréwnaniu z mezczyzna:

w procentach

— bardziej zagrozona utratg 49 39 47 36 45 39 44 43 42

pracy
— tak samo zagrozona utrata 4 4 4 53 4 48 46 4 45
pracy
— mniej zagrozona utrat
orae yJ £ A 3] 0 0 2 2 1 3 1 1
Trudno powiedzie¢ 6 19 11 9 11 12 7 14 12

Ogétem | 100 | 100 | 100 100 100 100 100 | 100 100

Generalnie mozna powiedzie¢, ze wigksze ztudzenia maja najmiodsze kobiety,
poniewaz w tej grupie jest najnizszy odsetek respondentek uwazajacych, ze kobiety sa
bardziej zagrozone utratg pracy, ale ta zalezno$¢ jest statystycznie nieistotna.

> Roznica jest istotna statystycznie, V-Cramera dla Warszawy = 0,130; dla pozostatych miast V-Cramera
=0,070.
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Tabela 1.43. Opinie na temat zagrozenia utrata pracy a wiek

Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE, Wiek (w latach)

pracujaca na takim samym stanowisku 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59
jak mezczyzna i posiadajaca takie same | N = g7 N=572 N = 425 N =459 N =286
kwalifikacje jak m¢zczyzna, jest
W poréwnaniu z mezczyzna:

w procentach

— bardziej zagrozona utrata pracy 37 45 45 42 45
— tak samo zagrozona utrata pracy 48 46 43 48 45
— mniej zagrozona utrata pracy 2 2 2 2 3
Trudno powiedzie¢ 12 7 10 9 7
Ogotem 100 100 100 100 100

Zwiagzek migdzy wiekiem a postrzeganiem kobiet jako grupy bardziej zagrozonej
utrata pracy inaczej ksztattuje sie w Warszawie, a inaczej w pozostatych miastach.
Zostanie to zaprezentowane na przyktadzie respondentek pracujacych.

W Warszawie w kazdej grupie wiekowej grupa respondentek uwazajacych, ze
kobiety sa bardziej zagrozone utrata pracy niz mezczyzni, jest znaczna, a w dwoch
grupach przekracza 50%. Te wyzsze wskazniki mozna przypisa¢ faktowi, ze wigcej
respondentek z Warszawy — z kazdej grupy wiekowej — osobiscie zetknelo sie
z przypadkami dyskryminacji kobiet.

Tabela 1.44. Opinie na temat zagrozenia utrata pracy a wiek w grupie kobiet aktualnie pracujacych
— Warszawa

Kobiety aktualnie pracujace — Warszawa

Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE, pracujaca wiek (w latach)

na takim samym stanowisku jak mezczyzna 1824 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59

i posiadajaca takie same kwalifikacje N=62 IN=270 | N=185|N=194| N=93

jak mezczyzna, jest w poréwnaniu z me¢zczyzna: w procentach

— bardziej zagrozona utrata pracy 44 54 54 43 44

— tak samo zagrozona utrata pracy 45 39 34 49 46

— mniej zagrozona utrata pracy 5 3 1 2 7

Trudno powiedzie¢ 7 4 11 6 3
Ogotem| 100 100 100 100 100

W miastach wojewodztwa mazowieckiego, poza Warszawa, najmlodsze
respondentki w przewazajacej wigkszosci uwazaja, ze obie plcie sg tak samo
zagrozone utratg pracy (69%). Ta tendencja odwraca si¢ w grupie respondentek
najstarszych*.

46 v_Cramera = 0,103.
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Tabela 1.45. Opinie na temat zagrozenia utrata pracy a wiek w grupie kobiet aktualnie pracujacych
— pozostale miasta
Kobiety aktualnie pracujace — pozostate miasta wojewodztwa mazowieckiego

Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE, pracujaca wiek (w latach)

na takim samym stanowisku jak m¢zczyzna 1824 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59

i posiadajqca} takie same kwa'liﬁkacje':jak N=51 IN=188|N=173|N=176 | N=53

mezczyzna, jest w porownaniu z mezczyzng: W procentach

— bardziej zagrozona utrata pracy 18 37 35 40 45

— tak samo zagrozona utratg pracy 69 52 56 50 38

— mniej zagrozona utratg pracy 5 1 3 1 4

Trudno powiedzie¢ 8 10 7 9 13
Ogotem| 100 100 100 100 100

1.4.4. Szanse na awans i dostepnos¢ stanowisk kierowniczych dla kobiet

Respondentki mieszkajace w Warszawie znacznie nizej oceniaja mozliwosé
awansu zawodowego kobiet w Polsce — 67% sadzi, ze kobiety maja gorsze szanse
na taki awans, natomiast respondentki mieszkajagce w mniejszych miastach
wojewoOdztwa oceniaja sytuacj¢ mniej krytyczne, poniewaz 49% uwaza, ze kobiety sa
pod tym wzgledem dyskryminowane®’.

Rysunek 1.22. Jak Pani sadzi, czy w POLSCE kobieta pracujaca na takim samym
stanowisku jak mezczyzna i posiadajgca takie same kwalifikacje jak mezczyzna
ma w poréwnaniu z mezczyzna:

Pozostate Miasta
Warszawa miasta ogoétem
(N =1036) (N =993) (N =2029)
1% 1% 1%duzo lepsze szanse na awans zawodowy
W 3% W troche lepsze szanse na awans zawodowy
24% 340, | @ni lepsze, ani gorsze szanse
38% © | na awans zawodowy
0,
50% 44%, troche gorsze szanse na awans zawodowy
37%
duzo gorsze szanse na awans zawodowy
5% 9% 7% | Trudno powiedzie¢

47TV-Cramera = 0,193.
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W swoich miejscach pracy spodziewa si¢ awansu 10% respondentek: 11%
z Warszawy 1 9% z pozostalych miast. Zapytane o powody braku awansu
respondentki najczgéciej wskazuja na to, ze w ich firmach w ogodle nie planuje sie
awansu zadnego pracownika badz firma jest zbyt mata. Czg$¢ respondentek nie moze
awansowac, bo juz zajmuje najwyzsze stanowisko.

Sporadycznie, zar6wno w Warszawie, jak i w pozostatych miastach, wskazywano
pte¢ jako powod braku awansu (2%).

Tabela 1.46. Przyczyny braku awansu w grupie Kobiet aktualnie pracujacych i niespodziewajacych
si¢ awansu w pracy

Pozostate
Dlaczego nie spodziewa si¢ Pani awansu? Warszawa miasta Ogotem
Odpowiedzi twierdzace: N =623 N =472 N =1095
w procentach

-z ;;:iwnzgg It)erig(,)vzvenﬁi Ef‘lrmie nie planuje si¢ awansu 46 44 45
—z powodu tego, ze firma jest zbyt mata 20 28 23
—z powodu tego, ze juz zajmuje Pani najwyzsze stanowisko 20 19 19

— z powodu zbyt niskiego poziomu wyksztatcenia 11 20 15

— z powodu braku uktadéw i kontaktow z kierownictwem 14 13 13

— z powodu wieku 11 14 12

— z powodu konkurencji innych pracownikow 8 13 10

— z powodu braku do$wiadczenia 5 14 9

— z powodu braku odpowiedniej wiedzy 1 umiej¢tnosci 7 1 9

zawodowych
— z powodu plei 2 2 2

W Warszawie nieco ponad potowa respondentek (52%) pracuje w firmach
mniejszych, zatrudniajgcych nie wigcej 40 pracownikow (mediana).
W pozostalych miastach polowa respondentek (50%) pracuje w firmach
zatrudniajgcych nie wigcej niz 28 pracownikéow (mediana). W matych firmach
mozliwos$ci awansu sg z natury rzeczy ograniczone.

niz

Tabela 1.47. Liczba os6b zatrudnionych w instytucjach/przedsiebiorstwach, w ktérych aktualnie
pracuja respondentki

Ile os6b pracuje w tym zaktadzie ) Odchylenie
(firmie/gospodarstwie rolnym) tacznie z Panig? | Srednia | Mediana | Dominanta standardowe
Warszawa 264,98 40,0 1,0 689,8479
Pozostate miasta 135,31 28,0 3,0 404,8959
Ogoétem | 207,47 34,0 1,0 584,3453

Wysokos¢ $redniej wskazuje jednak na to, ze cze$¢ respondentek pracuje
w firmach duzych — wzigto wiec pod uwage wykonywane przez nie zawody, czyli

posrednio takze branze, w jakich pracuja.
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Tabela 1.48. Zawody wykonywane przez respondentki w aktualnych miejscach pracy (kodowane

zgodnie z KZiS) a miejsce zamieszkania

Jak si¢ nazywa Pani stanowisko pracy (stanowisko robocze)?
Zaokraglone wskazania na poziomie powyzej 0,5%

Warszawa pozostale miasta
N=1793 N =638
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 5 | 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 12
3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze 5 2321 Nauczyciele gimnazjow i szkot 5
i pokrewni ponadgimnazjalnych
3432 Ksiggowi 5 | 2241 Specjalisci pielggniarstwa i potoznictwa 5
2419 S_peqahsm QO spre}wlekopqmlcznych 4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej
i zarzadzania gdzie indziej 5 . : 4
: . niesklasyfikowani
niesklasyfikowani
2331 Nauczyciele szkot podstawowych 4 | 2331 Nauczyciele szkot podstawowych 4
3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) | 3 | 3432 Ksiggowi 4
1319 Kierownicy matych przedsigbiorstw 3 9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 4
gdzie indziej niesklasyfikowani i podobne
4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie ’ 3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze 4
indziej niesklasyfikowani i pokrewni
9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe ) 9321 Robotnicy przy pracach prostych 3
i podobne w przemysle
2412 Specjalisci do spraw finansowych 2 | 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 3
4222 Recepcjonisci i rejestratorzy 2 | 3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 2
2429 Prawnicy gdzie indzicj 2419 Speqahsm fio spraw eko.n(.)mlcznych
. . 2 1 zarzadzania gdzie indziej 2
niesklasyfikowani . .
niesklasyfikowani
2231 Lekarze 2 | 2412 Specjalisci do spraw finansowych 2
1211 Dyrektorzy generalni, wykonawczy 2 1319 Kierownicy matych przedsigbiorstw 2
i prezesi gdzie indziej niesklasyfikowani
2311 Nauczyciele szkot wyzszych 2 | 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 2
2479 Specjalisci administracji publicznej 2 2471 Kontrolerzy i inspektorzy administracji 1
gdzie indziej niesklasyfikowani publicznej
2241 Specjalisci pielegniarstwa i poloznictwa | 2 | 4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1
2443 Filolodzy i ttumacze 2 | 2332 Nauczyciele przedszkoli 1
5123 Kelnerzy i pokrewni 2 | 5122 Kucharze 1
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni 2 | 5123 Kelnerzy i pokrewni 1
2131 Projektanci i analitycy systemow 1 2413 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami 1
komputerowych ludzkimi
. . 2359 Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy
1112 Wyzsi urzgdnicy ! gdzie indziej niesklasyfikowani !
4111 Sekretarki 1 | 7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1
3419 Pracownicy do spraw finansowych
2232 Lekarze dentysci 1 1 handlowych gdzie indziej 1
niesklasyfikowani
1231 Kierownicy dziatéw finansowych . . .
i administracyjnych 1 | 4131 Magazynierzy i pokrewni 1
2413 Specjalisci do spraw zarzadzania 1 4121 Pracownicy do spraw finansowo- 1
zasobami ludzkimi -statystycznych
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych 1 | 4222 Recepejonisei i rejestratorzy 1

i pokrewni
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Tabela 1.48 (cd.). Zawody wykonywane przez respondentki w aktualnych miejscach pracy
(kodowane zgodnie z KZiS) a miejsce zamieszkania

Jak si¢ nazywa Pani stanowisko pracy (stanowisko robocze)?
Zaokraglone wskazania na poziomie powyzej 0,5%

Warszawa
N=793

pozostate miasta
N =638

3118 Kreslarze, graficy komputerowi
i pokrewni

1224 Kierownicy wewngtrznych jednostek
organizacyjnych dziatalnos$ci
podstawowej w handlu hurtowym
i detalicznym

4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow

1314 Kierownicy matych przedsigbiorstw
w handlu hurtowym i detalicznym

2332 Nauczyciele przedszkoli

4111 Sekretarki

2421 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2231 Lekarze

1317 Kierownicy matych przedsigbiorstw

2479 Specjalisci administracji publicznej gdzie

obstugi biznesu indziej niesklasyfikowani !
3419 Pracownicy do spraw finansowych
i handlowych gdzie indziej 9152 Portierzy, wozni i pokrewni 1
niesklasyfikowani
2471 Kont_rolerz.y 1 inspektorzy administracji 5131 Opickunki dziccicce 1
publicznej
3131 Fotografowie i operatorzy urzadzen 3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych |
do rejestracji obrazu i dzwigku i pokrewni
3412 Posrednicy ubezpieczeniowi 2411 Ekonomisci 1
2451 Literaci, dziennikarze i pokrewni 3412 Posrednicy ubezpieczeniowi 1
3152 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy,
kontrolerzy jako$ci wyrobow 2311 Nauczyciele szkot wyzszych 1
i pokrewni
3211 Technicy analityki medycznej 4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni 1
3461 Pracownicy pomocy spolecznej i pracy 2239 SP cd ah_sm oc_hrony. zdrowia (Z. W) qt}( tem
X . pielegniarek i potoznych) gdzie indziej 1
socjalnej . .
niesklasyfikowani
2321 Nauczyglele EIMNazoW 1 szkot 3224 Fizjoterapeuci i pokrewni 1
ponadgimnazjalnych
2453 I_(f)n_lpozytorzy, artyset muzycy 9131 Pomoce domowe i sprzataczki 1
i $piewacy
5122 Kucharze 2242 Potozne 1
5131 Opickunki dziecigee 4213 Asystenci ustug pocztowych 1

i telekomunikacyjnych

2444 Psycholodzy i pokrewni

5132 Pomocniczy personel medyczny

1232 Kierownicy dzialéw osobowych
i pokrewnych

2139 Informatycy gdzie indziej
niesklasyfikowani

2132 Programisci

1239 Kierownicy pozostatych wewngtrznych
jednostek organizacyjnych gdzie indziej
niesklasyfikowani

3482 Pracownicy bibliotek i informacji
naukowej

4121 Pracownicy do spraw finansowo-
-statystycznych
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Tabela wykonywanych przez respondentki zawodow pokazuje istotne rdznice
miedzy Warszawa i pozostalymi miastami. Respondentki mieszkajgce w Warszawie
moga w wigkszym stopniu odczuwaé dyskryminacje zwigzana z brakiem mozliwos$ci
awansu, poniewaz to w Warszawie co trzecia pracujaca respondentka jest specjalista
z wyzszym wyksztalceniem (37%), w tym tylko 8% pracuje w edukacji.
W pozostatych miastach jest inaczej: prawie polowa respondentek — specjalistow to
kobiety pracujace w edukacji. Edukacja za$ to branza, ktéra nie oferuje duzych
mozliwo$ci awansu. W miastach poza Warszawa liczna grupa respondentek pracuje
w handlu i ustugach osobistych (18%), wykonuje prace proste (9%) lub pracuje na
stanowiskach robotniczych (7%), gdzie mozliwo$ci awansu tez sa bardzo ograniczone.

Problemy zwigzane z dyskryminacja kobiet w awansie na stanowiska
kierownicze dotykaja przede wszystkim dobrze wyksztalcone kobiety (z wyzszym
wyksztalceniem) w Warszawie; to zjawisko w pozostatych miastach jest mniej
odczuwalne ze wzgledu na struktur¢ wykonywanych przez kobiety zawodow
1 zwiazany z nim poziom wyksztalcenia.

Tabela 1.49. Zawody wykonywane przez respondentki w aktualnych miejscach pracy a miejsce
zamieszkania

Warszawa Pozostate miasta
Wykonywane zawody — jednocyfrowy kod KZiS N =804 N =642
w procentach
1 Wyzsi urzgdnicy i kierownicy 11 7
2 Specjalisci 37 30
w tym w edukacji 8 12
3 Technicy i inny $redni personel 26 17
4 Pracownicy biurowi 8 11
5 Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 12 18
6 Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0 0
7 Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 0 6
8 Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 1 1
9 Pracownicy przy pracach prostych 3 9
Odmowa odpowiedzi 1 1
Ogotem 100 100

Dobrym tlem dla uzyskanych wynikéw badania sa dane Wojewddzkiego Urzedu
Statystycznego. W wojewodztwie mazowieckim kobiety stanowig 81% wszystkich
zatrudnionych w sektorze ,,Ochrona zdrowia i opieka spoleczna”, 75% wszystkich
zatrudnionych w sektorze ,,Edukacja”, 63% wszystkich zatrudnionych w sektorze
»Posrednictwo finansowe”, 60% wszystkich zatrudnionych w sektorze ,,Hotele
1 restauracje”, 49% wszystkim zatrudnionych w sektorze ,Handel”*®,

W grupie respondentek obecnie pracujacych funkcje kierownicze petni 27%
kobiet mieszkajacych w Warszawie i 18% mieszkajacych w innych miastach. Z reguty

*® Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Mazowieckiego 2009, Urzad Statystyczny, Warszawa.
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sa to stanowiska kierownicze nizszego szczebla. Kierownicze funkcje wyzszego
szczebla pehni tylko 7% respondentek z Warszawy i 4% z innych miast.

Tabela 1.50. Pelnienie funkcji kierowniczych a miejsce zamieszkania

Kobiety aktualnie pracujace Kobiety ogotem
o . ) (z wylaczeniem kobiet,
Czy do obowiazkow zwigzanych z Pani ktore nigdy nie pracowaty)
pracg nalezy/nalezato nadzorowanie
: o . pozostate pozostate
innych pracownikow lub zlecanie innym . .
. - Warszawa miasta Warszawa miasta
pracownikom prac do wykonania?
N =804 N=0642 N =990 N=_888
w procentach
Nie 66 78 68 80
Tak,_ a podlegajace jej osoby nie miaty 27 13 2 16
swoich podwtadnych
Tak 1 podlegata jej przynajmniej jedna
. . 7 4 6 4
osoba majaca swoich podwladnych
Ogotem 100 100 100 100

1.4.5. Do$wiadczana dyskryminacja - skala zjawiska i determinanty jej
wystepowania

1.4.5.1. Dyskryminacja kobiet w procesie rekrutacyjnym
Wzieto pod uwage nastepujace wskazniki doswiadczanej dyskryminacji

w procesie rekrutacji:

— zadanie od przyszlej pracownicy zaswiadczenia o braku cigzy lub podpisania
deklaracji o czasowej rezygnacji z macierzynstwa;

— odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na ptec;

— odmowa przyjecia ze wzgledu na miody wiek (a domys$lnie — ze wzgledu
na mozliwe macierzynstwo);

— zadawanie pytan osobistych podczas rozméw kwalifikacyjnych;

— oferty pracy dostepne tylko dla mezczyzn;

— odmowa przyjecia ze wzgledu na starszy wiek.
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Tabela 1.51. Praktyki dyskryminacyjne w procesie rekrutacji do pracy a miejsce zamieszkania
Pozostate | Miasta
Czy ktora$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych z pracg dotyczyta | Warszawa | miasta ogdtem
Pani osobiscie lub innej kobiety z Pani rodziny/znajomych? N=1036 | N=993 | N=2029
w procentach
tak, mnie osobiscie 7 9 8
tak, innej kobiety z mojej 14 14 14
rodziny/znajomych
Oferty pracy dostepne K p - cie. ak L innel
tylko dla mezczyzn tak, zarowno mnie os.oblsc1e', jak i innej ’ 5 3
kobiety z mojej rodziny/znajomych
nie 76 73 74
Ogotem 100 100 100
. . tak, mnie osobiscie 4 2 3
Zadanie pracodawcy — - —
od przysziej pracownicy | tak, innej kobiety z mojej 15 11 13
zaswiadczenia o braku rodziny/znajomych
cigzy lub podpisania tak, zar6wno mnie osobiscie, jak i innej 1 2 1
deklaracji o czasowej kobiety z mojej rodziny/znajomych
rezygnacji nie 30 85 82
z macierzynstwa Ogolem| 100 100 100
tak, mnie osobiscie 15 11 13
tak, innej kobiety z mojej 19 13 16
Zadawanie pytah rodziny/znajomych
osobistych podczas tak, zar6wno mnie osobiscie, jak i innej 9 6 7
rozmoéw kwalifikacyjnych | kobiety z mojej rodziny/znajomych
nie 57 71 64
Ogoétem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 2 3 2
tak, innej kobiety z mojej 7 9 ]
Odmowa przyjecia rodziny/znajomych
do pracy ze wzgledu tak, zar6wno mnie osobiscie, jak i innej 1 ) 1
na pte¢ kobiety z mojej rodziny/znajomych
nie 89 86 88
Ogotem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 5 6 5
o tak, innej kqblety Z mojej 38 26 3
Odmowa przyjccia rodziny/znajomych
do pracy ze wzgledu tak, zar6wno mnie osobiscie, jak i innej ’ ’ 2
na starszy wiek kobiety z mojej rodziny/znajomych
nie 55 66 61
Ogotem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 4 4 4
tak, innej kobiety z mojej 14 9 12
Odmowa przyjccia rodziny/znajomych
do pracy ze wzglgdu tak, zarbwno mnie osobiscie, jak i innej 1 1 1
na mlody wiek kobiety z mojej rodziny/znajomych
nie 81 86 83
Ogodtem 100 100 100
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Obliczono, ile takich sytuacji dotyczylo respondentek osobiscie. Okazato sig, ze
co trzecia mieszkanka miasta (33%) doswiadczyta osobiscie przynajmniej jednej
z szesciu uwzglednionych sytuacji dyskryminacyjnych w procesie rekrutacji do pracy.

Tabela 1.52. Liczba doznanych osobi$cie praktyk dyskryminacyjnych w procesie rekrutacji
do pracy a miejsce zamieszkania

. .. . . . Pozostate Miasta
Liczba sytuacji dyskry}nmacyjnych W procesie Warszawa miasta ogotem
requtagl do pracy, ktorych respondentka doswiadczyta N = 1036 N =993 N = 2029
osobiscie

w procentach
Jedna sytuacja 22 17 20
Dwie 9 9 9
Trzy 2 4 3
Cztery 1 1 1
Pig¢ 0 0 0
Szesc 0 0 0
Nie doswiadczyta ani jednej z sze§ciu wymienionych 65 69 67

Najczescie] wystepujaca sytuacja jest zadawanie osobistych pytan podczas
rozméw kwalifikacyjnych, co jednak nie zawsze musi oznacza¢ dyskryminacje.
W dalszej analizie skoncentrowano si¢ wiec na praktykach, o ktorych z cala
pewnoscia mozna powiedzie¢, ze dyskryminujg wylacznie kobiety:

— zadanie od przyszitej pracownicy zaswiadczenia o braku cigzy lub podpisania
deklaracji o czasowej rezygnacji z macierzynstwa;

— odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na pte¢;

— oferty pracy dostepne tylko dla mezczyzn.

Deklaruje, ze doswiadczylo osobiscie przynajmniej jednej z tych trzech sytuacji
16% respondentek (15% w Warszawie i 17% poza Warszaw3).

Tabela 1.53. Liczba doznanych osobiscie praktyk dyskryminacyjnych w procesie rekrutacji
do pracy, ktore dotycza wylacznie kobiet, a miejsce zamieszkania

Pozostate Miasta
Liczba sytuacji dyskryminacyjnych w procesie rekrutacji Warszawa miasta ogdtem
do pracy, ktorych respondentka doswiadczyta osobiscie N=1036 N =993 N=2029
w procentach

Jedna sytuacja 12 13 12
Dwie 2 4 3
Trzy 1 1
Nie doswiadczyta ani jednej z trzech wymienionych 86 83 84

Ogobtem 100 100 100

Z tych trzech sytuacji najczesciej zdarza si¢, ze oferta pracy jest dostepna tylko
dla me¢zczyzn (9% wskazan w Warszawie, 14% w pozostalych miastach), rzadziej
zdarza si¢ dyskryminacja zwigzana z zabezpieczeniem si¢ pracodawcy przed
ewentualng cigza pracownicy (5% wskazan w Warszawie, 4% wskazan w pozostatych
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miastach) i odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na ple¢ (3% wskazan
w Warszawie, 5% w pozostatych miastach). Znacznie cze¢sciej respondentki stykaty
si¢ z dyskryminacjg posrednio, gdy dotyczyla ona innej kobiety z ich rodziny lub
znajomej. Utworzono jeden wspolny wskaznik do$wiadczenia dyskryminacyjnego
w procesie rekrutacji do pracy, laczac osobisty/bezposredni oraz posredni kontakt
zroznymi jej formami. Jesli uwzgledni si¢ bezposrednie i posrednie doswiadczenie
dyskryminacyjne, to okazuje sie, ze przynajmniej z jedng z wymienionych sytuacji
zetkneto si¢ 64% respondentek mieszkajacych w miastach, przy czym znacznie wigcej
bylo ich w Warszawie (71%).

Tabela 1.54. Liczba praktyk dyskryminacyjnych w procesie rekrutacji do pracy, z ktérymi
respondentka zetknela si¢ osobiscie i/lub posrednio, a miejsce zamieszkania

. .. . . . .. Pozostate Miasta
Liczba sytua’CJl dyskrymmacy]nycl} W procesie rekr_gtgc_]_l Warszawa | miasta ogoltem
do pracy, ktorych respondentka doswiadczyta osobiscie i/lub N=1036 | N=993 | N=2029
posrednio (dotyczyta ona innej kobiety z jej rodziny/znajomej) W procentach
Jedna sytuacja 25 19 22
Dwie 19 15 17
Trzy 15 11 13
Cztery 8 7
Pig¢ 3 3 3
Szesé
Nie do_é_wigdc_zyla osobiéc_ie Zad_nej z szeéf:iu wymienionych 29 e 36
sytuacji ani nie zetkn¢la si¢ z nig posrednio

Ogotem 100 100 100

Najczesciej wystepujaca forma dyskryminacji jest odmowa przyjecia do pracy ze
wzgledu na wiek, co moze dotyczy¢ takze mezczyzn, ale, jak wykazaly wczesniejsze
analizy, w znaczacym stopniu obejmuje kobiety w wieku 55+, bo z chwilg, gdy
osiagaja one ten wiek, nastepuje duzy spadek zatrudnienia kobiet.
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Rysunek 1.23. Czy ktéras z nastepujacych sytuacji zwigzanych z praca dotyczyta Pani
osobiscie i/lub innej kobiety z Pani rodziny/znajomych?

Odmowa przyjecia do pracy
ze wzglgdu na starszy wiek

Zadawanie pytan osobistych podczas
rozméw kwalifikacyjnych

Oferty pracy dostgpne tylko dla mezczyzn

Zgdanie pracodawcy od przysztej pracownicy
za$wiadczenia o braku cigzy lub podpisania
deklaracji o czasowej rezygnacji z macierzyfnstwa

Odsetki odpowiedzi twierdzgcych
| 45

|34

| 39
| 43

\29

Odmowa przyjecia do pracy
ze wzgledu na mtody wiek

Odmowa przyjecia do pracy
ze wzglgdu na pte¢

—
—)
=i
=3

O Warszawa
O Pozostate miasta
= Ogotem

Analiza praktyk dyskryminacyjnych w podziale na rodzaj aktywno$ci zawodowe;j
pokazuje, ze najczesciej stykaja sie¢ z nimi osobiscie kobiety bezrobotne.

Tabela 1.55. Praktyki dyskryminacyjne w procesie rekrutac

i do pracy a aktywno$¢ zawodowa

Aktywno$¢ zawodowa

Czy ktoras z nastgpujacych sytuacji zwigzanych z praca bierne
dotyczyta Pani osobiscie lub innej kobiety z Pani pracujace | bezrobotne | zawodowo
rodzmy/zna]omych? N = 1446 N =163 =420
w procentach
tak, mnie osobiscie 7 18 6
tak, innej kqblety Z mojej 14 16 13
Oferty pracy rodziny/znajomych
dostepne tylko tak, zar6wno mnie osobiscie, jak i innej
. . . . . 4 6 2
dla m¢zczyzn kobiety z mojej rodziny/znajomych
nie 75 60 79
Ogotem 100 100 100
Zadanie tak, mnie osobiscie 3 7 2
pracodawcy tak, innej kobiety z mojej 14 12 13
od PrZYS_Zh?J rodziny/znajomych
pracownicy . - -
o . tak, zar6wno mnie osobiscie,
zaswiadczenia L . S
L jak i innej kobiety z mojej 2 1 1
0 braku ciazy rodziny/znajomych
lub podpisania y/znajomy
deklaracji )
0 czasowej nie 82 81 85
rezygnacji -
z macierzyhstwa Ogotem 100 100 100
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Tabela 1.55 (cd.). Praktyki dyskryminacyjne w procesie rekrutacji do pracy a aktywnos¢
zawodowa

Aktywno$¢ zawodowa
Czy ktora$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych z praca bierne
dotyczyta Pani osobiscie lub innej kobiety z Pani pracujace | bezrobotne | zawodowo
rodziny/znajornych? N = 1446 N=163 N =420
w procentach
tak, mnie osobiscie 15 18 4
) .| tak, innej kobiety z mojej
Zadawanie pytan | 1o4ziny/znajomych 16 12 16
osobistych . - SR
. tak, zar6wno mnie osobiscie, jak i innej
podczas rozmow . .. . . 9 5 3
kwalifikacyjnych kobiety z mojej rodziny/znajomych
nie 60 66 76
Ogodlem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 2 7 1
Odmowa tak, innej kobiety z mojej ] 9 10
przyjecia rodziny/znajomych
do pracy tak, zar6wno mnie osobiscie, jak i innej 5 1 1
ze wzgledu kobiety z mojej rodziny/znajomych
na ple¢ nie 88 83 88
Ogodlem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 4 16 5
Odmowa tak, innej kobiety z mojej 34 23 28
przyjecia rodziny/znajomych
do pracy tak, zarbwno mnie osobiscie, jak i innej ) 1 2
ze wzgledu kobiety z mojej rodziny/znajomych
na starszy wiek | pie 59 59 65
Ogotem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 5 5 2
Odmowa tak, innej kobiety z mojej 13 1 ]
przyjecia rodziny/znajomych
do pracy tak, zar6wno mnie osobiscie, jak i innej 1 ) 1
ze wzgledu kobiety z mojej rodziny/znajomych
na miody wiek nie 82 81 89
Ogotem 100 100 100

Biorac pod uwagg sze$¢ wymienionych praktyk dyskryminacyjnych,
przynajmniej jednej do§wiadczylo osobiscie 47% kobiet bezrobotnych, o 11% wigcej
niz w grupie kobiet pracujacych.
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Tabela 1.56. Liczba doznanych osobiscie praktyk dyskryminacyjnych w procesie rekrutacji

do pracy a aktywno$¢ zawodowa

. .. . . . Bierne
Liczba sytuacji dyskryminacyjnych w procesie Pracujace Bezrobotne zawodowo
rekrutacji do pracy, ktorych respondentka N = 1446 N =163 N =420
dos$wiadczyla osobiscie (6 praktyk)

w procentach
Jedna sytuacja 22 21 11
Dwie 9 17 5
Trzy 3 3 1
Cztery 1 5 0
Pigc 0 1 0
Szesc 0 0 11
Nie QOSWladczyla ani jednej z szeSciu 64 53 31
wymienionych
Ogoblem 100 100 100

Biorac pod uwage trzy praktyki najbardziej dyskryminujace (zadanie od przysziej
pracownicy zaswiadczenia o braku cigzy lub podpisania deklaracji o czasowej
rezygnacji z macierzynstwa, odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na pte¢, oferty
pracy dostgpne tylko dla me¢zezyzn), 27% respondentek bezrobotnych deklaruje, ze
doswiadczylo przynajmniej jednej z nich osobiscie (o 11% wigcej niz wsrod kobiet

pracujacych).

Tabela 1.57. Liczba doznanych osobi$cie najbardziej dyskryminujacych praktyk w procesie

rekrutacji do pracy a aktywnos¢ zawodowa

Liczba sytuacji dyskryminacyjnych w procesie Bierne
rekrutacji do pracy, ktorych respondentka Pracujace Bezrobotne zawodowo
doswiadczyta osobiscie (3 najbardziej N = 1446 N =163 N =420
dyskryminujace praktyki) w procentach
Jedna sytuacja 12 17 10
Dwie 3 1
Trzy 3 0
Nie dpswadczyla ani jednej z trzech 34 73 89
wymienionych

Ogodtem 100 100 100

Forma dyskryminacji, ktérej bezrobotne respondentki osobiscie do$wiadczaly
najczesciej, to oferty pracy dostgpne tylko dla mezczyzn (24%); trzykrotnie rzadziej
mialy miejsce praktyki dyskryminacyjne zwigzane z ewentualng ciazg (8%) i odmowa

przyjecia do pracy ze wzgledu na ple¢ (8%).
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1.4.5.2. Wynagrodzenie kobiet i mezczyzn za prace na tym samym
stanowisku

Z praktykami dyskryminacyjnymi w zakresie wysokosci wynagrodzenia dla
kobiet i megzczyzn pracujacych na takim samym stanowisku zetkngto si¢ 35%
respondentek, w tym 15% doswiadczyto tego osobiscie. Wyzsze wskazniki tego typu
dyskryminacji notuje si¢ w Warszawie — zetkngto si¢ z nig 45% respondentek, w tym
18% osobiscie. Jak w innych analizach ten zwigzek $wiadczy o istotnym
zrbznicowaniu migdzy Warszawa a pozostalymi miastami®’, ale w tym przypadku
nalezy pamigta¢ o istotnym zroéznicowaniu zawodow wykonywanych przez
respondentki mieszkajace w Warszawie i w innych miastach.

Tabela 1.58. Praktyki dyskryminacyjne w zakresie wynagrodzen a miejsce zamieszkania

- . o Pozostate Miasta
Czy ktora$ z nastgpujacych sytuacji zwigzanych z praca Warszawa miasta ogotem
dotyczyta Pani osobiscie lub innej kobiety z Pani N =1036 N =993 N = 2029
rodziny/znajomych? b

W procentac
Niz tak, mnie osobiscie 10 6 8
izsze — - —

wynagrodzenie | tak, innej kobiety z mojej 27 15 21
kobiet za prace rodziny/znajomych
na takim tak, zarbwno mnie osobiscie, jak i1 innej ] 3 6
samym kobiety z mojej rodziny/znajomych
stanowisku | pje 55 75 65
co mezezyznt Ogotem 100 100 100

W Warszawie z praktykami dyskryminacyjnymi w zakresie wynagrodzenia
zetkneto sig™’:
— 50% respondentek specjalistow, w tym 22% osobiscie;
— 50% respondentek nalezacych do kategorii ,.technicy i inny $§redni personel”,
w tym rowniez 22% osobiscie;
— 48% respondentek pracownikdéw biurowych, w tym 14% osobiscie;
— 40% respondentek wyzszych urzednikow i kierownikdéw, w tym 17% osobiscie;
— 39% respondentek pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow, w tym 10%
osobiscie;
— 36% respondentek pracownikdéw przy pracach prostych, w tym 5% osobiscie.
Inng $wiadomo$¢ maja respondentki mieszkajace w mniejszych miastach
wojewddztwa mazowieckiego. Na praktyki dyskryminacyjne w  zakresie
wynagrodzenia wskazuje:

49 Roznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,217.
%0 Zwigzek migdzy wykonywang praca a doswiadczeniem dyskryminacyjnym — w Warszawie V-Cramera
=0.160, w pozostatych miastach — 0,136.
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— 31% respondentek pracownikoéw biurowych, w tym 15% doznalo ich osobiscie;

— 29% respondentek pracownikow przy pracach prostych, w tym 13% doznato ich
osobiscie;

— 27% respondentek nalezacych do kategorii ,,technicy i inny S$redni personel”,
w tym 11% doznato ich osobiscie;

— 26% respondentek robotnikdéw, w tym 10% doznato ich osobiscie;

— 25% respondentek pracownikow uslug osobistych i sprzedawcow, w tym 8%
doznalo ich osobiscie;

— 25% respondentek specjalistow, w tym 8% doznato ich osobiscie;

— 22% respondentek wyzszych urzg¢dnikoéw i kierownikéw, w tym 13% doznalo ich
osobiscie.

Tabela 1.59. Praktyki dyskryminacyjne w zakresie wynagrodzen a wykonywany zawéd —
Warszawa

> E <
E 2 2 5
2 5 g 2 g
2 S o 3 s
2 o g 5 2 2 a,
. .. ~< 2 B < 2 © g n | =
Czy ktora$ z nastepujgcych sytuacji RS % o 5% SR | PETIFLY
zwiazanych z praca dotyczyta Pani g I 2l 2 1l “E’ [ E I i Z
osobiscie lub innej kobiety z Pani Sz % z. gz 7 | paz| 28 Z
rodziny/znajomych? g iy § B %
z g = |8 |8
> < 2 &
= E £
w procentach
tak, mnie osobiscie 12 9 11 14 10 5
tak, innej kobiety
z mojej rodziny/ 24 28 28 34 28 31
Nizsze wynagrodze- | Znajomych
nie kobiet za pracg | tak, zarbwno mnie
na takim samym osobiscie, jak 1 innej
stanowisku kobiety z mojej 5 13 11 0 1 0
co mg¢zczyzni rodziny/
znajomych
nie 60 50 50 52 61 64
Ogotem | 100 100 100 100 100 100
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Tabela 1.60. Praktyki dyskryminacyjne w zakresie wynagrodzen a wykonywany zawéd — pozostale
miasta

> e <
E 2 2 g 5
2 8 g 2 S 3
g |g g 5 zZg |gg | &
Czy ktéra$ z nastgpujacych sytuacji R § = § ﬁ" 'é e Z % g = Q § § 2
zwigzanych z pracg dotyczyla Pani =l = 2z 2 'z § I Q"é =g
osobiscie lub innej kobiety z Pani Sz é z| gz 227 | paz 2 g < 2 & Z
rodziny/znajomych? = i § == £= z
7 2 £ |2 g 2
> = 2 R~ &
= & &
w procentach
tak, mnie osobiscie 12 6 9 10 4 6 4
. tak, innej kobiety
Nizsze | z mojej rodziny/ 8 18 16 17 17 17 17
wynagrodzenie znajomych
kobiet za prace . -
. tak, zarOwno mnie
na takim osobiscie, jak i innej
samym DISCIC, jak 11NNe) | -y 2 2 5 4 4 9
. kobiety z mojej
stanowisku ) .
., . |rodziny/znajomych
co mgzcezyzni ’
nie 78 75 73 69 75 74 71
Ogétem| 100 | 100 100 100 100 100 100

Z danych statystycznych GUS wiadomo, ze wynagrodzenia w Warszawie naleza
do najwyzszych w Polsce, zapewne wiec mozliwosci wystepowania praktyk
dyskryminacyjnych w zakresie wynagrodzenia sg wigksze, ale tez $wiadomos¢ kobiet
mieszkajacych w Warszawie, na co wskazywato wiele innych analiz, jest inna.

1.4.5.3. Dyskryminacja kobiet zwigzana z macierzyristwem

Szczegdlng forma dyskryminacji kobiet jest zwalnianie ich z pracy po
zakonczeniu urlopu macierzynskiego lub wychowawczego. Z problemem zwolnienia
z pracy po zakonczeniu urlopu macierzynskiego zetkngto sie 31% respondentek,
w tym 5% doswiadczyto tego osobiscie. Ze zwolnieniami kobiet wracajacych do pracy
po urlopie wychowawczym zetknelo si¢ 33% respondentek, w tym 3% dos$wiadczyto
tego osobiscie.
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Tabela 1.61. Praktyki dyskryminacyjne zwigzane z macierzynstwem a miejsce zamieszkania

s . o Pozostate
Czy ktora$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych Warszawa miasta Miasta ogolem
z pracg dotyczyta Pani osobiscie lub innej kobiety N=1036 N =993 N = 2029
z Pani rodziny/znajomych? tach
W procentac
tak, mnie osobiscie 3 2 3
tak, innej kobiety z mojej 29 23 26
rodziny/znajomych
Zwalnianie kobiet tak, zarbwno mnie
wracajacych do pracy osobiscie, jak i innej 3 5 2
po urlopie macierzynskim | kobiety z mojej
rodziny/znajomych
nie 65 73 69
Ogobtem 100 100 100
tak, mnie osobisScie 2 3 2
tak, innej kobiety z mojej 33 26 30
o . rodziny/znajomych
Zwalnianie kobiet P :
. tak, zarbwno mnie
wracajacych do pracy T
. osobiscie, jak i innej
po urlopie . " 1 2 1
wychowawczym kobiety z mojej
rodziny/znajomych
nie 64 70 67
Ogodlem 100 100 100

Czgstotliwos¢ wystgpowania obu form dyskryminacji sprawdzono na grupie
kobiet majacych dzieci. Osobiscie doswiadczylo zwolnienia z pracy po urlopie
macierzynskim 9% respondentek z Warszawy, dwukrotnie wigcej niz respondentek
z innych miast wojewddztwa (4%). To zrdznicowanie cze§ciowo wigze si¢ z miejscem
zamieszkania’'. Natomiast osobiscie doswiadczyta zwolnienia z pracy po urlopie
wychowawczym tak samo liczna grupa respondentek z Warszawy jak z pozostatych

miast (5%)

Skala dyskryminacji wigzanej z cigza i macierzynstwem jest — biorac pod uwage
zaréwno bezposrednie, jak 1 posrednie doswiadczenia respondentek — wysoka.

3 Réznica istotna statystycznie, V-Cramera = 0,110.
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Tabela 1.62. Praktyki dyskryminacyjne zwigzane z macierzynstwem a miejsce zamieszkania
w grupie respondentek posiadajacych dzieci

Respondentki majace dzieci

Czy ktora$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych pozostale
z pracg dotyczyta Pani osobiscie lub innej kobiety Warszawa miasta miasta ogotem
z Pani rodziny/znajomych? N =666 N =692 N=1358
w procentach
tak, mnie osobiscie 5 2 4
tak, innej kqblety Z mojej 28 2 25
rodziny/znajomych
Zwalnianie kobiet tak, zarbwno mnie
wracajacych do pracy osobiscie, jak i innej 4 2 3
po urlopie macierzynskim | kobiety z mojej
rodziny/znajomych
nie 64 73 68
Ogoblem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 3 3 3
tak, innej kqblety Z mojej 33 28 3]
L . rodziny/znajomych
Zwalnianie kobiet . -
. tak, zarbwno mnie
wracajacych do pracy LT
: osobiscie, jak 1 innej
po urlopie . - 2 2 2
wychowawczym kobiety z mojej
rodziny/znajomych
nie 62 66 64
Ogoblem 100 100 100
W  podobnym stopniu doswiadczyly dyskryminacji zwigzane] z ciaza

i macierzynstwem respondentki pracujace, bezrobotne i bierne zawodowo™”. Osobiscie
doswiadczylo zwolnienia po urlopie macierzynskim 7% respondentek obecnie
pracujacych, rowniez 7% aktualnie biernych zawodowo oraz 5% bezrobotnych.
Zwolnionych z pracy po urlopie wychowawczym zostatlo 8% respondentek obecnie

bezrobotnych, 6% aktualnych zawodowo oraz 5% obecnie pracujacych.

52 Brak zaleznosci.
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Tabela 1.63. Praktyki dyskryminacyjne zwigzane z macierzynstwem a aktywnos$¢ zawodowa
w grupie respondentek posiadajacych dzieci

Respondentki majace dzieci

Czy ktora$ z nastqpuﬁ}cych '.S,y'[}laCJl ;qu;anygh pracujace bezrobotne bierne
z pracg dotyczyta Pani osobi$cie lub innej kobiety N = 1002 N =94 zawodowo
z Pani rodziny/znajomych? B B N =261
w procentach
tak, mnie osobiscie 4 4 4
tak, inne; kqblety Z mojej 26 27 2
rodziny/znajomych
Zwalnianie kobiet tak, zar6wno mnie
wracajacych do pracy osobiscie, jak i innej
: . 2. - " 3 1 3
po urlopie macierzyfiskim | kobiety z mojej
rodziny/znajomych
nie 68 68 72
Ogotem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 3 7 4
tak, innej kqblety Z mojej 3] 28 29
o . rodziny/znajomych
Zwalnianie kobiet . -
. tak, zarOwno mnie
wracajacych do pracy e
: osobiscie, jak i innej
po urlopie . .. 2 1 2
wychowawezym kobiety z mojej
rodziny/znajomych
nie 64 64 66
Ogotem 100 100 100

Inng formg dyskryminacji zwigzang z macierzynstwem jest nieprzestrzeganie
przez pracodawcOéw przepisow o ochronie kobiet w cigzy oraz przepisow

przystugujacych pracownicom w zwigzku z wychowywaniem dzieci.

Z pierwsza z nich zetkneto si¢ 21% mieszkanek Warszawy, w tym 6% osobiscie,
oraz 17% respondentek z innych miast, w tym 3% osobiscie. Z druga z nich: 23%
respondentek z Warszawy, w tym 4% osobiscie, oraz 18% respondentek z innych

miast, w tym réwniez 4% osobiscie. Zadne z rdznic nie s istotne statystycznie.

W grupie respondentek, ktore maja dzieci, zwigksza si¢ odsetek tych, ktore
doswiadczyly tego typu dyskryminacji osobiscie, ale miejsce zamieszkania nie ma

w tym przypadku wigkszego znaczenia.
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Tabela 1.64. Nieprzestrzeganie praw przystugujacych kobietom w zwiazku z macierzynstwem

a miejsce zamieszkania

Czy ktora$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych Pozostate
z pracg dotyczyta Pani osobis$cie lub innej kobiety Warszawa miasta Miasta ogétem
z Pani rodziny/znajomych? N =1036 N =993 N =2029
w procentach
tak, mnie osobiscie 4 2 3
tak, innej kqblety Z mojej 15 10 13
. . rodziny/znajomych
Nieprzestrzeganie - -
przepiséw o ochronie tak, Zarowno mnie
kobiet w ciazy osol:nsme, Jak i innej 5 1 )
kobiety z mojej
rodziny/znajomych
nie 79 87 83
Ogoélem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 2 3 3
. . tak, innej kobiety z mojej
Nlepr_ze’strzegame rodziny/znajomych 19 13 16
przepisow - -
przyshugujacych tak, zarbwno mnie
pracownicom w zwigzku osobiscie, jak i innej 2 1 2
z wychowywaniem dzieci | KObiety z mojej
rodziny/znajomych
nie 77 82 80
Ogodlem 100 100 100

Tabela 1.65. Nieprzestrzeganie praw przystugujacych kobietom w zwiazku z macierzynstwem
a miejsce zamieszkania w grupie kobiet posiadajacych dzieci

Respondentki majace dzieci

Czy ktora$ z nastgpujacych sytuacji zwigzanych pozostate
z pracg dotyczyta Pani osobiscie lub innej kobiety Warszawa miasta miasta ogotem
z Pani rodziny/znajomych? N =666 N =692 N =1358
w procentach
tak, mnie osobiscie 6 3 4
tak, innej kobiety z moje;j
. . 13 9 11
. . rodziny/znajomych
Nieprzestrzeganie - -
przepiséw o ochronie tak, Zarowno mme
kobiet w ciazy osob1s01e, Jak 1 innej 3 2 2
kobiety z mojej
rodziny/znajomych
nie 79 86 82
Ogotem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 3 4 4
. . tak, innej kobiety z mojej
Nlepr_ze'strzeganle rodziny/znajomych 18 14 16
przepisow - -
przystugujacych tak, zarbwno mnie
pracownicom w zwiazku osob1s01e, Jak. 1 1nnej. 3 2 2
z wychowywaniem dzieci | Kobicty z mojej rodzin
/znajomych
nie 76 80 78
Ogotem 100 100 100
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Kolejne formy dyskryminacji wigzace si¢ z macierzynstwem to przesunigcie
do gorszej pracy/pominigcie przy awansach z powodu urlopu macierzynskiego
1 wychowawczego.

Niewielki odsetek respondentek do$wiadczyl tego osobiscie. Przesuniecie do
gorszej pracy/pominigcie przy awansach z powodu urlopu macierzynskiego dotkneto
4% respondentek w Warszawie i 3% w pozostatych miastach, przesunigcie do gorszej
pracy/pominigcie przy awansach z powodu urlopu wychowawczego dotkngto 3%
w Warszawie 1 rowniez 3% w pozostalych miastach.

Tabela 1.66. Pogorszenie warunkow pracy po urlopie macierzynskim/wychowawczym a miejsce
zamieszkania

o . L Pozostate
Czy ktora$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych Warszawa miasta Miasta ogotem
z pracg dotyczyta Pani osobis$cie lub innej kobiety N=1036 N =993 N = 2029
z Pani rodziny/znajomych? tach
W procentac
tak, mnie osobiscie 2 2 2
tak, innej kobiety z mojej 27 18 23
Przesunigcie do gorszej rodziny/znajomych
pracy/pomijanie przy tak, zar6wno mnie
awansach z powodu osobiscie, jak i innej 5 1 2
korzystania z urlopu kobiety z mojej
macierzynskiego rodziny/znajomych
nie 69 79 74
Ogotem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 2 2 2
tak, innej kobiety z mojej 28 21 25
Przesunigcie do gorszej rodziny/znajomych
pracy/pomijanie przy tak, zar6wno mnie
awansach z powodu osobiscie, jak i innej 1 1 1
korzystania z urlopu kobiety z mojej
wychowawczego rodziny/znajomych
nie 69 76 72
Ogotem 100 100 100

Skala tego typu dyskryminacji, jesli uwzgledni¢ doswiadczenia posrednie, czyli
innych kobiet z rodziny respondentek i ich znajomych, jest wysoka. Zetkngto si¢ z nig
(osobiscie lub posrednio) 31% respondentek mieszkajacych w Warszawie i 21%
respondentek z pozostatych miast™.

Biorac pod uwage wylacznie respondentki majace dzieci, w Warszawie wzrasta
odsetek respondentek przesunietych do gorszej pracy/pomijanych przy awansach
z powodu urlopu macierzynskiego (z 4% do 7%)™.

>3 Réznica istotna statystycznie, V-Cramera = 0,117.
3% Réznica istotna statystycznie, V-Cramera = 0,126.
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Tabela 1.67. Pogorszenie warunkow pracy po urlopie macierzynskim/wychowawczym a miejsce
zamieszkania — w grupie respondentek posiadajacych dzieci

Respondentki majace dzieci
Czy ktora$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych pozostate
z pracg dotyczyta Pani osobi$cie lub innej kobiety Warszawa miasta miasta ogdtem
z Pani rodziny/znajomych? N =666 N =692 N=1358
w procentach
tak, mnie osobisScie 4 2 3
o . tak, inne; kqblety Z mojej 26 19 2
Przesuniccie do gorszej | rodziny/znajomych
pracy/pomijanie przy tak, zar6wno mnie
awansach z powodu osobiscie, jak i innej
. X . 3 1 2
korzystania z urlopu kobiety z mojej
macierzynskiego rodziny/znajomych
nie 67 78 73
Ogodlem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 3 2 2
o . tak, inne; kqblety Z mojej 31 23 27
Przesunigcie do gorszej | rodziny/znajomych
pracy/pomijanie przy tak, zar6wno mnie
awansach z powodu osobiscie, jak i innej
. X L . 2 2 2
korzystania z urlopu kobiety z mojej rodziny
wychowawczego /znajomych
nie 64 73 69
Ogoélem 100 100 100

W dalszej analizie sprawdzono, z iloma sytuacjami dyskryminacyjnymi zetknety
si¢ respondentki osobiscie, a z iloma osobiscie 1 posrednio — gdy ta sytuacja dotyczyta
innej kobiety z jej rodziny lub znajomej. Wzigto pod uwage wszystkie wskazniki
dyskryminacji zwigzane z macierzynstwem (tacznie):

— przesunigcie do gorszej pracy/pomijanie przy awansach z powodu korzystania
z urlopu macierzynskiego;

— przesunigcie do gorszej pracy/pomijanie przy awansach z powodu korzystania
z urlopu wychowawczego;

— nieprzestrzeganie przepisow o ochronie kobiet w cigzy;

— nieprzestrzeganie przepisoOw przystugujacych pracownicom w  zwigzku
z wychowywaniem dzieci;

— zwalnianie kobiet wracajacych do pracy po urlopie macierzynskim;

— zwalnianie kobiet wracajacych do pracy po urlopie wychowawczym.

Przynajmniej jedna z tych sytuacji dotknela osobiscie 13% respondentek
z Warszawy oraz 12% respondentek z innych miast wojewddztwa. Jesli wzia¢ pod
uwage wylacznie te respondentki, ktore majg dzieci, to 19% respondentek
z Warszawy oraz 16% z innych miast doswiadczylo osobiscie przynajmniej jednej
z wymienionych sytuacji.
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Tabela 1.68. Liczba doznanych osobi$cie praktyk dyskryminacyjnych zwiazanych
Z macierzynstwem

Liczba sytuacji Catla badana proba Kobiety majace dzieci
dyskryminacyjnych pozostate miasta pozostate | miasta
zwiqzz.mych’ Warszawa | miasta ogbtem | Warszawa | miasta ogotem
z macierzynstwem, N=1036 | N=993 | N=2029 | N=666 | N=692 | N=1358
ktorych respondentka
doswiadczyta osobiscie w procentach
Jedna sytuacja 6 7 7 8 10 9
Dwie 4 3 3 5 4 5
Trzy 1 0 1 2 1 1
Cztery 1 1 1 2 1 1
Pigé 0 0 0 0 1 0
Szes¢ sytuacji 0 0 0 1 1 1
Zadnej z tych sytuacji
osobiscie nie 87 88 88 81 84 82
doswiadczyta

Ogotem 100 100 100 100 100 100

Jesli do respondentek, ktore doswiadczyly dyskryminacji osobiscie, dotaczy¢ te,
ktore zetknely sie z nia rowniez posrednio (dotknela ona kobiete z rodziny
respondentki lub znajoma), skala dyskryminacji ma inny wymiar. Z tak definiowana
dyskryminacjg zetkngto si¢ 59% respondentek z Warszawy oraz 47% z pozostatych
miast. Odsetki te nieco wzrastaja w grupie kobiet majacych dzieci.

Tabela 1.69. Liczba praktyk dyskryminacyjnych zwigzanych z macierzynstwem, z ktérymi
respondentka zetknela si¢ osobiscie i/lub posrednio

Liczba sytuacji dyskrymi-

- f Cata badana proba Kobiety majace dzieci
nacyjnych zwigzanych
z mac1erzyr'1stwe¥n,_ktérych pozostate miasta pozostate | miasta
respondentka doswiadczyta | warszawa | miasta ogodtem | Warszawa | miasta ogoltem

osobiscie i/lub dotyczyta | = 1036 | N=993 | N=2029 | N=666 | N=692 | N=1358
ona kobiety z jej rodziny

lub znajomej w procentach
Jedna sytuacja 15 13 14 13 13 13
Dwie 11 11 11 9 12 11
Trzy 11 8 10 13 9 11
Cztery 9 7 10 8 9
Pig¢ 6 5 7 5 6
Szes¢ sytuacji 7 4 5 7 4 6
g:st?ieéjcizetr}lliceh dsgls:[xzcij(;czyla 4l >3 47 4l 49 4
Ogodtem 100 100 100 100 100 100
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Bez watpienia najbardziej klarownym metodologicznie kryterium oceny poziomu
dyskryminacji zwigzanej z macierzynstwem jest osobiste jej doswiadczenie przez
respondentke. Respondentki czesciej stykaly sie z taka dyskryminacja posrednio niz
bezposrednio, ale niewatpliwie jest to powazny problem, skoro 18% respondentek
majacych dzieci (miasta ogétem) doznato jej osobiscie.

1.4.5.4. Szanse na awans i dostepnos¢ stanowisk kierowniczych dla kobiet

Z barierami awansu zwigzanego generalnie z plcig, a nie tylko bezposrednio
z macierzynstwem, zetkneto si¢ 40% respondentek z Warszawy, w tym 16%
osobiscie, oraz 21% respondentek z pozostatych miast, w tym 8% osobiscie. Istnigje
wyrazny zwigzek miedzy tym, czy mieszka si¢ w Warszawie, czy w mniejszym
miescie, a doznawanymi lub obserwowanymi barierami awansu’™.

Z ograniczonym awansem (awans tylko do pewnego poziomu) zetkngto si¢ 33%
respondentek z Warszawy, w tym 13% osobiscie, oraz 27% respondentek z innych
miast, w tym 7% doswiadczylo go osobiscie. Doznawanie lub obserwowanie
,,szklanego sufitu” nieco stabiej wigze si¢ miejscem zamieszkania®®. Oba opisywane
zwigzki staja si¢ silniejsze, jesli respondentka ma dzieci w wieku ponizej 14 lat.

Tabela 1.70. Praktyki dyskryminacyjne zwigzane z awansem zawodowym a miejsce zamieszkania

o ) L Pozostale Miasta
Czy ktora$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych z praca | \warszawa miasta ogdtem
dotyczyta Pani osobiscie lub innej kobiety z Pani N=1036 N =993 N = 2029
rodziny/znajomych? tach
W procentac
tak, mnie osobiscie 8 5 6
tak, innej kobiety z mojej 2% 14 19
Trudniejszy awans kobiet rodziny/znajomych
W migjscu pracy przy takich | tak, zarbwno mnie
samych kwalifikacjach osobiscie, jak i innej ] 3 5
i do$wiadczeniu jak kobiety z mojej
mezezyzni rodziny/znajomych
nie 60 79 69
Ogodlem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 8 5 6
tak, innej kobiety z mojej
rodziny/znajomych 20 10 15
Awans tylko do pewnego tak, zarbwno mnie
poziomu (ograniczone osobiscie, jak i innej 5 2 4
mozliwos$ci awansu) kobiety z mojej
rodziny/znajomych
nie 67 83 75
Ogodlem 100 100 100

> Réznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,214; a w grupie kobiet majacych dzieci w wieku
do lat 14 V-Cramera = 0,276.
% Réznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,190; a w grupie kobiet majacych dzieci w wieku
do lat 14 V-Cramera = 0,200.
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Duze zroznicowanie do$wiadczen — zwigzanych z barierami awansu kobiet —
migdzy mieszkankami Warszawy a mniejszych miast jest jeszcze bardziej widoczne,
gdy wezmie si¢ pod uwage stanowiska zajmowane przez respondentki. W Warszawie
z takimi barierami zetkneto sie:

— 49% respondentek specjalistow, w tym 18% osobiscie;

— 46% respondentek nalezacych do kategorii ,,technicy i inny S$redni personel”,
w tym 17% osobiscie;
37% respondentek wyzszych urzednikow i kierownikow, w tym 18% osobiscie;

— 35% respondentek pracownikdéw biurowych, w tym 18% osobiscie;

— 29% respondentek pracownikdéw przy pracach prostych, w tym 9% osobiscie;

— 26% respondentek pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow, w tym 11%
osobiscie.

W innych miastach wojewddztwa wszystkie wskazniki s3 o wiele nizsze.

Doswiadczylo barier awansu:

— 26% respondentek pracownikdéw biurowych, w tym 12% odczulo je osobiscie;

— 26% respondentek nalezacych do kategorii ,,technicy i inny S$redni personel”,
w tym 8% odczutlo je osobiscie;

— 25% respondentek specjalistow, w tym 8% odczulo je osobiscie;

— 23% respondentek pracownikdéw przy pracach prostych, w tym 9% odczulo je
osobiscie;

— 19% respondentek wyzszych urzednikow i kierownikow, w tym 9% doznato ich
osobiscie;

— 17% respondentek robotnikow, w tym 10% odczulo je osobiscie;

— 16% respondentek pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow, w tym 5%
odczulo je osobiscie.

Inna struktura wyksztatcenia mieszkanek Warszawy i pozostaltych miast oraz —
cosie z tym wigze — inna struktura zajmowanych stanowisk oraz zupehie inny
charakter rynku pracy (w Warszawie miesci si¢ prawie potowa podmiotéw gospodarki
narodowej calego wojewddztwa mazowieckiego’’) sa podtozem wyzszych oczekiwan
mieszkanek Warszawy oraz bardziej odczuwanych barier awansu.

" Wedtug danych GUS 48,3% podmiotéw gospodarki narodowej catego wojewddztwa mazowieckiego —
z sektora publicznego i prywatnego lacznie — miesci si¢ w Warszawie. Zmiany strukturalne grup
podmiotow gospodarki narodowej w 2008 r., GUS. Informacje i opracowania statystyczne, Warszawa
2009.
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Tabela 1.71. Praktyki dyskryminacyjne zwigzane z awansem zawodowym a zaw6d wykonywany
przez respondentke (zgodnie z jednocyfrowym kodem KZiS) — w grupie kobiet mieszkajacych

w Warszawie

o >
=] . é’
5 E : |25 &3
=EEN B 5 |29 2
SEg|2Q| E2Y BglhES |péy
Czy ktora$ z nastgpujacych sytuacji zwigzanych N § "l*l“ S | £ § Q2 °“° g Rk~ 15) =3 <“"
z pracg dotyczyta Pani osobiscie lub innej Zg2z|8 L e SR = z| &= 125 Zz
kobiety z Pani rodziny/znajomych? ﬁﬁ &7 2 = “l 273 £ Z S 3
= .= 2 s.2 £ 8
s | £ =3 &=
= 8
w procentach
tak, mnie osobiscie 9 8 8 15 6 6
tak, innej kobiety
Trudniejszy awans z m_ojej rodziny/ 18 30 29 17 14 20
kobiet w miejscu pracy | Znajomych
przy takich samych tak, zar6wno mnie
kwalifikacjach osobiscie, jak i innej
i doswiadczeniu kobiety z mojej ? 10 ? 3 3 3
jak mezczyzni rodziny/znajomych
nie 63 51 54 65 74 71
Ogotem | 100 100 100 100 100 100

Tabela 1.72. Praktyki dyskryminacyjne zwigzane z awansem zawodowym a zaw6d wykonywany
przez respondentke (zgodnie z jednocyfrowym kodem KZiS) — w grupie kobiet mieszkajacych
w pozostalych miastach wojewodztwa mazowieckiego

g g CO P
g 2 |- |z 5 g
9] 2z B ] Q
2 = o S % s
) B=] = 3 > > a8
Z |3a|8c|Ec|C8alEE | os
. . 3 S |ZQ |23 58|28 eSq|RE g
Czy ktoras$ z nastepujacych sytuacji &= T 2z T 2 T 2 < T 2.8 | & %‘ 0
i i osobiscic | 2 L | 8 2|28 |2EL|SE
zw1a;zanych z pracg dotyczyig Pani Qsoblsc1e Sz 22 g Z § z| 282 §, g z|Z 2=z
lub innej kobiety z Pani rodziny/znajomych? | § n = g o' a Z N §
[ g8 =
s g |E |z 2 3
Y =) = 8 o S
> £ g ~ &
= & ~
w procentach
tak, mnie osobiscie 8 5 4 9 3 7 4
tak, innej kobiety
. z mojej rodziny/ 10 18 17 13 12 6 15
Trudniejszy awans znajomych
kobiet w miejscu - .
. tak, zarbwno mnie
pracy przy takich e
samych kwalifikacjach 9§0b1§c1e, J.ak
A . i innej kobiety 1 3 4 3 2 3 5
i doswiadczeniu D .
. S z mojej rodziny/
jak mezczyzni Znajomych
nie 81 75 74 74 84 83 77
Ogétem | 100 | 100 | 100 | 100 100 100 100
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Mniej dokuczliwym problemem jest awans ograniczony do pewnego poziomu.

W Warszawie odczuto go:

— 37% respondentek pracownikdéw biurowych, w tym 17% osobiscie;

— 37% respondentek specjalistow, w tym 15% osobiscie;

— 35% respondentek nalezacych do kategorii ,,technicy i inny S$redni personel”,
w tym 16% osobiscie;

— 32% respondentek wyzszych urzednikow i kierownikéw, w tym 12% osobiscie;

— 31% respondentek pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow, w tym 13%
osobiscie;

— 23% respondentek pracownikdéw przy pracach prostych, w tym 3% osobiscie.
Tabela 1.73. Praktyki dyskryminacyjne polegajace na ograniczonym awansie zawodowym a zawod

wykonywany przez respondentke (zgodnie z jednocyfrowym kodem KZiS) — w grupie kobiet
mieszkajacych w Warszawie

= — (_;;
ey o)
_ L £8ol 8l 2z Bxliiq|aka
Czy ktora$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych | N & ‘Tl\ = ? g § T 2 °|f cé @ T 15) g, Tll'
z pracg dotyczyla Pani osobiscie lub innej &2zl 8 B Ezlz= £5 ~
kobiety z Pani rodziny/znajomych? ﬁﬁ & % 2 = “ % g % “ S 3
= S E &z |&&
(5] [aB} ]
= 2
w procentach
tak, mnie osobiscie 7 8 8 17 9 0
tak, innej kqblety Z mojej 20 23 20 21 18 20
A ko d rodziny/znajomych
pe\zlar?esg?p(;)zioomu tak, zarOwno mnie
(ograniczone osob1s01e, Jak. ! 1nej 5 7 8 0 4 3
T kobiety z mojej
mozliwosci awansu) : .
rodziny/znajomych
nie 68 63 65 63 69 77
Ogoétem | 100 100 100 100 100 100

W innych miastach wojewddztwa wszystkie wskazniki sa znacznie nizsze.

Doswiadczyto problemu ograniczonego awansu:

— 22% respondentek specjalistow, w tym 7% odczulo je osobiscie;

— 19% respondentek nalezacych do kategorii ,,technicy i inny S$redni personel”,
w tym 11% odczulo je osobiscie;

— 18% respondentek robotnikdéw, w tym 12% odczulo je osobiscie;

— 18% respondentek pracownikéw biurowych, w tym 9% odczuto je osobiscie;

— 15% respondentek pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow, w tym 6%
odczulo je osobiscie;
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— 14% respondentek wyzszych urzednikow i kierownikow, w tym 6% doznato ich
osobiscie;

— 10% respondentek pracownikdéw przy pracach prostych, w tym 5% odczulo je
osobiscie.

Tabela 1.74. Praktyki dyskryminacyjne polegajace na ograniczonym awansie zawodowym a zawod
wykonywany przez respondentke (zgodnie z jednocyfrowym kodem KZiS) — w grupie kobiet
mieszkajacych w pozostalych miastach wojewodztwa mazowieckiego

Pozostate miasta — stanowiska zajmowane przez
respondentki (wedtug KZiS)
> <
2 o % = S
2 S = ‘5 o 3
L, . .. 9 o o @) ) > 8
Czy ktoras z nastepujacych sytuacji .2 5 87 g 2 E» 5 o
zwigzanych z pracg dotyczyta Pani ji S|Z28| 2238|5823 8= g §‘§ 2
osobiscie lub innej kobiety z Pani EBUVIESIEsT BT |22 |RE V|28
! ! ) b= gIl=g1 21|38 g > 3
rodziny/znajomych? E" Z 8z ? Lz % z B z g 8 Z g 572
g £ g |E- |E- |2
o Q = Na) Q
17 Q o o =) <
N - Q = =
> 8 a
z .
w procentach
tak, mnie osobiscie 1 5 7 8 5 9 2
tak, innej kobiety z mojej
Awans tylko | 1odziny/znajomych 8 15 8 8 ? 7 >
do pewnego p ;
poziomu | K zarowno maie
(ograniczone osoblscm,]ak ! tnej 5 2 4 1 1 3 3
... .. | kobiety z mojej
mozliwosci . .
rodziny/znajomych
awansu) -
nie 86 78 81 82 85 82 90
Ogoétem| 100 | 100 100 100 100 100 100

1.4.5.5. Kobiety jako grupa szczegdlnie narazona na zwolnienia

W poréwnaniu z dyskryminacjg zwigzang z macierzynstwem duzo nizsza jest
skala dyskryminacji kobiet przy zwolnieniach grupowych — zetkngto si¢ z nig 12%
respondentek, w tym 3% do$wiadczylo jej osobiscie. Nie ma tu istotnych zréznicowan
migdzy Warszawg a pozostalymi miastami.
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Tabela 1.75. Praktyki dyskryminacyjne przy zwolnieniach grupowych a miejsce zamieszkania

o . S Pozostate
Czy ktora$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych Warszawa miasta Miasta ogotem
z praca dotyczyta Pani osobiscie lub innej kobiety N=1036 N =993 N = 2029
z Pani rodziny/znajomych? tach
W procentac
tak, mnie osobiscie 2 2 2
tak, innej kobiety z mojej 9 10 9
Zwalnianie kobiet rodziny/znajomych
w pierwszej kolejnosci | tak, zarbwno mnie osobiscie,
w przypadku zwolnien | jak i innej kobiety z mojej 1 1 1
grupowych rodziny/znajomych
nie 88 87 88
Ogoblem 100 100 100

1.4.5.6. Pozostate przejawy dyskryminacji kobiet na rynku pracy

Niewiele respondentek doswiadczylo osobiscie tego, by zanizano lub zawyzano
wymagania wobec nich, ale jesli juz to si¢ zdarza, to cze$ciej] wymagania si¢ zawyza.

Skala tego zjawiska rowniez w doswiadczeniu nieosobistym jest nieduza, a w porow-
naniu z dyskryminacjg zwigzang z macierzynstwem bardzo mata.

Tabela 1.76. Praktyki dyskryminacyjne polegajace na zanizaniu lub zawyzaniu wymagan wobec
kobiet a miejsce zamieszkania

) B Cata badana proba Aktualnie pracujace
Czy ktéras z nastgpujacych sytuacji -

! g pozostate miasta pozostate
zwigzanych z pracg dotyczyta Pani : . .
osobidcie Iub inne: kobiety 7 Pani Warszawa | miasta ogodtem | Warszawa | miasta

: 0 1) Y N=1036 | N=993 | N=2029 | N=804 | N=642
rodziny/znajomych? N
W procentac
tak, mnie osobiscie 2 1 2 2 1
o tak, innej kobiety
Zanizanie z mojej rodziny/ 8 4 6 8 4
wymagan znajomych
wobec kobiet, " ;
traktowanie tak, zarbwno mnie
uleowo osobiscie, jak i innej 1 1 | | )
; grz e, | Kobiety zmojej
nirf): myoka rodziny/znajomych
nie 89 93 91 89 93
Ogodtem 100 100 100 100 100
tak, mnie osobisScie 4 2 3 4 2
Zawyzan'le tak, innej kobiety
wymagan, z mojej rodziny/ 7 3 5 8 3
stawianie znajomych
X;illizzg};%h tak, zarbwno mnie
kobietom niz OSOI.)ISCIQ’ Jak. ! ey 2 2 2 2 2
mezczyznom kobiety z mojej
rodziny/znajomych
na tych samych | —
stanowiskach | nie 87 93 90 86 93
Ogodtem 100 100 100 100 100
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Istnieje zwigzek migdzy zajmowanym stanowiskiem a zawyzaniem wymagan —
nie jest to zwiazek silny, ale zauwazalny™: 8% kobiet w grupie respondentek
wyzszych urzgdnikow/kierownikow osobiscie doswiadczyto zawyzenia wobec nich
wymagan, podobnie 7% pracownikdéw biurowych, 6% pracownikow ustug osobistych
i sprzedawcoéw. W pozostatych grupach zawodowych wskaznik ten nie przekracza
5%.

Tabela 1.77. Praktyki dyskryminacyjne polegajace na zanizaniu lub zawyzaniu wymagan wobec
kobiet a zajmowane przez respondentke stanowisko w aktualnie wykonywanej pracy

oy
.9 . o <=
g E = o |z g
3 2 o
B & : |2E |z, |E
<8 — 2 3 g£.2
Czy ktéras z nastepujacych sytuacji R B E é‘ 2 § 2 3 Z g g SEx|IF E’, 2
zwigzanych z pracg dotyczyta Pani 2 S0 2 2 g | E= a% [N Z |
osobiscie lub innej kobiety z Pani Bz % z|pz| £z E § z| 58 ~% gEZ
rodziny/znajomych? 5 = 3 g5 =N 5
2 S = &5 3 I
k3 & ~ 2 ] 2
= G
w procentach
tak, mnie osobiscie 2 1 3 2 2 0 1
o tak, innej kobiety
Zamzam'e z mojej rodziny/ 3 6 7 9 6 4 4
wymagan znajomych
wobec kobiet, " ;
traktowanie tak, ZArowno mmie
ulgowo, osoblsme, Jak. ! 1nne) 2 1 2 0 2 1 2
7 DIZVIIUZC kobiety z mojej
przy rodziny/znajomych
niem oka -
nie 93 92 88 88 90 95 94
Ogétem | 100 100 100 100 100 100 100
tak, mnie osobiscie 2 2 4 7 3 3 2
Zawyzanrle tak, innej kobiety
wymagan, z mojej rodziny/ 2 6 8 6 3 3 4
stawianie znajomych
X;@rl:lzzg};%h tak, zarbwno mnie
kobietom niz | 0S0Piseie jak iinnej |,y 0 3 1 2
mesczyznom kobiety z mojej
rodziny/znajomych
na tych samych (—
stanowiskach | nie 90 90 87 87 92 92 92
Ogoétem | 100 100 100 100 100 100 100

Drastyczng forma dyskryminacji jest molestowanie w miejscu pracy — 10%
respondentek deklaruje, ze zetknelo sie z nig, w tym 2% doswiadczyto tego osobiscie.
W Warszawie takich respondentek jest nieco wigcej (3%). W grupie osob aktualnie
pracujacych odsetek wskazan sg prawie taki sam.

38 Réznica istotna statystycznie, V-Cramera = 0,095.
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Tabela 1.78. Praktyki dyskryminacyjne polegajace na molestowaniu w miejscu pracy a miejsce

zamieszkania
o ) B Cata badana proba Aktualnie pracujace
CZY ktdras z nastepujacych sytuaci pozostate miasta pozostate
(Z)Z‘S&Z:gzcil:lbz 1Ir)1 rr?echk?)(i)ti}é (;}Zlyzh;zi?l Warszawa miasta ogdtem Warszawa miasta
rodziny/znajomych? N=1036 N =993 N=2029 . N=_804 N =642
W procentac
tak, mnie osobiscie 1 1 1 1 0
tak, innej kobiety
| zmojej rodziny/ 8 7 8 8 8
Molestowanie znajomych
seksualne . :
. tak, zarOwno mnie
kobiet R
W miejscu osoblscw, Jak. ! 1nne) 2 1 1 3 1
rac kobiety z mojej
pracy rodziny/znajomych
nie 90 91 90 88 91
Ogoblem 100 100 100 100 100

Pozostate formy dyskryminacji kobiet: trudniejszy niz megzczyzni dostgp do
szkolen w pracy przy tych samych kwalifikacjach i do$wiadczeniu, gorsze warunki
pracy, czyli rodzaj podpisywanych uméw itp., oraz zatrudnianie kobiet przy pracach
wzbronionych byly wskazywane przez niewielkie grupy respondentek. Najlicznigj
wskazywane gorsze warunki pracy dotknetly osobiscie 5% respondentek z miast poza

Warszawag.

Tabela 1.79. Pozostale praktyki dyskryminacyjne a miejsce zamieszkania

o . L Pozostate
Czy ktoras$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych Warszawa miasta Miasta ogdlem
z pracg dotyczyta Pani osobiScie lub innej kobiety N = 1036 N =993 N = 2029
z Pani rodziny/znajomych? tach
w procentac
tak, mnie osobiscie 2 2 2
tak, innej kobiety z mojej
. . 5 3 4
. rodziny/znajomych
Trudniejszy dostep . ;
R tak, zarOwno mnie
do szkolen niz e
o osobiscie, jak i innej
mezczyzni na tych . .. 2 1 2
. kobiety z mojej
samych stanowiskach ) .
rodziny/znajomych
nie 91 94 92
Ogodtem 100 100 100
tak, mnie osobiscie 2 2 2
tak, innej kobiety z mojej 14 9 12
. rodziny/znajomych
Gorsze warunki pracy p :
. . tak, zarOwno mnie
kobiet w zakresie np. e
. . osobiscie, jak i innej
rodzaju podpisywanych - .. 2 3 2
. . . kobiety z mojej
umoéw, czasu ich trwania . .
rodziny/znajomych
nie 82 86 84
Ogodtem 100 100 100

87



Tabela 1.79 (cd.). Pozostale praktyki dyskryminacyjne a miejsce zamieszkania

o . L Pozostate
Czy ktora$ z nastepujacych sytuacji zwigzanych Warszawa miasta Miasta ogdlem
z pracg dotyczyta Pani osobi$cie lub innej kobiety N=1036 N =993 N = 2029
z Pani rodziny/znajomych? tach
W procentac
tak, mnie osobiscie 2 2 2
tak, innej kobiety z mojej
rodziny/znajomych 13 8 10
Zatrudnianie kobiet przy tak, Zarowno mmnie
. . osobiscie, jak i innej
pracach im wzbronionych - .. 1 1 1
kobiety z mojej
rodziny/znajomych
nie 84 89 87
Ogodtem 100 100 100

1.5. Podsumowanie

Definiowanie pozycji kobiet w Polsce w istotnej mierze zalezy od tego, czy
definiujg ja mieszkanki miasta, 0 czym bywa mowa w niniejszym raporcie, czy wsi,
o czym szczegotowo traktuje rozdziat nastepny. Ta istotna odrebno$¢ wyraza sie juz
w samym postrzeganiu dyskryminacji, czyli w réznicy odpowiedzi na pytanie o to,
czy kobiety w Polsce s3 dyskryminowane, czy tez nie. Ponad polowa respondentek
mieszkajacych w miastach (57%) uwaza, ze kobiety w Polsce sa dyskryminowane, na
wsi tak myslacych kobiet jest mniej niz potowa (48%)™. Ma tez istotne znaczenie to,
w jak duzym miescie mieszka respondentka — w Warszawie wskaznik postrzeganej
dyskryminacji kobiet jest najwyzszy (63%).

Tabela 1.80. Opinie na temat wystepowania zjawiska dyskryminacji kobiet w Polsce a miejsce
zamieszkania

Czy, Pani zdaniem, kobiety w Polsce sg dyskryminowane, Wies Miasto
tzn. czy, ogblnie rzecz bioragc, majg gorsze szanse, N=971 N =2029
mozliwosci w zyciu niz mezczyzni, czy tez nie? w procentach
Zdecydowanie tak 14 20
Raczej tak 34 37
Raczej nie 27 26
Zdecydowanie nie 17 9
Trudno powiedzieé 8 8
Ogodtem 100 100

Respondentki w miastach, a zwlaszcza w Warszawie, nie tylko nizej oceniaja
szanse zyciowe kobiet w Polsce niz respondentki mieszkajace na wsi, ale takze znacz-
nie cze$ciej do§wiadczyly w pracy réznych praktyk dyskryminacyjnych osobiscie lub
posrednio, gdy te praktyki dotyczyly kobiety z rodziny respondentki lub znajome;.

%% Réznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,132.
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Aby w sposob bardziej zagregowany ujac przypadki dyskryminacji doswiadcza-
nej przez badanych utworzono syntetyczny wskaznik doznanej dyskryminacji,
uwzgledniajacy wszystkie z 22 wymienionych praktyk dyskryminacyjnych.
Obliczono, z iloma takimi sytuacjami zetknely si¢ respondentki osobiscie, traktujac
ten rodzaj doswiadczenia jako najbardziej metodologicznie jednoznaczny.

Przynajmniej jedna z listy 22 praktyk dyskryminacyjnych dotkneta osobiscie:

— 49% respondentek z Warszawy oraz 40% respondentek z innych miast®’;
— 29% ze wsi’'.

Tabela 1.81. Liczba praktyk dyskryminacyjnych doznanych osobiscie przez respondentke

w podziale na miejsce zamieszkania oraz w podziale ,,ogélem” i respondentki ,,aktualnie

pracujace”
Sytuacje Miasto Wies
dyslfrym{nacyjne, Warszawa | pozostale | miasta aktualnie pracujace wie$ aktualnie
f ktorzgl;tka N=1036 | miasta | ogolem |warszawa | pozostate | ©gotem | pracujace

espondent N=993 |N=2029 | N =804 miasta N=971 | N=606

zetknela si¢ N = 642
osobiscie _
(z listy 22 sytuacji) w procentach

21 14

[
O
—_
N
—_
[o)}
—_
—_
—_
[\S)

Jedna sytuacja
Dwie

—_
(=)
[
(=}
[
(=}

Trzy
Cztery
Pigé¢

Szesc

Siedem

Osiem

Dziewig¢

Dziesi¢é¢

Jedenascie

Dwanascie

SO ||| |~

Trzynascie

Czternascie
Pigtnascie

Szesnascie

olo|Io|Io|o| = (oo~ |~ |lu|O
OSlo|Io|IO|= == |O|m|m[WwW|lun|lk]|lwn
(=} =) o) fo} fal Fal fa )l fe i k= i DA B R R
OO |IC|IC|o|o(o(o|o ||~ (N |wn|x

(=3 k=) ) Fal fal | k=R k=) K=l Ll I SR N SN F -y RV, 3 03}
o|lo|o|o|o|o|o|o|O|~|~|~|lwlw|lu|v

Siedemnascie

Nie doswiadczyta

ani jednej

z 22 wymienionych
Ogotem 100 100 100 100 100 100 100

UWAGA: ,,0” oznacza, ze odsetek byl nizszy od 0,5.

o))
L
[N
(e
W
%)
N
[N
w
Ne)

71 69

89 Réznica jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,156.
81 Réznica miedzy miastem a wsig jest istotna statystycznie, V-Cramera = 0,161.
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W grupie kobiet aktualnie pracujacych, w poréwnaniu z ogdétem badanych,
wskaznik ten jest wyzszy, ale rosnie wylacznie w Warszawie — osobiscie
doswiadczylto przynajmniej jednej formy dyskryminacji 54% respondentek ze stolicy,
41% respondentek z innych miast® oraz 31% mieszkajacych na wsi®.

W sposob syntetyczny roéznice miedzy poziomem dyskryminacji w Warszawie
iw pozostalych miastach oraz miedzy miastem a wsig ilustruja miary tendencji
centralnych. Obliczono $rednig liczbe praktyk dyskryminacyjnych, ktorych
respondentki do§wiadczyly osobiscie (w obliczeniach uwzgledniono takze ,,zero”
takich sytuacji)™.

Tabela 1.82. Srednia liczba praktyk dyskryminacyjnych doznanych osobiscie przez respondentke
w podziale na miejsce zamieszkania oraz w podziale ,,ogélem” i respondentki ,,aktualnie
pracujace”

) ) ) Miasto Wies
Sytu’aqe d yskryminacyjne, pozostate miasta wies
z ktérymi respondentka Warszawa | miasta ogdtem | pracujace | ogdétem | pracujace

zetkneta si¢ osobiscie

(z listy 22 sytuacji) N=1036 | N=993 | N=2029 | N=2804 N=971 N =606

w procentach

Srednia 1,53 1,19 1,36 1,45 0,78 0,80
Mediana 0 0 0 0 0 0
Modalna 0 0 0 0 0 0
Odchylenie standardowe 2,45 2,23 2,35 2,39 1,70 1,67

W grupie kobiet pracujacych Srednia wynosi w Warszawie 1,66 (mediana = 1),
w pozostatych miastach pozostaje na poziomie 1,19 (mediana = 0).

Lista najczeSciej doswiadczanych przez respondentki praktyk dyskrymina-
cyjnych pokazuje, ze dyskryminacja w Warszawie, w pozostalych miastach oraz na
wsi ma rozny charakter. W Warszawie najbardziej odczuwana jest dyskryminacja
ekonomiczna kobiet, czyli nizsze wynagrodzenie oraz utrudniony awans, natomiast
w pozostatych miastach i na wsi inna forma dyskryminacji — segregacja zawodowa,
czyli oferty pracy przeznaczone tylko dla megzczyzn. Nalezy przy tym doda¢, ze
niezaleznie od wszelkich opisywanych réznic na czele kazdej listy znajduje sig
zadawanie osobistych pytan podczas rekrutacji do pracy.

62 Rdznica istotna statystycznie, V-Cramera = 0,173.

8 W grupie kobiet pracujacych réznica miedzy miastem a wsig jest jeszcze wicksza i istotna
statystycznie, V-Cramera = 0,180.

64 Roznica $rednich migdzy Warszawg a pozostatymi miastami jest istotna statystycznie. Takze rdznica
Srednich migdzy miastem a wsig jest istotna statystycznie (zastosowano test T studenta).
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Tabela 1.83. Ranking praktyk dyskryminacyjnych w podziale na miejsce zamieszkania

Praktyki dyskryminacyjne
osobiscie doznane

Miasto

ogblem
N =2029

Warszawa
N =1036

pozostale
miasta
N =933

posiadajace
dzieci
N=1358

Wies
ogbdlem
N=971

w procentach

Zadawanie pytan osobistych
podczas rozméw
kwalifikacyjnych

20

24

16

20

12

Nizsze wynagrodzenie kobiet
za prac¢ na takim samym
stanowisku co me¢zczyzni

14

18

10

16

Oferty pracy dostepne tylko
dla m¢zczyzn

12

14

12

11

Trudniejszy awans kobiet

W miejscu pracy przy takich
samych kwalifikacjach

i doswiadczeniu jak mezczyzni

12

16

13

Awans tylko do pewnego
poziomu (ograniczone
mozliwos$ci awansu)

10

13

11

Odmowa przyjecia do pracy
ze wzgledu na starszy wiek

10

Odmowa przyjecia do pracy
ze wzgledu na mtody wiek

Gorsze warunki pracy kobiet
w zakresie np. rodzaju
podpisywanych umoéw, czasu
ich trwania

Zwalnianie kobiet wracajacych
do pracy po urlopie
macierzynskim

Zawyzanie wymagan, stawianie
wigkszych wymagan kobietom
niz m¢zczyznom na tych
samych stanowiskach

Zadanie pracodawcy

od przysztej pracownicy
zas§wiadczenia o braku cigzy
lub podpisania deklaracji

0 czasowej rezygnacji

Z macierzynstwa

Odmowa przyjecia do pracy
ze wzgledu na pte¢

Trudniejszy dostep do szkolen
niz me¢zczyzni na tych samych
stanowiskach

Nieprzestrzeganie przepisow
o ochronie kobiet w cigzy
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Tabela 1.83 (cd.). Ranking praktyk dyskryminacyjnych w podziale na miejsce zamieszkania

Praktyki dyskryminacyjne
osobiscie doznane

Miasto

ogblem
N =2029

Warszawa
N =1036

pozostale
miasta
N =933

posiadajace
dzieci
N=1358

Wies
ogbdlem
N=971

w procentach

Przesunigcie do gorszej
pracy/pomijanie przy awansach
z powodu korzystania z urlopu
macierzynskiego

Zwalnianie kobiet wracajacych
do pracy po urlopie
wychowawczym

Nieprzestrzeganie przepisow
przystugujacych pracownicom
w zwiazku z wychowywaniem
dzieci

Zatrudnianie kobiet przy
pracach im wzbronionych

Przesunigcie do gorszej
pracy/pomijanie przy awansach
z powodu korzystania z urlopu
wychowawczego

Zwalnianie kobiet w pierwszej
kolejnosci w przypadku
zwolnien grupowych

Zanizanie wymagan wobec
kobiet, traktowanie ulgowo,
Z przymruzeniem oka

Molestowanie seksualne kobiet
W miejscu pracy

Wystepujace rdznice s zwigzane z innym charakterem rynku pracy w Warszawie
1 poza Warszawa, ale istotng role odgrywa tez pewna ,autodyskryminacja”, czyli
niedostrzeganie przez wiele respondentek, zwtaszcza na wsi, ze kobiety majg mniejsze
szanse 1 mozliwosci w zyciu niz mezczyzni.

Fakt, Zze najczesciej na dyskryminacje ekonomiczng kobiet wskazuja respondentki
z Warszawy — najlepiej wyksztalcone i o najwyzszym statusie spolecznym — jest
zwigzany z ich poziomem wiedzy i §wiadomosci, w tym takze ze znajomoscia
realiow. W Warszawie s3 najwyzsze wynagrodzenia i najwigksza konkurencja
na rynku pracy, dobrze wyksztatcone kobiety majg wiec najwigcej do stracenia lub do

zyskania.
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Matgorzata Omyta-Rudzka

Rozdziatl 2
Analiza zjawiska dyskryminacji kobiet mieszkajacych
na wsiach na rynku pracy

2.1. Wstep

W niniejszym rozdziale przez dyskryminacje ze wzglgdu na pte¢ bedziemy
rozumie¢: ,,(...) wszelkie zréznicowanie, wylaczenie lub ograniczenie ze wzgledu na
pte¢, ktére powoduje lub ma celu uszczuplenie albo uniemozliwienie jednej ptci
przyznania badz korzystania na rowni z druga picia z praw czlowieka oraz
podstawowych wolnosci w dziedzinach zycia politycznego, gospodarczego,
spotecznego, kulturalnego, obywatelskiego i innych”. W tym opracowaniu
ograniczymy si¢ do wszelkich form dyskryminacji kobiet na rynku pracy, ktére maja
przetozenie na ich sytuacj¢ ekonomiczng. Poza dyskryminacja ptacowa — oczywistym
wymiarem dyskryminacji ekonomicznej — analizie zostang poddane takze inne
przejawy dyskryminacji, miedzy innymi: nier6wne mozliwosci awansu, mniejsze
szanse na znalezienie pracy, wieksze ryzyko utraty pracy — gdyz one takze maja
konsekwencje ekonomiczne.

We wstepie zostang przedstawione wybrane dane dotyczace struktury
zatrudnienia kobiet zamieszkujacych obszary wiejskie na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.

W punkcie drugim bedzie oméwione postrzeganie swojej roli przez mieszkanki
wsi oraz ich stosunek do pracy zawodowe;j: czy jest ona dla nich wazna i czy uwazaja,
ze jest ona korzystna dla zycia rodzinnego. Zostanie przeprowadzona analiza, jak
bardzo tradycyjne sg ich postawy i jaki jest podziat obowiazkéw w ich rodzinach.
Kwestie te sa istotne dlatego, ze tradycyjny model rodziny, zaktadajacy wieksze
zaangazowanie kobiet w prace domowe i dluzsze przerwy w aktywnosci zawodowe;j
po urodzeniu dziecka, powoduje zmnigjszenie szans kobiet na rynku pracy.

W kolejnym punkcie — trzecim — zostang oméwione kwestie zwigzane juz
bezposrednio ze zjawiskiem dyskryminacji na rynku pracy: czy kobiety czuja si¢
dyskryminowane, czy ich zdaniem zjawisko to w Polsce wystepuje oraz z jakimi jego
przejawami osobiscie si¢ zetkngly.

Punkty 4-6 beda dotyczy¢ dostgpnosci opieki instytucjonalnej nad dzie¢mi oraz
rozwigzan, ktére zdaniem mieszkanek wsi zwigkszytyby ich szanse na rynku pracy.

' M. Mazewska, M. Zakrzewska, ABC réwnosci — podrecznik samorzgdowca, Gdansk 2007,
http://www kobieta.gov.pl/zal/f370 7.pdf,s. 11.
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2.2. Kobiety zamieszkujace obszary wiejskie w wojewodztwie
mazowieckim na rynku pracy

Wsrdéd kobiet w  wieku 18-59 lat zamieszkujacych obszary wiejskie
w wojewddztwie mazowieckim 62% stanowia kobiety pracujace, 10% bezrobotne
1 27% bierne zawodowo.

Struktura zatrudnienia jest dosy¢ stabilna w przedziale wiekowym 25-54 lata —
odsetek kobiet pracujacych jest relatywnie wysoki, odsetki za§ bezrobotnych
i biernych zawodowo ksztattuja si¢ na zblizonym raczej niskim poziomie.

Tabela 2.1. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet a wiek

Wies
N=971
Aktywno$¢ zawodowa* wick (w latach)
18-24 25-34 3544 45-54 55-59
N=188 N =238 N=222 N=213 N=110
w procentach
Pracujace 37 69 74 75 43
Bezrobotne 16 11 9 8 8
Bierne zawodowo 47 20 17 17 49
Ogodtem 100 100 100 100 100

* V-Cramera 0,244, przyblizona istotnos¢ 0,000.

Cechg charakterystyczna najmtodszej grupy wiekowej jest niski odsetek
pracujacych, wysoki odsetek biernych zawodowo i najwyzszy sposrdd wszystkich
analizowanych kategorii wiekowych odsetek bezrobotnych. Niski odsetek pracujacych
i zarazem wysoki odsetek biernych zawodowo wynika z faktu, ze 70% tej grupy
wiekowej jeszcze si¢ uczy, przy czym wsrod biernych zawodowo odsetek ten wynosi
87%. Wyzszy odsetek bezrobotnych wynika z ogdlnie znanych zalezno$ci
dotyczacych problemoéow mtodych ludzi z wchodzeniem na rynek pracy.

Najstarsza grupa wiekowa 55-59 lat charakteryzuje si¢ niskim odsetkiem
pracujacych, umiarkowanym — na tle pozostatych — poziomem bezrobocia i wysokim
odsetkiem biernych zawodowo. Gléwne przyczyny niepodejmowania aktywno$ci
zawodowej wsrdd najstarszych ankietowanych to: wiek, fakt bycia na emeryturze
(60%), zajmowanie si¢ domem, innymi cztonkami gospodarstwa domowego (34%),
choroba, niesprawno$¢ (31%) oraz przekonanie o braku mozliwosci znalezienia
odpowiedniej pracy (22%).

2 Podstawe procentowania stanowia wszystkie osoby bierne zawodowo nalezace do tej grupy wiekowe;.
Odsetki nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondentki mogly wskaza¢ wigcej niz jedna przyczyne
niepodejmowania aktywno$ci zawodowej.
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Najbardziej charakterystycznym poziomem wyksztatcenia dla kobiet zamieszku-
jacych obszary wiejskie w wojewodztwie mazowieckim jest wyksztatcenie srednie
(40%), a w drugiej kolejnosci zasadnicze zawodowe (26%). Stosunkowo nieliczna
czg$¢ mieszkanek wsi ma wyksztatcenie wyzsze (17%) lub podstawowe (17%).

Tabela 2.2. Wyksztalcenie kobiet

Wyksztatcenie N=971
w procentach
Podstawowe 17
Zasadnicze zawodowe 26
Srednie 40
Wyzsze 17
Ogotem 100

Mozna zaobserwowac silng zalezno$¢ miedzy wyksztatceniem a aktywno$cia
zawodowa’. Wséroéd osob z wyksztalceniem wyzszym odsetek pracujacych jest
zdecydowanie najwyzszy (88%) 1 zarazem najnizszy odsetek biernych zawodowo
(7%), a w grupie osob z wyksztalceniem podstawowym wystepuje zdecydowanie
najnizszy odsetek pracujacych (28%) oraz najwyzszy odsetek biernych zawodowo
(57%).

Tabela 2.3. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet a wyksztalcenie

Wyksztatcenie
o podstawowe zasadnicze $rednie wyzsze
Aktywno$¢ zawodowa N = 166 zawgdowe N =391 NZ 166
N =248
w procentach
Pracujace 28 65 63 88
Bezrobotne 15 8 11 5
Bierne zawodowo 57 26 26 7
Ogotem 100 100 100 100

Niski procent aktywnych zawodowo w grupie osob z wyksztalceniem
podstawowym w znacznej mierze wynika z faktu, iz jej wigkszos¢ (54%) stanowig
osoby w wieku 18-24 lata (32%), ktore jeszcze si¢ ucza i nie weszly na rynek pracy,
oraz osoby w wieku 55-59 lat (22%), ktore rynek pracy opuszczajg (patrz tabela 2.4).

3 V-Cramera 0,267, przyblizona istotno$¢ 0,000.
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Tabela 2.4. Wiek kobiet a wyksztalcenie

Wyksztatcenie
Wiek podstawowe iii:gg(l)c‘jz $rednie wyzsze
(w latach)* N=166 N = 248 N =391 N =166
w procentach
18-24 32 5 27 10
25-34 14 23 21 45
3544 13 32 20 25
45-54 19 30 21 14
55-59 22 9 11 6
Ogotem 100 100 100 100

* V-Cramera 0,299, przyblizona istotnos¢ 0,000.

Na uwage =zastuguje zalezno$¢ migdzy aktywnoscia zawodowa a faktem
posiadania dzieci. Mate dzieci, urodzone w latach 2008-2010, ma 24%
ankietowanych w wieku 25-34 lata. W pozostatych grupach wiekowych odsetki te sa

zdecydowanie nizsze.

Tabela 2.5. Aktywnos$¢ zawodowa kobiet a posiadanie malych dzieci

Kobiety w wieku 25-34 lata
nieposiadajace dziecka posiadajace dziecko ogotem kobiet
Aktywno$¢ urodzonego urodzone w wieku 25-34 lata
zawodowa w latach 2008-2010 w latach 2008-2010 N =239
N=182 N=57
w procentach
Pracujace 71 63 69
Bezrobotne 13 4 11
Bierne zawodowo 15 33 20
Ogoblem 100 100 100

Wsrdd ankietowanych w wieku 25-34 lata fakt posiadania matego dziecka
wplywa w istotny sposob na aktywno$é zawodowa®'. Wéréd majacych je odsetek
aktywnych zawodowo jest znacznie nizszy niz w grupie nieposiadajacej takich dzieci.

Na potrzeby analiz wérod pracujacych zostaty wyr6znione trzy grupy: pracujace
w rolnictwie, pracujace poza rolnictwem na wsi oraz pracujace poza rolnictwem
w miescie.

4 V_-Cramera 0,217, przyblizona istotno$¢ 0,004.
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Tabela 2.6. Miejsce pracy kobiet

.. N =606
Miejsce pracy
w procentach
Pracujace w rolnictwie 28
Pracujace poza rolnictwem na wsi 28
Pracujace poza rolnictwem w miescie 44
Ogotem 100

W grupie pracujacych w rolnictwie dominujaca kategori¢ stanowia kolejno:
rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej (61%), rolnicy produkcji roslinnej (17%),

hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej (11%).

Wisrdd pracujacych na wsi poza rolnictwem dominujace kategorie (wedtug grup

wielkich klasyfikacji zawodow i specjalnosci) stanowia: specjalisci, pracownicy ustug

osobistych i sprzedawcy, pracownicy przy pracach prostych. Ta grupa mieszkanek wsi
najczesciej pracuje w takich branzach, jak: przetworstwo przemystowe (10%), handel

(22%), edukacja (27%), dziatalno$¢ ustugowa, komunalna i spoteczna (10%).

Tabela 2.7. Struktura pracujacych wedlug grup wielkich klasyfikacji zawodéw i specjalnosci —

pracujace na wsi poza rolnictwem

Pracujace na wsi poza rolnictwem

N=171

w procentach

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 8
Specjalisci 25
Technicy i inny $redni personel 12
Pracownicy biurowi 8
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 21
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7
Pracownicy przy pracach prostych 18
Ogotem 100

Wsrdéd pracujacych w miescie poza rolnictwem dominujace kategorie (wedtug

grup wielkich klasyfikacji zawodow i specjalnosci) stanowia specjalisci, pracownicy

ustug osobistych 1 sprzedawcy oraz technicy i inny $redni personel. Ta grupa

mieszkanek wsi najcze$ciej pracuje w nastepujacych branzach: przetworstwo

przemystowe (12%), handel (21%) oraz dziatalno$¢ ustugowa, komunalna i spoteczna

(15%) (patrz tabela 2.8).
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Tabela 2.8. Struktura pracujacych wedlug grup wielkich klasyfikacji zawodéw i specjalnosci —
pracujace w miescie poza rolnictwem

. L . N=268
Pracujace w miescie poza rolnictwem
w procentach

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzgdnicy i kierownicy 2
Specjalisci 18
Technicy i inny $redni personel 25
Pracownicy biurowi 13
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 20
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 7
Pracownicy przy pracach prostych 3

Ogotem 100

Srednia wieku wéréd pracujacych w rolnictwie wynosi 43 lata, w grupie
pracujacych poza rolnictwem na wsi — 40 lat, w grupie za$§ pracujacych poza
rolnictwem w miescie 35 lat.

Mieszkanki wsi pracujace poza rolnictwem na wsi czg$ciej niz zatrudnione
w miescie pracuja w sektorze publicznym (44% do 33%)’.

2.3. Spoteczne role kobiet i mezczyzn

2.3.1. Ocena konieczno$ci opieki matki nad dzieckiem do trzeciego
roku zycia

Zdecydowana wickszos¢ (78%) mieszkanek wsi jest zdania, ze do ukonczenia
przez dziecko trzeciego roku zycia matka powinna przebywac¢ z nim w domu, w tym
nieco ponad jedna trzecia (34%) zgadza si¢ z tym pogladem zdecydowanie. Kwestia
ta jest o tyle istotna, ze dluzsze przerwy w aktywnosci zawodowej — zwtaszcza jesli
kobieta rodzi wigcej dzieci w krotkich odstepach czasu — powoduja, iz coraz trudniej
jest wroci¢ na rynek pracy.

3 V-Cramera 0,664, przyblizona istotno$¢ 0,000.
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Rysunek 2.1. W jakim stopniu zgadza sie Pani ze stwierdzeniem, ze do ukonczenia
przez dziecko trzeciego roku zycia matka powinna przebywaé z nim w domu?
N =971
I Zdecydowanie sie zgadzam [0 Zgadzam sie¢ [ Nie zgadzam sie¢ @ Zdecydowanie nie zgadzam sig
3 Trudno powiedzie¢

2%|

2%
T

Wplyw na analizowang opini¢ ma status na rynku pracy — najczgsciej zgadzaja
si¢ z nig kobiety bierne zawodowo (83%), trochg rzadziej pracujace (78%), najrzadziej
— bezrobotne (69%)°. Bezrobotne prawdopodobnie dlatego najbardziej sceptycznie
odnosza si¢ do dtuzszych przerw w aktywnosci zawodowej, gdyz same aktualnie
borykaja si¢ z problemem znalezienia pracy i by¢ moze majg wigksza Swiadomos¢, ze
takie przerwy wptywaja negatywnie na sytuacje na rynku pracy. Warto w tym miejscu
zaznaczy¢, ze praca zawodowa — w hierarchii pozostatych wartosci — sytuuje si¢
najwyzej wsrod bezrobotnych, w drugiej kolejnosci wsrdd pracujacych, a w trzeciej
wiérod biernych zawodowo'.

34% 44% 13%

Tabela 2.9. Ocena koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do trzeciego roku
zycia przez matke a aktywnos¢ zawodowa

Aktywno$¢ zawodowa
W jakim stopniu zgadza si¢ Pani ze stwierdzeniem, . bierne
ze do ukonczenia przez dziecko trzeciego roku zycia plzaiué?)? b;zr;)‘t;%t(r)le zawodowo
matka powinna przebywaé¢ z nim w domu? N =265
w procentach

Zgadzam si¢ 78 69 83
Nie zgadzam si¢ 16 23 9
Trudno powiedzie¢ 6 8 7

Ogotem 100 100 100

Nalezy doda¢, ze w grupie pracujacych wystepuje dosy¢ duze zrdznicowanie.

Najbardziej tradycyjne poglady maja rolniczki — az 91% z nich jest przekonanych
o koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do trzeciego roku zycia,
duzo mniej konserwatywne sg pracujace poza rolnictwem na wsi, a najmniej —

pracujace poza rolnictwem w miescie® (patrz tabela 2.10).

8 V-Cramera 0,082, przyblizona istotno$¢ 0,000.
7 Por. punkt 2.3.2.
8 V-Cramera 0,148, przyblizona istotno$¢ 0,000.

99



Tabela 2.10. Ocena konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do trzeciego roku

zycia przez matke a miejsce pracy

W jakim stopniu zgadza si¢ Pani

Miegjsce pracy

pracujace poza

ze stwierdzeniem, ze do ukonczenia pracujace pracujace poza rolnictwem

przez dziecko trzeciego roku zycia w rolnictwie rolnictwem na wsi W miedcic

matka powinna przebywaé z nim N=167 N=171 _

w domu? N =268

w procentach

Zgadzam si¢ 91 76 70

Nie zgadzam si¢ 7 15 23

Trudno powiedzieé 2 8 7
Ogoétem 100 100 100

Na opinie o koniecznosci pozostania matki z dzieckiem do trzeciego roku zycia
w domu wptywaja takze: wiek, wyksztatcenie oraz posiadanie dzieci.

Zdecydowanie najmniej tradycyjne postawy prezentujg respondentki z wyksztat-
ceniem wyzszym, w dalszej kolejnosci ankietowane z wyksztatceniem $rednim,
a nastepnie badane z wyksztalceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym, przy
czym poglady dwoch ostatnich wymienionych grup sa bardzo zblizone.

Tabela 2.11. Ocena konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do trzeciego roku

zycia przez matke a wyksztalcenie

W jakim stopniu zgadza si¢ Pani Wyksztatcenie

z nastgpujacymi stwierdzeniami? zasadnicze . . .

Do ukonczenia przez dziecko trzeciego p oI(\iIsia\lvéog/e zawodowe ;re:d;:;el IYI/ };Zizéz

roku zycia matka powinna przebywac N =248

z nim w domu w procentach

Zgadzam sig¢ 89 87 76 61

Nie zgadzam si¢ 5 7 17 31

Trudno powiedzieé 6 6 7 8
Ogotem 100 100 100 100

Przekonanie o konieczno$ci sprawowania

osobistej opieki nad dzieckiem do

trzeciego roku zycia przez matke jest bardziej powszechne wsrdd starszych
respondentek. W grupie od 18 do 24 lat wyraza je 70% ankietowanych, a w grupie
najstarszych w wieku od 55 do 59 lat az 89% badanych’ (patrz tabela 2.12).

% V-Cramera 0,123, przyblizona istotno$¢ 0,000.
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Tabela 2.12. Ocena konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do trzeciego roku

zycia przez matke a wiek

W jakim stopniu zgadza si¢ Pani Wiek

ze stwierdzeniem, ze do ukonczenia 18-24 25-34 3544 45-54 55-59

przez dziecko trzeciego roku zycia matka N=188 | N=238 | N=222 | N=213 | N=110

powinna przebywa¢ z nim w domu? w procentach

Zgadzam si¢ 70 73 80 85 89

Nie zgadzam si¢ 21 21 13 9 7

Trudno powiedzie¢ 9 7 7 6 4
Ogotem 100 100 100 100 100

Kobiety majace dzieci zdecydowanie czesciej zgadzaja sie z analizowanym

stwierdzeniem (81% do 70%)'".

Tabela 2.13. Ocena konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do trzeciego roku

zycia przez matke a posiadanie dzieci

W jakim stopniu zgadza si¢ Pani Czy ma dzieci/dziecko

ze stwierdzeniem, ze do ukonczenia nie tak

przez dziecko trzeciego roku zycia matka N =264 N =707

powinna przebywac¢ z nim w domu? w procentach

Zgadzam si¢ 70 81

Nie zgadzam si¢ 22 12

Trudno powiedzie¢ 8 6
Ogodlem 100 100

Posiadanie dzieci odgrywa wieksza role w przypadku wyksztatcenia $redniego
lub wyzszego niz podstawowego lub zasadniczego zawodowego. W grupie kobiet
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym fakt posiadania dzieci
praktycznie nie wptywa na czesto§¢ wyrazania opinii o koniecznosci przebywania
matki w domu do trzeciego roku zycia dziecka.

Tabela 2.14. Ocena koniecznoS$ci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do trzeciego roku
zycia przez matke a wyksztalcenie i posiadanie dzieci

o . . Wyksztatcenie
W jakim stopniu zgadza si¢ - -
Pani ze stwierdzeniem, ze do podstawowe lub zasadnicze zawodowe Srednie lub wyzsze
ukonczenia przez dziecko posiadanie dzieci posiadanie dzieci
trzeciego roku zycia matka nie tak nie tak
powinna przebywac z nim N =80 N=334 N=184 N =373
w domu?
w procentach
Zgadzam si¢ 86 88 62 76
Nie zgadzam si¢ 6 6 29 18
Trudno powiedzieé 8 6 8 6
Ogotem 100 100 100 100

10V_Cramera 0,133, przyblizona istotno$¢ 0,000.
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2.3.2. Znaczenie pracy w zyciu kobiet

Praca zawodowa — po szczgsciu rodzinnym, zachowaniu dobrego zdrowia
1 uczciwym zyciu — jest jedng z najbardziej cenionych warto$ci przez kobiety
zamieszkujace obszary wiejskie. Poréwnywalne znaczenie ma dla mieszkanek wsi
spokdj, a troche mniejsze: szacunek innych ludzi, grono przyjaciot i religia.

Rysunek 2.2. Ludzie kieruja sie roznymi wartosciami w zyciu. Z podanej listy prosze
wskazac¢ na 5 wartosci, ktére uwaza Pani za najwazniejsze w swoim codziennym

zyciu
N =971
Szcze$cie rodzinne ‘ 84%
Zachowanie dobrego zdrowia ‘ ‘ 63%
Uczciwe Zycie ‘ ‘ 48%
Praca zawodowa ‘ ‘ 46%
Spokéj | | 46%

Szacunek innych ludzi |:| 39%
Grono przyjaciot |:| 36%
Wiara religijna l:| 31%
Dobrobyt, bogactwo |:| 24%
Wyksztatcenie |:| 24%

Kontakt z kulturg |:| 10%
Wolnos$¢ gtoszenia wiasnych pogladéw l:| 8%
PomysInos¢ ojczyzny D 6%

Zycie petne przygdd i wrazen D 6%
Mozliwo$¢ udziatu w demokratycznym D 39
zyciu spoteczno-politycznym °
Sukces, stawa D 3%

Trudno powiedzie¢ ‘ 0%

Na prace zawodowa jako jedng z pigciu najwazniejszych wartosci w zyciu
codziennym najczesciej wskazujg osoby z wyzszym Wyksztalceniem11 (54%) oraz
respondentki w wieku od 25 do 34 lat (50%)12. W duzym stopniu na traktowanie
pracy jako wartosci zyciowej wplywa status na rynku pracy13 — kobiety bierne
zawodowo rzadziej wymieniajg prace jako warto$¢ (33%) niz pracujace (49%) oraz
bezrobotne (59%). Sposrdd pracujacych relatywnie najmniejsza wage do pracy
zawodowej przywiazuja kobiety pracujace w rolnictwie (34%)14.

"'V_Cramera 0,136, przyblizona istotno$¢ 0,000.
'2V_Cramera 0,117, przyblizona istotnos¢ 0,010.
'3 V_Cramera 0,171, przyblizona istotnos¢ 0,000.
4 V_Cramera 0,231, przyblizona istotno$¢ 0,000.
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Wykonywanie pracy zawodowej wigze si¢, zdaniem mieszkanek wsi, z wigkszym
uznaniem ze strony innych oséb. Ponad polowa ankietowanych uwaza, ze w naszym
spoteczenstwie kobiety pracujace zawodowo sa bardziej szanowane. Wedlug co
trzeciej respondentki status na rynku pracy nie wplywa na szacunek ze strony
otoczenia.

Rysunek 2.3. Jak Pani mysli, czy w naszym spoteczenstwie sg bardziej szanowane:
N =971

kobiety pracujgce zawodowo nie ma réznicy

56% B30 35% 6% 1"udno
powiedzie¢
\

gospodynie domowe,
kobiety niepracujgce zawodowo

W celu zbadania postaw wobec pracy — czy jest ona raczej wartoscia
instrumentalng, czy tez wartoscig samg w sobie — zapytaliSmy uczestniczki badania,
czy bylyby sktonne zrezygnowa¢ z pracy zawodowej na rzecz zajecia si¢ w wiekszym
stopniu  domem 1 wychowaniem dzieci, gdyby ich maz (partner) zarabial
na utrzymanie rodziny na zadowalajacym poziomie. Tak postawione pytanie zostalto
zadane wszystkim ankietowanym — niezaleznie od wieku i ich sytuacji rodzinne;j.

Okazuje sie, ze odsetek sktonnych porzuci¢ prace zawodowa na rzecz zajecia si¢
w wigkszym stopniu domem i wychowaniem dzieci przewaza nad odsetkiem osob,
ktore nie chciataby z niej zrezygnowa¢ nawet wtedy, gdyby pozwalaty na to zarobki
partnera (57% do 37%).

Rysunek 2.4. Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej na rzecz zajecia sie
w wiekszym stopniu domem i wychowaniem dzieci, gdyby Pani maz (partner) zarabiat
wystarczajgco na utrzymanie rodziny na zadowalajacym poziomie?

N =971

Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Trudno
32% 25% 20% 17% 6% powiedzie¢

Na sktonno$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy na rzecz zajecia si¢ w wigkszym
stopniu domem i1 wychowaniem dzieci wplywaja: wiek, wyksztalcenie, aktywnos¢
zawodowa oraz posiadanie dzieci, a w szczegdlnosci matych dzieci do szostego roku
zycia.
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Che¢¢ wycofania si¢ z rynku pracy w sytuacji dobrych zarobkow partnera
charakteryzuje w najwigkszym stopniu kobiety ankietowane w wieku od 55 do 59 lat
— 76% z nich sklonnych byloby zrezygnowa¢ z pracy. W grupie najmtodszych
badanych, w wieku od 18 do 24 lat, odsetek ten jest duzo nizszy i wynosi 49%".

Tabela 2.15. Sklonno$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy a wiek

Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej Wiek (w latach)

na rzecz zajgcia si¢ w wigkszym stopniu 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59

domem i wychowaniem dzieci, gdyby Pani N=188 | N=238 | N=222 | N=213 | N=110

maz (partner) zarabial wystarczajgco na

utrzymanie rodziny na zadowalajacym w procentach

poziomie?

Tak 49 56 58 56 76

Nie 40 38 36 40 20

Trudno powiedzie¢ 11 5 6 4 4
Ogoblem 100 100 100 100 100

Mieszkanki wsi z wyzszym wyksztalceniem zdecydowanie rzadziej deklaruja
che¢ wycofania si¢ z rynku pracy niz badane z nizszym poziomem wyksztatcenia —
jedynie 37% z nich byloby sktonnych zrezygnowa¢ z pracy w sytuacji, gdyby partner

zarabial wystarczajaco duzo'®

Tabela 2.16. Sklonno$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy a wyksztalcenie

Czy zrezygnowalaby Pani z pracy Wyksztalcenie

zawodowej na rzecz zajgcia si¢ w wigkszym zasadnicze ] ] ]

stopniu domem i wychowaniem dzieci, podstawowe zawodowe srednie wyzsze

gdyby Pani maz (partner) zarabiat N =166 N =248 N=391 N =166

wystarczajgco na utrzymanie rodziny

na zadowalajagcym poziomie? w procentach

Tak 66 64 59 37

Nie 24 31 36 59

Trudno powiedzie¢ 10 5 6 4
Ogodtem 100 100 100 100

Sktonno$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy jest wyzsza w grupie kobiet biernych
zawodowo (65%) niz wérdéd bezrobotnych (60%) oraz pracujacych (54%)'" — patrz

tabela 2.17.

'3 V_Cramera 0,121, przyblizona istotnos¢ 0,000.
16 V_Cramera 0,168, przyblizona istotnosé 0,000.
17 V-Cramera 0,108, przyblizona istotno$¢ 0,000.
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Tabela 2.17. Sklonnos$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy a aktywnos¢ zawodowa

Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej Aktywnos¢ zawodowa

na rzecz zajecia si¢ w wigkszym stopniu domem . bierne

. ¢ "Ny NI pracujace bezrobotne

i wychowaniem dzieci, gdyby Pani maz (partner) N = 606 N = 100 zawodowo

zarabial wystarczajaco na utrzymanie rodziny na a a N =265

zadowalajacym poziomie? w procentach

Tak 54 60 65

Nie 42 32 26

Trudno powiedzie¢ 5 8 9
Ogotem 100 100 100

Pracujace w rolnictwie chg¢tniej niz pracujace poza rolnictwem bylyby sklonne
zrezygnowaé z pracy zawodowej w sytuacji dobrych zarobkow partnera'.

Tabela 2.18. Sklonno$é do wycofania si¢ z rynku pracy a miejsce pracy

Miejsce pracy
Czy zrezygpowa%gby Papl Z pracy zawpdowej _ pracujace pracujace poza
na rzecz zajecia si¢ w wigkszym stopniu domem pracujace poza rolnictwem
i wychowaniem dzieci, gdyby Pani maz (partner) w rolnictwie | rolnictwem W micécic
zarabial wystarczajaco na utrzymanie rodziny na N=167 na wsi N =268
zadowalajacym poziomie? N=171 B

w procentach
Tak 74 45 47
Nie 24 51 46
Trudno powiedzie¢ 2 4 7

Ogoétem 100 100 100

Na sklonno$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy silnie wptywa fakt posiadania
dzieci, a zwlaszcza matych dzieci (urodzonych w latach 2005-2010). W grupie kobiet
posiadajacych dzieci 62%' zrezygnowaloby z pracy, gdyby ich partner zarabiat
wystarczajaco na utrzymanie rodziny, natomiast wsrdd kobiet posiadajacych mate
dzieci odsetek ten wynosi 70%>° (patrz tabela 2.19).

'8 V_Cramera 0,184, przyblizona istotnos¢ 0,000.
19 V_Cramera 0,147, przyblizona istotnos¢ 0,000
20 v_-Cramera 0,127, przyblizona istotno$¢ 0,000.
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Tabela 2.19. Sklonnos$¢ do wycofania si¢ z rynku pracy a posiadanie malych dzieci

Posiadanie matych dzieci

Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej na rzecz
zajecia sie w wigkszym stopniu domem i wychowaniem
dzieci, gdyby Pani maz (partner) zarabial wystarczajaco

nieposiadajace
matych dzieci
(urodzone w 2005 r.

posiadajace
matle dzieci
(urodzone w 2005 r.

na utrzymanie rodziny na zadowalajacym poziomie? 115(')221;1;‘]‘) 115 é:z’rznoe%)
w procentach
Tak 54 70
Nie 39 27
Trudno powiedzieé 7 3
Ogodlem 100 100

Zbadana zostala takze druga strona zjawiska — zapytaliSmy, czy ankietowane
chcialyby, aby ich maz (partner) zrezygnowal z pracy zawodowej, gdyby one
zarabialy wystarczajaco na utrzymanie rodziny na zadowalajagcym poziomie.

N =971

Rysunek 2.5. Czy chciataby Pani, zeby Pani maz (partner) zrezygnowat z pracy
zawodowej, gdyby Pani zarabiata wystarczajgco na utrzymanie rodziny
na zadowalajagcym poziomie?

9% | 11% 32%

39%

8%

= Zdecydowanie tak
J Trudno powiedzie¢

O Raczejtak [ Raczej nie

3 Zdecydowanie nie

Okazuje sig, ze grupa badanych akceptujacych takie rozwigzanie (20%) jest duzo
mniejsza niz grupa kobiet, ktore same deklarowaly che¢ rezygnaciji z pracy (57%).
Brak symetrii w taktowaniu obu pitci wynika z dosy¢ tradycyjnego podejscia do
podziatu obowiazkéw w rodzinie. Warto podkresli¢, ze mieszkanki wsi — niezaleznie
od tego, czy pracuja zawodowo, czy nie — sg niewspOlmiernie bardziej obcigzone
pracami domowymi niz ich partnerzy. Zapewne dlatego same chetniej wycofatyby sie
z rynku pracy niz pozwolily na to partnerowi. Cz¢$¢ kobiet moze mie¢ watpliwosci,
czy ich partnerzy w sytuacji rezygnacji z pracy w wigkszym stopniu zaangazowaliby
si¢ w obowiazki domowe i opieke nad dzie¢mi, czy tez one po powrocie z tej dobrze

ptatnej
domowymi.
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2.3.3. Ocena korzysci i strat, ktére przynosi zZyciu rodzinnemu praca
zawodowa kobiety

Mniej wigcej co czwarta mieszkanka wsi (27%) uwaza, ze praca zawodowa
kobiety przynosi jej zyciu rodzinnemu wiecej korzySci niz strat. Duza grupa
ankietowanych jest zdania (39%), ze praca zawodowa kobiety przynosi jej zyciu
rodzinnemu tyle samo korzysci co strat.

Rysunek 2.6. Czy, Pani zdaniem, to, ze kobieta pracuje zawodowo, przynosi jej zyciu

rodzinnemu:
N =971
27% wiecej korzysci niz strat
39% tyle samo korzysci co strat
11% wiecej strat niz korzysci
12% praca zawodowa kobiety w ogdle
nie ma wptywu na jej zycie rodzinne
0,
10% Trudno powiedzie¢

Grupg spoteczno-zawodowa w najmniejszym stopniu przekonang o pozytywnym
wplywie pracy zawodowej na zycie rodzinne sg rolniczki. Jedynie 20% z nich uwaza,
7ze praca zawodowa jest korzystna dla zycia rodzinnego, wsrdd pozostatych
pracujacych mieszkanek wsi udziat ten wynosi 32%"".

2.3.4. Podziat obowigzkéw domowych

ZapytaliSmy, kto zazwyczaj w gospodarstwie domowym wykonuje codzienne
obowigzki domowe, takie jak: przygotowywanie positkow, zmywanie naczyn,
sprzatanie, gruntowne porzadki (mycie okien, trzepanie dywanow), pranie,
prasowanie, codzienne zakupy, domowe naprawy i remonty (np. instalacji, sprzgtow,
domu, samochodu), opieka nad dzie¢mi. Z deklaracji badanych wynika, ze wszystkimi
obowigzkami — poza domowymi naprawami i remontami — wielokrotnie bardziej
obciazone sg kobiety niz ich partnerzy.

2l V_Cramera 0,188, przyblizona istotno$¢ 0,000.
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Rysunek 2.7. Kto zazwyczaj wykonuje nastepujace obowiazki domowe?
= Respondentka
[ Mazipartner Respondentki pozostajgce w zwigzku (N = 709) Respondentki
posiadajgce
dzieci (N = 707)
(%)
% 95 97 95 98 96 95
i — had — had 91 88
44 45
25
18 19 17
BN EE 9
]
Przygoto- Zmywanie Sprzatanie Gruntowne Pranie Prasowanie Codzienne Domowe Opieka nad
wywanie naczyn porzadki zakupy naprawy dzieckiem/
positkow (mycie okien, i remonty dzie¢mi
trzepanie (np. instalacji,
dywanow) sprzetow, domu,
samochodu)

Fakt wykonywania pracy zawodowej nie wplywa praktycznie na obcigzenie
kobiet pracami domowymi — w grupie pracujacych 1 niepracujacych podziat
obowigzkéw domowych jest bardzo zblizony. Wsrod pracujgcych mieszkanek wsi
zaobserwowa¢ mozna pewne roznice w podziale obowigzkow miedzy partnerami.
Najbardziej zaangazowani w wykonywanie prac domowych sa partnerzy kobiet
pracujacych w miescie, najmniej — partnerzy rolniczek.

2.3.5. Zawdd dla syna i corki

Jednym z przejawow dyskryminacji zawodowe] kobiet na rynku pracy jest
zjawisko tzw. segregacji zawodowej. Przejawia si¢ ono miedzy innymi tym, Ze istnieje
podziat na zawody meskie i zenskie. W praktyce okazuje sig, ze prace wykonywane
przez kobiety sa gorzej wynagradzane i ciesza si¢ mniejszym prestizem.

Aby ustali¢, czy w §wiadomosci spotecznej istnieje podzial na zawody zenskie
i meskie oraz czy zrddel segregacji zawodowej mozna dopatrywac si¢ juz na etapie
socjalizacji, zapytaliSmy, jakiego zawodu ankietowane chciataby dla swojego syna
i corki. Pytanie to zadaliSmy wszystkim respondentkom — niezaleznie od ich sytuacji
rodzinne;j.
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Okazuje sig, ze istniejg duze rdéznice w oczekiwaniach wobec synoéw i corek.
Najbardziej pozadanymi zawodami dla corek sg zawody medyczne wymagajace
wyzszego wyksztalcenia (34%), w tym: lekarz (19%), dentysta (7%), farmaceuta
(7%). W dalszej kolejnosci mieszkanki wsi chciatyby, aby ich cérki wykonywaly
zawdd zwigzany z wyksztatceniem pedagogicznym, spoleczno-politycznym lub
humanistycznym (20%). W tej grupie zawodow na pierwszy plan wysuwa si¢ zawdod
nauczyciela (11%). Duza grupa badanych chcialaby, aby ich coérka pracowata
w zawodzie prawniczym (12%) albo ekonomicznym lub bankowym (10%).

Tabela 2.20. Zawéd dla syna i corki

Niezaleznie od tego, czy ma Pani dzieci i w jakim wieku,
prosz¢ powiedzieé, jakiego zawodu chciataby Pani dla:
N=971

corki? syna?

w procentach

Zawody medyczne wymagajace wyzszego wyksztalcenia 34 25

Zawody humanistyczne wymagajace wyzszego wyksztatcenia
(zawody zwigzane z wyksztalceniem pedagogicznym,

spoteczno-politycznym, humanistycznym) 20 3
Zawody prawnicze 12 15
Zawody ekonomiczne/bankowe 10 6
Pozostate zawody medyczne 5 2
Zawody politechniczne/informatyczne wymagajace wyzszego
wyksztatcenia 4 23
Pozostate zawody wymagajace wyksztalcenia technicznego 0 4
Zawody menedzerskie/wtasciciele firm 4 7
Zawody o szczegbdlnym statusie: naukowiec/muzyk/aktor itp. 3 1
Zawody urzgdnicze 2 1
Zawody mundurowe 0 4
Pozostate zawody 7 8
Ogobtem 100 100

Dla swoich synow mieszkanki wsi w pierwszej kolejnosci, podobnie jak dla
corek, chciatyby zawodu medycznego wymagajacego wyzszego wyksztalcenia (25%),
w tym: lekarz (21%), dentysta (3%), farmaceuta (1%). Nalezy dodaé, ze odsetek
pragnacych dla swoich synow zawodu medycznego jest nizszy niz w przypadku corek.

Nieznacznie rzadziej (23%) respondentki chciatyby, aby ich synowie wykonywali
zawody politechniczne badz informatyczne wymagajace wyzszego wyksztalcenia.
W przypadku corek ta kategoria prawie w ogoéle nie byta wskazywana — zaledwie 4%
ankietowanych chciatoby, aby ich céorki miaty taki zawdd.

W dalszej kolejnosci mieszkanki wsi chciatyby dla swoich synow zawodow
prawniczych (15%). Zawody zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym, spoteczno-
-politycznym, humanistycznym w przypadku syndéw praktycznie nie byly wskazy-
wane (3%).
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Respondentki dla swoich corek czgéciej chciataby zawodoéw zwigzanych
z branzami takimi jak ochrona zdrowia oraz edukacja. Te wlasnie branze sa
w znacznym stopniu sfeminizowane oraz nadreprezentowane przez kobiety 1 wigza si¢
z relatywnie nizszymi zarobkami. Kolejng kwestia warta podkreslenia jest czesty
wybor dla synow zawodow wymagajacych wyksztatcenia politechnicznego/
informatycznego, a dla corek zawodow zwigzanych z wyksztalceniem pedagogicz-
nym, spoteczno-politycznym i humanistycznym. Zawody wymagajace wyksztatcenia
politechnicznego/informatycznego sa lepiej wynagradzane i w mniejszym stopniu
generuja bezrobocie niz zawody wymagajace wyksztalcenia humanistycznego,
spoteczno-politycznego czy pedagogicznego.

Wyniki badania pokazuja, ze w $wiadomos$ci mieszkanek wsi istnieje podziat na
zawody meskie i zenskie. Nalezy dodaé, ze oczekiwania rodzicow nie determinuja
w pelni wyborow swoich dzieci, nie mozna jednak tych oczekiwan bagatelizowac,
gdyz stanowig one istotny komponent decyzji podejmowanych przez dzieci oraz
wptywaja na ukierunkowanie ich wyksztatcenia.

2.4. Dyskryminacja kobiet na rynku pracy - przejawy, skala
zjawiska, determinanty wystepowania

2.4.1. Czy kobiety czuja sie dyskryminowane?

Niemal potowa mieszkanek wsi (45%) uwaza, ze kobietom w Polsce zyje si¢
gorzej niz me¢zezyznom. Przeciwnego zdania jest zaledwie 4% ankietowanych.

Rysunek 2.8. Jak Pani sadzi, czy obecnie w Polsce zyje si¢ lepiej mezczyznom
czy kobietom?

Wies (N = 971)
Lepiej mezczyznom Tak samo Lepiej kobietom
niz kobietom mezczyznom i kobietom niz mezczyznom
45% 43% 4% 9%

Trudno powiedzie¢

Na ocenge sytuacji kobiet w Polsce wptywa poziom zamozno$ci — mniej zamozne
mieszkanki wsi sytuacje te oceniaja gorzej””. W grupie kobiet Zle oceniajacych
warunki materialne gospodarstwa domowego 56% uwaza, ze kobietom zyje si¢ gorzej,
wsrod oceniajacych je $rednio — 44%, natomiast wsrdd oceniajacych je dobrze —
40%”.

2 7a wskaznik zamoznosci przyjeto oceng warunkow materialnych gospodarstwa domowego.
2 V-Cramera 0,095, przyblizona istotno$¢ 0,008.
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Niemal potowa kobiet zamieszkujacych obszary wiejskie (48%) w wojewodztwie
mazowieckim uwaza, ze kobiety sa dyskryminowane, tzn. — ogdlnie rzecz biorac —
majg gorsze szanse i mozliwosci w zyciu niz mezczyzni.

Rysunek 2.9. Czy, Pani zdaniem, kobiety w Polsce sg dyskryminowane, tzn. czy,
ogolnie rzecz biorgc, maja gorsze szanse, mozliwosci w zyciu niz mezczyzni,
czy tez nie?

Wies (N = 971)

Raczej nie
Raczej tak

Zdecydowanie nie

Zdecydowanie tak
Trudno powiedzie¢

Opinie, ze kobiety sg dyskryminowane, czeSciej wyrazaja respondentki majace
dzieci (50% do 41%)** oraz osoby znajdujace sie w gorszej sytuacji materialnej®.

Tabela 2.21. Dyskryminacja kobiet w Polsce a ocena warunkéw materialnych

Ocena warunkow materialnych
Czy, Pani zdaniem, kobiety zte $rednie dobre
w Polsce sg dyskryminowane? N=195 N =424 N =351
w procentach

Tak 58 46 43
Nie 31 46 50
Trudno powiedzie¢ 11 8 7

Ogotem 100 100 100

Przekonanie o dyskryminacji kobiet jest najbardziej powszechne w najstarszych
grupach wiekowych — 45-54 lata (53%) oraz 55-59 lat (54%), najmniej natomiast

w najmtodszej grupie 18-24 lata (37%) — patrz tabela 2.22.

24 V_Cramera 0,095, przyblizona istotnosé 0,013.
25 V_Cramera 0,097, przyblizona istotnosé 0,001.
26 V_-Cramera 0,095, przyblizona istotno$¢ 0,035.




Tabela 2.22. Dyskryminacja kobiet w Polsce a wiek

Wiek (w latach

Czy, Pani zdaniem, kobiety 18-24 25-34 3544 45-54 55-59
w Polsce sg dyskryminowane? N=188 N =238 N=222 N=213 N=110

w procentach

Tak 37 48 48 53 54

Nie 53 45 45 40 35

Trudno powiedzieé 10 7 7 8 12
Ogotem 100 100 100 100 100

Najmtodsze ankietowane, ktore czgsto sie jeszcze ucza i nie majg dzieci, nie
zetknety sie jeszcze z pelnymi realiami rynku pracy, stad moze wynika¢ ich tagodna
ocena dyskryminacji w Polsce. Natomiast najstarsze — po 45. roku zycia — zetknety si¢
prawdopodobnie z dwoma rodzajami dyskryminacji: ze wzgledu na ple¢ oraz ze
wzgledu na wiek, dlatego sa krytyczniejsze w swojej ocenie.

2.4.2. Nieréwne traktowanie kobiet w procesie rekrutacyjnym - czy
kobietom jest réwnie tatwo znaleZ¢ prace jak mezczyznom?

Co druga mieszkanka wsi uwaza, ze w Polsce kobiety majace takie same
kwalifikacje jak megzczyzni maja w poréwnaniu z nimi mniejsze szanse na znalezienie
pracy, w tym 38% jest zdania, ze te szanse s3 troch¢ mniejsze, a 12% — zZe
zdecydowanie mniejsze.

Rysunek 2.10. Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE, majaca takie same kwalifikacje
(wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe) jak mezczyzna, ma w poréwnaniu
Z mezczyzna:

Wies Wies
(N=971) (N =606)
Respondentki pracujgce
1% 1% duzo wigksze szanse na znalezienie pracy

4% 5% . -
troche wieksze szanse na znalezienie pracy

37% 37% . .
takie same szanse na znalezienie pracy

38% 38%

troche mniejsze szanse na znalezienie pracy

duzo mniejsze szanse na znalezienie pracy
Trudno powiedzie¢
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O wigkszej dyskryminacji kobiet w tym zakresie przekonane sa respondentki
majace dzieci’’ oraz te, ktore nalezg do starszych grup wiekowych — powyzej 45. roku
. .28
zycia

Tabela 2.23. Dyskryminacja w wymiarze — szanse na znalezienie pracy a posiadanie dzieci

Posiadanie dzieci
Dyskryminacja w wymiarze — Nie Tak
szanse na znalezienie pracy N=264 N=1707
w procentach
Nie wystepuje 60 47
Wystepuje 40 53
Ogotem 100 100

Tabela 2.24. Dyskryminacja w wymiarze — szanse na znalezienie pracy a wiek

Wiek (w latach)
Dyskryminacja w wymiarze — 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59
szanse na znalezienie pracy N=188 N =238 N=222 N=213 N=110
w procentach
Nie wystepuje 65 50 49 43 45
Wystepuje 35 50 51 57 55
Ogodtem 100 100 100 100 100

Respondentki zapytane o te sama kwesti¢ w odniesieniu do swojego miejsca
pracy znacznie mniej krytycznie oceniaja sytuacje u siebie w pracy niz w Polsce.
Nalezy doda¢, ze opinie pracujacych na temat sytuacji w Polsce sa bardzo zblizone do
wynikdéw ogotem — nie jest zatem tak, ze to pracujace respondentki sa po prostu mniej
krytyczne w swojej ocenie, niezaleznie od tego, czy pytamy o sytuacje w kraju, czy
w miejscu pracy. Jedynie 13% pracujacych mieszkanek wsi jest sktonnych uznaé, ze
w ich miejscu pracy kobiety majg mniejsze szanse na znalezienie pracy, a 8% jest
przeciwnego zdania, twierdzac, ze szanse te sa wigksze. Prawie dwie trzecie (62%)
pracujacych uwaza, ze pod tym wzgledem nie ma réznic miedzy ptciami.

2 y-Cramera 0,113, przyblizona istotno$é 0,000.
28 V-Cramera 0,149, przyblizona istotno$¢ 0,000.
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Rysunek 2.11. Czy, Pani zdaniem, kobieta w PANI MIEJSCU PRACY, majaca takie same
kwalifikacje (wyksztalcenie i doswiadczenie zawodowe) jak mezczyzna,
ma w poréwnaniu z mezczyzna:
Wies
(N = 606)
Respondentki pracujace

—2% ___ duzo wigksze szanse na znalezienie pracy
0, . L
6% troche wigksze szanse na znalezienie pracy

o . _—
62% takie same szanse na znalezienie pracy

10% troche mniejsze szanse na znalezienie pracy
gYFE duzo mniejsze szanse na znalezienie pracy

17% | Trudno powiedzie¢

Mozna przypuszczaé, ze ta rozbiezno$¢ w ocenach sytuacji w Polsce i w miejscu
pracy wynika z kilku faktéw. Po pierwsze, opinie o sytuacji w Polsce stanowia
wypadkowa doswiadczen respondentki, jej znajomych, rodziny oraz informacji
z mediéw. Po drugie, mieszkanki wsi pracujag w specyficznych branzach — duza czgsé
w rolnictwie, edukacji oraz handlu. Nie jest to reprezentatywny przekrdj branz
1 mozna zaktadaé, ze w nich poziom dyskryminacji jest relatywnie nizszy na przyktad
ze wzgledu na plaska strukture organizacyjng czy tez niezbyt wysokie zarobki.
Paradoksalnie, wzglednie rzadkie przekonanie o dyskryminacji w miejscu pracy moze
$wiadczy¢ o wysokim jej poziomie w Polsce — gdyz w miejscach pracy, w ktorych
kobiety sg dyskryminowane na etapie rekrutacji, respondentki po prostu nie pracuja.

Na ocene dyskryminacji na etapie rekrutacji w miejscu pracy wplywaja takie
czynniki jak sektor oraz to, czy kobieta pracuje na wsi, czy w miescie — a jezeli
na wsi, to czy w rolnictwie, czy poza nim. Kobiety majg nieco gorsze szanse
na znalezienie pracy w firmach prywatnych poza rolnictwem (15%) niz w instytucjach
publicznych (11%)*’.

Mieszkanki wsi pracujace w miastach czeéciej uwazaja, ze w ich miejscach pracy
kobiety maja mniejsze szanse na znalezienie pracy30. Wie$ pod tym wzgledem takze
nie jest jednorodna — rolniczki zdecydowanie rzadziej deklaruja wystgpowanie
dyskryminacji niz pracujace poza rolnictwem na wsi.

2 y-Cramera 0,141, przyblizona istotno$é 0,007.
30 v_Cramera 0,160, przyblizona istotno$¢ 0,004.
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Tabela 2.25. Dyskryminacja w wymiarze — szanse na znalezienie pracy a miejsce pracy

Miejsce pracy
. . pracujace poza
Dyseyminaiaw vomiae | Jede | mmoeteern | Pt
szanse na znalezienie prac w miescie
pracy N=167 N=171 N 268
w procentach
Nie wystepuje 96 88 83
Wystepuje 4 12 17
Ogotem 100 100 100

Pracujace w rolnictwie na ogot prowadza rodzinne gospodarstwa rolne, niemal
wszystkie (98%) sa wiascicielkami, wspotwlascicielkami badZz pomagajacymi
czlonkami rodziny i tym nalezy tlumaczy¢ niski poziom postrzeganej przez nie
dyskryminacji w miejscu pracy. Pracujace w miastach czgsciej natomiast dziataja
w sektorze prywatnym niz ankietowane pracujgce na wsi poza rolnictwem i stad, po
czescei, wynika réznica w postrzeganym przez nie poziomie dyskryminacji.

Poza ustaleniem postrzeganego poziomu dyskryminacji w Polsce i w miejscu
pracy — w tym przypadku na etapie szukania pracy — zapytalisSmy takze
o doswiadczang dyskryminacje badz to przez same respondentki, badz to przez inne
kobiety z jej otoczenia. PytaliSémy, czy ankietowane zetknety sie z takimi sytuacjami
na rynku pracy, jak:

— zadanie od przysztej pracownicy zaswiadczenia o braku cigzy lub podpisania
deklaracji o czasowej rezygnacji z macierzynstwa,

— odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na ptec,

— odmowa przyjecia ze wzgledu na mtody wiek,

— zadawanie pytan osobistych podczas rozméw kwalifikacyjnych,

— oferty pracy dostepne tylko dla mezczyzn.

Dwie pierwsze sytuacje maja niewatpliwie zwigzek z praktykami
dyskryminacyjnymi, trzy ostatnie moga, lecz nie musza oznacza¢ dyskryminacji.

Jezeli pracodawca nie chce przyja¢ do pracy kobiety ze wzgledu na mtody wiek
i traktuje ja inaczej niz mtodego mezczyzne — obawiajac si¢, na przyktad, ze moze
zaj$¢ w cigze — to ma to zwiagzek z dyskryminacja ze wzgledu na ptec.

Celem pytan osobistych podczas rozméw kwalifikacyjnych jest przewaznie
wysondowanie, jakie sg obcigzenia rodzinne potencjalnej pracownicy oraz jakie sg jej
plany prokreacyjne i wtedy mozna je uznaé¢ za praktyki dyskryminacyjne. Jesli
natomiast dotycza bardziej niezobowigzujacych tematow, np. zainteresowan czy
uprawianych sportow, nie musza si¢ wigza¢ z nierdbwnym traktowaniem kobiet
1 mezczyzn.

Jesli chodzi o oferty pracy dostepne tylko dla mezczyzn, to jezeli nie znajduje to
uzasadnienia w charakterze pracy, np. nie chodzi o wykonywanie prac wzbronionych
dla kobiet, to jest to praktyka dyskryminacyjna.
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Rysunek 2.12. Czy ktéras z nastepujacych sytuacji dotyczyta Pani osobiscie lub innej
kobiety z Pani rodziny/znajomych?

N =971
Zadawanie pytan osobistych podczas rozméw kwalifikacyjnych
(%)
. 11 |4 77 NIE

B Tak, mnie osobiscie

@ Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Oferty pracy dostepne tylko dla mezczyzn

(%)

. 11 |3 79 NIE

B Tak, mnie osobiscie
@ Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Zadanie pracodawcy od przysztej pracownicy zaswiadczenia o braku cigzy
lub podpisania deklaracji o czasowej rezygnacji z macierzynstwa

I 10 1 87 NIE

B Tak, mnie osobiscie
@ Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zarébwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

(%)

Odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na miody wiek

I 7 1 88 NIE

B Tak, mnie osobiscie
I Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na ple¢

I 7 2 89 NIE

B Tak, mnie osobiscie
I Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
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Niemal co czwarta respondentka (23%) zetknela si¢ w swoim otoczeniu —
osobiscie lub wsrdd znajomych i rodziny — z zadawaniem pytan osobistych podczas
rozmow o pracg. Niewiele mniejsza grupa badanych (21%) natknela si¢ na oferty
pracy dostepne tylko dla mezczyzn.

Wigcej niz co dziesigta mieszkanka wsi (13%) zetknetla sie z nielegalng praktyka
zadania przez pracodawce od przysziej pracownicy zaswiadczenia o braku cigzy lub
podpisania deklaracji o czasowej rezygnacji z macierzynstwa. Porownywalne grupy
ankietowanych spotkaty sie z odmowami przyjecia do pracy ze wzgledu na miody
wiek (12%) oraz ze wzgledu na pte¢ (11%).

2.4.3. Wynagrodzenie kobiet i meZczyzn za prace na tym samym
stanowisku

Podobnie jak w przypadku oceny szans kobiet na znalezienie pracy, tak
i w przypadku oceny zarobkow mniej wigcej potowa mieszkanek wsi jest zdania, ze
kobiety w Polsce sa dyskryminowane i zarabiaja mniej, pracujac na takich samych
stanowiskach jak m¢zczyzni. W grupie tak uwazajacych przewazaja opinie, ze kobiety
zarabiaja troche mniej (41%), jedynie stosunkowo nieliczna cze¢$¢ ankietowanych
twierdzi, ze duzo mniej (8%).

Rysunek 2.13. Czy dzi§ w POLSCE, w poréwnaniu z mezczyzng, kobieta pracujgca
na takim samym stanowisku jak mezczyzna i posiadajgca takie same kwalifikacje
jak mezczyzna zarabia w poréwnaniu z mezczyzna:

Wies
(N =606)
Respondentki pracujgce

duzo mniej

Wie$
(N=971)

41% 43% troche mniej

35% 35% tyle samo co mezczyzna
3% 3% troche wiecej

12% 11% | Trudno powiedzie¢

O ile na oceng praktyk dyskryminacyjnych w Polsce na etapie szukania pracy
wptywaty takie charakterystyki jak wiek i posiadanie dzieci, o tyle w przypadku
dyskryminacji ptacowej wpltyw tych zmiennych traci na znaczeniu. Mozna
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powiedzie¢, ze opinie na temat dyskryminacji ptacowej w Polsce sa wzglednie stale
w réznych grupach spoteczno-demograficznych.

Rysunek 2.14. Czy dzi$ w PANI MIEJSCU PRACY, w poréwnaniu z mezczyzna, kobieta
pracujgca na takim samym stanowisku jak mezczyzna i posiadajgca takie same
kwalifikacje jak mezczyzna zarabia w poréwnaniu z mezczyzna:

Wies
(N = 606)
Respondentki pracujgce

88w duzo mniej

12% -
troche mniej
63% ,
tyle samo co mezczyzna
9% troche wigcej
20% | Trudno powiedzie¢

Zdaniem pracujacych respondentek dyskryminacja ptacowa w ich miejscach
pracy jest mniejsza niz §rednio w Polsce. Jedynie 15% jest zdania, ze kobiety
pracujace na takich samych stanowiskach, posiadajace takie same kwalifikacje
zarabiajg mniej, w tym 12% uwaza, ze troche¢ mniej, a 3% — ze duzo mnie;j.

Z deklaracji pracujacych respondentek wypowiadajacych si¢ o swoim migjscu
pracy wynika, ze dyskryminacja ptacowa wystepuje troche czgsciej w sektorze
prywatnym poza rolnictwem (18%) niz w instytucjach panstwowych, samorzadowych
lub publicznych (14%)*".

W najwigkszym stopniu dyskryminacj¢ ptacowa w swoim miejscu pracy
dostrzegaja kobiety pracujace poza rolnictwem w mieScie, w drugiej kolejnosci
pracujace poza rolnictwem na wsi, a w trzeciej — pracujace w rolnictwie™ (patrz
tabela 2.26).

31 y-Cramera 0,152, przyblizona istotno$¢ 0,003.
32 V_-Cramera 0,144, przyblizona istotno$¢ 0,002.
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Tabela 2.26. Dyskryminacja placowa a miejsce pracy

Miejsce pracy
pracujace pracujace poza prfgllllljiaé:vgglza
Dyskryminacja ptacowa w rolnictwie rolnictwem na wsi W micscic
N=167 N=171 N =268
w procentach
Nie wystepuje 92 87 80
Wystepuje 8 13 20
Ogotem 100 100 100

ZapytaliSmy takze o osobiste doswiadczenia respondentek z dyskryminacja
ptacowa. Okazuje sig, ze niemal co pigta mieszkanka wsi (18%) zetkneta si¢ w swoim
otoczeniu — badz osobiscie, badz wsrod znajomych lub rodziny — z tego rodzaju
nierownym traktowaniem kobiet i m¢zczyzn.

Rysunek 2.15. Czy ktéras z nastepujacych sytuacji dotyczyta Pani osobiscie lub innej
kobiety z Pani rodziny/znajomych?

N =971

Nizsze wynagrodzenie kobiet za prace na takim samym stanowisku co mezczyzni

(%)
l 12 2 82 NIE

B Tak, mnie osobiscie
@ Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zarébwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

2.4.4. Kobiety jako grupa szczegolnie narazona na utrate pracy

Wigcej niz co trzecia mieszkanka wsi (37%) uwaza, ze kobiety w Polsce
pracujace na takich samych stanowiskach jak mezczyzni i posiadajace takie same
kwalifikacje jak mgzczyzni s3 w pordéwnaniu z nimi bardziej zagrozone utrata pracy —
w tym 27% jest zdania, ze to zagrozenie jest troch¢ wigksze, a 10%, ze zdecydowanie
wigksze. Mniej wigcej polowa ankietowanych (51%) uwaza, ze pod tym wzgledem
nie ma réznic miedzy plciami. Pracujace respondentki maja bardzo zblizone opinie
na ten temat do pozostatych badanych (patrz rysunek 2.16).
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Rysunek 2.16. Czy, Pani zdaniem, kobieta w POLSCE pracujaca na takim samym
stanowisku jak mezczyzna i posiadajgca takie same kwalifikacje jak mezczyzna jest
w poréwnaniu z mezczyzna:

Wies Wies
(N=971) (N = 606)
Respondentki pracujgce

- - zdecydowanie bardziej zagrozona utratg pracy

27% 28% troche bardziej zagrozona utratg pracy
51% 54%, | tak samo zagrozona

*;/3 2% troche mniej zagrozona utratg pracy
8% % Trudno powiedzieé¢

Opinie na temat wigkszego zagrozenia kobiet utrata pracy sa wzglednie state
w réznych grupach spoteczno-demograficznych (patrz rysunek 2.17).

Rysunek 2.17. Czy, Pani zdaniem, kobieta w PANI MIEJSCU PRACY pracujaca na takim
samym stanowisku jak mezczyzna i posiadajgca takie same kwalifikacje jak mezczyzna
jest w poréwnaniu z mezczyzna:

Wies
(N = 606)
Respondentki pracujgce

4 zdecydowanie bardziej zagrozona utratg pracy
7% troche bardziej zagrozona utratg pracy

66%

tak samo zagrozona

4%, troche mniej zagrozona utratg pracy
1% zdecydowanie mniej zagrozona utratg pracy

18%

Trudno powiedzie¢

120




Podobnie jak w przypadku wyzej analizowanych przejawoéw dyskryminacji —
ankietowane lepiej oceniaja sytuacj¢ w swoim miejscu pracy niz w Polsce. Jedynie
11% ankietowanych jest zdania, ze kobiety sg bardziej zagrozone utrata pracy niz
mezczyzni.

Respondentki pracujace w miescie czesciej uwazaja, ze w ich miejscu pracy
kobiety o takich samych kwalifikacjach co mezczyzni sg bardziej zagrozone utrata
pracy niz te pracujace na wsi>>. Wéréd kobiet pracujacych na wsi najrzadziej
o dyskryminacji kobiet pod tym wzgledem sa przekonane rolniczki. Wynika to
z faktu, ze na ogo6l to one sg wilascicielkami badz wspotwilascicielkami lub
pomagajacymi cztonkami rodziny.

Tabela 2.27. Dyskryminacja w wymiarze — ryzyko utraty pracy a miejsce pracy

Miejsce pracy
. . pracujace poza
ryzyko utraty pracy N=167 N=171 W miescie
N =268

w procentach

Nie wystgpuje 99 91 83

Wystepuje 1 9 17

Ogoétem 100 100 100

Niezaleznie od pytan o postrzegany poziom dyskryminacji kobiet w wymiarze
zagrozenia utrata pracy w Polsce oraz w ich miejscu pracy zapytalismy takze
ankietowane o to, czy zetknely si¢ — badz osobiscie, badz w gronie rodziny
1 znajomych — z ktora$ z nastgpujacych sytuacji:

— zwalnianie kobiet wracajacych do pracy po urlopie wychowawczym lub
macierzynskim,
— zwalnianie kobiet w pierwszej kolejnosci w przypadku zwolnien grupowych.

33 V_-Cramera 0,214, przyblizona istotno$¢ 0,000.
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Rysunek 2.18. Czy ktoras z nastepujacych sytuacji dotyczyta Pani osobiscie
lub innej kobiety z Pani rodziny/znajomych?

N =971

Zwalnianie kobiet wracajacych do pracy po urlopie wychowawczym

(%)
I 23 [ 74 NIE

B Tak, mnie osobiscie
@ Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Zwalnianie kobiet wracajacych do pracy po urlopie macierzynskim

(%)
I 19 78 NIE

B Tak, mnie osobiscie
@ Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Zwalnianie kobiet w pierwszej kolejnosci w przypadku zwolnieh grupowych
(%)

I 9 1 89 NIE

B Tak, mnie osobiscie
I Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zarébwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Okazuje si¢, ze kobiety sa szczegdlnie zagrozone utrata pracy w sytuacji
korzystania z urlopu wychowawczego lub macierzynskiego. Wyniki badania
pokazuja, ze skala tego zjawiska jest dosy¢ duza. Mniej wiecej co czwarta mieszkanka
wsi (26%) zetkneta sie w swoim otoczeniu — osobiscie lub wérdéd rodziny 1 znajomych
— z sytuacja zwolnienia z pracy po powrocie z urlopu wychowawczego, a niewiele
mniejsza grupa ankietowanych (22%) spotkata si¢ z sytuacjga zwolnienia po powrocie
z urlopu macierzynskiego. Teoretycznie prawo w tym =zakresie chroni kobiete
i pracodawca (poza szczeg6lnymi sytuacjami) ma obowigzek przyja¢ do pracy
pracownice wracajaca z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego, lecz, jak
wida¢, dziatanie ochronne prawa tutaj niewiele pomaga. Obawa przed utrata pracy jest
dla wielu kobiet przyczyna niewykorzystywania w pelni urlopu wychowawczego.
Wsrdd kobiet pracujacych poza rolnictwem korzystajacych z urlopu wychowawczego
obawa przed utratg pracy znalazla si¢ w pierwszej trojce najczesciej wskazywanych
powodow niewykorzystania w pelni urlopu wychowawczego (za powodami
finansowymi i1 pojawieniem si¢ mozliwosci zapewnienia dzieciom innej opieki).
Podato ja 16% kobiet pracujacych poza rolnictwem, ktore nie wykorzystaly w pelni
urlopu wychowawczego.
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Kobiety sa takze w wigkszym stopniu narazone na utratg pracy w przypadku
zwolnien grupowych. Mniej wigcej co dziesigta ankietowana (11%) zetkneta sig
z sytuacja zwalniania kobiet w pierwszej kolejnosci w przypadku zwolnien
grupowych. Pracodawcy w takich przypadkach czesto wychodza z zalozenia, ze to
mezczyzni majg pierwszenstwo do pracy, gdyz to oni utrzymuja rodziny.

2.4.5. Szanse na awans i dostepno$¢ stanowisk kierowniczych dla kobiet

Duza grupa mieszkanek wsi (42%) uwaza, ze kobiety o takich samych
kwalifikacjach jak me¢zczyzni maja gorsze niz oni szanse na awans w pracy — 34% jest
zdania, ze te szanse s troch¢ gorsze, a 8% — ze duzo gorsze. Zblizony odsetek
ankietowanych (43%) jest zdania, ze pod tym wzgledem nie ma roéznic mig¢dzy
pltciami.

Rysunek 2.19. Jak Pani sadzi, czy w POLSCE kobieta pracujaca na takim samym
stanowisku jak mezczyzna i posiadajgca takie same kwalifikacje jak mezczyzna ma
w poréwnaniu z mezczyzna:

Wies Wies
(N =971) (N = 606)
Respondentki pracujgce
2% 1% duzo lepsze szanse na awans zawodowy
4% 4% troche lepsze szanse na awans zawodowy
43% 43% ani lepsze, ani gorsze szanse na awans zawodowy
0,
34% 36% troche gorsze szanse na awans zawodowy

H H duzo gorsze szanse na awans zawodowy
o
9% 7% Trudno powiedzie¢

Pracujace respondentki bardzo podobnie do niepracujacych oceniajg szanse
kobiet na awans w pracy w Polsce.
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Opinie o gorszych szansach na awans kobiet w Polsce sa bardziej
charakterystyczne dla ankietowanych posiadajacych dzieci34, dla starszych35 oraz
lepiej wyksztalconych36 respondentek.

Tabela 2.28. Dyskryminacja w wymiarze — szanse awansu a posiadanie dzieci

Posiadanie dzieci
Dyskryminacja w wymiarze — nie tak
szanse awansu N=264 N=707
w procentach
Nie wystepuje 67 55
Wystepuje 33 45
Ogoétem 100 100

Przekonanie o gorszych szansach awansu kobiet w Polsce jest najbardziej
charakterystyczne dla ankietowanych po 35. roku zycia. Mozna przypuszczal, ze
kobiety w tym wieku, ktére wracaja na rynek pracy po urodzeniu dzieci (zdecydowana
wigkszo$¢ ankietowanych po 35. roku zycia ma juz dzieci), zaczynajg dostrzegac, ze
majg gorsze szanse na awans niz ich koledzy.

Tabela 2.29. Dyskryminacja w wymiarze — szanse awansu a wiek

Wiek (w latach)
Dyskryminacja w wymiarze — 1824 25-34 3544 45-54 55-59
szanse awansu N=188 N=238 N=222 N=213 N=110
w procentach
Nie wystgpuje 73 59 52 52 54
Wystepuje 27 41 48 48 46
Ogoétem 100 100 100 100 100

Ankietowane z wyzszym wyksztalceniem najczeSciej uwazaja, ze kobiety
w Polsce maja gorsze mozliwos$ci awansu niz mezczyzni (patrz tabela 2.30). Ta grupa
respondentek wyroznia si¢ wysokim odsetkiem (54) specjalistow, kierownikoéw oraz
przedstawicieli wtadz publicznych 1 wyzszych urzednikéw, a te wlasnie grupy
zawodow charakteryzuja si¢ hierarchiczng strukturg zatrudnienia i potencjalnie
wiekszymi mozliwo$ciami awansu (patrz tabela 2.31).

3 y-Cramera 0,113, przyblizona istotno$¢ 0,000.
3% V-Cramera 0,160, przyblizona istotno$é 0,000.
3¢ V_Cramera 0,103, przyblizona istotno$¢ 0,000.
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Tabela 2.30. Dyskryminacja w wymiarze — szanse awansu a wyksztalcenie

Wyksztatcenie
Dyskryminacja w wymiarze — podstawowe zasadnicze $rednie wyzsze
zawodowe
Szanse na awans N=166 N=1391 N =166
N =248
w procentach
Nie wystgpuje 65 60 59 48
Wystepuje 35 40 41 52
Ogodtem 100 100 100 100

Tabela 2.31. Przynalezno$¢ do grupy zawodowej, na podstawie klasyfikacji zawodo6w i specjalnosci,
mieszkanek wsi z wyzszym wyksztalceniem

Grupa zawodowa na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci. N =166
Respondentki z wyzszym wyksztalceniem w procentach

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, kierownicy, specjalisci 54

Technicy, pracownicy biurowi i inny sredni personel 38

Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 5

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

Robotnicy wykwalifikowani i pracownicy przy pracach prostych 3
Ogotem 100

Tak samo jak w przypadku oceny wyzej analizowanych przejawow
dyskryminacji na rynku pracy, pracujace mieszkanki wsi krytyczniej oceniaja sytuacje
w Polsce niz w swoim miejscu pracy. Wigcej niz co dziesigta ankietowana (13%)
przyznaje, ze w ich miejscu pracy kobiety o takich samych kwalifikacjach jak
mezczyzni maja gorsze od nich szanse na awans w pracy.

Rysunek 2.20. Jak Pani sadzi, czy w PANI MIEJSCU PRACY kobieta pracujgca na takim
samym stanowisku jak mezczyzna i posiadajgca takie same kwalifikacje jak mezczyzna
ma w poréwnaniu z mezczyzna:

Wies
(N =606)
Respondentki pracujgce
1% duzo lepsze szanse na awans zawodowy
0
5% troche lepsze szanse na awans zawodowy
64% ani lepsze, ani gorsze szanse na awans zawodowy

11% troche gorsze szanse na awans zawodowy
@0/ duzo gorsze szanse na awans zawodowy

17% Trudno powiedzie¢
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Respondentki pracujace w firmach prywatnych poza rolnictwem (17%) gorzej
oceniaja szanse kobiet na awans w ich miejscu pracy niz ankietowane pracujgce
w instytucjach panstwowych, samorzadowych lub publicznych (11%)*".

Opinie o wigkszej dyskryminacji kobiet w zakresie mozliwo$ci awansu w swoim
miejscu pracy czesciej wyrazaja kobiety pracujace w miescie niz te, ktdre pracuja

na wsi. Wsrod pracujacych na wsi najrzadziej ten poglad podzielaja rolniczki*®.

Tabela 2.32. Dyskryminacja w wymiarze — mniejsze szanse awansu a miejsce pracy

Miejsce pracy
. . pracujace poza
Dyteymimiawwmiae | prtee | pneteer
mniejsze szanse awansu w miescie
! N=167 N=171 N 268
w procentach
Nie wystepuje 96 87 83
Wystepuje 4 13 17
Ogotem 100 100 100

ZapytaliSmy takze mieszkanki wsi, czy w swoim otoczeniu zetknety si¢ z ktoras
z nastepujacych sytuacji:

— trudniejszy awans kobiet w miejscu pracy przy takich samych kwalifikacjach
i dos$wiadczeniu jak mezczyzni,

— przesunigcie do gorszej pracy/pomijanie przy awansach z powodu korzystania
z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego.

Wigcej niz co dziesigta ankietowana (13%) zetkneta sie osobiscie lub w kregu
znajomych i rodziny z sytuacja trudniejszego awansu kobiet w miejscu pracy przy
takich samych kwalifikacjach jak mezczyzni.

Wyniki badania pokazuja, ze korzystanie z urlopu macierzynskiego Ilub
wychowawczego bywa przyczyng pomijania przy awansach lub nawet przesuwania do
gorszej pracy. Z takimi sytuacjami zetknela si¢ w swoim otoczeniu niemal co piata
mieszkanka wsi.

37 V-Cramera 0,165, przyblizona istotno$¢ — 0,000.
38 V_Cramera 0,161, przyblizona istotno$¢ — 0,000.
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Rysunek 2.21. Czy ktéras z nastepujacych sytuacji dotyczyta Pani osobiscie lub innej
kobiety z Pani rodziny/znajomych?

N =971

Trudniejszy awans kobiet w miejscu pracy przy takich samych kwalifikacjach
i doswiadczeniu jak mezczyzni

(%)

I 10 1 87 NIE

B Tak, mnie osobiscie
I Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodzi /znajomych

Przesuniecie do gorszej pracy/pomijanie przy awansach z powodu korzystania
z urlopu macierzynskiego
(%)

I 15 | 83 NIE

B Tak, mnie osobiscie
I Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zarébwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Przesunigcie do gorszej pracy/pomijanie przy awansach z powodu korzystania
z urlopu wychowawczego
(%)

I 17 82 NIE

B Tak, mnie osobiscie
I Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Z informacji podanych przez pracujace mieszkanki wsi dotyczacych struktury
zatrudnienia w ich miejscach pracy wynika, ze kobiety — $rednio rzecz biorac —
stanowig 65% ogotu pracownikow, natomiast odsetek kobiet na kierowniczych
stanowiskach wsrod ogohu kierownikow wynosi 44%. Fakt ten potwierdza opinie
kobiet o nierownych szansach awansu.
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2.4.6. Pozostate przejawy dyskryminacji kobiet na rynku pracy

Poza przedstawionymi w tym rozdziale przejawami nieréwnego traktowania
kobiet i mezczyzn mieszkanki wsi spotykaly si¢ w swoim otoczeniu z praktykami
dyskryminacyjnymi zwigzanymi z cigzg 1 macierzynstwem polegajacymi
na nieprzestrzeganiu przepisow o ochronie kobiet w ciazy (12%) oraz nieprzestrze-
ganiu przepisOw przystugujacych pracownicom w zwigzku z wychowywaniem
dzieci (13%).

Rysunek 2.22. Czy ktéras z nastepujacych sytuacji dotyczyta Pani osobiscie lub innej
kobiety z Pani rodziny/znajomych?

N =971

Nieprzestrzeganie przepisow przystugujacych pracownicom w zwigzku
z wychowywaniem dzieci

(%)
I 10 1 87 NIE

B Tak, mnie osobiscie
I Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Nieprzestrzeganie przepisow o ochronie kobiet w cigzy

(%)
I 8 88 NIE

B Tak, mnie osobiscie
I Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Gorsze warunki pracy kobiet w zakresie np. rodzaju podpisywanych umoéw,
czasu ich trwania

(%)
I 71 91 NIE

B Tak, mnie osobiscie
I Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Molestowanie seksualne kobiet w miejscu pracy

6 93 NIE

B Tak, mnie osobiscie
I Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
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Rysunek 2.22 (cd.). Czy ktoras z nastepujacych sytuacji dotyczyta Pani osobiscie
lub innej kobiety z Pani rodziny/znajomych?

N =971

Trudniejszy dostep do szkolen niz mezczyzni na tych samych stanowiskach

(%)
I 4 95 NIE

B Tak, mnie osobiscie
@ Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Zanizanie wymagan wobec kobiet, traktowanie ulgowo, z przymruzeniem oka

(%)
I 5 94 NIE

B Tak, mnie osobiscie
@ Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zaréwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Zawyzanie wymagan, stawianie wiekszych wymagan kobietom niz me¢zczyznom
na tych samych stanowiskach

(%)
I 5 94 NIE

B Tak, mnie osobiscie
@ Tak, innej kobiety z mojej rodziny/znajomych
O Tak, zarébwno mnie osobiscie, jak i innej kobiety z mojej rodziny/znajomych

Blisko co dziesigta ankietowana zamieszkujaca obszary wiejskie zetkneta sig
w swoim otoczeniu — osobidcie lub wsrdd znajomych i rodziny — z gorszymi
warunkami pracy kobiet na przyktad w zakresie rodzaju podpisywanych umow i czasu
ich trwania.

Troche mniejsza grupa badanych przyznaje, ze spotkata si¢ z przypadkami
molestowania seksualnego w miejscu pracy (7%). Mozna przypuszczacd, ze faktyczna
skala wystepowania tego zjawiska jest wieksza niz deklaruja respondentki, gdyz
molestowanie seksualne nie jest tematem, o ktérym mowi si¢ otwarcie.

Stosunkowo niewielka grupa ankietowanych zetkneta sie¢ z gorszym
traktowaniem kobiet w miejscu pracy polegajacym na zanizaniu wymagan wobec
kobiet, ulgowym traktowaniu, z przymruzeniem oka (6%), zawyzaniu wymagan,
stawianiu wiekszych wymagan kobietom niz megzczyznom na tych samych
stanowiskach (6%) czy tez trudniejszym dostgpie do szkolen niz mezczyzni na tych
samych stanowiskach (5%).
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2.4.7. Doswiadczana dyskryminacja - skala zjawiska i determinanty jej
wystepowania

Na podstawie odpowiedzi na pytania ankiety wyr6znionych zostalo

16 przejawoéw dyskryminacji kobiet na rynku pracy. Wsrdd nich znalazty sig:

— zadanie pracodawcy od przysztej pracownicy zaswiadczenia o braku cigzy lub
podpisania deklaracji o czasowej rezygnacji z macierzynstwa,

— odmowa przyjecia do pracy ze wzgledu na ptec,

— nizsze wynagrodzenie kobiet za prace na takim samym stanowisku jak
mezezyzni,

— trudniejszy awans kobiet w miejscu pracy przy takich samych kwalifikacjach
i do$wiadczeniu jak mezczyzni,

— trudniejszy dostep do szkolen niz mezczyzni na tych samych stanowiskach,

— gorsze warunki pracy kobiet na przyktad w zakresie rodzaju podpisywanych
umow 1 czasu ich trwania,

— nieprzestrzeganie przepisow o ochronie kobiet w cigzy,

— zwalnianie kobiet wracajgcych do pracy po urlopie macierzynskim,

— przesuni¢cie do gorszej pracy/pomijanie przy awansach z powodu korzystania
z urlopu macierzynskiego,

— zwalnianie kobiet wracajacych do pracy po urlopie wychowawczym,

— przesuni¢cie do gorszej pracy/pomijanie przy awansach z powodu korzystania
z urlopu wychowawczego,

— nieprzestrzeganie przepisow przyshugujacych pracownicom w zwigzku
z wychowaniem dzieci,

— molestowanie seksualne kobiet w miejscu pracy,

— zwalnianie kobiet w pierwszej kolejnosci w przypadku zwolnien grupowych,

— zanizanie wymagan wobec kobiet, traktowanie ulgowo, z przymruzeniem oka,

— zawyzanie wymagan, stawianie wiekszych wymagan kobietom niz me¢zczyznom
na tych samych stanowiskach.

Blisko co piata (18%) kobieta zamieszkujaca obszary wiejskie doswiadczyla co

najmniej jednego sposrod wyzej wymienionych przejawu dyskryminacji — w tym 8%
zetkneto si¢ z jednym przejawem dyskryminacji, a 10% z dwoma lub wigce;j.

Tabela 2.33. Liczba doS§wiadczanych przejawéw dyskryminacji przez respondentke

Liczba doswiadczanych przejawow dyskryminacji N=971
w procentach
0 82
1 8
2 i wigcej 10
Ogotem 100
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Znacznie wigcej mieszkanek wsi — niemal potowa ankietowanych (49%) —
zetkneta si¢ z przejawami dyskryminacji kobiet w swoim otoczeniu badz to osobiscie,
badz wérdd rodziny lub znajomych.

Tabela 2.34. Liczba doS§wiadczanych przejawéw dyskryminacji przez respondentke lub inne
kobiety z jej rodziny/znajomych

Liczba doswiadczanych przejawow dyskryminacji N=7
w procentach
0 51
1 10
2 9
3 i wigcej 30
Ogotem 100

Wséréd analizowanych przejawow dyskryminacji mozna wyr6zni¢ grupe

dotyczaca macierzynstwa i cigzy:

— nieprzestrzeganie przepisow o ochronie kobiet w ciazy,

— zwalnianie kobiet wracajacych do pracy po urlopie macierzynskim,

— przesunigcie do gorszej pracy/pomijanie przy awansach z powodu korzystania
z urlopu macierzynskiego,

— zwalnianie kobiet wracajacych do pracy po urlopie wychowawczym,

— przesunigcie do gorszej pracy/pomijanie przy awansach z powodu korzystania
z urlopu wychowawczego,

— nieprzestrzeganie przepisow przystugujacych pracownicom w zwigzku
z wychowaniem dzieci.

Niemal co 10 mieszkanka wsi (8%) do$wiadczyta tego wilasnie rodzaju
dyskryminacji, a znacznie wigksza grupa ankietowanych (38%) zetkneta si¢ z takimi
praktykami w swoim otoczeniu (osobiscie lub wsérdd znajomych lub rodziny).

To wtasnie fakt posiadania dzieci jest jednym z glownych czynnikow
determinujacych wystepowanie dyskryminacji — rozumianej jako doswiadczanie cho¢
jednego z 16 analizowanych przejawdw. Respondentki majace dzieci dwukrotnie
bardziej narazone s3 na stosowanie praktyk dyskryminacyjnych®.

Tabela 2.35. Doswiadczanie dyskryminacji a posiadanie dzieci

Posiadanie dzieci
Doswiadczanie dyskryminacji N 21;64 N t:al;07
w procentach
Nie 89 79
Ogotem 100 100

3 V_-Cramera 0,121, przyblizona istotno$¢ 0,000.

131



Wystepowanie dyskryminacji na rynku pracy w wiekszym stopniu dotyczy mniej
zamoznych mieszkanek wsi*’. W grupie najbardziej zamoznych jedynie 14%
doswiadczyto dyskryminacji, wréd najmniej zamoznych za$ az 27%.

Tabela 2.36. Doswiadczanie dyskryminacji a ocena warunkéw materialnych

Ocena warunkoéw materialnych
. . L zle $rednie dobre
Dos$wiadczanie dyskryminacji N =195 N =424 N =351
w procentach
Nie 73 83 86
Tak 27 17 14
Ogotem 100 100 100

Doswiadczanie dyskryminacji czg$ciej wiaze si¢ z praca w sektorze prywatnym
poza rolnictwem niz z praca w sektorze publicznym albo w rolnictwie®' — 26% kobiet
pracujacych w sektorze prywatnym poza rolnictwem, 18% w sektorze prywatnym
i 12% pracujacych w rolnictwie byto dyskryminowanych.

Tabela 2.37. Doswiadczanie dyskryminacji a sektor

Sektor*
instytucja, urzad | spétka z udzialem
lub zaktad wiascicieli zaktad (spotka) atne
o . catkowicie prywatnych catkowicie Pryw
Dos$wiadczanie , . gospodarstwo
S panstwowy, (polskich lub prywatny poza
dyskryminacji . . rolne
samorzadowy lub zagranicznych) rolnictwem N=1
publiczny i panstwa N=321 — 185
N =249 N=72
w procentach
Nie 82 75 74 88
Tak 18 25 26 12
Ogodlem 100 100 100 100

* W przypadku kobiet aktualnie niepracujacych zostat uwzgledniony sektor ostatnio wykonywanej pracy.

Problem nierownego traktowania kobiet i mezczyzn czg$ciej dotyczy pracy

najemne;j,

rzadziej

doswiadczanie

dyskryminacji

deklaruja kobiety bedace

whascicielkami, wspotwlascicielkami badz pomagajacymi cztonkami rodziny* (patrz

tabela 2.38).

40 y_Cramera 0,123, przyblizona istotno$é 0,001.
41 y_Cramera 0,142, przyblizona istotno$é 0,001.
42 V_Cramera 0,086, przyblizona istotno$¢ 0,013.
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Tabela 2.38. Doswiadczanie dyskryminacji a praca najemna/bycie wlascicielem/wspoélwlascicielem/
pomagajacym czlonkiem rodziny

Wrhasciciel/wspotwlasciciel — pracownik najemny*
wiasciciel/wspotwiasciciel, racownik najemn
Doswiadczanie dyskryminacji pomagajacy cztonek rodziny P J y
_ N =597
N =229
w procentach
Nie 85 77
Tak 15 23
Ogodtem 100 100

* W przypadku kobiet aktualnie niepracujacych zostata uwzglgdniona sytuacja w ostatnio wykonywanej
pracy.

Sposrod pracujacych mieszkanek wsi najrzadziej dyskryminacji do§wiadczaty
kobiety pracujace w gospodarstwach rolnych (12%), czgSciej pracujace poza

rolnictwem na wsi (20%) oraz pracujace w miastach (22%)".

Tabela 2.39. Doswiadczanie dyskryminacji a miejsce pracy

Miejsce pracy
pracujace pracujace poza pr:(ﬁlgi%ijvle)glza
Doswiadczanie dyskryminacji w rolnictwie rolnictwem na wsi .
N =167 N=171 e’
N=268
w procentach
Nie 88 80 78
Tak 12 20 22
Ogotem 100 100 100

2.5. Dostepnos$c¢ instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi

Kobiety zamieszkujace obszary wiejskie na terenie wojewodztwa mazowieckiego
bardzo Zle oceniaja dostepnos¢ instytucjonalnej opieki nad dzieé¢mi.

Rysunek 2.23. Czy, Pani zdaniem, dostepnos¢ zlobkéw w Pani okolicy jest:

Respondentki posiadajace dzieci (N = 707)

B Zdecydowanie fatwa [ Raczejtatwa [ Raczejtrudna B Zdecydowanie trudna
LJ Trudno powiedzie¢

1%5%

4 V-Cramera 0,113, przyblizona istotno$¢ 0,021.
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Zdaniem zdecydowanej wigkszosci ankietowanych posiadajacych dzieci (87%)
dostepnos¢ ztobkow w okolicy jest trudna, w tym 77% uwaza, Ze jest ona
zdecydowanie trudna, a 10% — zZe raczej trudna. Przeciwnego zdania jest bardzo
niewielka grupa badanych (6%) (patrz rysunek 2.23).

Kobiety majace najmlodsze dzieci — do szdstego roku zycia — dostgpnos¢ te
oceniaja bardzo podobnie. Mozna uznaé, ze to ta wlasnie grupa kobiet ma najlepsza
wiedze na ten temat.

Rysunek 2.24. Czy, Pani zdaniem, dostepnos¢ przedszkoli w Pani okolicy jest:

Respondentki posiadajace dzieci
(N =707)

B Zdecydowanie tatwa [0 Raczejtatwa [ Raczejtrudna B Zdecydowanie trudna
L Trudno powiedzieé¢

Troche lepiej wypada ocena dostepnosci przedszkoli. O ich lepszej dostepnosci
przekonanych jest 31% ankietowanych majacych dzieci, przy czym tylko 3% jest
zdania, ze jest ona zdecydowanie tatwa. Zdaniem wigkszosci (66%) mieszkanek wsi
majacych dzieci dostgpnos$¢ przedszkoli jest trudna. Nalezy podkresli¢, ze az 42%
badanych ocenia, ze jest ona bardzo trudna.

Podobnie jak w przypadku oceny dostepnosci ztobkéw, tak i w przypadku oceny
dostepnosci przedszkoli opinie kobiet majacych najmtodsze dzieci — do szostego roku
zycia — sg bardzo zblizone do opinii pozostatych respondentek majacych dzieci.

Rysunek 2.25. Czy, Pani zdaniem, dostepnos¢ swietlic szkolnych w Pani okolicy jest:

Respondentki majace dzieci
(N =707)

B Zdecydowanie tatwa [0 Raczejtatwa [ Raczejtrudna B Zdecydowanie trudna
L Trudno powiedzie¢

Ankietowane majace dzieci lepiej oceniajg dostgpnos¢ $wietlic szkolnych niz
przedszkoli i Zlobkdéw. Ponad potowa z nich (52%) uwaza, ze ta dostgpnos¢ jest latwa,
w tym 45% twierdzi, ze jest zdecydowanie tatwa, a 7% — ze latwa.
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2.6. Rozwiazania instytucjonalne zwiekszajace szanse kobiet
na rynku pracy - opinie kobiet zamieszkujacych obszary
wiejskie

ZapytaliSmy ankietowane, jakie rozwigzania, ich zdaniem, zwickszytyby szanse
kobiet na rynku pracy. Mieszkanki wsi najczeSciej] wskazywaly na zapewnienie
lepszej opieki nad dzie¢mi. Nieco rzadziej moéwily o wigkszej dostgpnosci
elastycznych form zatrudnienia oraz o lepszej informacji o lokalnym rynku pracy,
dostepnych ofertach pracy i doradztwie zawodowym.

Rysunek 2.26. Jakie rozwigzania zwigkszylyby szanse kobiet na rynku pracy?
N =971

zapewnienie lepszej opieki nad dzie¢mi -

obki, przedszkola, $wietlice 43%

wigksza dostepnos¢ elastycznych form
zatrudnienia, np. praca na odlegtosé, 40%
praca w domu, praca przez internet

lepsza informacja o lokalnym rynku pracy, 38%
dostepnych ofertach pracy, doradztwo zawodowe 0

wspieranie dostepu kobiet do edukaciji, 30%
np. kursy doszkalajace 0

wspieranie przedsiebiorczosci kobiecej
poprzez dotacje na rozpoczecie dziatalnosci, 25%
gospodarczej/zatozenie wtasnej firmy

promowanie réwnego podziatu obowigzkéw 19%
domowych w matzenstwie/zwigzku

Procenty nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondentki mogly wskaza¢ dwie odpowiedzi.

Rozwiagzania takie jak: wspieranie dostepu kobiet do edukacji, wspieranie
przedsiebiorczos$ci kobiecej poprzez dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz promowanie rownego podziatu obowigzkéw domowych takze znalazty poparcie
licznej grupy ankietowanych.

135



2.7. Podsumowanie

Kobiety zamieszkujace obszary wiejskie znajduja si¢ w trudnej sytuacji.

Z jednej strony uwazajg, ze praca zawodowa jest dla nich wazna, a pracujace
kobiety sa bardziej szanowane w spoleczenstwie. Ponadto wigkszos¢ z nich sklonna
jest uznaé, ze praca zawodowa jest korzystna dla zycia rodzinnego lub przynajmniej
mu nie szkodzi.

Z drugiej strony mieszkanki wsi prezentuja dosy¢ tradycyjne poglady dotyczace
wychowania dzieci — na przyktad uwazaja, ze do trzeciego roku zycia matka powinna
przebywac z dzieckiem w domu i generalnie realizuja dosy¢ tradycyjne modele zycia
rodzinnego. Niezaleznie od tego, czy pracuja zawodowo, czy nie, sa niewspotmiernie
bardziej obcigzone obowigzkami domowymi niz ich partnerzy. Dhlugie przerwy
w aktywnos$ci zawodowe] po urodzeniu dziecka sprawiaja, ze kobiety znajduja sie
w gorszej sytuacji na rynku pracy niz ich partnerzy. Trudng sytuacje mieszkanek wsi
na rynku pracy poglebia fakt zlej dostgpnosci instytucjonalnej opieki nad dzie¢mi.
Kobiety zamieszkujace obszary wiejskie bardzo Zle oceniajg dostgpnos$¢ ztobkow
i przedszkoli w swojej okolicy, a wérdd rozwigzan zwigkszajacych szanse kobiet na
rynku pracy w pierwszej kolejnosci wymieniaja zapewnienie lepszej opieki nad
dzie¢mi (ztobki, przedszkola, §wietlice).

Tradycyjny podziat obowigzkéw w rodzinie powoduje, ze pracodawcy
postrzegaja kobiete jako pracownika mniej zaangazowanego W pracg, mnigj
dyspozycyjnego i czgéciej bioracego zwolnienia na dzieci, co przeklada si¢ na
dyskryminacj¢ kobiet na rynku pracy — trudniej im znalezé prace i awansowac,
otrzymuja nizsza zaplate niz mg¢zczyzni za t¢ samg prace i sg bardziej narazone na
utrat¢ pracy.

Wsérdéd kobiet zamieszkujacych obszary wiejskie dosyé powszechne jest
przekonanie o dyskryminacji kobiet (48%). Czesciej wyrazaja je kobiety majace
dzieci, znajdujace si¢ w trudniejszej sytuacji materialnej oraz te, ktore naleza do
starszych grup wiekowych.

Niemal co pigta mieszkanka wsi sama doswiadczyta dyskryminacji na rynku
pracy. Dyskryminacja na obszarach wiejskich w najwigkszym stopniu dotyczy kobiet
majacych dzieci oraz tych znajdujacych si¢ w gorszej sytuacji materialnej. Nierowne
traktowanie kobiet i mezczyzn cze$ciej] wystepuje w sektorze prywatnym poza
rolnictwem niz w publicznym, a takze jest bardziej charakterystyczne dla pracy
najemnej. Najrzadziej do§wiadczanie dyskryminacji deklaruja rolniczki, co wynika
z faktu, ze przewaznie pracuja w rodzinnych gospodarstwach rolnych i na ogot sa
wiascicielkami badz wspdtwlascicielkami gospodarstw rolnych.
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Nieco bardziej szczegotowej analizie zostaty poddane cztery kluczowe obszary
dyskryminacji:
— mniejsze szanse kobiet na znalezienie pracy,
— gorsze wynagrodzenie za prace,
— wigksze ryzyko utraty pracy,
— gorsze szanse na awans.
Okazuje sig, ze wsrdd mieszkanek wsi najbardziej powszechne jest przekonanie
o nierownym traktowaniu kobiet i m¢zczyzn podczas procesu rekrutacyjnego (50%)
oraz o dyskryminacji placowej (49%), w dalszej za$ kolejnosci — o gorszych szansach
awansu (42%) oraz o wigkszym ryzyku utraty pracy przez kobiety (37%).
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Barbara Badora

Rozdzial 3
Zjawisko segregacji zawodowej kobiet w poszczego6lnych
podregionach wojewdodztwa mazowieckiego

3.1. Wstep

Zjawisko segregacji kobiet na rynku pracy w poszczegdlnych podregionach
wojewodztwa mazowieckiego rozpatrywane jest w niniejszym opracowaniu
w aspektach horyzontalnym (poziomym) i wertykalnym (pionowym).

Segregacja horyzontalna (pozioma) przejawia si¢ w dominacji czy tez
nadreprezentacji jednej ptci w konkretnych zawodach. Wiaze si¢ ona ze stereotypami,
przypisywaniem obu ptciom cech, ktore powoduja, ze — w opinii spoleczenstwa —
kobiety i mezczyzni powinni wykonywac¢ odmienne zawody. ,,Segregacja zawodowa”,
czyli istnienie zawoddéw typowo meskich i typowo kobiecych, w jakim$ stopniu ma
zrodto wiasnie w tych przekonaniach. Zawody zdominowane przez kobiety s3 nie
tylko nizej wynagradzane w porownaniu z zawodami, w ktorych najczesciej pracuja
mezczyzni, ale rowniez — wedtug badan opinii spotecznej — w niektorych przypadkach
(np. sprzedawca w sklepie') nizszy jest ich prestiz spoleczny. Segregacja ta ma
charakter dyskryminujacy rowniez dlatego, ze ogranicza jednostkom prawo wyboru.
Dane statystyczne Urzedu Statystycznego w Warszawie” pokazuja, ze na rynku pracy
wojewddztwa mazowieckiego mamy do czynienia z segregacja zawodowa polegajaca
na istnieniu branz (a co za tym idzie — grup zawodowych) bardziej i mnigj
sfeminizowanych. Do branz, w ktérych w wojewodztwie mazowieckim zdecydowang
wigkszos$¢ pracujgcych stanowiag kobiety, zaliczane s3: ,,Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna”, ,Edukacja”, ,,Administracja publiczna i obrona narodowa”;
,»Obowiazkowe ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne”, ,,Posrednictwo finansowe”
oraz ,,Hotele i restauracje”.

Segregacja wertykalna (pionowa) polega na tym, ze kobiety zajmuja niskie,
mezezyzni za§ wysokie stanowiska w hierarchii zawodowej. W szczegdlnosci
mozemy mie¢ do czynienia ze zjawiskiem tzw. szklanego sufitu — kobiety awansuja
tylko do pewnego poziomu w hierarchii, a najwyzsze stanowiska kierownicze
zarezerwowane s3 dla mezczyzn. Udziat kobiet na poszczegdlnych szczeblach

! Zob. komunikat CBOS ,,Prestiz zawodow”, styczen 2009, oprac. M. Feliksiak.
2 Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Mazowieckiego 2009, Urzad Statystyczny w Warszawie, Warszawa
2009 (dokument elektroniczny).
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hierarchii w poszczegolnych firmach i organizacjach przybiera tez czgsto forme
piramidy — u jej podstawy, czyli na niskich stanowiskach, udziat kobiet jest znacznie
wiekszy niz na szczycie hierarchii, gdzie wida¢ wyrazng przewage mezczyzn.

Segregacja na rynku pracy w szczeg6lny sposob dotyka kobiety, gdyz podziat na
zawody kobiece i meskie, branze mniej i bardziej sfeminizowane oraz utrudniony
dostep kobiet do stanowisk kierowniczych przektada si¢ bezposrednio na ich
dyskryminacje ptacows.

3.2. Zjawisko segregacji zawodowej kobiet w podregionach na etapie
zdobywania kwalifikacji zawodowych

3.2.1. Osiggniety poziom wyksztatcenia

Wyniki badania pokazuja duze zrdéznicowanie poziomu wyksztatcenia kobiet
w wieku 18-59 lat (w tzw. wieku produkcyjnym) mieszkajagcych w poszczegodlnych
podregionach wojewddztwa mazowieckiego.

Rysunek 3.1. Zréznicowanie poziomu wyksztalcenia kobiet w podregionach

0
2% | 20% | 21% 30% | 29%
52% E Wyzsze
O Srednie
42% 47% 449, [ Zasadnicze
43% 43% zawodowe

I Podstawowe

36%

0,
24% | | 20% | 22% 18% | | 17%

0
13% 14% 13% g; 10% 12%
Ciechanowsko- Ostrotecko- Radomski  Warszawa Warszawski Warszawski
-ptocki -siedlecki wschodni zachodni

Warszawa szczegOlnie wyrdznia si¢ na tle pozostatych podregionow
wojewodztwa mazowieckiego ze wzgledu na poziom wyksztatcenia zamieszkujacych
ja kobiet w wieku produkcyjnym. Ponad potowa (52%) badanych mieszkanek
Warszawy deklaruje posiadanie wyzszego wyksztalcenia, a 36% — wyksztalcenie
srednie. Ponadto w Warszawie najliczniejsza na tle pozostatych podregionow jest
grupa kobiet, ktore ukonczyly studia wyzsze z tytulem magistra, lekarza lub
rownorzgdnym (42%).
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Nalezy jednak podkresli¢, iz 36% mieszkanek Warszawy legitymujacych si¢
wyzszym wyksztalceniem deklaruje, ze wigkszo$¢ swojego dziecinstwa spedzita
w malym lub $rednim mie$cie badz na wsi, nalezy zatem przypuszczaé, iz znaczna
cze$¢ mieszkajacych obecnie w Warszawie absolwentek wyzszych uczelni znalazta sig
na warszawskim rynku pracy na skutek migracji zwigzanych z nauka lub praca.
Z innym zjawiskiem mamy do czynienia ws$réod mieszkanek podregionow
graniczacych z Warszawg — znaczacy odsetek zamieszkujacych je kobiet z wyzszym
wyksztalceniem najprawdopodobniej przeniost si¢ z Warszawy do miejscowosci ja
otaczajacych (w szczeg6lnosci w podregionie warszawskim zachodnim), gdyz
deklaruja one, ze wigkszo$¢ swojego dziecinstwa spedzily w miescie powyzej 500 000
mieszkancoéw (por. tabela 3.1).

Tabela 3.1. Poziom wyksztalcenia mieszkanek poszczegolnych podregionéw wojewédztwa
mazowieckiego a wielko$¢ miejscowosci, w ktorej spedzily swoje dziecinstwo

Podregion Wyksztatcenie Gdzie spedzita Pani wigkszo$¢ swojego dziecinstwa? Czy:
na wsi w matym lub | w duzym miescie | ogdtem
$rednim miescie | powyzej 500 000
mieszkancow
w procentach
Podstawowe 72 26 2 100
Ciechanowsko- | Zasadnicze zawodowe 71 28 1 100
-ptocki Srednie 58 41 1 100
Wyzsze 31 67 3 100
Podstawowe 75 24 1 100
Ostrotecko- Zasadnicze zawodowe 80 19 1 100
-siedlecki Srednie 62 38 0 100
Wyzsze 48 50 2 100
Podstawowe 65 33 1 100
. Zasadnicze zawodowe 70 30 0 100
Radomski - -
Srednie 49 50 0 100
Wyzsze 37 62 1 100
Podstawowe 5 10 85 100
Zasadnicze zawodowe 21 8 71 100
Warszawa - -
Srednie 9 14 77 100
Wyzsze 10 26 64 100
Podstawowe 83 17 0 100
Warszawski Zasadnicze zawodowe 57 41 2 100
wschodni Srednie 46 51 4 100
Wyzsze 38 56 6 100
Podstawowe 63 33 5 100
Warszawski Zasadnicze zawodowe 63 36 1 100
zachodni Srednie 51 46 3 100
Wyzsze 29 57 14 100
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W  pigciu podregionach wojewddztwa mazowieckiego, poza stolica
wojewodztwa, w badanej grupie wiekowej dominuja kobiety nieposiadajgce wyzszego
wyksztalcenia, przy czym w kazdym z tych podregionéw najliczniejsze grupy
stanowig kobiety ze srednim wyksztatceniem.

Im dalej od stolicy wojewoddztwa znajduje si¢ podregion, tym wyksztalcenie
zamieszkujacych go kobiet bedacych w wieku produkcyjnym jest nizsze. Szczeg6lnie
widoczne jest to w przypadku zmniejszajacych si¢ odsetkéw kobiet z wyksztatceniem
wyzszym (por. rysunek 3.2).

Rysunek 3.2. Odsetki kobiet w wieku 18-59 lat deklarujacych posiadanie wyzszego
wyksztatcenia w podregionach wojewoédztwa mazowieckiego

CIECHANOWSKO-PLOC

RADOMSKI

21

Bardziej szczegotowa analiza poziomu wyksztalcenia osiggnietego przez
respondentki w poszczegolnych podregionach wojewddztwa mazowieckiego pozwala
dostrzec kolejne prawidlowosci. W przyblizeniu dwie pigte kobiet zamieszkujacych
pig¢ podregionow wojewddztwa poza Warszawa zakonczylo swoja edukacje,
zdobywajac kwalifikacje zawodowe w Sredniej lub zasadniczej szkole zawodowe;j,
przy czym w trzech podregionach polozonych bardziej peryferyjnie wzgledem
Warszawy odnotowaliSmy wyzsze odsetki kobiet z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym niz w podregionach warszawskim wschodnim i warszawskim zachodnim
(por. tabela 3.2). W Warszawie procentowa przewaga absolwentek wyzszych uczelni
nad absolwentkami innych typow szkol wspotwystepuje z niskimi, na tle innych
podregionéow wojewodztwa, odsetkami kobiet, ktore ukonczyly zasadnicze i $rednie
szkoty zawodowe, a zatem zdobyly szkolne przygotowanie do wykonywania
zawodow niewymagajacych wyzszego wyksztalcenia.
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Tabela 3.2. Wyksztalcenie kobiet w podregionach wojewo6dztwa mazowieckiego

Podregion:
Jakie ma Pani ciechanowsko- | ostrotecko- warszawski | warszawski
wyksztatcenie? -ptocki -siedlecki |radomski | Warszawa | wschodni | zachodni
w procentach
Nieukonczone
podstawowe lub bez 0 0 0 0 1 0
wyksztatcenia szkolnego
Podstawowe 10 9 9 2 6 7
Gimnazjalne 4 5 4 3 3 5
Zasadnicze zawodowe
(takze SPR) 24 20 22 7 18 17
Srednie ogdlno-
ksztalcace bez matury 6 2 3 ! > 3
Srednie ogblno- 14 16 14 14 13 13
ksztalcace z maturg
Srednle zawodowe 6 5 3 5 5 6
€z matury

Srednie zawodowe 11 17 19 12 14 16
Z maturg
Pomatu_ralne 4 7 4 7 5 5
lub policealne
Wyzsze z tytutem
inzyniera, licencjata, 5 6 6 9 9 10
dyplomowanego
ekonomisty
Wyzsze z tytutem
magistra, lekarza 16 14 15 40 20 19
lub réwnorzgdnym
Wyzsze ze stopniem
naukowym doktora 0 0 0 2 0 0
lub wyzszym

Ogodlem 100 100 100 100 100 100

W pigciu podregionach wojewodztwa mazowieckiego — poza Warszawg —
wystepuje statystycznie istotna zalezno$¢’ miedzy osiagnietym przez kobiety
poziomem wyksztatcenia a typem miejscowosci, w ktorej mieszkaja na state (por.
tabela 3.3). We wszystkich tych podregionach zdecydowanie lepiej wyksztatlcone sa
mieszkanki miast niz wsi. Nalezy jednak podkresli¢, iz nawet mieszkanki miast w tych
podregionach, w tym bylych stolic wojewddztw z poprzedniego podzialu
administracyjnego kraju, nie doréwnuja poziomem wyksztalcenia mieszkankom
Warszawy. W szczegolnosci dotyczy to odsetka kobiet z wyksztatlceniem wyzszym.
Jednoczesnie zarowno wsrod mieszkanek wsi, jak i miast wystepuje zroéznicowanie
osiagnigtego poziomu wyksztatcenia ze wzgledu na potozenie podregionu wzgledem
obecnej stolicy wojewodztwa. Porownujac mieszkanki wsi, zauwazy¢ mozna, iz
w podregionach graniczagcych z Warszawa, a wigc warszawskim wschodnim

3 Statystyka chi-kwadrat jest istotna na poziomie 0,05.

142



i warszawskim zachodnim, nicomal jedna czwarta kobiet legitymuje si¢ wyzszym
wyksztalceniem, podczas gdy w podregionach bardziej peryferyjnych te odsetki sa
blisko o potowe nizsze. W przypadku mieszkanek miast r6znice osiaggnigtego poziomu
wyksztalcenia w poszczegdlnych podregionach sa mniejsze, ale istotne, przy czym
warto zwroci¢ uwage na podregion ostrotecko-siedlecki, w ktorym ponad potowa
(54%) mieszkanek miast legitymuje si¢ wyksztalceniem S$rednim, a tylko 27%
WYyZSzym.

Tabela 3.3. Poziom wyksztalcenia a typ miejscowosci zamieszkania

Wyksztatcenie
. Miejsce podstawowe | zasadnicze |  $rednie wyzsze ogdtem
Podregion zamieszkania zawodowe
w procentach
Ciechanowsko- Wies 20 31 39 10 100
-plocki Miasto 7 17 44 31 100
Ostrolecko- Wies 18 26 42 14 100
-siedlecki Miasto 8 10 54 27 100
Radomski W.ies’ 17 31 40 12 100
Miasto 10 15 47 29 100
Warszawa Miasto 5 7 36 52 100
Warszawski Wies 18 20 38 24 100
wschodni Miasto 3 16 47 34 100
Warszawski Wies 14 21 43 23 100
zachodni Miasto 10 12 43 35 100

3.2.2. Zawéd wyuczony

3.2.2.1. Kierunki ukoriczonych studiéow wyzszych

Niemal jedna trzecia (31%) absolwentek wyzszych uczelni wsrod kobiet w wieku
produkcyjnym w wojewodztwie mazowieckim ukonczyla studia na kierunkach
ekonomicznych i administracyjnych. Kolejne pod wzgledem popularnosci kierunki
ukonczonych studiow to kierunki pedagogiczne (18%) i humanistyczne (12%).
Lacznie absolwentki tych trzech typow kierunkéw studiow stanowig 60% wszystkich
absolwentek wyzszych uczelni w wieku 18-59 lat. Nastepne pod wzgledem liczby
absolwentek sg kierunki medyczne (7%).

W pigciu podregionach wojewodztwa mazowieckiego (ciechanowsko-plockim,
ostrotecko-siedleckim, radomskim, warszawskim wschodnim 1 warszawskim
zachodnim) najpopularniejsze kierunki studiow wyzszych, ktore ukonczyly kobiety
w wieku produkcyjnym, to kierunki ekonomiczne 1 administracyjne oraz
pedagogiczne. W kazdym z tych podregionéow wigkszo$¢ kobiet z wyzszym
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wyksztalceniem stanowia absolwentki jednego z tych dwoch rodzajow kierunkow
studiow wyzszych. Szczegdlnie wysokie odsetki absolwentek tych dwoch kierunkow
wystepuja w trzech podregionach, ktore nie graniczg z Warszawa.

Na tym tle wyrdzniaja si¢ absolwentki wyzszych wuczelni mieszkajace
w Warszawie, ktorych kierunki wyksztatcenia sg bardziej zréznicowane. Jednak takze
wsrod absolwentek wyzszych uczelni w Warszawie najwigcej jest posiadaczek
dyploméw kierunkow ekonomicznych i administracyjnych, a wraz z posiadaczkami
dyploméw kierunkow pedagogicznych stanowia one nieomal dwie piate wszystkich
warszawianek legitymujacych si¢ wyzszym wyksztalceniem (por. rysunek 3.3).

Wsrdéd kobiet z wyzszym wyksztalceniem we wszystkich podregionach
wojewddztwa mazowieckiego liczne sa takze absolwentki kierunkéw humanistycz-
nych, natomiast zdecydowana mniejszo$¢ stanowia kobiety, ktore ukonczyly studia
inzynieryjno-techniczne. Warto jednak podkresli¢, iz w ramach wojewodztwa
wystepuja znaczace roznice ze wzgledu na odsetek kobiet z wyzszym wyksztatceniem,
ktore ukonczyty kierunki humanistyczne i inzynieryjno-techniczne w zaleznosci
od podregionu, w ktérym mieszkajg kobiety. W przypadku obu wymienionych
kierunkéw studiow udziat ich absolwentek jest najwickszy wsrdd posiadaczek
dyploméw wyzszych uczelni mieszkajacych w Warszawie.

We wszystkich podregionach wsrdd kobiet zblizony jest odsetek absolwentek
kierunkéw medycznych, cho¢ ich udzial jest nieco wiekszy wsrod mieszkanek
Warszawy 1 dwoch sasiadujacych z nig podregionéw niz w podregionach:
ciechanowsko-ptockim, ostrotecko-siedleckim i radomskim.

Rysunek 3.3. Kierunki ukonczonych studiéw wyzszych

Podregion ciechanowsko-ptocki (N = 104)
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Matematyczne i statystyczne [| 1%
Rolnicze, lesne i rybactwa | 1%
Dziennikarstwa i informacji I 1%
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Rysunek 3.3 (cd.). Kierunki ukonczonych studiow wyzszych

Podregion ostrotecko-siedlecki (N = 99)
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Podregion radomski (N = 105)
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Podregion Warszawa (N = 259)
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Rysunek 3.3 (cd.). Kierunki ukonczonych studiow wyzszych

Podregion warszawski wschodni (N = 148)
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Podregion warszawski zachodni (N = 144)

Ekonomiczne i administracyjne | 29%
Pedagogiczne [T 22%
Humanistyczne 1 9%
Medyczne 1 7%
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Produkciji i przetworstwa [ 1%
Architektury i budownictwa 1 1%
Ochrony srodowiska 1 1%
Ustug dla ludnosci 0 1%

3.2.2.2. Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztatcenia

Wsréd mieszkanek poszczegdlnych podregionéow wojewddztwa mazowieckiego,
bedacych w wieku produkcyjnym i nieposiadajacych wyzszego wyksztatcenia, warte
zauwazenia sg znaczace odsetki kobiet, ktore deklaruja brak wyuczonego zawodu.
Najmniej jest ich w podregionie Warszawa (21%), a najwigcej (29%) w podregionie
ciechanowsko-ptockim (por. rysunek 3.4).

Analiza na poziomie grup duzych Klasyfikacji Zawodoéw i Specjalnosci (KZS;
kody dwucyfrowe) pokazuje, iz najwicksze zrdéznicowanie wykazuja zawody
wyuczone kobiet w podregionach podwarszawskich (kobiety zamieszkujace te
podregiony zdobyly wyksztatcenie z 16 roznych grup zawoddéw i specjalnosci).
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Na poziomie grup duzych KZS najmniej zréznicowane wyksztatcenie zawodowe
posiadaja mieszkanki podregionu radomskiego (12 grup zawodow i specjalnosci).
Sze$¢ najliczniej reprezentowanych grup duzych KZS w odniesieniu do zawodu
wyuczonego kobiet bez wyzszego wyksztalcenia w wojewodztwie mazowieckim to:
— 34 Pracownicy pozostatych specjalnosci (14%),

— 74 Pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (11%),
— 31 Sredni personel techniczny (8%),
— 51 Pracownicy ustug osobistych i ochrony (8%),

— 32 Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia (6%),

— 52 Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy (6%).

O ile pierwsza z wyzej wymienionych grup we wszystkich podregionach znajduje
si¢ na pierwszym lub drugim miejscu, to jedynie w dwoéch podregionach
(ciechanowsko-ptockim i warszawskim zachodnim) na pierwszych sze$ciu miejscach
pod wzgledem popularnosci znalazly sie¢ wymienione wyzej grupy. W pozostatych
czterech podregionach w pierwszej szdstce znalazta si¢ takze inna niz wyzej
wymieniona grupa.

Rysunek 3.4. Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztalcenia (wedtug KZS)

Podregion ciechanowsko-ptocki (N = 396)

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy L 13%
Pracownicy pozostatych specjalnosci [ 4 1%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy [ 7%

Sredni personel techniczny |:| 6%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych o
i ochrony zdrowia l:' 6%

Pracownicy ustug osobistych i ochrony D 5%
Rolnicy D 5%
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia D 2%

Pozostali specjalisci 11%

Pracownicy obstugi biurowej 11%

Ogrodnicy | 1%

Gornicy i robotnicy budowlani H 1%

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen H 1%

Brak wyuczonego zawodu (obecnie nie kontynuujg nauki) |:| 29%
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Rysunek 3.4 (cd.). Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztalcenia (wedtug KZS)
Podregion ostrotecko-siedlecki (N = 401)

Pracownicy pozostatych specjalnosci |:| 10%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych o
i ochrony zdrowia |:| 9%

Pracownicy ustug osobistych i ochrony I:l 8%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy I:l 8%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy D 6%
Rolnicy l:l 6%
Sredni personel techniczny D4%
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia D 3%
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen D 2%
Specjaliéci szkolnictwa H 1%
1 1%
1 1%
Ogrodnicy H 1%
|
|

Pozostali specjalisci

Pracownicy obstugi biurowej

Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy o
wyrobéw galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 1%
Operatorzy i monterzy maszyn || 1%

Brak wyuczonego zawodu (obecnie nie kontynuujg nauki) l:l 27%

Podregion radomski (N = 395)

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy I:| 17%
Pracownicy pozostatych specjalnosci |:| 11%
Sredni personel techniczny |:| 7%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony D 6%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy |:| 6%
Specijalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia D 4%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych D 4%
i ochrony zdrowia

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen D 4%
Rolnicy D 3%

Pracownicy obstugi biurowej H 1%

Ogrodnicy H 1%

Goérnicy i robotnicy budowlani H 1%

Brak wyuczonego zawodu (obecnie nie kontynuujg nauki) |:| 24%
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Rysunek 3.4 (cd.). Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztatcenia (wedtug KZS)
Podregion Warszawa (N = 241)

Pracownicy pozostatych specjalnosci - 16%
Sredni personel techniczny - 10%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony - 7%
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia . 4%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy . 4%

Pozostali specjalisci I 3%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych I 39
i ochrony zdrowia °

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen I 3%
Pracownicy obstugi biurowej I 2%

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy I 2%

Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych I 1%
Specjalisci szkolnictwa I 1%

Rolnicy I 1%

Brak wyuczonego zawodu (obecnie nie kontynuujg nauki) _ 21%

Podregion warszawski wschodni (N = 352)

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy |:| 15%
Pracownicy pozostatych specjalnosci |:| 12%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony |:| 7%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy |:| 6%
Sredni personel techniczny |:| 5%

Pozostali specjalisci D 3%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych D 39
i ochrony zdrowia °
02%

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen D 2%

Specijalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych | 1%

Specijalisci szkolnictwa H 1%

Pracownicy obstugi biurowej [| 1%

Rolnicy [| 1%

Ogrodnicy H 1%

Robotnicy zawodoéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy H 1%
wyrobow galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni 0
Operatorzy i monterzy maszyn H 1%

Brak wyuczonego zawodu (obecnie nie kontynuujg nauki) [ 124%
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Rysunek 3.4 (cd.). Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztatcenia (wedtug KZS)

Podregion warszawski zachodni (N = 356)

Pracownicy pozostatych specjalnosci |:| 10%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony |:| 9%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy |:| 7%

Sredni personel techniczny |:| 5%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych o
i ochrony zdrowia l:l 5%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy |:| 5%

Pozostali specjalici D 4%

Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia D 3%
Ogrodnicy D 3%

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen D 3%
Rolnicy [] 29,

Specijalisci szkolnictwa H 1%

Pracownicy obstugi biurowej [| 1%,

Gornicy i robotnicy budowlani H 1%

Operatorzy maszyn i urzagdzen wydobywczych i przetwdrczych H 1%
Operatorzy i monterzy maszyn H 1%

Brak wyuczonego zawodu (obecnie nie kontynuujg nauki) |:| 27%

Analiza na poziomie grup elementarnych Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
(kody czterocyfrowe) wskazuje, ze deklarowane przez mieszkanki poszczegdlnych
podregionow typy zawodow wyuczonych wykazuja rdéznice, ale takze pewne
podobienstwa (szczegotowe informacje zawierajg tabele 3.4-3.9).

Siedem  najpopularniejszych ~ zawodéw  niewymagajacych  wyzszego
wyksztalcenia, w ktorych ksztalcity sie mieszkanki wojewddztwa mazowieckiego, to
(w kolejnosci wedlug czgstosci wymieniania):

— 3419 Pracownicy do spraw finansowych 1 handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani (10%),

— 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy (6%),

— 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni (6%),

— 5122 Kucharze (4%),
3212 Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni (3%),
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (3%),

— 6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej (3%).

Popularnos¢ wyzej wymienionych zawodéw w poszczegélnych podregionach
wojewodztwa mazowieckiego jest zrdznicowana (por. tabele 3.4-3.9) i mozna ja
scharakteryzowac nastepujaco:
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— 3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani — zawody z tej grupy to najczestsze zawody wyuczone kobiet
w czterech  podregionach  wojewodztwa  (ostrolecko-siedleckim, radomskim,
Warszawa 1 warszawskim zachodnim), a w dwoch podregionach zajmuja druga
pozycje pod wzgledem popularnosci (ciechanowsko-ptockim 1 warszawskim
zachodnim);

— 7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni — zawody z tej grupy s3 najczestszymi
zawodami wyuczonymi kobiet w podregionie ciechanowsko-ptockim i warszawskim
wschodnim. Legitymuja si¢ nimi tez relatywnie duze odsetki respondentek
z podregionow ostrotgcko-siedleckiego, radomskiego i warszawskiego zachodniego,
natomiast sg znacznie rzadziej reprezentowane przez mieszkanki Warszawy;

— 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy — zawody z tej grupy znalazty sie
w pierwszej trdjce najpopularniejszych zawodéw wyuczonych niewymagajacych
wyzszego wyksztalcenia we wszystkich podregionach wojewddztwa;

— 5122 Kucharze — zawody z tej grupy nieco cze$ciej niz w pozostalych trzech
podregionach wybieraty mieszkanki podregionéw podwarszawskich (w szczegolnosci
warszawskiego-zachodniego) oraz ostrotecko-siedleckiego;

— 5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni — zawody z tej grupy na tle innych
podregionow najbardziej popularne s3 w Warszawie, a najmniej w podregionie
ciechanowsko-ptockim;

— 6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej — w zawodach z tej grupy na tle
innych podregiondw najczgsciej ksztalcily si¢ kobiety z podregionu ciechanowsko-
-ptockiego i ostrotecko-siedleckiego. Na tle pozostatych podregionow zawody te sa
relatywnie mato popularne w Warszawie i dwoch podwarszawskich podregionach;

— 3212 Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni — podobnie jak wyzej wymienione —
relatywnie najczgsciej reprezentuja je kobiety z podregionu ciechanowsko-ptockiego
1 ostrotecko-siedleckiego, ale takze warszawskiego wschodniego.

W podregionie ostrotecko-siedleckim nalezy tez zwrdci¢ uwage na czgstsze niz
w pozostatych podregionach wystepowanie wsrod kobiet zawodow z grupy 3213
Technicy technologii ZywnoS$ci, w podregionie radomskim zawodow z grupy 3119
Technicy gdzie indziej nie sklasyfikowani oraz 7443 Obuwnicy, a w Warszawie
zawodow z grupy 3432 Ksiegowi.
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Tabela 3.4. Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztalcenia w podregionie ciechanowsko-
-plockim

W procentach

Zawody wyuczone (wedtug KZS)* N =39
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMY SEOWI I RZEMIESLNICY
7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1
7432 Tkacze, dziewiarze i pokrewni 1
7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 10
PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI
3414 Organizatorzy turystyki i pokrewni 1
3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)
3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 9
MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 7
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1
3112 Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 2
3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA
3212 Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 3
3213 Technicy technologii zywnoSci
3214 Dietetycy i zywieniowcy 1
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY
5122 Kucharze 3
5123 Kelnerzy i pokrewni
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni 1
ROLNICY
6131 Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzgcej 5
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA
2241 Specjalisci pielegniarstwa i poloznictwa 1
2242 Potozne 1
POZOSTALI SPECJALISCI
2411 Ekonomisci | 1
PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE]
4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani | 1
OGRODNICY
6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow 1 pokrewni | 1

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 1% kobiet deklarujacych brak wyzszego wyksztalcenia w podregionie ciechanowsko-
-ptockim.
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Tabela 3.5. Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztalcenia w podregionie ostrolecko-siedleckim
W procentach
N =401

Zawody wyuczone (wedlug KZS)*

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI
3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)
3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni
3432 Ksiggowi

SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA
3212 Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni

3213 Technicy technologii zywno$ci

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

5122 Kucharze

5123 Kelnerzy i pokrewni

5133 Pracownicy domowej opieki osobistej

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY
7411 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

— =l

IS

[\C)| Y U YN

7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni

7432 Tkacze, dziewiarze i pokrewni

Bl—=|—=]|=

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni
MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY
5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 6
ROLNICY

6111 Rolnicy produkcji roslinnej

6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 5
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY
3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1

3115 Technicy mechanicy 1
3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

2241 Specjalisci pielegniarstwa i potoznictwa 2
ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN

7222 Slusarze i pokrewni 1
7223 Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 1
SPECJALISCI SZKOLNICTWA

2332 Nauczyciele przedszkoli | 1
POZOSTALI SPECJALISCI

2411 Ekonomici | 1
PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ

4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani | 1
OGRODNICY

6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow 1 pokrewni | 1

ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJINYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI

7331 Wytworcy wyrobow galanteryjnych, pamiatkarskich i pokrewni | 1

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 1% kobiet deklarujacych brak wyzszego wyksztatcenia w podregionie ostrotecko-siedleckim.
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Tabela 3.6. Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztalcenia w podregionie radomskim

W procentach
N =395

Zawody wyuczone (wedlug KZS)*

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMY SEOWI I RZEMIESLNICY
7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni

7414 Robotnicy przetworstwa surowcdw roslinnych

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

7434 Kusnierze i pokrewni

7436 Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

7442 Kaletnicy, rymarze i pokrewni

7443 Obuwnicy

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI
3414 Organizatorzy turystyki i pokrewni

A== |[—=|—

3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani
3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

3112 Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 1
3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni

—_— N | =

3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 5
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY
5122 Kucharze 3
5123 Kelnerzy i pokrewni

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 3
MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 6
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

2239 Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielggniarek i potoznych) gdzie indziej
niesklasyfikowani

2241 Specjalisci pielegniarstwa i poloznictwa 3
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA

3212 Technicy rolnicy, lesnicy 1 pokrewni 2
3213 Technicy technologii zywno$ci 1
3214 Dietetycy i zywieniowcy 1
ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN

7222 Slusarze i pokrewni 1
7223 Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 1
7233 Mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen 1
7242 Elektromonterzy 1
ROLNICY

6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej | 3
PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE]

4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani | 1
OGRODNICY

6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow 1 pokrewni | 1

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 1% kobiet deklarujacych brak wyzszego wyksztatcenia w podregionie radomskim.
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Tabela 3.7. Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztalcenia w podregionie Warszawa

Zawody wyuczone (wedlug KZS)* W procentach
N =241

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI

3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 2

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 10

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni 1

3432 Ksiggowi 3

SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2

3113 Technicy elektrycy 1

3114 Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni 3

3115 Technicy mechanicy 1

3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1

3121 Technicy informatycy 1

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

5122 Kucharze 2

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni 4

SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

2241 Specjalisci pielegniarstwa i poloznictwa | 3

MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy | 4

POZOSTALI SPECJALISCI

2411 Ekonomisci | 1

SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA

3212 Technicy rolnicy, lesnicy 1 pokrewni | 1

ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN

7223 Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 1

7241 Elektromechanicy 1

PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ

4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani | 2

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni | 2

SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH

2139 Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani | 1

SPECJALISCI SZKOLNICTWA

2332 Nauczyciele przedszkoli | 1

ROLNICY

6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej | 1

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 1% kobiet deklarujacych brak wyzszego wyksztalcenia w podregionie Warszawa.
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Tabela 3.8. Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztalcenia w podregionie warszawskim
wschodnim

Zawody wyuczone (wedlug KZS)* W procentach
N =352

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY

7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1

7432 Tkacze, dziewiarze i pokrewni 1

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 11

7436 Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni 1

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI

3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 1

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 8

3432 Ksiggowi 1

3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowe;j 1

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

5122 Kucharze 4

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni 3

MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 6

SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 2

3112 Technicy budownictwa, ochrony §rodowiska i pokrewni 1

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni 1

3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1

POZOSTALI SPECJALISCI

2411 Ekonomisci 2

SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA

3212 Technicy rolnicy, lesnicy 1 pokrewni 1

3214 Dietetycy i zywieniowcy 1

SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

2241 Specjalisci pielegniarstwa i poloznictwa 2

ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN

7221 Kowale, hartownicy i pokrewni 1

7223 Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 1

7241 Elektromechanicy 1

ROLNICY

6111 Rolnicy produkcji roslinnej 1

OGRODNICY

6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i1 pokrewni 1

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 1% kobiet deklarujacych brak wyzszego wyksztalcenia w podregionie warszawskim
wschodnim.
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Tabela 3.9. Zawody wyuczone kobiet bez wyzszego wyksztalcenia w podregionie warszawskim
zachodnim

W procentach
N =356

Zawody wyuczone (wedtug KZS)*

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI
3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) 2

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani 8
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

5122 Kucharze 5
5123 Kelnerzy i pokrewni 1
5131 Opicekunki dziecigce 1
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 2
POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY

7412 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 2

—

7432 Tkacze, dziewiarze i pokrewni
7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4
SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 1
3112 Technicy budownictwa, ochrony srodowiska i pokrewni 1
3114 Technicy elektronicy, telekomunikacji i pokrewni 1
3115 Technicy mechanicy 1
3119 Technicy gdzie indziej niesklasyfikowani 2
SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA

3212 Technicy rolnicy, lesnicy i pokrewni 3
3213 Technicy technologii zywno$ci 1
3223 Asystenci i technicy dentystyczni 1
MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy | 5
POZOSTALI SPECJALISCI

2411 Ekonomisci | 4
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

2241 Specjalisci pielegniarstwa i potoznictwa | 2
OGRODNICY

6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni | 2
ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN

7223 Ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajacych do metali 1
7251 Monterzy elektronicy 1
ROLNICY

6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 1
6213 Ogrodnicy sadownicy i pokrewni 1
SPECJALISCI SZKOLNICTWA

2332 Nauczycicle przedszkoli | 1
PRACOWNICY OBSEUGI BIUROWEJ

4131 Magazynierzy i pokrewni 1
4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 1
GORNICY I ROBOTNICY BUDOWLANI

7129 Robotnicy budowlani robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej |
niesklasyfikowani

OPERATORZY MASZYN I URZADZEN WYDOBYWCZYCH I PRZETWORCZYCH

8154 Operatorzy urzadzen do procesdw chemicznych i produkcji chemikaliow | 1

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione
przez co najmniej 1% kobiet deklarujagcych brak wyzszego wyksztatlcenia w podregionie warszawskim
zachodnim.
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3.2.3. Powody wyboru ostatniej szkoty, do ktérej uczeszczaty mieszkanki
wojewo0dztwa mazowieckiego

Analiza odpowiedzi mieszkanek poszczegdlnych podregionéw na pytania
dotyczace ich motywacji w chwili wyboru ostatniej szkoty, do ktdrej uczeszczaly,
ujawnia zardwno podobienstwa, jak i roznice kierujacych nimi motywow.

Najczegscie] wskazywanym powodem wyboru ostatniej szkoty we wszystkich
podregionach wojewodztwa sa wlasne zainteresowania badanych. Ten powod wyboru
szkoly, wyrazajacy przede wszystkim che¢ samorealizacji, wskazywany byt we
wszystkich podregionach zdecydowanie czesciej niz jakikolwiek inny. Warto jednak
zauwazy¢, iz kobiety mieszkajace obecnie w Warszawie wskazywatly na taka
motywacj¢ znacznie czesciej (60%) niz mieszkanki pozostalych podregionéw (por.
rysunek 3.5).

W  podregionach ciechanowsko-ptockim, ostrotecko-siedleckim, radomskim
i warszawskim zachodnim na drugim miejscu pod wzgledem czestosci wskazan
znalazta si¢ tatwos$¢ znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie. Na trzecim miejscu
pod wzgledem czgstosci wymieniania w podregionach ciechanowsko-ptockim,
radomskim i warszawskim zachodnim znalazta si¢ koniecznos¢ szybkiego zdobycia
zawodu, a w podregionie ostrotecko-siedleckim polozenie szkoly w poblizu miejsca
zamieszkania. W podregionie ciechanowsko-ptockim i radomskim czwarty pod
wzgledem czestosci wymieniania powod wyboru ostatniej szkoty, do ktorej
uczgszczaty respondentki, to potozenie szkoly w poblizu miejsca zamieszkania,
a w podregionie ostrotecko-siedleckim na czwartym miejscu znalazta si¢ koniecznosé
szybkiego zdobycia zawodu.

Z deklaracji respondentek wynika, ze w podregionach najbardziej oddalonych
od stolicy wojewddztwa wieksza role niz w pozostatych czesciach wojewodztwa
w wyborze ostatniej szkoty odgrywaty krotkoterminowe wzgledy praktyczne (tatwosé
znalezienia pracy, szybkie zdobycie zawodu, szkota blisko miejsca zamieszkania).
Kontrastujag z tym motywacje deklarowane przez mieszkanki Warszawy — w ich
odpowiedziach na drugim miejscu pod wzgledem czestosci wskazan znalazta sig
mozliwo$¢ uzyskania wyzszego wyksztalcenia, dyplomu wyzszej uczelni (41%).
Wskazuje to na bardziej rozbudzone aspiracje mieszkanek Warszawy, ale tez
prawdopodobnie wigksza sktonno$¢ do poniesienia wyzszych naktadéw na etapie
edukacji, zdobywania kwalifikacji zawodowych i1 zgod¢ na odroczenie korzysci
ptynacych po zakonczeniu edukacji. Latwo$¢ znalezienia pracy w wyuczonym
zawodzie miata jednak znaczenie przy wyborze szkoty takze dla warszawianek (25%,
trzecie miejsce pod wzgledem czestos$ci wskazan).

Mozliwos¢ zdobycia wyzszego wyksztalcenia i dyplomu wyzszej uczelni zajeta
drugie miejsce pod wzgledem czesto$ci wskazan takze w odpowiedziach mieszkanek
podregionu warszawskiego wschodniego (29%) — wskazywaty ja one jednak znacznie
rzadziej niz mieszkanki Warszawy. W podregionie warszawskim zachodnim ta
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motywacja znalazla si¢ wsérdd czterech najczesciej wskazywanych, ale z odsetkiem
wskazan znaczaco nizszym (18%) niz w przypadku Warszawy 1 podregionu
warszawskiego wschodniego, a zblizonym do odsetkow wskazan tej odpowiedzi
w podregionie ciechanowsko-ptockim (19%) 1 ostrotgecko-siedleckim (20%).
W kontek$cie aspiracji zwigzanych ze zdobyciem wyzszego wyksztalcenia zwraca
uwage fakt, iz najnizszy odsetek wskazan tego powodu wyboru ostatniej szkoly
odnotowali$my w podregionie radomskim (16%).

Deklarowane przez respondentki motywacje wyboru szkoty, do ktorej
uczeszczaly, wskazuja, iz segregacja zawodowa na etapie zdobywania kwalifikacji
zawodowych ma silne podtoze psychologiczne, wynikajace z takich a nie innych
zainteresowan badanych. Te zainteresowania maja natomiast zrodlo nie tylko we
wrodzonych cechach osobniczych, ale sg takze efektem diugotrwatej socjalizacji,
ktora na ogot w odmienny sposob ksztattuje zainteresowania dziewczynek i chtopcow.
Réwniez aspiracje dotyczace zdobycia wyzszego wyksztalcenia w duzym stopniu
ksztattowane sg srodowiskowo — wyniki badan* pokazuja, iz rodzice na ogot pragna,
aby ich dzieci osiggnety wyzszy poziom wyksztalcenia niz osiagneli oni sami,
a poziom wyksztatcenia mieszkancéw Warszawy na tle wojewodztwa mazowieckiego
1 kraju jest znaczaco wyzszy.

Rysunek 3.5. Co zadecydowalo o wyborze ostatniej szkoty?

Podregion ciechanowsko-ptocki

Moje zainteresowania | | 55%

tatwosc¢ uzyskania pracy w wyuczonym zawodzie ‘ ‘ 31%

Koniecznos¢ szybkiego zdobycia zawodu [ ] 24%
Potozenie szkoty w poblizu miejsca zamieszkania I:l 23%

Namowa rodzicow |:| 20%
Mozliwos$¢ uzyskania wyzszego wyksztatcenia, l:l 19%

dyplomu wyzszej uczelni
Mozliwo$¢ uzyskania uprawnien do podjecia studiow |:| 13%

Wolne miejsca akurat w tej szkole [ 11%
Brak innej szkoty w okolicy l:| 10%
Dogodniejszy dojazd niz do innych szkét l:| 10%

Namowa kolegow, réowiesnikow l:l 9%

Ze wzgledu na koszty nauki wybor 8%
dostepnej finansowo szkoty I:l °

Osiggniecie wysokich zarobkéw z przysztej pracy |:| 8%

Brak egzaminéw wstepnych l:l 6%
Tradycja rodzinna, che¢ przejecia zawodu ojca lub matki D 4%

Porada psychologa, pedagoga szkolnego D 1%

nne [T 24%

4 Zob. komunikat CBOS ,,Aspiracje i motywacje zawodowe Polakéw”, czerwiec 2009 (oprac. B. Wciorka).
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Rysunek 3.5 (cd.). Co zadecydowalo o wyborze ostatniej szkoty?

Podregion ostrotecko-siedlecki

Moje zainteresowania | | 46%
tatwosé uzyskania pracy w wyuczonym zawodzie | | 32%
Potozenie szkoty w poblizu miejsca zamieszkania | | 30%
Koniecznos¢ szybkiego zdobycia zawodu [ ] 21%
Mozliwo$¢ uzyskania wyzszego wykszltalcenial, |:| 20%
dyplomu wyzszej uczelni
Osiagnigcie wysokich zarobkéw z przysztej pracy |:| 18%
O Gostapnes fnansowo sekoty I 15%
Mozliwo$¢ uzyskania uprawnien do podjecia studiow l:| 15%

Dogodniejszy dojazd niz do innych szkot [ 1] 12%

Namowa rodzicow l:l 12%

Namowa kolegéw, réwiesnikow l:l 12%

Brak innej szkoty w okolicy I:l 10%
Wolne miejsca akurat w tej szkole l:l 9%
Tradycja rodzinna, cheé przejecia zawodu ojca lub matki l:l 4%
Brak egzaminéw wstgpnych D 3%
Porada psychologa, pedagoga szkolnego D 2%
inne [ ] 19%
Podregion radomski
Moje zainteresowania | | 46%

tatwos¢ uzyskania pracy w wyuczonym zawodzie ‘ 30%
Koniecznos¢ szybkiego zdobyciazawodu [ ]124%
Polozenie szkoly w poblizu migjsca zamieszkania [ |22%

Namowarodzicow [ 1 17%

Mozliwo$¢ uzyskania wyzszego wyksztatcenia, o
dyplomu wyzszej uczelni :l 16%

Mozliwo$¢ uzyskania uprawnien do podjecia studiow l:l 13%
Osiagniecie wysokich zarobkow z przysztejpracy [ ] 12%
Namowa kolegéw, réwiesnikew [ ] 11%
Dogodniejszy dojazd niz do innych szkdt |:| 11%
Wolne miejsca akurat w tej szkole [ | 10%
Brak egzaminéw wstepnych [ | 7%

Brak innej szkoly w okolicy [ | 7%

Ze wzgledu na koszty nauki wybor dostepnej o
finansowo szkoty l:l 6%

Tradycja rodzinna, cheé przejecia zawodu ojca lub matki l:| 4%

Porada psychologa, pedagoga szkolnego D 1%

nme [ ]17%

Podane odsetki nie sumuja si¢ do 100, gdyz kazda respondentka mogta wskaza¢ do pigciu motywow.
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Moje zainteresowania

Mozliwos$¢ uzyskania wyzszego
wyksztatcenia, dyplomu wyzszej uczelni
tatwosé uzyskania pracy w wyuczonym zawodzie

Osiggniecie wysokich zarobkéw z przysztej pracy
Namowa kolegdw, réwiesnikow

Koniecznos¢ szybkiego zdobycia zawodu

Namowa rodzicéw

Potozenie szkoty w poblizu miejsca zamieszkania
Mozliwo$¢ uzyskania uprawnien

do podjecia studiow

Tradycja rodzinna, che¢ przejecia zawodu

ojca lub matki

Dogodniejszy dojazd niz do innych szkét
Wolne miejsca akurat w tej szkole

Ze wzgledu na koszty nauki wybor dostepnej
finansowo szkoty

Brak egzaminéw wstepnych
Brak innej szkoty w okolicy

Porada psychologa, pedagoga szkolnego

Inne

Moje zainteresowania \

Mozliwos$¢ uzyskania wyzszego wyksztatcenia,
dyplomdyplomu wyzszej uczelni

Rysunek 3.5 (cd.). Co zadecydowalo o wyborze ostatniej szkoty?

Podregion Warszawa

I 69%
I 1%
I 25%
I 19%

I 4%

I 4%

I 3%

B 2%

B ©%

B 5%

B 7%

B 6%

5%

W 5%

g 2%

[ 1%

I 7%

Podregion warszawski wschodni

| 50%

] 29%

tatwos¢ uzyskania pracy w wyuczonym zawodzie
Potozenie szkoty w poblizu miejsca zamieszkania
Namowa rodzicéw

Dogodniejszy dojazd niz do innych szkét
Osiagnigcie wysokich zarobkéw z przysztej pracy
Namowa kolegdw, réwiesnikow

Koniecznos¢ szybkiego zdobycia zawodu

Ze wzgledu na koszty nauki wybor dostepnej
finansowo szkoty

Mozliwos$¢ uzyskania uprawnien do podjecia studiow
Brak egzaminéw wstepnych

Wolne miejsca akurat w tej szkole

Brak innej szkoty w okolicy

Tradycja rodzinna, cheé przejecia zawodu ojca lub matki
Porada psychologa, pedagoga szkolnego

Inne

] 20%
] 22%
o 20%
] 19%
] 19%
8%
1 18%
1%
1%
9%
7%

7%

[]5%

1 1%
] 23%

Podane odsetki nie sumujg si¢ do 100, gdyz kazda respondentka mogta wskaza¢ do pigciu motywow.
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Rysunek 3.5 (cd.). Co zadecydowalo o wyborze ostatniej szkoty?

Podregion warszawski zachodni

Moje zainteresowania | | 48%

tatwos¢ uzyskania pracy w wyuczonym zawodzie [ ]122%
Koniecznos¢ szybkiego zdobycia zawodu [ ] 18%

Mozliwos$¢ uzyskania wyzszego wyksztatcenia, |:| 18%
dyplomu wyzszej uczelni

Namowa rodzicéw l:| 17%

Potozenie szkoty w poblizu miejsca zamieszkania |:| 17%

Osiagniecie wysokich zarobkow z przysziej pracy [ ] 12%
Namowa kolegéw, réwiesnikew [ ] 11%
Dogodniejszy dojazd niz do innych szkét [ ] 11%

Mozliwo$¢ uzyskania uprawnien do podjgcia studiow |:| 8%

Tradycja rodzinna, cheé przejecia zawodu ojca lub matki |:| 7%

Ze wzgledu na koszty nauki wybor dostepnej 0
finansowo szkoty l:l 6%

Wolne miejsca akurat w tej szkole |:| 6%
Brak egzamindw wstepnych |:| 6%
Brak innej szkoty w okolicy [ ] 5%
Porada psychologa, pedagoga szkolnego [] 2%

imne [ 19%

Podane odsetki nie sumuja si¢ do 100, gdyz kazda respondentka mogta wskaza¢ do pigciu motywow.

3.3. Segregacja zawodowa kobiet na rynku pracy w poszczegolnych
podregionach wojewédztwa mazowieckiego

3.3.1. Segregacja horyzontalna w podregionach wojewdédztwa
mazowieckiego

3.3.1.1. Zawody, w ktérych zatrudniane sq kobiety

Ponad dwie trzecie (69%) ogoélu kobiet z wojewddztwa mazowieckiego —
bedacych w wieku produkcyjnym i obecnie lub w przesztosci pracujacych zawodowo
— wykonuje lub wykonywalo zawody nalezace do o$miu grup duzych Klasyfikacji
Zawodow 1 Specjalnosci (kody dwucyfrowe). Grupy te zostaly przedstawione
w tabeli 3.10.
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Tabela 3.10. Zawody wykonywane przez kobiety w wojewddztwie mazowieckim wedlug grup
duzych KZS

W procentach

Wyk dy (wedlug KZS)*
ykonywane zawody (wedtug KZS) N = 2704

34 PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI 16
24 POZOSTALI SPECJALISCI 10
52 MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

23 SPECJALISCI SZKOLNICTWA

51 PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

61 ROLNICY

41 PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ

91 PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH
22 SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

74 POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY

42 PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSLUGI KLIENTOW

13 KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW

12 KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACII

93 ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMY SLE, BUDOWNICTWIE
I TRANSPORCIE

31 SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

32 SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA
21 SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH

82 OPERATORZY I MONTERZY MASZYN

72 ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN

62 OGRODNICY

11 PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY, ZAWODOWI
DZIALACZE

* W tabeli uwzgledniono grupy reprezentowane przez co najmniej 1% respondentek.

—_
S
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Regionalna analiza na poziomie grup duzych KZS (kody dwucyfrowe) pokazuje
przede wszystkim podzial wojewddztwa na podregiony z duzymi odsetkami kobiet
pracujacych w zawodach nalezacych do grupy ,,Rolnicy” (ostrotecko-siedlecki
1 ciechanowsko-plocki) i pozostate cztery podregiony, w ktérych kobiety wykonujace
zaw6d nalezacy do tej grupy stanowia znacznie mniejszy udziat wsrod kobiet w wieku
produkcyjnym, ktdre pracuja lub pracowaty zawodowo (por. rysunek 3.6).

Ponadto Warszawa — na tle pozostalych podregioné6w — charakteryzuje sig
najwyzszym odsetkiem kobiet, ktéore pracuja lub pracowalty w zawodach
wymagajacych wyzszego wyksztatcenia, natomiast w podregionie radomskim
znaczacy udziat maja kobiety, ktdre pracuja lub pracowaty w zawodach nalezacych do
grupy ,,Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy”.
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Rysunek 3.6. Jak si¢ nazywa/nazywato Pani stanowisko pracy (stanowisko robocze)?
(wedlug KZS)

Podregion ciechanowsko-ptocki (N = 430)

Rolnicy |:| 15%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy |:| 14%
Pracownicy pozostalych specjalnosci |:| 10%
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach |:| 9%

Specjalisci szkolnictwa |:| 7%

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy |:| 7%

Pozostali specjalisci [T 6%

Pracownicy obstugi biurowej |:| 6%

Pracownicy ustug osobistych i ochrony D 4%,

Specijalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia D 3%
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie D 3%
Kierownicy matych przedsigbiorstw D 20,
Sredni personel techniczny D 20,
Operatorzy i monterzy maszyn D 2%
Kierownicy duzych i $rednich organizaciji H 1%
Specjaliéci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych H 1%
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia H 1%
Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow H 1%
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen H 1%
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni H 1%

Odmowa odpowiedzi D 29,
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Rysunek 3.6 (cd.). Jak sie nazywa/nazywalo Pani stanowisko pracy

(stanowisko robocze)? (wedtug KZS)

Podregion ostrotecko-siedlecki (N = 434)

Rolnicy l:l 21%

Pracownicy pozostatych specjalnosci |:| 11%

Pracownicy obstugi biurowej [] 9%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy |:| 9%
Specjalisci szkolnictwa |:| 6%
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach |:| 6%
Specijalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia D 5%
Pozostali specjalisci D 5%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony D 5%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy D 4%
Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow D 3%
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie i transporcie D 3%
Kierownicy duzych i $rednich organizacji D 2%
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia D 2%

Kierownicy malych przedsiebiorstw || 1%

Sredni personel techniczny H 1%

Ogrodnicy H 1%

Gornicy i robotnicy budowlani H 1%

Operatorzy i monterzy maszyn H 1%

Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni H 1%
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Rysunek 3.6 (cd.). Jak sie nazywa/nazywalo Pani stanowisko pracy

(stanowisko robocze)? (wedtug KZS)

Podregion radomski (N = 411)

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
Specjalisci szkolnictwa
Pracownicy pozostatych specjalnosci
Rolnicy
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
Pracownicy obstugi biurowej
Pracownicy ustug osobistych i ochrony
Specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
Pozostali specjalisci
Kierownicy matych przedsiebiorstw
Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie
Kierownicy duzych i $rednich organizacji
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen
Specjaliéci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych

Sredni personel techniczny

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia

Ogrodnicy

Robotnicy zawodoéw precyzyjnych, ceramicy, wytworcy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych

Operatorzy i monterzy maszyn
Robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotéwstwie i pokrewni

Odmowa odpowiedzi

[ ]12%
L J12%
L 110%
[ 110%
L 18%
[ ]8%
[ 16%
[ 16%
[]4%

L] 4%

[ 3%

[ 3%

Ll 3%

[ 2%
2%
1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

1%

e e P e I e O e e O s [ |
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Rysunek 3.6 (cd.). Jak sie nazywa/nazywalo Pani stanowisko pracy

(stanowisko robocze)? (wedtug KZS)

Podregion Warszawa (N = 478)

Pracownicy pozostatych specjainosci [ NG 21%

Pozostali specjalisci _ 17%

Specjalisci szkolnictwa - 8%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony - 7%
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy - 7%
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia . 5%
Pracownicy obstugi biurowej . 5%
Kierownicy duzych i $rednich organizaciji . 4%
Kierownicy matych przedsiebiorstw . 4%
Sredni personel techniczny . 4%
Pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow . 4%
Specjaliéci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych l 3%
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach l 3%
Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia I 2%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze I 1%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy I 1%
Kierowcy i operatorzy pojazdéw I 1%
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie I 1%

Odmowa odpowiedzi I 1%
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Rysunek 3.6 (cd.). Jak sie nazywa/nazywalo Pani stanowisko pracy

(stanowisko robocze)? (wedtug KZS)

Podregion warszawski wschodni (N = 449)

Pracownicy pozostatych specjalnosci

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy
Pracownicy obstugi biurowej

Specjalisci szkolnictwa

Pozostali specjalisci

Pracownicy ustug osobistych i ochrony
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach
Rolnicy

Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia
Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientow
Kierownicy duzych i $rednich organizacji

Sredni personel techniczny

Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia
Kierownicy matych przedsigbiorstw

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i maszyn i urzadzen

Robotnicy zawodéw precyzyjnych, ceramicy, wytwoércy wyrobow
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni

Operatorzy i monterzy maszyn

Odmowa odpowiedzi

[ ]16%
L 12%
[ ]9%
[ ]8%
L 8%
[ ]8%
L 16%
[15%

L 15%

L] 4%

L] 4%

] 3%

] 3%

[] 3%

[ 2%

| 1%
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Rysunek 3.6 (cd.). Jak sie nazywa/nazywalo Pani stanowisko pracy
(stanowisko robocze)? (wedtug KZS)

Podregion warszawski zachodni (N = 451)

Pracownicy pozostalych specjalnosci [ ] 14%

Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy l:l 1%
Pozostali specjalisci 1 10%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony |:| 8%
Specjaliéci szkolnictwa N 7%
Pracownicy obstugi biurowe;j N 6%
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie |:| 6%
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach |:| 5%
Kierownicy matych przedsigbiorstw D 4%
Specjali$ci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia D 4%
Rolnicy D 4%
Kierownicy duzych i $rednich organizacji D 3%
Pracownicy obrotu pienigznego i obstugi klientéw D 3%
Ogrodnicy D 3%
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy D 3%

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze H 1%

Specijalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych H 1%
Sredni personel techniczny H 1%

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia H 1%
Rolnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby H 1%

Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen H 1%
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwdrczych H 1%
Operatorzy i monterzy maszyn H 1%

Odmowa odpowiedzi H 1%

W tabeli 3.11 przedstawiono zawody najczegsciej wykonywane przez kobiety
w wojewodztwie mazowieckim. Zestawiono najpopularniejszych 15  grup
elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) reprezentowanych przez co najmniej 2%
og6tu badanych. Zawody nalezace do tych grup reprezentuje 49% ogotu mieszkanek
wojewodztwa mazowieckiego bedacych w wieku produkcyjnym i kiedykolwiek
pracujacych zawodowo.
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Tabela 3.11. Zawody wykonywane przez kobiety w wojewodztwie mazowieckim wedlug grup
elementarnych KZS

W procentach
N =2704

Wykonywane zawody (wedtug KZS)*

—_
(=]

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy

6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej
3432 Ksiggowi
3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

2331 Nauczyciele szkot podstawowych

3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle

2419 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

2241 Specjalisci pielegniarstwa i poloznictwa

2321 Nauczyciele gimnazjow i szko6t ponadgimnazjalnych

5123 Kelnerzy i pokrewni

NN [W[W|RA]|RA|W|W

1319 Kierownicy matych przedsigbiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani

2412 Specjalisci do spraw finansowych 2

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 2% kobiet w wojewodztwie mazowieckim, ktore pracujg lub pracowaty zawodowo.

Analiza na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wskazuje,
ze deklarowane przez mieszkanki poszczegdlnych podregiondw typy zawodow
wyuczonych wykazuja zardwno zréznicowanie, jak i pewne podobienstwa (por. tabele
3.12-3.17).

W podregionach: ciechanowsko-ptockim, ostrotecko-siedleckim oraz radomskim
najczesciej wykonywane przez kobiety zawody nalezg do dwoch nastepujacych grup
elementarnych KZS:

— 6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzece;,
— 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy.

W przypadku dwoch pierwszych wymienionych wyzej podregiondw wigcej
kobiet reprezentuje zawody nalezace do grupy ,Rolnicy produkcji roslinnej
1 zwierzecej”, natomiast w podregionie radomskim kobiet wykonujgcych zawod
z grupy ,,Sprzedawcy i demonstratorzy” jest zdecydowanie wiecej niz rolniczek.

W Warszawie najpopularniejsze wsrod kobiet z grupy wiekowej 18-59 sg
zawody nalezace do grup:

— 5221 Sprzedawcy i demonstratorzy,
— 3432 Ksiggowi,

— 3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni.
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Co cickawe, zawody te sa w Warszawie reprezentowane przez zblizone liczebnie
grupy kobiet. Analiza na poziomie grup elementarnych KZS pokazuje, ze
w podregionie Warszawa, w poréwnaniu z pozostaltymi pigcioma podregionami
wojewoOdztwa, nie ma grupy zawodow wyraznie czeSciej reprezentowanej niz
pozostate. Mozna tez powiedzie¢, iz na poziomie grup elementarnych KZS spektrum
zawodow, w ktorych pracuja mieszkanki Warszawy, wykazuje najwigksze
zrdéznicowanie w wojewodztwie.

W podregionie warszawskim wschodnim dwa najpopularniejsze zawody to —
podobnie jak w Warszawie — zawody z grup ,,Sprzedawcy i demonstratorzy”
i ,,Ksiggowi”. Liczba kobiet pracujacych w zawodach nalezacych do pierwszej z tych
grup jest jednak zdecydowanie wigksza niz w zawodach nalezacych do drugie;.

W podregionie warszawskim zachodnim najliczniej reprezentowana grupa
elementarna zawodow wykonywanych przez kobiety to rowniez ,,Sprzedawcy
i demonstratorzy”. Na drugim miejscu pod wzgledem czesto$ci wymieniania znalazly
si¢ zawody nalezace do grupy elementarnej ,,Robotnicy przy pracach prostych
w przemysle”, reprezentowane jednak przez znacznie mniejsza liczbg kobiet.

Opisane  zroznicowanie  zawodow  wykonywanych  przez  kobiety
w poszczegolnych podregionach w duzym stopniu wykazuje zgodno$¢ z danymi
Urzedu  Statystycznego w  Warszawie’  dotyczacymi  ogdétu  pracujacych
w poszczegoOlnych podregionach wedlug rodzajéw dziatalnosci. Wida¢ wige, ze typy
zawodow wykonywanych przez kobiety w poszczegdlnych podregionach sa w jakims
stopniu  wtorne wobec struktury branzowej podmiotéw gospodarki narodowej
dziatajacych w danym podregionie.

5 Wojewédztwo Mazowieckie — podregiony, powiaty, gminy 2009, Urzad Statystyczny w Warszawie,
Warszawa 2009 (dokument elektroniczny).
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Tabela 3.12. Zawody wykonywane przez kobiety w podregionie ciechanowsko-plockim

Wykonywane zawody (wedtug KZS)*

W procentach

N =430

KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW

1314 Kierownicy matych przedsi¢biorstw w handlu hurtowym i detalicznym

1315 Kierownicy matych przedsigbiorstw w gastronomii, hotelarstwie i turystyce

SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

2241 Specjalisci pielegniarstwa i potoznictwa

SPECJALISCI SZKOLNICTWA

2321 Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

2331 Nauczyciele szko6t podstawowych

2332 Nauczyciele przedszkoli

—

POZOSTALI SPECJALISCI

2412 Specjalisci do spraw finansowych

2419 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

2445 Specjalisci do spraw spotecznych

2479 Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani

—_ = r | —

SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

3152 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow i pokrewni

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI

3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

3432 Ksiggowi

G| =]~

PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ

4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSEUGI KLIENTOW

4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

5122 Kucharze

5131 Opiekunki dziecigce

5133 Pracownicy domowej opieki osobistej

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

— | = [ = | —

MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy

13

ROLNICY

6131 Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzgcej

15

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY

7411 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

7436 Szwaczki, hafciarki i pokrewni

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH

9111 Sprzedawcy uliczni

9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE I POKREWNI

9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle

3

9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze

1

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 1% kobiet w podregionie ciechanowsko-ptockim, ktore pracuja lub pracowaty zawodowo.
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Tabela 3.13. Zawody wykonywane przez kobiety w podregionie ostrol¢cko-siedleckim

Wykonywane zawody (wedlug KZS)*

W procentach

N =434

KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACIT

1224 Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowe;j
w handlu hurtowym i detalicznym

1229 Kierownicy wewngtrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowe;j
gdzie indziej niesklasyfikowani

KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW

1315 Kierownicy matych przedsigbiorstw w gastronomii, hotelarstwie i turystyce

SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

2234 Farmaceuci

2241 Specjalisci pielegniarstwa i potoznictwa

SPECJALISCI SZKOLNICTWA

2321 Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

2331 Nauczyciele szko6t podstawowych

2332 Nauczyciele przedszkoli

POZOSTALI SPECJALISCI

2411 Ekonomisci

2412 Specjalisci do spraw finansowych

2413 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

2471 Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej

UG VNI JUNINS U

SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA

3213 Technicy technologii zywno$ci

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI

3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

3432 Ksiggowi

3461 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej

= D A A e

PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ

4111 Sekretarki

4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

4131 Magazynierzy i pokrewni

4141 Doreczyciele pocztowi 1 pokrewni

4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

A== DN

PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSLUGI KLIENTOW

4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow

—_

4213 Asystenci ustug pocztowych i telekomunikacyjnych

4222 Recepcjonisci 1 rejestratorzy

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

5122 Kucharze

5123 Kelnerzy i pokrewni

5133 Pracownicy domowej opieki osobistej

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

[y (VNN UIINS N

MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy
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Tabela 3.13 (cd.). Zawody wykonywane przez kobiety w podregionie ostrol¢cko-siedleckim

Wykonywane zawody (wedlug KZS)* W procentach
N=434

ROLNICY

6111 Rolnicy produkcji roslinnej 3

6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzgcej

6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej 14

OGRODNICY

6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow 1 pokrewni 1

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMY SEOWI I RZEMIESLNICY

7411 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 1

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1

7436 Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni 1

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH

9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 5

9152 Portierzy, wozni i pokrewni

ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE I POKREWNI

9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni 1

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 2

9331 Robotnicy pomocniczy transportu i tragarze 1

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 1% kobiet w podregionie ostrotgcko-siedleckim, ktore pracujg lub pracowaty zawodowo.

Tabela 3.14. Zawody wykonywane przez kobiety w podregionie radomskim

Wykonywane zawody (wedtug KZS)* W Ilzlricz?tlach

KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACJI

1224 Kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci podstawowe;j 1
w handlu hurtowym i detalicznym

KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW

1312 Kierownicy matych przedsigbiorstw w przemysle przetworczym 1

1314 Kierownicy matych przedsigbiorstw w handlu hurtowym i detalicznym 1

1319 Kierownicy matych przedsigbiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani 1

SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

2241 Specjalisci pielegniarstwa i potoznictwa 3

2242 Potozne 1

SPECJALISCI SZKOLNICTWA

2321 Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych 5

2331 Nauczyciele szkot podstawowych 3

2332 Nauczyciele przedszkoli 1

2359 Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani 1

POZOSTALI SPECJALISCI

2413 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi 1

2471 Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej 1

SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

3152 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow i pokrewni 1
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Tabela 3.14 (cd.). Zawody wykonywane przez kobiety w podregionie radomskim

Wykonywane zawody (wedtug KZS)*

W procentach

N=411

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI

3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

3432 Ksiggowi

3461 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

—_— D | = | =

PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE]

4113 Operatorzy wprowadzania danych

4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

4131 Magazynierzy i pokrewni

4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

DO = | DD | =

PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO 1 OBSLUGI KLIENTOW

4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Ju—

4212 Kasjerzy bankowi i pokrewni

4222 Recepcjonisci 1 rejestratorzy

—_

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

5122 Kucharze

5123 Kelnerzy i pokrewni

5131 Opiekunki dziecigce

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

N[ ==

MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy

ROLNICY

6111 Rolnicy produkcji roslinnej

6121 Hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzgcej

6131 Rolnicy produkcji roélinnej i zwierzgcej

OGRODNICY

6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni

6213 Ogrodnicy sadownicy i pokrewni

ROBOTNICY ZAWODOW PRECYZYJINYCH, CERAMICY, WYTWORCY WYROBOW
GALANTERYJNYCH, ROBOTNICY POLIGRAFICZNI I POKREWNI

7331 Wytworcy wyrobow galanteryjnych, pamiatkarskich i pokrewni

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMY SEOWI I RZEMIESLNICY

7414 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

7434 Kusnierze i pokrewni

7436 Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

7441 Garbarze skor i pokrewni

7443 Obuwnicy

W= || = [N [ —

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH

9131 Pomoce domowe i sprzataczki

9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

D | —

9152 Portierzy, wozni i pokrewni

ROBOTNICY POMOCNICZY W ROLNICTWIE, RYBOLOWSTWIE I POKREWNI

9211 Robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle

|

3

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 1% kobiet w podregionie radomskim, ktére pracuja lub pracowaty zawodowo.
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Tabela 3.15. Zawody wykonywane przez kobiety w podregionie Warszawa

Wykonywane zawody (wedtug KZS)*

W procentach

N =478

PRZEDSTAWICIELE WEADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY, ZAWODOWI DZIALACZE

1112 Wyzsi urzgdnicy

KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACII

1211 Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi

1231 Kierownicy dzialéw finansowych i administracyjnych

1232 Kierownicy dzialdow osobowych i pokrewnych

KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW

1317 Kierownicy matych przedsigbiorstw obshugi biznesu

1319 Kierownicy matych przedsigbiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani

SPECJALISCI NAUK FIZYCZNYCH, MATEMATYCZNYCH I TECHNICZNYCH

2131 Projektanci i analitycy systemow komputerowych

2149 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

2231 Lekarze

2232 Lekarze dentysci

— [

2241 Specjalisci pielegniarstwa i potoznictwa

[\

SPECJALISCI SZKOLNICTWA

2311 Nauczyciele szkot wyzszych

2321 Nauczyciele gimnazjow i szko6t ponadgimnazjalnych

2331 Nauczyciele szkot podstawowych

2332 Nauczyciele przedszkoli

— =[N

POZOSTALI SPECJALISCI

2412 Specjalisci do spraw finansowych

2413 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

2419 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

2421 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

2429 Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

2443 Filolodzy i ttumacze

2444 Psycholodzy i pokrewni

2451 Literaci, dziennikarze i pokrewni

2453 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy

2471 Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej

2479 Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani

el e e e e D A D S B Y S

SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

3118 Kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni

3131 Fotografowie i operatorzy urzadzen do rejestracji obrazu i dzwigku

3152 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow i pokrewni

— [ = | = [ =

SREDNI PERSONEL W ZAKRESIE NAUK BIOLOGICZNYCH I OCHRONY ZDROWIA

3211 Technicy analityki medycznej

Ju—

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI

3412 Posrednicy ubezpieczeniowi

3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

3432 Ksiggowi

3461 Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej

3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej

—|—=|on|n|o| ]|~
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Tabela 3.15 (cd.). Zawody wykonywane przez kobiety w podregionie Warszawa

Wykonywane zawody (wedtug KZS)* w iriczggach
PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWE]

4111 Sekretarki 1
4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani 3
PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSEUGI KLIENTOW

4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow 1
4221 Informatorzy, pracownicy biur podrézy i pokrewni 1
4222 Recepcjonisci 1 rejestratorzy 2
PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

5122 Kucharze 1
5123 Kelnerzy i pokrewni 2
5131 Opiekunki dzieciece 1
5132 Pomocniczy personel medyczny 1
5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1
MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy 7
PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH

9131 Pomoce domowe i sprzataczki 1
9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 3

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 1% kobiet w podregionie Warszawa, ktore pracuja lub pracowaly zawodowo.

Tabela 3.16. Zawody wykonywane przez kobiety w podregionie warszawskim wschodnim

W procentach
N =449

Wykonywane zawody (wedtug KZS)*

KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACII
1231 Kierownicy dzialéw finansowych i administracyjnych I 1
KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW

1319 Kierownicy matych przedsigbiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani I 1
SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

2231 Lekarze 1
2241 Specjalisci pielegniarstwa i poloznictwa
SPECJALISCI SZKOLNICTWA

2321 Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych

N

2331 Nauczyciele szkot podstawowych

2332 Nauczyciele przedszkoli

—_ =N

2359 Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani
POZOSTALI SPECJALISCI

2412 Specjalisci do spraw finansowych

2413 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

2419 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
2471 Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej

2479 Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani

—_ = (N — [N
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Tabela 3.16 (cd.). Zawody wykonywane przez kobiety w podregionie warszawskim wschodnim

Wykonywane zawody (wedtug KZS)*

W procentach

N =449

SREDNI PERSONEL TECHNICZNY

3111 Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

3152 Inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakosci wyrobow i pokrewni

—_ | —_

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI

3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

3419 Pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej niesklasyfikowani

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

3432 Ksiggowi

3482 Pracownicy bibliotek i informacji naukowej

AL AL

PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ

4111 Sekretarki

4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

4131 Magazynierzy i pokrewni

4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

A== |Ww

PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSLUGI KLIENTOW

4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow

—_

4221 Informatorzy, pracownicy biur podrézy i pokrewni

4222 Recepcjonisci 1 rejestratorzy

—_

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

5122 Kucharze

5123 Kelnerzy i pokrewni

5131 Opiekunki dziecigce

5132 Pomocniczy personel medyczny

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni

===

MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy

ROLNICY

6111 Rolnicy produkcji roslinne;j

6131 Rolnicy produkeji roslinnej i zwierzgce;j

ROBOTNICY OBROBKI METALI I MECHANICY MASZYN I URZADZEN

7251 Monterzy elektronicy

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSEOWI I RZEMIESLNICY

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni

7436 Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH

9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne

9152 Portierzy, wozni i pokrewni

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle

3

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 1% kobiet w podregionie warszawskim wschodnim, ktore pracuja lub pracowaty zawodowo.
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Tabela 3.17. Zawody wykonywane przez kobiety w podregionie warszawskim zachodnim

Wykonywane zawody (wedtug KZS)*

W procentach

N =451

KIEROWNICY DUZYCH I SREDNICH ORGANIZACII

1211 Dyrektorzy generalni, wykonawczy i prezesi

KIEROWNICY MALYCH PRZEDSIEBIORSTW

1316 Kierownicy matych przedsigbiorstw w gospodarce magazynowej, transporcie
i facznosci

1319 Kierownicy matych przedsigbiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani

SPECJALISCI NAUK PRZYRODNICZYCH I OCHRONY ZDROWIA

2239 Specjalisci ochrony zdrowia (z wyjatkiem pielegniarek 1 poloznych) gdzie indziej
niesklasyfikowani

2241 Specjalisci pielegniarstwa i poloznictwa

SPECJALISCI SZKOLNICTWA

2321 Nauczyciele gimnazjow i szko6t ponadgimnazjalnych

2331 Nauczyciele szkot podstawowych

2359 Specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie indziej niesklasyfikowani

POZOSTALI SPECJALISCI

2411 Ekonomisci

2412 Specjalisci do spraw finansowych

2413 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

2419 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani

2451 Literaci, dziennikarze i pokrewni

2471 Kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej

— ==

PRACOWNICY POZOSTALYCH SPECJALNOSCI

3412 Posrednicy ubezpieczeniowi

3415 Agenci do spraw sprzedazy (handlowcy)

3422 Spedytorzy i pokrewni

3431 Pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni

3432 Ksiggowi

AR |[—=|wW|[—

PRACOWNICY OBSLUGI BIUROWEJ

4121 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych

Ju—

4131 Magazynierzy i pokrewni

4191 Pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

BN

PRACOWNICY OBROTU PIENIEZNEGO I OBSEUGI KLIENTOW

4211 Kasjerzy i sprzedawcy biletow

4222 Recepcjonisci 1 rejestratorzy

—_

PRACOWNICY USLUG OSOBISTYCH I OCHRONY

5122 Kucharze

5123 Kelnerzy i pokrewni

5131 Opiekunki dziecigce

5141 Fryzjerzy, kosmetyczki 1 pokrewni

— =

MODELKI, SPRZEDAWCY I DEMONSTRATORZY

5221 Sprzedawcy i demonstratorzy

11

ROLNICY

6111 Rolnicy produkcji roslinnej

6131 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzgcej
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Tabela 3.17 (cd.). Zawody wykonywane przez kobiety w podregionie warszawskim zachodnim

Wykonywane zawody (wedtug KZS)* W procentach
N =451

OGRODNICY

6211 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatow i pokrewni 2

6213 Ogrodnicy sadownicy i pokrewni 1

ROLNICY I RYBACY PRACUJACY NA WLASNE POTRZEBY

6411 Rolnicy i rybacy pracujacy na wlasne potrzeby 1

POZOSTALI ROBOTNICY PRZEMYSLOWI I RZEMIESLNICY

7433 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 1

7436 Szwaczki, hafciarki 1 pokrewni 1

PRACOWNICY PRZY PRACACH PROSTYCH W HANDLU I USLUGACH

9132 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne I 4

ROBOTNICY POMOCNICZY W GORNICTWIE, PRZEMYSLE, BUDOWNICTWIE I TRANSPORCIE

9321 Robotnicy przy pracach prostych w przemysle I 5

* Uwzgledniono zawody na poziomie grup elementarnych KZS (kody czterocyfrowe) wymienione przez
co najmniej 1% kobiet w podregionie warszawskim zachodnim, ktére pracuja lub pracowaty zawodowo.

3.3.1.2. Branze zatrudniajqce kobiety

Rynek pracy dla kobiet w wojewddztwie mazowieckim jest skoncentrowany
w kilku branzach. Wedtug danych Urzedu Statystycznego w Warszawie® w 2008 roku
w wojewodztwie mazowieckim najwigcej kobiet pracowato w branzy ,,Handel
i naprawy” (200 459). Kolejne pod wzgledem liczby pracujacych kobiet byty branze:
,»Obstuga nieruchomosci 1 firm”, ,,Rolnictwo, lowiectwo i lesnictwo; rybactwo”,
,»Przetworstwo przemystowe” i ,,Edukacja”, z ktorych kazda zatrudniata ponad
100 tysigcy kobiet.

Niemal polowa (48%) ankietowanych kobiet bgdacych w wieku produkcyjnym
deklaruje, ze pracuje badz ostatnio pracowata w jednej z trzech nastgpujacych branz:
»Dziatalno$¢ uslugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata”, ,,Handel”
i ,,Edukacja”. Po uwzglednieniu czterech kolejnych pod wzgledem liczby
zatrudnianych ~ kobiet branz  (,,Administracja  publiczna”, ,,Przetworstwo
przemystowe”, ,,Rolnictwo, le$nictwo, rybactwo”, ,,Ochrona zdrowia”) mozna
stwierdzi¢, ze 82% ogoélu kobiet w wieku produkcyjnym w wojewoddztwie
mazowieckim jest lub bylo zatrudnionych w siedmiu branzach. Wéréd kobiet, ktore
obecnie pracujg zawodowo, proporcje te sg nieomal identyczne (por. tabela 3.18).

8 Rocznik Statystyczny Wojewédztwa Mazowieckiego 2009, op. cit.
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Tabela 3.18. Branze zatrudniajace kobiety w wojewo6dztwie mazowieckim

Kobiety pracujace Kobiety pracujace
L .. . . . . obecnie lub .
Do jakiej z ponizszych branz nalezy/nalezat Pani kiedykolwiek wezesniej obecnie
zaklad pracy? Y N = 2704 N =2052
w procentach
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna 18 19
i indywidualna, pozostata
Handel 17 16
Edukacja 13 14
Administracja publiczna 9 9
Przetworstwo przemystowe 8 6
Rolnictwo, lesnictwo, rybactwo 8 9
Ochrona zdrowia 8 9
Transport, gospodarka magazynowa i facznosc¢ 4 3
Restauracje 3 2
Posrednictwo finansowe 3 3
Obstuga nieruchomosci i firm 2 2
Budownictwo 2 1
Hotele 1 1
Obrona narodowa 1 1
Obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne 1 1
Opieka spoteczna 1 1
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, | |
gaz i wode

Mimo ze branze licznie reprezentowane na poziomie catego wojewodztwa
mazowieckiego dominuja tez w poszczegdlnych jego podregionach, to analiza
struktury branzowej na poziomie podregionéw wojewddztwa ujawnia duze regionalne
zréznicowania wojewodztwa ze wzgledu na branze zaktadéw pracy, w ktorych
zatrudniane sg kobiety (por. rysunek 3.7).

Najliczniejsza w wojewodztwie branza ,,Dzialalno$¢ ustugowa komunalna,
spoleczna i indywidualna, pozostala” to glowne zrédlo miejsc pracy kobiet
mieszkajacych w Warszawie — ponad jedna czwarta mieszkanek stolicy pracuje badz
ostatnio pracowala w tej branzy. Branza ta tworzy znaczgce odsetki miejsc pracy dla
kobiet takze w pozostatych podregionach.

W trzech podregionach (ciechanowsko-ptockim i1 dwoéch podwarszawskich)
najwiecej kobiet zatrudnianych jest w firmach nalezacych do branzy ,,Handel”.
W pozostatych podregionach przedsigbiorstwa z tej branzy znalazly si¢ na drugim
miejscu pod wzgledem liczby zatrudnianych kobiet.

W kazdym z podregionéw branza wazng ze wzgledu na liczbg zatrudnianych
kobiet jest ,,Edukacja”. Znalazto w niej prace od 10% kobiet w podregionie
warszawskim zachodnim do 14% w podregionie ciechanowsko-ptockim. Warto
zauwazy¢, iz jest to branza dostarczajagca poréwnywalny odsetek miejsc pracy
w kazdym z podregionow. Podobne zjawisko wystepuje takze w przypadku
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»~Administracji publicznej”’, ktora w kazdym z podregionéw zatrudnia 7-10%
badanych kobiet. Nieco wicksze zréznicowanie odsetka pracujacych kobiet wystepuje
w przypadku branzy ,,Ochrona zdrowia”, jednak w kazdym z podregionow
wojewodztwa pracuje w niej 5—10% kobiet (najmniej w podregionie ciechanowsko-
-ptockim, a najwiecej w Warszawie).

Jedna piata mieszkanek podregionu radomskiego pracuje lub ostatnio pracowata
w branzy ,,Przetworstwo przemyslowe”. Przedsiebiorstwa nalezace do tej branzy sa
gléwnymi dostarczycielami miejsc pracy w tym podregionie oraz znaczacymi
w podregionach ciechanowsko-ptockim i warszawskim zachodnim, odgrywaja za$
marginalng rolg w przypadku rynku pracy kobiet w Warszawie.

Migjsca pracy jednej czwartej kobiet w podregionie ostrolecko-siedleckim naleza
do branzy ,,Rolnictwo, lesnictwo, rybactwo”. W zadnym innym podregionie ta
branza nie jest tak licznie reprezentowana przez badane kobiety. Drugim podregionem
w wojewddztwie pod wzgledem odsetka kobiet zwigzanych zawodowo z ta branza jest
podregion ciechanowsko-ptocki, a kolejnym radomski.

Opisane zroznicowanie branzowe w podregionach wojewodztwa mazowieckiego
w duzym stopniu odzwierciedla strukture podmiotéw gospodarki narodowej
w rejestrze REGON wedtug wybranych sekcji w 2008 roku’.

Rysunek 3.7. Branze zatrudniajgce kobiety

Podregion ciechanowsko-ptocki (N = 430)

Handel [0 ] 18%
Rolnictwo, le$nictwo, rybactwo |:| 17%
e pomsones I 15%
Edukacia [ 14%
Przetworstwo przemystowe [ ] 13%
Administracja publiczna |:| 7%
Ochrona zdrowia [ 5%
Restauracie [] 2%
Transport, gospodarka magazynowa i tgczno$é D 2%
Posrednictwo finansowe D 2%
Opieka spoteczna H 1%
1%
%
%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energig elektryczna, gaz i wode H
Budownictwo H 1
01

Trudno powiedzie¢

" Wojewédztwo Mazowieckie — podregiony, powiaty, gminy 2009, op.cit.

182



Rysunek 3.7 (cd.). Branze zatrudniajgce kobiety
Podregion ostrotecko-siedlecki (N = 434)

Rolnictwo, le$nictwo, rybactwo |:| 25%
Handel [ ] 16%
Edukacia [ | 13%

spotecind | indywicuaina, pozostrs I 12%
Ochrona zdrowia |:| 8%
Administracja publiczna |:| 8%
Przetwdrstwo przemystowe |:| 7%
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos$c¢ D 2%
Restauracie [] 2%
Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne H 1%

Posrednictwo finansowe

Obrona narodowa

Opieka spoteczna

I
I

Obstuga nieruchomosci i firm H 1%
I

Hotele H

Podregion radomski (N = 411)

Przetworstwo przemystowe l:| 20%
Handel [ ] 18%
Edukacja |:| 12%

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spofeczna i indywidualna, pozostata |:| 11%

Rolnictwo, lesnictwo, rybactwo |:| 1%
Ochrona zdrowia [ | goy,
Administracja publiczna |:| 7%
Restauracje DZ%
Posrednictwo finansowe D 29%,
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos$¢ D 2%
Opieka spoteczna D 2%

Obstuga nieruchomosci i firm H 1%

Budownictwo H 1%

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode H 1%
Naprawy H 1%

Hotele [| 19
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Rysunek 3.7 (cd.). Branze zatrudniajgce kobiety

Podregion Warszawa (N = 478)

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata

Handel

Edukacja

Administracja publiczna

Ochrona zdrowia

Transport, gospodarka magazynowa i tgczno$c
Posrednictwo finansowe

Restauracje

Przetwérstwo przemystowe

Obstuga nieruchomosci i firm

Budownictwo

Hotele

Obrona narodowa

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode
Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Rolnictwo, lesnictwo, rybactwo

Trudno powiedzie¢

I 26%
I 150
I 13%
B 10%
B 10%
M 5%

B 4%

W 4%

B 3%

B 3%

I 2%

11%

11%

1%

1%

1%

1%

Podregion warszawski wschodni (N = 449)

Handel

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata

Edukacja

Administracja publiczna

Przetwérstwo przemystowe

Ochrona zdrowia

Rolnictwo, le$nictwo, rybactwo

Transport, gospodarka magazynowa i fgczno$é
Restauracje

Posrednictwo finansowe

Obstuga nieruchomosci i firm

Budownictwo
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode
Hotele
Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
Opieka spoteczna

Naprawy

L 118%
L J17%
L 113%
L 110%
C17%

L 17%

[ 16%

Ll 4%
pr7

(1 4%

1 2%

2%

1 1%

1%

1%

1%

1%

[ R ]
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Rysunek 3.7 (cd.). Branze zatrudniajgce kobiety

Podregion warszawski zachodni (N = 451)

Handel [T 23%
oo, I 14%
Przetwérstwo przemystowe |:| 12%
Edukacia [ | 10%
Ochrona zdrowia |:| 8%
Rolnictwo, lesnictwo, rybactwo |:| 7%
Administracja publiczna |:| 7%
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢ D 4%
Restauracje D 4%
Posrednictwo finansowe D 3%
Budownictwo [] 3%
Obstuga nieruchomosci i firm D 2%
Hotele D 2%
Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne H 1%

Opieka spoteczna H 1%

Obrona narodowa H 1%

3.3.1.3. Oferty pracy niedostepne dla kobiet

Dowodem na istnienie zjawiska horyzontalnej segregacji zawodowej kobiet,
przynajmniej w minimalnym zakresie — obok danych o zawodach i branzach,
w ktorych pracuja kobiety — sa takze deklaracje respondentek, ze zetknely sie
z sytuacjami, gdy oferty pracy sa dostepne tylko dla me¢zczyzn, oraz z odmowami
przyjecia do pracy ze wzgledu na ptec.

Poziom dyskryminacji kobiet polegajacy na niedopuszczaniu ich do niektérych
prac w poszczegdlnych podregionach wojewodztwach mazowieckiego jest
zréznicowany (por. tabele 3.19 i 3.20)°. Najcze$ciej z przejawami takiej dyskryminacji
— czy to osobiscie, czy tez w odniesieniu do innej kobiety z ich rodzin lub znajomych
— miaty do czynienia mieszkanki podregionu ciechanowsko-ptockiego, a najrzadziej
ostrotecko-siedleckiego.

Niemal jedna czwarta (24%) mieszkanek wojewodztwa mazowieckiego w wieku
18-59 lat deklaruje, ze one same lub inna znana im kobieta zetkngta si¢ z sytuacja,
gdy oferta pracy byla dostepna tylko dla mezczyzn. Osobiscie dotyczylo to az 11%

8 W obu przypadkach statystyka chi-kwadrat jest istotna na poziomie 0,05.
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badanych kobiet. Mniejszej grupie (3%) wprost odmowiono zatrudnienia ze wzgledu
na pte¢. Lacznie jednak az 12% kobiet osobiscie lub wsrdd znanych sobie kobiet
zetkneto sie z sytuacja odmowy przyjecia do pracy ze wzgledu na ptec.

Tabela 3.19. Kobiety, ktore zetknely sie¢ z sytuacja, gdy oferty pracy sa dostepne tylko dla mezczyzn

Czy ktora$ z nastgpuja- Podregion

cych sytuacji dotyczyta

Pam OSObISCIG_ lub innej ciechanowsko- | ostrotecko- radomski | Warszawa warszawski | warszawski

kObl?tyZ P?m -ptocki -siedlecki oms arszawa | schodni | zachodni

rodziny/znajomych?

Oferty pracy dost¢pne

tylko dla me¢zezyzn w procentach

Tak, mnie osobiScie 11 6 9 7 7 10

Tak, innej kobiety

z mojej rodziny/ 15 13 15 14 9 10

znajomych

Tak, zarowno mnie

osoblsae, Jak i innej 6 | 3 ) 4 4

kobiety z mojej

rodziny/znajomych

Nie 68 80 73 76 80 75
Ogoélem 100 100 100 100 100 100

Tabela 3.20. Kobiety, ktore zetknely sie z odmowami przyjecia do pracy ze wzgledu na pleé

Czy ktora$ z nastepuja-
cych sytuacji dotyczyta
Pani osobiscie lub innej

Podregion

kobiety z Pani
rodziny/znajomych?
Odmowa przyjecia
do pracy ze wzgledu

ciechanowsko-
-ptocki

ostrotecko-
-siedlecki

radomski | Warszawa

warszawski
wschodni

warszawski
zachodni

na ple¢

w procentach

Tak, mnie osobiScie

2 2

Tak, innej kobiety
z mojej rodziny/
znajomych

13

Tak, zarowno mnie
osobiscie, jak i innej
kobiety z mojej
rodziny/znajomych

Nie

80

93

88 89

88

89

Ogotem

100

100

100 100

100

100

Z ofertami dostgpnymi tylko dla mezczyzn osobiscie zetknglo si¢ az 17%
mieszkanek podregionu ciechanowsko-plockiego. Lacznie z przypadkami, gdy tego
typu dyskryminacja dotyczyla innej znanej respondentce kobiety, az 32% badanych
w tym podregionie zetknelo si¢ z sytuacja braku dostepu kobiet do pewnych ofert
pracy. Najmniej takich doswiadczen w wojewddztwie mazowieckim majg mieszkanki
podregionu ostrotecko-siedleckiego.
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W podregionie ciechanowsko-ptockim az co pigta kobieta w jakisS sposob
zetkneta sie z sytuacja odmowy przyjecia do pracy kobiety ze wzgledu na jej plec.
Sytuacja ta osobiscie dotyczyta 7% mieszkanek tego podregionu. Na przeciwlegtym
biegunie znajduje si¢ podregion ostrotgcko-siedlecki, w ktorym tylko 7% badanych
w jakikolwiek sposob zetkngto si¢ z tego typu dyskryminacja, przy czym 2%
osobiscie.

3.3.2. Segregacja wertykalna w podregionach wojewo6dztwa
mazowieckiego

3.3.2.1. Dostep kobiet do stanowisk kierowniczych

W wojewddztwie mazowieckim zdecydowana wickszos¢ (78%) kobiet z grupy
wiekowej 18-59, obecnie lub w przeszio$ci pracujacych zawodowo, w swojej
ostatniej pracy nie pehnita zadnych funkcji zwigzanych z nadzorowaniem lub
zlecaniem innym pracownikom prac do wykonania. Pozostale na ogot (18%) peity
funkcje kierownicze najnizszego szczebla, czyli podlegajace im osoby nie miaty
swoich podwladnych. Jedynie 4% deklaruje, ze podlegata im co najmniej jedna osoba,
ktora miata swoich podwtadnych.

Najwiekszy odsetek pracujacych kobiet, ktore pelnia lub pelity w swej pracy
zawodowej jakie$ funkcje kierownicze, odnotowaliSmy w Warszawie. W stolicy
niemal jedna trzecia (32%) kobiet, ktére pracowaly lub pracuja zawodowo, ma
doswiadczenia w kierowaniu innymi pracownikami, podczas gdy w podregionie
ciechanowsko-ptockim jest ich w tej grupie zaledwie 11% (por. rysunek 3.8).

Poréwnanie pozycji zawodowej kobiet, mierzonej sprawowaniem funkcji
kierowniczych, we wszystkich podregionach ujawnia zalezno$¢ stwierdzona wczesniej
w przypadku osiggnietego poziomu wyksztalcenia — najmniej kobiet petniacych
funkcje kierownicze jest w podregionach najbardziej peryferyjnie potozonych
wzgledem Warszawy, a najwiecej w stolicy. Odsetek kobiet petlniacych funkcje
kierownicze jest tym mniejszy, im dalej od stolicy wojewddztwa polozony jest
podregion, a zatem podregiony podwarszawskie zajmuja pod tym wzgledem lokate
posrednia. Odsetki kobiet petnigcych funkcje kierownicze sg jednak w podregionach
podwarszawskich bardziej zblizone do odsetkow w podregionach potozonych bardziej
peryferyjnie wzgledem Warszawy niz do samej Warszawy.
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Rysunek 3.8. Czy do obowiazkéw zwigzanych z Pani praca nalezy/nalezato
nadzorowanie innych pracownikéw lub zlecanie innym pracownikom prac
do wykonania?

ciechanowsko-ptocki ostrotecko-siedlecki radomski
(N =430) (N =434) (N =411)
89% 85% 86%
T 2% =, O 2%
13% G
Warszawa warszawski wschodni warszawski zachodni
(N =478) (N = 449) (N = 451)
0,
68% 80% o
S |4%
15%
@ Nie = Tak, a podlegajace jej O Tak, i podlegata jej przynajmniej
osoby nie miaty swoich jedna osoba majgca swoich

podwtadnych podwtadnych

We wszystkich podregionach badane kobiety nadzorowaly lub zlecaly praceg
matym grupom podwladnych — na ogél liczacym nie wiecej niz pigé osob.
W przypadku nielicznych respondentek, ktére nadzorowaty prace co najmniej jednej
osoby, ktéra miala swoich podwladnych, laczna liczba oséb podlegajacych im
bezposrednio i posrednio w kazdym z podregiondéw na ogoét nie przekraczata 20.

Sprawowanie funkcji kierowniczych we wszystkich podregionach wojewddztwa
mazowieckiego wykazuje istotny statystycznie'® zwiazek z poziomem wyksztatcenia
badanych kobiet (por. tabela 3.21).

? Mediana w pigciu podregionach wynosi pieé 0sob, a w podregionie ostrotecko-siedleckim cztery.
1 Statystyka chi-kwadrat jest istotna na poziomie 0,05.
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Tabela 3.21. Sprawowane funkcji kierowniczych a osiagniety poziom wyksztalcenia

Czy do obowiazkow zwiazanych z Pani praca nalezy/nalezalo
nadzorowanie innych pracownikow lub zlecanie innym
pracownikom prac do wykonania?
. Tak, i podlegata jej
Podregion Wyksztatcenie _Ta}k, ap odl_egaj_qce przynajmniej jedna
. jej osoby nie miaty . i
Nie . osoba majgca Ogotem
swoich .
podwtadnych swoich
podwtadnych
w procentach
Podstawowe 98 2 0 100
. Zasadnicze
Clechgnowsko- zawodowe 97 2 1 100
-ptocki - -
Srednie 83 13 4 100
Wyzsze 87 10 3 100
Podstawowe 97 3 0 100
Zasadnicze
Ogtroie;cko- zawodowe 97 3 0 100
-siedlecki - -
Srednie 82 15 3 100
Wyzsze 75 22 3 100
Podstawowe 97 3 0 100
Zasadnicze
Radomski zawodowe 93 > 0 100
Srednie 83 14 3 100
Wyzsze 80 17 4 100
Podstawowe 94 6 0 100
Zasadnicze 90 10 0 100
Warszawa zawodowe
Srednie 74 24 3 100
Wyzsze 60 30 9 100
Podstawowe 97 3 0 100
) Zasadnicze
Warszaw_skl zawodowe 85 11 4 100
wschodni - -
Srednie 84 14 2 100
Wyzsze 70 22 8 100
Podstawowe 100 0 0 100
) Zasadnicze
Warszav&_/skl zawodowe 89 10 1 100
zachodni - -
Srednie 81 17 2 100
Wyzsze 72 20 8 100

Im wyzszy poziom wyksztalcenia, tym wyzsze jest prawdopodobienstwo, ze
pracujaca zawodowo kobieta sprawuje funkcje kierownicza, przy czym wyrazng
granice stanowi prog wyksztalcenia $redniego. Ponadto posiadanie wyzszego
wyksztalcenia zwicksza prawdopodobienstwo petnienia funkcji kierowniczej wigzacej
si¢ z kierowaniem ludzmi, ktorym podlegajg inne osoby. Niewielkie odstepstwo od tej
reguly wystepuje w podregionie ciechanowsko-ptockim, gdzie kierownicze funkcje
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peni nieco wigkszy odsetek kobiet z wyksztalceniem $rednim niz wyzszym i dotyczy
to takze kierownikow, ktorym podlegaja osoby majace swoich podwtadnych.
Jednoczesnie z analizy wynika, ze warszawianki na tle mieszkanek pozostatych
podregion6w maja najwicksze szanse na petnienie funkcji kierowniczych, praktycznie
niezaleznie od osiggnigtego poziomu wyksztatcenia. Wyjatkiem sg jedynie — nieliczne
w Warszawie — absolwentki zasadniczych szkét zawodowych.

Biorac pod uwage siedem branz w wojewodztwie mazowieckim, w ktérych
znalazto zatrudnienie najwiece]j kobiet, najwigcksze szanse na zajgcie kierowniczego
stanowiska maja kobiety zatrudnione w ochronie zdrowia, a najmniejsze w rolnictwie.
Nalezy przypomnie¢, iz w Polsce dominuja rodzinne gospodarstwa rolne, w ktorych
patriarchalny model rodziny jest szczeg6lnie popularny. Co ciekawe, we wszystkich
podregionach wigkszy odsetek kobiet zatrudnionych w ochronie zdrowia zajmuje
stanowiska zwigzane z nadzorowaniem innych pracownikéw lub zlecaniem innym
pracownikom prac do wykonania niz w podobnie sfeminizowanej'' branzy, jaka jest
edukacja.

O utrudnionym dostepie kobiet do stanowisk kierowniczych $wiadczy¢ moga
deklaracje obecnie pracujacych zawodowo respondentek dotyczace struktury
zatrudnienia w ich zakladach pracy. Badane kobiety odpowiadaly na pytania o liczby
mezezyzn 1 kobiet pracujacych w ich zakladach pracy — ogdétem i na stanowiskach
kierowniczych. Analizy zebranych danych pokazuja, iz zdecydowana wigkszo$¢
kobiet, ktore udzielity odpowiedzi na te pytania, pracuje w miejscach, w ktorych
udzial kobiet na stanowiskach kierowniczych jest nizszy niz ws$rdéd ogohu
zatrudnionych (por. tabela 3.22). Sytuacja taka ma miejsce w przypadku dwoch
piatych ogétu kobiet pracujacych zawodowo w wojewddztwie i jest powszechna
niezaleznie od branzy, do ktorej nalezy pracodawca.

Tabela 3.22. Udzial kobiet na stanowiskach kierowniczych w stosunku do udzialu kobiet wsréd
og6lu pracownikow w ich zakladzie pracy w wojewddztwie mazowieckim

Deklarowany przez kobiety pracujace zawodowo w wojewodztwie mazowieckim N =12052
udziat kobiet na stanowiskach kierowniczych w stosunku do udziatu kobiet wsrod h
og6hu pracownikéw w ich zaktadzie pracy W procentac
Udziat kobiet w$rdd osob na stanowiskach kierowniczych jest nizszy niz udziat kobiet 40
wsrdd ogotu pracownikow

Udziat kobiet wérdd osob na stanowiskach kierowniczych jest taki sam jak udziat 3
kobiet wérod ogdtu pracownikow

Udzial kobiet wérdd osob na stanowiskach kierowniczych jest wyzszy niz udziat 3
kobiet wérod ogdtu pracownikow

Brak danych 48

" Rocznik Statystyczny Wojewddztwa Mazowieckiego 2009, op. cit.
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Z deklaracji ankietowanych wynika, ze zjawisko niedoreprezentowania kobiet na
stanowiskach kierowniczych ma miejsce we wszystkich podregionach wojewodztwa
mazowieckiego (por. tabela 3.23)"%.

Tabela 3.23. Udzial kobiet na stanowiskach kierowniczych w stosunku do udziatu kobiet wsréd
ogétu pracownikow w ich zakladzie pracy w podregionach wojewodztwa mazowieckiego

Deklarowany przez

kobiety pracujace Podregion

zawodowo udziat kobiet
na stanowiskach
kierowniczych

w stosunku do udziatu

ciechanowsko-
-ptocki

ostrotecko-
-siedlecki

radomski

Warszawa

warszawski
wschodni

warszawski
zachodni

N=296

N=1320

N=263

N =388

N=361

N =333

kobiet wérod ogotu
pracownikéw w ich
zaktadzie pracy

Udziat kobiet wérod
0s0b na stanowiskach
kierowniczych jest
nizszy niz udziat kobiet
wsrdd ogohu
pracownikow

Udziat kobiet w$rdd
0s6b na stanowiskach
kierowniczych jest taki
sam jak udziat kobiet
wsrdd ogoéhu
pracownikow

Udziat kobiet wérod
0s0b na stanowiskach
kierowniczych jest
wyzszy niz udzial kobiet
wsrdd ogoéhu
pracownikow

Brak danych

w procentach

46 58 46 34 39 37

13

48
100

34
100

46
100

54
100

49
100

46
100

Ogotem

3.3.2.2. Jakiej ptci sq przetozeni pracujqcych kobiet

Z deklaracji kobiet aktualnie pracujacych zawodowo w wojewodztwie
mazowieckim  wynika, iz na najwyzszych szczeblach  kierowniczych
w zatrudniajacych je zaktadach pracy czgéciej znajduja si¢ mezczyzni niz kobiety.
Inaczej sytuacja wyglada w przypadku ptci bezposrednich przetozonych badanych
kobiet — z deklaracji respondentek wynika, iz podlegaja one w pracy czgsciej
kobietom niz mezczyznom (por. tabela 3.24). Posrednio mozemy wnioskowaé, ze
w wielu miejscach pracy w wojewddztwie mazowieckim mamy do czynienia ze

12 Mozliwo$¢ poréwnan miedzy podregionami jest ograniczona z uwagi na duze odsetki kobiet, ktore
nie podaty nawet w przyblizeniu wszystkich wymaganych informacji o liczbie zatrudnionych w ich
zaktadach pracy.
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zjawiskiem ,,szklanego sufitu”, czyli utrudnionym dostepem kobiet do najwyzszych
stanowisk kierowniczych. W praktyce oznacza to, ze kobiety awansowaé mogg tylko
do osiagnigcia pewnego poziomu, a osiagniecie przez nich najwyzszych stanowisk jest
trudniejsze niz w przypadku mezczyzn.

Tabela 3.24. Ple¢ bezposredniego przeloZzonego i ple¢ osoby zajmujacej najwyzsze stanowisko
w zakladzie pracy, w ktérym zatrudnione sa kobiety

Inna sytuacja
Ple¢ przetozonego/ (np. respondentka ma 0o
. : . . gotem
mezczyzna, kobieta dwoje przetozonych —
mezczyzng i kobietg
N =2052
w procentach
Czy Pani bezposredni mezezyzng 36 5 100
przetozony jest: kobieta 59
Czy osoba zajmujgca mezczyzng 52
najwyzsze stanowisko - 5 100
w Pani zaktadzie pracy jest: kobiety 43

Analiza na poziomie podregionéw pokazuje, iz stwierdzona na poziomie catego
wojewodztwa prawidlowos¢ polegajaca na zdecydowanie wigkszym prawdopodo-
bienstwie, ze kobieta bedzie bezposrednim przetozonym respondentki, niz ze bedzie
osobg zajmujgca najwyzsze stanowisko w zatrudniajacym ja zaktadzie pracy,
obowigzuje we wszystkich podregionach wojewodztwa (por. tabele 3.25 i1 3.26).
Jednoczesnie warto zauwazyé¢, iz podregion Warszawa cechuje si¢ najwyzszym
odsetkiem kobiet, ktore pracujag w zaktadach pracy, na ktorych czele stoi mgzczyzna.
Nalezy nadmieni¢, iz w stolicy maja siedziby centrale duzych firm, organizacji
i innych instytucji o zasiggu krajowym, w ktorych na ogoét udzial kobiet na
najwyzszych stanowiskach jest najmniejszy. W podregionie ostrotgcko-siedleckim
odnotowalismy najwyzszy odsetek kobiet pracujacych w zaktadach pracy, w ktorych
gtowne funkcje menedzerskie pemi kobieta’. Warto przypomnie¢, iz w tym
podregionie duzy udzial wsrod ogotu pracujacych maja pracujacy w handlu i edukacji.

13 Statystyka chi-kwadrat jest istotna na poziomie 0,05.
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Tabela 3.25. Ple¢ bezposredniego przelozonego kobiet w podregionach wojewédztwa

mazowieckiego
Region
Czv Panib redni ciechanowsko- | ostrotecko- warszawski | warszawski
Zy Fani bezposredni -ptocki -siedlecki | radomski | Warszawa | wschodni | zachodni
przetozony jest:
N =296 N=320 | N=263 | N=388 | N=361 N=1333
w procentach
— mezZczyzna 35 26 35 39 34 37
— kobieta 61 71 58 56 59 57
Inna sytuacja
(np. _responde-ntka ma 4 3 7 5 8 6
dwoje przetozonych —
mezezyzng i kobietg)
Ogotem 100 100 100 100 100 100

Tabela 3.26. Ple¢ osoby zajmujacej najwyzsze stanowisko w zakladach pracy zatrudniajacych
kobiety w podregionach wojewdédztwa mazowieckiego

Czy osoba zajmujaca Region
najwyzsze stanowisko ciechanowsko- | ostrotecko- warszawski | warszawski
w Pani zaktadzie pracy, -ptocki -siedlecki |radomski | Warszawa | wschodni | zachodni
np. dyrektor, prezes, N =296 N=320 | N=263 | N=388 | N=361 N =333
Jest: w procentach
— mEZczyzna 51 40 49 57 54 53
— kobietg 44 58 45 39 39 41
Inna sytuacja
(np. .respondeptka ma 4 2 6 5 7 7
dwoje przetozonych —
mezezyzng i kobietg)

Ogotem 100 100 100 100 100 100

Mozliwosci porownania wielko$ci zaktadow pracy, w ktorych zatrudnione sa
badane kobiety, w zalezno$ci od tego, jakiej plci jest osoba nim zarzadzajaca, sa
ograniczone ze wzgledu na duzy odsetek kobiet, ktére nie potrafity podaé tych
danych. Na podstawie wynikow omawianego badania mozna jednak powiedzie¢, ze
we wszystkich podregionach zaklady pracy, w ktérych najwyzsze stanowisko zajmuje
mezczyzna, na ogot zatrudniaja wieksza liczbg pracownikow niz zaklady, ktérymi
zarzadzaja kobiety.

3.3.2.3. Szanse kobiet na awans zawodowy

Ponad potowa (52%) mieszkanek wojewodztwa mazowieckiego w wieku 18-59
lat zapytana o ich ocene¢ szans kobiet w Polsce na awans zawodowy w poroOwnaniu
z szansami mezczyzn stwierdzila, ze kobiety w Polsce maja mniejsze szanse na awans
niz me¢zczyzni. Nieco ponad jedna trzecia (35%) ocenila, Ze te szanse sa wyrdwnane,
natomiast tylko nieliczne (4%) stwierdzily, ze szanse kobiet na awans zawodowy sa
w Polsce wieksze niz mezczyzn.
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Nieco inna jest sytuacja w odniesieniu do wlasnego miejsca pracy. W tym
przypadku wigkszo$¢ (59%) pracujacych kobiet twierdzi, ze w ich miejscu pracy
kobiety w poréwnaniu z mezczyznami nie majg ani lepszych, ani gorszych szans na
awans zawodowy. Niespelna jedna piata (19%) twierdzi jednak, ze szanse kobiet sa
gorsze niz szanse me¢zezyzn, a 7% — ze to kobiety maja wigksze szanse niz me¢zczyzni.

Mimo ogoélnie lepszego obrazu szans kobiet we wlasnym miejscu pracy niz
w catym kraju kobiety czgsciej sktonne sa twierdzi¢, ze tatwiej osiagng¢ awans
zawodowy mezczyznom niz kobietom. W tabelach 3.27 i1 3.28 przedstawiono
zréznicowanie opinii mieszkanek poszczegélnych podregiondow wojewodztwa
mazowieckiego w kwestii szans awansu zawodowego kobiet w Polsce i w ich
miejscach pracy'*.

Poréwnanie opinii kobiet w poszczegdlnych podregionach wojewodztwa
mazowieckiego pokazuje, ze najczesciej utrudnienia awansu zawodowego kobiet —
zarbwno w swoim miejscu pracy, jak i w calym kraju — dostrzegaja mieszkanki
Warszawy. Nieco rzadziej wskazuja na nie mieszkanki podregionow
podwarszawskich, a najrzadziej mieszkanki podregionéw najdalej potozonych od
Warszawy.

Tabela 3.27. Ocena szans kobiet na awans zawodowy w Polsce

Jak Pani sadzi, czy
w POLSCE kobieta Podregion
pracujaca na takim

samym stanpwmkliij e.lk ciechanowsko- | ostrotecko- domski | W warszawski | warszawski
mezczyzna 1 postadajaca -ptocki -siedlecki | FACOMSKL | WAISZAWR | o ihodni | zachodni
takie same kwalifikacje
jak mezczyzna
ma w poréwnaniu w procentach
Z MEZCZYZny:
— duzo lepsze szanse
na awans zawodowy ! ! ! ! 2 2
— trochg lepsze szanse
na awans zawodowy 3 3 3 2 3 2
— ani lepsze, ani gorsze
szanse na awans 44 50 48 24 35 29
zawodowy
— trochg gorsze szanse
na awans zawodowy 34 38 3 30 31 40
— duzo gorsze szanse 1 5 7 17 12 13
na awans zawodowy
Trudno powiedzie¢ 7 2 5 5 17 14
Ogotem 100 100 100 100 100 100

'* W obu tabelach statystyka chi-kwadrat jest istotna na poziomie 0,05.
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Tabela 3.28. Ocena szans kobiet na awans zawodowy we wlasnym miejscu pracy

Jak Pani sadzi, czy )
w PANI MIEJSCU Podregion
PRACY kobieta ook " tock " "
pracujaca na takim ciec a}no;{v.s o- ost.rodle;c kq- radomski | Warszawa warsiav(&j/s ki wars}zla\évs. i
samym stanowisku jak -ptocki -siedlecki wschodni | zachodni
mezczyzna i posiadajaca
takie same kwalifikacje N=293 N=312 | N=246 | N=376 N =357 N=323
jak mezczyzna ma
:’ rgg;(c)r;nz?lr;u w procentach
— duzo lepsze szanse 5 1 ) 3 1 3
na awans zawodowy
— trochg lepsze szanse
na awans zawodowy ! 7 8 3 3 6
— ani lepsze, ani gorsze
Szanse na awans 65 78 61 54 58 53
zawodowy
— trochg gorsze szanse
na awans zawodowy 10 7 10 18 1 19
— duzo gorsze szanse
na awans zawodowy 2 ! 3 ? 6 4
Trudno powiedzie¢ 20 6 16 12 18 16
Ogotem 100 100 100 100 100 100

Jedna czwarta (25%) ogotu mieszkanek wojewodztwa mazowieckiego w wieku
produkcyjnym deklaruje, ze ich osobiscie lub innej znanej im kobiety dotyczyta
sytuacja trudniejszego awansu w miejscu pracy przy takich samych kwalifikacjach
i doswiadczeniu jak mezczyzni, przy czym niemal jedna pigta (19%) badanych
stwierdza, ze taka sytuacja spotkala je osobiscie. Nieco ponad jedna piata (21%)
badanych deklaruje, ze ich osobiscie lub innej znanej im kobiety dotyczyta sytuacja,
ze awans byt mozliwy tylko do pewnego poziomu. Sytuacja ograniczonych
mozliwo$ci awansu (awans tylko do pewnego poziomu) osobiscie dotkneta 8% ogdtu
mieszkanek wojewddztwa mazowieckiego w wieku 18-59 lat.

Doswiadczenia trudniejszego awansu kobiet w miejscu pracy przy takich samych
kwalifikacjach i dos$wiadczeniu jak mezczyzni oraz ograniczonych mozliwosci
awansu kobiet wskazywane sa w poszczegdlnych podregionach wojewodztwa
mazowieckiego z réznym natezeniem (por. tabele 3.29 i 3.30)".

1> W obu tabelach statystyka chi-kwadrat jest istotna na poziomie 0,05.
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Tabela 3.29. Kobiety, ktore zetknely si¢ z sytuacja utrudnionego awansu zawodowego kobiet

Czy ktoras z nastepuja-
cych sytuacji dotyczyta
Pani osobiscie lub innej
kobiety z Pani
rodziny/znajomych?
Trudniejszy awans
kobiet w miejscu pracy
przy takich samych
kwalifikacjach

i doswiadczeniu

jak mezczyzni

Podregion

ciechanowsko-
-ptocki

ostrotecko-
-siedlecki

radomski

Warszawa

warszawski
wschodni

warszawski
zachodni

w procentach

Tak, mnie osobiScie

Tak, innej kobiety
z mojej rodziny/
znajomych

12

16

15

Tak, zarowno mnie
osobiscie, jak i innej
kobiety z mojej
rodziny/znajomych

Nie

83

90

87 60

80

77

Ogotem

100

100

100 100

100

100

Tabela 3.30. Kobiety, ktore zetknely si¢ z sytuacja ograniczenia drogi awansu zawodowego kobiet

Czy ktoras z

nastgpujacych sytuacji Podregion

dotyczyta Pani osobiscie

lub innej kobiety z Pani | . . .
. . 9 ciechanowsko- | ostrotecko- . warszawski | warszawski

rodziny/znajomych? . . . | radomski | Warszawa - .

Awans tylko do -ptocki -siedlecki wschodni | zachodni

pewnego poziomu

(ograniczone w procentach

mozliwo$ci awansu)

Tak, mnie osobiScie 4 2 5 8 4 5

Tak, innej kobiety

z mojej rodziny/ 11 5 6 20 12 11

znajomych

Tak, zarowno mnie

osoblsae, Jak i innej ) 0 1 5 4 ’

kobiety z mojej

rodziny/znajomych

Nie 83 93 89 67 80 82

Ogodlem 100 100 100 100 100 100

Poréwnanie opinii respondentek w poszczegdlnych podregionach wojewodztwa
mazowieckiego pokazuje, ze najcze$ciej z utrudnieniami awansu zawodowego,
polegajacymi zarowno na trudniejszym awansie niz w przypadku legitymujacych si¢
takimi samymi kwalifikacjami i do§wiadczeniem mezczyzn, jak i na ograniczonych
mozliwosciach awansu (awans tylko do pewnego poziomu), stykaly si¢ kobiety
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mieszkajace w Warszawie. Podobnie jak w przypadku oceny szans awansu
zawodowego, nieco rzadziej wskazuja na te utrudnienia mieszkanki podregiondéw
graniczacych z Warszawa, a najrzadziej mieszkanki podregionéw potozonych
peryferyjnie wzgledem stolicy wojewodztwa.

Zrbdznicowanie regionalne w opiniach na temat szans zawodowego awansu kobiet
W poréwnaniu z szansami mezczyzn ma zapewne swe zrodto w zrdéznicowaniu
sytuacji zawodowej badanych kobiet. Najbardziej krytyczne pod tym wzgledem
mieszkanki Warszawy sa — w poroOwnaniu z mieszkankami pozostatych podregionow
— lepiej wyksztatcone, pracuja w wigkszej liczbie branz, w tym w branzach mniej
sfeminizowanych, czesciej niz pozostate badane wykonuja tez zawody wymagajace
wyzszego wyksztatcenia. Te czynniki teoretycznie moglyby je predestynowa¢ do
awansu zawodowego. Ich do§wiadczenia pokazuja jednak, ze sg dyskryminowane ze
wzgledu na pte¢. Mieszkanki pozostatych podregionow czgséciej, by¢ moze, uwazaja,
iz kobiety nie awansuja z powoddéw obiektywnych (np. nizsze kwalifikacje lub branza,
w ktorej pracuja), a nie z powodu faworyzowania mezczyzn.

Wigkszo$¢ (77%) pracujacych zawodowo kobiet w wojewddztwie mazowieckim
nie spodziewa si¢ w najblizszej przysztosci awansu. Jedynie 9% obecnie pracujacych
zadeklarowato, ze spodziewa si¢ awansu. Najmniej oczekiwan na awans
odnotowalismy wsrdd pracujacych kobiet w podregionie ostrotecko-siedleckim,
najwyzszy poziom oczekiwan jest w Warszawie, natomiast w podregionie
ciechanowsko-ptockim jedna czwarta pracujacych nie potrafi odpowiedzie¢ na to
pytanie (por. tabela 3.31)'°.

Tabela 3.31. Oczekiwania zwiazane z awansem w aktualnej pracy

Podregion
e e | plodki | il | domsii | Warszawa | O
awansu w pracy? N =296 N=320 | N=263 | N=388 | N=2361 N =333
w procentach

Tak 8 5 9 11 7 9
Nie 67 88 80 78 77 74
Trudno powiedzie¢ 25 7 12 11 16 17

Ogotem 100 100 100 100 100 100

' Statystyka chi-kwadrat jest istotna na poziomie 0,05.
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3.4. Ple¢ a predyspozycje zawodowe w opinii mieszkanek
poszczegolnych podregionow

3.4.1. Preferowany zawod dla dziecka w zaleznosci od jego ptci

Gtowna przyczyng horyzontalnej segregacji zawodowej kobiet sg panujace
w spoteczenstwie przekonania o wrodzonych predyspozycjach obu pici do
wykonywania roznych zawodow. Mieszkanki wojewddztwa mazowieckiego zapytane
o to, jakiego zawodu chciatyby dla syna, a jakiego dla corki'’, na pierwszym miejscu,
niezaleznie od pici dziecka, wymieniaty zawdd lekarza (16% dla syna i 18% dla
corki), jednak juz na drugiej pozycji pod wzglgdem czesto$ci wymieniania pojawia si¢
w odpowiedziach respondentek stereotypowe myslenie prowadzace do segregacji
zawodowej. W przypadku syna respondentki wymienialy — w kolejnosci pod
wzgledem czestosci — zawdd: informatyka, programisty (11%), inzynieréw réznych
specjalnosci (9%), prawnika (8%), architekta (6%). W przypadku zawodu dla cérki na
drugim miejscu pod wzgledem czestosci wymieniania znalazl si¢ zawdd dentysty
(8%), a nastgpnie nauczyciela, pedagoga (7%), zawody z grupy: psycholog, socjolog,
politolog, historyk (6%), oraz zawdd prawnika (6%). Wida¢ zatem, Zze — pomijajac
pierwszy w rankingu zawod lekarza — wymarzone zawody dla syndéw to czgsciej
zawody techniczne, a dla corek — zawody zwigzane z edukacjg 1 naukami
spotecznymi.

Analiza danych na poziomie podregiondéw (por. rysunek 3.9) pokazuje, iz zawod
lekarza wygrywa we wszystkich podregionach, warto jednak zauwazy¢, ze zarowno
w przypadku preferowanego zawodu dla syna, jak i dla cérki najrzadziej wskazywaly
go mieszkanki Warszawy (12% dla syna i 15% dla corki).

W podregionie Warszawa w przypadku zawodu dla syna nieomal réwnie czgsto
jak zawod lekarza wymieniano zawody: informatyka, programisty (11%) oraz
inzynierow roznych specjalnosci (10%). Nieco rzadziej wskazywano w tym
konteks$cie zawod architekta (9%). W przypadku preferowanego zawodu dla corki
odnotowano wigksze zréznicowanie opinii — na drugim miejscu znalazly si¢ zawody
artystyczne (8%), a nastgpnie dentysta (7%) i zawod z grup: psycholog, socjolog,
politolog, historyk, archeolog (7%). Po 6% wskazan uzyskaly zawody: prawnik
i architekt.

W podregionach podwarszawskich zawdd lekarza — zard6wno w odniesieniu do
corki, jak 1 do syna — jest wskazywany cze$ciej niz w Warszawie (warszawski
wschodni: 19% dla corki 1 15% dla syna; warszawski zachodni: 21% dla corki 1 14%
dla syna). Trzy kolejne pod wzgledem czestosci wskazan preferowane zawody dla
syna to: inzynierowie roznych specjalnosci oraz informatyk, programista (po 12%

'7 Pytanie zadano w formie hipotetycznej wszystkim respondentkom, niezaleznie od tego, czy maja
dzieci, czy tez nie.
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w podregionie warszawskim wschodnim i po 11% w warszawski zachodnim)
i prawnik (po 9% w obu podregionach). W odniesieniu do corki zawod lekarza jest
w podregionach warszawskim wschodnim i1 warszawskim zachodnim wymieniany
czesciej niz w kontekscie zawodu dla syna. Dwa kolejne pod wzgledem czgstosci
wskazah preferowane zawody dla corek to nauczyciel, pedagog (9% w podregionie
warszawskim wschodnim 1 6% w warszawskim zachodnim) oraz prawnik (8%
w podregionie warszawskim wschodnim i 6% w warszawski zachodnim).

W podregionie ciechanowsko-ptockim zawody najczg$ciej wskazywane
w przypadku corek to, oprocz lekarza (18%), nauczyciel, pedagog (14%), psycholog,
socjolog, politolog, historyk, archeolog (10%) lub prawnik (8%). W odniesieniu do
syndéw, oprocz zawodu lekarza (20%), najczgsciej wskazywano prawnika (12%) oraz
informatyka, programiste lub adwokata, s¢dziego, prokuratora (po 8%).

W podregionie ostrotgcko-siedleckim najlepszy zawdd dla cérki to wedtug
respondentek réwniez lekarz (21%). Na kolejnych miejscach pod wzgledem czgstosci
wskazan znalazty sie takze zawody medyczne: dentysta (14%) i farmaceuta (12%).
Nastegpne miejsce wsrdd preferowanych zawodéw dla corki zajety zawody nauczyciela
i pedagoga (10%). W przypadku syna kolejne miejsca po lekarzu (20%) zajmuja:
informatyk, programista (11%), prawnik (8%), inzynierowie rdéznych specjalno$ci
(7%) oraz dentysta (7%).

W podregionie radomskim respondentki wsrdd preferowanych zawodow dla
corek nieco rzadziej niz w pozostatych — peryferyjnie wzgledem Warszawy
potozonych — podregionach wymienialy zawod lekarza (16%), cho¢ takze w tym
podregionie zajat on pierwsze miejsce. Na kolejnych pozycjach wedtug czgstosci
wskazan znalazly si¢ zawody: nauczyciel, pedagog (14%), dentysta (8%), farmaceuta
(7%) 1 prawnik (6%). W odniesieniu do syna, obok najczeséciej wymienianego zawodu
lekarza (20%), na czolowych miejscach znalazt si¢ informatyk, programista (11%),
prawnik (9%), zawody mundurowe — wojskowy, policjant, celnik, strazak (7%) oraz
inzynierowie roznych specjalnosci (6%).

Podsumowujac odpowiedzi respondentek na pytanie, jakiego zawodu chciatyby
dla corki, a jakiego dla syna, nalezy powiedzie¢, ze stwierdzone na poziomie catego
wojewddztwa mazowieckiego stereotypy dotyczace zawodow bardziej odpowiednich
dla kobiet i dla mgzczyzn utrzymuja si¢ we wszystkich podregionach wojewodztwa.

Na tle pozostalych podregionéw wyrdznia si¢ Warszawa, ktorej mieszkanki
w kontekécie wymarzonych zawodow dla corek zdecydowanie czesciej wymieniajg
zawody ,,ciekawe” (zawod artystyczny lub z dziedziny nauk spolecznych) niz
»praktyczne” (nauczyciel, pedagog). W podregionie ostrotecko-siedleckim zwraca
natomiast uwage czestsze niz w pozostatych wskazywanie zawoddéw medycznych
wymagajacych wyzszego wyksztalcenia.

199



Rysunek 3.9. Preferowany zawéd dla dziecka w zaleznosci od jego pfci
Podregion ciechanowsko-ptocki

Niezaleznie od tego, czy ma Pani dzieci i w jakim wieku, prosze powiedzie¢, jakiego

zawodu chciataby Pani:

Lekarz

Pielegniarz/pielegniarka

Dentysta

Farmaceuta

Inne zawody medyczne

Inzynierowie réznych specjalnosci
Informatyk, programista

Technik, mechanik

Konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik

Architekt

Inne zawody wymagajgce studiéw politechnicznych,
informatycznych lub wyksztatcenia technicznego
Prawnik

Adwokat, sedzia, prokurator

Radca prawny, notariusz

Nauczyciel, pedagog

Psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog

Dziennikarz

Inne zawody zwigzane z wyksztatceniem pedago-
gicznym, spoteczno-politycznym, humanistycznym

Ekonomista
Bankowiec
Handlowiec

Sprzedawca

Inne zawody ekonomiczno-handlowe
Urzednik

Sekretarz/sekretarka

Menedzer, prezes, dyrektor

Przedsiebiorca, wtasciciel/ka firmy

Zawody artystyczne, np. muzyk, aktor, malarz, pisarz
Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni

Zawody mundurowe - wojskowy, policjant, celnik, strazak
Polityk

Inny zawod

Trudno powiedzie¢

dla corki

@» dla syna
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Rysunek 3.9 (cd.). Preferowany zawéd dla dziecka w zaleznosci od jego pici
Podregion ostrotecko-siedlecki

Niezaleznie od tego, czy ma Pani dzieci i w jakim wieku, prosze powiedzie¢, jakiego
zawodu chciataby Pani:

Lekarz

Pielggniarz/pielegniarka

Dentysta

Farmaceuta

Inne zawody medyczne

Inzynierowie réznych specjalnosci
Informatyk, programista

Technik, mechanik

Konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik

Architekt

Inne zawody wymagajace studiéw politechnicznych,
informatycznych lub wyksztatcenia technicznego

Prawnik

Adwokat, sedzia, prokurator

Radca prawny, notariusz

Nauczyciel, pedagog

Psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog

Dziennikarz

Inne zawody zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym,
spoteczno-politycznym, humanistycznym

Ekonomista

Bankowiec

Handlowiec

Sprzedawca

Inne zawody ekonomiczno-handlowe

Urzednik

Sekretarz/sekretarka

Menedzer, prezes, dyrektor

Przedsiebiorca, wiasciciel/ka firmy

Zawody artystyczne, np. muzyk, aktor, malarz, pisarz
Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni

Zawody mundurowe - wojskowy, policjant, celnik, strazak
Polityk

Inny zawéd

Trudno powiedzie¢

@ dla syna dla corki
0 5 10 15 20
| | | |
I L I |
| | e
| | |
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Rysunek 3.9 (cd.). Preferowany zawéd dla dziecka w zaleznosci od jego pici

Podregion radomski

Niezaleznie od tego, czy ma Pani dzieci i w jakim wieku, prosze powiedzie¢, jakiego
zawodu chciataby Pani:

@ dla syna dla corki
0 5 10 15 20
Lekarz
Pielegniarz/pielegniarka
Dentysta
Farmaceuta

Inne zawody medyczne

Inzynierowie réznych specjalnosci
Informatyk, programista

Technik, mechanik

Konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik
Architekt

Inne zawody wymagajgce studiéw politechnicznych,
informatycznych lub wyksztatcenia technicznego
Prawnik

Adwokat, sedzia, prokurator

Radca prawny, notariusz

Nauczyciel, pedagog

Psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog

Dziennikarz

Inne zawody zwigzane z wyksztatceniem pedago-
gicznym, spoteczno-politycznym, humanistycznym

Ekonomista

Bankowiec

Handlowiec

Sprzedawca

Inne zawody ekonomiczno-handlowe

Urzednik

Sekretarz/sekretarka

Menedzer, prezes, dyrektor

Przedsigbiorca, wtasciciel/ka firmy

Zawody artystyczne, np. muzyk, aktor, malarz, pisarz
Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni

Zawody mundurowe - wojskowy, policjant, celnik, strazak

Polityk

Inny zawod

202




Rysunek 3.9 (cd.). Preferowany zawéd dla dziecka w zaleznosci od jego pici
Podregion Warszawa

Niezaleznie od tego, czy ma Pani dzieci i w jakim wieku, prosze powiedzie¢, jakiego
zawodu chciataby Pani:
«» dla syna dla corki

Lekarz

Pielggniarz/pielggniarka

Dentysta

Farmaceuta

Inne zawody medyczne

Inzynierowie réznych specjalnosci
Informatyk, programista

Technik, mechanik

Konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik

Architekt

Inne zawody wymagajace studiéw politechnicznych,
informatycznych lub wyksztatcenia technicznego

Prawnik

Adwokat, sedzia, prokurator

Radca prawny, notariusz

Nauczyciel, pedagog

Psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog

Dziennikarz

Inne zawody zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym,
spoteczno-politycznym, humanistycznym

Ekonomista

Bankowiec

Handlowiec

Inne zawody ekonomiczno-handlowe

Urzednik

Sekretarz/sekretarka

Menedzer, prezes, dyrektor

Przedsigbiorca, wtasciciel/ka firmy

Zawody artystyczne, np. muzyk, aktor, malarz, pisarz
Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni

Zawody mundurowe - wojskowy, policjant, celnik, strazak
Polityk

Inny zawéd

Trudno powiedzie¢
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Rysunek 3.9 (cd.). Preferowany zawéd dla dziecka w zaleznosci od jego pici
Podregion warszawski wschodni

Niezaleznie od tego, czy ma Pani dzieci i w jakim wieku, prosze powiedzie¢, jakiego
zawodu chciataby Pani:

ab» dla syna dla corki
0 5 10 15 20
| | |
Lekarz
Pielggniarz/pielggniarka
Dentysta
Farmaceuta

Inne zawody medyczne

Inzynierowie réznych specjalnosci

Informatyk, programista
Technik, mechanik
Konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik

Architekt

Inne zawody wymagajace studiéw politechnicznych,
informatycznych lub wyksztatcenia technicznego

Prawnik

Adwokat, sedzia, prokurator

Radca prawny, notariusz

Nauczyciel, pedagog

Psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog

Dziennikarz

Inne zawody zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym,
spoteczno-politycznym, humanistycznym

Ekonomista

Bankowiec

Handlowiec

Sprzedawca

Inne zawody ekonomiczno-handlowe

Urzednik

Sekretarz/sekretarka

Menedzer, prezes, dyrektor

Przedsigbiorca, wtasciciel/ka firmy

Zawody artystyczne, np. muzyk, aktor, malarz, pisarz
Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni

Zawody mundurowe - wojskowy, policjant, celnik, strazak
Polityk

Inny zawéd

Trudno powiedzie¢
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Rysunek 3.9 (cd.). Preferowany zawéd dla dziecka w zaleznosci od jego pici
Podregion warszawski zachodni

Niezaleznie od tego, czy ma Pani dzieci i w jakim wieku, prosze powiedzie¢, jakiego
zawodu chciataby Pani:

Lekarz

Pielggniarz/pielggniarka

Dentysta

Farmaceuta

Inne zawody medyczne

Inzynierowie réznych specjalnosci
Informatyk, programista

Technik, mechanik

Konstruktor, elektronik, geodeta, lotnik

Architekt

Inne zawody wymagajace studiéw politechnicznych,
informatycznych lub wyksztatcenia technicznego

Prawnik

Adwokat, sedzia, prokurator
Radca prawny, notariusz
Nauczyciel, pedagog

Psycholog, socjolog, politolog, historyk, archeolog

Dziennikarz

Inne zawody zwigzane z wyksztatceniem pedagogicznym,
spoteczno-politycznym, humanistycznym

Ekonomista

Bankowiec

Handlowiec

Sprzedawca

Inne zawody ekonomiczno-handlowe

Urzednik

Menedzer, prezes, dyrektor

Przedsigbiorca, wtasciciel/ka firmy

Zawody artystyczne, np. muzyk, aktor, malarz, pisarz
Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni

Zawody mundurowe - wojskowy, policjant, celnik, strazak
Polityk

Inny zawéd

dla corki

ab» dla syna
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3.4.2. Zawody ,meskie” i , kobiece”

Na utrwalone u mieszkanek wojewodztwa mazowieckiego stereotypy dotyczace
istnienia zawodow, w ktorych lepiej sprawdzaja si¢ mezczyzni, tych, ktore lepiej
wykonuja kobiety, i tych, w ktérych przypadku pte¢ nie ma znaczenia, wskazuja ich
odpowiedzi na pytanie o ich odczucia w odniesieniu do 20 r6znych zawodow.

W przypadku 12 zawodoéw wsrdd ogodtu badanych kobiet przewazaja opinie, ze
pte¢ wykonujacej je osoby nie ma znaczenia. W najwiekszym stopniu dotyczy to
czterech nastepujacych zawodow: dziennikarz (87%), prywatny przedsigbiorca (83%),
naukowiec, wykladowca wyzszej uczelni (83%) oraz prezes firmy (80%). Niewiele
mniej respondentek wyrazitlo tez taka opinie¢ w stosunku do kolejnych pieciu
zawodow: sprzedawca (76%), rezyser (73%), nauczyciel (73%), ksiegowy (70%)
i polityk (66%). Opinie, Ze nie ma znaczenia, jakiej plci jest osoba wykonujaca zawdd,
przewazaja tez — cho¢ w mniejszym stopniu — w odniesieniu do zawodéw: lekarz
pediatra (60%), pracownik przy tasmie produkcyjnej (56%) oraz inzynier (53%).

Cztery zawody sposrod 20 przedstawionych ankietowanym mieszkankom
wojewoddztwa mazowieckiego do oceny s3 postrzegane przez nie jako bardziej
,meskie” niz ,kobiece”. Przede wszystkim dotyczy to zawodu elektronik (72%), ale
takze: policjant (59%), informatyk (55%) i chirurg (51%).

Roéwniez cztery zawody postrzegane sa przez wigkszos¢ badanych kobiet jako te,
ktore lepiej wykonuja kobiety niz mezczyzni. Przede wszystkim dotyczy to zawodu
opiekun/opieckunka do dzieci (80%), a nastgpnie pielggniarz/pielggniarka (65%),
sekretarz/sekretarka (65%) oraz sprzatacz/sprzataczka (53%).

Warto podkresli¢, iz rowniez wsroéd zwodow, co do ktorych dominujg opinie, ze
pte¢ nie ma znaczenia dla dobrego ich wykonywania, mozna wyrdzni¢ takie, ktore
czgsciej postrzegane sa jako ,,mgskie” niz ,kobiece” (7 sposrod 12) i odwrotnie
(4 sposrod 12). Jedynym zawodem, o ktérym mozna powiedzieC, ze jest postrzegany
przez kobiety rzeczywiscie jako ten, w ktorym tak samo sprawdzajg si¢ kobiety jak
mezcezyzni, jest dziennikarz.

Zawdd, ktory wedlug znaczacej grupy badanych kobiet lepiej wykonuja
mezezyzni niz kobiety, to inzynier (46%). W znacznym stopniu dotyczy to tez
zawodow: pracownik przy tasmie produkcyjnej (34%), polityk (25%) i rezyser (24%)
oraz — w mniejszym stopniu — prezes firmy (17%), naukowiec, wykltadowca wyzszej
uczelni (14%), prywatny przedsigbiorca (14%).

Zawody — w opinii respondentek — bardziej ,.kobiece” niz ,,meskie” to z kolei:
lekarz pediatra (37%), ksiggowy (26%), nauczyciel (22%) i sprzedawca (22%).

Analizy pokazuja, iz — generalnie rzecz biorac — opisane w odniesieniu do catego
wojewodztwa mazowieckiego postrzeganie poszczegoélnych zawodéw w kontekscie
ptci wykonujacych je 0sob utrzymuje sie we wszystkich podregionach wojewodztwa
(por. rysunek 3.10). Nalezy jednak podkresli¢, iz mieszkanki poszczegdlnych
podregionow roznig si¢ ostrosciag pogladéw w tej kwestii. Zdecydowanie najmniej
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segregacyjne podejscie majg mieszkanki Warszawy, cho¢ i one w wickszosci sa
przekonane, ze zawody opiekuna/opiekunki do dzieci, sekretarza/sekretarki
i pielegniarza/pielegniarki lepiej wykonuja kobiety niz mezczyzni, a mgzczyzni lepiej
niz kobiety sprawdzaja si¢ w zawodach takich jak elektronik, informatyk i policjant.
Najbardziej stereotypowymi pogladami w tej kwestii charakteryzuja si¢ natomiast
mieszkanki podregionu radomskiego i ostrotgcko-siedleckiego. Sumarycznie pokazuje
to tabela 3.32, w ktdrej przedstawiono $rednig liczbe zawodow wskazywanych jako
wykonywane lepiej przez mezczyzn, lepiej przez kobiety i tych, w przypadku ktorych,
zdaniem respondentek, pte¢ nie ma znaczenia.

Rysunek 3.10. Zawody ,,meskie” i ,kobiece”
Podregion ciechanowsko-ptocki
Ktore z zawodow, w Pani odczuciu, lepiej wykonujg mezczyzni, ktére kobiety,
a w przypadku ktérych pte¢ nie ma znaczenia?
(%)
Nauczyciel _ 75 H
Informatyk _ 50 H
Pracownik przy tasmie produkcyjnej _ 54 3]
Polityk 260 [ 8] 63 3]
Pielggniarz/pielegniarka _ 38 ‘
Elektronik
Prywatny przedsigbiorca _ 80 2
Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni [ 14 [4] 82
Sprzatacz/sprzataczka I 67 42
Ksiegowy _ 72 H
Inzynier - [ A7 T 51 f
Dziennikarz  [TA1[5] 83 f
Lekarz pediatra 42000 57 |
cniuro - SO % n
Sekretarz/sekretarka _ 37 ‘
Sprzedawca _ 68 ‘
Prezes firmy _ 79 IZl
Opiekun/opiekunka do dzieci
R T s 69 i
poiciant |2 a7 u
I Lepiej mgzczyzni B Lepiej kobiety [ Pte¢ nie ma znaczenia
[ Trudno powiedzie¢
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Rysunek 3.10 (cd.). Zawody ,,meskie” i ,,kobiece”

Podregion ostrotecko-siedlecki

Ktore z zawodow, w Pani odczuciu, lepiej wykonujg mezczyzni, ktére kobiety,
a w przypadku ktérych pte¢ nie ma znaczenia?

(%)

Nauczyciel _ 78 ‘

Informatyk [ 88 T 41 f

Pracownik przy tasmie produkcyjnej [ 40 6] 53 |
Polityk  [E82[S] 63 1

Pielggniarz/pielegniarka

Elektronik

Prywatny przedsigbiorca _ 79 |

Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni - 88

Sprzatacz/sprzataczka

Ksiegowy PITTTISATT 64 |

Inzynier  [ET62 48 |

Dziennikarz [78 4] 88 |

Lekarz pediatra [S460 ] 51 |

chinry - [ 3 H

Sekretarz/sekretarka

Sprzedawca _ 62 ‘

Prezes firmy [ 22 [3] 75 |

!

Opiekun/opiekunka do dzieci

Rezyser 69

Polcant

@ Lepiej mezczyzni [@ Lepiej kobiety [ Ple¢ nie ma znaczenia
O Trudno powiedzie¢

=

208



Rysunek 3.10 (cd.). Zawody ,,meskie” i ,,kobiece”

Podregion radomski

Ktore z zawodow, w Pani odczuciu, lepiej wykonuja mezczyzni, ktére kobiety,
a w przypadku ktérych pte¢ nie ma znaczenia?

(%)
Nauczyciel _ 73 ‘
Informatyk _ 42 ‘
Pracownik przy tasmie produkcyjnej _ 49 f
Polityk [ 84 T]S] 59 i
Pielggniarz/pielegniarka
Elektronik
Prywatny przedsiebiorca _ 14 f
Naukowiec, wykladowca wyzszej uczelni [ 45 ] 82 |
Sprastacaisrasacisa
ksiegowy [BIETTTTS8TTT] 64 |
Inzynier
Dziennikarz [40 5] 84 f
Lekarz pediatra 48] 51 |
Grinurg
Sekretarz/sekretarka E
S 8 |
Prezes firmy _ 74 |
Opiekun/opiekunka do dzieci
Resver NG = |

Polcan

I Lepiej mezczyzni [ Lepiej kobiety I Pte¢ nie ma znaczenia
O Trudno powiedzie¢
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Rysunek 3.10 (cd.). Zawody ,,meskie” i ,,kobiece”
Podregion Warszawa
Ktore z zawodow, w Pani odczuciu, lepiej wykonujg mezczyzni, ktére kobiety,
a w przypadku ktérych pte¢ nie ma znaczenia?
(%)
Nauczyciel _ 75 Pl
Informatyk _ gl H
Pracownik przy tasmie produkcyjnej _ 55 | 5 ‘
Polityk 120 [5] 71 [4]
Pielggniarz/pielegniarka _ 42 H
Etektronik [T 33 3]
Prywatny przedsiebiorca - 89 Ql
Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni - 87 h\
Sprzatacz/sprzataczka _ 55 |1\
Ksiegowy _ 74 \
Inzynier _ 63 2
Dziennikarz - 92 h‘
Lekarz pediatra [S[017260 ] 70 f
chivrg (G 52 m
Sekretarz/sekretarka _ 42 h‘
Sprzedawca - 86 h‘
Prezes firmy - 87 |1‘
Opiekun/opiekunka do dzieci 271 i
Rezyser [ 17 81 2
Policjant [T 66 43 fi
I Lepiej mezczyzni [ Lepiej kobiety [ Pte¢ nie ma znaczenia
[ Trudno powiedzieé¢
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Rysunek 3.10 (cd.). Zawody ,,meskie” i ,,kobiece”

Podregion warszawski wschodni

Ktore z zawodow, w Pani odczuciu, lepiej wykonujg mezczyzni, ktére kobiety,
a w przypadku ktérych pte¢ nie ma znaczenia?

(%)

Nauczyciel

informatyk BB 42

Pracownik przy tasmie produkcyjnej

Polityk
Pielegniarz/pielegniarka E
Elektronik

Prywatny przedsiebiorca

Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni

Sprzatacz/sprzataczka

Ksiegowy

D
©

IS
a

Inzynier

Dziennikarz

o]
o

Lekarz pediatra

Chirurg

IS
3

Sekretarz/sekretarka

Sprzedawca

Prezes firmy

Opiekun/opiekunka do dzieci

~
o

Rezyser
Poiciant [SZNE 40 f

I Lepiej mezczyzni [ Lepiej kobiety [ Pte¢ nie ma znaczenia
[ Trudno powiedzieé¢
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Rysunek 3.10 (cd.). Zawody ,,meskie” i ,,kobiece”

Podregion warszawski zachodni

Ktére z zawodow, w Pani odczuciu, lepiej wykonujg mezczyzni, ktére kobiety,
a w przypadku ktérych pte¢ nie ma znaczenia?

(

Neuezycel (AT & m
Informatyk [ AT T 44 i

Pracownik przy tasmie produkcyjnej [ 290 6] 61 [4]
Polity |27 6] 65 3

Pielegniarz/pielegniarka H

Elektronik

Prywatny przedsiebiorca _ 78 |1\

Naukowiec, wyktadowca wyzszej uczelni [[17200 [3] 75 Il

Sprzatacz/sprzataczka _ 44 [
Ksiegowy [B[TT227T] 71 i

Inzynier [ AT 51 i

|

fi

fi

Dziennikarz [19 18] 84
Loerzpciovs ST =
ST 5

Sekretarz/sekretarka [ 29 i
Sprzedawca _ 81 H

Prezes firmy [ 18 |4] 78 f
Opiekun/opiekunka do dzieci ﬂ
Rezyser _ 75 M

poicant [GONI |

I Lepiej mezczyzni [ Lepiej kobiety [ Pte¢ nie ma znaczenia
I Trudno powiedzie¢

Tabela 3.32. Sila stereotypow dotyczacych istnienia zawodow ,,meskich” i ,,kobiecych”

Podregion
ciechanowsko- | ostrotgcko- warszawski | warszawski
-ptocki -siedlecki | radomski | Warszawa | wschodni | zachodni
$rednia liczba wskazywanych zawodow

Zawody lepiej

wykonywane 4 5 5 4 4 4
przez mezczyzn

Zawody lepiej

wykonywane 4 5 5 3 4 4
przez kobiety

Zawody, w kidrych 12 10 10 13 11 11

pte¢ nie ma znaczenia
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3.4.3. Czy kobieta sprawdzi sie na wysokim stanowisku kierowniczym?

Odpowiedzi respondentek na pytanie o to, kto — ich zdaniem — lepiej sprawdzi si¢
na wysokim kierowniczym stanowisku, pokazuja, ze nadal wérod kobiet do$¢ silne sa
stereotypy, ze na funkcje przywodcze bardziej nadaja si¢ megzczyzni niz kobiety.
Mimo ze 76% og6lu ankietowanych w wojewodztwie zgodzito si¢ z opinia, ze to, czy
kto$ sprawdzi si¢ dobrze na takim stanowisku nie zalezy od pfci, to 15% uwaza, ze
mezczyzna na stanowisku kierowniczym sprawdzi si¢ lepiej niz kobieta. Opinig, Ze na
wysokim stanowisku kierowniczym kobieta sprawdzi si¢ lepiej niz megzczyzna,
wyrazito jedynie 5% ogolu respondentek. Przewaga wskazan na mezczyzne jako
bardziej predestynowanego do petnienia wysokich funkcji kierowniczych niz kobieta
utrzymuje si¢ we wszystkich podregionach wojewodztwa (por. rysunek 3.11).

Rysunek 3.11. Czy, zdaniem Pani, na wysokim kierowniczym stanowisku:

ciechanowsko-plocki [IIFASIN 7 | 73 K )
ostrotgcko-siedlecki [ A1 |5 | 84 1
radomski | 18 4| 82 2
Warszawa [ 41 5| 81 2
warszawski wschodni [ 191 6 | 69 6]
warszawski zachodni | 24 [ 6 ] 63 | 8 |

E mezczyzna sprawdzi sie lepiej niz kobieta

O kobieta sprawdzi sie lepiej niz mezczyzna

O To, czy kto$ sprawdzi sie dobrze na takim stanowisku, nie zalezy od ptci
3 Trudno powiedzie¢

Opinie w tej kwestii w zadnym z podregionow nie wykazujg zwigzku z tym, czy
kobieta peti funkcj¢ kierownicza, czy tez nie. W kazdym z podregiondw wsrod
kobiet, ktore maja doswiadczenia na stanowisku kierowniczym, odsetek uwazajacych,
ze mezczyzna sprawdzitby si¢ w takiej roli lepiej, praktycznie nie odbiega od odsetka
wyrazajacych takie opinie wérod tych, ktore takich do§wiadczen nie maja.

3.5. Podsumowanie

Mimo ze zjawisko segregacji zawodowej w podregionach wojewodztwa
mazowieckiego wykazuje wiele cechy wspolnych, badania wykazaly takze wiele
regionalnych zréznicowan wojewodztwa. Nalezy do nich miedzy innymi poziom
wyksztalcenia kobiet w wieku produkcyjnym oraz rodzaj wykonywanych zawodow
i branz, w ktorych pracuja.
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Wyniki badania pokazuja, iz zjawisko segregacji horyzontalnej ma w duzym
stopniu swoje zrédto w spotecznym postrzeganiu pewnych zawodow jako typowo
meskie, a pewnych jako typowo kobiece. Kobiety, wybierajac okreslone kierunki
ksztatcenia zawodowego, dziataja pod wplywem — zapewne w duzej mierze
nieuswiadomionych — stereotypow w tej kwestii. Swiadczyé mogg o tym choéby
czesto deklarowane przekonania, ze o kierunku ksztatcenia decydowaty ich osobiste
zainteresowania.

Innym czynnikiem wplywajacym na horyzontalng segregacje zawodowa kobiet
w poszczegolnych podregionach wojewodztwa jest zapewne rynek pracy w danym
podregionie. Dostepno$¢ miejsc pracy w roéznych branzach w poszczegodlnych
podregionach wplywa na to, w jakich branzach zatrudniane sg tez kobiety, a takze
jaki kierunek wyksztalcenia wybieraja. Swiadczy o tym choéby zréznicowanie
odsetka kobiet zatrudnionych w poszczegolnych podregionach w rolnictwie,
a zblizone odsetki pracujacych w edukacji, ochronie zdrowia i administracji, czyli
w branzach, w ktorych liczba miejsc pracy wystepuje w podobnych proporcjach.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze segregacja horyzontalna spowodowana jest zarowno
czynnikami subiektywnymi, jak i obiektywnymi. Do pierwszych nalezy przekonanie
badanych kobiet o wrodzonych predyspozycjach kobiet do wykonywania pewnych
zawodow, a do drugich — dostepnos¢ miejsc pracy w okreslonych branzach i zawo-
dach w poszczegdlnych podregionach wojewodztwa (np. najwiekszy odsetek miejsc
pracy przypadajacych na rolnictwo jest w podregionie ostrotecko-siedleckim)'®.
Do czynnikéw obiektywnych, niezaleznych od badanych kobiet, nalezy takze zaliczy¢
proces socjalizacji, ktoremu byly poddane, i ktéry spowodowal, ze rézne zawody
postrzegane sa przez nie jako bardziej lub mniej nadajace si¢ dla kobiet.

W  kontekScie segregacji horyzontalnej szczegélnie niebezpieczne jest
przekonanie kobiet o istnieniu zawodow z natury ,,mgskich” i ,.kobiecych”, gdyz —
poprzez kierunkowanie edukacji ich dzieci — begdzie ono prowadzi¢ do odtwarzania
ptciowej segregacji w strukturze zawodowej. Jedyng zmiang moze by¢ osiagnigcie
przez corki wyzszego poziomu wyksztalcenia niz ma pokolenie ich matek.

Opinie 1 fakty podawane przez respondentki wskazuja rowniez na istnienie
w poszczegolnych podregionach wojewodztwa mazowieckiego zjawiska segregaciji
wertykalnej, widocznej cho¢by w niedoreprezentowaniu kobiet na stanowiskach
kierowniczych, szczegdlnie na najwyzszych szczeblach. Wyniki omawianych badan
pokazuja jednak, ze zjawisko segregacji wertykalnej w mniejszym stopniu jest
efektem autosegregacji niz zjawisko segregacji horyzontalnej — w przypadku
sprawowania funkcji kierowniczych przekonania o wyzszoSci mezczyzn nad
kobietami nie sg tak powszechne, jak stereotypy dotyczace predyspozycji do
wykonywania niektorych zawodow.

18 Zrodta: Wojewddztwo Mazowieckie — podregiony, powiaty, gminy 2009, op. cit.; Rocznik Statystyczny
Wojewddztwa Mazowieckiego 2009, op. cit.
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Agnieszka Cybulska

Rozdzial 4
Psychospoteczne aspekty bezrobocia kobiet

4.1. Kwestie definicyjne: kto to jest osoba bezrobotna

W literaturze przez pojecie ,bezrobotny” okre§la sie osobe niezatrudniona,
nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej i niewykonujaca innej pracy zarobkowej,
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia (w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu
pracy). Jest to definicja szeroka. Definicje waska stosuja panstwowe urzedy pracy
(powiatowe lub wojewodzkie). I tak, bezrobotnym w rozumieniu przepisow ustawy
o promogc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest osoba, ktora:

— ukonczyta 18. rok zycia,

— nie ukonczyla 60 lat w przypadku kobiet i 65 lat w przypadku mezczyzn,

— aktualnie nie uczy si¢ na zadnym szczeblu ksztatcenia lub nie jest skierowana
na szkolenie przez PUP,

— jest zameldowana lub pozostaje w naszym kraju legalnie lub jej pobyt moze
zosta¢ zalegalizowany (azyl polityczny, karta statego lub czasowego pobytu,
obywatele UE).

Dhugotrwale bezrobocie to pozostawanie bez pracy przez okres co najmniej
12 miesigcy w ciagu ostatnich 24 miesigcy.

W badaniach sondazowych popularnym sposobem definiowania osoby
bezrobotnej jest przyjecie za kryterium rozstrzygajace jej samookreslenia. Za osoby
bezrobotne uwaza si¢ te, ktore w ten sposdb okreslaja swoja sytuacje na rynku pracy,
czyli same uwazaja si¢ za osoby bezrobotne. Mdwiac najprosciej: w badaniu
sondazowym za bezrobotne uznaje si¢ ankietowane, ktore odpowiadaja twierdzaco
na pytanie ,,Czy obecnie jest Pani bezrobotna?”. Ten sposob definiowania bezrobocia
bedziemy dalej nazywaé bezrobociem subiektywnym. To rozumienie nie zawsze
pokrywa si¢ z bezrobociem definiowanym w bardziej precyzyjny sposob.

Drugi rodzaj definiowania terminu ,bezrobotny” opiera si¢ na kryteriach
stosowanych przez Gtowny Urzad Statystyczny w Badaniach Aktywnos$ci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). W tym rozumieniu do grupy bezrobotnych
zaliczane sg kobiety, ktore spetniajg nastgpujace kryteria:

— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,

— aktywnie poszukiwaty pracy,

— byly gotowe podjaé prace w ciagu dwoch tygodni nastgpujacych po tygodniu
badanym.
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Zgodnie z zatozeniami przyjmowanymi w BAEL do bezrobotnych zostaty
zaliczone takze kobiety, ktore nie szukaty pracy, poniewaz miaty pracg zatatwiong
i czekaly na jej rozpoczecie. Ten sposob definiowania osoéb bezrobotnych bedziemy
dalej nazywa¢ bezrobociem ekonomicznym lub po prostu bezrobociem. Trzeba
zastrzec, ze w odroznieniu od badania BAEL, w ktérym za okres aktywnosci
zawodowej dla kobiet przyjmuje si¢ wiek 15-59 lat, w naszym badaniu przyjmujemy
kryterium wieku, dla ktérego zrealizowane byto badanie, czyli 1859 lat.

Wreszcie trzeci sposob definiowania omawianego pojecia opiera si¢ na
przestankach urzgdowych: za osoby bezrobotne uwaza si¢ te respondentki, ktore
deklaruja, ze sa zarejestrowane jako bezrobotne w Urzedach Pracy. Ten rodzaj
bezrobocia bedziemy okresla¢ jako bezrobocie zarejestrowane.

W pierwszej czesci rozdziatu dokonamy poréwnania dwdch pierwszych
kategorii:  bezrobotnych rozumianych w kategoriach subiektywnych oraz
bezrobotnych ekonomicznie, czyli spetniajacych kryteria BAEL. W dalszej czeSci
rozdzialu (poza ostatnim podrozdzialem) analizy beda prowadzone wylacznie dla
grupy bezrobotnych rozumianych w kategoriach definicji BAEL.

4.2. Dlaczego niektdre bezrobotne (subiektywnie) nie szukaja pracy

Osoby okreslajace si¢ jako bezrobotne subiektywnie stanowia 13% ogoétu
badanych, natomiast bezrobotne spetniajace kryteria BAEL, czyli wedtug przyjetej tu
nomenklatury bezrobotne ekonomicznie, stanowig 9% ogotu badanej populacji. Wsrod
og6tu badanych najmniejszy jest odsetek bezrobotnych zarejestrowanych (7%).

Tabela 4.1. Bezrobotne wedlug definicji bezrobocia wsrod ogétu badanych

Bezrobotne zgodnie z definicja Odsetek wsrod ogotu badanych
Subiektywnie bezrobotne 13 N=378
Bezrobotne ekonomicznie
(wedhug definicji BAEL) 9 N =263
Bezrobotne zarejestrowane 7 N=202

Wsrdd kobiet subiektywnie uwazajacych sie za osoby bezrobotne niewielki
odsetek jednoczes$nie deklaruje, ze w ciggu ostatnich 7 dni pracowalo zarobkowo lub
pomagalo w prowadzeniu rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej (3%). Ponad potowa
subiektywnie bezrobotnych spelnia BAEL-owskie kryteria bezrobocia, czyli mozna je
uzna¢ za bezrobotne w sensie ekonomicznym (53%). Ponad dwie piate (44%)
subiektywnie bezrobotnych trzeba zaliczy¢ do grupy biernych zawodowo, poniewaz
kobiety te nie poszukuja pracy lub nie wyrazaja gotowosci jej podjecia w ciaggu dwoch
tygodni nastepujacych po tygodniu badanym.
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Tabela 4.2. Bezrobotne subiektywnie wedlug kryteriow aktywnosci ekonomicznej

Aktywno$¢ ekonomiczna Badane okreslajace si¢ jako subiektywnie bezrobotne N = 378

w procentach

Pracujace lub pomagajace
nieodptatnie w prowadzeniu

rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej 3

Bezrobotne ekonomicznie 53

Bierne* 44
Ogotem 100

* Niespetniajace kryterium poszukiwania pracy lub gotowosci jej podjecia w ciagu 14 dni.

Sposréd  subiektywnie bezrobotnych 1 zarazem niepracujacych aktywnie
poszukuje pracy ponad potowa (56%). Co dwudziesta subiektywnie bezrobotna
i niepracujagca ma zatatwiong prace i czeka na jej podjecie (5%). Dwie piate
respondentek uwazajacych si¢ za bezrobotne nie podejmuje za$ zadnych staran, aby
znalez¢ prace.

Tabela 4.3. Deklaracje poszukiwania pracy wsréd subiektywnie bezrobotnych

Deklaracje respondentek niepracujacych
i okreslaj h si¢ jako bezrobot:
Czy poszukuje Pani pracy? 1 okres ajqcycl:\I ilg éz *0 czrobotne
w procentach

Tak 56
Nie, mam prac¢ zatatwiong i czekam na jej rozpoczecie 5
Nie 39

Ogotem 100

* W obliczeniach pomini¢to grupe subiektywnie bezrobotnych, ktére pracuja lub pomagaja
w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarczej.

Mamy tu zatem do czynienia z rozbieznoscia miedzy autoidentyfikacjami
i poczuciem bycia osobg bezrobotna ,,pozbawiong pracy” a definicja przyjmowana
w badaniach nad rynkiem pracy i aktywizacja bezrobotnych. Rozbiezno$¢ ta wydaje
si¢ istotna, poniewaz dotyczy oséb, ktore z jakich§ powodow w swoim odczuciu czuja
si¢ wykluczone z rynku pracy — z reguty zapewne nie wierza w szanse na znalezienie
zatrudnienia i dlatego nie poszukuja pracy. Zanim zajmiemy si¢ zatem bezrobotnymi
definiowanymi wedtug kryteriow bezrobocia ekonomicznego, warto troche miejsca
poswieci¢ tej grupie ankietowanych, ktéra, by¢ moze, zyje w poczuciu takiego braku
nadziei na znalezienie pracy, ze nie podejmuje zadnych krokow, aby tej pracy szukaé,
lub jest tak zaangazowana w obowiazki rodzinne, ze nie bylaby w stanie
przeorganizowa¢ swojego zycia w ciggu wymaganych dwoch—trzech tygodni.
Ta grupa subiektywnie bezrobotnych, czgsto faktycznie nieobecna na rynku pracy,
zwykle lokuje si¢ poza programami pomocowymi i ma nikte szanse na to, by sta¢ si¢
klientem programéw aktywizacji zawodowej czy np. przeciwdzialania dyskryminacji
na rynku pracy.
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Dlaczego zatem kobiety, ktdre subicktywnie uznaja si¢ za bezrobotne, nie szukaja
pracy?

Rysunek 4.1. Deklarowane powody nieszukania pracy przez badane identyfikujgce
siebie jako bezrobotne

Dlaczego nie szuka Pani pracy? (N = 142)

Odsetki odpowiedzi twierdzgcych

Zajmuje sie domem, innymi czitonkami ‘ ‘ 56
gospodarstwa domowego/rodziny

Zajmuje sie dzieémi | | 54
Jestem przekonana, Ze nie znajde |:| 21

odpowiedniej pracy
Z powodu choroby, niesprawno$ci |:| 17

Z innych powoddéw osobistych lub rodzinnych |:| 15

Wyczerpatam wszystkie znane mi mozliwosci
znalezienia pracy (jestem zniechecona) |:| 14

Ucze sie, uzupetniam kwalifikacje |:| 10

Nie chce pracowac |:| 8

Ze wzgledu na wiek E| 6

Nie wiem, jak sie do tego zabra¢ D 5

Gltownym powodem pasywnosci na rynku pracy s3 obowigzki domowe
i rodzicielskie. Taki powod podaje ponad potowa kobiet deklarujacych si¢ jako
bezrobotne, ale nieszukajacych pracy. Oznacza to, ze sg to osoby, ktére chciatyby
pracowa¢ zawodowo, ale nie widza szans na zalezienie takiego zatrudnienia, ktore
pozwolitoby pogodzi¢ obowigzki rodzinne lub rodzicielskie z praca, albo tez
chcialyby pracowaé¢ zawodowo, ale obowigzkéw rodzinnych lub rodzicielskich nie
maja na kogo scedowac. Tylko co pigta mozna uzna¢ za zniechgcong do takich staran
ze wzgledu na postrzeganie istniejgcej oferty rynku pracy jako niespetniajacej
oczekiwan, a 14% za zniechgcone ze wzgledu na bezskuteczno$¢ podejmowanych
dotychczas staran. Nieco wigcej — prawie co szosta z badanych — uwaza si¢ za
wykluczong z rynku ze wzgledu na zty stan zdrowia czy niepetnosprawnosc.

Jesli zatem szuka¢ powoddéw braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy osob
potencjalnie majacych swego rodzaju poczucie wykluczenia ze wzgledu na brak
pracy, to w mniejszym stopniu leza one po stronie rynku pracy, a w wigkszym po
stronie osobistej sytuacji respondentek — przekonania o braku wsparcia ze strony
innych cztonkéw rodziny, a takze braku infrastruktury wychowawczo-opiekunczej
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pozwalajgcej im na prace zawodowa. Ta grupa badanych identyfikuje si¢ jako osoby
bezrobotne, ale nie podejmuje zadnych staran, by t¢ sytuacje zmienic.

Deklaracje badanych dotyczace powodoéw pozostawania bezrobotnymi rzucaja
takze nieco $wiatlta na potoczng definicje ,bycia bezrobotna”. Zdecydowana
wiekszo§¢ bezrobotnych subiektywnie uwaza, ze wystarczajacym kryterium do
zdefiniowania swego statusu jako osoby bezrobotnej jest to, Ze nie majg pracy, mimo
ze chciatyby ja mie¢. Faktyczne kroki podejmowane w tym wzgledzie nie maja tu —
wedtug nich — wielkiego znaczenia. W sensie potocznym kryterium rozstrzygajace
0 poczuciu bycia bezrobotnym lezy zatem po stronie psychologii (woli posiadania
pracy), a nie zachowan (jej poszukiwania). Aktywne poszukiwanie pracy dla znacznej
czgsci okreslajagcych sie jako bezrobotne nie jest wiec warunkiem bezrobocia
sine qua non. Jednoczes$nie niewielki odsetek respondentek nieszukajacych pracy, ale
uwazajacych sie za bezrobotne, przyznaje, ze ich brak aktywnosci w tym wzgledzie
wynika z faktu, ze tak naprawdg nie chcialyby pracowac (8%).

W tabeli 4.4. prezentujemy odsetki bezrobotnych w sensie subiektywnym
oraz ekonomicznym w poszczegdlnych kategoriach wyr6éznionych ze wzgledu
na cechy spoteczno-demograficzne, zawodowe oraz opisujace sytuacje na rynku pracy
1 sytuacje rodzinng, w stosunku do ogélu badanych kobiet w wieku aktywnosci
zawodowej.

Najwiecej bezrobotnych jest wsréd mlodych kobiet w wieku 18-24 lat.
Proporcjonalnie wigkszy odsetek kobiet w tej grupie wiekowej spetniajacych kryteria
bezrobocia ekonomicznego niz subiektywnego oznacza, ze w tej grupie zdecydowanie
wigcej kobiet niz w innych aktywnie szuka pracy i jest gotowych ja szybko podjac.
Inaczej jest w grupie 25-34 lata — tu wigksza czg¢$¢ kobiet, chociaz czuje sig
bezrobotna, to rzadziej podejmuje jakas aktywno$¢, aby te pracg znalezé.
W pozostatych kategoriach wiekowych odsetki bezrobotnych sg zblizone — podobnie
czgsto bezrobotne rekrutuja si¢ sposrod kobiet w wieku miedzy 35. a 44. rokiem zycia,
jak 1 starszych, a roznice odsetkow migdzy bezrobotnymi subiektywnie i ekonomicz-
nie sa podobne.

Bezrobocie kobiet w wojewodztwie mazowieckim jest wyraznie zréznicowane
terytorialnie — najmniejsze w Warszawie (do bezrobotnych ekonomicznie zalicza si¢
tu tylko 6% ogo6tu badanych), a wyraznie wyzsze w pozostatych miastach (11%) oraz
na wsi (10%). Natomiast roznice migdzy bezrobociem subiektywnym a ekonomicz-
nym sg we wszystkich przypadkach podobne.

Do bezrobotnych spetniajacych kryteria BAEL najcze$ciej zaliczajg si¢ kobiety
z wyksztalceniem podstawowym (15%), najrzadziej z wyzszym — zaledwie co
dwudziesta (5%). Czgséciej bez pracy pozostaja takze badane z wyksztatceniem
srednim (11% w tej grupie) niz zasadniczym zawodowym (8%).
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Tabela 4.4. Spoleczno-demograficzna charakterystyka subiektywnie i ekonomicznie bezrobotnych

Odsetki bezrobotnych wsrdd ogétu badanych wedtug kategorii spoteczno-demograficznych

Bezrobotne:
subiektywnie ekonomicznie
Ogodtem 13 9
18-24 14 15
. 25-34 14 8
x“a‘taeh) 35-44 12 7
45-54 12 8
55-59 11 7
Miejsce Wies 14 10
zamieszkania Warszawa 9 6
Pozostate miasta 14 11
Podstawowe 20 15
Wyksztatcenie gjleszginelcze zawodowe }2 | 21;
Wyzsze 6 5
Status na rynku Pracowata w przesztosci 49 33
pracy Nigdy nie pracowata 17 16
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy 1 kierownicy 3 2
Specjalisci 3 3
Technicy i inny $redni personel 14 9
Grupa spoteczno- Pracownicy biurowi 18 9
-zawodowa Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 18 14
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1 1
Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 25 15
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 21 15
Pracownicy przy pracach prostych 21 12
Do 500 zt 31 21
0d 501 do 750 zt 17 11
Dochéd na osobe 0Od 751 do 1000 zt 13 8
w rodzinie 0Od 1001 do 1500 zt 5 5
Powyzej 1500 zt 2 2
Trudno powiedzied 18 12
, Zte 27 19
Ocena warunkéw A .
materialnych Srednie 13 10
Dobre 8 5
Mgzatka 13 8
Pozostawanie Pozostajaca w zwiazku nieformalnym,
w zwiazku partnerskim 15 9
Samotna 11 11
Posiadanie dzieci Nie 12 9
urodzonych
w latach 2008-2010 | Tak 15 4
Posiadanie dzieci Nie 12 9
urodzonych
w latach 2005-2007 | Tak 7 9
Posiadanie dzieci Nie 11 I
urodzonych
w latach 1996-2004 | Tak 16 10
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Warto zauwazy¢, ze bezrobotne, ktore nigdy nie pracowaty, niemal w takim
samym stopniu sg reprezentowane w obu wymiarach bezrobocia — subiektywnym
i ekonomicznym, czyli sg gotowe podja¢ prace i aktywnie jej szukaja. Natomiast
kobiety, ktére kiedy$ juz pracowaly, duzo czesciej maja poczucie bycia bezrobotna, to
znaczy zainicjowaly juz kiedy$ swoje zycie zawodowe, ale go nie kontynuujg — okoto
jedna trzecia spos$rod nich definiuje si¢ subiektywnie jako bezrobotna, ale
jednoczesnie nie spetnia kryteriow BAEL, czyli nie szuka aktywnie pracy lub nie jest
gotowa podjac jej natychmiast.

Sposréd grup spoteczno-zawodowych pracy najczesciej szukaja robotnice
przemystowe, operatorki i monterki maszyn i urzadzen (15%), a takze pracownice
ustug osobistych i1 sprzedawczynie (14%). Minimalne klopoty z zatrudnieniem majg
badane zaliczajace si¢ do kadry kierowniczej 1 specjalistow (odpowiednio 2% i 3%
bezrobotnych w tych grupach).

Najczesciej subiektywnie i ekonomicznie bezrobotne sg kobiety w najgorszej
sytuacji materialnej — zle oceniajag warunki materialnego swego zycia i deklaruja
najnizsze dochody na osobe w rodzinie (ponizej 500 zt per capita).

Interesujaco ksztattuja sie deklaracje respondentek w zaleznosci od wtlasnej
sytuacji rodzinnej. Najrzadziej jako bezrobotne (wedlug obu kryteriow) deklaruja sie
kobiety samotne, nieposiadajace rodziny. Poza posiadaniem rodziny kluczowe
znaczenie wydaje si¢ mie¢ posiadanie dzieci. Kobiety majace najmiodsze dzieci
(dwuletnie lub mniejsze) do$¢ licznie definiuja si¢ subiektywnie jako bezrobotne
(15%), ale jednoczesnie praktycznie nie sg w stanie aktywnie szuka¢ pracy lub tez jej
podja¢ ja natychmiast (bezrobocie ekonomiczne — 4%). W grupie kobiet
posiadajacych dzieci nieco starsze (od trzech do pigciu lat) roznice w deklaracjach nie
sg juz tak wyrazne (odpowiednio 17% i 9%). Kobiety majace dzieci w wieku
przedszkolnym i szkolnym (6-14 lat) réwnie czesto definiujg si¢ jako subiektywnie
bezrobotne (16%), ale jednocze$nie najczeSciej spelniaja BAEL-owskie kryteria
bezrobocia, czyli szukajg pracy lub maja obowiazki rodzinne na tyle uporzadkowane,
ze bylyby w stanie praktycznie natychmiast ja podjac (10%).

4.3. Struktura populacji bezrobotnych (ekonomicznie) na Mazowszu
wedlug wieku, poziomu wyksztalcenia oraz miejsca
zamieszkania

Ponad polowa badanych bezrobotnych to kobiety mtode (w wieku migdzy
18. a 34. rokiem zycia). Warto przy tym zwroci¢ uwagg, ze kobiety w tym wieku
stanowia najmniejsza czgs¢ ogoétu pracujacych. W grupie bezrobotnych prawie
rownolicznie jak najmtodsze z badanych (18-24 lata) reprezentowane sa kobiety
zaliczajace si¢ do nastepnej kohorty wiekowej (25-34 lata). Jednoczesnie ta grupa
wiekowa ma najwickszy udziat wsrod pracujacych zawodowo. Stosunkowo najmniej
liczne grupy wsrdd bezrobotnych stanowig kobiety w wieku przedemerytalnym —
miedzy 55. a 59. rokiem zycia oraz badane w wieku miedzy 35. a 44. rokiem zycia.
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Tabela 4.5. Bezrobotne i pracujace wedlug wieku

Wiek Bezrobotne Pracujace
(w latach) w procentach

18-24 27 9
25-34 26 30
35-44 16 25
45-54 20 26
55-59 11 9

Ogotem 100 100

Wigkszo$¢ bezrobotnych to mieszkanki miast (62%). Gtéwnie dotyczy to jednak
kobiet zamieszkujacych mniejsze miasta niz Warszawa (40%). Tylko nieco ponad
jedna piata ogoétu badanych speiniajacych zatozone kryteria bezrobocia stanowily
mieszkanki Warszawy (22%).

Tabela 4.6. Bezrobotne i pracujace wedlug miejsca zamieszkania

Miejsce zamieszkania Bezrobotne Pracujace
w procentach
Wies 38 30
Warszawa 22 39
Pozostale miasta 40 31
Ogodtem 100 100

Ponad dwie trzecie bezrobotnych to kobiety legitymujace si¢ co najmniej §rednim
wyksztalceniem. Dominujaca liczebnie grupa sa tu jednak badane z wyksztatceniem
$rednim, a nie wyzszym. I to wlasnie one wydaja sie gtownie przegrywaé na rynku
pracy w konkurencji z absolwentkami wyzszych uczelni. O ile bowiem ws$rod
bezrobotnych stanowia one az poloweg badanej populacji, o tyle wsrod pracujacych sa
w mniejszosci wobec najliczniej reprezentowanych w tej grupie kobiet z wyzszym

wyksztalceniem.

EBezrobotne
CPracujgce

16%

4%

14%

50%

15%

38%

Rysunek 4.2. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych i pracujacych

43%

19%

Podstawowe

Zasadnicze zawodowe

Srednie

Wyzsze

222



Wiele bezrobotnych ma — zgodnie ze swoimi deklaracjami — kwalifikacje
i umiejetnosci przydatne w kazdej pracy. Do wyjatkow nalezg bezrobotne, ktore nie
korzystaja z telefonu komodrkowego. Ogromna wigkszo§¢ potrafi obstugiwaé
podstawowe programy komputerowy stuzace do pisania i edycji tekstu, obstugi poczty
elektronicznej czy przegladania stron internetowych. Dwie trzecie regularnie korzysta
z internetu. Ponad potowa deklaruje znajomos$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego
na tyle dobrze, by porozumie¢ si¢ z obcokrajowcem. Prawie co druga ma tez prawo
jazdy kategorii B. Jak si¢ jednak okazuje, pod wzgledem kompetencji do$¢ wyraznie
ustepuja one pola pracujagcym — wsrdd tych ostatnich umiejetnosci te sa jeszcze
bardziej powszechne.

Rysunek 4.3. Posiadanie umiejetnosci i kwalifikacji przydatnych w pracy zawodowej.
Deklaracje bezrobotnych i pracujacych

Czy Pani osobiscie:

EBezrobotne [CPracujgce

93% |
korzysta z telefonu komérkowego 96% ‘
posiada umiejetnosci obstugi podstawowych
programoéw komputerowych np. programéw 79% ‘
do pisania i edycji tekstu, obstugi poczty 85% ‘

elektronicznej, przegladania stron internetowych

przynajmniej raz w tygodniu korzysta 66% ‘
z internetu (sieci WWW, poczty e-mail,
komunikatora internetowego itp.)

80%|

zna przynajmniej jeden jezyk obcy na tyle 55% ‘
dobrze, aby porozumiec sie 61% ‘
z obcokrajowcem °

47% |

ma prawo jazdy kategorii B

68% |

4.4. Sytuacja materialna i zamoznos¢ bezrobotnych (ekonomicznie)
na Mazowszu

Kobiety bezrobotne duzo gorzej oceniaja wilasng sytuacje materialng niz
pracujace. Ich sytuacja materialna jest jednak wyraznie zréznicowana. Najliczniejsza
grupe stanowig kobiety oceniajace swoje warunki materialne jako $rednie — ani dobre,
ani zte. Jedna trzecia bezrobotnych — wedlug swojej oceny — znajduje si¢ w ztym
potozeniu materialnym. Co czwarta bezrobotna ocenia wlasng sytuacj¢ materialng
jako dobrg. Wérdd pracujacych podobng oceng swoich warunkoéw materialnych ma
ponad potowa.
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Tabela 4.7. Subiektywne oceny wlasnych warunkéw materialnych

Ocena warunkéw materialnych Bezrobotne Pracujgce
w procentach
Zte 34 11
Srednie 40 34
Dobre 26 54
Ogoblem 100 100

W gospodarstwie domowym prawie co trzeciej bezrobotnej dochdd per capita nie
osiaga 500 zt. W takiej sytuacji jest niespelna co dziesigte gospodarstwo domowe,
w ktorym kobieta ma zatrudnienie. W przypadku ponad polowy gospodarstw domo-
wych pracujacych kobiet dochdd na osobe w rodzinie wynosi co najmniej 1000 zt.
W grupie bezrobotnych dochody per capita przekraczajace taka kwote deklaruje
zaledwie 14% badanych.

Rysunek 4.4. Dochéd na osobe w rodzinie. Deklaracje bezrobotnych i pracujacych
mEBezrobotne CPracujace
35%
31%
26%
17% 18% 16%
11% 1% 11%
9% 0
8% 6%
Do 500 zt Od 501 Od 751 Od 1001 Powyzej Trudno
do 750 zt do 1000 zt do 1500 zt 1500 zt powiedzieé¢

Problem niskich dochodéw per capita w duzo wigkszym stopniu dotyczy
gospodarstw domowych kobiet dlugotrwale bezrobotnych niz pozostajacych bez pracy
nie dluzej niz rok. W prawie polowie gospodarstw domowych bezrobotnych
dtlugoterminowo dochdéd na osob¢ w rodzinie nie przekracza 500 zt. Sposrod
krotkotrwale bezrobotnych réwnie niskie dochody per capita deklaruje 27% kobiet.
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Rysunek 4.5. Dochéd na osobe w rodzinie. Deklaracje kréotko- i diugoterminowo

bezrobotnych
46% [CBezrobotne krétkoterminowo EBezrobotne dtugoterminowo
0
31%
27%
21%
16% 15%
13% 119
% 6% 6%
1%

Do 500 zt Od 501 Od 751 Od 1001 Powyzej Trudno

do 750 zt do 1000 zt do 1500 zt 1500 zt powiedzie¢

Az 62% kobiet dlugotrwale bezrobotnych dysponuje dochodami do 750 zt
na osobe. Odsetek takich gospodarstw w przypadku kobiet bezrobotnych krotkoter-
minowo wynosi 43%.

Bezrobotne znajduja si¢ w gorszej sytuacji finansowej, ale réznice w poziomie
zamoznosci gospodarstw domowych nie sg dramatyczne. Bezrobotne nieco rzadziej
maja wlasne mieszkanie i samochdd. Réznice w stanie posiadania miedzy kobietami
pracujacymi a niemajacymi zatrudnienia przedstawia rysunek 4.6.

Rysunek 4.6. Czy Pani gospodarstwo domowe posiada:

53%

wiasny dom mieszkalny 549
0

|

. . . 23%
mieszkanie wtasnosciowe

!

32%
70%

|

staty dostep do internetu

’ - . — 55%
samochdd starszy niz 5-letni 62%

82%

0,
zabudowang dziatke rekreacyjng ::202
0 EBezrobotne
iezabud dziatke reki j %
niezabudowang dziatke rekreacyjna 10% IPracujace
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Gospodarstwa domowe kobiet bezrobotnych nieco czesciej sa zadluzone
na drobne kwoty, pozyczane — jak si¢ mozna domysla¢ — raczej na codzienne wydatki
niz na wicksze inwestycje. Na duze kwoty w wiekszym stopniu sa zadtuzone
gospodarstwa kobiet majacych zatrudnienie (posiadajacych z jednej strony wieksza
zdolno$¢ kredytowa, z drugiej czesciej pozyczajace pieniadze w bankach).
Jednoczesnie osoby bezrobotne rzadziej niz pracujace maja jakiekolwiek
oszczednosci.

Rysunek 4.7. Czy Pani gospodarstwo domowe posiada:

0,
drobne dtugi ‘ 031 o
I P2 mBezrobotne
zadltuzenie przekraczajgce roczny 5% EiPracujace
dochdéd gospodarstwa domowego 10%
| 40%

drobne oszczednosci

oszczednosci, ktére pozwolityby sie 9%
utrzymac przez co najmniej rok 15%

| 65%

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych deklaruje brak jakichkolwiek zrodet
zarobkowania. Regularnie jakas pracge dorywcza podejmuje 3% z nich. Od czasu
do czasu zajgcia przynoszace dochéd wykonuje co siodma (13%).

Rysunek 4.8. Obecnie wielu ludzi, aby utrzymac¢ sie, wykonuje dodatkowo rézne prace,
stale lub dorywcze. Czy moze i Pani ma jakas tego rodzaju prace lub zajecie, bedace
dodatkowym zrodtem utrzymania?

Tak, od czasu do czasu

Tak, regularne

Nie

Tylko niewielka grupa bezrobotnych pobiera zasilek. Sposrdd zarejestrowanych
w urzedzie pracy (7% bezrobotnych w skali ogétu badanych) z tego rodzaju wsparcia
finansowego korzysta zaledwie co siodma (15%).
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4.5. Postawy i wartosci

Hierarcha wartosci, ktorymi kieruja si¢ Polacy w swoim zyciu codziennym, nie
zmienia si¢ od lat. Wedlug badan CBOS bezkonkurencyjne pierwsze miejsce na tej
licie zajmuje szczg$cie rodzinne. Druga najbardziej liczaca sie wartoscig dla Polakow
jest zdrowie. Na kolejnych za§ pozycjach znajduja si¢ uczciwe zycie i spokoj'.
Z dotychczasowych badan wiemy tez, ze warto$ciom rodzinnym w wiekszym stopniu
hotlduja kobiety niz mezczyzni.

Takze bezrobotne mieszkajace na Mazowszu nie sa pod tym wzgledem
wyjatkiem. Az 83% sposrdd nich na pierwszym miejscu stawia rodzing. Dla trzech
piatych jedna z najwazniejszych wartosci zyciowych jest zachowanie dobrego
zdrowia. Inaczej jednak niz wséréd ogoélu Polakéw, na trzeciej pozycji rankingu
zyciowych wartosci, z niewiele mniejszym niz zdrowie odsetkiem wskazan, znajduje
si¢ praca zawodowa. Dla prawie potowy bezrobotnych jedna z naczelnych warto$ci
jest uczciwe zycie. Nieco mniej, ponad dwie piate, za wazne w swym zyciu uznaje
posiadanie przyjaciél i szacunku innych ludzi. Za stosunkowo najmniej wazne
z perspektywy codziennej egzystencji bezrobotne uznaja udzial w demokratycznym
zyciu spoteczno-politycznym, pomyslnos¢ Ojczyzny, a takze sukces i stawe oraz zycie
petne przygdd i wrazen.

Hierarchia warto$ci najwazniejszych w zyciu codziennym bezrobotnych niewiele
rozni sie od tej, ktdrg mozna przypisa¢ kobietom pracujgcym. Najwazniejsza i rownie
wazna dla bezrobotnych i pracujacych jest rodzina (po 83% wskazan), ponadto
zachowanie dobrego zdrowia (po 60% wskazan) i co warte podkres§lenia — praca
zawodowa (odpowiednio: 56% wskazan wsrod bezrobotnych i 54% — w grupie
pracujacych).

W odréznieniu od pracujacych dla bezrobotnych kobiet nieco bardziej liczy sig
szacunek innych ludzi (odpowiednio 43% i 38% wskazan), nieco cze¢Sciej podzielang
przez nie wartoscia jest takze dobrobyt (21% wobec 17%). Z kolei kobiety bezrobotne
nieco mniejsza wage niz pracujace przywigzuja do wolnosci gloszenia wilasnych
pogladow (odpowiednio: 10% i 15% wskazan), mniej takze cenig spokdj, ktorego —
jak mozna sadzi¢ — brakuje im w mniejszym stopniu niz zapracowanym kobietom
aktywnym zawodowo (odpowiednio: 38% i 43% wskazan).

! Komunikat CBOS ,,Co jest wazne, co mozna a czego nie wolno — normy i wartosci w zyciu Polakow”,
Warszawa, lipiec 2010.
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Rysunek 4.9. Ludzie kieruja sie roznymi wartosciami w zyciu. Z podanej listy prosze
wybraé nie wiecej niz pie¢ wartosci, ktore uwaza Pani za najwazniejsze

Bezrobotne
Szczescie rodzinne 0 83%
Zachowanie dobrego zdrowia [ T 60%
Praca zawodowa [ ] 56%
Uczciwe zycie [ ] 48%
Grono przyjaciot [ 45%
Szacunek innych ludzi [0 ] 43%
Spokej [T 38%
Wyksztatcenie [ ] 27%
Wiara religiina [0 24%
Dobrobyt, bogactwo [ 21%
Kontakt z kulturg [T 12%
Wolnos¢ gtoszenia wiasnych pogladow [ 10%
Zycie petne przygod i wrazen [l 6%
Pomysinos¢ ojczyzny [l 5%
Sukces, stawa [ 5%

Mozliwos$¢ udziatu w demokratycznym zyciu 1 4%
spoteczno-politycznym

Mimo jednakowo wysokiej jak u pracujacych pozycji pracy zawodowej
w hierarchii najwazniejszych dla nich wartosci kobiety bezrobotne wydaja si¢ jednak
trochg bardziej nastawione na realizacje innych wartoSci zyciowych niz praca
zawodowa. Czesciej niz pracujace sa zdania, ze to, czego naprawde pragnag kobiety,
to przede wszystkim dom i dzieci. Odmiennie niz w przypadku pracujacych, liczniej
opowiadaja si¢ za pogladem, Zze zajmowanie si¢ domem moze dawac tyle samo
satysfakcji, co praca zawodowa. Wsrdd pracujacych przewazaja natomiast
respondentki niezgadzajace si¢ z takim sposobem myslenia i uwazajace, ze w Zyciu
kobiet praca zawodowa daje wigcej satysfakcji niz zajmowanie si¢ domem.
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Tabela 4.8. Praca zawodowa jako warto$¢ i zrodlo satysfakcji w opiniach bezrobotnych
i pracujacych

Bezrobotne Pracujace

Czy zgadza si¢ Pani z nastgpujacymi stwierdzeniami:
w procentach

Kobiety mogg pracowac, ale to, czego naprawdg chca, to dom i dzieci

Tak 53 46

Nie 34 44
Trudno powiedzie¢ 13 10

Zajmowanie si¢ tylko domem moze dawacé tyle samo satysfakcji, co praca zawodowa

Tak 49 41

Nie 44 52
Trudno powiedzieé 7 7

Jednoczesnie bezrobotne praktycznie nie réznig si¢ od pracujacych w swych
zapatrywaniach co do skutkéw, jakie dla zycia rodzinnego niesie praca zawodowa
kobiet. W podobnym stopniu jak pracujgce dostrzegaja raczej pozytywne niz
negatywne skutki zatrudnienia kobiet dla zycia rodzinnego. Tylko co dziesigta jest
zdania, ze praca zawodowa kobiet zle shuzy zyciu ich rodzin. W obu grupach
relatywnie najwigcej zwolenniczek ma tez poglad, ze praca zarobkowa kobiet przynosi
ich zyciu rodzinnemu tyle korzysci, co strat.

Tabela 4.9. Praca zawodowa kobiet a Zycie rodzinne. Opinie bezrobotnych i pracujacych

Czy, Pani zdaniem, to, ze kobieta pracuje Bezrobotne Pracujace

zawodowo, przynosi jej zZyciu rodzinnemu: w procentach

— wigcej korzysci niz strat 31 35

— tyle samo korzysci co strat 40 38

— wigcej strat niz korzysci 10 7

— praca zawodowa kobiety w ogble nie ma

wplywu na jej zycie rodzinne 10 10
Trudno powiedzie¢ 8 10

Na podstawie deklaracji bezrobotnych mozna tez sadzi¢, ze praca zarobkowa jest
dla nich w wigkszym stopniu niz dla pracujacych konieczno$cig niz wyborem.
Wigkszo$¢ bezrobotnych przyznaje, ze gdyby maz czy partner zarabial wystarczajaco
duzo na utrzymanie rodziny na zadowalajacym poziomie, zrezygnowatyby z pracy
zawodowej, a znacznie mniej — niespelna dwie piate — chcialoby pracowac,
niezaleznie od sytuacji finansowej rodziny. Wsrod pracujacych przewazaja natomiast
kobiety, ktore nawet majac zagwarantowany odpowiedni materialny standard zycia,
nie zrezygnowalyby z aktywno$ci zawodowe;.
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Rysunek 4.10. Czy zrezygnowataby Pani z pracy zawodowej na rzecz zajecia si¢
w wiekszym stopniu domem i wychowaniem dzieci, gdyby Pani maz (partner) zarabiat
wystarczajgco na utrzymanie rodzin na zadowalajagcym poziomie?

Bezrobotne Pracujace

Tak Tak

Trudno Trudno
powiedzieé powiedzie¢

Nie Nie

Powyzsze roznice w deklaracjach mogg by¢ wyrazem rzeczywistej roznicy zdan
ipogladow zyciowych migdzy pracujagcymi a bezrobotnymi. By¢ moze kobiety
niemajgce pracy sa rzeczywiscie bardziej zorientowane na zycie i wartosci rodzinne,
a stabiej czuja si¢ zwiazane z zyciem zawodowym i stabiej sa zmotywowane
do podejmowania pracy niz kobiety majace prace. Z drugiej jednak strony
popularnos¢ tego rodzaju pogladow wsroéd bezrobotnych moze by¢ swego rodzaju
racjonalizacja i dowartosciowaniem aktualnej sytuacji socjo-ekonomicznej, w jakiej
si¢ znajduja.

4.6. Odczuwane skutki bezrobocia

Utrata zatrudnienia Iub niemozno$¢ podjecia pierwsze] pracy jest
do$wiadczeniem traumatycznym 1 ma negatywne nastepstwa. Zdecydowana
wigkszo$¢ bezrobotnych kobiet do$wiadcza deprywacji finansowej (70%).
W odczuciu ponad dwoch piatych ich bezrobocie skutkuje ubozeniem rodziny (43%).

Niemal tak samo czesto jak braku pienigdzy bezrobotne doswiadczaja poczucia
zaleznosci materialnej — w sensie koniecznosci pozostawania na czyim$ utrzymaniu,
a dwie piate sa zmuszone prosi¢ o pomoc innych (40%). Duzo, bo prawie polowa
badanych postrzega swoje bezrobocie w kategoriach utraty szans na rozwdj
zawodowy (48%). Problemom tym towarzyszy — jednak rzadziej do$wiadczane —
poczucie bezradnosci (39%) oraz nadmiaru czasu wolnego (36%).
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Rysunek 4.11. Odczuwane skutki bezrobocia. Czy, odkad jest Pani bezrobotna, to:

Odsetki odpowiedzi twierdzgcych

brakuje Pani pieniedzy ‘ 70

jest Pani zmuszona pozostawac¢ na czyims$

utrzymaniu ‘ 69

traci Pani szanse rozwoju zawodowego ‘ 48

jest Pani zmuszona prosi¢ innych o pomoc ‘ 40

czuje sie Pani bezradna ‘ 39

| 36

|
|
|
Pani rodzina ubozeje ‘ ‘ 43
|
|
ma Pani za duzo czasu ‘

czesciej dochodzi do nieporozumien w Pani rodzinie |:| 27
czuje sie Pani niepotrzebna l:| 23
pogarsza sie Pani stan zdrowia |:| 20

traci Pani powazanie, szacunek w rodzinie |:| 12

jest Pani zmuszona do niezbyt uczciwego zarabiania
pieniedzy |:| 8

traci Pani znajomych, kolegéw |:| 7

zdarza si¢ Pani by¢ tak zatamang, ze mysli Pani D 5
0 samobojstwie

Rzadziej bezrobocie kobiet niesie negatywne skutki dla ich zycia rodzinnego.
Nieco ponad jedna czwarta kobiet przyznaje, ze odkad jest bezrobotna, w jej rodzinie
czesciej dochodzi do nieporozumien czy konfliktow (27%). Nieco wigcej niz jedna
piata, bedac bezrobotna, czuje si¢ niepotrzebna (23%), a niewiele mniej jest
przeswiadczonych, ze bezrobocie negatywnie wptywa na ich stan zdrowia (20%).
Pozostate negatywne skutki bezrobocia dotycza juz tylko niewielkiej grupy kobiet.
Co 6sma ma poczucie, ze — begdgc bezrobotng — traci szacunek rodziny (12%).
Dla co dwunastej bezrobocie oznacza utrate¢ znajomych i przyjaciol (8%). Mimo
powszechnie doswiadczanych niedoboréw finansowych tylko nieliczne z badanych
przyznajg, ze na skutek pozostawania bez pracy muszg uciekaé si¢ do nieuczciwych
sposobow zarabiania pieniedzy (8%). Stosunkowo najmniej bezrobotnych do§wiadcza
skrajnie negatywnych stanow psychicznych — popada w depresj¢ czy miewa mysli
samobdjcze (5%).

4.7. Wyalienowanie spoteczne

Przyjmuje sig, ze bezrobocie, szczegodlnie jesli utrzymuje sie¢ w dtuzszym okresie,
moze prowadzi¢ do izolacji spotecznej, wycofania i rezygnacji z uczestniczenia
w zyciu zbiorowo$ci z powodu poczucia niedowarto$ciowania i braku motywacji
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do kontaktow spotecznych. Okazuje si¢, ze w przypadku bezrobotnych kobiet na
Mazowszu ta hipoteza si¢ nie sprawdza.

Tabela 4.10. Kontakty spoleczne bezrobotnych

Deklaracje bezrobotnych*
Raz lub Raz lub . Weale
_ Kilka razy | kilka razy |  Raz1ub | Rzadzicj lub .
Jak czgsto: kilka razy | niz raz na . Ogotem
w w prawie
. L w roku rok
tygodniu | miesigcu wcale
w procentach
— kontaktuje si¢ Pani,
rozmawia ze znajomymi
przez telefon lub internet
w celach towarzyskich 74 (75) 18 (19) 0(4) 4(1) 4(2) 100
— spotyka si¢ Pani ze
znajomymi
w celach towarzyskich 44 (36) 41 (46) 11(15) 1(2) 3(2) 100
— uczestniczy Pani
w spotkaniach,
uroczystosciach
rodzinnych 16 (13) 35(38) 46 (47) 1(1) 2(1) 100

* W nawiasach dla porownania podano deklaracje ogétu badanych.

Nic nie wskazuje na to, iz kobiety bezrobotne sa bardziej niz przecigtnie
wyalienowane czy wyizolowane spotecznie. Wregcz przeciwnie — prawdopodobnie
wieksza ilos¢ czasu wolnego sprawia, ze cze$ciej niz przecietnie spotykaja sie ze
znajomymi lub przyjaciélmi. Zblizone do rejestrowanych w skali ogétu badanych sa
takze odsetki bezrobotnych kobiet, ktére sporadycznie lub wcale nie utrzymuja
bezposrednich kontaktow z rodzing czy znajomymi. Wyjatkiem sa rozmowy
telefoniczne czy kontakty towarzyskie za posrednictwem internetu. W ogoéle lub
sporadycznie w celach towarzyskich nie kontaktuje sie ze znajomymi czy przyjaciotmi
8% bezrobotnych. Wsrdd ogotu badanych odsetek ten jest mniejszy (3%). Roznice te
moga jednak wynika¢ z mniejszej dostgpnos$ci zaro6wno telefonu, jak i internetu
w przecigtnie biedniejszych gospodarstwach domowych bezrobotnych kobiet, a takze
zZ mniejszej potrzeby kontaktow telefonicznych czy za posrednictwem internetu
ze wzgledu na czestsze bezposrednie kontakty towarzyskie.

4.8. Zadowolenie z Zycia

Zadowolenie z zycia jest jednym z wazniejszych wyznacznikow dobrostanu
psychicznego. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych (66%) deklaruje, ze jest
zadowolona ze swojego zycia (w tym prawie co pigta jest bardzo zadowolona 19%).
Niespelna co trzecia okresla poziom swojej satysfakcji zyciowe] jako $redni (30%),
a tylko w przypadku 2% bezrobotnych kobiet aktualne zycie ich nie satysfakcjonuje.
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Zrédtem najwickszej satysfakcji zyciowej bezrobotnych kobiet sa dzieci. Prawie
trzy czwarte sg bardzo zadowolone ze swego potomstwa, a nieco ponad jedna pigta
raczej zadowolona. Zupehlie wyjatkowe sa przypadki bezrobotnych deklarujacych
niezadowolenie ze swoich dzieci.

Rysunek 4.12. Zadowolenie z r6znych aspektow zycia o
Cate zycie, ogdinie ‘ 19 | 47 | 30 tb
Dzieci | 73 22 Poa
Matzeristwo | 47 | 34 | 9 Bl6]
Przyjaciele, znajomi ‘ 36 ‘ 47 | 13 ‘3|0,4
Miejsce zamieszkania ‘ 33 ‘ 40 ‘ 18 ‘ 6 I
Stan zdrowia ‘ 33 ‘ 32 | 22 ‘ 6 .
Wyksztatcenie, kwalifikacje [TA601] 26 | 36 | 15 5]
Materialne warunki bytu [[400] 34 | 31 | 15 6]
Perspektywy \ 10 \ 23 \ 37 \ 15 .
Przebieg pracy zawodowej‘ 7 ‘ 21 ‘ 31 | 24 -
Sytuacja finansowa b| 14 ‘ 26 | 26 _
EBardzo CRaczej DSrednio [IRaczej EBardzo
zadowolona zadowolona niezadowolona  niezadowolona

Pomini¢to odpowiedzi ,,Trudno powiedzie¢”.

Troche mniejsza satysfakcje bezrobotne odczuwaja ze swego malzenstwa.
Niespetna polowa jest z niego bardzo zadowolona, a jedna trzecia wyraza bardziej
umiarkowane zadowolenie. Niezadowolona ze swoich zwiazkow jest jednak prawie co
dziesigta bezrobotna. Prawie rownie istotnym zrodtem satysfakcji sg znajomi
i przyjaciele. Niemal trzy czwarte ankietowanych bezrobotnych wyraza zadowolenie
ze swego miejsca zamieszkania — najczg$ciej jednak jest ono umiarkowane.
Zdecydowana wigkszo$¢ — ponad trzy piate — jest bardzo lub raczej zadowolona ze
swego stanu zdrowia, a tylko dla 12% zdrowie bardziej jest powodem zmartwienia niz
zadowolenia.

Wyraznie rzadziej powodami satysfakcji dla bezrobotnych sa poziom ich
wyksztatcenia i posiadane kwalifikacje zawodowe. Tylko nieco ponad dwie pigte
z nich sg usatysfakcjonowane zdobytym wyksztalceniem i kwalifikacjami zawodo-
wymi, przy czym tylko 16% bezrobotnych jest zadowolonych z posiadanych
kwalifikacji, a dalsza ponad jedna pigta jest nimi umiarkowanie usatysfakcjonowana.
Dla co piatej bezrobotnej sa one natomiast zrodtem niezadowolenia czy frustracji.
Podobnie ksztaltuje si¢ zadowolenie bezrobotnych z materialnych warunkow bytu.
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Jeszcze rzadziej powodem do zadowolenia sg perspektywy zyciowe. Tylko niespeilna
co czwarta bezrobotna jest mniej lub bardziej zadowolona ze swych perspektyw
na przyszto$¢, najliczniejsza grupa postrzega je jako $rednie, a dla co piatej sa
powodem do niezadowolenia. Niezadowolenie i brak satysfakcji przewaza
w odczuciach badanych, jesli chodzi o satysfakcje z przebiegu pracy zawodowej,
a zwlaszcza sytuacje finansowa. Co druga z bezrobotnych odczuwa niezadowolenie
z powodu swojej sytuacji finansowej, a tylko co siddma jest nig usatysfakcjonowana.

Co zrozumiale, nie wszystkie aspekty sytuacji zyciowej maja jednakowy wptyw
na ogdélne poczucie zadowolenia z zycia. W przypadku kobiet bezrobotnych
relatywnie najsilniej wigze si¢ ono z ocenami perspektyw na przyszios¢, ale tylko
W nieco mniejszym stopniu z ocenami materialnych warunkéw zycia i satysfakcja
z poziomu wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych. Relatywnie najstabiej —
z zadowoleniem z dzieci.

Tabela 4.11. Zaleznos$ci miedzy ogélnym zadowoleniem z zycia a zadowoleniem z poszczegdélnych
jego aspektow (wspolczynniki korelacji R Pearsona)

Zadowolenie: Wspoétezynniki korelacji R Pearsona
— ze swoich perspektyw na przysztos¢ 0,58
— z materialnych warunkow bytu 0,54
— ze swojego wyksztalcenia, kwalifikacji 0,51
— ze stanu swojego zdrowia 0,48
— ze swojego miejsca zamieszkania 0,46
— ze swego malzenstwa 0,44
— ze swoich przyjaciot, najblizszych znajomych 0,40
— ze swoich dochoddw 1 sytuacji finansowej 0,39
— z przebiegu pracy zawodowej 0,39
— ze swoich dzieci 0,28

* Wszystkie korelacje sa istotne na poziomie 0,01.

Na tle ogo6tu badanych, a zwlaszcza w porownaniu z kobietami, ktore pracuja,
bezrobotne majg mniejsze poczucie satysfakcji zyciowej.

Rysunek 4.13. Czy na og6t jest Pani zadowolona ze swojego zycia?

= Zdecydowanie zadowolona [ Raczej zadowolona  [£1Srednio, ani zadowolona,
ani niezadowolona

[0 Raczej niezadowolona I Zdecydowanie niezadowolona [ Trudno powiedzie¢

%
Pracuiace | 59 15

B b
ez’:lo=02tg§ ‘ 19 ‘ 47 ‘ 30 ‘%‘2
Ogo’rt?\lania;ggg ‘ 24 ‘ 56 ‘ 17 %‘1
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Probujac odpowiedzie¢ na pytanie, jakich przede wszystkim aspektow sytuacji
zyciowej dotycza owe roznice, zestawiliSmy ich oceny zadowolenia z poszczeg6élnych
wymiar6w zycia z ocenami kobiet pracujacych. Poréwnanie to oparlismy
na zestawieniu $rednich ocen wyliczonych z odpowiedzi badanych, przekodowanych
wedtug pieciopunktowych skal, gdzie 1 oznacza duze niezadowolenie, a 5 — duze
zadowolenie z danej sfery zycia.

Rysunek 4.14. Czy na ogét jest Pani zadowolona:

Bezrobotne Pracujgce

ze swoich dzieci 4677 414

ze swoich przyjaciét, najblizszych znajomych -~ --~----------------~ 4480 420~ - -
zeswegomatzenstwa [~~~ - """ """ -~ -"-~----—- 4167 - 427 — -

Ze swojego miejsca zamieszkania [~ """ """ """ """ - 396 - 414 - - -

ze stanu swojego zdrowia [~ - """ """ - T oo - 3820 401 - - -~

z materialnych warunkéw bytu [~~~ """ """ """ 7"~ 336 -~ 378 -~

ze swojego wyksztatcenia, kwalifikacji --------------- 332 - - - < 38t - - - - — -

ze swoich perspektyw na przyszto$¢ ------------- 3480~ - - - 3,66 - — - - - — -

z przebiegu pracy zawodowej [----------— 2854 - - - - - - o

ze swoich dochodow i sytuacji finansowej 2,33 3,26
1 2 3 4 5
Bardzo Bardzo
niezadowolona zadowolona

Poza pierwszym wymiarem (zadowolenie z dzieci) roznice $rednich istotne na poziomie 0,05.

Oceny wlasnej satysfakcji bezrobotnych i pracujacych nie roznig si¢ jedynie
w przypadku poziomu zadowolenia z dzieci. We wszystkich pozostatych aspektach
poczucie satysfakcji zyciowej bezrobotnych jest co najmniej troch¢ mniejsze niz
w przypadku kobiet majacych prace. Najwicksze réznice in minus dotycza ocen
przebiegu pracy zawodowej (réznica $rednich —0,91 punktu) i satysfakcji z sytuacji
finansowej (réznica $rednich —0,87 punktu). Wyraznie nizszy jest ponadto poziom
satysfakcji bezrobotnych, jesli chodzi o zdobyte wyksztalcenie i kwalifikacje
zawodowe (—0,49). Wyraznie rzadziej niz pracujgce sg takze zadowolone ze swoich
perspektyw na przyszios¢ (roéznica $rednich —0,48). Niezbyt duze, cho¢ rowniez
istotne statystycznie, roznice dotycza satysfakcji ze stanu zdrowia oraz miejsca
zamieszkania. Bezrobotne tylko troche¢ gorzej niz pracujace oceniajag swoj stan
zdrowia oraz sg zadowolone ze swego miejsca zamieszkania. Niewielkie roznice
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dotyczag zadowolenia z malzenstwa, a takze z grona znajomych i przyjaciol
bezrobotnych oraz pracujacych.

Poziom ogoélnego zadowolenia z Zycia okre$laliSmy za pomoca odpowiedzi
na pytanie: ,,Czy na ogoét jest Pani zadowolona ogolnie, z calego zycia?”.
Alternatywna miarg jest syntetyczny indeks zadowolenia z zycia, utworzony jako
$rednia zadowolenia z poszczegdlnych jego aspektow. Tego typu zlozone wskazniki
stanowig zazwyczaj lepsza miare badanych zjawisk niz odpowiedzi na pojedyncze
pytania. Syntetyczny indeks zadowolenia z Zzycia réwniez przyjmuje wartoSci
od 1 do 5, ale jest bardziej zblizony do zmiennej ciagle;.

Srednia warto$¢ indeksu zadowolenia z zycia dla zbiorowosci bezrobotnych
wynosi 3,59 1 jest istotnie nizsza zaro6wno od $redniej wyliczonej dla grupy
pracujacych (3,94), jak i ogotu badanych (3,87).

Tabela 4.12. Srednie warto$ci indeksu zadowolenia z Zycia w grupach wyréznionych ze wzgledu
na aktywnos¢ ekonomiczna

Aktywno$¢ ekonomiczna Srednia N Odchylenie Minimum Maksimum
standardowe

Pracujace 3,94 2049 0,52 1,30 5,00

Bezrobotne 3,59 262 0,62 1,90 5,00

Bierne zawodowo 3,78 683 0,63 1,17 5,00

Ogo6t badanych 3,87 2994 0,57 1,17 5,00

Z poréwnania warto$ci indeksu wyliczonego dla poszczegolnych grup
bezrobotnych —  wyrdznionych ze wzgledu na cechy potozenia spoteczno-
-demograficznego oraz sytuacj¢ na rynku pracy — wynika, ze bardziej zadowolone
z zycia sg kobiety mlode — w wieku do 34. roku zycia, niz starsze respondentki.
Satysfakcji zyciowej wyraznie sprzyja takze wyzszy poziom wyksztatcenia. Kobiety
zwyzszym wyksztalceniem wyrozniaja sie¢ pod tym wzgledem od stabigj
wyksztalconych — z wyksztalceniem podstawowym, zasadniczym zawodowym,
a takze $rednim. Czynnikami relatywnie najsilniej réznicujagcymi poziom zadowolenia
z zycia sg jednak oceny sytuacji materialnej. Im s3 one lepsze, tym wigksze
zadowolenie z zycia. Poziom zadowolenia z zycia bezrobotnych nie zalezy natomiast
w ogoéle od miejsca zamieszkania w podstawowym podziale na miasto i wies. W takim
samym stopniu zadowolone ze swego zycia sa bezrobotne mieszkajace w miastach,
jak i na wsi (réznice $rednich ocen nieistotne statystycznie).

Na poziom zadowolenia z zycia, co warto podkresli¢, nie wptywa takze znaczaco
dlugo$¢ okresu pozostawania bez pracy (réznice sa niewielkie 1 nieistotne
statystycznie). Slabe potwierdzenie negatywnego oddzialywania dtugosci bezrobocia
na ten aspekt kondycji psychicznej odnajdujemy, analizujac zalezno$ci miedzy
zadowoleniem z zycia a dlugo$cia okresu poszukiwania pracy, a wigc nie tyle
wylacznie czasem pozostawania bez pracy, ile dodatkowo — potencjalnych kosztow
psychicznych na skutek bezskuteczno$ci podejmowanych przez dluzszy czas dziatan.
Relatywnie najbardziej zadowolone z zycia sa kobiety poszukujace pracy nie dluzej
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niz pot roku. Pod wzgledem $redniej zadowolenia z zycia niewiele r6znig si¢ one
jednak od deklarujacych poszukiwanie pracy od ponad sze$ciu miesigcy do dwoch lat.
Stopien zadowolenia z zycia osiaga jednak istotnie nizsza warto$¢ w przypadku kobiet
szukajacych pracy dtuzej niz dwa lata.

Niekorzystny wpltyw bezrobocia na poczucie zyciowej satysfakcji znaczaco
modyfikuje natomiast fakt poszukiwania pierwszej oraz kolejnej pracy. Wyraznie
bardziej zadowolone z zycia sg bezrobotne, ktore dotychczas nie pracowaty, niz te, dla
ktorych bezrobocie wigze si¢ z powazng zmiang w dotychczasowym zyciu.

Tabela 4.13. Srednie warto$ci indeksu zadowolenia z zycia w grupach bezrobotnych wyréznionych
ze wzgledu na cechy polozenia spoleczno-demograficznego i sytuacje na rynku pracy

Cechy potozenia spoleczno-demograficznego Srednia Odchylenie N
i sytuacja na rynku pracy standardowe

18-24 3,85 ,5347 71

. 25-34 3,81 ,5028 67

X‘fﬁtach) 35-44 3,43 6793 43

45-54 3,23 ,4981 53

54-59 3,31 ,6841 28

Podstawowe 3,48 ,6875 43

. Zasadnicze zawodowe 3,47 ,6170 37
Wyksztatcenie . .

Srednie 3,54 ,5840 130

Wyzsze 3,88 ,5651 51

Miejsce Miasto 3,56 ,5744 100

zamieszkania | Wie$ 3,60 ,6448 161

Ocena Zte 3,17 ,6176 89

warunkow Srednie 3,66 ,4890 104

materialnych | popre 4,03 4208 68

Okres Krétkoterminowe 3,54 ,6399 104

bezrobocia Dlugoterminowe 3,45 ,6133 93

Status na rynku | Pracowata w przesztosci 3,52 ,6203 216

pracy Nigdy nie pracowata 3,90 ,5072 46

Do pot roku 3,67 ,6097 88

Okres Od ponad p6t roku do roku 3,50 ,5355 43

poszukiwania Od ponad roku do 2 lat 3,50 ,6264 23

pracy Od ponad 2 lat do 5 lat 3,31 ,6989 32

Powyzej 5 lat 3,37 ,5160 21

4.9. Emocje i samopoczucie psychiczne

Zadowolenie z zycia bezsprzecznie taczy si¢ z dobrym funkcjonowaniem
psychicznym, cho¢ nie sg to wymiary tozsame. W badaniu zastosowaliSmy zaréwno
pozytywne, jak i negatywne wskazniki stanu psychicznego. Badane byly pytane
0 czesto$¢ odczuwania pozytywnych i negatywnych stanéw emocjonalnych w ciagu
ostatnich 12 miesiecy. W przypadku duzej czgsci bezrobotnych krétkoterminowo
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okres zasygnalizowany w pytaniu nie pokrywa si¢ z okresem pozostawania bez pracy.
Poniewaz jednak czesto uznaje si¢ za najbardziej traumatyczny okres bezposrednio
przed utrata pracy i po jej utracie, a intensywnos¢ roznego rodzaju przezy¢ w okresie
kilku miesiecy moze by¢ wieksza niz w skali roku, w ponizszych analizach
uwzgledniliSmy wszystkie badane, ktore spelniaja zalozone kryteria ,bycia
bezrobotng” — niezaleznie od okresu pozostawania bez pracy.

W ciagu ostatnich 12 miesiecy najwigcej bezrobotnych czesto lub bardzo czgsto
doswiadczalo uczucia zdenerwowania i rozdraznienia. Kobiety zniechgcone lub
znuzone i prawie tak samo czgsto odczuwajace bezradno$¢ i do§wiadczajace poczucia
brak wpltywu na wtasne zycie stanowily okoto dwie piagte ogdlu bezrobotnych.
Skrajnych stanéw — bycia nieszczes$liwym lub wsciekltym — czesto doswiadczata
ponad jedna piata.

Rysunek 4.15. Odsetki kobiet bezrobotnych odczuwajacych w ciggu ostatnich
12 miesiecy:

zdenerwowanie, rozdraznienie - 45% | 37% -
zniechecenie, znuzenie - 33% | 42% -
bezradno$é¢ - 30% | 39% _

wicieklosc [%6] 22% | 39% | 32%

bycie nieszczesliwym, depresja . 21% | 41% _

B Bardzo czesto [[JCzesto [[JRzadko MEPrawie wcale, wcale

W podobny sposob pytaliSmy o uczucia pozytywne.

Rysunek 4.16. Odsetki kobiet bezrobotnych odczuwajacych w ciggu ostatnich
12 miesiecy:
zaciekawienie ‘ 8% ‘ 47% ‘ 38% -
duma z osiggnie¢ ‘7%‘ 47% 38% -
gt o] S ———
zadowolenie, 2peocv::i>§ds+i§ #% 50% ‘ 42% i
[@Bardzo czesto [[1Czesto [[1Rzadko M Prawie wcale, wcale
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Ogodlnie rzecz Dbiorac, deklaracje doznawania pozytywnych stanow
emocjonalnych sa czgstsze niz negatywnych. Poczucia zadowolenia, ze co$ si¢
powiodlo lub udato w zyciu, a takze pewnosci, ze wszystko uklada si¢ dobrze, czesto
lub bardzo czesto doswiadczala ponad potowa badanych. W ciagu ostatniego roku
ponad potowa bezrobotnych czgsto czula sig tez czym$ zainteresowana, zaciekawiona
lub odczuwata dume ze swych osiagniec.

Podobnie jak w przypadku zadowolenia z zycia, mozliwe bylo utworzenie
syntetycznego indeksu dobrego samopoczucia, uwzgledniajacego odpowiednio
przekodowane deklaracje dotyczace pozytywnych i negatywnych stanow
psychicznych. Przybiera on wartosci od 1 do 4, gdzie 1 oznacza najgorsze
samopoczucie psychiczne, a 4 — najlepsze. Przecietna warto$¢ indeksu dla populacji
bezrobotnych wynosi 2,68, a wigc nieco powyzej $rodka skali (2,5 punktu) i blizej
pozytywnego niz negatywnego jej konca, czyli po stronie raczej dobrego niz ztego
samopoczucia.

Samopoczucie bezrobotnych jest jednak gorsze niz przecietnie. Takze pod tym
wzgledem istotnie wyrdzniaja sie na tle pracujacych (srednia wartos¢ indeksu 2,90).

Tabela 4.14. Srednie warto$ci indeksu dobrego samopoczucia w grupach wyréznionych ze wzgledu
na aktywnos¢ ekonomiczna

Aktywno$¢ ekonomiczna Srednia N Odchylenie Minimum Maksimum
standardowe

Pracujace 2,90 2052 ,4807 1,22 4,00

Bezrobotne 2,68 263 ,5411 1,11 3,78

Bierne zawodowo 2,84 685 ,5392 1,00 4,00

Ogo6t badanych 2,87 3000 ,5040 1 4

Ponizszy rysunek prezentuje rozktad wartosci indeksu dobrego samopoczucia
wsrod bezrobotnych oraz pracujacych.

Rysunek 4.17. Indeks dobrego samopoczucia (w przedziatach)
Odsetek badanych w grupie: Bezrobotnych Pracujgcych
40% ‘ ‘ ‘
1 1 ; 1
30% f---------- e S e R R
| | | |
| | | "
| | | |
20% fF--------—-—- e - - - - - = P e - - - — - -
1 1 1 1
4 p | |
10% [ s L — ] R N
| | : :
| | | |
0% | | | |
1do 1,50 1,51do 2 2,01do 2,5 2,51do 3 3,01do 3,5 3,51 do 4

Srednia dla bezrobotnych = 2,68, dla pracujacych = 2,90.
Mediana dla bezrobotnych = 2,78, dla pracujacych = 3,00.
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Samopoczucie psychiczne bezrobotnych jest stabo zrdéznicowane ze wzgledu na
cechy potozenia spotecznego. Stosunkowo najlepszym samopoczuciem odznaczaja si¢
najmlodsze z bezrobotnych — kobiety w wieku miedzy 18. a 24. rokiem zycia oraz
nieco starsze — w wieku 25-34 lata. Relatywnie najnizsza warto$¢ indeksu
rejestrujemy natomiast wsrod kobiet miedzy 45. a 54. rokiem zycia. Nieco lepsze
samopoczucie maja bezrobotne z wyksztalceniem co najmniej $rednim niz
z podstawowym i zasadniczym zawodowym.

Podobnie jak zadowolenie z Zycia, samopoczucie psychiczne bezrobotnych
w znacznej mierze zalezy od subiektywnych ocen warunkéw materialnych rodziny.
Dotyczy to w szczegdlnosci kobiet jednoznacznie negatywnie oceniajacych swoja
sytuacje materialng — ich samopoczucie psychiczne jest znacznie gorsze niz
bezrobotnych postrzegajacych swoje warunki bytowe jako $rednie czy dobre.

Tabela 4.15. Srednie warto$ci indeksu dobrego samopoczucia w grupach bezrobotnych
wyroéznionych ze wzgledu na cechy polozenia spoleczno-demograficznego i sytuacje na rynku pracy

Cechy potozenia spoleczno-demograficznego Srednia Odchylenie N
i sytuacja na rynku pracy standardowe

18-24 2,95 ,4421 72
. 25-34 2,83 ,4266 68
lelil:tach) 35-44 2,47 5133 43
45-54 2,37 ,5506 53
54-59 2,52 ,6061 28
Podstawowe 2,56 ,6563 43
. | Zasadnicze zawodowe 2,50 ,5240 37

Wyksztatcenie |, .
Srednie 2,72 5117 132
Wyzsze 2,80 ,4826 50
Miejsce Miasto 2,72 ,5084 100
zamieszkania | Wieg 2,65 ,5603 163
Ocena Zte 2,28 ,5229 90
warunkow Srednie 2,82 4142 104
materialnych | popre 2,98 4193 69
Okres Kroétkoterminowe 2,65 ,5309 104
bezrobocia Dhugoterminowe 2,54 ,5575 93
Do pét roku 2,61 ,5458 68
Od ponad pot roku do roku 2,74 ,4974 36

Dhugosé

bezrobocia Od ponad roku do 2 lat 2,63 ,6352 22
Od ponad 3 lat do 5 lat 2,54 ,6237 30
Powyzej 5 lat 2,50 4615 41
Status na rynku | Pracowata w przesztosci 2,62 ,5417 217
pracy Nigdy nie pracowata 2,93 ,4626 47
Do po6t roku 2,69 ,4930 88
Okres Od ponad p6t roku do roku 2,65 ,5630 43
poszukiwania | Od ponad roku do 2 lat 2,53 ,5080 23
pracy Od ponad 2 lat do 5 lat 2,54 ,6334 32
Powyzej 5 lat 2,44 ,5097 21
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Dtugos¢ bezrobocia i czas poszukiwania pracy nie majg istotnego znaczenia dla
samopoczucia bezrobotnych (Srednie wartosci indeksu nie réznig si¢ w stopniu
istotnym  statystycznie). Co zrozumiale, lepsze samopoczucie psychiczne
charakteryzuje bezrobotne, ktére nie maja za soba doswiadczen utraty pracy
(poniewaz nigdy nie pracowaty), niz kobiety, ktore utracily prace.

4.10. Umiejscowienie na skali zaradno$¢ - bezradnos¢

Poczucie zaradnosci i wplywu na wlasne zycie to kolejny z wymiarow
opisujacych psychologiczny portret bezrobotnej mieszkanki Mazowsza.

W deklaracjach bezrobotnych wyraznie widaé przewage poczucia zaradnosci nad
poczuciem bezsilnosci. Odpowiedzi wskazujace na poczucie wplywu na wlasny los sa
znacznie liczniejsze od odpowiedzi §wiadczacych o poczuciu bezradno$ci wobec
sytuacji zewnetrznych.

Tabela 4.16. Wskazniki poczucia zaradnosci i bezradno$ci. Odpowiedzi bezrobotnych

. . Zdecydo- | Raczej I tak, Raczej | Zdecydo- | Ogodtem
Czy zgadza Sie Papl . wanie tak tak i nie nie wanie nie
z nastepujacymi zdaniami?
w procentach

Wskazniki poczucia zaradnosci i wptywu na wilasne zycie

Chg¢tnie wprowadzam zmiany
do swojego zycia, jesli widzg
w tym korzySci 27 45 16 10 2 100
Uwazam, ze mogg¢ zdoby¢

w zyciu wigkszo$¢ tego, co
chee, jesli tylko bede nad tym

pracowata 19 37 26 13 5 100
Gdy co$ planuje, jestem
przekonana, ze to zrealizujg 17 45 28 8 2 100

Obecnie w naszym kraju kazdy
przedsigbiorczy czlowiek moze
si¢ dorobi¢ 7 24 29 31 8 100

Wskazniki poczucia bezradnosci

W obecnej Polsce nie mozna
liczy¢ na poprawe wlasnej
sytuacji 12 26 31 28 3 100
Przeraza mnie mysl, ze aby co$
osiggna¢, musiatabym wiele

rzeczy zaczyna¢ od poczatku 9 26 14 36 15 100
Mam niewielki wplyw na

zdarzenia, ktore mi si¢

przytrafiaja 5 31 35 24 5 100

Czgsto zdarza mi si¢, ze co$

rozpoczynam, ale ogarnia mnie
zniechgcenie 1 rezygnuje, zanim
osiagng cel 4 16 23 46 12 100
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Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych wedtug wtasnych deklaracji jest otwarta
na zmiany i chetnie je wprowadza do swego zycia, jesli widzi w tym korzysci (72%),
a ponad dwukrotnie mniej badanych przyznaje, ze przeraza je mysl, ze aby co$
osiagnac, wiele rzeczy musiatyby zaczyna¢ od poczatku (35%). Wigkszo$¢ — ponad
trzy piagte — postrzega sie jako osoby konsekwentne i skuteczne w realizacji
zalozonych celow (62%), a tylko co czwarta przyznaje, ze latwo si¢ zniechgca
irezygnuje, zanim osiagnie cel (20%). Nieco mniej jednoznaczne, ale takze
pokazujace przewagg poczucia wptywu na wiasne zycie nad poczuciem bezsilnosci, sa
deklaracje badanych dotyczace mozliwosci realizacji wlasnych pragnien i zamierzen.
Ponad polowa uwaza, ze dzieki odpowiedniemu zaangazowaniu i pracy jest w stanie
osiagna¢ w zyciu wigkszos¢ tego, czego pragnie, ponad jedna trzecia (36%) ma jednak
poczucie, ze ma niewielki wplyw na zdarzenia, ktore im si¢ przytrafiaja. Jedynym
wymiarem, w ktorym w deklaracjach badanych przewaza pesymizm i bezsilnos¢, jest
postrzeganie szans na poprawe warunkow materialnych ze wzgledu na realia sytuacji
w kraju. Prawie dwie pigte badanych uwaza, ze obecnie w Polsce nie mozna liczy¢ na
poprawe wilasnej sytuacji, a niespetna jedna trzecia twierdzi, ze obecnie w naszym
kraju kazdy przedsiebiorczy cztowiek moze si¢ dorobic.

Prowadzone przy okazji innych badan analizy statystyczne wykazaty, ze
wszystkie uwzglednione wyzej wskazniki sa wysoko skorelowane i tworza jedna
syntetyczng  skale (indeks) zaradnos$ci —bezradnos$ci. Jesli  poszczegdlnym
wskaznikom zaradno$ci przypisa¢ wartosci od 1 (,,zdecydowanie nie”) do 5 (,,zdecy-
dowanie tak”), a wskaznikom bezradnosci przypisa¢ wartosci odwrotne, to dla
kazdego respondenta mozemy obliczy¢ indeks zaradnosci jako $rednig tych wartoSci.
Indeks przyjmuje zatem wartosci od 1 do 5, gdzie 1 oznacza najwicksza bezradnosc,
5 —najwigkszg zaradnos¢.

Srednia warto$¢ indeksu dla ogdtu bezrobotnych wyniosta 3,30, a wiec powyzej
neutralnego srodka skali (3), po stronie ,,zaradnos$ci”.

Tabela 4.17. Srednie wartosci indeksu zaradnosci i poczucia wplywu na wlasne Zycie w grupach
wyréznionych ze wzgledu na aktywno$é ekonomiczna

Aktywno$¢ ekonomiczna Srednia N Odchylenie Minimum Maksimum
standardowe

Pracujace 3,50 2052 ,5709 1,00 5,00

Bezrobotne 3,30 263 ,6200 1,75 4,75

Bierne zawodowo 3,32 685 ,6159 1,00 4,88

Ogot badanych 3,44 3000 ,5920 1,00 5,00

W porownaniu z pracujagcymi kobiety bezrobotne wypadaja jako troche bardziej
wycofane, mniej zaradne. Roznice, skadingd zrozumiale cho¢by ze wzgledu na
odmienng sytuacje na rynku pracy, nie sg jednak duze. Co wiecej, jesli chodzi
o stopien zaradno$ci i poczucie wptywu na wlasne zycie, to kobiety bezrobotne nie
réoznia w stopniu istotnym statystycznie nie tylko od biernych zawodowo,
w przypadku ktérych rejestrujemy niemal identyczng wartos¢ indeksu zaradno$ci, ale
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1 ogétu badanych. Mozna wigc twierdzi¢, ze w tym podstawowym dla zmiany swego
statusu na rynku pracy i sytuacji zyciowej wymiarze kondycji psychicznej bezrobotne
na Mazowszu nie sg w szczeg6lnie gorszej sytuacji.

Rysunek 4.18. Indeks zaradnosci i poczucia wplywu na wtasne zycie (w przedziatach)

Odsetek badanych wsréd Bezrobotnych Pracujgcych
40 A’ | | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
| | | | | |
30% F-—------ |- ——————- + - = ——— g — — . — — — — — — — - ——=—-=---
| | | | | |
| | | | ) |
| | p | | |
| | | | | |
20% F-——-—-—-- |- = T4~ [ AT TN T [y
| |
| |
|
|

0% -~~~

0% ‘
1do 1,50 161do2 201do25 251do3 301do35 351do4 4,01do45 451dob

Srednia dla bezrobotnych = 3,50, dla pracujacych = 3,30.
Mediana dla bezrobotnych = 3,37, dla pracujacych = 3,50.

Z zestawienia wartosci srednich indeksu obliczonych dla poszczegdlnych grup
bezrobotnych wyrdznionych ze wzgledu na cechy spoteczno-demograficzne i sytuacje
na rynku pracy wynika, ze ich zaradnos$¢ spada wraz z wiekiem. Nie jest to zalezno$¢
stricte liniowa. Jako bardziej zaradne wyr6zniaja si¢ badane w wieku do 34. roku
zycia. Wiekszej zaradno$ci sprzyja wyzszy poziom wyksztalcenia. Zdecydowanie
najmniej zaradne okazujg si¢ jednak kobiety nie z wyksztatceniem podstawowym, ale
zasadniczym zawodowym. W tej grupie bezrobotnych warto$¢ indeksu osigga istotnie
nizszy poziom niz w pozostatych. Wyrazne rdéznice w poziomie zaradnosci
obserwujemy takze w zaleznoSci od ocen wlasnych warunkéw materialnych.
Im bardziej sa one zadowalajace w ich ocenie, tym wigksze poczucie zaradnoS$ci
u bezrobotnych. Po raz kolejny mlody wiek i pierwsze proby rozpoczecia zycia
zawodowego okazujg si¢ atutem, jesli chodzi o kondycje psychiczng bezrobotnych —
trochg wicksze poczucie zaradno$ci i ,,sprawstwa” cechuje kobiety poszukujace
pierwsze] w zyciu pracy niz te, ktore usitujg na rynek pracy powrdci¢. Dhugosé
bezrobocia i czas poszukiwania pracy nie roznicujg znaczaco poczucia zaradnosci
bezrobotnych. Wyjatkiem sg jednak kobiety poszukujace pracy od ponad pieciu lat.
W tej grupie indeks zaradno$ci osigga znacznie nizszy niz przecigtnie poziom.
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Tabela 4.18. Srednie warto$ci indeksu poczucia zaradnosci i wplywu na wlasne zycie w grupach
bezrobotnych wyréznionych ze wzgledu na cechy polozenia spoleczno-demograficznego i sytuacje
na rynku pracy

Cechy potozenia spoteczno-demograficznego Srednia Odchylenie N
i sytuacja na rynku pracy standardowe

18-24 3,60 ,5186 72

. 25-34 3,44 ,6190 68

Wiek 35-44 3,12 5528 43

(w latach)

45-54 3,01 ,5656 53

54-59 3,01 ,6201 28

Podstawowe 3,21 ,5922 43

Wyksztalcenie Zasadnicze zawodowe 2,95 ,5601 37

Srednie 3,33 ,5878 132

Wyzsze 3,55 ,6535 51

Miejsce Miasto 3,35 ,5907 100

zamieszkania Wies 3,27 ,6371 163

, Zte 2,91 ,5851 90

Ocena warunkOw | ¢ e 3,39 5161 104
materialnych

Dobre 3,67 ,5291 69

. | Krotkoterminowe 3,30 ,6157 104

Okres bezrobocia | oy o oterminowe 3,15 6019 93

Status na rynku Pracowata w przesztosci 3,26 ,6268 217

pracy Nigdy nie pracowala 3,46 ,5661 47

Do po6t roku 3,32 ,5698 88

Okres Od ponad p6t roku do roku 3,20 ,6249 43

poszukiwania Od ponad roku do 2 lat 3,19 ,5719 23

pracy Od ponad 2 lat do 5 lat 3,24 ,6173 32

Powyzej 5 lat 2,91 ,6244 21

4.11. Bezrobotne na rynku pracy

Bezrobotne kobiety na Mazowszu pozostajg bez pracy srednio przez prawie
40 miesigcy, czyli ponad 3 lata. Nieco ponad polowg bezrobotnych (53%) stanowia
kobiety krotkoterminowo bezrobotne, czyli pozostajagce bez pracy nie dluzej niz
12 miesigcy. Nieco mniej jest kobiet bezrobotnych dtugoterminowo (47%).

Tabela 4.19. Okres bezrobocia

Bezrobocie: Odsetek badanych

— krotkoterminowe 53

— dlugoterminowe 47
Ogotem 100

W badanej populacji bezrobotnych najliczniej reprezentowane sa kobiety
pozostajace bez pracy nie dtuzej niz pot roku (34% ogoélu bezrobotnych kobiet).
Wisréd bezrobotnych dlugoterminowo najwigcej jest kobiet niemajacych zatrudnienia
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co najmniej od pigciu lat (20% ogbétu bezrobotnych) oraz tych pozostajacych bez
pracy od ponad dwdch do pigciu lat (15%).

Tabela 4.20. Deklarowany czas trwania bezrobocia

Jak dtugo jest Pani bezrobotna: Odsetek bezrobotnych

—od 1 do 6 miesi¢cy 34
—od 7 do 12 miesigcy 18
—od 13 do 24 miesigcy 11
—od 25 do 60 miesigcy 15
— powyzej 60 miesiecy 20

Trudno powiedzie¢ 2
Srednia 39,76
Mediana 12,00
Dominanta 6

Niespelna jedna pigta bezrobotnych to kobiety, ktore poszukujg pierwszej
w zyciu pracy (18%). Sa to glownie osoby mtode, wieku migdzy 18. a 24. rokiem
zycia, a wiec takie, ktore usitujg wejs¢ na rynek pracy po zakonczeniu nauki (stanowig
one az 61% ogolu bezrobotnych szukajacych pierwszej pracy). Do debiutujacych na
rynku pracy zalicza si¢ tez relatywnie spora grupa kobiet w wieku migdzy 25. a 34.
rodziny i majg dzieci (28% ogotu szukajacych pierwszej pracy). Zdecydowana
wigkszo$¢ kobiet bez pracy, ktore jej szukaja, to osoby majgce juz za soba jakas$
przesztos¢ zawodowa, ktore byly juz gdzies zatrudnione (82%).

Tabela 4.21. Dotychczasowa aktywnos¢ zawodowa bezrobotnych

Bezrobotne, ktore: Odsetek bezrobotnych
— pracowaty w przeszlosci 82
—nigdy nie pracowaty 18

Ogotem 100

4.12. Oczekiwania wobec pracy

Jakie sa oczekiwania poszukujacych pracy wobec potencjalnego pracodawcy, co
dla nich w przysztym miejscu pracy liczy si¢ najbardziej?

Dla badanych pierwszorzedne znaczenie majg og6lnie rozumiane dobre warunki
pracy (46%) oraz — co warte podkreslenia — dobra atmosfera w miejscu pracy (43%).
Istotna jest takze stabilizacja zawodowa, czyli powrot do (lub uzyskanie mozliwosci)
pracy zawodowej i kontynuacja (otwarcie) tej sfery aktywnosci zyciowej (33%).
Czgé¢ bezrobotnych chciataby po prostu znalez¢ jakakolwiek prace i to jest dla nich
najwazniejsza przestanka poszukiwania pracy, wobec ktorej inne maja mniejsze
znaczenie (28%). Dla nieco mniejszej grupy respondentek wazne jest znalezienie
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pracy petnoetatowej lub w pelnym wymiarze godzin (24%). Dla niewiele mniejsze;j
grupy do najistotniejszych kwestii nalezy znalezienie takiej pracy, ktorej
wykonywanie przynosiloby im satysfakcj¢ (21%). Dopiero na siédmym miejscu
naszego rankingu oczekiwan wobec przysztego miejsca zatrudnienia znalazly sie
oczekiwania ptacowe — czyli praca przynoszaca jak najwigksze zarobki (20%).
Na kolejnych miejscach listy oczekiwan lokuja sie: praca stwarzajagca mozliwosé
osobistego rozwoju (16%) oraz majaca podobne znaczenie blisko$¢ miejsca pracy
wzgledem miejsca zamieszkania (15%). Nieco mniejsze znaczenie dla bezrobotnych
maja znalezienie pracy zgodnej z kwalifikacjami (12%), a takze dajacej mozliwos¢
awansu (10%). Najnizej w klasyfikacji pozadanych cech ewentualnej przysztej pracy
znalazty sie: praca w niepelnym wymiarze, elastyczny czas pracy, mozliwosé
wykonywania pracy w domu. Na takich wcigz jeszcze rzadko stosowanych
udogodnieniach dla pracujacych kobiet szczegélnie zalezy tylko mniej niz co
dziesiatej bezrobotnej.

Rysunek 4.19. Jakie sg Pani oczekiwania wobec poszukiwanej pracy?
Prosze wskazaé nie wiecej niz trzy odpowiedzi.

N =216
Dobre warunki pracy ‘ 46%
Dobra atmosfera w miejscu pracy ‘ 43%

|

|
Stabilizacja zawodowa ‘ ‘ 33%
Chciatabym po prostu znalez¢ prace ‘ ‘ 28%
Praca w petnym wymiarze godzin |:| 24%
Satysfakcja z wykonywanej pracy |:| 21%

Wysokie wynagrodzenia |:| 20%
Mozliwosci rozwoju |:| 16%

Bliskos¢ wzgledem miejsca zamieszkania |:| 15%

Zgodnos¢ pracy z posiadanymi kwalifikacjami |:| 12%

Mozliwosci awansu |:| 10%

Praca w niepetnym wymiarze godzin/elastyczny |:| 9%
czas pracy °

Mozliwos$¢ godzenia pracy z obowigzkami rodzinnymi |:| 8%

Mozliwos¢ wykonywania pracy w domu |:| 6%

Procenty nie sumujg si¢ do 100, poniewaz badane mogly wybra¢ wigcej niz jedng odpowiedz.
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Praca w pelnym wymiarze godzinowym znalazta si¢ na pigtym miejscu listy
najbardziej pozadanych cech poszukiwanej pracy. Wysokie miejsce tej opcji wynika
by¢ moze stad, ze kojarzy sie z najbezpieczniejsza dla pracownika forma zatrudnienia
,ha etacie”. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych poszukuje pracy w pelnym
wymiarze. Tylko niespetna co szdsta szuka zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu

pracy.

Rysunek 4.20. Jakiego rodzaju pracy Pani poszukuje?
N =216

W niepetnym

W petnym
wymiarze czasu

wymiarze czasu

Preferencje badanych co do wymiaru czasu pracy bardzo stabo réznicuje wiek
respondentek. W krotszym niz 8-godzinny wymiarze pracy czgsciej niz inne chcialyby
pracowac najstarsze z badanych (w wieku 54-59 lat). Prawie co trzecia z tej grupy
respondentek poszukuje pracy w niepelnym wymiarze godzin (32%).

Mozna by oczekiwac, ze poszukiwanie pracy w niepelnym wymiarze czasu wigze
si¢ z faktem posiadania matych dzieci. Jednak zaleznos$¢ ta jest odwrotna niz mozna
si¢ spodziewac¢. Z deklaracji ankietowanych wynika, ze czgSciej na pelnym etacie
chcialyby pracowac kobiety majace najmiodsze dzieci do drugiego roku zycia oraz
dzieci w wieku przedszkolnym niz kobiety, ktdre nie majg potomstwa w tym wieku.
Natomiast praca w niepelnym wymiarze wyraznie czeSciej sg zainteresowane
respondentki majace dzieci w wieku szkolnym (migdzy 6. a 14. rokiem zycia).

Tabela 4.22. Posiadanie malych dzieci a preferencje bezrobotnych co do wymiaru czasu pracy

Jakiego rodzaju pracy Pani poszukuje?
Posiadanie dzieci: W pelnym wymiarze czasu l W niepelnym wymiarze czasu
w procentach

— urodzonych w latach Tak 89 11

2008-2010 Nie %2 18
— urodzonych w latach Tak 90 10

2005-2007 Nie 81 19
— urodzonych w latach Tak 78 22

19962004 Nie 85 15
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Jesli chodzi miejsce zatrudnienia, to zdecydowanie bardziej preferowane sa
uchodzace za bezpieczniejsze pod wzgledem pewnosci zatrudnienia i postrzegane jako
dajace wicksze gwarancje przestrzegania praw pracowniczych firmy panstwowe
(35%) niz przedsigbiorstwa prywatne (5%).

Rysunek 4.21. Gdzie najchetniej podjetaby Pani prace?
N =216

W firmie panstwowej

W firmie prywatnej

Sama zatozytabym firme

s Trudno powiedzie¢

Wszystko mi jedno

Niespelna co dwudziesta bezrobotna zamiast pracy najemnej wybralaby
prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej. Wigkszo$¢ bezrobotnych nie ma
jednak zadnych oczekiwan czy preferencji co do ewentualnego miejsca zatrudnienia
(53%).

Rysunek 4.22. Czy jest Pani gotowa podja¢ kazda prace, nawet nisko ptatng
lub niezwigzang z wyuczonym zawodem?
N =200

Nie

Trudno powiedzieé
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Potowa bezrobotnych gotowa jest podja¢ kazda prace — nawet nisko platng lub
niezwigzang z wyuczonym zawodem. Niespelna jedna trzecia szuka jednak pracy
odpowiadajacej ich kwalifikacjom i oczekiwaniom finansowym. Duzo tez, bo co piata
bezrobotna, nie wie, jaka decyzje podjetaby, gdyby otrzymata propozycje pracy nisko
ptatnej i niezgodnej z kwalifikacjami.

Wigksza gotowos$¢ podjecia jakiejkolwiek pracy deklaruja dlugotrwale
bezrobotne niz pozostajace bez pracy nie dluzej niz rok. Stopien determinacji
badanych najsilniej réznicuje jednak poziom wyksztalcenia — im jest ono nizsze, tym
wieksza jest gotowo$¢ podjecia kazdej, nawet nisko ptatnej pracy. Co dos¢
zrozumiate, istotnym czynnikiem warunkujacym determinacje bezrobotnych jest
sytuacja finansowa rodziny. Zalezno$¢ ta nie ma jednak charakteru liniowego —
podjeciu jakiejkolwiek pracy jednoznacznie sprzyjaja najnizsze dochody per capita
w gospodarstwie domowym (do 500 zt na osobe w rodzinie) oraz — wyraznie juz
stabiej — dochody w granicach od 500 do 750 zI na osobe w rodzinie.

Deklaracje badanych co do gotowos$ci podjecia kazdej pracy roznig sie takze
w zaleznosci od wieku respondentek. Generalnie mozna powiedzie¢, ze w im bardziej
zaawansowanym wieku sg bezrobotne, tym bardziej sa zdeterminowane i gotowe
podja¢ kazda prace. Wyjatkiem od tej reguly sa jednak najmlodsze z badanych, ktore
zdecydowanie czg$ciej niz bezrobotne w wieku 25-34 lata sklonne s3 podjaé
jakakolwiek prace oraz najstarsze z badanych (54-59 lat), ktore z kolei rzadziej niz
kobiety w wieku 45-55 lat wykazuja determinacje w tym wzgledzie. W przypadku
kobiet mtodych te ich wieksza determinacje podjecia pracy moze ttumaczy¢, z jednej
strony, mniejszy przymus finansowy (np. ze wzgledu na pomoc finansowg rodzicoéw),
z drugiej za§ — poniewaz, jak wiemy, wigkszos¢ z nich nigdy nie pracowala
zawodowo — moze to by¢ strategia poprawienia swej pozycji na rynku poprzez
zdobycie jakiego$ do$wiadczenia zawodowego. W szczegdlnym potozeniu, jesli
chodzi o sytuacj¢ na rynku pracy, sa takze najstarsze z badanych. Zapewne istotny jest
tu fakt, ze sg to wilasnie kobiety w wieku przedemerytalnym, konczace zycie
zawodowe.
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Rysunek 4.23. Czy jest Pani gotowa podja¢ kazda prace, nawet nisko ptatng
lub niezwigzang z wyuczonym zawodem?

Odsetki odpowiedzi twierdzgcych

Dtugos¢
bezrobocia

Wyksztatcenie

Dochdd na
osobe w rodzinie

Wiek

59
44
Krérkotrwale Dtugotrwale
72 74
45
31
Podstawowe Zasadnicze zawodowe Srednie Wyzsze
69
655
50 50
29
Do 500 zt Od 501 Od 751 Od 1001 Powyzej
do 750 zt do 1000 zt do 1500 zt 1500 zt
63
51 52 %
36
18-24 lata 25-34 35-44 45-54 55-59
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W badaniu probowaliSmy okreslic takze prog oczekiwan finansowych
bezrobotnych, czyli wysokos¢ miesiecznej placy, za ktora zgodzityby sie pracowaé
w pelnym wymiarze godzin. Rozklad odpowiedzi na to pytanie zostat przedstawiony
ponize;j.

Rysunek 4.24. Przy jakim wynagrodzeniu miesigecznie (netto — na reke)
bytaby Pani sktonna podja¢ prace?

N =216
29%
23%
19% 18%
11%
500-1000 1001-1200 1201-1500 powyzej 1500  Trudno powiedziec

Deklarowane kwoty w zt w przedziatach

Tabela 4.23. Minimalne oczekiwania placowe

Przy jakim minimalnym wynagrodzeniu miesi¢gcznym (netto — na reke) za prace na pelnym etacie
bytaby Pani gotowa podjaé pracg?
Deklaracje bezrobotnych N =216

Srednia 1437,38
Mediana 1500,00
Odchylenie standardowe 403,205
Minimum 500
Maksimum 3000

Srednia deklarowana placa, za ktora bezrobotne zgodzityby sie zatrudnié
w pelnym wymiarze godzin, to 1437 zl. Minimalna kwota, jaka zadeklarowaly
respondentki, to 500 zt, maksymalna — 3000 zi. Mediana wynosi 1500 zl, co oznacza,
ze potowa badanych zgtaszajacych konkretne kwoty zgodzitaby si¢ pracowac za ptace
nizsza niz 1500 zl, a potowa za pensje przekraczajaca te kwotg.

Oczekiwania bezrobotnych co do wysokosci placy, za jaka zgodzityby sie
pracowac, rosng wraz z poziomem wyksztatcenia — co de facto oznacza, ze w swych
oczekiwaniach finansowych biorg pod uwage poziom swych kwalifikacji i ich
,wartos$¢ rynkowa”.

Oczekiwania ptacowe bezrobotnych wydaja sie tez bardziej podyktowane
realiami rynku niz aktualng — dobra czy zltg — sytuacja finansowa.
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Tabela 4.24. Poziom wyksztalcenia a minimalna oczekiwania placa

Przy jakim minimalnym wynagrodzeniu miesi¢cznym (netto — na r¢ke)
) za prac¢ na pelnym etacie bytaby Pani gotowa podjac prace?
Wyksztalcenie Deklaracje bezrobotnych N =216
Srednia odchylenie standardowe
Podstawowe 1285,43 349,163
Zasadnicze zawodowe 1308,59 398,117
Srednie 1484,24 393,715
Wyzsze 1570,44 428,023

Krzywa dochodu przypadajacego na jedna osob¢ w gospodarstwie domowym
ro$nie bardziej niz przecig¢tna oczekiwana ptaca minimalna. Przy duzych roznicach
deklarowanych dochodow per capita — miedzy kategorig bezrobotnych deklarujacych
dochdd do 500 zt na osobe a najlepiej sytuowanymi, dysponujacymi dochodem
przekraczajacym 1000 zt na glowe w rodzinie — $rednia wysokos¢ oczekiwanej
minimalnej ptacy wzrasta zaledwie o 153 zt.

Tabela 4.25. Poziom dochodow per capita a minimalna oczekiwana placa

Deklarowane minimalne wynagrodzenie, za ktore respondentki
Dochéd na osobe w rodzinie skionne bylyby podja¢ prace
$rednia odchylenie standardowe
Do 500 zt 1326,04 378,733
0d 501 do 750 zt 1474,60 428,362
Od 751 do 1000 zt 1472,17 380,644
Powyzej 1000 zt 1479,85 356,102

4.13. Ocena szans na znalezienie odpowiedniej pracy

Niezaleznie od prezentowanej duzej determinacji podjecia pracy (51% badanych
gotowych jest podja¢ kazda prace) i1 raczej realistycznych niz wygoérowanych
oczekiwan placowych, wigkszo$¢ badanych pozytywnie ocenia swoje szanse na
znalezienie odpowiedniej, spetniajacej ich oczekiwania pracy.

Tylko co dwudziesta z badanych jest zdecydowang pesymistkag w tym wzgledzie
i — jak twierdzi — nie sadzi, aby jej si¢ to w ogdle udato. Najwigksza grupa badanych —
ponad potowa — uwaza, ze znalezienie spetniajgcej ich oczekiwania pracy bedzie
bardzo trudne, ale w koncu ja znajda. Relatywnie duza grupe stanowig bezrobotne
bardzo wysoko oceniajace swoje mozliwosci na rynku pracy — co piata twierdzi, ze
bez wigkszych probleméw znajdzie odpowiednig prace.
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Rysunek 4.25. Ocena szans na znalezienie odpowiedniej pracy
N =216

Nie sadze, aby mi sie to
Bedzie bardzo trudno w ogole udato

znalez¢ mi prace, ale
W Trudno powiedzieé

w koncu jg znajde

Nie bedzie to trudne i juz
wkrotce bede pracowata oraz
Znajde prace z tatwoscig

4.14. Doswiadczenia w poszukiwaniu pracy

Najwieksza grupe wsrod bezrobotnych stanowig kobiety poszukujace pracy nie
dtuzej niz pot roku. Wiekszo§¢ — prawie dwie trzecie bezrobotnych — to kobiety
poszukujace pracy nie dluzej niz rok (63%).

Tabela 4.26. Poszukiwanie pracy

Czas poszukiwania pracy: Odsetek bezrobotnych
—od 1 do 6 miesi¢cy 42

—od 7 do 12 miesigcy 21

—od 13 do 24 miesi¢cy 11

—od 25 do 60 miesi¢ecy 15

— powyzej 60 miesiecy 10

Trudno powiedzie¢ 1

Srednia 26,06
Mediana 12,00
Dominanta 12

Czas poszukiwania pracy i dlugos¢ okresu bezrobocia, co zrozumiate, sg ze sobg
silnie skorelowane (wspotczynnik korelacji R Pearsona = 0,64), nie sg to jednak
wymiary tozsame. Sredni czas poszukiwania pracy jest mniej wiecej o 14 miesiecy
krétszy od deklarowanego czasu pozostawania bezrobotna.

Tabela 4.27. Dlugo$¢ bezrobocia a czas poszukiwania pracy

Dhugos$é bezrobocia Czas poszukiwania pracy
Srednia 39,76 26,06
Mediana 12,00 12,00
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Réznice in minus migdzy deklarowanym okresem poszukiwania pracy
a dlugoscia bezrobocia dotycza przede wszystkim kobiet dlugoterminowo
bezrobotnych. W przypadku bezrobotnych krétkotrwale rdznice sg odwrotne — $rednia
dtugos¢ deklarowanego czasu poszukiwania pracy jest nieco dtuzsza niz przecigtny
deklarowany czas pozostawania bez pracy. Moze to wynika¢ z faktu, ze czgsé
aktualnie bezrobotnych zaczeta poszukiwaé pracy jeszcze przed utrata
dotychczasowego zatrudnienia.

Tabela 4.28. Dlugo$¢ bezrobocia i czas poszukiwania pracy. Deklaracje krétkotrwale i dlugotrwale

bezrobotnych

Deklarowany czas pozostawania | Deklarowany okres poszukiwania
Bezrobotne bezrobotna (w miesigcach) pracy (w miesigcach)
$rednia $rednia
Kroétkoterminowo 6,16 7,30
Dhugoterminowo 77,54 49, 57
Ogotem 39,76 26,06

Wedhug deklaracji badanych najdtuzej szukaja pracy kobiety z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym ($redni czas poszukiwania pracy dla tej grupy respondentek
wynosi az 50 miesigcy), najkrocej — bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym i niewiele
dtuzej — z wyksztatceniem Srednim.

Tabela 4.29. Czas poszukiwania pracy wedlug poziomu wyksztalcenia bezrobotnych

Deklarowany okres poszukiwania pracy
Wyksztatcenie (w miesigcach)
$rednia
Podstawowe 38,27
Zasadnicze zawodowe 50,38
Srednie 18,38
Wyzsze 16,46
Ogotem 26,06

Dtugos¢ poszukiwania pracy przez aktualnie bezrobotne zalezy tez od wieku.
Im sa one starsze, tym dluzszy deklarowany okres poszukiwania pracy.

Tabela 4.30. Czas poszukiwania pracy wedlug wieku bezrobotnych

Wiek Deklarowany czas po szukiwania pracy
(w latach) (w H,lleSIa,-cach)
Srednia
18—-24 12
25-34 20,10
35-44 3174
45-54 B
55-59 6217
Ogotem 26,06
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4.15. Bezrobotne a wymagania rynku pracy

Najwieksza przeszkoda w zdobyciu zatrudnienia przez bezrobotne kobiety sa
ograniczenia lokalnego rynku pracy, czyli brak ofert i brak wolnych miejsc pracy.
Stad tez zapewne duzo, bo az dwie trzecie kobiet jako przyczyne bezskutecznos$ci
swych dziatan wskazuje brak znajomosci i kontaktow mogacych utatwi¢ znalezienie
zatrudnienia.

Rysunek 4.26. Czy, szukajac pracy, napotyka Pani jakies z wymienionych nizej
trudnosci?

Odsetki odpowiedzi twierdzgcych

Brak wolnych miejsc pracy na rynku ‘ ‘ 85
Brak znajomosci, kontaktow ‘ ‘ 66
Brak doswiadczenia zawodowego ‘ ‘ 51
Niewtasciwe kwalifikacje, nieodpowiedni zawod ‘ ‘ 50
Zbyt niskie kwalifikacje/brak kwalifikacji ‘ ‘ 47
|

Brak ofert zatrudnienia w odpowiadajgcej mi
formie, np. na etat, umowy zlecenia

Dostepna praca jest zbyt nisko ptatna |:| 33

Pracodawcy nie chcg mnie zatrudni¢ ze wzgledu |:| 31
na wiek

Brak ofert pracy w dogodnych dla mnie godzinach
lub mozliwej do wykonywania w domu |:| 26

Problemy z dojazdami |:| 23

Pracodawcy nie chcg zatrudnia¢ kobiet z matymi
dzie¢mi |:| 13

| 42

Pracodawcy nie chcg zatrudniac kobiet |:| 12

Potowa bezrobotnych ma problem ze znalezieniem pracy ze wzgledu na brak
doswiadczenia zawodowego lub niewlasciwe kwalifikacje, a niewiele mniej ze
wzgledu na zbyt niskie kwalifikacje. Mniejszej grupy bezrobotnych dotyczy problem
braku ofert pracy w odpowiadajacej im formie — a wigc bedacych dla nich nie
do przyjecia ze wzgledu na formg umowy, np. o dzielo zamiast zatrudnienia na etacie.
Rzadziej powodem jest ograniczenie oferty rynkowej do zaje¢ nisko optacanych czy
ofert pracy niespetniajacych oczekiwan ptacowych bezrobotnych.

Prawie co trzecia z badanych nie moze znalez¢ pracy ze wzgledu na wiek.
Dla okolo jednej piatej ograniczeniem jest niemozno$¢ podjecia pracy
w proponowanych godzinach czy brak ofert zatrudnienia dajacych mozliwo$¢ pracy
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w domu oraz problemy z dojazdami. Najrzadziej jako przeszkode w znalezieniu pracy
przywotywano przyklady dyskryminowania przez pracodawcow kobiet czy matek
matych dzieci.

Mniej wigcej potowa badanych zadeklarowata, ze — szukajac pracy — napotyka
bariere w postaci swoich zbyt niskich lub nieadekwatnych do oczekiwan
pracodawcow kwalifikacji. Byl to jeden z najczesciej diagnozowanych przez same
bezrobotne powodéw dotychczasowych niepowodzen w poszukiwaniu zatrudnienia.
Nie dziwi zatem niemal powszechnie deklarowana przez nie gotowo$¢ zwiekszania
swych kwalifikacji i ch¢¢ uczenia si¢ nowych rzeczy. Pytane, jakie dziatania i naktady
skltonne bylyby podja¢, aby dosta¢ pracg, wilasnie cheé podnoszenia wiasnych
kwalifikacji wskazywaty najczgéciej. Ogromna wiekszo$¢ bezrobotnych, by dostaé
prace, jest gotowa takze przekwalifikowac sie, nauczy¢ nowego zawodu.

Rysunek 4.27. Czy, aby dostac¢ prace, bytaby Pani skionna:

Odsetki odpowiedzi twierdzgcych
zwiekszy¢ swoje kwalifikacje, nauczy¢ sie ‘ 91
nowych rzeczy

przekwalifikowac sie, nauczy¢ nowego ‘ ‘ 84
zawodu

dojezdzac¢ do innej miejscowosci ‘ ‘ 66

zatozy¢ wiasng firme ‘ ‘ 53
pracowac przez pewien czas bez wynagrodzenia
" : . 39
jako wolontariusz, praktykant, stazysta
przeprowadzi¢ sie do innej miejscowosci |:| 29
wyjechac¢ za granice S 28

Wyraznie rzadziej, niemniej jednak takze dos¢ powszechnie, deklarowana jest
mozliwos¢ dojezdzania do pracy do innej miejscowosci. Ponad dwie pigte nie miatoby
nic przeciwko samozatrudnieniu. Badane wykazuja znacznie mniejsza gotowos¢ do
czasowego podjecia pracy jako wolontariusz, stazysta czy praktykant bez
wynagrodzenia, jedynie w zamian za mozliwo$¢ nabycia do§wiadczenia zawodowego.
Relatywnie mato badanych w zamian za otrzymanie pracy przeniostoby si¢ do inngj
miejscowosci, a niemal tyle samo gotowe jest wyjecha¢ do pracy za granice.
W przypadku sporej czesci badanych przeprowadzka do innej miejscowosci w kraju
bylaby jednak, jak si¢ wydaje, dzialaniem bezcelowym. Przypomnijmy — az 62%
badanych to kobiety mieszkajace w miastach, gdzie tatwiej o prace niz na wsi, w tym
22% to mieszkanki Warszawy, w ktorej w poroéwnaniu z innymi miastami o pracg
stosunkowo najtatwie;j.
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Az trzy czwarte bezrobotnych deklaruje gotowos¢ podwyzszania swego
wyksztalcenia czy uzupehliania kwalifikacji, gdyby mialy taka mozliwos¢. Warto
wspomnie¢, ze deklaracje te sg troche czestsze wsrdd bezrobotnych niz pracujacych
(odpowiednio: 75% 1 68% odpowiedzi twierdzacych w$rdd bezrobotnych
1 pracujacych).

Rysunek 4.28. Czy obecnie bylaby Pani gotowa podwyzszy¢ poziom swojego
wyksztatcenia lub uzupetni¢ swoje kwalifikacje, gdyby miata Pani taka mozliwos¢?

Odpowiedzi bezrobotnych

Zdecydowanie tak

W Trudno powiedzieé

Zdecydowanie nie
Raczej tak

Raczej nie

W przypadku wigkszos$ci bezrobotnych owa gotowos¢ do podnoszenia poziomu
wyksztalcenia czy zdobywania nowych kwalifikacji pozostaje jednak najczesciej
w sferze planow.

Rysunek 4.29. Czy obecnie uczy sie Pani jeszcze w szkole lub studiuje
(w trybie dziennym, wieczorowym lub zaocznym)?

Tak, ucze sie w szkole

Tak, ucze sig wyzszej (studiuje)

w innej szkole

Nie
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Jedna trzecia bezrobotnych uczy si¢ lub studiuje. W wigkszosci sg to osoby
mtode — w wieku do 24. roku zycia. Kobiety w tym wieku stanowia wickszo$¢ wsrod
studiujacych bezrobotnych (62%) i ponad potowe (52%) bezrobotnych, ktore
uczeszczaja do innych szkot.

Rysunek 4.30. Czy obecnie uczy sie Pani jeszcze w szkole lub studiuje
(w trybie dziennym, wieczorowym lub zaocznym)?

Wiek
W 18-24 lata [125-34 lata [135-44 lata [145-54 |lata B 55-59 lat

T et e I > | ®
wyzszej (studiuje) 62% 25% ‘ 8%
w innej szkole e & ‘ 19%

6%

Pozostawanie bez pracy powaznie ogranicza szanse kobiet na podnoszenie
kwalifikacji. Spos$rdd aktualnie bezrobotnych w ciggu ostatnich dwoch lat w kursach
lub szkoleniach podnoszacych kwalifikacje uczestniczyto tylko 23% aktualnie
bezrobotnych. Wsrdd kobiet, ktoére obecnie pracuja, odsetek uczestniczacych w takich
kursach jest ponad dwukrotnie wyzszy.

Rysunek 4.31. Czy w ciggu ostatnich dwéch lat brata Pani udziat w kursach
lub szkoleniach podnoszacych kwalifikacje?

pracujace bezrobotne bezrobotne od co
najmniej dwoch lat
ETak O Nie

44%
84%

Proporcje te zmieniaja si¢ na niekorzy$¢ bezrobotnych jeszcze bardziej, jesli z tej
grupy wylaczymy kobiety, ktore sa bezrobotne krocej niz dwa lata, a wezedniej mialy
zatrudnienie i mogly korzysta¢ z kursow czy szkolen organizowanych przez
pracodawce lub — pracujagc — miaty wigksze mozliwosci sfinansowania tego rodzaju
szkolen we wlasnym zakresie.
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4.16. Starania i sposoby poszukiwania pracy przez bezrobotne

Najpopularniejszym sposobem poszukiwania pracy jest przegladanie ogloszen
prasowych. W ciagu miesigca poprzedzajacego badanie mozliwos¢ te¢ wykorzystywato
az 90% bezrobotnych. Bardzo powszechne bylo takze poszukiwanie pracy poprzez
krewnych i znajomych. Trzecie miejsce wsrdd metod szukania zatrudnienia zajmuje
poszukiwanie pracy poprzez rejonowe urzedy pracy.

Rysunek 4.32. Jakie podjeta Pani starania, w ciggu ostatniego miesiaca,
aby podja¢ prace? Czy szukata Pani pracy przez:

Odsetki odpowiedzi twierdzgcych

przeglgdanie ogtoszen ‘ ‘ 90

poprzez krewnych, znajomych ‘ ‘ 78

rejonowy urzad pracy (np. Powiatowy Urzad Pracy) ‘ ‘ 67

zamieszczanie lub odpowiadanie na ogtoszenia ‘ ‘ 46

bezposrednio w zaktadach pracy |:| 40

uczestniczenie w testach, rozmowach
kwalifikacyjnych |:| 23

prywatne biuro posrednictwa pracy |:| 13

podjetam starania o zorganizowanie wtasnego D 8
miejsca pracy, zatozenie wiasnej firmy

inne dziatania | |21

Mniej bezrobotnych zamieszczalo lub odpowiadalo na ogloszenia. Dwie piate
dowiadywato si¢ 0 mozliwo$¢ zatrudnienia bezposrednio w zaktadach pracy, a wigcej
niz co pigta uczestniczyta w bardziej juz zawansowanym etapie na drodze do
uzyskania pracy, a mianowicie w testach i rozmowach kwalifikacyjnych. Bardzo
rzadko bezrobotne korzystalty z uslug prywatnych biur posrednictwa pracy.
Co szesnasta podjeta natomiast jakies starania majace na celu zatozenie wtasnej firmy
1 tym samym stworzenie sobie migjsca pracy.

Jesli wierzy¢ tym deklaracjom, mieszkanki Mazowsza wykazujg niematg
aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy. Opierajac si¢ na powyzszych wskazaniach
respondentek, stworzyliSmy indeks aktywnego poszukiwania pracy. Przyjmuje on
wartosci od 1 do 9, gdzie: 1 oznacza minimalng aktywno$¢ w tym wzgledzie —
ograniczenie zabiegow poszukiwania pracy do jednego sposobu, 9 — maksymalng —
wykorzystywanie w ciggu ostatniego miesigca wszystkich wymienionych w pytaniu
sposobow znajdywania pracy.
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Tabela 4.31. Indeks aktywnego poszukiwania pracy

Wartosci indeksu* Odsetek badanych
1 6
2 14
3 25
4 23
5 15
6 9
7 1 wigcej 7
Srednia 3,86
Odchylenie standardowe 1,68

* Indeks zostal stworzony poprzez zliczenie dla kazdej respondentki wskazywanych przez nig metod
poszukiwania pracy. Wartosci indeksu odpowiadajg liczbie wykorzystywanych mozliwosci i sposobdw.

Srednia warto$¢ indeksu dla badanej zbiorowos$ci wynosi 3,86, co oznacza, ze
bezrobotne na Mazowszu przecigtnie w miesigcu wykorzystywaty prawie cztery
z uwzglednionych mozliwosci czy sposobow poszukiwania pracy. Tylko 6%
bezrobotnych ograniczalo si¢ do jednego rodzaju zabiegdw majacych na celu
znalezienie zatrudnienia.

4.17. Korzystanie z oferty aktywnych programow rynku pracy

Rejestracja w urzedzie pracy otwiera przed bezrobotnymi mozliwos¢
uczestniczenia w roéznych programach majacych na celu aktywizacje bezrobotnych
i zwigkszenie ich szans na rynku pracy.

Jako bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy deklaruje si¢ 7% ogotu badane;j
populacji kobiet w wieku aktywnosci zawodowej’. Grupa bezrobotnych
ekonomicznie, ktora dotychczas byta przedmiotem naszego zainteresowania, i grupa
bezrobotnych zarejestrowanych sa w pewnym zakresie roztagczne. W urzgdach pracy
zarejestrowana jest tylko cze$¢ bezrobotnych ekonomicznie, ale i odwrotnie: nie
wszystkie bezrobotne deklarujace fakt rejestracji w urzedzie pracy spetniaja kryteria
bycia bezrobotng w sensie ekonomicznym. Nie wyklucza to jednak zgodno$ci ich
deklaracji ze stanem faktycznym. Dlatego tez w tej czgSci rozdzialu — poswigcone;j
wykorzystywaniu przez bezrobotne mozliwosci stwarzanych przez rejonowe urzedy
pracy — bedziemy prowadzi¢ analizy na grupie badanych deklarujacych fakt bycia
aktualnie zarejestrowang w urzedzie.

Z deklaracji bezrobotnych, ktére sa aktualnie zarejestrowane w urzedach pracy,
wynika, ze zdecydowana wigkszo$¢ z nich nie korzystata z zadnego z aktywnych
programow rynku pracy oferowanych przez urzad (71% zarejestrowanych). Najwiegcej
— jedna szdsta — uczestniczyta w jednym programie, co dwudziesta — w dwodch.

% Przez wiek aktywnosci zawodowej rozumiemy wiek 18—59 lat, tak jak w probie kobiet, na ktorej zostato
zrealizowane badanie.

260



Z trzech lub wigcej programdéw dotychczas skorzystato 7% sposrod aktualnie
zarejestrowanych.

Rysunek 4.33. Uczestnictwo bezrobotnych w aktywnych programach oferowanych
przez urzad pracy

Deklaracje bezrobotnych zarejestrowanych (N = 202)

Uczestniczyta
w jednym programie

Uczestniczyta

w dwdch programach Nie uczestniczyta

) w zadnym programie
Uczestniczyta
W CO najmniej

trzech programach

Relatywnie najwiecej sposrod aktualnie zarejestrowanych brato udziat
w szkoleniach zawodowych 1 skorzystalo z porad zawodowych (po 12%
zarejestrowanych). Co dziesigta uczestniczyta w programie stazu pracy i tyle samo
skorzystalo ze szkolen w zakresie zdobywania pracy. Pozostate programy mialy juz
niewiele uczestniczek.

Rysunek 4.34. Czy brata/bierze Pani udziat w ktéryms z aktywnych programéw rynku
pracy oferowanych przez urzad pracy?

N =202
Odsetki odpowiedzi twierdzacych
W szkoleniach zawodowych ‘ ‘ 12
Udzielono mi porady zawodowej ‘ ‘ 12

W szkoleniach, jak zdoby¢ prace |:| 10

W pracach interwencyjnych |:| 4

W dofinansowaniu ksztatcenia indywidualnie D 2
wybranego stypendium

W nauce zawodu w miejscu pracy |:| 2
W robotach publicznych |:| 2
Dostatam dofinansowanie do zatozenia firmy D 1
W pracach socjalnych

Dostatam pozyczke na zatozenie firmy
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4.18. Podsumowanie

Jesli chodzi o niektore cechy potozenia socjo-ekonomicznego oraz
charakterystyke psychologiczng, to bezrobotne kobiety na Mazowszu wydaja si¢
odbiega¢ od stereotypowych wyobrazen na temat bezrobotnych. Przede wszystkim
jest wsrdd nich relatywnie wiele kobiet mtodych, poszukujacych pracy po raz
pierwszy. W zwiazku z tym sa do$¢ dobrze wyksztalcone i duza ich czgs¢ ma
kwalifikacje i umiejetnosci przydatne na rynku pracy. Tylko niespelna jedng trzecia
stanowig wsrod nich kobiety z wyksztalceniem nizszym niz $rednie. Koncentracja
takich cech jak zle warunki materialne zycia czy wrecz ubostwo, a jednocze$nie niski
poziom wyksztalcenia i brak kwalifikacji, ktore utrudniaja aktywizacje na rynku
pracy, dotyczy relatywnie nieduzej grupy bezrobotnych.

Bezrobotne gorzej niz przecigtnie oceniajag swoje warunki materialne, og6lnie
jednak sytuacja finansowa gospodarstw jest do$¢ zrdéznicowana. Mimo traumy
bezrobocia wydaja si¢ by¢ w nieztej kondycji psychicznej (wartosci indeksow
po stronie stanéow pozytywnych). Oczywiscie nie sg tak dobrze usposobione jak
kobiety pracujace, ale jesli chodzi o kluczowe dla aktywnosci w poszukiwaniu pracy
poczucie zaradnos$ci i panowania nad wlasnym losem, to praktycznie nie odbiegaja
od przecigtnej w caltej populacji. Dobrze rokuje zdradzana przez bezrobotne duza
determinacja do podjecia pracy (potowa deklaruje, ze podejmie kazda prace),
a z drugiej strony — przy $wiadomosci wilasnych atutow i brakow — prezentowany
przez wigkszo$¢ optymizm w ocenie szans na znalezienie odpowiedniej, spetniajacej
ich oczekiwania pracy. Kobiety te majg $wiadomo$¢ wtasnych brakoéw i demonstrujg
duza gotowos$¢ do podejmowania dziatan zwickszajacych ich szanse na rynku pracy.
Jednoczesnie nie majg wygoérowanych oczekiwan ptacowych i1 wielko$¢ zarobkoéw nie
jest dla nich podstawowag przestanka w poszukiwaniu pracy. Dos¢ realistycznie
szacuja swoje mozliwosci placowe na rynku.

Nie wydaje si¢, by bezrobocie na Mazowszu charakteryzowata trwata eliminacja
z rynku pracy jakich$ konkretnych grup kobiet. Jego zréznicowanie bardziej wydaje
si¢ zwigzane z sytuacjg na lokalnych rynkach pracy i podaza miejsc pracy niz
z jakosciag zasobow ludzkich. Szczegodlnie kobiety posiadajace rodziny, w zwigzku
z mniejsza mobilnoscig, wydajg si¢ bardziej uzaleznione od dostepnosci pracy blisko
miejsca zamieszkania, niezaleznie do posiadanych umiejetnosci, kwalifikacji,
samopoczucia psychicznego lub stanu ducha. Negatywnym aspektem obecnego
bezrobocia jest relatywnie znaczne ograniczenie mozliwosci aktywizacji zawodowej
kobiet mtodych, szukajacych pracy po raz pierwszy. Z drugiej jednak strony kobiety
niepracujace bardziej wydaja si¢ ceni¢ wartosci rodzinne, w zwiazku z tym czeSciej
niz pracujace s3 sklonne poswiecac sie tej sferze zycia. Brak pracy dla kobiet oznacza
jednak automatycznie pogorszenie sytuacji finansowej rodziny.
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Obraz kondycji psychospolecznej bezrobotnych na Mazowszu, jaki wylania si¢
na podstawie wynikéw badania, pozwala do$¢ optymistycznie zapatrywac si¢ na ich
przyszto$é na rynku pracy. Zadne programy aktywizacji zawodowej nie beda jednak
skutecznie, jesli tej pracy — po prostu nie bedzie.
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Michat Feliksiak

Rozdzial 5
Przestrzenne zroznicowanie bezrobocia kobiet
w wojewodztwie mazowieckim

W badaniu ,,Ré6wnosciowa polityka zatrudnienia szansg kobiet na rynku pracy
wojewddztwa mazowieckiego” zastosowaliSmy trzy wskazniki opisujace skale
bezrobocia kobiet. W pierwszej kolejnosci zaprezentujemy dwa z nich: wskaznik
oparty na autoidentyfikacji oraz wskaznik opierajacy si¢ na deklaracji rejestracji
w urzedzie pracy — wraz z odnoszaca si¢ do nich problematyks. Nastepnie zostanie
przedstawiony trzeci wskaznik, tzn. ujecie problematyki stosowane w Badaniu
Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL). Na nim réwniez bedzie bazowala
wiekszo$¢ analiz dotyczacych wtasciwosci i1 specyfiki bezrobocia zwiagzanej z jego
rozmieszczeniem przestrzennym. Zroznicowania przestrzenne bezrobocia kobiet
zostang pokazane w dwoch wymiarach: w podziale na podregiony (ciechanowsko-
-ptocki, ostrotecko-siedlecki, radomski, Warszawe, warszawski wschodni
i warszawski zachodni) oraz ze wzgledu na wielko$¢ miejscowosci zamieszkania.
Nalezy zaznaczy¢, ze o ile problematyka bezrobocia byla juz w réznym zakresie
omawiana w poprzednich rozdziatach, o tyle ten koncentruje si¢ przede wszystkim
na jej ujeciu przestrzennym, co stanowi dopelnienie prezentowanych wczesniej analiz
1 obrazu bezrobocia kobiet w wojewodztwie mazowieckim.

5.1. Bezrobocie wedlug autoidentyfikacji i bezrobocie rejestrowane

Jak wynika z badania, okoto jedna 6sma (13%) respondentek w wojewodztwie
mazowieckim okresla swoj status na runku pracy mianem bezrobocia. Blisko jedna
trzecia (31%) przyznaje, ze doswiadczyta bezrobocia w przesztosci, przy czym okoto
co piata (19%) twierdzi, ze byta bezrobotna krétkoterminowo, tzn. nie dtuzej niz rok,
a 12% dlugoterminowo, czyli dtuzej niz 12 miesi¢cy. Ponad potowa respondentek
(56%) nigdy nie byta bezrobotna.

Najwyzszy odsetek kobiet okreslajacych si¢ jako bezrobotne odnotowujemy
na potudniu wojewodztwa — w podregionie radomskim (23%), najnizszy za§ —
w Warszawie (9%) 1 w jej wschodnich okolicach (réwniez 9%).
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Rysunek 5.1. Odsetek kobiet deklarujacych, ze obecnie sg bezrobotne

CIECHANOWSKO-PLOC

RADOMSKI

23

Najwyzszy odsetek kobiet identyfikujacych si¢ jako bezrobotne (23%)
odnotowujemy w duzych miastach wojewodztwa, majacych od 101 tysiecy do
500 tysigcy mieszkancow. Kategoria ta obejmuje Radom i Plock. Odsetek
bezrobotnych na wsi, jak réwniez w malych miastach nie odbiega znaczaco
od $redniej] w wojewodztwie mazowieckim, jest natomiast nieco nizszy w miastach
liczacych od 51 tysiecy do 100 tysiecy mieszkancow (9%) oraz w Warszawie.

Rysunek 5.2. Odsetek kobiet deklarujacych, ze obecnie sg bezrobotne

23
14 14 15
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wie$ miasto 10-20 tys.  21-50tys. 51-100 tys. 101 501 tys.
do 10 tysiecy do 500 tys. i wiecej
mieszkancow mieszkancow

Miejsce zamieszkania

Na podstawie deklaracji ankietowanych okresliliSmy réwniez skale bezrobocia
w ujeciu historycznym, tzn. ile kobiet mieszkajacych obecnie w wojewddztwie
mazowieckim przyznaje, ze w przesztosci doswiadczyly bezrobocia. Przypomnijmy,
ze na poziomie wojewodztwa odsetek ten wynosi 31%. Odsetki uzyskane
w podregionach nie rdéznig si¢ istotnie od tego w skali wojewodzkiej.
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Najbardziej in plus odbiega od niego odsetek przesztych bezrobotnych w podregionie
ciechanowsko-ptockim (35%). O ile w skali wojewodztwa byli bezrobotni to czgsciej
bezrobotni krotkoterminowo niz dlugoterminowo (19% wobec 12%), o tyle
w niektorych podregionach sytuacja jest odwrotna. Kobiety, ktore pozostawaly
bezrobotne dtugoterminowo, przewazaja w podregionie ostrotecko-siedleckim (16%
wobec 13%) 1 radomskim (21% wobec 13%), a w pozostatych czgéciach
wojewoddztwa — z wyjatkiem podregionu ciechanowsko-ptockiego, gdzie grupy te sa
wlasciwie tak samo liczne — wiecej jest respondentek, ktérych bezrobocie trwato
krocej niz rok. Na tle wojewddztwa wyraznie wyrdznia si¢ miasto stoteczne
Warszawa, w przypadku ktérej odsetek bytych bezrobotnych dlugoterminowo jest
czterokrotnie nizszy niz bezrobotnych krotkoterminowo (6% wobec 25%).

Rysunek 5.3. Odsetek kobiet deklarujacych, ze w przesziosci byly bezrobotne:
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Relatywnie najwiecej bytych bezrobotnych jest wsrod mieszkancow duzych
miast (38%) i nieco mnigjszych skupisk — od 51 tysigcy do 100 tysiecy mieszkancow
(36%). Warto zaznaczy¢, ze w przypadku tych pierwszych wyraznie przewazaja
osoby, ktore w przesztosci pozostawaty bezrobotne dlugoterminowo (24% wobec
14%). Podobna tendencje odnotowujemy rowniez wsrdod mieszkanek najmniejszych
miast — do 10 tysiecy mieszkancow (23% wobec 11%).
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Rysunek 5.4. Odsetek kobiet deklarujacych, ze w przesztosci byty bezrobotne:
DCikrétkoterminowo m dtugoterminowo
23 24 25
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] 6
wies miasto 10-20 tys.  21-50tys. 51-100 tys. 101 501 tys.
do 10 tysiecy do 500 tys. i wiecej
mieszkancow mieszkancow
Miejsce zamieszkania

Respondentki, ktore deklaruja, ze sa aktualnie zarejestrowane jako bezrobotne
w urzedzie pracy, stanowia 7% badanych w skali wojewddztwa.

Podobnie jak w przypadku bezrobocia opartego na autoidentyfikacji, takze tutaj
na tle pozostatych podregionow zauwazalnie in plus wyréznia si¢ podregion radomski
(16%), w ktorym odsetek zarejestrowanych bezrobotnych jest ponad dwukrotnie
WwyZzszy niz przecigtnie w wojewoddztwie. W Warszawie odnotowujemy natomiast
najmniejsza liczbe wskazan (3%) $wiadczacych o tym, ze respondentki sa
zarejestrowane jako bezrobotne.

Rysunek 5.5. Odsetek kobiet deklarujacych, ze sg zarejestrowane jako bezrobotne
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Wskaznik bezrobocia rejestrowanego przyjmuje wyzszg warto$¢ w kategorii
obejmujacej duze miasta (14%) — Plock i Radom. Zarejestrowanych bezrobotnych jest
roOwniez nieco wigcej niz przecietnie w Mazowieckiem w najmniejszych skupiskach
miejskich (11%).

Rysunek 5.6. Odsetek kobiet deklarujacych, ze sg zarejestrowane jako bezrobotne
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Miejsce zamieszkania

W skali Mazowieckiego blisko jedna trzecia ankietowanych kobiet (31%)
przyznaje, ze dawniej byly zarejestrowane jako bezrobotne. Zauwazalnie wyzsze
odsetki kobiet deklarujacych przeszta przynaleznos¢ do tej grupy obserwujemy
w dwodch podregionach: ciechanowsko-ptockim (39%) oraz radomskim (37%).

Rysunek 5.7. Odsetek kobiet deklarujacych, ze byly zarejestrowane jako bezrobotne
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Duze miasta wojewodzkie — Plock i Radom — wyraznie przewyzszaja inne
miejscowosci, jesli chodzi o odsetek badanych, ktore byly zarejestrowane jako

bezrobotne w przesztosci (44%). W Warszawie ten odsetek jest relatywnie najnizszy
(26%).
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Rysunek 5.8. Odsetek kobiet deklarujacych, ze byly zarejestrowane jako bezrobotne
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Miejsce zamieszkania

Bezrobocie rejestrowane w wojewodztwie mazowieckim — jak wynika

z deklaracji — trwa $rednio 42 miesiace, a wigc trzy i pot roku'. Znacznie nizsza jest
mediana (14 miesigcy), ktora charakteryzuje si¢ duzo mniejszg niz Srednia
podatnos$cia na wartosci skrajne.

Najdtuzszy czas trwania bezrobocia rejestrowanego obserwujemy w podregionie

ciechanowsko-ptockim (prawie 5 lat) oraz radomskim (nieco ponad 4 Ilata).
W podregionie ostrotecko-siedleckim przecietny okres bezrobocia rejestrowanego jest
zblizony do tego w skali wojewddztwa, w Warszawie natomiast, jak rowniez
w podregionie wschodnim i zachodnim, $redni czas bezrobocia jest nizszy (wynosi
odpowiednio 33, 25 i 31 miesigcy). Przedstawione $rednie nalezy traktowac ostroznie,
poniewaz test na roznice Srednich wskazuje, ze nie sg one istotne statystycznie.

Tabela 5.1. Przecie¢tny czas trwania bezrobocia rejestrowanego w podregionach

Czas trwania bezrobocia rejestrowanego
wedtug deklaracji zarejestrowanych bezrobotnych

Podregion: (w miesiacach)
$rednia mediana odchylenie
standardowe

— ciechanowsko-ptocki 59 36 62
— ostrotecko-siedlecki 40 12 51
— radomski 50 20 69
— Warszawa 33 12 45
— warszawski wschodni 25 8 39
— warszawski zachodni 31 15 44

! Odchylenie standardowe wynosi 56.
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Przecigtny okres trwania bezrobocia rejestrowanego nie jest znaczaco
zroznicowany, jesli chodzi o wielko$¢ miejscowosci zamieszkania respondentek.
Na wsi wynosi on 45 miesiecy, a w miastach — 40. Na tym tle krotszym bezrobociem
wyrdznia si¢ wskazana juz Warszawa.

Tabela 5.2. Przecietny czas trwania bezrobocia rejestrowanego a wielko$¢ miejscowosci

Czas trwania bezrobocia rejestrowanego
wedhug deklaracji zarejestrowanych bezrobotnych
Miejsce zamieszkania: (w miesiacach)
Srednia mediana odchylenie
standardowe

— wies 45 13 61
— miasto 40 15 53
— Warszawa 33 12 45
— pozostale miasta 43 18 56

Zasitek dla bezrobotnych pobiera 1% ogoétu badanych, co stanowi okolo jedng
siodma kobiet zarejestrowanych w urzgdach pracy jako bezrobotne (15%).

Trzykrotnie rzadziej niz przecig¢tnie w skali wojewoddzkiej zasitek pobieraja
bezrobotne mieszkajace w podregionie ostrotgcko-siedleckim (5%). Relatywnie
czgsciej z tego Swiadczenia korzystaja natomiast bezrobotne mieszkajace
w Warszawie (22%) oraz w sasiadujacych z nig podregionach: wschodnim (22%)
i zachodnim (19%).

Rysunek 5.9. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych pobierajacych zasitek
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Zasitek dla bezrobotnych na wsi jest pobierany tak samo cze¢sto, jak w miastach
(po 15%). Bardziej szczegdtowe rozroznienie pokazuje, ze stosunkowo rzadziej
korzystaja z niego bezrobotni mieszkajacy w matych miastach (do 20 tysigcy
mieszkancéw). Duzy na tle pozostatych odsetek bezrobotnych pobierajacych zasitek
odnotowujemy za$ w miastach liczacych 21-50 tysigcy mieszkancow (33%).

Rysunek 5.10. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych pobierajacych zasitek
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Miejsce zamieszkania

Na poziomie wojewodztwa 29% deklarujacych si¢ jako zarejestrowane
bezrobotne uczestniczyto przynajmniej w jednym z aktywnych programoéw rynku
pracy oferowanych przez urzedy pracy’. Wyraznie czeéciej braly w nich udzial
zarejestrowane bezrobotne z podregionu ciechanowsko-ptockiego (45%), a takze
ostrotgcko-siedleckiego (40%). Co ciekawe, niska — jesli odnies¢ do powyzszych —
aktywno$¢ w tym wzgledzie wykazuja bezrobotne mieszkajace w podregionie
radomskim (19%), ktory charakteryzuje si¢ zarowno wysokim bezrobociem
rejestrowanym, jak i najdtuzszym — o czym juz pisaliSmy — przecigtnym okresem jego
trwania. Rowniez stosunkowo rzadko w tego typu programach biorg udziat
mieszkanki Warszawy (18%). Nieco bardziej aktywne sg zarejestrowane bezrobotne
w podregionie warszawskim wschodnim (22%), a jeszcze bardziej — zachodnim
(35%).

% Programy, o udzial w ktorych pytaliémy, to: szkolenia, jak zdobyé prace; szkolenia zawodowe;
dofinansowanie ksztatcenia indywidualnie wybranego stypendium; staz pracy; nauka zawodu w miejscu
pracy; prace interwencyjne; roboty publiczne; prace socjalne; pozyczka na zatozenie firmy;
dofinansowanie na zatozenie firmy; porada zawodowa.
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Rysunek 5.11. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych, ktére uczestniczyly
w przynajmniej jednym z aktywnych programéw rynku pracy oferowanych
przez urzedy pracy
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Uczestnictwo w programach aktywizujacych oferowanych przez urzedy pracy
jest podobnie czgste na wsi i w miescie. Na wsi okolo jedna trzecia zarejestrowanych
bezrobotnych (32%) deklaruje udziat w przynajmniej jednym z wymienionych
programéw, w miastach za$ ponad co czwarta (27%).

Rysunek 5.12. Odsetek zarejestrowanych bezrobotnych, ktére uczestniczyty
w przynajmniej jednym z aktywnych programéw rynku pracy oferowanych
przez urzedy pracy
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Miejsce zamieszkania

Niespelna co czwarta mieszkanka wojewddztwa mazowieckiego, ktéra byta
zarejestrowana jako bezrobotna (24%), brala udzial w co najmniej jednym
z wymienionych aktywnych programow rynku pracy oferowanych przez urzgdy pracy.
Deklaracje uczestnictwa wsrdd bytych zarejestrowanych jako bezrobotne relatywnie
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czgsciej odnotowujemy w podregionie ciechanowsko-plockim (33%) oraz
warszawskim  wschodnim  (33%). Podobnie jak w przypadku aktualnie
zarejestrowanych, takze wsrdd przesztych bezrobotnych niska aktywno$¢ w tym
wzgledzie wykazuja mieszkanki Warszawy (13%), przecigtna natomiast respondentki
z podregionu ostrolecko-siedleckiego (25%), radomskiego (23%) i warszawskiego
wschodniego (26%). Mozna rowniez zauwazy¢, ze udzial w programach wsrod bytych
zarejestrowanych bezrobotnych jest nieznacznie wyzszy od przecigtnego na wsiach
(27%), a takze w skupiskach miejskich z wylaczeniem Warszawy (29%); w przypadku
miast ogoétem wynosi on 22%.

5.2. Bezrobocie w definicji BAEL

W dalszej cze$ci rozdziatu bedziemy si¢ poshugiwaé wskaznikiem bezrobocia
stosowanym w Badaniach Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnos$ci (BAEL). Zgodnie
z zalozeniami do bezrobotnych zaliczamy te respondentki, ktoére nie pracowaty i nie
byly zatrudnione w tygodniu poprzedzajacym nasze badanie, w ciggu miesigca
poprzedzajacego sondaz aktywnie poszukiwaly pracy’ i jednocze$nie wyrazaly
gotowos¢ do podjecia pracy w badanym lub nastepujacym tygodniu. Podobnie jak
w poprzedniej czesci rozdzialu, zjawisko bezrobocia i jego charakterystyki zostang
przedstawione w ujeciu podregionalnym i z podziatem na wielko$¢ miejscowosci
zamieszkania.

Jak wynika z uzyskanych deklaracji, ponad dwie trzecie badanych (68%)
to kobiety pracujace, blisko co czwarta ankietowana (23%) jest bierna zawodowo,
aprawie co dziesigta (9%) — bezrobotna. Stopa bezrobocia liczona jako udziat
bezrobotnych wsrod aktywnych zawodowo wynosi w skali wojewodztwa 11%.

Prawie dwukrotnie wyzszy od tego odnotowanego na poziomie wojewodztwa jest
odsetek bezrobotnych w podregionie radomskim (17%). W podregionie
ciechanowsko-ptockim (11%), ostrolecko-siedleckim (11%) oraz warszawskim
wschodnim (8%) 1 zachodnim (8%) skala bezrobocia nie rdzni si¢ znaczaco
od przecigtnej wartosci dla Mazowieckiego. Najnizszy ich odsetek obserwujemy
w Warszawie (6%).

W tym miejscu warto rowniez zaprezentowaé wybrane warto$ci na poziomie
powiatow. SzczegOlowa analiza zjawiska bezrobocia kobiet w skali powiatowej nie
jest mozliwa ze wzgledu na zbyt male liczebnosci w powiatach. Mozna jednak
pokazac¢ niektére wyniki, lecz trzeba mie¢ na uwadze to, ze ze wzgledu na niewielkie
liczebnosci nalezy je traktowaé ostroznie. W podregionie ciechanowsko-plockim

3 Aktywne poszukiwanie pracy oznacza poszukiwanie pracy za pomoca przynajmniej jednego
z wymienionych w ankiecie sposobdw: przez rejonowe urze¢dy pracy; prywatne biuro posrednictwa pracy;
zamieszczanie ogloszen lub odpowiadanie na ogloszenia; poszukiwanie bezposrednio w zaktadach pracy;
poszukiwanie przez krewnych lub znajomych; przegladanie ogloszen; uczestnictwo w testach
i rozmowach kwalifikacyjnych; proba zatozenia wlasnej firmy; inne dziatania.

273



wyzszym od przecigtnego bezrobociem charakteryzuje si¢ powiat gostyninski (24%),
najnizszym za§ — zurominski (3%). Pozostale powiaty nie odbiegaja znaczaco
od $redniej dla podregionu (11%). W podregionie ostrolecko-siedleckim relatywnie
najwyzsze bezrobocie kobiet odnotowujemy w powiatach ostroteckim i puttuskim
(17%—-19%). Najnizsze bezrobocie jest w powiecie sokotowskim (3%). Jesli chodzi
o podregion radomski, to stosunkowo najwiecej bezrobotnych jest w powiecie
lipskim (26%), a wzglednie najmniej w kozienickim (10%). W podregionie
warszawskim wschodnim wyzszy od przecigetnego odsetek bezrobotnych ma powiat
minski (14%), najnizsze za$ nowodworski i otwocki (po 4%). W warszawskim
zachodnim zaden z powiatow znaczaco nie przekracza $redniej warto$ci obliczonej
dla tego podregionu. In minus wyrdznia si¢ szczegodlnie powiat grodziski (5%).

Rysunek 5.13. Odsetek bezrobotnych wsrod:
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Wies i miasta w wojewddztwie mazowieckim nie rdznig sig¢ istotnie, jesli chodzi
o odsetek bezrobotnych. Na wsi wynosi on 10% (stopa bezrobocia — 14%),
aw miastach 8% (stopa bezrobocia — 10%). Przy czym jesli z kategorii miast
wylaczy¢ Warszawe, z jej relatywnie niskim bezrobociem, to odsetek ten wyniesie
11% (stopa bezrobocia — 14%). Wyzsze bezrobocie niz przeci¢tne charakteryzuje duze
miasta, a wigc Plock i Radom, oraz mate skupiska od 10 tysigcy do 20 tysiecy
mieszkancoéw. Bezrobotne w kazdej z tych dwoch grup stanowia 13% badanych, czyli
19% kobiet aktywnych zawodowo w przypadku duzych miast i 17% w mniejszych.
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Rysunek 5.14. Odsetek bezrobotnych wsréd:
Tlogotu kobiet H kobiet aktywnych zawodowo
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Miejsce zamieszkania

W podregionie ciechanowsko-plockim bezrobotne stanowia 9% mieszkanek wsi
1 12% mieszkanek miast. W powiecie ostrotgcko-siedleckim, a takze warszawskim
wschodnim i zachodnim grupy bezrobotnych na wsi i w miastach sg podobnie liczne,
w podregionie radomskim za$ nieznacznie wigkszy odsetek stanowia bezrobotni
na wsi niz w miastach (18% wobec 15%).

Rysunek 5.15. Odsetek bezrobotnych wsréd mieszkanek:
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5.2.1. Okres bezrobocia i poszukiwania pracy

Jednym z istotniejszych czynnikdéw roznicujacych bezrobocie jest czas jego
trwania. W analizach zastosowaliSmy podzial na bezrobotnych krotkoterminowo,
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a wiec do 12 miesigcy, oraz dlugoterminowo, czyli dluzej niz rok. W skali
wojewodztwa ponad potowa bezrobotnych kobiet (53%) to bezrobotne
krotkoterminowo, a 47% — dtugoterminowo.

Czas trwania bezrobocia jest wyraznie zrdznicowany przestrzennie.
W podregionie radomskim odnotowujemy zauwazalng przewage bezrobotnych
dtugoterminowo nad bezrobotnymi krétkoterminowo (62% wobec 38%). Podobna
tendencje, cho¢ o nieco stabszym nasileniu, obserwujemy w podregionie
ciechanowsko-ptockim, gdzie bezrobotni diuzej niz rok stanowia 55%, natomiast
krotkoterminowo — 45%. Bezrobocie krotkoterminowe dominuje w Warszawie (67%
wobec 33%), a takze w podregionie warszawskim wschodnim (65% wobec 35%).
Przewaza ono rowniez w podregionie warszawskim zachodnim (58% wobec 42%).
Bezrobotne w podregionie ostrotgcko-siedleckim sg niemal réwno podzielone w tym
wzgledzie (51% to bezrobotne nie dtuzej niz 12 miesigcy, a 49% — dtuzej niz rok).

Rysunek 5.16. Odsetek bezrobotnych:

krotkoterminowo diugoterminowo

CIECHANOWSKO-PLOCI CIECHANOWSKO-PLOCI

OSTROLECKO-SIEDLECKI OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

38

RADOMSKI

62

Réznice w okresie bezrobocia zaznaczajg si¢ rowniez w podziale na wies
i miasto. Bezrobocie na wsi ma gléwnie charakter dtugoterminowy (58%), mniejsza
grupa natomiast — mniej wigcej dwie piate (42%) — deklaruje, ze stan ten trwa
nie dtuzej niz rok. W miastach, nawet jesli z tej kategorii wylaczy¢é Warszawe,
wigkszo$¢ bezrobotnych przyznaje, ze okres ich bezrobocia nie przekracza roku
(57%), aw przypadku 43% — trwa dtuze;.
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Rysunek 5.17. Odsetek bezrobotnych:

D krétkoterminowo = dtugoterminowo

60 67 57

42

wies miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania

Opisywane wyzej rdéznice mozna roéwniez dobrze zilustrowaé za pomoca
wyliczonych przecietnych wartoéci trwania bezrobocia®. Na poziomie wojewodztwa
trwa ono $rednio 40 miesiecy (odchylenie standardowe = 57), a wiec ponad trzy lata;
mediana jest nizsza — wynosi 12 miesigcy. Od tych przecigtnych warto$ci wyraznie
odrozniajg si¢ wyniki uzyskane w podregionie radomskim, gdzie $redni czas trwania
bezrobocia wynosi 54 miesigce, a wiec cztery i pot roku; dwukrotnie wyzsza
od przecietnej na poziomie wojewodzkim jest rowniez mediana (24 miesigce).
Najkrotszym bezrobociem na tle pozostalych podregionéw wyrdznia si¢ miasto
stoleczne Warszawa, w ktorej Sredni czas jego trwania wynosi mniej wigcej dwa i pot
roku (32 miesigce, a mediana 6 miesigcy), 1 sgsiadujace z nig podregiony: warszawski
wschodni (Srednia = 33, mediana = 7) oraz zachodni (Srednia = 32, mediana = 12).

Tabela 5.3. Przeci¢tny czas trwania bezrobocia w podregionach

Czas trwania bezrobocia wedhug deklaracji
Podregion: : : bezrobotnych Fw miesigcach) -
$rednia mediana odchylenie
standardowe
— ciechanowsko-ptocki 37 15 47
— ostrolecko-siedlecki 42 12 45
— radomski 54 24 79
— Warszawa 32 6 47
— warszawski wschodni 33 7 60
— warszawski zachodni 32 12 38

# Réznice $rednich nie sg istotne statystycznie ze wzgledu na zbyt mate liczebnosci.
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Uzyskane wartosci srednie potwierdzaja rOwniez to, ze bezrobocie kobiet na wsi
trwa znacznie dluzej niz w miastach. Jego $redni okres to 55 miesiecy, a wigc mnigj
wiecej cztery i pot roku. Dwukrotnie wyzsza od przecigtne] w skali wojewddztwa jest
rowniez mediana, ktéra wynosi 24 miesiace.

Tabela 5.4. Przecietny czas trwania bezrobocia a wielko$¢ miejscowosci

Czas trwania bezrobocia wedtug deklaracji bezrobotnych
.. . . (w miesigcach)
Miejsce zamieszkania: - - - -
$rednia mediana odchylenie
standardowe
— wies 55 24 70
— miasto 30 12 43
— Warszawa 32 6 47
— pozostate miasta 29 12 41

Ankietowane aktualnie bezrobotne zapytano réwniez o to, ile czasu najdiuzej
trwato ich bezrobocie. W Mazowieckiem najdluzszy przecigtny okres trwania
bezrobocia wynosi 47 miesigcy (odchylenie standardowe = 59), czyli blisko cztery
lata; mediana to 20 miesigcy.

Podobnie jak przypadku czasu trwania aktualnego bezrobocia, takze tutaj in plus
wyr6zniajg si¢ mieszkanki podregionu radomskiego. Wyliczony na podstawie ich
deklaracji $redni okres najdluzszego bezrobocia wynosi 63 miesigce (mediana = 30).
Roéznice miedzy pozostalymi podregionami nie sa znaczace, a ze wzglgdu na brak
statystycznej istotnosci §rednich nalezy je traktowac ostroznie.

Tabela 5.5. Przeci¢tny czas trwania najdluzszego okresu bezrobocia w podregionach
Najdtuzszy czas trwania bezrobocia wedtug deklaracji
. bezrobotnych (w miesigcach)
Podregion: - - - -
Srednia mediana odchylenie
standardowe

— ciechanowsko-ptocki 43 31 45
— ostrolecko-siedlecki 42 18 44
— radomski 63 30 75
— Warszawa 44 12 57
— warszawski wschodni 37 12 58
— warszawski zachodni 42 17 56

Pod wzgledem najdtuzszego okresu bezrobocia wyrdzniaja si¢ bezrobotne
mieszkajace na wsi. W ich przypadku wynosi on przecigtnie 59 miesiecy, a wigc
blisko pig¢ lat. Przecietne najdtuzsze bezrobocie w miastach jest znacznie krotsze —
trwa 39 miesigcy, czyli ponad trzy lata.
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Tabela 5.6. Przecietny czas trwania najdluzszego okresu bezrobocia a wielko$¢ miejscowosci

Najdtuzszy czas trwania bezrobocia wedtug deklaracji
bezrobotnych iesigcach
Miejsce zamieszkania: - - czropomye - (w micsigcach) -
$rednia mediana odchylenie
standardowe
— wie$ 59 34 68
— miasto 39 13 50
— Warszawa 44 12 57
— pozostate miasta 36 18 45

Bezrobotne respondentki pytaliSmy rowniez o to, jak dlugo trwaja ich
poszukiwania pracy. Wérdd ogotu bezrobotnych w wojewddztwie mazowieckim
okres ten wynosi $rednio 25 miesigcy, czyli mniej wigcej dwa lata (odchylenie
standardowe = 41, a mediana = 10).

Roéznice miedzy $rednimi w podregionach nie sa istotne statystycznie,
a rozbieznosci w wynikach nie mozna uzna¢ za znaczace. Niemniej warto podkresli¢
niektéore z nich. Zauwazalnie najkrocej szukaja pracy bezrobotne mieszkajace
w podregionie warszawskim wschodnim (§rednia = 13, mediana = 6). Przecigtnie
najdluzszy okres poszukiwania zatrudnienia odnotowujemy w podregionie
ciechanowsko-ptockim (§rednia = 40, mediana = 12).

Tabela 5.7. Przeci¢tny czas poszukiwania pracy w podregionach

Czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych
Podregion: - - il mie-sia}cach) -
$rednia mediana odchylenie
standardowe
— ciechanowsko-ptocki 40 12 59
— ostrolecko-siedlecki 25 8 35
— radomski 22 12 39
— Warszawa 28 7 43
— warszawski wschodni 13 6 19
— warszawski zachodni 24 12 35

Sredni czas poszukiwania pracy jest relatywnie dhuzszy wéréd bezrobotnych
mieszkajacych na wsi niz w miescie (32 miesigce wobec 21 miesiecy). Warto rowniez
zauwazy¢, ze w przypadku miast okres ten jest jeszcze krotszy (18 miesiecy), jesli
z kategorii miast wylaczy¢ bezrobotne mieszkajace w Warszawie.

279



Tabela 5.8. Przecietny czas poszukiwania pracy a wielko$¢ miejscowosci
Czas poszukiwania pracy przez bezrobotnych
Miejsce zamieszkania: - - (w mlfssw;cach) -
$rednia mediana odchylenie
standardowe

— wie$ 32 12 49

— miasto 21 8 34

— Warszawa 28 7 43

— pozostale miasta 18 8 28

5.2.2. Niektore cechy spoteczno-demograficzne bezrobotnych

Jednym z istotnych czynnikow wplywajacych na mobilno$¢ zawodowa, a wiec
rowniez specyfike¢ bezrobocia, jest wiek. Przecietny wiek bezrobotnych kobiet
w wojewodztwie mazowieckim wynosi 36 lat (odchylenie standardowe = 13 lat,
mediana = 33 lata). Na tle innych bezrobotne w Warszawie sg relatywnie starsze
($rednia = 39 lat, mediana = 40 lat), natomiast znaczgco nizszy wzglgdem poziomu
wojewodzkiego przecigtny wiek bezrobotnych odnotowujemy w podregionie
warszawskim wschodnim (Srednia = 30 lat, mediana = 27 lat). Przecietny wiek
bezrobotnych mieszkajacych na wsi i w miastach nie rozni si¢ od siebie.

Tabela 5.9. Przeci¢tny wiek bezrobotnych w podregionach

Wiek bezrobotnych (w latach)
Podregion: Srednia mediana odchylenie
standardowe
— ciechanowsko-ptocki 37 37 12
— ostrolecko-siedlecki 33 29 12
— radomski 36 35 12
— Warszawa 39 40 14
— warszawski wschodni 30 27 10
— warszawski zachodni 37 35 13

Tabela 5.10. Przecietny wiek bezrobotnych a wielko§¢ miejscowosci

Wiek bezrobotnych (w latach)
Miejsce zamieszkania: $rednia mediana odchylenie
standardowe
— wies 35 32 12
— miasto 37 33 13
— Warszawa 39 40 14
— pozostate miasta 35 32 12
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Niemal siedem na dziesig¢ bezrobotnych (69%) to osoby w wieku mobilnym
zawodowo, z czego 27% stanowiag mlode kobiety wchodzace na rynek pracy
(18—24 lata), a okoto dwie piate (42%) ma od 25 do 44 lat. Bezrobotni w wieku
niemoblinym (45-59 lat) stanowig 31%.

Bezrobotne w wieku niemobilnym sg relatywnie bardziej liczne w Warszawie
(43%). Najmniejsza grupe stanowiag w podregionie warszawskim wschodnim (15%),
a takze ostrotecko-siedleckim (19%), gdzie stosunkowo wielu bezrobotnych
kwalifikuje si¢ pod tym wzgledem do grona mobilnych (odpowiednio 85% i 81%).
Warto zwrdci¢ uwage na to, ze w podregionie ostrotecko-siedleckim do$¢ duzy
odsetek wsrod bezrobotnych to osoby mtode przed 25. rokiem zycia (35%).

Rysunek 5.18. Odsetek bezrobotnych w wieku:
[018-24 lata [125-44 lata 45 lat i wiecej

Podregion
ciechanowsko-ptocki 41 _
ostrotecko-siedlecki 46 _
radomski 45 _

Warszawa

warszawski wschodni

warszawski zachodni

Trzy czwarte bezrobotnych kobiet mieszkajacych na wsi (75%) to osoby w wieku
mobilnym, podczas gdy w przypadku miasta grupa ta jest mniejsza — obejmuje
dwie trzecie bezrobotnych (66%). Na wsi rowniez relatywnie wigcej jest niz
w miescie najmtodszych bezrobotnych (30% wobec 25%).

Rysunek 5.19. Odsetek bezrobotnych w wieku:
[018-24 lata [125-44 lata @45 lat i wiecej
48
45
41 43
30 . 30
29
25 25 28 93
wies miasto Warszawa pozostate miasta
Miejsce zamieszkania
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W  wojewoddztwie mazowieckim potowa bezrobotnych kobiet (50%) ma
wyksztalcenie srednie, okoto jedna pigta (19%) — wyzsze, 16% — podstawowe, a 14%
— zasadnicze zawodowe.

Na tle innych wyraznie lepiej wyksztatcone sg bezrobotne w Warszawie — jedna
czwarta z nich ma wyksztalcenie wyzsze (26%), a takze w podregionie warszawskim
wschodnim, gdzie dyplom magistra posiada rowniez co czwarta bezrobotna (26%).
Jednoczesnie w drugim z wymienionych podregiondw zauwazalnie wigcej niz
w pozostatych jest bezrobotnych majacych wyksztatcenie $rednie (63%). Stosunkowo
najstabiej wyksztatcone sa bezrobotne w podregionie radomskim — jedynie co 6sma
(13%) zdobyta wyksztatcenie §rednie, blisko co czwarta (23%) — podstawowe, a 22%
— zasadnicze zawodowe. Bezrobotne najstabiej wyksztalcone, tzn. majace
wyksztalcenie podstawowe, stanowia rdwniez znaczacy odsetek wsrdd respondentek
mieszkajacych w podregionie warszawskim zachodnim (27%).

Rysunek 5.20. Odsetek bezrobotnych majacych wyksztalcenie:
Podregion @Epodstawowe [zasadnicze zawodowe [érednie Ewyzsze
ciechanowsko-plocki [ 10| 21 | 53 | 15 ]

ostrotecko-siedlecki ‘ 14 | 19 | 49 18 ‘
radomski [ 28 | 22 | 42 | 13 ]

Warszawa ‘ 16 ‘ 7 | 51 | 26 ‘
warszawski wschodni ‘ 6 ‘ 6 | 63 ‘ 26 ‘
warszawski zachodni ‘ 27 | 7 | 48 ‘ 19 ‘

Bezrobotne na wsi i w mieScie roznig si¢ jedynie proporcjami 0sOb
z wyksztalceniem wyzszym oraz zasadniczym zawodowym. Na wsi nizszy odsetek
niz w miescie stanowiag bezrobotne majace wyksztalcenie wyzsze (10% wobec 25%),
w miastach natomiast mniej jest ankietowanych z wyksztalceniem zasadniczym
zawodowym (9% wobec 22%). Warto réwniez zauwazyC, ze nie ma znaczacych
roznic w wyksztatceniu wérod bezrobotnych w Warszawie i w pozostatych osrodkach
miejskich.
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Rysunek 5.21. Odsetek bezrobotnych majacych wyksztatcenie:

Epodstawowe [Czasadnicze zawodowe [Clérednie Ewyzsze

51
50 51 49
22
9 7 10
wie$ miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania

Bezrobotne respondentki wyraznie gorzej niz te majace pracg oceniajg swoja
sytuacj¢ materialng. Wsroéd bezrobotnych najwicksza grupa (40%) okresla swoje
warunki materialne jako $rednie, a oceny zle przewazaja nad dobrymi (34% wobec
26%).

W gorszej sytuacji materialnej znajduja si¢ — jak wynika z deklaracji —
bezrobotne mieszkajace w podregionie ciechanowsko-ptockim: 43% z nich ocenia
swoje warunki materialne jako zte. Niekorzystne oceny wyraznie przewazaja nad
dobrymi rowniez w podregionie warszawskim zachodnim (36% wobec 20%) oraz
radomskim (38% wobec 22%). W podregionie ostrotgcko-siedleckim odnotowujemy
relatywnie nizszy odsetek ocen ztych (16%), ktore ustgpuja w tym przypadku ocenom
dobrym (29%), i zauwazalnie wyzsza niz gdzie indziej liczbe ocen $rednich (54%).

Rysunek 5.22. Odsetek bezrobotnych oceniajgcych swoja sytuacje materialna:

Podregion mzle Csrednio Edobrze
ciechanowsko-ptocki _ 34
ostrotecko-siedlecki - 54
radomski _ 41
Warszawa _ 31
warszawski wschodni _ 36
warszawski zachodni _ 44
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Bezrobotne na wsi czg$ciej niz bezrobotne w miastach oceniaja swoja sytuacje
materialng jako $rednig (50% wobec 33%), natomiast rzadziej niz te drugie deklaruja,
ze jest ona dobra (18% wobec 31%).

Rysunek 5.23. Odsetek bezrobotnych oceniajgcych swoja sytuacje materialna:

Zzle s$rednio Edobrze

50

wie$ miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania

5.2.3. Umiejetnosci, kompetencje i doswiadczenia

Ankietowane pytaliSmy rowniez o wybrane doswiadczenia, kompetencje
1 umiejetnosci, ktére w pewnym stopniu — oprocz wyksztatcenia — zwigkszaja szanse
na znalezienie zatrudnienia. Pytania dotyczyly kompetencji cyfrowych: korzystania
z telefonu komodrkowego, obslugi komputera oraz uzywania internetu, a takze
znajomosci jezykoéw obcych i doswiadczen w pracy za granica, a ponadto posiadania
prawa jazdy.

Korzystanie z telefonu komorkowego nalezy do tych kompetencji cyfrowych,
ktore sa niemal powszechne. W wojewodztwie mazowieckim 93% bezrobotnych
kobiet deklaruje, ze korzysta z tej technologii. Uzywanie telefonu komorkowego
nie jest znaczgco zroznicowane miedzy podregionami. Rzadziej niz przecigtnie (87%)
korzystaja z niego bezrobotne w podregionie ciechanowsko-ptockim, natomiast
nieznacznie powyzej Sredniej wojewoddzkiej lokuja si¢ respondentki mieszkajace
w podregionie warszawskim zachodnim (97%) i wschodnim (96%). Pod wzgledem
powszechnosci korzystania z telefonéw komdrkowych bezrobotne mieszkajgce na wsi
nie r6znig si¢ od bezrobotnych mieszkajacych w miescie (92% wobec 93%).
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Rysunek 5.24. Odsetek bezrobotnych korzystajacych z telefonu komérkowego

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

91

Rysunek 5.25. Odsetek bezrobotnych korzystajacych z telefonu komérkowego

92 93 92 94

wies miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania

W skali wojewodztwa dwie trzecie bezrobotnych (66%) korzysta przynajmniej
raz w tygodniu z internetu. W przypadku tego obszaru kompetencji cyfrowych mozna
zaobserwowac pewne zrdéznicowanie na poziomie podregionalnym. Z sieci korzysta
regularnie zdecydowana wigkszo§¢ bezrobotnych w podregionie warszawskim
wschodnim (80%), a takze trzy czwarte respondentek mieszkajacych w Warszawie
(74%). Rzadziej niz przecigtnie w grupie internautek znajduja si¢ bezrobotne
z podregionu radomskiego (56%), ostrotgcko-siedleckiego (59%) i ciechanowsko-
-ptockiego (60%).
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Rysunek 5.26. Odsetek bezrobotnych korzystajacych z internetu
przynajmniej raz w tygodniu

CIECHANOWSKO-PLOC

RADOMSKI

56

Do$¢ znaczace roznice w korzystaniu z internetu obserwujemy migdzy wsig
a miastem. Bezrobotne na wsi uzywaja sieci rzadziej niz te zyjace w miastach
(56% wobec 72%).

Rysunek 5.27. Odsetek bezrobotnych korzystajgcych z internetu przynajmniej
raz w tygodniu

72 74 71
| I I I
wies miasto Warszawa pozostate miasta
Miejsce zamieszkania

W skali wojewddztwa mazowieckiego prawie osiem na dziesi¢¢ bezrobotnych
(79%) deklaruje, ze potrafi — przynajmniej na elementarnym poziomie — obstugiwac
podstawowe programy komputerowe, np. programy do edycji tekstu, odbierania
i wysytania poczty, przegladania stron internetowych. Jedynie bezrobotne
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z podregionu radomskiego (67%) wyraznie r6znig si¢ pod tym wzgledem
od bezrobotnych z reszty wojewodztwa, niemniej rowniez wsrdd nich przewazajgca
grupa deklaruje, ze potrafi obstugiwaé podstawowe programy komputerowe.

Rysunek 5.28. Odsetek bezrobotnych potrafiacych obstugiwa¢ podstawowe programy
komputerowe

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

67

Nieco nizszy poziom znajomo$ci podstaw obstugi komputera charakteryzuje
bezrobotne mieszkajace na wsi — trzy czwarte z nich (75%) przyznaje, ze ma taka
wiedzg. W przypadku miast odsetek ten wynosi 82%.

Rysunek 5.29. Odsetek bezrobotnych potrafiacych obstugiwa¢ podstawowe programy
komputerowe
82 85 80
| I I I
wies miasto Warszawa pozostate miasta
Miejsce zamieszkania
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Ponad potowa bezrobotnych kobiet w wojewddztwie mazowieckim (55%) zna
w stopniu komunikatywnym przynajmniej jeden jezyk obcy. Zauwazalnie wyzszy
odsetek deklarujacych znajomos$¢ jezyka obcego odnotowujemy wsrod bezrobotnych
z podregionu warszawskiego wschodniego (66%) i z Warszawy (63%), natomiast
relatywnie mniej jest takich osob w podregionie radomskim (46%), jak rowniez —
cho¢ w mniejszym stopniu odbiegaja one od przecietnej wartosci wojewddzkiej —
w podregionach: ciechanowsko-ptockim (50%) i ostrotecko-siedleckim (50%).

Rysunek 5.30. Odsetek bezrobotnych znajacych w stopniu komunikatywnym
przynajmniej jeden jezyk obcy

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

46

Rysunek 5.31. Odsetek bezrobotnych znajacych w stopniu komunikatywnym
przynajmniej jeden jezyk obcy

63
| . I |
wies miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania
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Pod wzgledem znajomosci jezykéw obcych bezrobotne mieszkajace na wsi
nie ro6znig si¢ znaczaco od tych mieszkajacych w miastach (52% wobec 56%); jesli
za$ rozpatrywac miasta bez uwzglednienia Warszawy — nie rdznig si¢ wcale (52%
wobec 53%).

Jak wynika z deklaracji, blisko potowa bezrobotnych w Mazowieckiem (47%) ma
prawo jazdy kategorii B. Prawo jazdy rzadziej maja mieszkanki podregionu
ciechanowsko-ptockiego (33%), natomiast czeSciej niz przecigtnie uzyskaty je
bezrobotne mieszkajace w podregionie warszawskim wschodnim (57%). Miedzy
bezrobotnymi ze wsi i z miasta nie ma w tym wzgledzie zauwazalnych réznic.

Rysunek 5.32. Odsetek bezrobotnych z prawem jazdy kategorii B

CIECHANOWSKO-PLOCI
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

48

Rysunek 5.33. Odsetek bezrobotnych z prawem jazdy kategorii B

50
| ' I .
wie$ miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania
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Do$wiadczenie pracy za granicg ma 12% ogotu bezrobotnych w wojewodztwie.
Zauwazalnie czgSciej niz pozostate poza Polska pracowaly bezrobotne mieszkajace
aktualnie w podregionie ostrotecko-siedleckim (19%) i radomskim (17%). Na tle
innych rzadziej byly to mieszkanki podregiondw: warszawskiego zachodniego (5%)
1 wschodniego (6%).

Rysunek 5.34. Odsetek bezrobotnych pracujacych w ostatnich 10 latach za granica

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

17

W  przypadku do$wiadczen obejmujacych prace =za granicag bezrobotne
mieszkajgce na wsi przewyzszaja te mieszkajagce w miastach (15% wobec 10%).

Rysunek 5.35. Odsetek bezrobotnych pracujacych w ostatnich 10 latach za granica
15

10 11 9

wies miasto Warszawa pozostate miasta
Miejsce zamieszkania

Trzy czwarte kobiet bezrobotnych w wojewoddztwie mazowieckim (75%)
deklaruje, ze bylyby gotowe — gdyby mialy taka mozliwo$¢ — podwyzszy¢ poziom
wlasnego wyksztatcenia lub uzupetni¢ kwalifikacje.

Chg¢¢ podwyzszenia poziomu wyksztalcenia lub zwigkszenia kwalifikacji
zawodowych czgsciej niz przecietnie deklarujg bezrobotne mieszkajace w podregionie
ostrotecko-siedleckim (86%) i warszawskim wschodnim (84%), natomiast rzadziej
respondentki z podregionu warszawskiego zachodniego (67%) 1 Warszawy (70%).
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Rysunek 5.36. Odsetek bezrobotnych deklarujagcych gotowosé¢ do podniesienia
swojego wyksztalcenia lub uzupetnienia kwalifikacji

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

72

Pod wzgledem gotowosci do zwickszania swoich kompetencji bezrobotne
mieszkajace na wsi nie 16znig si¢ od tych z miasta, ale mozna zaobserwowac rdéznice
miedzy Warszawa a pozostatymi miastami, w ktorych che¢ zwigkszenia kwalifikacji
jest wyzsza niz w stolicy (79% wobec 70%).

Rysunek 5.37. Odsetek bezrobotnych deklarujagcych gotowos¢ do podniesienia
swojego wyksztalcenia lub uzupetnienia kwalifikacji

79
74 76
I I | I

wies miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania
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W ciagu ostatnich dwoch lat udziat w kursach lub szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje brala blisko jedna czwarta bezrobotnych (23%). Zdecydowanie
najczesciej doszkalaly si¢ bezrobotne z Warszawy (39%), nieco rzadziej — cho¢
rowniez czgsto — te z podregionu warszawskiego wschodniego (28%). Nizszy od
przecietnego odsetek deklaracji udziatu w szkoleniach odnotowujemy w podregionie
radomskim (18%) i ciechanowsko-ptockim (16%). Zupetnie sporadycznie w kursach
doszkalajacych uczestniczyly bezrobotne mieszkajace w podregionie ostrotecko-
-siedleckim (6%).

Rysunek 5.38. Odsetek bezrobotnych deklarujgcych udziat w kursach lub szkoleniach
w ciagu ostatnich dwoch lat

CIECHANOWSKO-PLOC

OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

18

Ponad dwukrotnie czgsciej doszkalaly si¢ bezrobotne ze wsi niz z miast (29%
wobec 13%).

Rysunek 5.39. Odsetek bezrobotnych deklarujacych udziat w kursach lub szkoleniach
w ciggu ostatnich dwoch lat

39
29
23
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wie$ miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania
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5.2.4. Praca - przeszte doSwiadczenia

Zdecydowana wigkszo§¢ bezrobotnych kobiet w wojewddztwie mazowieckim
przyznaje, ze w przesztosci pracowaty zarobkowo (82%), natomiast niespelna jedna
piata (18%) nigdy nie byla zatrudniona.

Na tle wojewodztwa wyzszy odsetek bezrobotnych majacych za soba
doswiadczenie pracy zarobkowej odnotowujemy wsrdd mieszkanek Warszawy (89%),
a takze podregionu warszawskiego zachodniego (86%). Mniej bezrobotnych, ktore
kiedykolwiek miaty zatrudnienie, odnotowujemy w podregionie radomskim (75%).

Rysunek 5.40. Odsetek bezrobotnych, ktére kiedykolwiek pracowaty zarobkowo

CIECHANOWSKO-PLOCK],
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

75

Relatywnie wiecej bezrobotnych z doswiadczeniami zawodowymi jest wsrod
mieszkanek miast niz kobiet zyjacych na wsi, niemniej réznice te nie sg duze (84%
wobec 81%) 1 niemal catkowicie znikajg, jesli z kategorii miast wykluczy¢ Warszawg.
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Rysunek 5.41. Odsetek bezrobotnych, ktére:
O kiedykolwiek pracowaty zarobkowo W nigdy nie pracowaty zarobkowo

79 84 89 81

wies miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania

Przecigtny staz pracy bezrobotnych, ktore kiedykolwiek pracowaty, wynosi 12 lat
(odchylenie standardowe = 11, mediana = 7). Ze wzgledu na to, ze roznice $rednich
nie sg statystycznie istotne, przedstawione nizej wyniki nalezy traktowac ostroznie.
Mozna jednak zauwazy¢, ze na tle pozostatych wyrdzniaja si¢ bezrobotne mieszkajace
w Warszawie — $rednio przepracowaty one 17 lat, ich staz pracy jest wicc duzszy
od przecigtnego w skali wojewddztwa. Wynik ten koresponduje z faktem, ze
bezrobotne w Warszawie sg przecigtnie starsze od bezrobotnych mieszkajacych
w innych czesciach wojewodztwa.

Tabela 5.11. Przeci¢tny staz pracy bezrobotnych w podregionach

Staz pracy wedhug deklaracji bezrobotnych, ktore
. kiedykolwiek pracowaly zarobkowo (w latach)
Podregion: - ; ; -
Srednia mediana odchylenie
standardowe
— ciechanowsko-ptocki 10 7 10
— ostrolecko-siedlecki 9 4 11
— radomski 11 8 9
— Warszawa 17 13 13
— warszawski wschodni 8 4 9
— warszawski zachodni 12 7 11

Srednia liczba przepracowanych lat jest wigksza w przypadku bezrobotnych
mieszkajacych w miastach niz na wsi (13 wobec 9 lat), nalezy jednak podkresli¢, ze
roznica ta w duzej mierze jest spowodowana relatywnie dtugim stazem pracy wsrod
mieszkanek Warszawy.
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Tabela 5.12. Przecietny staz pracy bezrobotnych a wielko$¢ miejscowosci

Staz pracy wedlug deklaracji bezrobotnych, ktore
Miejsce zamieszkania: : kiefiykolwiek pracow.aly zarobkowo (w latach).
$rednia mediana odchylenie
standardowe
— wie$ 9 5 9
— miasto 13 9 12
— Warszawa 17 13 13
— pozostate miasta 11 7 11

Wigkszos¢ bezrobotnych kobiet, ktore w przesztosci pracowaly zarobkowo
(54%), deklaruje, ze z ostatniej pracy zostaly zwolnione, natomiast nieco mniej niz
potowa (46%) przyznaje, ze same odeszly. Na poziomie podregionéw odnotowujemy
w tej kwestii pewne zroznicowanie migdzy aglomeracja warszawska a resztg
wojewodztwa. Wickszo$¢ bezrobotnych z Warszawy (56%), z podregionu
warszawskiego zachodniego (61%) i wschodniego (53%) twierdzi, ze same odeszly
z ostatniego miejsca zatrudnienia. Wskazania odnoszace si¢ do zwolnienia
przewazaja natomiast w podregionie radomskim (62%), ciechanowsko-ptockim
(63%), a szczegodlnie wyraznie w ostrotecko-siedleckim (74%). Podziat: wie§ — miasto
nie stanowi w tym przypadku czynnika réznicujgcego doswiadczenia respondentek.

Rysunek 5.42. Odsetek bezrobotnych, ktore:

I same odeszly 2 zostaty zwolnione
Podregion z ostatniej pracy z ostatniej pracy

ciechanowsko-ptocki

ostrotecko-siedlecki

radomski

Warszawa

warszawski wschodni

warszawski zachodni
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Rysunek 5.43. Odsetek bezrobotnych, ktére:

J same odeszly = zostaty zwolnione
z ostatniej pracy z ostatniej pracy

56
45 46 40

wie$ miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania

5.2.5. Podjecie pracy

Ankietowanym zadali§my réwniez pytanie o to, jakie warunki bylyby sklonne
spelni¢, aby dosta¢ pracg. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych (84%) bylaby
gotowa przekwalifikowac¢ si¢, nauczy¢ nowego zawodu. We wszystkich podregionach
Mazowieckiego w sposob zdecydowany przewazaja deklaracje gotowosci do
przekwalifikowania si¢ czy zmiany zawodu. Sa one najczgstsze wsrod mieszkanek
podregionu  ostrotgcko-siedleckiego  (90%), natomiast stosunkowo rzadsze
w ciechanowsko-ptockim (74%) oraz warszawskim zachodnim (75%).
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Rysunek 5.44. Odsetek bezrobotnych deklarujagcych gotowos¢ do przekwalifikowania
sig, nauczenia nowego zawodu

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

87

Mieszkanki wsi nie rdznig si¢ pod tym wzgledem znaczaco od bezrobotnych
zyjacych w miastach — jak wynika z deklaracji tylko nieznacznie rzadziej bylyby
sktonne zmieni¢ kwalifikacje czy zawadd (81% wobec 85%).

Rysunek 5.45. Odsetek bezrobotnych deklarujagcych gotowos¢ do przekwalifikowania
sig, nauczenia nowego zawodu

81 85 Iﬂ 84

wie$ miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania
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Dwie trzecie bezrobotnych w Mazowieckiem (66%), aby dosta¢ pracg, bytoby
sktonnych dojezdza¢ w tym celu do innej miejscowosci. Wyraznie nizszy poziom
gotowosci do dojazdow wystepuje wsrdd mieszkanek Warszawy (44%), natomiast
zauwazalnie wyzszy w podregionie ostrolgcko-siedleckim (82%), jak rowniez
warszawskim wschodnim (80%).

Rysunek 5.46. Odsetek bezrobotnych deklarujagcych gotowosé¢ do dojazdéw do innej
miejscowosci

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

70

Wyraznie czgéciej niz pozostate gotowo$¢ do dojazdow do pracy deklaruja
bezrobotne mieszkajace na wsi (80%). W miastach, jesli nie uwzglednia¢ wsrdd nich
Warszawy, odsetek ten jest na poziomie przecigtnej wartosci wojewodzkie;j.

Rysunek 5.47. Odsetek bezrobotnych deklarujgcych gotowos¢ do dojazdéw do innej
miejscowosci

80
66
58
I |

wies miasto o . . Warszawa pozostate miasta
Miejsce zamieszkania
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Niespelna jedna trzecia bezrobotnych kobiet (29%) przyznaje, ze aby dostaé
prace, bylaby sklonna przeprowadzi¢ si¢ do innej miejscowosci. Poziom gotowosci
do migracji w obrebie kraju nie jest znaczaco zréznicowany w podregionach. Mozna
jednak zauwazy¢, ze wyraznie rzadziej gotowe przeprowadzi¢ si¢ do inngj
miejscowosci bylyby bezrobotne z podregionu warszawskiego wschodniego (18%).
Wies i miasta réwniez nie r6znig si¢ istotnie pod tym wzgledem.

Rysunek 5.48. Odsetek bezrobotnych deklarujgcych gotowosé do przeprowadzenia sie
do innej miejscowosci

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

32

Rysunek 5.49. Odsetek bezrobotnych deklarujagcych gotowosé do przeprowadzenia sie
do innej miejscowosci

- : : 28
wies miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania

Ponad jedna czwarta bezrobotnych (28%) twierdzi, ze aby dosta¢ prace, moglaby
przeprowadzi¢ si¢ za granicg¢. Co ciekawe, bezrobotne z podregionu warszawskiego
wschodniego, ktore w kwestii przeprowadzki do innej miejscowosci sa sceptyczne,
jednoczesnie relatywnie czgsto deklarujg gotowos¢ do migracji zagranicznych (36%).
Na tle pozostatych nieco rzadziej skionne bylyby przeprowadzi¢ si¢ poza Polske
bezrobotne z podregionu warszawskiego zachodniego (23%) oraz z Warszawy (24%).
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Rysunek 5.50. Odsetek bezrobotnych deklarujagcych gotowosé¢ do wyjazdu za granice

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

29

Jak juz wspomniano, bezrobotne zyjace na wsi czg$ciej niz te z miast
w przeszlosci pracowaly za granica. Czgsciej rowniez deklaruja, ze obecnie, aby
dostac pracg, bytyby gotowe wyjechaé z Polski (33% wobec 25%).

Rysunek 5.51. Odsetek bezrobotnych deklarujgcych gotowos¢ do wyjazdu za granice

33
. : : :

wie$ miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania

Ponad potowa bezrobotnych (51%) w skali wojewddztwa deklaruje, ze jest
gotowa podja¢ kazda prace, nawet taka, ktora bylaby nisko ptatna Iub niezgodna
z wyuczonym zawodem. Mozna zauwazyé, ze mierzony w ten sposob poziom
determinacji jest zdecydowanie najwyzszy w podregionie radomskim (68%). Jest
rowniez wyzszy od przecietnego wsréd bezrobotnych z podregionu ostrotgcko-
-siedleckiego (61%). Zauwazalnie mniej zdeterminowane w poszukiwaniu pracy sa
bezrobotne zyjace w aglomeracji warszawskiej: podregionie wschodnim (36%),
zachodnim (39%) oraz w stolicy (40%).
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Rysunek 5.52. Odsetek bezrobotnych gotowych podja¢ kazda prace
(np. nisko ptatna lub niezwigzang z wyuczonym zawodem)

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

68

Bardziej zdeterminowane sg bezrobotne na wsi niz w miastach, ale jesli
w kategorii miast nie uwzgledni¢ Warszawy, rdznice si¢ zacierajg. Gotowosé
do podjecia kazdej pracy deklaruje 56% bezrobotnych na wsi i 52% bezrobotnych
w miastach (z wylaczeniem Warszawy).

Rysunek 5.53. Odsetek bezrobotnych gotowych podja¢ kazda prace
(np. nisko ptatng lub niezwigzang z wyuczonym zawodem)

56
52
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wie$ miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania

Ponad trzy czwarte ogotu bezrobotnych kobiet w Mazowieckiem (76%)
przewiduje, ze z wigkszymi lub mniejszymi trudno$ciami znajdzie odpowiednia dla
siebie pracg. Zauwazalnie czesciej od innych poczucie pewnosci znalezienia
zatrudnienia maja bezrobotne z podregionu ostrotecko-siedleckiego (93%). Odsetek

301




ten jest nieco nizszy od tego w skali wojewodztwa w podregionie ciechanowsko-
-ptockim (70%) i warszawskim zachodnim (66%). Przekonanie, ze uda si¢ znalez¢é
prace, jest tak samo czgsto wypowiadane na wsi, jak w miastach (75% wobec 76%).

Rysunek 5.54. Odsetek bezrobotnych oceniajacych, ze uda im sie znalez¢ odpowiednig
dla siebie prace

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

73

Rysunek 5.55. Odsetek bezrobotnych oceniajgcych, ze uda im sie znalez¢ odpowiedniag
dla siebie prace

7 78
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Miejsce zamieszkania
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5.2.6. Zadowolenie z zycia i samopoczucie psychiczne

SprawdzilisSmy rowniez, w jakim stopniu rézni si¢ kondycja psychiczna
bezrobotnych kobiet w zaleznosci od tego, w ktorym podregionie mieszkaja: czy
mieszkaja na wsi, czy w mie$cie. UzyliSmy do tego celu dwoch wskaznikow:
zadowolenia z zycia® i samopoczucia psychicznego®.

W skali wojewddztwa wartos¢ indeksu zadowolenia z zycia wsrdd bezrobotnych
wynosi 3,59. Zrdéznicowanie tej wartosci sredniej w podregionach nie jest istotne
statystycznie. Majac na uwadze to zastrzezenie, warto jednak wskaza¢ te wyniki, ktore
wyraznie odbiegaja od pozostatych. Nizszy niz przecigtny poziom zadowolenia
z zycia charakteryzuje bezrobotne mieszkajace w podregionie ciechanowsko-ptockim
(3,38), a takze w warszawskim zachodnim (3,37). Wartosci indeksu zadowolenia
z zycia w innych podregionach sa zblizone do wartosci $redniej w wojewddztwie.
Poziom zadowolenia z zycia wérdd bezrobotnych na wsi i w miastach nie ro6zni sig.

> Do zbudowania indeksu zadowolenia z zycia wykorzystano dziesie¢ aspektow, ktore ankietowane
ocenialy przy uzyciu S5-punktowej skali interwatowej: 1 — bardzo niezadowolona, 2 — raczej
niezadowolona, 3 — $rednio zadowolona, 4 — raczej zadowolona, 5 — bardzo zadowolona. Oceniane
aspekty to: dochody i sytuacja finansowa, materialne warunki bytu, malzenstwo, dzieci, przyjaciele,
najblizsi znajomi, przebieg pracy zawodowej, wyksztalcenie i kwalifikacje, stan zdrowia, miejsce
zamieszkania, perspektywy na przyszto$¢. Indeks zadowolenia z zycia przyjmuje wartosci od 1 do 5.
Dla ogo6tu mieszkanek Mazowieckiego wynosi on $rednio 3,87, dla majacych zatrudnienie 3,94, a dla
biernych zawodowo — 3,78.

® Indeks samopoczucia psychicznego zostal stworzony na podobnej zasadzie jak indeks zadowolenia
z zycia. W tym przypadku skala odpowiedzi okreslala czgstotliwo$¢ odczuwania pozytywnych stanow
psychicznych (duma z osiggnigé, pewno$é, ze jest dobrze, zadowolenie, bo co$ si¢ powiodto,
zaciekawienie), jak 1 negatywnych (bycia nieszcze¢$liwa, zniechgcenia, znuzenia, zdenerwowania,
bezradnosci, wsciektosci). Indeks przyjmuje wartosci od 1 do 4, przy czym 1 oznacza stan skrajnie
negatywny, a 4 — skrajnie pozytywny. Dla ogétu kobiet w wojewoddztwie przecigtnie wynosi on 2,87,
w przypadku pracujacych — 2,90, a jesli chodzi o bierne zawodowo — 2,84.
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Rysunek 5.56. Srednia wartos$¢ indeksu zadowolenia z zycia wsréd bezrobotnych

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

3,64

Rysunek 5.57. Srednia wartos$é indeksu zadowolenia z zycia wsréd bezrobotnych

3,56 3,60 3,64 3,58
wie$ miasto Warszawa pozostate miasta

Miejsce zamieszkania

Indeks samopoczucia psychicznego wsréd ogoétu bezrobotnych wynosi 2,68.
Podobnie jak w przypadku wskaznika zadowolenia z zycia, réznice §rednich obliczone
dla tego indeksu w ujeciu przestrzennym nie sg istotne statystycznie. W niemal
wszystkich podregionach samopoczucie psychiczne bezrobotnych jest takie jak na
poziomie wojewodztwa. Pod tym wzgledem wyrdzniaja si¢ jedynie bezrobotne
mieszkajace w podregionie ostrotecko-siedleckim, ktérych samopoczucie psychiczne
jest lepsze (2,90) niz mieszkanek pozostatych czesci Mazowieckiego. Miedzy wsia
a miastem nie ma pod tym wzgledem roznic.
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Rysunek 5.58. Srednia wartos¢ indeksu samopoczucia psychicznego
wsrod bezrobotnych

CIECHANOWSKO-PLOC
OSTROLECKO-SIEDLECKI

RADOMSKI

2,62

Rysunek 5.59. Srednia wartos$é indeksu samopoczucia psychicznego
wsrod bezrobotnych

2,72 2,65 2,63

wies miasto Warszawa pozostate miasta

2,66

Miejsce zamieszkania

5.3. Podsumowanie

Zjawisko bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim jest zrdznicowane
przestrzennie — wystepuje z réznym nasileniem w zalezno$ci od podregionu, jak
rowniez wielkosci miejsca zamieszkania. Te czynniki rdéznicujg takze bezrobocie
wewnetrznie, tzn. wptywajg na jego specyfike, jesli chodzi o: czas jego trwania,
mobilnos¢ bezrobotnych wigzacg si¢ z wiekiem, wyksztalceniem i z pewnym
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zestawem kompetencji oraz umiejetnosci. W zaleznosci od potozenia odmienne sg
rowniez takie charakterystyki bezrobotnych, jak: determinacja w poszukiwaniu pracy,
elastyczno$¢ wyrazajaca si¢ w gotowosci do pewnego rodzaju poswiecen
umozliwiajacych znalezienie zatrudnienia. Syntetyczna charakterystyka bezrobocia
w podregionach Mazowieckiego zostata przedstawiona ponize;j:

Podregion ciechanowsko-plocki ma wysoki odsetek kobiet identyfikujacych sie
jako bezrobotne, zarejestrowanych bezrobotnych oraz najwyzsza w wojewddztwie —
zaraz po podregionie radomskim — stope bezrobocia. Przewazaja tu bezrobotne
dlugoterminowo. Obserwujemy réwniez najdtuzszy w calym wojewddztwie okres
bezrobocia rejestrowanego. W skali wojewodztwa tutaj najwiecej kobiet brato udziat
w programach urzedoéw pracy adresowanych do bezrobotnych. Rzadziej deklarowane
jest jednak uczestnictwo w kursach i szkoleniach zawodowych. Bezrobotne w tym
podregionie rzadziej niz bezrobotne w skali wojewddztwa maja kompetencje
1 umiejetnosci utatwiajace znalezienie zatrudnienia. Nieco gorsza niz gdzie indziej jest
ich sytuacja materialna. Moze by¢ to jeden z czynnikdéw, ktory sprawia, ze bezrobotne
mieszkajace w podregionie ciechanowsko-ptockim cechuje nizszy poziom
zadowolenia z zycia niz mieszkanki innych cze$ci wojewddztwa.

Podregion ostrolecko-siedlecki charakteryzuje si¢ przecietnym na tle
wojewoOdztwa odsetkiem bezrobotnych. Niewielu zarejestrowanych bezrobotnych
korzysta tu z zasitku. Relatywnie czgste jest uczestnictwo w programach urzedow
pracy adresowanych do bezrobotnych. Jest tyle samo krétkotrwale i dlugotrwale
bezrobotnych. Znaczng czg$¢ bezrobotnych stanowia osoby mtode, w wieku
mobilnym zawodowo. W pewnym stopniu prawdopodobnie dlatego charakteryzuje je
stosunkowo duza pewno$¢ i optymizm, ze uda im si¢ znalez¢ odpowiednig dla siebie
prace. Bezrobotne mieszkajace w podregionie ostrotecko-siedleckim cechuje wysoki
poziom checi do nauki i podnoszenia wiasnych kwalifikacji, jak roéwniez duza
determinacja, gotowo$¢ do zmiany zawodu i przekwalifikowania si¢ oraz dojazdow
do innej miejscowosci. W praktyce bardzo niewiele z nich deklaruje, ze w ciggu
ostatnich dwoch lat uczestniczyty w kursach lub szkoleniach zawodowych. Wickszos¢
bezrobotnych z tego podregionu zostala zwolniona z ostatniej pracy, natomiast
mniejsza grupa sama odeszla. Samopoczucie psychiczne bezrobotnych w podregionie
ostrotecko-siedleckim jest zauwazalnie lepsze niz mieszkanek innych obszarow
wojewddztwa.

Na podstawie wszystkich trzech wskaznikow mozna powiedzie¢, ze podregion
radomski jest najsilniej dotknigty bezrobociem. Wystepuje tu najnizszy odsetek
bezrobotnych uczestniczacych w aktywnych programach rynku pracy oferowanych
przez urzedy pracy, a takze niski odsetek deklarujgcych uczestnictwo w kursach lub
szkoleniach zawodowych. Zaznacza si¢ tu bardzo wyrazna przewaga bezrobocia
dlugoterminowego i przecigtnie trwa ono najdtuzej. Mieszkajace tu bezrobotne sg
stosunkowo najstabiej wyksztatcone, wykazujg si¢ nizszymi kompetencjami i rzadziej
maja przydatne na rynku pracy umiejetnosci. Relatywnie mniej bezrobotnych niz
w innych podregionach ma tu jakiekolwiek do$wiadczenia zawodowe. Wigkszosé
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z tych, ktore kiedy$ pracowaty, deklaruje, ze zostaly zwolnione. Bezrobotne z tego
podregionu charakteryzuje duza determinacja, by podjac jakakolwiek pracg.

Miasto stoleczne Warszawa ma najnizszy odsetek bezrobotnych. W Warszawie
zarejestrowane bezrobotne relatywnie czgsto — w porownaniu do ogétu — pobieraja
zasilek. Rzadko deklaruja udziat w programach urzedéw pracy adresowanych do
bezrobotnych. Obserwujemy tu bardzo wyrazna przewage bezrobocia krétkotermino-
wego 1 najkrotszy przecietny czas trwania bezrobocia. Bezrobotne w stolicy sa
relatywnie starsze niz te w pozostatych podregionach; duzy odsetek bezrobotnych
stanowig kobiety w wieku niemobilnym zawodowo. Bezrobotne z Warszawy sa
najlepiej wyksztalcone, czesciej maja przydatne w poszukiwaniu pracy kompetencje.
Z tego posrednio moze wynika¢ fakt, ze rzadziej deklaruja che¢ podnoszenia swojego
wyksztalcenia czy zwigkszania kwalifikacji. Zauwazalnie czgéciej w ciagu ostatnich
dwoch lat sig¢ doszkalaty. Réwniez czgéciej od innych maja za sobg doswiadczenia
zawodowe 1 najdtuzszy $redni staz pracy. Wigkszo$¢ z nich twierdzi, ze same odeszly
Z ostatniej pracy, a wiec prawdopodobnie nie spetniata ona ich oczekiwan.

Bliskie sasiedztwo Warszawy sprawia, ze oba podregiony nalezace do
aglomeracji warszawskiej sa pod wieloma wzgledami podobne do stolicy. Przewazaja
w nich bezrobotne krotkotrwale, a przecietne bezrobocie trwa krocej niz w innych
czgsciach Mazowieckiego. W podregionie warszawskim wschodnim znaczacy
odsetek wsrod bezrobotnych stanowia mtode kobiety w wieku mobilnym. Mozna
zauwazy¢, ze na tle wojewddztwa sa lepiej wyksztatcone i1 czgéciej deklaruja
posiadanie przydatnych w poszukiwaniu zatrudnienia umiejetnosci. Wiele z nich
chcialoby podwyzszy¢ poziom swojego wyksztatcenia lub zwicksza¢ kompetencje.
Aby uzyskac praceg, relatywnie czesto sg gotowe dojezdzac¢ do innej miejscowosci, jak
rowniez wyprowadzi€ si¢ za granice, ale wyraznie rzadziej niz respondentki z innych
podregionow bylyby sklonne przenies¢ si¢ w tym celu do innej miejscowosci
w Polsce. Podobnie jak w catej aglomeracji warszawskiej odnotowujemy tu nizszy
poziom determinacji w poszukiwaniu pracy. W podregionic warszawskim
zachodnim, podobnie jak w dwodch powyzszych, przewaza bezrobocie krotkotermi-
nowe, niemniej ta przewaga jest wyraznie mniejsza niz w pozostalych czeséciach
aglomeracji warszawskiej. Znaczacy odsetek bezrobotnych stanowig tu kobiety
z wyksztalceniem podstawowym. Odnotowujemy tu réwniez gorsze oceny sytuacji
materialnej. Bezrobotne w tym podregionie rzadziej niz przecig¢tnie wyrazajg cheé
zwickszenia swoich kwalifikacji, jak rowniez gotowos¢ do przekwalifikowania si¢
i zmiany zawodu. Tak jak w przypadku innych bezrobotnych z aglomeracji
warszawskiej, z ostatniej pracy przewaznie nie zostaly zwolnione, lecz same odeszly.
Charakteryzuje je nieco nizszy poziom determinacji w poszukiwaniu pracy. Rzadziej
niz inne bezrobotne przewiduja, ze uda im si¢ znalez¢ prace odpowiednia dla siebie.
Sa ponadto przecigtnie mniej zadowolone z zycia niz bezrobotne w innych czg¢$ciach
Mazowieckiego.
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