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W ostatnich dzies@oleciach obserwuje sistopniowe odchodzenie od tradycyjnego
modelu rodziny, w ktorej tylko m&zyzna zarabia na utrzymanie. Hasta rOwnouprawnienia
kobiet, lansowane rownigazrzez ideologow socjalizmu, przyczynity, Si® podejmowania przez
kobiety pracy zawodowej poza domem. Dla wielu praca taka nie byla jednak wyborem, lecz
konieczndsia zwigzanaz zapewnieniem rodzinie odpowiednich warunkéw materialnych.

Obecnie wj&szo€ Polek dzieli swoj czas pomiey obowijaki domowe a prace
zawodowa Czy spetnianie przez kobiepodwajnej roli - gospodyni domowej i osoby practga
niesie konsekwencje w postaci podziatu oba@kidw domowych mjidzy wszystkich cztonkow

rodziny? Czy wjészaakceptagjaieszy sjetradycyjny czy partnerski model rodziny?

Role kobiety i mezczyzny
w rodzinie

Wedtug tradycyjnego podziatu rél w rodzinie ;aezyzna jest odpowiedzialny za
materialny byt swoich bliskich, natomiast do obgzkaw kobiety naléy zajmowanie sielomem
i wychowywanie potomstwa. Czy polskie kobiety akceptiga tradycyjny model? Jaki spos6b

zycia uwaaja za najlepszy?

1 Omawiane w komunikacie zagadnienia byly przedmiotem badania "Kobiety '93" (we wspotpracy z Cambridge
University) przeprowadzonego w dniach 7-19 sierpnia 1993 r. na ogdlnopolskiej losowej prébie dorostych kobiet
(N=1087).

2 Zob. takz komunikat CBOS: "Kobiety o swoimyziu osobistym"”, padziernik 1993 r.



Ktéry z podanych ni ej sposob 6w ycia uwa a Pani za najlepszy?

Maz i zona mmie] wiecej tyle sanp czasu przeznaczaja
na pracg, oboje w réwnym stopniu zajnmuja sie
domem i dzi etm 54%

Jedyni e mpz pracuje, zarabiajac wystarczajaco. .
na zaspokoj eni e potrzeb rodziny, zona zajnuje sieg
prowadzeni em donu, wychowywani em dzi eci,
organi zacj a zycia towarzyski ego rodziny itp. 27%

Zar6wno nmpz, jak i zona pracuja zawodowo,
MRz poSwi eca Wi ecej czasu na prace zawodowa,
zona zaS opro6cz pracy zawodowe] zajnuje sie
prowadzeni em donu, wychowywani em dzi eci 14%

Trudno pow edzi et 3%

Najwieksza grupa ankietowanych (54%) preferuje partnerski model rodziny, w ktérym
wszystkie obowigzki sa réowno podzielone miedzy matzonkow. Akceptacja tego modelu rosnie
wraz ze wzrostem wyksztatcenia. Nagjwiecej zwolenniczek zwigzkow partnerskich jest wsréd
ankietowanych majacych wysoka pozycje zawodowa i wysokie dochody. Za najlepszy sposdb
Zycia uwazgja je czegscig niz przecietnie mieszkanki duzych miast, kobiety najmtodsze i panny.

Nieco ponad jedna czwarta respondentek uwaza, ze najlepszy jest tradycyjny model
rodziny - maz zarabigacy na utrzymanie i zona zaymujaca sie domem. Poglad taki prezentuja
przede wszystkim kobiety ngjstarsze, majace wyksztatcenie podstawowe, czesto uczestniczace w
praktykach religijnych oraz gospodynie domowe.

Zwolenniczki tradycyjnego podziatu rdl sa zdania, ze praca zawodowa kobiety przynosi
straty zyciu rodzinnemu, polegajace przede wszystkim na zaniedbywaniu obowiazkéw zony i
matki. Panie preferujagce model partnerski uwazaja, ze aktywnoSt zawodowa kobiety jest
korzystna dla zycia rodzinnego lub sadza, ze nie ma na nie wptywu. Korzysci postrzegane sa
przede wszystkim w aspekcie finansowym, znacznie rzadzigj jako samoredizacja i satysfakcja
osobista. Moze to oznaczat, ze akceptacja zwigzkdéw partnerskich, a tym samym wspot-
odpowiedzialno&ci za poziom zycia, w wielu przypadkach moze byt podyktowana wyobrazeniami

o0 lepszel sytuacji materialng rodziny, w ktorej dwie osoby zarabiaja na utrzymanie.



Chociaz znaczna grupa kobiet przyznaje, ze zwigzek partnerski jest najlepszym sposobem
zycia, W rzeczywistosci wiekszoSt polskich rodzin realizuje model tradycyjny (tab. 1).

Tabela 1 w procentach
Czy podane niz " ej stwierdzenia sa Wskazania ankietowanych

Pani zdaniem, zgodne z rzeczywistos " cia,

czy tez' nie? tak nie trudno powiedziec

Mezczyzna jest bardziej niz
kobieta odpowiedzialny za 68 25 7
materialny byt rodziny

Takie obowia , zki domowe jak:
gotowanie, prasowanie, sprza . tanie 74 24 2
to naturalny obowia , zek kobiety

Matka bardziej niz ~ ojciec
poSwie ca sie, dla dziecka i dla 88 8 4
dobra rodziny

Z danych socjodemograficznych wynika, ze zachowania wyznaczajace tradycyjny model
dostrzegaja w swym otoczeniu przede wszystkim kobiety z nizszym wyksztatceniem. Im wyzsze
jest wyksztatcenie respondentek, tym rzadziej zwyczajowo okreslone role kobiety i mezczyzny
w rodzinie oceniane sa jako zgodne z rzeczywistoscia.

Najwigksze zrGznicowanie opinii w zaleznosci od wyksztatcenia wystepuje w przypadku
pogladéw na temat obowigzkow domowych. Zgecia zwigzane z prowadzeniem domu - goto-
wanie, pranie, sprzgtanie - sa najrzadzigj traktowane jako naturalny obowigzek kobiety w
rodzinach respondentek majacych wyzsze wyksztatcenie.

Kobiety czynne zawodowo czescigl niz gospodynie domowe i emerytki sadza, ze poglad,
jakoby mezczyzna byt bardziej niz kobieta odpowiedzialny za materialny byt rodziny, nie
zngjduje potwierdzenia w rzeczywistosci. Czescig takze niz kobiety niepracujace uwazaja za
niezgodne ze stanem faktycznym stwierdzenie, ze matka bardzigl niz ojciec poSwieca sie dla
dobra dzieci i rodziny. Te dwie oceny maja niewgtpliwy zwigzek z aktywnoscia zawodowa
ankietowanych. Praca zawodowa pozwala im czuc sie wspotodpowiedzialng na rowni z mezem
za sytuacje materialna rodziny, zarazem jednak znacznie ogranicza czas, jaki moga poSwiecic

domowi.
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W&rdd opinii respondentek nie pracujacych zawodowo wyréznigja sie poglady kobiet
bezrobotnych. Czescigj niz gospodynie domowe i emerytki uwazaja za niezgodne z
rzeczywistoscia stwierdzenie, ze to przede wszystkim mezczyzna odpowiada za poziom zycia
rodziny. JednoczeSnie czescigj zgadzaja sie z opinig, ze prowadzenie domu jest naturalnym
obowigzkiem kobiety. Prawdopodobnie osoby bezrobotne, odczuwajac dyskomfort zwigzany z
utrata pracy i - co za tym idzie - obnizeniem statusu materialnego, w wiekszym stopniu niz
pozostate niepracujace stargja sie realizowat w zyciu domowym i rodzinnym.

Opinie respondentek o podziale rél w rodzinie zapewne wigza sie z ich doswiadczeniami
zyciowymi. Mezatki oraz kobiety niegdys zamezne - rozwodki i wdowy - czescigl niz panny
sadza, ze zgodne z rzeczywistoscia sa zachowania charakterystyczne dla tradycyjnego modelu
rodziny.

Poglady na temat zgodnoSci z rzeczywistoscia stwierdzef dotyczacych tradycyjnego
podziatu rél kobiety i mezczyzny w rodzinie mozna potraktowat réwniez jako wypowiedzi o
charakterze normatywnym. W tym aspekcie zwolenniczkami modelu rodziny, w ktérej kobieta
zamuje sie domem, a mezczyzna zarabia na utrzymanie, sa najczescig kobiety najstarsze,
gospodynie domowe i emerytki, ankietowane majace wyksztatcenie podstawowe i kilka razy w
tygodniu uczestniczace w praktykach religijnych. Ngjczescigj przeciwne tradycyjnemu model owi
sa przede wszystkim kobiety ngjmtodsze, majace wyzsze wyksztatcenie i pracujace zawodowo.

| stni gje zwigzek miedzy opinia o najlepszym modelu rodziny a ocena stanu rzeczywistego.
Respondentki, dla ktorych ideatem jest tradycyjny podziat rél, czesciel uwazajg, ze mezczyzna
rzeczywisciejest w wigkszym stopniu odpowiedzialny zamaterialny byt rodziny, kobieta bardziej
poSwieca sie dla dzieci, a prowadzenie domu jest jg naturalnym obowigzkiem. Ankietowane
opowiadajace sie za partnerskim podziatem obowiazkdw czgsciej ocenigjg, ze role, jakie tradycja

wyznacza kobiecie i mgzczyznie, nie znajduja odbicia w rzeczywistosci.
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Konsekwencjaw prezentowanych opiniach moze miet dwa zrodta. CzgsC kobiet stara sie
wprowadzat w zycie swoje wyobrazenia 0 nglepszym modelu rodziny. Inne akceptuja
realizowany w ich rodzinach podziat rdl i nie pragna zmian - innymi stowy za najlepsze uznaja

to, co stanowi ich rzeczywistost.

Model rodziny
- moZliwosci decyzyjne i obowiaki

O tym, czy w polskich rodzinach funkcjonuje tradycyjny czy partnerski model zycia,
najlepig informuja wypowiedzi ankietowanych na temat udziatu poszczegolnych cztonkéw
rodziny w podejmowaniu réznych decyzji waznych w zyciu rodzinnym oraz podziatu

obowigzkow domowych (tab. 2).

Tabela 2 w procentach

Wskazania ankietowanych

Kto najcze , sciej w Pani z ona inne ma, z, Z ona
gospodarstwie domowym z ona| maz wspoélnie |osoby ysp  Glnie z innymi
decyduje o: Z me ,zem osobami

- tym, co be , dzie
na obiad 78 2 10 2 6

- zwyktych wydatkach,
np. na z'ywnosc,

§odki czystos ‘ci 71 2 21 2 3
- sposobach

wychowywania dzieci 2P 3 72 1 2

(N=562)

- wie kszych wydatkach,
np. na pralke

telewizor 14 6 71 1 5
- tym, jak spe . dzic’

wspolnie wolny czas 12 3 72 1 9
- spotkaniach rodzinnych,

towarzyskich 12 3 73 1 8

W tabeli pominie ,to odpowiedz =~ "trudno powiedzic
Dane dotycza, wyla cznie me Zatek (N=703).




W wigkszosci polskich matzefistw istnigja elementy partnerstwa, przejawigace sie
we wspbtdecydowaniu matzonkow w sprawach dotyczacych rodziny. Jednoczesnie silnie daje o
sobie znat tradycja - decyzje dotyczace prowadzenia domu naleza niemal wytacznie do kobiet.
Ta sfera zycia rodziny pozostaje catkowicie - od decyzji do realizacji - ich domena.

Praca zawodowa kobiety, a co za tym idzie wspotuczestniczenie w utrzymaniu rodziny,
w niewielkim stopniu wptywa na jef mozliwosci samodzielnego decydowania o wigkszych
wydatkach. Wprawdzie gospodynie domowe najrzadziej w poréwnaniu z innymi ankietowanymi
same podejmuja decyzje dotyczace wiekszych zakupdw, jednak wsrdd rodzin kobiet pracujacych
zawodowo najwigksza czest stanowiate, w ktérych matzonkowie wspdlnie decyduja o wigkszych
zakupach.

Samodzielne decyzje zwigzane z wychowywaniem dzieci czgscigy niz przecigtnie
podej mujarobotnice niewykwalifikowane oraz kobiety o wysokim statusie spoteczno-zawodowym
- przedstawicielki kadry kierowniczeg i inteligencji. W przypadku te ostatniej grupy decyzje
dotyczace dzieci czgscigl niz przecietnie podejmujaréwniez sami mezowie, najrzadziej natomiast
wystepuje wspdtdecydowanie matzonkow.

W rodzinach kobiet prowadzacych samodziel na dziatalnoSt gospodarcza znacznie czescieg)
niz w domach pozostalych respondentek mezowie decyduja o codziennych wydatkach i
jadtospisie oraz czescig) wspdtdecyduja o sposobach wychowywania dzieci. Podejmowanie przez
kobiety bardzo absorbujacej aktywnosci poza domem moze zatem powodowac ich rezygnacje z
tradycyjnego podziatu rél i w efekcie ograniczenie domowych "uprawnieh decyzyjnych" w
sferach tradycyjnie kobiecych.

Réwnouprawnienie kobiet przyniosto im mozliwoSt samorealizacji w pracy zawodowsy,

nie zwolnito ich jednak z obowigzkéw domowych (tab. 3).



Tabela 3 w procenatch
_ Wskazani a anki et owanych
Kto zazwyczaj . - -
w Pani gospodarstwi e|respon-| nmaz| syn| cérka|respon- |respon- |wszy- |inne
domowym wykonuj e dent ka dentka |dentka |scy osoby
nastgpuLace wspol ni e | wspol ni e
obow azki donowe: z npzem |z coOrka
- przygot owywani e
pos¥ kow 75 2 -- 1 10 4 2 6
- zmywani e naczyh 60 4 -- 5 11 9 3 8
- sprzatanie 55 3 1 6 14 10 4 7
- gruntowne porzadki 47 3 -- 3 25 8 7 7
- pranie 79 2 -- 3 6 1 5
- prasowani e 77 2 -- 5 6 1 5
- naprawa odzi ezy 82 2 -- 2 1 1 9
- codzi enne zakupy 51 10 1 4 18 5 3 8
- przygot owani e
ORgYU 7 77 3 - - 5 - - 1 7
(N=316)
- noszeni e wody 16 43 8 4 18 1 1 9
(N=82)
- odrabianie .
| ekcji z dzietm 52 12 -- 4 26 -- 1 5
(N=283)
- opi eka nad osobami 59 11 2 5 15 -- 1 7
kal eki mi , chorymi
(N=85)
- zl ecani e ustug
do wykonani a 19 58 1 -- 14 -- 1 7
(N=597)
- zatatw ani e spraw
urzedowych 29 42 2 1 21 -- 2 3
- Wyrzucani e sm eci 17 27 15 7 12 3 4 15
Pomi ni eto kategorige "trudno pow edzietc".
Dane dotycza kobi et zanmpznych (N=703).

Zajeciem kobiet jest dbanie o dom i rodzine. To przede wszystkim one gotujg, piora,
Sprzatajg, prasujai zaimuja sie dzietmi. Mezowie whaczaja sie gtownie w te domowe obowiazki,
ktore wymagaja sity fizycznej (np. gruntowne porzadki), oraz przejmuja czynnosci, bedace swego

rodzaju "reprezentowaniem” rodziny poza domem - zatatwianie spraw urzedowych, zlecanie
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ustug. Tradycyjny podziat obowigzkéw na kobiece i meskie jest zatem mocno zakorzeniony w
polskich rodzinach. Co wiecej, uzyskane wyniki pozwalgja sadzi€, ze ten model zycia moze by¢
kontynuowany w nastgpnym pokoleniu. W obowiazkach domowych, bedacych tradycyjnadomena
kobiet, uczestnicza przede wszystkim corki. Nastepuje zatem swego rodzaju transmisja wzoréw
postepowania - corki, przejmujac obowiazki matek, przygotowywane sa do petnienia w rodzinie
okreslongj roli.

Partnerski model rodziny, polegajacy na dzieleniu obowigzkéw domowych miedzy
wspdtmatzonkow, przewaza w Srodowiskach migjskich oraz wigze sie z wysoka pozycja
spoteczno-zawodowa kobiety. Model tradycyjny funkcjonuje gtdwnie w rodzinach mieszkanek
wsi, rolniczek i kobiet ngjnizej wyksztatconych. Mozna réwniez sadzi€, ze te kobiety najczescie
wychowuja corki do tradycyjng roli - wypetniania "kobiecych" obowiazkéw domowych.

Generanie, w rodzinach kobiet aktywnych zawodowo partnerski podziat obowiazkow
domowych jest zjawiskiem nieco czestszym niz w przypadku kobiet niepracujacych, jest to
jednak roznica niewielka. Z przedstawionych danych wynika, ze w praktyce najczescig) jest
realizowany zmodyfikowany model tradycyjng rodziny - oboje matzonkowie zarabigja na
utrzymanie, a kobieta dodatkowo spetnia obowiazki domowe. Zarazem jednak - jak wspomniano
wczednig - ten wiasnie sposob zycia uzyskal najnizsza akceptacje ankietowanych.

Czynnikiem w znacznej mierze decydujacym o modelu rodziny sa wzory zachowah
przejete od rodzicow i realizowane we wiasnym domu. Wzory te, przejmowane najczescie)
nieSwiadomie, gdyz uznawane sa za oczywiste, moga utrudniaC ksztattowanie nowych,
nastawionych na partnerstwo postaw zaréwno wsrdd kobiet, jak i mezczyzn. Respondentki, ktore
sa lub byty zamezne, poproszono, aby poréwnaty zakres obowiazkéw domowych swojego meza
i ojca (tab. 4). Zadane im pytanie brzmiato: "Gdy poréwna Pani meza do Pani ojca, to czy, Pani

zdaniem, maz ma/miat wieceg czy tez mnigj obowigzkéw domowych niz Pani ojciec?”



Tabela 4 w procentach
Por 6wnani e zakresu obow azkéw donowych ngza i ojca
Badane
grupy nmpz ma/ m at tyle nmpz ma/ m at trudno
kobi et w ecej obow azkow sano mi ej obow azkéw | pow edzi et
Qgét em 33 16 34 15
Mezat ki 38 16 34 12
RozwodKki 4 9 69 18
Wi owy 27 19 29 25

Opinie wsrod mezatek i wdow sa podzielone - niemal tyle samo kobiet ocenia, ze ich
mezowie maja (mieli) mnig obowigzkOw niz ojcowie, co jest przeciwnego zdania. Wedtug
wiekszosci kobiet rozwiedzionych, ich byli mezowie mieli mnigj obowigzkéw domowych niz ich
ojcowie.

Wprowadzenie "udogodnieh cywilizacyjnych” (biezacej wody, centralnego ogrzewania
itp.) mogto spowodowat zmniegjszenie zakresu meskich obowigzkow domowych. Natomiast
wieksza aktywnoSt zawodowa kobiet wymaga niekiedy od mezczyzn podjecia dodatkowych
dzialah na rzecz rodziny. Jednak, jak wspomniano wczesnigj, obowigzki domowe mezczyzn
ograniczone sa w wigkszosci przypadkow do kilku, ciSle okreSlonych czynnosci. Mozna zatem
sadzi€, ze zwigkszenie badz zmnigjszenie zakresu obowigzkow odbywa sie w ramach tych
wiasnie zajeC. Poszerzanie zakresu obowiazkow przez wchodzenie na obszary tradycyjnie kobiece
ma czescigl migjsce w rodzinach kobiet najlepigl wyksztatconych, majacych wysoka pozycje
zawodowa. Te witadnie kobiety czegscigl niz inne ocenigjg, ze ich mgzowie w porownaniu z ojcami
sa bardzig) obcigzeni obowiazkami domowymi, a jednoczesnie ich rodziny najczescig realizuja
partnerski model zycia.



- 10 -

Konflikty w rodzinie

Zjawiskatowarzyszace przemianom gospodarczym - bezrobocie, obnizenie poziomu zycia
- dotykaja wielu polskich rodzin. Zwigzana z nimi frustracja i brak poczucia bezpieczefistwa z
pewnoscig przyczyniga sie do powstawania sytuacji konfliktowych. Kobiety zapytane, co
najczescig) jest powodem konfliktéw w ich gospodarstwie domowym, wskazywaty:

- brak pieniedzy W dOmU ... 52%
- brak czasu Pani [ub meza dlarodziny ... 17%
- niewypetnianie obowigzkéw domowych przez meza ..........ccceeee. 17%
- ktopoty sprawiane przez dzieCi ........cccceveveveneneneneennnn, 17%
- niewypetnianie obowigzkéw domowych przez dzieci .................... 14%
- bezrobocie kogos z rodziny ........c.ccccevvvennieneneicnee, 13%
- naduzywanie alkoholu przez kogos z rodziny ..........ccccceceeereneee 13%
- brak porozumienia co do sposobu wychowywania dzieci ............... 12%
- stosunki z rodzicami, teSciami, dalsza rodzing ..........cccceenee.e. 9%
- zazdro&¢ malzehska, 0S0by trzecie .......coceovereeeeveniccnnne 4%
= 1NN PrZYCZYNY oottt 13%

Nie dotyczy (gospodarstwo jednoosobowe lub nie ma konfliktow) .... 12%

Respondentki mogty wybrat nie wiecel niz 3 odpowiedzi; pytanie zamknigte.

Utworzona na podstawie wypowiedzi ankietowanych hierarchia czynnikow sprzyjajacych
konfliktom stanowi swego rodzaju "znak czasu" - konflikty w rodzinach zdecydowanie
najczescig) wywotuje brak pieniedzy. O niegporozumieniach na tym tle méwia szczeg6lnie czesto
mieszkanki matych miast i wsi, kobiety z wyksztalceniem podstawowym i zasadniczym

zawodowym, robotnice niewykwalifikowane, rolniczki i bezrobotne.
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Mozna sadzi€, ze sprawy finansowe moga réwniez w znaczacy sposob wplywat na
eskalacje konfliktow dotyczacych innych sfer zycia. Brak czasu dla rodziny moze by¢ efektem
wigkszych wysitkow skierowanych na polepszenie sytuacji materialngl. Ten czynnik jako
przyczyne nieporozumieh wskazuja czesciej niz przecietnie kobiety dobrze sytuowane, majace
wysoka pozycje spoteczno-zawodowa - przedstawicielki kadry kierowniczej, inteligencji i
prywatnego biznesu. W ich przypadku brak czasu dla rodziny jest réwniez prawdopodobnie
efektem wigkszej aktywnosci zawodows.

CzesC respondentek wymienia jako gtowna przyczyne konfliktow niewypetnianie
obowigzkéw domowych przez meza. Czynnik ten wskazuja czescigl niz pozostate kobiety
ankietowane z tych grup spoteczno-zawodowych, w ktérych akceptacja zwigzkow partnerskich
i praktyczna realizacja tego modelu jest ngjwigksza. Moze to wskazywat na - z jednej strony -
zbyt duze obciagzenie mgzczyzn obowiagzkami, z drugiej natomiast - potwierdzat ich niechet do
wspbtuczestniczenia w zajeciach domowych. Realizacja modelu partnerskiego, polegajacego na
dzieleniu obowigzkéw domowych pomigedzy wspdtmatzonkdw, w wielu przypadkach natrafiawigc
na przeszkody w postaci braku akceptacji ze strony mezczyzny.

Przyczyna domowych nieporozumieh bywaja takze dzieci. Zdarza sie to najczgscie) w
rodzinach matek prowadzacych samodzielna dziatalnoSt gospodarcza i rolniczek. Byc moze z
racji specyficznego charakteru pracy kobiety te powierzajadzieciom wigcej obowiazkow. Ktopoty
Sprawiane przez dzieci wywotuja konflikty przede wszystkim w rodzinach wielkomiegjskich i
najubozszych. O braku porozumienia co do sposobow wychowywania dzieci méwi co czwarta
ankietowana z wyzszym wyksztatceniem, przedstawicielka kadry kierowniczeg i prywatnego
biznesu. Przyczyna nieporozumieh w rodzinach kobiet prowadzacych samodzielna dziatalnost
gospodarcza znacznie czescigj niz w innych jest zazdroS§& malzehska. Moze to wynikat ze
specyficznych warunkéw pracy tych kobiet. O ztych stosunkach z rodzicami lub tesciami

wspominga przede wszystkim respondentki najmtodsze.
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Podsumowujac mozna powiedziet, ze nieporozumienia dotyczace finansow, braku pracy
czy naduzywania akoholu wystepuja gtdwnie w rodzinach kobiet maacych niska pozycje
spoteczno-zawodowa oraz zte warunki materialne. Przy wyzszel pozycji i lepszych warunkach
zycia konflikty sa zwigzane z podziatem rdl w rodzinie, brakiem porozumienia miedzy jej
cztonkami oraz z innymi niematerialnymi sferami funkcjonowania domu.

Najwigksza czest ankietowanych kobiet (40%) jest zdania, ze w ciggu ostatnich lat liczba
konfliktow w ich rodzinach sie nie zmienia. Dotyczy to przede wszystkim konfliktow, ktorych
przyczyny nie sa zwigzane - posrednio lub bezposrednio - z sytuacja zewnetrzng, z przemianami
gospodarczymi w kraju. Wiecgj niz jedna czwarta respondentek oceniajednak, ze w ich rodzinach
w ciggu ostatnich lat nastgpita eskalacja konfliktéw. Z danych wynika, ze chodzi tu przede
wszystkim o nieporozumienia, ktorych przyczyna jest brak pieniedzy lub zwolnienie z pracy
kogoS z rodziny. Ubozenie spoteczehstwa i bezrobocie sa wiec czynnikami silnie

konfliktogennymi, mogacymi znaczaco wptynaC na destabilizacje wielu polskich rodzin.

Dla wiekszosci ankietowanych kobiet ngjbardzigj pozadanym modelem matzehstwa jest
zwigzek partnerski, w ktérym oboje matzonkowie zarabiajg na dom i wspolnie wykonuja
obowigzki domowe. Praktyka wyglada jednak inaczej. Silnie zakorzeniona tradycja, dzielaca
prace domowe na "damskie" i "meski€e", sprawia, ze kobiety ngjczgscig) pracuja na "dwa etaty" -

godzac prace zawodowa z obowigzkami pani domu. Zakres domowych obowiazkéw mezczyzny
nie obeimuje z reguty czynno&ci zwigzanych z prowadzeniem domu, z wyjatkiem cigzkich prac
fizycznych. Partnerstwo matzonkéw, wyrazajace sie we wspdtdecydowaniu, dotyczy najczescie

sfer innych niz tradycyjnie kobiece obowigzki domowe.
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Wzory postepowania przekazywane dzieciom w procesie wychowania utatwiga
przeimowanie przez nie w przysztosci tradycyjnych rol w rodzinie. Partnerski model zycia
realizuja najczesciel kobiety mieszkajace w duzych miastach i majace wysoka pozycje spoteczno-
zawodowa. W rodzinach mieszkanek wsi i kobiet ngjnize) wyksztatconych czescigi wystepuje
model tradycyjny.

Niewywiazywanie sie z obowiazkow domowych przez mezczyzne bywa gtdwna przyczyna
konfliktow w stosunkowo niewielkig czgsci matzehstw ankietowanych kobiet. Obecnie

nieporozumienia rodzinne zostaty zdominowane przez ktopoty finansowe.

Opracowata
Magda GWIAZDA



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region pétnocny:

09 woj. elblaskie

10 woj. gdanskie

17 woj. koszalihskie
26 woj. olsztyhskie
39 woj. stupskie

41 woj. szczecinskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogdrskie
20 woj. legnickie

45 woj. watbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogodrskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konihskie
21 woj. leszczyhskie
29 woj. pilskie

32 woj. poznahskie
44 woj. toruhskie
46 woj. wtoctawskie

4. Region ‘sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 waoj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 wo.
22 WO;.
23 woj.
28 woj.
36 wo.
40 wo.
48 wo.

bielsko-podlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
tomzynhskie
ostroteckie
siedleckie
suwaskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woj.
18 woj.
19 wo;.
25 woj.
33 woj.
35 wo.
42 woj.
43 wo.

kieleckie
krakowskie
krosniefiskie
nowosadeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 woj.
08 wao.
14 woj.
27 Woj.

bielskie
czestochowskie
katowickie
opolskie
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Tabel a 1. Cz%_jest zgodne z rzeczyw stoscia, ze n?2czyzna gest bardziej niz
I y

kobi eta odpow edzialny za materialny b rodzi ny? ( %)
(]
Tak Ni e Trudno | Li czba
pow edzi et os6b
Qgoét em 69 25 6 1087
W ek
do 24 | at 66 31 3 13
25-34 71 24 6 208
35-44 61 32 7 240
45-54 71 20 9 152
55-64 = . 71 23 6 164
65 lat i w ecej 73 20 7 18
Stan cyw | ny
Panna 65 7 159
Mezat ka 69 25 6 703
Rozwodka 60 28 12 50
owa 71 7 175
M ej sce zam eszkani a
es 64 30 6
M asto do 20 tys. 68 24 8 179
od 21 do 100 tys. 68 26 6 447
101-500 tys, . 75 19 6 1
501 tys.i W ecej m eszk. 85 13 2
RegLon
6t nocny 66 25 9 122
Zachodni . 67 28 5 119
Srodkowozachodni 68 26 5 165
Sr odkowy 71 23 5 185
Wschodni . 75 20 6 127
Pot udni owo- wschodni 66 26 8 164
Pot udni owo- zachodni 66 27 6 205
Wkszt at ceni e
Podst anwowe 21 6 15
Zasadni cze zawodowe 69 26 5 190
Sredni e 65 28 7 407
Wzsze 32 5 75
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 59 33 8 73
Prac. unyst.niz.szczebla 61 30 9 157
Pracowni cy flz.—_unzs}. . 64 33 3 73
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 58 39 3 62
Robot ni cy ni ewkwal i fik 61 29 10 51
Rol ni cy. o 69 23 8 64
Prywat ni przedsi ebi orcy 56 28 17 18
Bi erni zawodowo .
Renci Sci i eneryci 75 19 6 339
Uczni owm e_i studenci 68 30 2 44
Bezr obot ni o 68 26 6 97
Cospodyni e domowe i i nni 83 14 3 105
Dochody na 5edn§ osobe
Poni zej 500 tys. zt 65 19 16 62
500 tys. - 999 tys. 67 28 6 265
1000 tys. - 1499 tys. 71 26 3 279
1500 tys. - 1999 tys. 70 23 7 224
2000 tys. i powyzej 67 25 8 231
Ccena W asnych war. mater.
Zte 66 28 7 461
Sredni e 68 26 6 450
Dobr e 78 17 175
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 71 24 5 97
Raz w tygodni u 69 24 7 636
Kil ka razy wroku 68 28 5 260
W ogol e nie uczestniczy 62 29 10 94
Zai nt eresowani e polityka
ze 62 27 12
Srednie 65 30 5 327
Mat e | ub zadne 71 23 6
Pogl ad olityczne
Ee% gap y 64 6 192
Cent rum 68 26 6 273
Praw ca . o 71 23 6 143
Trudno pow edzi et 70 6 474
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Tabel a 2. Czy jest zgodne z rzeczyw stoscia, ze takie obow azki jak:
got owani e, “prasowani e, sprzatani e to natural ny obowaazek k?b|e§y°

Tak Ni e Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 75 24 1 1087
A
do 24 | at 63 37 0
-34 65 34 1 208
35-44 74 25 1 240
45-54 78 21 1 152
55-64 . 79 20 1 164
65 lat i w ecej 87 10 2
St an cyw I ny
Pan 64 34 2 159
szatka 75 24 1 703
Rozwodka 74 22 4 50
owa 82 15 3 175
M ejsce zam eszkani a
77 21 1
M asto do 20 tys. 82 17 2 179
od 21 do 100 tys. 72 27 1 447
101-500 t 72 26 2 1
501 tys.i wecej mieszk 60 38 2
RegLon
6t nocny 73 25 2 122
Zachodni 77 20 3 119
Srodkowozachodn| 75 25 0 165
Srodko 68 31 1 185
Wschodn 81 17 2 127
Po}udnlomo wschodni 79 19 2 164
Pot udni owo- zachodni 72 28 0 205
Wkszt at ceni e
Podst anwowe 88 10 2 415
Zasadni cze zawodowe 73 27 1 190
Sredni e 66 33 1 407
Wzsze 49 49 1 75
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdr pkler |ntgllgehgjz 58 42 0 73
Prac. unyst . ni z. szczebla 63 35 2 157
Pracownicy fiz.- nz 70 30 0 73
Robotn|cy wykwal i fi owan| 56 42 2 62
Robotnlcy ni ewykwal 1 f 80 20 0 51
Rol ni cy. 84 16 0 64
Prymatnl przed5|gb|orcy 78 17 6 18
Bi erni zawodowo
Renci s§ci i eneryci 83 14 3 339
Uczni ow e i studenci 59 41 0 44
Bezr obot ni . 88 12 0 97
Cospodyni e domowe i i nni 75 25 0 105
Dochody na jedn osob
Pon|¥ej b @ zt £ 87 11 2 62
500 t Y - 99 tys 80 19 1 265
1000 tys. - 1499 tys. 77 23 0 279
1500 tys. - 1999 tys. 69 29 2 224
2000 tys. i powyzej 68 30 2 231
Ccena W asnych war. mater.
Zte 79 20 2 461
Sredni e 72 27 1 450
Dobr e 69 30 2 175
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 87 11 2 97
Raz w tygodni u 78 21 1 636
Kil ka razy w roku 67 32 1 260
W ogol e ni e uczestniczy 59 39 2 94
Zai nt eresowani e polityk
ze P yea 62 37
Srednie 71 29 0 327
Mat e | ub zadne 7 21
Pogl ad olityczne
E o y p y 74 2 192
Cbntrum 71 28 0 273
Praw ca . o 77 22 1 143
Trudno pow edzi et 76 2 474
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Tabela 3. Czy jest zgodne z rzeczyw stosScia, ze matka bardziej niz ojciec
posw eca sie dla dziecka I dobra rodziny? (%)
0
Tak Ni e Trudno | Li czba
pow edzi et os6b
Qgot em 89 8 3 1086
W ek
do 24 | at 83 14 3 132
25-34 87 8 5 207
35-44 89 7 4 240
45-54 91 8 1 152
55- 64 . 89 9 2 164
65 lat i w ecej 93 3 4 183
Stan cyw | ny
Panna 84 9 6 159
Mezat ka 89 8 3 702
Rozwodka 94 2 4 50
owa 91 6 3 175
M ej sce zami eszkani a
W es 90 7 3 280
M asto do 20 tys. 89 6 4 179
od 21 do 100 tys. 88 8 4 446
101-500 tys. . 89 7 4 127
501 tys.i W ecej m eszk. 83 15 2 47
RegLon
6t nocny 90 7 3 122
Zachodni . 89 8 3 119
Srodkowozachodni 91 6 3 165
Sr odkowy 84 11 5 185
Wschodni . 91 6 4 127
Pot udni owo- wschodni 92 4 4 164
Pot udni owo- zachodni 86 11 3 204
Wkszt at ceni e
Podst anowe 91 5 4 414
Zasadni cze zawodowe 89 7 3 190
Sredni e 87 9 4 407
Wzsze 81 16 3 75
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgekgjg 82 12 5 73
Prac. unyst.ni z.szczebla 86 9 5 157
Pracownicy fiz.- unyst. | 89 10 1 73
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 79 16 5 62
Robot ni cy ni ewkwal i fik. 38 10 2 51
Rol ni cy, o 94 5 2 64
Prywat ni przedsi ebi orcy 89 11 0 18
Bi erni  zawodowo .
Renci &ci i emeryci 91 5 3 339
Uczni oM e i studenci 89 7 5 44
Bezr obot ni o 92 5 3 97
Gospodyni e domowe i inni 89 7 4 104
Dochody na_j edna osob
Ponigej 560 tas.z} € 95 2 3 62
500 tys. - 999 tys. 92 5 4 265
1000 tys. - 1499 tys. 89 8 3 278
1500 tys. - 1999 tys. 85 9 5 224
2000 tys. i powyzej 87 10 2 231
Ccena W asnych war. mater.
Zte 90 7 3 461
Sredni e 88 8 4 449
Dobr e 87 9 3 175
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 97 1 2 97
Raz w tygodni u 90 7 3 635
Kilka razy wroku 84 12 4 260
W ogodl e ni e uczestniczy 83 11 6 94
Zai nt eresowani e polityk
ze P yka 88 8 3 60
Srednie . 87 10 3 327
Mat e 1 ub zadne 90 7 4 699
Pogl ady polityczne
gew ca 89 10 1 192
Centrum 89 7 4 272
Praw ca | o 87 10 3 143
Trudno pow edzi et 89 6 4 474
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