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Ostatnie lata przyniosty znaczne zmiany w gospodarce naszego kraju. Ztamano monopol
wiekszogi zaktadow pastwowych, cz&C z nich zostata sprywatyzowana, zk$zyta sjeliczba
firm prywatnych. Kamgy z tych sektorow dziala w innym otoczeniu prawnym. Wedtug
spotecznego stereotypu rize m.in. styl pracy, zarobki i wymagania stawiane pracownikom.

Celem tego komunikatu jest wskazanie podobieni roanic w ocenach i preferencjach
dotyczaych pracy zarobkowej pracownikéw zatrudnionych w poszczego6lnych typach
przedsjeiorstwt. Poréwnamy kolejno: stopiezadowolenia z wykonywanej pracy, postawy
wobec pracy, preferencje dotyczamiejsca zatrudnienia (firma prywatna, pamowa czy praca
na wtasny rachunek). OKrgsy rowniez jak na oceny, poglly i postawy respondentéw,
zatrudnionych w zaktadach mego typu, wpltywa ich status zawodowy w przetsiestwie -
menedera lub pracownika szeregowego.

Opinie, obawy i postawy pracownikéw pstwowych pogteimy wynikami badania
przeprowadzonego Ww&d pracownikbw 12 przeddmorstw pamstwowych 3 branz

przemystowych

! Badanie "Pracownicy przedsimrstw pdistwowych, sprywatyzowanych i prywatnych w okresie strukturalnych przemian
polskiej gospodarki" - w cZei finansowane przez Komitet Bad&aukowych - zrealizowano w dniach 22 kwietnia -
10 maja 1993 r. na 1825-osobowej ogolnopolskiej reprezentatywnej probie losowej pracownikéw  praestaie
parstwowych (N=782), sprywatyzowanych (N=666) i prywatnych (N=377).
Ogotem przebadano:
w sektorze przedgigorstw paistwowych

555 pracownikéw szeregowych

i 227 menederéw
w sektorze przedgi@orstw sprywatyzowanych

484 pracownikéw szeregowych

i 182 menederéw
w sektorze przedgizorstw prywatnych

265 pracownikow szeregowych

i 112 menederow.
Prébepoddano waeniu tak, aby proporcje pracownikéw w poszczegoélnych sektorach wiaisrmadktadach dugzch i
matych oraz proporcje pracownikéw szeregowych i meepedle odpowiadaty proporcjom pracownikéw danej kategorii
istniejecym w calej populacji.

2 Badanie "Pracownicy przeds$ierstw paistwowych przemystu lekkiego, wydobywczego i hutniczego" przeprowadzono
w dniach 20 kwietnia - 11 maja 1993 r. na probie losowej pracownikéw 12 praedssev paistwowych 3 branz
przemystowych (N=587).
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Zadowolenie z wykonywanej pracy. Postawy wobec pracy

Zdecydowana wigkszoSt respondentéw deklaruje zadowolenie z wykonywanej przez nich
pracy i to niezaleznie od sektora zatrudnienia. RGznice wystepujamiedzy pracownikami o réznym
statusie zawodowym. Respondenci zajmujacy stanowiska kierownicze czgscigl niz pracownicy

szeregowi wyrazaja zadowolenie z pracy.

Tabela 1 w procentach
Czy jest Pan(i) zadowolony(a)
Status z wykonywane obecnie pracy?
respondenta tak nie trudno
powiedzieC
Menedzer w firmie 92 7 1
pahstwowej

Pracownik szeregowy
w firmie pahstwowej 81 15 4

Menedzer w firmie
Sprywatyzowanej 90 7 3

Pracownik szeregowy
w firmie sprywatyzowanej 78 20 2

Menedzer w firmie
prywatnej 91 7 2

Pracownik szeregowy
w firmie prywatnej 81 16 3

Zadowolenie z pracy moze miet rézne podtoze. Czgst ludzi uwaza, ze w pracy mozna
sie uczy€, samorealizowat, sprawdzic. Przyjelismy zatozenie, ze respondenci, ktérzy tak to
postrzegaja, wybierajac pozadane cechy pracy wskaza: samodzielnost, mozliwost szybkiego
awansu, poczucie robienia czegoS potrzebnego, sensownego; w sferze finansowej za$ -

uzaleznienie wysokosci zarobkéw od wtozonego wysitku.
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Drugi biegun stanowia ludzie traktujacy prace jako przykry obowiazek, a wiec cenigcy
takie zgjecia, ktore wymagaja mozliwie niewielkiego zaangazowania. Dla nich wazne bedzie to,
zeby praca nie trwata dtugo, nie byta wyczerpujacai nie wigzata sie z ciggle nowymi wysitkami
adaptacyjnymi, wynikgjacymi ze zmiany zajecia. Beda wiec wyliczat takie zalety pracy
zawodowej, jak: dobre kontakty z ludzmi, brak zagrozenia zwolnieniem, praca krétka i mato
meczaca; w sferze finansowe zas - dobre zarobki.

A co o pozadanych cechach pracy zawodowe] méwili nasi respondenci?

CBOS

Ktér ~ z wymienionych cech uwa a Pan(i) za najbardziej po dan
W pracy zawodowej?

Dobre zarobki 58%
Poczucie wykonywania czegos

potrzebnego, sensownego 51%
Dobre stosunki w pracy 46%
Uzalez nienie zarobkéw od

wiloZonego wysitku 45%
Brak zagroz "enia zwolnieniem z pracy 44%
Samodzielnos "¢ 21%
Praca mato meczaca 11%
Motiwos ‘¢ szybkiego awansu 5%
Krétki czas pracy 2%

Procenty nie sumuja , sie, do 100, poniewaz '~ mozna bylo wybrac ~ do trzech odpowiedzi.

Wyniki badaniawskazujg, ze dla ogétu ankietowanych pracownikdw najwazniejsza cecha
okazal sie sposdb wynagradzania - przede wszystkim jego wysokoSE (na pierwszym migjscu), ae
takze adekwatnoSt w stosunku do wtozonego wysitku (na czwartym miegjscu). Duze znaczenie
w pracy zawodowej ma dla og6tu badanych poczucie wykonywania czego$ potrzebnego,
sensownego, ae jednoczesnie waznigjsze niz uzyskanie samodzielnosci czy zdobycie szybkiego

awansu okazaty sie dobre stosunki w pracy i brak zagrozenia zwolnieniem.
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Wydaje sie wiec, ze w opinii og6tu respondentdw czas pracy powinien by€ czyms wiecs),
niz tylko spetnieniem przykrego obowiazku, poddaniem sie koniecznosci. Z drugiej jednak strony
wazne dla ankietowanych jest to, zeby praca zawodowa nie byta migscem wielkiego ryzyka,
Sprawdzania sie i rywalizagji.
Hierarchia cech uznawanych zangjbardziej pozadane w pracy zawodowej jest réznawsréd

pracownikow poszczegolnych sektorow.

Tabela 2 w procentach
Ktére z tych cech uwaza Pan(i) Wskazani a pracowni kow
za naj bardzi ej pozadane w pracy zat rudni onych w sektorze

zawodowej ?

pahst wowym |sprywat yzowanym| prywat nym

Dobr e zar obki 58 60 67
Poczuci e wkonywani a czegos

potr zebnego 50 58 41
Uzal ezni eni e zar obkéw od

wt 0zonego wysit ku 46 44 43
Dobre stosunki w pracy 45 49 57
Brak zagrozenia zwol ni eni em

Z pracy 44 45 35
Sanodzi el nos¢ 22 20 24
Mat 0 npczaca praca 11 12 14
Mozl i wost szybki ego awansu 5 4 4
Kr6tki czas pracy 2 2 7

Osoby zatrudnione w przedsigbiorstwach prywatnych czescigg od pozostatych
respondentéw oSwiadczaja, ze dla nich ngwaznigjsze w pracy zawodowej sa dobre zarobki i
dobre stosunki miedzy ludzmi. Relatywnie ngimnigjsze znaczenie ma dla nich brak zagrozenia
zwolnieniem z pracy i poczucie wykonywania czegos potrzebnego, sensownego. Te ostatniaceche
uznga za jedna z najbardzig pozadanych w pracy zawodowe przede wszystkim pracownicy

zaktaddw sprywatyzowanych.
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Menedzerowie na 0go6t czescig) niz pracownicy szeregowi za cechy ngjbardziej pozadane
w pracy zawodowe] uwazaja samodzielnoSt i poczucie wykonywania czego$ potrzebnego,
sensownego. Mnigjsze znaczenie maja dla nich dobre zarobki, malo meczaca praca i dobre
stosunki miedzy ludzmi. CzgScigj wiec niz pracownicy szeregowi sa oni nastawieni w pracy na
rywalizacje i samorealizacje.

Zdarza sig, ze za najbardziej pozadana ceche uwaza sie te, ktorgj akurat brakuje. Jedna
z mozliwych hipotez jest wigec twierdzenie, ze deklaracje ankietowanych dotyczace cech pracy
zawodowej sa jednoczeSnie postulatami zmian w pracy. W my8 tel hipotezy mozna by
zaryzykowa€ wniosek, ze ankietowani pracownicy przede wszystkim nie sa usatysfakcjonowani
wysokoscia swoich zarobkow, maja poczucie niesprawiedliwego wynagradzania (niezaleznego
od wtozonego wysitku) oraz wykonywania czynnosci bezsensownych, niepotrzebnych. Zle tez
ocenigja stosunki w pracy i czuja sie zagrozeni zwolnieniem.

Sposréd wszystkich ankietowanych pracownikéw respondenci zatrudnieni w firmach
sprywatyzowanych najczgscigy uwazaja, ze w najblizszym czasie ich zarobki zostana
podwyzszone.

Tabela 3 w procentach

Oczekiwane zmiany w wysokosci zarobkow

Sektor zatrudnienia

i funkcja w zaktadzie wzrost brak zmian spadek trudno
powiedziet

Menedzerowie firm
panstwowych 25 63 6 6
Pracownicy szeregowi firm
pahstwowych

25 64 5 5
Menedzerowie firm
Sprywatyzowanych 32 54 4 10
Pracownicy szeregowi firm
Sprywatyzowanych

56 36 3 5

Menedzerowie firm
prywatnych 30 49 1 20

Pracownicy szeregowi firm
prywatnych 20 54 5 20




Blisko dwie trzecie szeregowych pracownikOw przedsigbiorstw pahstwowych nie
spodziewa sie w najblizszym czasie zadnych zmian w wysokosci swoich zarobkéw. Podobna
opinie wyraza tez ponad potowa pracownikow szeregowych w firmach prywatnych, chot nalezy
tu podkreslic, ze jedna pigta ankietowanych tej kategorii deklaruje brak jakichkolwiek
przypuszczeh na ten temat.

Ocena mozliwosci zmiany wysokosci zarobkow przedstawia sie inaczej w grupie
menedzeréw i w grupie pracownikéw szeregowych sektoréw prywatnego i sprywatyzowanego.
Respondenci zajmujacy stanowiska kierownicze w zaktadach sprywatyzowanych nie podzielaja
entuzjazmu swoich podwitadnych i zdecydowanie rzadziel spodziewaa sie wzrostu wiasnych
zarobkéw w najblizszej przysztosci. W zaktadach prywatnych natomiast menedzerowie czgscie)

niz pracownicy szeregowi uwazaja, ze w krotkim czasie zaczna zarabiat lepiej.

Lepig w prywatnym, panstwowym czy na swoim?

Zobaczmy teraz, czy analizowane wczesnig) postawy respondentéw wobec wykonywanej
pracy wptywaja na ich preferencje dotyczace migjsca pracy (sektor prywatny czy pahstwowy).
Chcac wyeliminowat wptyw tak istotnych przy wyborze pracy czynnikéw, jak: wysokoSt
zarobkoéw czy charakter wykonywanych czynnosci, do przedstawiong aternatywy - praca w
zaktadzie pahstwowym czy prywatnym - dodaliSmy hipotetyczna sytuacje, w ktérel oba typy

zaktadow oferuja jednakowo ptatna prace w zawodzie respondenta.



RYS. 1. ROZKLAD ODPOW EDZI NA PYTAN E:

BY PAN(1) WYBRALA)?

panstwowy

GDYBY DWA PODOBNE ZAKLADY PRACYRYWATNY
| PANSTWOWY ZAPROPONOWALRPANL( ) IDENTYCZNIE
PLATNAPRACE W PANA(1) ZAWODZIE KTORY ZAKLAD

Trudno
powiedziec

CBGOS

Zdecydowana wigkszoSt ogotu ankietowanych wybrataby w takig sytuacji jako miejsce

pracy zaktad pahstwowy. Zaledwie co 10 badany zdecydowatby sie na prace w firmie prywatnej,

jeszcze mnigj respondentow stwierdzito, ze w takim przypadku status firmy nie odgrywatby roli

przy wyborze pracy.

Zwolennicy pahstwowego zakiadu pracy jako powdd swe hipotetyczne decyzji

najczescigl podaja to, iz jest on bardzig niz zaktad prywatny pewny, przewidywalny i stwarza

mozliwost planowania przysztosci.

w przypadku otrzynmani a dwdch identycznych ofert pracy?
Najcze, stsze odpowiedzi (na pytanie otwarte)

W eksza, pewnosc, przew dywal nos¢c,
nozl i wosc pl anowani a przyszt osc

Mni ej sza szansa utraty pracy
W ecej &wi adczeh socjal nych

Lepsza ochrona prawna, poszanowani e praw
pracowni czych, Istnie a zwi azki zawodowe

Lepszy stosunek ki erownictwa do pracowni ka
Lepsza organi zacja pracy

Dl aczeao whbrat (a)bv, Pan(i) zaktad pa stwow. a nie prywatny

(N=1822)

23%
20%
12%

7%
4%
4%

CBGOs

UWAGAI Odset ki odnosza sie do catej badanej populacji, a nie tylko do pracowni kéw firm pahst wowych




W opinii ankietowanych pracownikéw, przewaga pahstwowej firmy nad prywatna polega tez
na wigkszym bezpieczefistwie zwigzanym z zatrudnieniem, mniejszej mozliwosci otrzymania
wypowiedzenia z dnia na dzieh. Nie bez znaczenia sa tez, zdaniem respondentow preferujacych
zaktady pahstwowe, wieksze niz w firmach prywatnych Swiadczenia socjalne, wigksze
poszanowanie praw pracowniczych oraz szersze pole do dziatania dla zwiazkéw zawodowych.

Pracownicy, ktorzy deklarujawybor firmy prywatnej, zazwyczaj argumentujato lepszymi
warunkami pracy: wieksza szansa na lepsze zarobki, wigksza mozliwoscia dorabiania oraz

awansowania

CBOS
Dl aczego zdecydowat (a)by si  Pan(i) na prac w firnmi e prywatnej
w wypadku otrzymani a j ednakowych ofert pracy?
Naj czest sze odpow edzi N=1882
Lepsze warunki pracy,
per spekt ywa dobrych zar obkéw,
nozl i wosc dor abi ani a 4%
Qgél nie - w prywat nym zakt adzi e j est
| epi e pracowac 4%
Lepsza organi zacja pracy 2%
Jest wiecej npzliwosci awansowani a, rozwoj u 2%
Unaga! Odsetki odnosza sie do calej badanej populacji, a nie tylko do zwol enni kéw zakt adu
Rrymat nego.

Preferencje dotyczace migjsca pracy (sektor prywatny czy pahstwowy) przedstawiaja sie
réznie w grupach respondendw wyodrebnionych ze wzgledu na obecne migjsce pracy i status w

firmie (menedzer - pracownik szeregowy).



Tabela 4 w procentach
Preferencje dotyczace miegjsca zatrudnienia
Status respondenta zaktad zaktad nie ma trudno
panstwowy prywatny Znaczenia powiedziec
Menedzer firmy pahstwowe 58 25 11 5
Pracownik szeregowy firmy 79 6 8 7
pahstwowej
Menedzer firmy 31 27 18 24
Sprywatyzowanej
Pracownik szeregowy firmy 55 30 12 3
Sprywatyzowanej
Menedzer firmy prywatnej 25 36 33 7
Pracownik szeregowy firmy 54 20 22 4
prywatnej

Na ogot menedzerowie czescigj od pracownikéw szeregowych twierdza, ze w przypadku
otrzymania od zaktadu pahstwowego i prywatnego ofert pracy w tym samym zawodzie i tak samo
ptatng zdecydowaliby sie na zaktad prywatny.

Najczescig podjeci e takiego wyboru deklaruja menedzerowie firm prywatnych, najrzadziej
zaS na prace w firmie prywatnej zdecydowaliby sie menedzerowie zatrudnieni obecnie w firmach
panstwowych.

Inne roznice odnotowalisSmy w grupie pracownikow szeregowych. Wsréd respondentow
o tym statusie wybor zaktadu prywatnego najczescigj deklaruja pracownicy zaktadow
Sprywatyzowanych.

Szeregowi pracownicy zaktaddw prywatnych czesciej od pozostatych pracownikow
szeregowych twierdza, ze w przypadku otrzymania ofert jednakowych pod wzgledem charakteru
wykonywane pracy i zarobkow, sektor (prywatny czy pahstwowy) nie odgrywatby zadnej roli
przy wyborze. Warto jednak podkresli€, ze oni rowniez czgscigj wybraliby w takig sytuacji
zaktad pahstwowy niz prywatny.
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Sposrod respondentow nie zajmujacych kierowniczych stanowisk nawybor miejsca pracy
w panstwowym zaktadzie (podobnie jak w przypadku menedzerow) najbardzigj zorientowani byli
pracownicy zatrudnieni w trakcie badania wtasnie w zaktadach pahstwowych.
Istnigia pewne roznice w deklarowanych przez respondentéw z roznych sektorow

powodach podjecia takig, a nie inngj decyzji, dotyczace wyboru miegjsca pracy.

CBGS

RYS. 2. ROZKLAD CDPON EDZI NA PYTAN E:
DLACZEGO WYBRAL( A) BY PAN(1) ZAKLAD PANSTWOWY?

23%

07670 % % % %0 %0 % %0 %0 %% %0 %0 % Yo %0 Yo o Yo Yo %0 %0 Y0 %070 %0 Vet 0 9 0 9 W Y s Ve Y % % % Y % Y Yo e Ve Y
ey
] R

planowania
przyszlosc

27%

i panstwowe XJsprywatyzowane N prywatne

Pracownicy przedsiebiorstw panstwowych, ktoérzy twierdza, ze z jednakowych ofert
zatrudnieniawybraliby zaktad panstwowy, czescig) od pozostatych zwolennikow takich firm jako
powdd swoich preferencji podaja mniejsze zagrozenie utrata pracy. Pracownicy firm prywatnych
zaS czescigl niz pozostali argumentuja swoj wybor wiekszymi Swiadczeniami socjalnymi dla
pracownikow. Nalezy zwroci€ uwage, ze osoby zatrudnione w zaktadach sprywatyzowanych,
najrzadzieg ze wszystkich ankietowanych zwracgja uwage na lepsza ochrone prawna i

poszanowanie praw pracowniczych.
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Wyniki badania "branzowego" wskazujga, ze sktonnoSt do wyboru zaktadu pahstwowego
jest czestsza wéréd respondentdéw zatrudnionych w zaktadach uwazanych przez Ministerstwo
Przemystu za dobre, majace szanse rozwoju w gospodarce rynkowej, niz wsréd respondentow
zatrudnionych w zaktadach pahstwowych o zte kondycji finansowej i gospodarczej. Ci ostatni
natomiast czescig) sa sktonni twierdzi€, ze w razie otrzymania oferty pracy we whtasnym zawodzie

za taka sama pengje - status firmy (prywatna, pahstwowa) nie bedzie miat dla nich znaczenia

Tabela 5 w procentach
Kondycja finansowa Preferencje dotyczace migjsca pracy
przedsigbiorstwa W sytuacji otrzymania identycznych ofert
panstwowego pracy

zakiad zaktad nie ma

panstwowy prywatny Znaczenia
Dobra 79 9 12
Zta 69 8 23

Z przedstawionych analiz wynika, ze - bez wzgledu na sektor zatrudnienia - gdyby
respondenci otrzymali dwie identyczne oferty pracy w wigkszosci wybraliby firme pahstwowg,
anie prywatna. Ten wynik nie wyczerpuje jednak obrazu preferencji respondentéw dotyczacych
statusu ich migjsca pracy. Dopetni go natomiast ich gotowoSE lub jg brak do podjecia pracy na
wiasny rachunek, otwarcia wtasngj firmy.

Zapytalismy wiec respondentow, czy zdecydowaliby sie na prowadzenie dziatalnosci na
wiasny rachunek, gdyby zaistnialy sprzyjgjace ku temu warunki, np. nisko oprocentowane
kredyty.

Opinie ankietowanych pracownikéw sa podzielone. Zblizony jest odsetek badanych, ktérzy
podjeliby sie w takich warunkach pracy na wtasny rachunek, i tych, ktorzy nie zdecydowaliby
sie na otwarcie wtasnego interesu. Ci z respondentow, ktorzy deklaruja podjecie takigj decyzji,
najczescigl jako powdd podaja niepodwazalne zalety pracy "na swoim": dochody pozwalajace
utrzymac rodzing, uniezaleznienie od pracodawcy, zachecagace przyktady sukcesu istnigjacych

juz firm prywatnych.
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CBOS

Dl aczego zdecydowat (a)by si  Pan(i) na prac na wasny rachunek,
gdyby istniaty ku tenu warunki?

Naj czesci ej udzi el ane odpow edzi N=1822

Praca na swoi m daj e pi eni adze, dochéd 12%

Praca na swoi m na ni epodwazal ne zal ety,

np. sanodzi el nosc 10%

Tyl ko wt edy, gdyby nie byto i nnego wyjscia

(np. wrazie utraty obecnej pracy) 9%

Podj @ bym dzi at al no§C gospodarcza tyl ko

j ednego rodzaju, np. handel obwozny 2%

Mam zasoby: kapitat, nmaszyny 2%
Unaga! (Qdsetki odnosza sie do catej badanej populacji, a nie tylko do zwol enni kéw otwarci a

V‘\’f asnego interesu.

Respondenci, ktorzy twierdza, ze nawet w sprzyjaacych warunkach nie zdecydowaliby
sie na podjecie samodzielng) dziatalnoSci gospodarczej, wsrod powodow tej decyzji najczescie)
wymieniga brak srodkow finansowych oraz zbyt maty zasob wiedzy o tym, jak prowadzic

wiasny interes.

CBOS
Dl aczego nie podj thy (podj taby) si Pan(i) pracy na swoim
nawet przy sprzyjaj cych warunkach?
N=1822
Naj czesci ej udzi el ane odpow edzi
Ni e mam zasobow 9%
Brak wi edzy o prowadzeni u
dzi at al nosci gospodar czej 8%
Ghawa ryzyka 7%
St ar osc, choroba 5%
Ni e | ubie takiej pracy 3%
Zt e doswi adczenia z pracy na w asny rachunek 3%
Unaga! Odsetki odnosza sie do catej populacji, a nie tylko do przeciwni kow otwarci a w asnego

i‘nteresu.
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Rozktad deklaracji dotyczacych podjecia, w sprzyjajacych warunkach, decyzji o pracy na

wiasny rachunek przedstawia sie roznie w grupach respondentow wyodrebnionych ze wzgledu

na migjsce zatrudnienia i status w firmie.

Tabela 6 w procentach

Czy zdecydowat(a)by sie Pan(i) na
otwarcie wiasnego interesu, jezeli
istniatyby odpowiednie warunki?

trudno

Status respondenta tak nie powiedziet
Menedzer firmy

panstwowej 57 38 5
Pracownik szeregowy

firmy pahstwowej 45 45 10
Menedzer firmy
Sprywatyzowanej 80 13 7
Pracownik szeregowy

firmy sprywatyzowanej 60 37 3
Menedzer firmy prywatnej

54 42 4

Pracownik szeregowy

firmy prywatnej 46 44 10

Menedzerowie czgscigl niz pracownicy szeregowi deklarujp, ze w sprzyjgjacych
warunkach zdecydowaliby sie na otwarcie wtasnego interesu.

Sposrod wszystkich ankietowanych osoby zatrudnione w zaktadach sprywatyzowanych
(zarébwno w grupie menedzeréw, jak i pracownikow szeregowych) najczescig twierdza, ze
zdecydowaliby sie na to posuniecie. Najrzadzig podjecie takiel decyzji deklarowali pracownicy
przedsigbiorstw panhstwowych.

Wyniki badania "branzowego" wykazaty, ze respondenci zatrudnieni w zaktadach dobrze
prosperujacych niemal rownie czesto jak ankietowani z zaktadéw o ztg) kondycji finansowe)

deklaruja cheC rozpoczecia pracy "na swoim" w sprzyjajacych warunkach.
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Tabela 7 w procentach
Kondycja finansowa Czy zdecydowal(a)by sie Pan(i) na otwarcie
przedsiebiorstwa pahstwowego wiasnego interesu przy sprzyjaacych warunkach?
tak nie trudno
powiedziec
Dobra 73 19 8
Zta 72 16 12

Sposréd ogotu respondentdw, zatrudnionych w réznych sektorach i deklarujacych chet
otwarcia wiasng firmy w sprzyjgacych warunkach, pracownicy przedsiebiorstw prywatnych
najczescig) jako powdd swej decyzji podaja niepodwazal ne zalety takiego rozwigzania - wigksze
zarobki, samodzielnoSt. Najrzadziej zaS twierdzg, ze do podjecia takiego kroku sktonitby ich
jedynie brak innych mozliwosci.

Pracownicy przedsi gbiorstw sprywatyzowanych natomiast znacznie czgsciej od pozostatych
respondentdw zastrzegajg, ze w sprzyjaacych okolicznosciach podjeliby dziatalnost gospodarcza
tylko jednego rodzaju, np. handel obwozny.

Respondenci z przedsighiorstw panstwowych, ktérzy oSwiadczaja, ze nie podjeliby pracy
na wtasnych rachunek nawet w sprzyjajacych okolicznosciach, czgscigj od pozostatych osob jako
powdd swej decyzji podaja brak zasobdéw, pomystu, lokalu, pieniedzy. Natomiast badani
zatrudnieni w zaktadach sprywatyzowanych swqj brak aprobaty takiego posuniecia czgsciej niz
reszta ankietowanych argumentuja niestabilnoscia warunkéw ekonomicznych w kraju.

Jednak w sytuacji idealng, tzn. takigj, w ktorel wybdr migjsca pracy zalezatby jedynie od
zainteresowanego, wiasnie pracownicy zaktadow sprywatyzowanych najczgscigj wybraliby prace

na swoim, najrzadziej zas - prace na pahstwowej posadzie.
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CBOS

RYS. 3. ROZKLAD ODPOW EDZI NA PYTAN E:
GDYBY TO ZALEZALO WLACZNIE OD PANA( 1),
CZY CHCI AL( A) BY PAN(1) PRACOWAC:

na swoim, {
prowadzic %
wlasna firme

w pansiwowym
P akiadbie Fooes

w prywatnym
kladzie

w ogole nie
chcial(a)bym
pracowac

trudno
powiedziec XXX

 panstwowe I sprywatyzowane N prywatne

Respondenci zatrudnieni w zaktadach prywatnych, gdyby to tylko od nich zalezato,
réwniez woleliby pracowat we witasng firmie niz zatrudni€ sie w zaktadzie prywatnym czy
pahstwowym. Pracownicy przedsigbiorstw pahstwowych natomiast niezmiennie stoja na
stanowisku, ze najlepszym dla nich rozwigzaniem jest wiasnie praca w firmie panstwowej.

Warto podkresli€, ze respondenci bez wzgledu na obecne miejsce zatrudnienia najrzadziej
uwazaja za najlepsze dla siebie rozwigzanie prace najemna w zaktadzie prywatnym.

*

W postawach wobec pracy i preferencjach dotyczacych migjsca zatrudnienia wystepuja

znaczne roznice migdzy pracownikami réznych sektorow.
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Pracownicy przedsi biorstw pa stwowych. Zdecydowana wigkszosC z nich jest zadowolona z
obecnego migjsca pracy. Gdyby kwestiawtasne) pracy zarobkowej zalezatatylko od nich - blisko
potowa wybrataby jeszcze raz zatrudnienie "na panstwowym®. Mnigj wiecej jedna czwarta z tej
grupy pracownikow zdecydowataby sie na otwarcie wiasnego interesu. "Praca na swoim'
zyskataby wiecej zwolennikdw wérdd respondentdw tej kategorii wowczas, gdyby gwarantowano
im sprzyjajace warunki, np. nisko oprocentowane kredyty. Jednak blisko jedna czwarta z nich
przyznaje, ze zdecydowataby sie na otwarcie wiasnego interesu przy sprzyjajacych warunkach
jedynie wtedy, gdyby nie byto innego wyjscia, tzn. gdyby stracili prace w zaktadzie pahstwowym.
Najrzadzigj za najlepsze rozwigzanie uwazaa prace w zaktadzie prywatnym. W razie otrzymania
dwoch identycznie ptatnych ofert pracy w swoim zawodzie jedynie 6% ankietowanych
pracownikow przedsigbiorstw pahstwowych wybratoby w takig sytuacji zaktad prywatny. W
opinii respondentdw z tej grupy przewaga pracy w sektorze pahstwowym nad praca w sektorze

prywatnym polega przede wszystkim na wigkszej pewnosci zatrudnienia i przewidywal nosci.

Pracownicy zaktaddw sprywatyzowanych. Sposrod wszystkich ankietowanych pracownikéw osoby
zatrudnione w przedsigbiorstwach sprywatyzowanych wykazuja nawigksza potrzebe
antyalienacyjnych rozwigzah w pracy i poczucia wykonywania czegos sensownego, potrzebnego.
Najczescig (46%) za najlepsze dla siebie rozwigzanie, gdyby to tylko od nich zalezalo, uwazaja
prace na wtasny rachunek. Gdyby zas zaistniaty odpowiednie warunki, np. nisko oprocentowane
kredyty, ponad potowa z nich zdecydowataby sie na otwarcie pracy na wtasny rachunek gtéwnie
z powodu takich zalet, jak: wysokie dochody i samodzielno&t. Podobnie jak w przypadku
pracownikow zaktadéw pahstwowych respondenci z przedsigbiorstw sprywatyzowanych
najrzadzig za najlepsze rozwigzanie uwazaja prace najemna w zaktadzie prywatnym. Chot
Znacznie czgscig niz pracownicy przedsigbiorstw pahstwowych w przypadku otrzymania dwoch
jednakowych ofert zatrudnienia wybraliby prace w firmie prywatngj (30%), to jednak wigkszost
z nich zdecydowataby sie w takigj sytuacji na prace w zaktadzie pahstwowym.
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Pracownicy zaktaddw prywatnych. Najczescig ze wszystkich ankietowanych odczuwaja potrzebe
lepszych zarobkéw i dobrych stosunkow miedzy ludzmi w pracy. Oni réwniez deklaruja
zadowolenie z pracy, chot chetnigf w sytuacji jednakowych ofert zatrudnienia wybraliby firme
pahstwowa. Czescigj przy tym niz pozostali respondenci przewage pracy w przedsiebiorstwie
pahstwowym nad praca w firmie prywatnej widza w Swiadczeniach socjanych, wystudze lat itp.
Podobnie jak pracownicy firm sprywatyzowanych najchetnigj, gdyby to tylko od nich zalezato,
wybraliby prace na wiasny rachunek, zwtaszcza wtedy, gdyby mogli otrzymat na ten cel

korzystne, nisko oprocentowane kredyty.



