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Prawie powszechne podejmowanie przez kobiety w wieku produkcyjnym pracy
zawodowej budzi kontrowersje. Slyszy, sigosy, 2 pracujga matka i pna nie poéwieca
wystarczajaej uwagi swoim najbligzym, co czsto prowadzi do kryzysu wspotczesnej rodziny.
Pojawiajasietez opinie, 2 kobieta pracuje wytznie z przymusu ekonomicznego, powodowana
jedynie niskim poziomem materialnymy@a rodziny i najchw@niej zrezygnowataby z tego
dodatkowego obowiku. Natomiast zwolennicy pracy zawodowe] kobiet odwotsja do
potrzeby samorealizacji kobiet i ich niezatexci finansowej, podkrdaja tez pozytywnarole,
jaka odgrywa w rodzinie pracyga ona i matka.

Interesujae sa opinie samych kobiet o motywach i konsekwencjach ich pracy
zawodowe}. Kolejno oméwimy: powody bierrias zawodowej kobiet i motywy podejmowania
przez nie pracy, ich aspiracje zawodowe, straty i kaczws/nikajgce z pracy kobiet oraz opinie

ankietowanych rolniczek.
Powody biernosi zawodowej i plany zawodowe niepracujaych kobiet
Kobiety bierne zawodowo stanowily ykiszo€ badanej populacji (Wéd 1087

ankietowanych byly 564 kobiety nie pracogzawodowo). Respondentki podawatymépowody

wiasnej biernési zawodowe;.

CBOS

Dlaczego obecnie nie pracuje Pani zawodowo?

» Jestem na emeryturze, rencie 53%
» Nie moge znalez ‘¢ pracy 16%
» Musze opiekowac = sie, dziec ‘'mi 9%
» Ucze sie,, studiuje 7%
» Ze wzgledu na zly stan zdrowia 6%
» Wole zostac ©~ w domu 2%
»+ M@ mi nie pozwala 2%

s Inne 4%

N=564

! Badanie "Kobiety '93" - przygotowane we wspotpracy z Cambridge University - przeprowadzono w dniach 7-19
sierpnia '93 na 1087-osobowej ogélnopolskiej losowe]j probie dorostych kobiet.



Co dziesi gta niepracujaca respondentke zatrzymuje w domu koniecznoSt opiekowania sie
dzietmi, w tym réwniez koniecznoS¢ wziecia urlopu wychowawczego. Sa to gtéwnie mtode
mezatki, w wieku do 34 lat, rolniczki, kobiety z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym,
badane, ktérych dochody na jedna osobe w rodzinie sa ngjnizsze i ktore negatywnie oceniaja
wiasne warunki materialne?. Ponad 5% badanych, przede wszystkim byte rolniczki i byte
robotnice niewykwalifikowane, jako powdd niepodejmowania pracy zawodowe] podato zty stan
zdrowia. Najrzadzigj, sporadycznie wymieniano brak zainteresowania praca zawodowa i brak
przyzwolenia meza na podjecie pracy.

Co 6sma niepracujaca respondentka jako przyczyne swojegj biernosci zawodowe] podaje
trudno&ci ze znalezieniem pracy. Czgscigl niz inne wskazuja te przyczyne ankietowane w wieku
25-45 lat, kobiety z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i &rednim, byte pracownice
umystowe nizszego szczebla i robotnice, respondentki, w ktorych gospodarstwach domowych
dochdd na jedna osobe w rodzinie nie przekracza miliona ztotych.

Sposrod kobiet, ktore przestaty pracowat po 1989 roku, co trzecia nie podejmuje pracy
z powodu trudno&ci z jef znalezieniem, podczas gdy wsrdd tych, ktére przerwaly prace przed
1989 rokiem, wskazania tego powodu wynosza niecate 10%.

WigkszoSt niepracujacych kobiet nie ma zamiaru szuka€ pracy w najblizszej przysztosci
(rys. 1). Dotyczy to niemal wszystkich niepracujacych rencistek i emerytek oraz blisko 40%
kobiet, ktore na pytanie o wykonywany zawdd okredlity sie jako gospodynie domowe. Czgesciej
od innych zamiar podjecia pracy zawodowe] w najblizsze) przysztosci deklaruja respondentki,
ktére wykonywaly ostatnio zawody nalezace do kategorii pracownic umystowych nizszego
szczebla, kobiety w wieku do 34 lat, panny, mieszkanki miast powyzej 100 tys. ludnosci,

ankietowane plasujace sie w najnizszych grupach dochodu na jedna osobe w rodzinie.

2 Zob. tabele aneksowe.
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Obawe przed trudnosciami przy poszukiwaniu zatrudnienia najczescig) wyrazaja kobiety

maj ace niskie kwalifikacje zawodowe, z niskim wyksztatceniem, mieszkanki wsi i matych miast.



Powody podef mowania pracy

Respondentki bierne zawodowo, ae planujace podjecie pracy w najblizszej przysztosci
oraz kobiety majace prace w trakcie realizacji badania zapytaliSmy o powody podjecia pracy,

aspiracje zawodowe i czynniki brane pod uwage przy wyborze konkretnej pracy.

Tabela 1 w procentach
Z jakich przyczyn przede wszystkim Wskazani a respondent ek
pracuj e Pani |ub chciataby pracowat
zawodowo? pracuj acych zawodowo | bi ernych zawodowo

N=435 N=199
Ni ezal eznost fi nansowa 41 46
Mozl i wosC kont akt owani a si e
Z szerszym &rodow skiem 36 25
Zai nt er esowani e wkonywana praca 31 24
Zapewni eni e rodzi ni e srodkéw
utrzynani a 29 37
Zapewni eni e sobie renty, enerytury 28 33
Czt owi ek dorosty, ktéry nie pracuje,
jest gorszy od innych 24 17
Chet podni esi eni a pozi omu zycia
rodzi ny 22 27
Wkor zyst ani e nabytych kwalifikacj i 17 18
Sanoreal i zacj a 11 19
Awans w spot eczehstwie i rodzinie 7 13

Chet odni esi enia sukcesu w zyci u
przez prace zawodowa 5 12

Respondent ki nogty wybrat nie wiecej niz trzy odpow edzi .

Ankietowane kobiety pracujace zawodowo jako przyczyne podjecia pracy najczescie
wymieniaty wzgledy finansowe, wynikajace badz z checi poprawy warunkéw materialnych zycia

rodziny, badz z przymusu ekonomicznego. Do grupy tg mozna rowniez zaliczyc motywy
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zwigzane z potrzeba uzyskania niezaleznosci finansowej lub zapewnienia sobie przysztosci przez
wypracowanie renty, emerytury. Duza liczbe wskazah uzyskat takze motyw wynikagjacy z checi
przebywania "miedzy ludzmi" i mozliwosci kontaktowania sie z szerszym Srodowiskiem.

W dalsze] kolgjnosci wsrdd przyczyn podjecia pracy zawodowej pracujace kobiety
podawaty argumenty wskazujace na potrzebe samorealizacji, zainteresowanie wykonywana praca,
chet wykorzystania nabytych kwalifikacji zawodowych. Najmnigj osob wskazatlo na motywy
zwigzane z checia osiggniecia przez prace zawodowa sukcesu w zyciu.

Na przyczyny zwigzane z zainteresowaniem wykonywana praca, checia wykorzystania
swoich kwalifikacji czgscigj niz pozostate respondentki wskazywaty kobiety z wyksztatceniem
Srednim i wyzszym oraz mieszkanki najwiekszych miast. CzestoSt wymieniania tych motywow
wzrasta réwniez wraz z deklarowana wysokoscia miesiecznych dochodéw na jedna osobe w
rodzinie i z ocena wiasnych warunkéw materialnych.

Mozliwost kontaktowania sie z szerszym Srodowiskiem jest jednym z najwaznigjszych
powodow podjecia pracy zawodowsej dla kobiet w wieku do 24 lat, respondentek ze &rednim
wyksztatceniem, mieszkanek miast powyzej 100 tys. ludnosci.

Chet podniesienia poziomu zycia rodziny i podreperowania rodzinnego budzetu czescie)
niz pozostate ankietowane wymienialy pracownice fizyczno-umystowe, respondentki z
wyksztatceniem Srednim, kobiety plasujace sie w Srednigj grupie dochodéw na jedna osobe w
rodzinie.

Praca jest koniecznoscia finansowa przede wszystkim dla wdéw i rozwddek, samotnych
matek, mieszkanek wsi i matych miast, kobiet z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym
zawodowym, robotnic wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych, respondentek, w ktérych
gospodarstwach domowych wysokoSt miesiecznego dochodu per capita jest nizsza niz milion
ztotych.

Niezalezno&t finansowa od meza, rodziny jako powdd podejmowania pracy czesciej niz
pozostate respondentki wybieraty rozwddki i kobiety nalezace do grupy o najnizszych dochodach

na osobe w rodzinie.
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Najrzadziej wymieniane przez ogoét pracujacych respondentek motywy wskazujace nachet
odniesienia sukcesu w zyciu przez prace zawodowa podawaty gtownie mieszkanki najwigkszych
miast, kobiety w wieku do 24 lat, panny i respondentki plasujace sie w najwyzszej grupie
dochodéw na jedna osobe w rodzinie. Natomiast robotnice niewykwalifikowane i kobiety z
wyksztatceniem podstawowym czescigj niz pozostate respondentki wybieraty odpowiedz "nie
chce by¢ gorsza od innych".

To samo pytanie 0 przyczyny rozpoczecia pracy zawodowe zadano respondentkom
nigdzie nie zatrudnionym w trakcie badania, ae zamierzajacym podjaC prace w nablizszym
czasie. Kobiety te czgscig niz ankietowane czynne zawodowo wskazywaty finansowe powody
podjecia decyzji o rozpoczeciu lub wznowieniu pracy, czescigj tez wybieraty motywy wskazujace
na chet osiggniecia sukcesu w zyciu przez prace zawodowa oraz chet zdobycia niezal eznosci
finansowej (zob. tab. 1).

Prawie wszystkie ankietowane uczennice i studentki maja zamiar podjat w przysztosci
prace zawodowa. Czescig) niz pozostate kobiety nie pracujace w trakcie badania, ale planujace
rozpoczecie pracy wskazywaty one na cheC odniesienia sukcesu przez prace zawodowa i
pragnienie osiggniecia okredlonegl pozycji spotecznej. Czgscigl tez akcentowaly potrzebe
samorealizacji, wykorzystania nabytych kwalifikacji zawodowych i zdobycia niezaleznosci
finansows.

Kobiety, ktére w odpowiedzi na pytanie o wykonywany zawod okredity sie jako
bezrobotne czy tez jako gospodynie domowe, czescigj niz pozostate niepracujace respondentki
podawaty finansowe powody decyzji o0 podjeciu pracy zawodowe w nablizszym czasie.
Zdecydowanie czescig niz uczennice i studentki czy emerytki i rencistki méwity tez o potrzebie
zapewnienia sobie przysztosci przez wypracowanie renty czy emerytury.

Rencistki i emerytki natomiast czgscigj niz reszta niepracujacych kobiet planuja powrot
do pracy zawodowej nie tyle z powoddw ekonomicznych, ile z checi wykonywaniainteresujacego

zajecia, mozliwosci przebywania z innymi ludzmi, zapewnienia sobie niezaleznosci finansowey.
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Rozpatrujac motywacje kobiet o roznym stanie cywilnym mozna zauwazy€, ze panny
znacznie czescigl niz pozostate niepracujace respondentki podaja powody zwigzane z potrzeba
samorealizacji i zapewnienia sobie niezaleznosci finansowe); mezatki - powody finansowe (chet
podniesienia poziomu zycia rodziny) i potrzebe zapewnienia sobie emerytury, renty; rozwodki -

mozliwost kontaktowaniasie z szerszym srodowi skiem, uzyskani e niezal eznosci finansowej badz
koniecznoSt ekonomiczna (zapewnienie rodzinie podstawowych srodkow utrzymania); wdowy -
motywacje wskazujace na potrzebe przydatnosci i dowartosciowania sie (potrzeba wiasnego

rozwoju, "nie chce byt gorsza od innych").

Powody wyboru konkretne pracy

Przy wyborze migjsca zatrudnienia podstawowe znaczenie dla niema wszystkich
pracujacych kobiet miatyby dobre zarobki. Wazne takze bytoby zainteresowanie wykonywanymi
obowigzkami. Dla jedngj trzecigj ankietowanych kobiet czynnych zawodowo nie bez znaczenia
bytaby bliska odlegtost od miejsca zamieszkania oraz pewnost statego zatrudnienia. Mnig wiecej
co czwarta zas twierdzi, ze atrakcyjnoSC konkretng pracy jest zwigzana ze zgodnoscia
wykonywanych obowiazkow z wyuczonym zawodem oraz z mitymi stosunkami miedzy ludzmi.
Najmnig wazne dla ogétu ankietowanych kobiet aktywnych zawodowo okazaly sie:
bezpieczenstwo i higiena w migjscu pracy, zatrudnienie na niepetnym etacie, mozliwost brania

pracy do domu oraz szansa szybkiego awansu.

CBOS

Co mialoby dla Pani najwie  ksze znaczenie, gdyby mogta Pani wybrac
sobie prace ,? (Kobiety pracujace poza rol nictwem

+ Dobre zar obki 82%

s+ I nteresujaca praca 42%

» Bliska odl egt o5t od niejsca zam eszkani a 36%

» PewnoStc dtugi ego zatrudnienia 32%

» Mte stosunki w pracy 29%

s+ Zgodnos&t pracy z wyuczonym zawodem 27%

s+ Szansa podni esi enia kwal i fikacji 16%

» Czystosc i bezpieczehstwo w niejscu pracy 8%

» N epetny wym ar czasu pracy 7%

» Szansa szybki ego awansu 4%

» Mozl iwosSc brania pracy do donu 3%

» Brak wynagah 4%
N=435

Respondent ki nogty wybrat nie wiecej niz trzy odpow edzi .




I nteresujaca praca przyciagnetaby przede wszystkim kobiety z wyksztatceniem co ngjmnig
Srednim, respondentki, ktére relatywnie duzo zarabigiai w ktérych gospodarstwach domowych
miesieczne dochody na osobe w rodzinie przekraczaja dwa miliony ztotych. Panny, mieszkanki
duzych miast, respondentki z wyksztatceniem wyzszym czesciej niz pozostate kobiety aktywne
zawodowo zwrdcityby uwage na zgodnoSt wykonywanej pracy z wyuczonym zawodem oraz na
szansg podniesienia kwalifikagji.

Bliska odlegtost od migjsca zamieszkania miataby duze znaczenie dla kobiet majacych
na utrzymaniu dzieci, zwtaszcza tych z wyksztalceniem podstawowym i zawodowym oraz
robotnic.

PewnoS&t statego zatrudnienia natomiast bytaby atrakcyjna czescigl niz dla pozostatych
respondentek dla wddw i rozwddek oraz kobiet z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym
zawodowym. Kobiety najstarsze, wdowy oraz respondentki plasujace sie w &rednigj grupie
dochoddw na osobe w rodzinie czgscigj niz inne badane przy wyborze pracy zwroécityby uwage
na stosunki miedzy ludzmi.

Podobnie przedstawigia sie opinie kobiet nie pracujacych zawodowo w trakcie badania,
ale planujacych podjecie pracy w najblizszej przysztosci.

Mtode, niezamezne kobiety, uczennice i studentki, mieszkanki miast powyzej 500 tys.
ludno&ci znacznie czescig niz pozostate respondentki planujace podjecie pracy zawodowej przy
wyborze migjsca zatrudnienia zwrocityby uwage na zgodnoSt proponowanej pracy z wtasnymi
zainteresowaniami i wyuczonym zawodem oraz na szansg podniesieniakwalifikacji zawodowych.

Mezatki, mieszkanki wsi i matych miast, kobiety okreslajace sie jako gospodynie domowe
i respondentki bezrobotne czescig niz pozostate ankietowane bierne zawodowo wybratyby przede
wszystkim prace dajaca pewnoSt statego zatrudnienia i znajdujaca sie blisko migjsca

zamieszkania.
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Aspiracje zawodowe

Aspiracje ankietowanych kobiet aktywnych zawodowo najczescigj ograniczaja sie do
otrzymania wyzszego wynagrodzenia (tab. 2). Twierdzi tak 41% ogo6tu badanych kobiet
pracujacych, w tym okoto potowy w wieku od 35 do 54 lat, rozwddek i mezatek, mieszkanek wsi
i miast ponizel 100 tys. ludnoSci oraz wigkszoSt robotnic i respondentek z wyksztatceniem
podstawowym.

Co czwartgj pracujacej respondentce zal ezy na podnoszeniu kwalifikacji zawodowych, ale
jedynie 8% chciatoby awansowat (niekoniecznie na stanowiska kierownicze). Respondentkom
ngjmtodszym (w wieku do 34 lat), pannom, mieszkankom najwigkszych miast i badanym z
wyksztatceniem co ngimnigj Srednim czgscig) niz pozostatlym kobietom aktywnym zawodowo
zalezy na podniesieniu wiasnych kwalifikacji. Awansowat chcialyby zaS przede wszystkim

kobiety starsze i mieszkanki miast powyzej 100 tys. ludnosci.

Tabela 2 w procentach
Na jakiej zm anie w Pani pracy Wskazani a respondent ek
zawodowe] zal ezy (zal ezat oby)
Pani naj bardzi ej ? pracuj acych zawodowo| bi ernych zawodowo
(N=435) (N=199)
Wit aczni e na podwyzkach ptacy 41 33

Na podnoszeni u kwalifikacji
zawodowych 24 34

Na zwi ekszeni u poczuci a
bezpi eczehstwa w pracy 10 12

Na awansi e
Na zm ani e charakteru pracy

Na zm ani e zawodu

o N OO
N o1 w o

Ni e zal ezy m na zadnej zm anie
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K obiety obecnie nie pracujace, ale planujace rozpoczecie pracy zawodowej w najblizszym
czasie rzadzigl akcentuja finansowe aspiracje zwigzane z praca zawodowa (wytacznie wzrost

uposazen), czescigl natomiast dostrzegaja znaczenie podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Straty i korzysci ptynace z pracy zawodowej kobiet

Wszystkim respondentkom, bez wzgledu na ich obecny i planowany stan aktywnosci
zawodowej, zadalismy pytanie o konsekwencje pracy zawodowej kobiet dlaich zyciarodzinnego.
Najwigksza grupa ankietowanych (28%) stwierdzita, ze praca zawodowa kobiety przynosi zyciu
rodzinnemu wigcej korzysci niz strat (rys. 3). Czgscigj niz inne respondentki przekonane sa.o tym
kobiety w wieku &rednim (35-54 lata), mezatki i rozwaédki.

CBOS

RYS. 3. ROZKLAD ODPOWN EDZI NA PYTAN E:
CZY, PANI ZDANIEM, TO, ZE KOBI ETA PRACUJE
ZAWODOND, PRZYNOSI JEJ ZYCI U RODZI NNEMU

wiece) strat
niz korzysci

W ogole nie ma wplywu
na zycie rodzinne
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Odmienne zdanie (wiecg strat niz korzysci) czgscigj niz pozostate ankietowane maja
kobiety, ktére w odpowiedzi na pytanie o wykonywany zawod okreslity sie jako gospodynie
domowe. Najmtodsze respondentki (do 24 roku zycia), uczennice i studentki czescigj niz kobiety
starsze i z doSwiadczeniem zawodowym uwazajg, ze praca zawvodowa kobiety w ogole nie ma
wptywu na jeg zycie rodzinne. Natomiast ankietowane w wieku 24-35 lat, respondentki z
wyksztatceniem wyzszym i mieszkanki miast powyzej 500 tys. ludnosci czescig) niz pozostate
sadza, ze bilans wychodzi na zero - praca zawodowa kobiety przynosi jg zyciu rodzinnemu mnigj
wiecg tyle samo strat, co korzysci.

Szacunki bilansu korzysci i strat ptynacych z pracy zawodowej kobiety przedstawigja sie
tez inaczel w grupach respondentek wyodregbnionych ze wzgledu na stan obecngj i planowane)
aktywnosci zawodowe.

Respondentki pracujace zawodowo oraz te, ktére obecnie nie pracujg, ae chca sie
zatrudni€ w najblizszym czasie, znacznie czgsciej niz badane nie zamierzajace podejmowat
zadng) aktywnosci zawodowe uwazaja, ze praca zawodowa kobiety przynosi jeg zyciu
rodzinnemu wiecej korzysci niz strat lub ze korzysci i straty wzajemnie sie rownowaza. Rzadzie)
natomiast wypowiadaja poglad, iz praca zawodowa kobiet przynosi przede wszystkim straty.

Respondentkom uwazajacym, ze praca zawodowa kobiety nie jest obojetna dla zycia
rodzinnego, zadalisSmy pytanie otwarte, w ktérym mogty sie swobodnie wypowiedzieC na temat

korzysci i strat wynikajacych z pracy zawodowej kobiet.

Korzy ci wynikaj ce z pracy zawodowej kobiet

W&rdd korzysci, bedacych nastepstwem pracy zawodowej kobiet, respondentki najczescig
wymieniaty sprawy finansowe (wiecej pieniedzy w budzecie domowym).
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CBOS
Jaki e korzysci przynosi zyciu rodzi nnenmu praca zawodowa kobiety?
(Pytani e otwarte)
Fi nansowe, w ecej pieniedzy
w budzeci e donowym 87%
Dobry przyktad dla dzieci, |epsza
at nosfera w rodzinie 4%
Kontakty z ludzm 10%
Sanoreal i zacj a 10%
Dowart osci owani e sie 10%
Ni ezal eznostc material na od npza,
rodzi ny 9%
Uci eczka od nonot oni i 4%
Lepsza pozycja w rodzinie 3%
Werost atrakcyj nosci 3%

N=660

Na korzysci finansowe, jakie praca zawodowa kobiety przynosi jg zyciu rodzinnemu
czescigl niz pozostate ankietowane wskazuja respondentki z wyksztatceniem podstawowym i
zasadniczym zawodowym oraz mieszkanki wsi i miast do 20 tys. ludnosci. Jednoczesnie ta grupa
ankietowanych najczescigl poprzestaje na wymienieniu tylko te jedne pozytywnej strony.

Panny i rozwodki, kobiety z wyksztatceniem Srednim i wyzszym, uczennice i studentki,
przedstawicielki kadry kierowniczegj i inteligencji, ale tez kobiety okred ajace sie jako bezrobotne,
mieszkanki miast powyzej 100 tys. ludnosci, respondentki plasujace sie w ngjwyzszych grupach
dochodbw na jedna osobe w rodzinie czgscig) niz reszta ankietowanych akcentuja indywidualne
korzysci, jakie czerpia kobiety z wykonywane] pracy zawodowe - samorealizacje, satysfakcje
osobista, dowartosciowanie sie, kontakty z ludzmi i niezaleznoS¢ materialna.

Respondentki z wyksztatceniem wyzszym czescigl niz mnigf wyksztatcone podkreSlaja
znaczenie, jakie ma praca zawodowa kobiety dla jg atrakcyjnosci, wygladu zewnetrznego.
Ciekawe, zerolniczki najczescig ze wszystkich respondentek jako korzyst wynikajaca z podjecia

przez kobiete pracy zawodowa wymienigja niezaleznost finansowa od meza i rodziny.
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Mozna zauwazy€, ze respondentki aktywne zawodowo oraz te, ktére obecnie nie pracuja,
ale planuja podjecie pracy, czescigl wskazuja na pozafinansowe korzysci niz ankietowane nie
majace zamiaru podjat pracy w najblizszym czasie. Te ostatnie w wigkszosci jako jedyna korzyst

podaja zwiekszenie budzetu rodzinnego.

Straty wynikaj ce z pracy zawodowej kobiet

Wymieniajac negatywne skutki pracy zawodowej kobiet dla zyciarodzinnego respondentki
najczescig) wskazywaly zaniedbanie dzieci, poSwigcanie im mnigj czasu niz nalezy, gorszy
kontakt emocjonalny i psychiczny miedzy pracujaca matka i dziemi. Blisko 40% badanych
zauwazagjacych straty ptynace z pracy zawodowe kobiet jako negatywny efekt podkresla brak
Czasu na prowadzenie domu i utrzymanie w nim porzadku. Co czwarta respondentka wskazuje
na pogorszenie sie zycia rodzinnego kobiety, brak czasu na wspdlne przebywanie z ngjblizsza
rodzina czy wspolne positki, co szdsta zas - na ubozenie zyciatowarzyskiego kobiety, zmeczenie,
nerwowost, spadek atrakcyjnosci - innymi stowy na brak czasu dla siebie. Najrzadzie)
wymieniana strata wynikajaca z pracy zawodowej kobiet okazato sie pogorszenie stosunkéw z
mezem, wieksza konfliktowoSt w matzehstwie. Tego rodzaju negatywne efekty widzi zaledwie

8% badanych, ktore uwazaja, ze praca zawodowa kobiet przynosi straty zyciu rodzinnemu.

CBCs

Jaki e straty przynosi zyciu rodzinnenmu praca zawodowa kobiety?
(Pytanie otwarte)

Brak czasu dl a dzieci,

zani edbane dzi eci 57%
Brak czasu dl a domu,

zani edbany dom 36%
Brak czasu dl a rodziny,

zani edbane zyci e rodzi nne 24%
Brak czasu dla siebie 17%
Brak czasu dl a ngza 8%
Zadnych strat 9%

N=660
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Na brak czasu dla dzieci czgscigj niz inne respondentki wskazuja kobiety w wieku
powyzej 55 lat, mieszkanki najwiekszych miast, pracownice fizyczno-umystowe i rolniczki,
kobiety, w ktérych gospodarstwach domowych dochdd na jedna osobe w rodzinie jest ngjnizszy.
Poza tym na problem ten czgsciej zwracaja uwage matki niz kobiety bezdzietne.

Respondentki z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym oraz badane plasujace sie
W najnizszgy grupie dochodow na osobe w rodzinie czgscigy niz pozostate ankietowane
wymienigja zaniedbany, zle prowadzony dom jako negatywny skutek pracy zawodowej kobiety.

Panny, kobiety z wyzszym wyksztatceniem i respondentki deklarujace ngjwyzsze dochody
miesieczne na 0sobe w rodzinie zwracaja uwage przede wszystkim na brak czasu dla meza i
rodziny jako na strate wynikajaca z podjecia pracy zawodows.

Wysoki dochdd i mtody wiek sprzyjaja tez wymienianiu braku czasu dla siebie jako
negatywnej konsekwencji pracy zawodowe kobiet. Zmienne spoteczno-demograficzne stabo
réznicuja czestost wypowiadania deklaracji o braku jakichkolwiek strat spowodowanych praca
zawodowa kobiety.

Mozna stwierdzi€, ze kobiety niepracujace i jednoczesnie nie planujace w najblizszej
przysztosci podjeciapracy zawodowe czescigj akcentujanegatywne nastepstwa pracy zavodowe
kobiet niz respondentki aktywne zawodowo oraz te, ktére obecnie nie pracujg, ade planuja

podjecie pracy.

Opinie kobiet pracujacych w indywidualnym gospodar stwie rolnym

Wiekszost ankietowanych rolniczek zdecydowata sie na podjecie pracy w gospodarstwie
rolnym z powodow rodzinnych: matzehstwa z rolnikiem lub tez odziedziczenia gospodarstwa

rolnego.
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CBCs

Co spowodowat o, ze pracuje Pani w gospodarstw e rol nyn?

Mat zehstwo z rol ni kiem 35%

(dzi edzi czeni e gospodar stwa rol nego 34%

Chet zycia na wsi, pracy wrolnictw e 10%

Brak i nnych nozliwosci 7%

Koni ecznost pozostania w rolnictw e

z innych wzgl edow rodzi nnych 6%

Brak i nnego zawodu 1%

Mozl i woSC uzyskani a duzych dochodow

z pracy w gospodarstwi e rol nym 1%

| nne powody 6%

N=83

Dla 7% ankietowanych rolniczek, w tym gtéwnie dla kobiet najmtodszych, podjecie pracy
w gospodarstwie rolnym byto spowodowane przekonaniem o braku innych mozliwosci. Jedynie
co dziesi gta respondentka pracujacaw rodzinnym gospodarstwie zdecydowata sie pozostat nawsi
przede wszystkim dlatego, ze taka praca byta zgodna z jg zainteresowaniami badz tez mogta
zapewniC osiagniecie sukcesu finansowego. Byty to przede wszystkim kobiety ze &rednim
wyksztatceniem oraz dobrze ocenigace wiasne warunki materialne.

Wiekszost ankietowanych rolniczek jest zadowolona z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym. Najczescigj sa to respondentki ngjstarsze, kobiety z wyksztatceniem
podstawowym, rolniczki dobrze ocenigace wtasne warunki materialne oraz - co interesujace -
te, ktorych gospodarstwa rolne znagjduja sie w obrgbie miast. Kobiety mtodsze, respondentki ze
Srednim wyksztatceniem oraz te rolniczki, ktérych gospodarstwa znajduja sie na wsi, w
wiekszosci wyrazaja niezadowolonie z pracy na roli.

Czescig) niz inne niezadowolone z pracy na roli sa rowniez te rolniczki, dla ktorych
powodem pozostania na wsi byto przekonanie o braku innych mozliwosci.

W poréwnaniu z wynikami badah prowadzonych przez GUS w roku 1987 i 1991

zwiekszyt sie odsetek kobiet zadowolonych z pracy w rolnictwie. Moze to wynikaC ze wzrostu
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bezrobocia w innych dziatach gospodarki - praca w rolnictwie rodzinnym stata sie znacznie

pewniegjsza pod wzgledem zatrudnieniai statosci dochodu niz inne zawody, co jest bardzo istotne

dla kobiet.
CBCS
Czy jest Pani zadowol ona z pracy w gospodarstwi e rol nyn®?
GJs ' 87 GJs ' 91 CBCS ' 93
Tak 53% 49% 57%
Ni e 22% 35% 34%
Trudno powi edzi et 25% 16% 9%

Mimo deklarowanego przez wigkszost ankietowanych rolniczek zadowolenia z pracy w

rolnictwie - ponad potowa wolataby, zeby ich corki wybraty inna droge zyciowa (rys. 4).

RYS. 4. ROZKLAD ODPOWN EDZI NA PYTAN E:
CzY - GDYBY M ALA PANI CORKE - CHC ALABY
PANI , ZEBY PANI CORKA POZOSTALA NA W& ?
Tak
S5
SRR
SRR
SIS
&
KK B8
KERIKEKIKLLKKEKS
LERKEELIEKK,
P oododetetototetotetetetetote o2
LRIIELIKEKIKALKKKE,
Redodotodeleteto2e %0 % S tetoto e tetetedes:
LRI
Roteletetetetotetoetetototetetetetototodetess
KRR
oNsetetetornseisintatetetoisteltetetotoss
& 0RRIKRIIIIILIRIARS
&% LRRKKKKEL
Nle X XK XX
Trudno
powiedziec

Zaledwie 32% ankietowanych rolniczek, gtéwnie starszych kobiet, z wyksztatceniem
podstawowym chciatoby, zeby ich cérki pozostaty nawsi. Najbardziej przeciwne pozostaniu corki
na ws sa kobiety w wieku od 35 do 44 lat, rolniczki, ktérych gospodarstwa rolne znajduja sie
na wsi, respondentki z wyksztatceniem wyzszym i &rednim, oraz te, ktorych dochody na jedna

osobe w rodzinie sa skrajne, tzn. plasuja sie w najnizszej i najwyzszej grupie dochoddw.
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* *

Respondentki dostrzegaja wiecej korzysci niz strat ptynacych z pracy zawodowej kobiet.

W&rdd korzysci ngjczescigl wymieniaja sprawy finansowe. Dla znacznego odsetka badanych nie

bez znaczenia satakze kontakty z ludzmi, mozliwosE realizacji ambicji zawodowych, zwigkszenie

poczucia wtasneg) wartosci, uzyskanie wiekszego prestizu w spoteczenstwie. Ankietowane kobiety

sa jednak Swiadome negatywnych konsekwencji zwigzanych z praca zawodowa. Najczescie)

wskazywane straty to zaniedbane dzieci oraz brak czasu dla domu i rodziny.

Aspiracje zawodowe kobiet koncentruja sie wokdt aspektéw ekonomicznych. Duze

znaczenie ma dla nich takze fakt, ze praca jest interesujaca i w bliskiej odlegtosci od migjsca

zamieszkania. Nieliczne ankietowane kobiety traktuja prace zawodowajako sposdb naosiggniecie

sukcesu w zyciu.

WigkszoSC zameznych i pracujacych respondentek nie zrezygnowataby z pracy

zawodowej, nawet gdyby ich maz zarabial wystarczajaco na utrzymanie rodziny (rys. 5).

RYS. 5. ROZKLAD ODPOW EDZI NA PYTAN E:
CZY ZREZYGNOMALABY PANI Z PRACY, GDYBY PAN
MAZ ZARABI AL WYSTARCZAJACO NA UTRZYMANI E
RODZI NY NA ZADOWALAJACYM PQzI OM E?

Tak

o,
KRS
(KR
SRR
BRI &
3RS 3
fRRRILRRLIIRLIISS
R RIS
RRIIRLRIIILRS
GRS
QERRIEIRRLICRILIIIIRKS
RRIIRIRRIIIIIIRHKIEKS
K0 0RRIRRIIIILLIIILRIIICLRIRIKK
BRI
ISR
RIS
R RRRALRIIRIILRIILLRAAIKLRS
SR RRRIILLRIIIILLILRIOIILKKRIIEEL
RRIRIRRILRIILRIIIRRIIKRRS
00RRRRRLRIILLIILLIILLAL
QAL LELRIERRIKIKRIS
% QRLRRIIEILLCRKS
X JRRILRIEIRIIIRRIILS
RIS
RIS
SRS
RIS
202020%0. 0.0 2

CBOS

N=333
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Pracy nie porzucityby przede wszystkim kobiety mtode - w wieku do 35 lat, mieszkanki
miast powyzej 100 tys. ludnosci, kobiety z wyksztatlceniem &ednim i wyzszym, o wysokim
statusie zawodowym i materialnym - a wigc kobiety, ktOre najczgscigj oprécz korzysci
finansowych zauwazaja tez inne pozytywne konsekwencje pracy zawodowej: dowartosciowanie
sie, samorealizacje.

Wiekszo§t kobiet 0 nizszym statusie zawodowym, ktére réwniez nie chciatyby
zrezygnowat z pracy, dostrzega jeszcze inne - obok finansowych - korzysci ptynace z pracy
zawodowej: mozliwoSt osiggniecia lepszej pozycji w rodzinie i niezaleznosci finansowsy.

Blisko potowa ankietowanych jest tez przekonana o tym, ze kobieta pracujaca jest w
polskim spoteczehstwie bardzigj szanowana niz gospodyni domowa.

Mozna wiec zaryzykowat wniosek, ze dla wiekszosci ankietowanych kobiet praca
zawodowa jest nie tylko sposobem na zwigkszenie dochodow rodziny, ale tez sposobem na

ciekawsze zycie i zdobycie szacunku otoczenia.
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Tabel a 1. Dl aczego obecnie nie pracuje Pani zawodowo?
(%)
Rent a, Bezr oboci e Koni e- Szkot a, Zty stan Br ak Brak zgody I nne Li czba
enmerytura cznost studi a zdrowia |zaintere- neza 0s6b
opi eki nad sowani a
dzi ecmi praca
Qgoét em 53 16 9 7 6 2 2 4 564
W ek
do 24 | at 1 27 13 48 3 0 3 5 77
25-34 7 42 34 4 0 6 1 6 71
35-44 21 39 13 0 11 4 3 9 76
45-54 51 16 2 0 14 4 4 10 51
55- 64 84 0 2 0 10 2 0 2 126
65 lat i W ecej 89 1 1 1 4 1 1 2 156
Stan cyw | ny
Panna 25 24 0 43 3 0 0 5 88
Mezat ka 40 20 16 1 10 4 3 6 309
Rozwodka 65 27 4 0 4 0 0 0 26
Wowa 96 1 1 0 1 1 1 1 141
M ej sce zami eszkani a
W es 57 22 5 1 9 1 1 5 168
M asto do 20 tys. 53 17 13 6 9 0 0 3 103
od 21 do 100 tys. 57 13 9 7 4 3 1 5 225
101- 500 tys. 31 7 9 29 4 9 4 7 45
501 tys.i wecej meszk. 22 17 11 28 6 6 11 0 18
Wkszt at ceni e
Podst awowe 68 8 5 4 8 2 1 2 289
Zasadni cze zawodowe 27 35 18 0 7 2 2 8 88
Sredni e 37 20 12 16 4 3 2 7 164
Wzsze 70 13 4 13 0 0 0 0 23
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 100 0 0 0 0 0 0 0 3
Prac. unyst.ni z. szczebl a 0 50 0 0 0 0 0 50 2
Pracownicy fiz.- unyst. 67 0 0 0 0 0 0 33 3
Robot ni cy wykwal i fi kowani 50 50 0 0 0 0 0 0 2
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 71 14 0 0 14 0 0 0 7
Rol ni cy 33 0 33 0 17 0 0 17 6
Bi erni zawodowo
Renci &ci i eneryci 92 0 1 0 6 1 0 1 307
Uczni owi e i studenci 0 8 0 90 3 0 0 0 40
Bezr obot ni 2 67 12 0 5 1 2 11 93
Gospodyni e domowe i inni 2 22 35 4 10 10 6 10 99
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 22 39 8 3 8 0 0 19 36
500 tys. - 999 tys. 36 28 14 7 8 2 2 3 148
1000 tys. - 1499 tys. 51 15 8 8 10 3 1 3 143
1500 tys. - 1999 tys. 69 4 6 6 3 1 4 8 112
2000 tys. i powyzej 75 5 5 7 2 4 1 1 110
Ccena W asnych war. mater.
Zte 55 20 8 3 9 0 0 4 273
Sredni e 57 13 9 7 4 3 2 5 226
Dobr e 28 9 11 28 5 8 6 5 64
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prace zarobkowa?
(

%)
Tak Ni e Trudno Li czba
powi edzi et 0s6b
Qgoét em 38 60 2 527
W ek
do 24 | at 94 4 3 78
25-34 81 14 4 70
35-44 60 33 7 75
45-54 24 74 2 50
55- 64 6 93 1 115
65 lat i w ecej 2 98 0 133
Stan cyw | ny
Panna 74 26 0 86
Mezat ka 41 56 3 297
Rozwodka 43 48 10 21
Wowa 3 96 1 123
M ej sce zami eszkani a
W es 36 62 3 154
M asto do 20 tys. 36 63 1 100
od 21 do 100 tys. 36 63 2 208
101- 500 tys. 53 42 5 43
501 tys.i W ecej m eszk. 53 41 6 17
Wkszt at ceni e
Podst awowe 19 79 2 263
Zasadni cze zawodowe 57 41 2 86
Sredni e 56 41 3 158
Wzsze 50 50 0 20
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 33 67 0 3
Prac. unyst.ni z. szczebl a 100 0 0 2
Pracownicy fiz.- unyst. 33 33 33 3
Robot ni cy wykwal i fi kowani 50 50 0 2
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 17 67 17 6
Rol ni cy 0 100 0 6
Bi erni zawodowo
Renci &ci i eneryci 3 96 1 273
Uczni owi e i studenci 98 2 0 41
Bezr obot ni 92 5 2 91
Gospodyni e domowe i inni 59 36 5 98
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 61 39 0 36
500 tys. - 999 tys. 52 45 3 146
1000 tys. - 1499 tys. 35 63 2 132
1500 tys. - 1999 tys. 24 75 1 103
2000 tys. i powyze] 20 76 4 95
Ccena W asnych war. mater.
Zte 36 62 2 256
Sredni e 35 63 2 209
Dobr e 52 43 5 61
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Tabel a 3. Jak Pani sadzi, czy bedzie Pani m ata ktopoty ze znal ezi eni em

pracy?
(%)
Tak Ni e Trudno Li czba
powi edzi et 0s6b
Qgoét em 81 14 5 199
W ek
do 24 | at 68 23 8 73
25-34 88 9 4 57
35-44 91 4 4 45
45-54 83 17 0 12
55- 64 86 14 0 7
65 lat i w ecej 67 33 0 3
Stan cyw | ny
Panna 64 25 11 64
Mezat ka 88 10 2 122
Rozwodka 100 0 0 9
Wowa 100 0 0 4
M ej sce zami eszkani a
W es 93 5 2 55
M asto do 20 tys. 86 8 6 36
od 21 do 100 tys. 82 12 5 74
101- 500 tys. 43 43 13 23
501 tys.i W ecej m eszk. 67 33 0 9
Wkszt at ceni e
Podst awowe 82 8 10 51
Zasadni cze zawodowe 96 4 0 49
Sredni e 74 21 4 89
Wzsze 60 30 10 10
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 100 0 0 1
Prac. unyst.ni z. szczebl a 50 0 50 2
Pracownicy fiz.- unyst. 0 100 0 1
Robot ni cy wykwal i fi kowani 100 0 0 1
Robot ni cy ni ewkwal i fik. 100 0 0 1
Bi erni zawodowo
Renci &ci i eneryci 89 11 0 9
Uczni owi e i studenci 63 28 10 40
Bezr obot ni 89 6 5 84
Gospodyni e domowe i i nni 83 16 2 58
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 86 9 5 22
500 tys. - 999 tys. 84 9 7 76
1000 tys. - 1499 tys. 78 17 4 46
1500 tys. - 1999 tys. 88 8 4 25
2000 tys. i powyze] 63 32 5 19
Ccena W asnych war. mater.
Zte 90 6 3 93
Sredni e 82 12 5 74
Dobr e 50 41 9 32
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Tabela 4. Z jakich przyczyn pracuj e Pani zawodowo?
(%)
Koni ecznoSt |Zapewni enie | Chet bycia |Zapewnienie |Zaintereso- Chet Czt owi ek,
utrzymani a sobi e m edzy sobi e renty, |wani e praca |podniesienial ktéry nie
siebie i ni ezal ezno- ludzm emerytury pozi omu pracuj e, j est
rodzi ny sci zyci a gorszy od
fi nansowej rodzi ny i nnych
Qgoét em 47 43 32 31 29 26 25
W ek
do 24 | at 30 54 40 21 40 22 16
25-34 44 34 34 34 27 28 22
35-44 59 46 27 35 23 27 28
45-54 49 33 29 38 30 29 37
55- 64 43 62 38 14 38 14 24
65 lat i W ecej 45 64 36 0 27 27 27
Stan cyw | ny
Panna 39 53 32 23 43 11 22
Mezat ka 46 40 33 34 25 32 25
Rozwodka 68 68 23 35 26 10 32
Wiowa 73 23 23 27 32 14 32
M ej sce zami eszkani a
W es 70 43 30 28 21 23 29
M asto do 20 tys. 54 39 23 40 28 30 25
od 21 do 100 tys. 44 46 31 31 30 30 25
101-500 tys. 23 41 46 34 37 18 23
501 tys.i wecej meszk. 14 36 42 19 33 19 17
Wkszt at ceni e
Podst awowe 54 44 23 37 25 20 41
Zasadni cze zawodowe 59 41 27 37 16 36 29
Sredni e 41 45 39 31 32 23 23
Wzsze 37 33 27 15 50 30 2
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 36 31 36 24 63 21 10
Prac. unyst.ni z. szczebl a 44 41 38 32 31 23 27
Pracownicy fiz.- unyst. 51 41 36 31 21 33 31
Robot ni cy wykwal i fi kowani 60 40 33 38 17 33 30
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 58 42 22 47 22 22 40
Prywat ni przedsi ebi orcy 33 56 44 17 28 17 17
Bi erni zawodowo
Renci §ci i eneryci 53 53 32 11 21 26 32
Uczni owi e i studenci 28 70 28 10 48 18 3
Bezr obot ni 57 43 22 33 18 27 30
Gospodyni e domowe i i nni 43 41 29 45 14 34 25
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 64 55 15 21 15 27 36
500 tys. - 999 tys. 65 41 24 32 19 27 30
1000 tys. - 1499 tys. 42 43 37 33 30 33 25
1500 tys. - 1999 tys. 43 41 33 39 35 23 23
2000 tys. i powyzej 32 43 40 25 35 21 21
Ccena W asnych war. mater.
Zte 63 41 27 33 24 26 28
Sredni e 44 47 31 31 30 30 25
Dobr e 20 39 45 30 36 18 21
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Tabel a 4. (cd.)
(%)
Chet Chet Chet Chet Li czba oséb
wykor zysta- |sanorealiza-|osiagni ecia |osiagnigecia
nia cji awansu sukcesu w
kwal i fi kacj i spot ecznego pracy
Qgoét em 17 12 11 7 618
W ek
do 24 | at 22 16 11 16 116
25-34 21 16 12 7 177
35-44 11 8 8 6 196
45-54 13 5 15 2 94
55- 64 14 14 5 0 21
65 lat i w ecej 45 18 9 0 11
Stan cyw | ny
Panna 20 16 14 15 125
Mezat ka 16 11 10 5 440
Rozwodka 13 3 6 0 31
Wowa 18 9 9 0 22
M ej sce zami eszkani a
W es 12 6 4 8 143
M asto do 20 tys. 15 11 7 7 97
od 21 do 100 tys. 18 9 12 4 247
101- 500 tys. 21 23 14 11 91
501 tys.i W ecej meszk. 28 28 31 14 36
Wkszt at ceni e
Podst awowe 4 8 13 6 109
Zasadni cze zawodowe 8 4 7 8 131
Sredni e 20 11 12 8 318
Wzsze 42 38 10 3 60
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 29 24 9 7 70
Prac. unyst.ni z. szczebl a 23 9 12 3 154
Pracownicy fiz.- unyst. 11 9 11 7 70
Robot ni cy wykwal i fi kowani 2 5 8 3 60
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 0 2 9 2 45
Prywat ni przedsi ebi orcy 17 22 22 22 18
Bi erni zawodowo
Renci &ci i eneryci 21 11 5 0 19
Uczni owi e i studenci 28 28 20 23 40
Bezr obot ni 17 12 9 9 82
Gospodyni e domowe i inni 13 7 11 9 56
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 9 15 0 18 33
500 tys. - 999 tys. 12 6 9 5 155
1000 tys. - 1499 tys. 17 9 9 7 161
1500 tys. - 1999 tys. 20 13 15 3 123
2000 tys. i powyzej 24 18 12 8 130
Ccena W asnych war. mater.
Zte 13 8 5 7 242
Sredni e 18 9 12 4 249
Dobr e 23 24 19 12 127
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Tabela 5. Co niatoby dla Pani znaczenie, gdyby nogta Pani wybratc
sobi e prace?
(%)
Dobr e I nt eresu- Bl i sko do Dt ugi okres| Zgodnost z Mte Szansa
zar obki jaca praca domu zat rudni e- wyuczonym st osunki wi ekszych
ni a zawodem kwal i fi -
kacj i
Qgoét em 81 42 37 35 27 27 17
W ek
do 24 | at 75 51 23 28 38 22 33
25-34 85 44 42 35 27 24 12
35-44 83 39 42 39 21 25 16
45-54 84 34 37 42 33 35 10
55- 64 62 48 33 24 19 29 19
65 lat i W ecej 82 55 9 36 18 64 9
Stan cyw | ny
Panna 78 52 23 28 34 27 30
Mezat ka 82 40 41 35 27 26 15
Rozwodka 90 43 33 60 10 23 10
Wiowa 76 38 43 52 24 29 0
M ej sce zami eszkani a
W es 85 33 41 37 33 20 13
M asto do 20 tys. 86 39 43 39 29 19 18
od 21 do 100 tys. 84 45 35 36 22 32 16
101-500 tys. 71 49 30 34 32 29 25
501 tys.i wecej meszk. 67 53 31 22 31 25 25
Wkszt at ceni e
Podst awowe 86 33 46 44 17 29 11
Zasadni cze zawodowe 78 31 43 40 28 24 12
Sredni e 83 48 34 34 26 27 20
Wzsze 70 53 22 18 52 27 27
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 74 51 29 24 51 29 16
Prac. unyst.ni z. szczebl a 85 49 35 34 24 28 18
Pracownicy fiz.- unyst. 81 30 36 43 26 29 19
Robot ni cy wykwal i fi kowani 77 30 48 42 17 33 12
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 93 33 42 44 13 22 9
Prywat ni przedsi ebi orcy 78 50 22 11 28 17 33
Bi erni zawodowo
Renci §ci i eneryci 78 39 50 28 28 17 11
Uczni owi e i studenci 75 70 13 8 45 33 40
Bezr obot ni 85 37 48 48 24 21 16
Gospodyni e domowe i i nni 77 32 39 43 27 25 11
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 94 21 58 36 24 15 6
500 tys. - 999 tys. 86 35 48 45 20 23 15
1000 tys. - 1499 tys. 82 41 33 36 29 33 14
1500 tys. - 1999 tys. 82 46 32 31 32 28 19
2000 tys. i powyzej 74 53 29 28 30 25 26
Ccena W asnych war. mater.
Zte 85 36 42 38 31 20 15
Sredni e 84 45 36 36 22 33 15
Dobr e 70 50 30 31 31 28 25
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Tabela 5. (cd.)
BHP Krétki czas Mozl i wost Szybki awans |Brak wymagah|Li czba oséb
pracy pracy w domu
Qgoét em 8 6 4 3 3 615
W ek
do 24 | at 8 2 5 2 3 116
25-34 6 5 3 3 4 177
35-44 9 8 5 5 2 196
45-54 9 8 1 1 2 91
55- 64 10 24 0 0 10 21
65 lat i w ecej 9 9 0 0 0 11
Stan cyw | ny
Panna 10 4 2 2 3 125
Mezat ka 8 6 5 3 3 439
Rozwodka 7 10 3 7 3 30
Wiowa 5 19 0 5 0 21
M ej sce zami eszkani a
W es 11 8 4 3 4 143
M asto do 20 tys. 6 3 4 5 3 97
od 21 do 100 tys. 7 6 4 2 2 244
101-500 tys. 7 7 1 2 4 91
501 tys.i W ecej m eszk. 6 11 6 6 3 36
Wkszt at ceni e
Podst awowe 11 6 6 2 5 108
Zasadni cze zawodowe 13 3 7 4 3 130
Sredni e 6 7 2 3 3 317
Wzsze 3 12 2 7 2 60
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 4 7 3 3 1 70
Prac. unyst.ni z. szczebl a 7 9 1 3 2 152
Pracownicy fiz.- unyst. 13 9 3 6 1 70
Robot ni cy wykwal i fi kowani 5 0 8 0 5 60
Robot ni cy ni ewkwal i fik. 13 9 4 9 2 45
Prywat ni przedsi ebi orcy 11 0 6 6 22 18
Bi erni zawodowo
Renci §ci i eneryci 6 22 0 6 6 18
Uczni owi e i studenci 8 3 0 0 0 40
Bezr obot ni 9 4 0 2 4 82
Gospodyni e domowe i i nni 9 5 16 2 4 56
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 18 6 3 6 3 33
500 tys. - 999 tys. 8 3 5 3 3 155
1000 tys. - 1499 tys. 7 7 3 2 3 160
1500 tys. - 1999 tys. 11 7 3 3 1 122
2000 tys. i powyze] 5 9 3 5 4 129
Ccena W asnych war. mater.
Zte 10 6 5 4 4 242
Sredni e 7 6 4 2 2 246
Dobr e 6 8 2 3 4 127




Tabel a 6. Na j aki €]

zm ani e w pracy zal ezal oby Pani
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naj bardzi ej ?

(%)
Wt acznie |Na podno- |Na bezpie-|Na awanso- |Na zmi anie|Na zm ani e|Ni e zal ezy I nne Li czba
na szeniu |czehstw e wani u charakteru| zawodu m na oséb
podwyzce kwa- W pracy pracy zadnej
lifikacji zm ani e
Qgoét em 36 25 10 7 5 3 7 8 633
W ek
do 24 | at 19 44 11 8 2 3 4 10 119
25-34 32 26 10 8 8 3 4 9 179
35-44 45 17 9 7 5 3 10 5 199
45-54 45 17 11 4 4 0 10 8 96
55- 64 27 27 8 4 0 4 8 23 26
65 lat i W ecej 27 27 0 27 0 0 18 0 11
Stan cyw | ny
Panna 21 43 7 9 2 2 4 11 128
Mezat ka 38 21 10 7 5 3 8 8 451
Rozwodka 44 13 16 3 6 0 9 9 32
Wowa 50 14 5 5 9 0 14 5 22
M ej sce zami eszkani a
W es 50 14 11 3 5 2 5 9 148
M asto do 20 tys. 36 23 10 7 9 5 5 4 99
od 21 do 100 tys. 37 25 9 5 4 3 8 9 253
101- 500 tys. 16 34 9 14 3 1 12 11 93
501 tys.i wecej meszk. 17 44 14 14 0 0 8 3 36
Wkszt at ceni e
Podst awowe 54 12 9 4 3 2 5 12 113
Zasadni cze zawodowe 41 17 14 3 6 3 7 9 138
Sredni e 29 31 8 9 5 3 8 7 321
Wzsze 25 34 11 11 5 0 8 5 61
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 30 31 14 11 3 0 7 4 71
Prac. unyst.ni z. szczebl a 33 26 8 10 8 3 8 6 155
Pracownicy fiz.- unyst. 39 20 13 7 4 1 7 8 71
Robot ni cy wykwal i fi kowani 57 10 10 2 11 3 3 3 61
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 61 17 7 2 4 0 4 4 46
Rol ni cy 0 0 0 0 0 0 0 100 1
Prywat ni przedsi ebi orcy 11 22 6 11 0 0 33 17 18
Bi erni zawodowo
Renci &ci i eneryci 35 30 4 4 0 0 4 22 23
Uczni owi e i studenci 10 58 5 10 0 5 3 10 40
Bezr obot ni 34 22 12 5 4 4 8 12 85
Gospodyni e domowe i inni 31 22 12 5 2 7 9 12 58
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 50 15 9 6 0 3 9 9 34
500 tys. - 999 tys. 44 19 9 4 7 3 5 9 161
1000 tys. - 1499 tys. 36 26 11 7 5 3 6 6 163
1500 tys. - 1999 tys. 34 25 10 6 4 3 9 9 126
2000 tys. i powyzej 24 31 10 11 4 1 11 8 133
Ccena W asnych war. mater.
Zte 44 18 11 5 6 3 5 7 249
Sredni e 37 25 9 5 4 3 7 9 255
Dobr e 16 37 10 14 2 1 11 9 129




Tabela 7. Czy,
1e

Pani

zdaniem to
zyciu rodzinnemu: 1 - W ecej
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korzysci niz strat,

ze kobi eta pracuj e zawodowo, przynos

2 - tyle sanmp

strat, co korzysci, 3 - wiecej strat niz korzysci, 4 - praca zawdowa
kobi ety w ogéle nie ma wptywu na jej Zzycie rodzinne
(%)
2 3 Trudno Li czba
powi edzi et 0s6b
Qgoét em 28 21 14 21 16 1085
W ek
do 24 | at 26 20 13 30 12 132
25-34 26 31 10 23 11 208
35-44 32 23 14 21 9 240
45-54 36 17 16 21 10 152
55- 64 28 20 16 20 17 163
65 lat i W ecej 19 12 19 16 35 182
Stan cyw | ny
Panna 25 24 9 22 19 159
Mezat ka 30 22 16 22 10 702
Rozwodka 30 18 18 16 18 50
Wowa 18 14 14 18 36 174
M ej sce zam eszkani a
W es 31 17 15 19 18 280
M asto do 20 tys. 29 23 11 21 16 178
od 21 do 100 tys. 23 23 14 22 17 446
101- 500 tys. 35 16 16 25 8 127
501 tys.i W ecej m eszk. 28 30 19 15 9 47
Wkszt at ceni e
Podst awowe 22 16 16 19 26 413
Zasadni cze zawodowe 29 19 17 22 12 190
Sredni e 32 23 13 24 8 407
Wzsze 32 39 4 20 5 75
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 34 32 8 19 7 73
Prac. unyst.ni z. szczebl a 31 21 11 24 12 157
Pracownicy fiz.- unyst. 30 22 18 21 10 73
Robot ni cy wykwal i fi kowani 26 31 13 26 5 62
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 33 29 18 14 6 51
Rol ni cy 30 9 13 17 31 64
Prywat ni przedsi ebi orcy 33 39 0 22 6 18
Bi erni zawodowo
Renci &ci i eneryci 23 17 17 20 24 337
Uczni owi e i studenci 25 23 7 36 9 44
Bezr obot ni 26 22 12 26 14 97
Gospodyni e domowe i inni 27 20 23 18 12 105
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 26 21 15 19 19 62
500 tys. - 999 tys. 29 21 11 24 15 265
1000 tys. - 1499 tys. 26 19 15 21 18 278
1500 tys. - 1999 tys. 28 22 18 17 15 223
2000 tys. i powyzej 27 23 14 23 13 231
Ccena W asnych war. mater.
Zte 30 19 13 20 17 460
Sredni e 23 23 14 22 17 449
Dobr e 33 19 17 22 8 175




Tabel a 8. Jakie straty przynos
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zyci u rodzi nnemu praca zawodowa kobiety?

(%)
Zani edba- |Zani edba- |Zani edba- |Zani edba- Zadnych Li czba
nie dzieci | nie domu |nie zycia |nie siebie strat 0s6b
rodzi nnego
Qgoét em 57 36 28 17 9 642
W ek
do 24 | at 54 43 29 22 11 70
25-34 55 31 30 11 7 131
35-44 59 36 25 17 10 157
45-54 54 29 25 27 11 96
55- 64 60 41 30 12 10 98
65 lat i W ecej 58 41 28 16 9 86
Stan cyw | ny
Panna 49 34 35 21 12 84
Mezat ka 58 36 28 17 8 453
Rozwodka 63 37 7 10 17 29
Wowa 58 37 26 16 13 76
M ej sce zam eszkani a
W es 58 40 25 14 12 168
M asto do 20 tys. 56 35 25 17 7 103
od 21 do 100 tys. 57 36 31 18 8 258
101- 500 tys. 53 28 29 19 14 76
501 tys.i W ecej m eszk. 64 36 27 24 3 33
Wkszt at ceni e
Podst awowe 56 42 26 15 8 212
Zasadni cze zawodowe 55 41 24 14 13 119
Sredni e 60 33 27 20 9 262
Wzsze 49 16 47 16 8 49
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 42 26 50 14 12 48
Prac. unyst.ni z. szczebl a 60 27 26 21 5 93
Pracownicy fiz.- unyst. 45 35 31 14 18 51
Robot ni cy wykwal i fi kowani 45 40 19 17 14 42
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 54 30 30 24 5 36
Rol ni cy 63 34 22 16 16 32
Prywat ni przedsi ebi orcy 62 31 8 15 23 13
Bi erni zawodowo
Renci &ci i eneryci 62 41 25 15 9 178
Uczni owi e i studenci 52 43 30 22 9 21
Bezr obot ni 64 40 31 16 5 55
Gospodyni e domowe i i nni 59 39 27 17 6 71
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 66 43 20 11 14 35
500 tys. - 999 tys. 59 38 25 19 8 154
1000 tys. - 1499 tys. 59 39 27 13 7 160
1500 tys. - 1999 tys. 57 36 25 14 13 142
2000 tys. i powyzej 53 28 36 24 9 138
Ccena W asnych war. mater.
Zte 57 39 25 15 10 272
Sredni e 57 36 30 17 8 260
Dobr e 56 30 29 21 11 110
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Tabel a 9. Jaki e korzysci przynosi zyciu rodzi nnemu praca zawodowa kobiety?
(%)
W ecej Dobry Kont akty Sano- Dowarto- |Niezale- |Ucieczka Lepsza Wr ost Li czba
pi eni edzy |przyktad |z |udzm reali- §ci owani e| znost od pozycja w|atrakcyj - 0s6b
dla zacj a sie mat e- nmonotonii |rodzinie nosc
dzi eci rialna
Qgoét em 87 3 10 10 10 9 4 4 3 660
W ek
do 24 | at 81 9 11 16 15 15 3 4 5 74
25-34 82 5 15 11 10 8 4 10 4 135
35-44 88 2 8 6 11 7 5 3 1 162
45-54 89 1 11 13 7 9 6 2 2 100
55- 64 89 2 10 10 6 8 2 1 5 101
65 lat i W ecej 90 4 7 5 11 8 4 2 0 84
Stan cyw | ny
Panna 79 8 10 18 14 13 7 8 3 91
Mezat ka 87 3 11 9 9 8 4 4 2 463
Rozwodka 81 0 13 19 13 19 10 3 3 31
Wowa 96 3 5 4 9 4 0 3 3 75
M ej sce zami eszkani a
W es 89 2 9 6 9 10 3 2 4 172
M asto do 20 tys. 93 4 7 6 9 9 1 6 0 106
od 21 do 100 tys. 86 3 11 10 9 7 3 5 2 264
101- 500 tys. 79 4 18 23 20 13 10 5 4 80
501 tys.i wecej meszk. 76 15 15 15 3 9 15 3 9 34
Wkszt at ceni e
Podst awowe 93 2 5 2 8 7 2 2 0 218
Zasadni cze zawodowe 92 2 8 5 10 10 3 3 2 119
Sredni e 84 5 15 14 11 10 4 6 4 269
Wzsze 64 5 16 31 16 9 16 5 4 54
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 70 4 17 34 9 9 11 6 2 52
Prac. unyst.ni z. szczebl a 84 8 19 12 10 6 5 3 2 99
Pracownicy fiz.- unyst. 84 6 6 2 10 12 6 2 2 49
Robot ni cy wykwal i fi kowani 98 0 10 0 2 2 2 5 0 41
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 90 0 5 8 5 10 3 3 0 39
Rol ni cy 88 3 6 9 6 22 3 0 6 32
Prywat ni przedsi ebi orcy 100 0 8 0 8 0 0 15 8 13
Bi erni zawodowo
Renci &ci i eneryci 91 2 9 6 10 5 2 2 2 182
Uczni owi e i studenci 78 4 17 13 13 13 9 9 0 23
Bezr obot ni 84 5 9 9 21 16 2 9 4 57
Gospodyni e domowe i inni 89 0 6 11 11 9 6 7 3 70
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 94 0 3 6 14 3 3 6 0 36
500 tys. - 999 tys. 91 4 8 4 9 9 2 2 2 161
1000 tys. - 1499 tys. 89 2 7 9 10 7 5 5 1 164
1500 tys. - 1999 tys. 90 2 13 10 8 11 2 2 1 145
2000 tys. i powyzej 75 7 15 17 13 10 8 5 6 138
Ccena W asnych war. mater.
Zte 91 3 8 6 9 10 2 4 3 279
Sredni e 86 3 10 10 9 7 3 4 1 266
Dobr e 78 7 17 20 15 11 11 4 5 115
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Tabel a 10. Czy - gdyby miata Pani cérke - chciataby Pani, zeby cérka
pozostata na wsi ?
(%)
Tak Ni e Trudno Li czba
powi edzi et 0s6b
Qgoét em 32 52 16 82
W ek
do 24 | at 17 50 33 6
25-34 17 58 25 12
35-44 8 75 17 12
45-54 32 68 0 19
55- 64 53 42 5 19
65 lat i w ecej 43 21 36 14
Stan cyw | ny
Panna 17 33 50 6
Mezat ka 33 56 11 66
Rozwodka 0 100 0 1
Wowa 33 33 33 9
M ej sce zam eszkani a
W es 17 78 6 18
M asto do 20 tys. 27 45 27 11
od 21 do 100 tys. 38 50 13 40
101- 500 tys. 36 36 27 11
501 tys.i W ecej m eszk. 50 0 50 2
Wkszt at ceni e
Podst awowe 41 46 13 56
Zasadni cze zawodowe 13 63 25 16
Sredni e 10 70 20 10
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Prac. unyst.ni z. szczebl a 0 100 0 1
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 100 0 0 1
Rol ni cy 34 56 10 61
Bi erni zawodowo
Renci &ci i eneryci 40 30 30 10
Uczni owi e i studenci 0 50 50 2
Bezr obot ni 0 100 0 3
Gospodyni e domowe i inni 0 25 75 4
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 13 75 13 16
500 tys. - 999 tys. 25 53 22 32
1000 tys. - 1499 tys. 56 25 19 16
1500 tys. - 1999 tys. 44 44 11 9
2000 tys. i powyze] 20 80 0 5
Ccena W asnych war. mater.
Zte 21 66 14 29
Sredni e 38 50 13 40
Dobr e 38 31 31 13
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Tabel a 11. Czy jest Pani zadowol ona czy tez ni ezadowol ona z pracy
w gospodar st wi e rol nynf
(%)
Tak Ni e Trudno Li czba
powi edzi et 0s6b
Qgoét em 57 34 9 86
W ek
do 24 | at 50 50 0 6
25-34 42 42 17 12
35-44 57 36 7 14
45-54 65 30 5 20
55- 64 58 37 5 19
65 lat i w ecej 60 20 20 15
Stan cyw | ny
Panna 57 29 14 7
Mezat ka 55 37 7 67
Rozwodka 100 0 0 1
Wowa 64 18 18 11
M ej sce zam eszkani a
W es 35 55 10 20
M asto do 20 tys. 83 17 0 12
od 21 do 100 tys. 57 31 12 42
101- 500 tys. 60 30 10 10
501 tys.i W ecej m eszk. 100 0 0 2
Wkszt at ceni e
Podst awowe 63 28 9 57
Zasadni cze zawodowe 47 41 12 17
Sredni e 42 50 8 12
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Prac. unyst.ni z. szczebl a 0 50 50 2
Rol ni cy 61 34 5 61
Bi erni zawodowo
Renci &§ci i eneryci 62 23 15 13
Uczni owi e i studenci 50 50 0 2
Bezr obot ni 25 50 25 4
Gospodyni e domowe i inni 50 25 25 4
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 43 29 29 14
500 tys. - 999 tys. 56 35 9 34
1000 tys. - 1499 tys. 67 33 0 18
1500 tys. - 1999 tys. 78 22 0 9
2000 tys. i powyze] 33 50 17 6
Ccena W asnych war. mater.
Zte 53 41 6 32
Sredni e 57 31 12 42
Dobr e 67 25 8 12
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Tabel a 12. Czy zrezygnowat aby Pani z pracy, gdyby Pani nmpz zarabi at
wystarczaj aco na utrzynmani e rodzi ny na zadowal aj acym pozi oni e?
0,

%)
Tak Ni e Trudno Li czba
powi edzi et 0s6b
Qgoét em 37 60 2 333
W ek
do 24 | at 37 63 0 19
25-34 30 69 1 97
35-44 45 52 3 131
45-54 30 67 3 64
55- 64 53 41 6 17
65 lat i w ecej 25 75 0 4
Stan cyw | ny
Panna 0 100 0 2
Mezat ka 37 60 2 329
Rozwddka 50 50 0 2
M ej sce zami eszkani a
W es 55 45 0 64
M asto do 20 tys. 31 65 4 54
od 21 do 100 tys. 40 57 3 139
101- 500 tys. 21 77 2 56
501 tys.i W ecej m eszk. 22 72 6 18
Wkszt at ceni e
Podst awowe 52 48 0 50
Zasadni cze zawodowe 57 39 4 67
Sredni e 30 68 2 173
Wzsze 19 79 2 43
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 16 82 2 50
Prac. unyst.ni z. szczebl a 30 68 2 117
Pracownicy fiz.- unyst. 46 52 2 56
Robot ni cy wykwal i fi kowani 50 41 9 46
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 55 45 0 33
Rol ni cy 100 0 0 2
Prywat ni przedsi ebi orcy 41 59 0 17
Bi erni zawodowo
Renci &ci i eneryci 33 67 0 9
Bezr obot ni 100 0 0 1
Gospodyni e domowe i inni 100 0 0 1
Dochody na jedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 50 50 0 10
500 tys. - 999 tys. 43 55 1 69
1000 tys. - 1499 tys. 42 55 2 92
1500 tys. - 1999 tys. 39 61 0 74
2000 tys. i powyze] 24 70 6 83
Ccena W asnych war. mater.
Zte 44 54 2 118
Sredni e 40 57 3 141
Dobr e 22 76 3 74




