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W Polsce przez wiele dziesimleci wyksztatcenie zajmowato wyspokazycjew hierarchii
wartoxi. Jego szczegoblne znaczenie wynikato m.in. z tégostanowito jeden z podstawowych
czynnikéw warunkujeych pozycjespotecznaZmiana zasad regulwggch z/cie gospodarcze i
spoteczne - przede wszystkim ‘zagprowadzenie gospodarki rynkowej - rremiec istotne
znaczenie zarowno dla hierarchii celéycowych Polakéw, cenionych przez nich waitpgak
i dla sposobdw ich osgania i realizowania. W listopadowym sordapodjgo prébezbadania,
jakie jest obecnie miejsce wyksztatcenia w hierarchii wanitpslskiego spotecZestwa oraz jak
postrzegane jest jego znaczenie dla, @am@a innych cenionych wartos Wyjasiieniu tych
probleméw postugly pytania dotyczee cel6éw yciowych, uwarunkowarsukcesu, motywow

ksztalcenia oraz - ogollnie méyda poz/itku z wyksztatcenia.

Cele zciowe

Wyksztatcenie mog byc zaréwno celem samym w sobie (wdrt@sautoteliczng, jak i
Srodkiem osjgania innych celow (wartaga instrumentalpp Pytania ankiety zmierzaty do tego,
by zbadagcjakie miejsce zajmuje wyksztatcenie nod innych celéw gciowych, a take jakie
inne cele mogdyc dzigki niemu osj@ane.

Badani wybierali spa®d 11 rénych celéw yciowych te, ktére salla nich wane (nie

wiecej niztrzy), oraz najwaaiejszy z nich (tab. I).

1 Wspdlne badanie Centrum BadBnlityki Naukowej i Szkolnictwa Wygzego Uniwersytetu Warszawskiego i Centrum
Badania Opinii Spotecznej (w: "Aktualne problemy i wydarzenia" (41), 10-15 listopada '93; reprezentatywna préba losowa

dorostej ludnési Polski, N=1226). W przygotowaniu tad&zkomunikat z tych badatDazenia edukacyjne w polskim
spoteczéatwie".
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Tabela 1 w procentach
Wskazania respondentéw
Cele Zyciowe na cele uznane za:
wane najwaz ‘niejsze
Szczescie rodzinne 20 71
Niezalez ‘nos¢, samodzielnos ¢ 38 8
Ciekawa praca 36 4
Zamonos ¢, duz’'e pienia ,dze 24 6
Wygodne Zzcie 23 45
Uznanie otoczenia 21 2
Dziatanie dla innych, bycie uz ‘ytecznym 16 1
Wiasny rozwdj, samodoskonalenie 14 1
Poznawanie s’wiata, podr6z ‘e 13 0,5
Wyksztatcenie 11 2
Udzial we wiadzy 1 0
Inna odpowiedz * 2 1

Szcz cie rodzinne lub inaczel formutowane cele zwigzane z rodzina zawsze zajmowaty
wysoka pozycje w hierarchii celow zyciowych, cenionych wartosci, spraw ngjwazniejszych lub
godnych szczegllnych zabiegdw i starah. W badanej przez nas zbiorowosci cel ten jest na pier-
wszej pozycji - prawie powszechnie zostat uznany za wazny. Zdominowat rowniez cele ngjwaz-
nigjsze’. Nastepny w kolejnosci wazny cel wymienia ponad dwukrotnie mnigj osdb, a naj-
waznigjszy - dziewigciokrotnie mnigj.

Szczgscie rodzinne jest celem szczegdlnie preferowanym przez osoby z wyzszym
wyksztatceniem, nalezace do kadry kierowniczej i inteligencji, robotnikow wykwalifikowanych,
badanych o ngjwyzszych dochodach, a takze osoby w wieku 25 do 34 lat. Rzadziej natomiast niz
0go6t wymieniali go respondenci najntodsi (do 24 lat), gorzej sytuowani, majacy wyksztatcenie

podstawowe oraz rolnicy i prywatni przedsiebiorcy®.

2 Podobne wyniki uzyskano takze w innych badaniach realizowanych w tym roku - np. w Instytucie Rynku

Wewnegtrznego i Konsumpcji.

3 Zob. tabele aneksowe, zawierajace dane z uwzglednieniem zréznicowah spoteczno-demograficznych.
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Na drugim migjscu znalazt sie cel okreSlony jako niezale no , samodzielno : -
wymieniany przez 38% badanych. Jest on ceniony tym czescigj, im wyzszy jest poziom
wyksztatcenia ankietowanych, a takze im lepsza jest ich sytuacja materialna.

Ciekawa pracato cel uznany za wazny przez ponad 1/3 badanych, ale bardzo rzadko jest
to cel najwaznigjszy. Ceniony jest czescig niz przecigtnie w mtodszych grupach wieku, przez
bezrobotnych, robotnikow lub osoby z wyksztalceniem zasadniczym. Stosunkowo rzadko
uznawany jest natomiast za wazny przez ludzi starszych, czesto uczestniczacych w praktykach
religijnych oraz lepig sytuowanych.

Zamo no , du e pi ni dze to cel réwnie czesto doceniany jak wygodne ycie. W
przypadku obu widoczny jest podobny kierunek zbieznoSci ze zmiennymi spoteczno-demogra-
ficznymi. Sato cele bardzigj atrakcyjne dla mieszkahcow matych miegjscowosci niz duzych miast,
dla ludzi mnigj niz bardziej wyksztatconych, dla robotnikdw i rolnikéw niz dla inteligencji, dla
gorzej sytuowanych w porownaniu z majacymi lepsze warunki materialne.

Na uznaniu otoczenia zalezy - w porownaniu z innymi - bardziej osobom starszym, mniej
wyksztatconym, robotnikom i pracownikom fizyczno-umystowym.

Dziatanie dla innych, bycie u ytecznym to cel czesciel wazny dla kobiet niz mezczyzn,
ponadto jest on atrakcyjny dla mieszkahcow duzych miast, zainteresowanych polityka oraz
uczestniczacych czesto w praktykach religijnych. Wyrazny jest takze wptyw wyksztatcenia - im
wyzsze, tam czescigj cedl ten jest wybierany.

Wiasny rozw6j, samodoskonalenie to jeden z celdw stosunkowo rzadko uznawanych za
wazne, prawie nie wystepujacy wsréd najwazniegjszych. Ceniony czescigj niz przecigtnie przez
mezczyzn, ludzi mtodych, ucznidw i studentéw, osoby wyksztatcone, inteligentow i prywatnych
przedsi ebiorcow, majacych dobre warunki materialne, zainteresowanych polityka, majacych raczej
lewicowe poglady.

Poznawanie wiata, podré e to cel zwigzany z wielkoscia migjsca zamieszkania,
wyksztatceniem i potozeniem materialnym. Im wigksze miasto, lepsza sytuacja materialna lub

wyzszy poziom wyksztatcenia, tym czescigj wskazywano ten cel.
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Wyksztatcenie, wymieniane przez 11% badanych, zajmuje przedostatnia pozycje. Jest ono
wazne przede wszystkim dla tych, ktorzy je zdobywaja lub juz maja - wymienia je co drugi
student i uczef, co czwarta osoba w wieku do 24 lat oraz co pigta z wyzszym wyksztatceniem.

Na ostatnim migjscu znalazt sie udziat we witadzy - z marginalha liczba wskazan.

Cele zyciowe postrzegane jako wazne sa systematycznie i nagjbardziej - sposréd cech
spoteczno-demograficznych - réznicowane przez wyksztatcenie i potozenie materia ne badanych.
Wzrost wyksztatcenia sprzyja stawianiu celéw sugerujacych dazenia do zaspokojenia potrzeb
afiliacyjnych, prospotecznych, poznawczych, swobody mySenia i dziatania; im nizsze
wyksztatcenie, tym czescigj dostrzegamy cele Swiadczace o nastawieniu hedonistycznym. Im
lepsze warunki materialne, tym czescigj obserwujemy nastawienie na cele poznawcze i
niezalezno&E, w miare pogarszania sie tych warunkéw mamy do czynienia ze wzrostem nastawien
na cele hedonistyczne.

Naezy podkreslic szczegdlnie wysoka range nadawana przez polskie spoteczehstwo
takiemu celowi jak swoboda, niezale no . Wydaje sie, ze nastgpit proces silng internalizacji
wartosci propagowanych w ostatnich latach, zwigzanych z upodmiotowieniem spoteczehstwa i
jednostki.

Czwarte migjsce celu okreslonego jako zamo no , du epieni dze moznaby odpowiednio
interpretowat jako wyraz tego, ze spoteczehstwo w mniejszej mierze ulegto propagandzie "sity
pienigdza'. Zwazywszy, ze cel ten jest wskazywany czescigl przez respondentdow o nizszym
statusie spotecznym, hasto to dziata przede wszystkim na tych, ktorzy nie dysponuja duzymi
pieniedzmi i maja z reguty mnigjsze szanse na zamoznoSt. Ankietowani 0 wyzszym statusie
spotecznym stawiali ten cel na dalszym migjscu, traktujac go raczej jako srodek do osiggania
innych - majacych charakter poznawczy, afiliacyjny, prospoteczny.

Z pewnym uproszczeniem na podstawie tych wynikéw mozna powiedziec, ze ludzie daza
przede wszystkim do tego, czego nie maja - z tym ze nie dotyczy to wszystkich celow i
wszystkich ludzi.
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Celem kluczowym dla tych rozwazah jest wyksztatcenie. Niska pozycja wsréd celdw

deklarowanych jest zjawiskiem Swiadczacym o jego matym znaczeniu jako wartosci autoteliczne

- odczuwang. W dalszych rozwazaniach bedziemy analizowat jego znaczenie jako wartosci

instrumentalng.

Uwar unkowania sukcesu

Osiggniecie celdw zyciowych mozna uznat za sukces lub powodzenie. Co w opinii

spoteczngg ma wptyw na osigganie sukcesu, na powodzenie w zyciu? Znaczenie dwunastu

uwarunkowan badani oznaczali na siedmiostopniowej skali od braku wptywu (1) do wptywu

decydujacego (7).

Tabela 2 w procentach
Co i w jakimstopniu, tyw - wedt ug skal
Pana(i )" zdani em od 7 (decydujacy) do 1 (brak) , .
ma wpt yw na sukces - : : Sredni a
i powodzenie w zyci u? duzy Sredni mat y
soki e um ej et nosc
V\yi wi edza JE 86 9 ,
Zdol nosci 82 13 ,
Solidna, rzetel na praca 75 13 12 54
Inicjatywa .
i przedsi ebi orczosc 73 15 10
Wkszt at ceni e 71 15 13
Zawod, rodzaj pracy 71 16 12 51
Znaj onpbsci, protekcja 63 17 19 4,9
Zanbzno&C rodzi cow 61 18 21 4,8
M ej sce zam eszkani a 45 23 31 4,2
Pochodzeni e spot eczne 32 20 47
Pr zypadek 30 22 47 3,6
Przynal eznost
do partii politycznych 22 13 62 2,9

Na osiggniecie sukcesu maja wptyw przede wszystkim cechy charakteru i osobowoéci

jednostki oraz nabyte przez nia wartosci intelektualne. Zdolnosci, solidnoSc i rzetelnost
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manifestowane w pracy, inicjatywa i przedsigbiorczoSt oraz wysokie umiegetnosci, wiedza i
wyksztatcenie zaimuja wysokie pozycje, a wiec maa duzy, a zdaniem znacznego odsetka
badanych - decydujacy wptyw na sukcesi powodzenie w zyciu. Rownie czesto jak wyksztatcenie
uznawano za wazne "zawdd, rodzaj pracy" - bedace czesto jego pochodna

Natomiast uwarunkowania zngjdujace sie niggako w otoczeniu jednostki sa rzadzig
postrzegane jako majace na sukces wptyw duzy lub decydujacy, czescigl przypisuje sie im
oddziatywanie mate lub wrecz zadne. Naleza do nich zngjomosci, protekcja, uwarunkowania
rodzinne, migjsce zamieszkania, rola przypadku i przynaleznosci politycznej. Najwiekszy sposrod
nich wptyw na sukces przypisuje sie zngjomosciom i protekcji oraz zamoznosci rodzicéw.

Zastosowanie analizy czynnikowej wykazato, ze w przyjetym zestawie uwarunkowan
sukcesu mozna wyroznic trzy czynniki. Z czynnikiem pierwszym skorelowane sa cechy
jednostki, zaréwno wrodzone, jak i nabyte. Z czynnikiem drugim skorelowane sa te, ktore sa
ulokowane poza jednostka. Z zadnym z tych czynnikow nie wykazuje wysokiej korelagji
inicjatywa i przedsighiorczost, tworzy bowiem trzeci czynnik i nie taczy sie z innymi

elementami.

Tabela 3

Czynnik

Uwar unkowani a

sukcesu I I 11
Wsoki e unmi ej etnosci i wiedza 0,774
Zdol nosci 0, 727
Wkszt at ceni e 0,713
Solidna, rzetel na praca 0,713
Zawdd, rodzaj pracy 0, 662
Znaj onosci, protekcja 0, 707
ZanpznoSt rodzi céw 0, 685
Pochodzeni e spot eczne 0, 681
Przynal eznost do partii politycznych 0,570
Pr zypadek 0,523
M ej sce zam eszkani a 0, 373

Inicjatywa i przedsi ebi orczostc 0, 828
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Uwarunkowania sukcesu skorelowane z pierwszym czynnikiem zajmuja wysokie pozycje
w hierarchii czynnikow sukcesu. Znaczenie przypisywane tym uwarunkowaniom nie jest
zroznicowane cechami spoteczno-demograficznymi respondentow. Na temat znaczenia dla
sukcesu uwarunkowah skorelowanych z drugim czynnikiem istnige wigksza rozbieznost
pogladéw. Najwieksze roznice postrzegamy w zaleznosci od wyksztatcenia respondentéw oraz
uzyskiwanych przez nich dochodéw (tab. 4).

Im nizszy poziom wyksztatcenia maja respondenci oraz im nizsze sa ich dochody, tym
czescigy sa oni sktonni upatrywa uwarunkowah sukcesu i powodzenia w czynnikach

zewngtrznych wobec jednostki.

Tabela 4

Sredni a wpt ywu ni ekt 6rych uwar unkowah sukcesu
Cechy (na skali od 7 do 1)
respondent 6w

Znaj onposc, zanoznosc pochodzeni e nej sce
pr ot ekcj a rodzi cow spot eczne zam eszkani a
Pozi om wykszt at ceni a:
podst anowe 51 50 3,9 4,2
zasadni cze zawod. 4,9 4,8 3,7 4,4
Sredni e 4,8 4,7 3,4 4,2
wyzsze 4,4 4,3 2,8 3,9

Dekl ar owane dochody
na 1 osobe wtys. zt:

do 500 5,2 5,3 4,2 4,8
500 - 999 5,0 4,9 3,6 4,2

1 000 - 1 499 5,0 4,8 3,8 4,2

1 500 - 1 999 4,8 4,7 3,5 4,1

2 000 i wiecej 4.8 4.6 3,3 4,2

Opinie 0 znaczeniu dla sukcesu inicjatywy i przedsigbiorczosci sa najbardzie)
zroznicowane. Ankietowani tym czegscigl postrzegaja wptyw tego czynnika, im wigksza jest
miejscowost, w ktorgy mieszkagjg, wyzszy poziom ich wyksztalcenia lub dochodéw. W
porownaniu z innymi grupami wiekszy wptyw temu czynnikowi przypisuje inteligencja,

pracownicy umystowi, przedsigbiorcy, natomiast mnigjszy - rolnicy i robotnicy.
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Tak wiec - w pewnym uproszczeniu - mozna sgdzi€, ze ludzie wyksztatceni, zamozni,
mieszkajacy w duzych miastach sa bardziej sktonni upatrywat przyczyny sukcesu w cechach
jednostki, a osoby o niskim poziomie wyksztalcenia, gorzej sytuowane, mieszkaace w
mnigjszych migjscowosciach postrzegaja uwarunkowania sukcesu raczej w tle i otoczeniu
jednostki.

W&réd 12 elementéw, warunkujacych sukces i powodzenie, wyksztatcenie uzyskuje dost
wysoka - pigta - pozycje. Nalezy ono do grupy uwarunkowah wskazujacych na zaleznost sukcesu
bezpo&rednio od jednostki (czynnik pierwszy) i nie jest taczone z elementami zewngtrznymi
wobec jednostki (czynnik drugi). Mozna wiec sadzi€, ze wyksztatcenie jest nadal dost silnie

postrzegane jako wartoSt instrumentalna wobec innych cenionych wartosci.

Motywy ksztatcenia

Jakie zatem cenione wartosci - zdaniem badanych - mozna uzyska€ dzieki wyksztatceniu
i czy w ogole warto je zdobywat? Na to drugie pytanie 3/4 badanych odpowiada twierdzaco, w
tym 42% uwaza, iz zdecydowanie warto sie uczy€, zdobywat wyksztatcenie. Okoto 20% neguje
wartost wyksztatcenia, ale tylko nieliczni (4%) podkreslaja pewnost tego przekonania®.

Opinie 0 motywach ksztatcenia sa doSt zroznicowane. Respondenci mieli mozliwost
wybrania 3 sposrdd 11 powoddéw (byto to pytanie projekcyjne - "dlaczego przede wszystkim
ludzie daza do zdobycia wyksztatcenia?'). W pytaniu tym wyeksponowano szczegdlnie wartost
instrumentalna wyksztatcenia.

4 Szerzej na temat aspiracji edukacyjnych w komunikacie, ktéry zostanie opublikowany w ngjblizszym czasie.
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Tabela 5 w procentach
Mot ywy kszt at ceni a Wazne Naj wazni ej sze
Wsoki e zar obki 58 26
I nteresujacy zawdd 46 14
Ni ezal eznost, sanodzi el nost 36 18
tatwi ej sze zycie 35 10
Rozwoj i ntel ektual ny, sanpdoskonal eni e 23 8
Uznani e, szacunek ze strony
i nnych | udzi 22 5
Mozl i woSE pracy na swoim 20 6
Uni kni eci e bezr oboci a 19 6
Lekka praca 18 3
Mozl i woSt pracy za granica 9 1
Udzi at we w adzy 5 0.5
Unaga - pom nieto "inna odpow edz" i "trudno pow edzietc".

Najwyzsza pozycje zajmuje motyw materialny: 3/5 badanych uwaza go za wazny, a 1/4
nadaje mu range najwaznieszego. Wysokie zarobki jako motyw dazeh edukacyjnych najczescieg
postrzegaja ludzie mtodzi, uczniowie i studenci, rolnicy. Rzadzig niz przecigtnie akcentuja go
40-50-latkowie, inteligencja, ludzie zainteresowani polityka, deklarujacy prawicowe poglady oraz
nie uczestniczacy w praktykach religijnych. Znaczenie tego motywu jest tym wigksze, im
mnigjsza jest migjscowost, w ktéregl mieszkaja respondenci, im nizsze maa wyksztatcenie,
mnigjsze dochody, gorsze potozenie materialne, stabsze zainteresowanie polityka. Czynniki te
maja takze doSt silny wptyw na czestos¢ wskazah na inne motywy (ilustracja jest przykiad
réznicujacego wptywu wyksztatcenia - tab. 6).
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Jak Pan(i) sadzi, dlaczego
przede wszystkim |udzie daza
do zdobyci a wykszt at ceni a.
Czy licza przede wszyst ki m
na:

- rozwdj intel ektual ny,
sanpdoskonal eni e

- niezal eznost, sanodzi el nost

- interesujacy zawod

- uznani e, szacunek ze strony
i nnych | udzi

- wysoki e zarobk

- lekka prace

- tatwi ej sze zycie

- udziat we w adzy

- nozliwo§C pracy na swoim

- nozliwost pracy za granica

- uni kni eci e bezroboci a

Badani nogli wybrat nie w ecej

w procentach
Wskazani a respondent 6w
z wykszt al ceni em
podsta- |zasadniczym &rednim | wyzszym
wowy m zawodowym
13 17 31 54
28 33 44 55
41 46 48 57
19 20 24 32
63 64 56 27
25 19 12 5
37 39 35 18
10 4 2 1
21 22 19 14
10 10 7 7
21 18 17 20
niz trzy odpow edzi

Motywy zawodowe, intelektualne, prestizowe oraz niezaleznoSC postrzegane sa tym

czescig), im ludzie maja wyzszy poziom wyksztatcenia, lepsza sytuacje materialng, mieszkaja w

wiekszych miastach, bardzig interesuja sie polityka. Przeciwnie rozktadaja sie odpowiedzi

dotyczace motywow materialnych, eksponujacych pewnost pracy, wygode i udzial we wiadzy.

Na uwage zastuguije bardzo duze podobienstwo motywowania dazeh edukacyjnych przez kobiety

i mezczyzn.
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Poziom wyksztatcenia a wysok oSt zar obk éw

Duze zarobki saw opinii respondentdw tym, co przede wszystkim moze motywowa€ ludzi

do zdobywania wyksztalcenia. Towarzyszy temu przekonanie, ze praca ludzi

wyksztatconych powinna by¢ lepigl wynagradzana.

WyZze€j

RYS. 1. ROZKEAD CDPOW EDZI NA PYTAN E:
CZY WYSOK@S ZAROBKOW POWINNA “BYZALENIONA
OD WYSOK@$ WYKSZTALCENIA CZY TEZNIE?

Zdecydowanie
tak

Trudno
powiedziec

XK
%8

K

8RR

............

Zdecydowanie
nie

Raczej
tak

Opinia o potrzebie wigzania wysokosci zarobkéw i wyksztatcenia jest uzalezniona od

poziomu wyksztalcenia respondentdw - im jest ono wyzsze, tym czesciej odpowiadali oni

twierdzaco. Ponadto przekonanie takie wyrazali czgscigi niz inni ankietowani zaliczani do

inteligencji, pracownicy umystowi, osoby w wieku ponad 65 lat.

Przeciwni wspdizaleznosci wyksztatcenia i wysokosci zarobkéw sa przede wszystkim

prywatni przedsiebiorcy (44% odpowiedzi "nie" wobec 26% dla ogotu) oraz bezrobotni (39%).
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Jest to bardzo ciekawe zestawienie dwaéch réznych grup, majacych zapewne zupetnie odmienne
uzasadnienie dla takich przekonah. Z pewnym uproszczeniem mozna powiedziet, ze z tych
dwoch grup tylko prywatni przedsigbiorcy znalezli swoje migjsce w gospodarce rynkows.
Niewatpliwie obie te grupy w bezposredni sposob zetknely sie z jg realiami i obie moglty sie
przekonaC 0 rzeczywistym ograniczonym zwigzku miedzy zarobkami a wyksztatceniem.
Przekonanie to rzutuje na ich opinie niggako w dwaoch kierunkach. Przedsigbiorcy uwazajg, ze
wyksztatcenie nie powinno by¢ warunkiem wystar czajacym do osiggniecia duzych zarobkéw.
Dla bezrobotnych - przecigtnie o niskim poziomie wyksztatcenia - nie powinno ono by¢ nawet
warunkiem koniecznym wysokich zarobkow.

Opinie 0 zwigzkach miedzy zarobkami a wyksztatceniem uzupetniliSmy pytaniem o
konkrety, czyli kwoty. Ankietowani, ktorzy wyrazili przekonanie, ze taki zwigzek powinien
istnie, odpowiadali na pytanie o0 minimalne wynagrodzenie dla dwdéch grup wyksztatcenia.

Wedtug &rednich, wyliczonych na podstawie wypowiedzi respondentdw, minimalne
wynagrodzenie dla 0sob z wyksztatceniem podstawowym powinno wynosic 3,6 min zt, az wyk-
sztatceniem wyzszym - 6,8 min zt. ROznica jest prawie dwukrotna (4% nie potrafito okreslic
kwot, a 2% podato inne odpowiedzi, nie zawierajace konkretnych sum)®.

W tym samym badaniu pytano o to, ile powinny wynosi¢ miesieczne dochody na jedna
osobe w rodzinie respondenta przy réznych poziomach zycia®. Otrzymano nastepujace &rednie
kwoty:

al zycie dostatnie, bez probleméw finansowych - 5,2 min z;

b/ na srednim poziomie - 3,2 min;

c/ zaspokajanie jedynie podstawowych potrzeb - 1,9 min.

Bieda natomiast - zdaniem ankietowanych - zaczyna sie, gdy dochéd na 1 osobe
miesiecznie wynos 1,2 min zt. Przypomnijmy, ze w |lIl kwartale '93 oficjalne najnizsze

wynagrodzenie wynosito 1,75 min zt, a &rednie wynagrodzenie - 4 min zt.

5 Przede wszystkim odpowiedzi typu: "to powinno zalezet od rodzaju wykonywane pracy”, "powinny pozwoli¢ na
zaspokojenie podstawowych potrzeb”.

6 Zob. komunikat CBOS "Poziom zycia polskiego spoteczehstwa - oceny, aspiracje, oczekiwania', grudzieh '93.
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Wezmy jako przyktad 4-osobowa rodzing sktadajaca sie z 2 zarabigjacych rodzicow i 2
dzieci na utrzymaniu. Przy wyksztatceniu podstawowym dochody na osobe wynosityby 1,8 min.
Bytyby to wiec dochody pozwalgace - zdaniem ankietowanych - jedynie na zaspokajanie
podstawowych potrzeb. Jesli oboje z rodzicow mieliby wyzsze wyksztatcenie - na osobe w takie)
rodzinie uzyskiwano by 3,4 min zt - czyli bytby to &redni standard.

Zroznicowanie wypowiedzi respondentow zilustrujemy stosujac podziat nacztery kategorie

podawanych przez nich kwot.

Tabela 7 w procentach
Ile co najmiej pow nni Podawane kwoty w przedzi at ach:

zar abi ac | udzie

z wykszt at ceni em do 3,0 mMn|3,1 do 6,0 6,1 do 9,0 9,1 mMn i wiecej
- podst anwowym 57 38 3 2
- Wyzszym 5 54 24 17
Brano pod uwage tyl ko tych respondent 6w, ktoérzy wymi eniali kwoty (N=820).

Opinie 0 ngjnizszym wynagrodzeniu 0sob z wyksztatceniem podstawowym sanieco mniej
zréznicowane niz opinie o zarobkach osdb majacych wyksztalcenie wyzsze.

llustruje to dodatkowo zestawienie kwot, ktére byly najczesciel podawane przez
respondentow: A) dla wyksztatcenia podstawowego: 3 min - 21%; 4 min - 11%; 2 min - 10%;
5 min - 9%; B) dla wyksztatcenia wyzszego: 5 min - 15%; 6 min - 12%, 10 min - 8%, 8 min -
7%, 7 min - 6%. W pierwszym przypadku dominanty mieszcza sie w granicach od 2 do 5 min,
w drugim - od 5 do 10 min.

Badania wykazaly, ze nie tylko pieniadze sa powodem motywujacym do zdobywania
wyksztatcenia. Probowalismy ustali€, na co wyksztatcenie moze sie jeszcze ludziom przydawat

oraz poznat opinie o tym, czy wyksztatconym jest w zyciu tatwigj czy trudniej.
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CBCSs

RYS. 2. PROCENTOWY RQZKEAD ODPON EDZI NA PYTANI E:
czy, PANA(I) ZDANIEM LUDZI OM WKSZTALCONYM W POROWNANI U
Z LUDZM NI EWKSZTALCONYM JEST tATWEJ CZY TRUDNIEJ. . .

zrobic
kariere

unlknac
bledy,
zubozenia

uniknac
bezrobocia

miec
przyjaciol

i uznanie
wsrod ludzi

osiagnac
szczescie
rodzinne

[@ latwiej N nie ma roznicy & trudniej [ Trudno powledzlecj

Tylko nieliczni sadzg, ze wyksztalcenie moze przeszkadzaC w ktorejs z wymienionych
spraw. Utatwia zas przede wszystkim karier :- przekonanie o tym jest doSt powszechne. Znacznie
mnigjsze - ale takze bardzo liczne - grupy sadza, ze pomaga uchroni s przed bied 1 lub przed
brakiem pracy. Te trzy kwestie sa zdaniem ponad potowy (odpowiednio od 85 do 60%)
ankietowanych pozytywnie zwigzane z wyksztatceniem.

Opinia o pozytywnym wptywie wyksztatcenia na zyskiwanie przyjaciot i uznania w rod
ludzi nieznacznie przewaza nad przekonaniem, ze czynnik ten nie ma zadnego znaczenia. W
przypadku zaS szans oS gania szcz cia rodzinnego respondenci znacznie czescigl wybierali
odpowiedz "nie ma réznicy", niz przyznawali mu pozytywna role.

Jak wiec wynika z tych danych, w opinii dos znaczne czesci respondentow
wyksztatlconym jest tatwiej w sferze zawodowe] i materialng, natomiast w zyciu osobistym

rzadziej przyznaje sie wyksztatceniu znaczenie wspomagaj ace.
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Zmienne spoteczno-demograficzne w nigjednorodny sposob réznicuja poglady na te
tematy. PrzynaleznoSt do grup spoteczno-zawodowych bardzigj roznicuje opinie 0 znaczeniu
wyksztatceniaw zyciu niz sam jego poziom. Niemnigj ankietowani po wyzszych studiach rzadziegj
niz badani o nizszym poziomie wyksztatcenia przyznawali, ze jest ono czynnikiem utatwiajacym
w roznych sferach zycia.

Oto, jakie grupy czescig niz ogét przypisywaly wyksztatceniu oddziatywanie
utatwiaj ace:

zrobienie kariery: ngimtodsi (do 24 lat), rolnicy, robotnicy niewykwalifikowani,
pracownicy fizyczno-umystowi, uczniowie i studenci;

unikni cie biedy, zubo eniaz pracownicy umystowi, uczniowie i studenci, badani
ocenigiacy swoje warunki materialne jako dobre oraz osoby deklarujace najnizsze dochody;

unikni cie bezrobocia: mieszkancy wsi i matych miast (do 20 tys. ludnosci), rolnicy,
osoby deklarujace najnizsze dochody;

zyskiwanie przyjaciét, uznania w rod ludzi: nagjstarsi respondenci (65 lat i wigece),
mieszkahcy matych miast (20 tys. ludnosci), pracownicy fizyczno-umystowi, uczniowie i
studenci;

0S gni cie szcz cia rodzinnego: nastars respondenci (65 lat i wiece), badani z
wyksztatceniem podstawowym, pracownicy fizyczno-umystowi, rencisci i emeryci, uczniowie i
studenci.

Jedyna grupa powtarzgjaca sie we wszystkich przypadkach sa uczniowie i studenci,
gteboko przekonani o prawie wszechobecnym - pozytywnym - oddziatywaniu wyksztatcenia.

Z kolel prezentujemy zestawienie tych grup ankietowanych, ktorzy czescig niz inni sa
przekonani o braku znaczenia wyksztatcenia dla

zrobienia kariery: inteligencja i kadra kierownicza;

unikni cia biedy, zubo enia: bezrobotni;

unikni cia bezrobocia: respondenci w wieku 25 do 34 lat, mieszkahcy rednich miast (od

21 do 500 tys. ludnosci), bezrobotni, robotnicy niewykwalifikowani, prywatni przedsigbiorcy;
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zyskiwania przyjaciot, uznania w réd ludzi: inteligencjai kadra kierownicza, bezrobotni,
gospodynie domowe, 0soby ocenigjace swoje warunki materialne jako dobre;

0Si gni cia szcz cia rodzinnego: respondenci w wieku 25 do 34 lat, osoby z wyzszym
wyksztatceniem, inteligencja i kadra kierownicza, robotnicy niewykwalifikowani, bezrobotni,
gospodynie domowe.

W tym zestawieniu z kolei do&t czesto pojawia sie inteligencja i kadra kierownicza -
respondenci z tegj grupy czescig nie widza zwiazku wyksztatcenia z osigganiem powodzenia w
sferze osobistej oraz zawodowej (kariera). Bezrobotni czgscig niz inni sa przekonani, ze czynnik
ten - poza kariera - w zasadzie nie ma wptywu na inne sfery.

W tym przypadku znéw mamy podobiefstwo pogladdéw dwdch grup w pewnym sensie
skrajnych - inteligencji (wyzszy przecietnie poziom wyksztatcenia) i bezrobotnych (przecietnie
nizszy). Pierws widzg, ze wyksztatcenie nie wystarcza ani dla sukcesdw, ani dla unikania klesk,
drudzy zas$ sadzga, ze nie powinno miec ono w tych kwestiach znaczenia.

Podstawowe problemy Polakow - jak wynika z sondazy CBOS i innych osrodkéw - to
bezrobocie i brak pieniedzy. Przyjrzyjmy sie zaleznoSciom migdzy opiniami o wplywie
wyksztatcenia na unikanie tych ktopotéw a pogladami na taczenie wysokosci wynagrodzenia z
poziomem wyksztatcenia (tab. 8). Wystepujaca zalezno&& moze SwiadczyC o swoiste)
konsekwencji. Respondenci przekonani, ze wyksztatcenie powinno byE odpowiednio
wynagradzane, jednoczesnie czescie) niz przeciwnicy takie) zasady sadzg, iz pomaga ono uniknat
bezrobocia oraz biedy. A wiec zarébwno z sferze - nazwijmy ja tak dla uproszczenia -

normatywnej, jak i opisowe wystepuje przypisywanie wyksztatceniu pozytywnego wptywu.

Tabela 8
Czy wysokoSt zar obkéw Qdset ek odpowi edzi twi erdzacych, ze
powi nna byt uzal ezni ona od | udzi om wykszt at conymjest tatwiej niz
wysokosci wykszt at ceni a? ni ewykszt at conym uni knat:
bezr oboci a bi edy, zubozeni a
Tak 64 71
Ni e 50 57
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W zaprezentowanym respondentom zestawie cel 6w zyciowych wyksztatcenie znalazto sie
na kohcu, ale jednoczesnie zdecydowana wigkszoSt doceniajego rolei znaczenie w zyciu, uwaza,
ze warto je zdobywat. Moze to Swiadczy€, ze jest ono obecnie w polskim spoteczenstwie
stosunkowo rzadko postrzegane jako wartost autoteliczna. Silna natomiast jest jego pozycja jako
wartosci instrumentalngj - jest doceniane jako uwarunkowanie indywidual nego sukcesu. Zdaniem
znaczng czesci ankietowanych, wyksztatcenie sprzyja uzyskaniu wysokich zarobkéw, zdobyciu
interesujacego zawodu, osiggnieciu niezaleznosci i samodzielnosci oraz po prostu - tatwiej szemu
zyciu.

Znaczenie, jakie przypisuje sie wyksztatceniu, jak i oczekiwania z nim zwigzane sa
istotnie zréznicowane w zaleznosci od cech wyznaczgjacych pozycje i status spoteczny. Jak
mozna sie byto spodziewat, poziom wyksztatcenia ankietowanych wyraznie réznicuje zaréwno
motywy edukacji, jak i poglady o korzysciach z nigf wynikajacych. Na opinie o przydatnosci
wyksztatcenia wptyw maja ponadto: sytuacja materialna respondentow oraz ich przynaleznost
spoteczno-zawodowa.

Ludziom wyksztatconym jest tatwiel w niektérych sferach zycia. Zdaniem zdecydowanej
wiekszosci na pewno jest to czynnik dajacy szanse na kariere. Generalhie wspomaga ludzi w
sferze zawodowsej | materialngj, ale w osobistgj juz raczel nie ma znaczenia.

Zdecydowana wigkszoSt respondentow opowiedziata sie za wyraznym zwiazkiem miedzy
poziomem wyksztatcenia a wysokoscia zarobkéw. Wymieniane kwoty, jakie powinni zarabiat
ludzie z wyksztatceniem podstawowym, wynosza mnigl wiecg tyle, by ich rodzinom starczato
CO ngimnigj na podstawowe potrzeby, a ludziom z wyksztatceniem wyzszym - na sredni poziom
zycia (wedtug norm dlatych standardéw wyliczonych na podstawie wypowiedzi ankietowanych).
Respondenci podawali jako minimalne zarobki tym wyzsze kwoty, im wyzszy jest ich status

spoteczno-zawodowy.
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W gospodarce rynkowej wyksztatcenie ma silna pozycje. Nawyniki tego badania mozna
spojrzeC badz pesymistycznie - i wtedy widzimy wyksztatcenie na kohcu hierarchii celdw
zyciowych, badz optymistycznie - a to dzigki powszechnemu docenianiu korzysci z niego
wynikajacych. Biorac pod uwage, ze Polska jest w procesie transformacji, korzysci te moga sie
zmnigjszat lub zwigkszat - co determinowat bedzie przyszte jego migjsce w hierarchii wartosci

i spoteczne aspiracje edukacyjne.

Opracowaty
Hanna GULCZY NSKA
Mirostawa JASTRZAB-MROZICKA



ANEKS

PODZIAt NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region potnocny:

09 woj. elblaskie

10 woj. gdanskie

17 woj. koszalinhskie
26 woj. olsztynhskie
39 woj. stupskie

41 woj. szczecinhskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. watbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region & odkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konihskie
21 woj. leszczyhskie
29 woj. pilskie

32 woj. poznahskie
44 woj. torunskie
46 woj. wtoctawskie

4. Region &rodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. todzkie

30 woj. piotrkowskie
31 waoj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. Sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region

02 wao.
03 wo.
06 woj.
22 WO;.
23 wWO;.
28 woj.
36 woj.
40 wo.
48 wo.

6. Region

15 woj.
18 woj.
19 woj.
25 wo;.
33 wo.
35 woj.
42 woj.
43 wo.

7. Region

04 wo.
08 woj.
14 woj.
27 Wo;.

wschodni:

biel sko-podlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
tomzyhskie
ostroteckie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

potudniowo-wschodni:

kieleckie
krakowskie
krosniefskie
nowosgdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

potudniowo-zachodni:

bielskie
czestochowskie
katowickie
opolskie
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2 - niezal ezhost

sanmpdzi el nosc; 3 -

ci ekawa praca

- Zal

noznosc,

Kt 6re z przedstaw onych cel 6w zyci owych sa dla Pana(i) wazne? Prosze wskazat nie wiecej niz trzy cele
1 - szczescie rodzinnhe

duze’ pi eni adze

5 - godne zycie; 6 - uznanie otoczenia; 7 - dzialanie dla innych, bycie uzytecznym 8 - w asny rozwoj,
sanpdoskonal eni e; 9 - poznawani e 5w ata, podréze; 10 - wksztatcenie; 11 - udzial we w adzy (%
1 2 3 4 5 6 7
Qgoét em 90 38 36 24 23 21 16 14
PteC. o
Mezczyzni 88 39 38 25 22 23 14 18
Kobi ety 91 38 34 24 24 20 19 10
do 24 | at 82 41 45 29 17 15 5 22
5-34 94 37 44 21 24 20 20 15
35-44 91 42 49 22 23 18 12 14
45-54 92 38 29 25 18 27 22 13
55-64 | . 90 37 22 26 31 27 19 10
65 lat i wiecej 87 33 20 26 26 22 17 12
M ej sce zam eszkani a
W es§ 89 36 36 30 25 25 15 12
M asto do 20 tys. 87 36 34 25 30 23 16 14
od 21 do 100 tys. 94 39 37 22 23 24 16 13
101-500 tys, L 89 45 37 22 19 9 17 14
501 tys.i w ecej meszk. 91 38 36 16 18 21 20 20
Reg[on
6t nocny 88 37 39 19 33 19 18 10
Zachodni . 90 36 38 27 28 16 16 16
Srodkowozachodni 90 44 40 19 22 21 16 15
Sr odkowy 91 33 35 23 20 21 17 18
Wschodni . 92 40 35 32 22 21 12 13
Pot udni owo- wschodni 90 45 34 28 28 21 18 11
Pot udni owo- zachodni 89 35 33 24 14 28 17 13
Wkszt at ceni e
Podst awowe 88 33 30 30 28 23 13 11
Zasadni cze zawodowe 91 40 43 24 26 25 15 10
Sredni e 90 42 37 21 18 18 20 18
Wzsze 94 46 38 8 9 17 21 24
G upa spot. -zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 97 43 39 14 11 12 18 23
Prac. unyst.niz.szczebla 93 48 43 14 16 21 18 16
Pracowni cy flz.—_unKs}. . 85 38 39 15 19 29 22 17
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 95 37 45 27 24 25 11 10
Robot ni cy ni ewykwal i fi k. 91 34 50 27 21 25 20 8
Rol ni cy. o 88 29 33 41 32 22 13 15
Prywat ni przedsi ebi orcy 87 36 38 28 21 20 13 35
Bi er ni zawodowo .
Renci &ci i _eneryci 89 39 20 24 30 21 19 11
Uczni owi e i studenci 64 30 35 18 24 10 6 38
Bezr obot ni o 91 40 59 25 20 13 18 8
Gospodyni e domowe i i nni 91 42 39 28 18 30 13 8
Dochody na %edna osobe
Poni zej 500 tgs.z} 85 43 39 34 34 26 12 9
500 t¥s. - 999 tys. 91 35 41 32 23 21 13 13
1000 tys. - 1499 tys. 89 37 37 20 24 26 18 12
1500 tys. - 1999 tys. 91 38 37 25 25 17 17 10
2000 tys. i powyzej 93 44 31 18 20 19 19 18
Ccena W asnych war. mater.
Zte | 89 35 36 27 25 24 17 10
Sredni e 90 40 36 24 23 19 15 17
Dobr e 92 44 36 13 18 21 18 16
Zai nt eresowani e polityka
Puze | 89 44 29 14 23 21 22 22
Srednie 91 38 40 22 21 22 18 14
Mat e | ub zadne 89 37 33 30 26 21 13 11
Udziat w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 96 29 26 32 16 25 25 12
Raz w tygodniu 92 37 36 24 25 22 17 13
Kilka razy wroku 86 43 39 26 21 21 15 12
W og6l e nie uczestniczy 85 41 35 18 21 18 12 21
Pogl ad olityczne
Ee%’gap y 92 39 38 22 26 18 19 12
Cent rum 90 38 41 21 23 22 18 15
Prawica | o 90 46 32 20 17 21 16 20
Trudno pow edzi et 88 31 31 34 26 24 12 8
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Tabela 1 (cd.)

(9
9 10 11 Trudno | Li czba
powi edzi et os6b
Qgot em 13 11 1 2 1226
Pt ec. o
Mezczyzni 11 10 1 3 609
Kobi ety 15 13 1 2 617
W ek
do 24 | at 17 25 1 1 127
-34 11 8 1 1 217
35-44 12 10 1 2 312
45-54 14 9 1 1 223
55-64 | . 12 9 2 3 180
65 lat i w ecej 12 13 1 8 167
M ej sce zani eszkani a
W es§ 9 12 2 3 477
M asto do 20 tys. 12 8 0 3 129
od 21 do 100 tys. 14 12 1 1 236
101-500 tys, L 13 12 1 3 183
501 tys.i W ecej m eszk. 21 10 0 2 200
Regton
6t nocny 16 12 1 2 158
Zachodni . 11 11 2 1 116
Srodkowozachodni 10 13 2 2 178
Sr odkowy 16 8 0 2 222
Wschodni . 9 14 0 3 144
Pot udni owo- wschodni 7 13 2 2 192
Pot udni owo- zachodni 19 10 1 4 217
Wkszt at ceni e
Podst awowe 10 11 2 5 449
Zasadni cze zawodowe 10 8 1 1 321
Sredni e 16 13 1 1 361
Wzsze 20 20 0 2 96
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjg 22 18 0 0 83
Prac. unyst.ni z. szczebla 14 15 0 0 106
Pracownicy fiz.- unyst. | 15 13 3 2 70
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 7 7 1 1 146
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 8 6 4 0 77
Rol ni cy. o 11 11 1 3 94
Prywat ni przedsi ebi orcy 16 3 3 0 53
Bi erni  zawodowo .
Renci &§ci i _emeryci . 13 10 1 5 363
Uczni owi e i studenci 22 49 0 4 42
Bezr obot ni o 8 10 1 2 96
Gospodyni e domowe i inni 16 7 0 4 94
Dochody na_j edna osob
Ponigej 550 tas.z} e 7 3 1 3 52
500 tys. - 999 tys. 9 11 1 2 257
1000 tys. - 1499 tys. 10 13 2 2 333
1500 tys. - 1999 tys. 14 11 2 4 228
2000 tys. i powyzej 17 12 0 1 324
Ccena W asnych war. mater
Zte | 11 11 1 3 509
Sredni e 13 12 1 2 578
Dobr e 17 12 1 1 137
Zai nt eresowani e polityka
ze | 16 15 1 1 148
Srednie 14 11 1 1 587
Mat e 1 ub zadne 11 11 1 4 491
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 11 9 2 3 73
Raz w tygodniu 14 12 1 2 705
Kilka razy wroku 12 13 0 2 316
W ogél e ni e uczestniczy 12 7 1 6 132
Pogl ady polityczne
Eew ca 14 12 1 1 299
Cent rum 14 10 1 1 381
Prawica | o 15 15 1 1 270
Trudno pow edzi et 9 10 1 6 276
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Tabel a 2. Jak Pan(i) sadzi, dlaczego przede wszystkimludzie daza do zdobycia wksztatcenia? Czy |licza przede wszystkim
ZWo]

na: 1 - wysokie zarobki; 2 - interéesujacy zawdd; 3 - niezal eznosc, sanpdziel noSc; 4 - tatw ejsze zycie; 5 -
i nt el ekt ual ny, sanmpdoskonal enie; 6 - uznanie, szacunek ze strony innych ludzi; 7 - nozliwoSC pracy na swoim
8 - unikni ecie bezrobocia; 9 - |ekka prace; 10 - nozliwost pracy za granica; 11 - udziat we adzy (%
1 2 3 4 5 6 7 8
Qgot em 58 46 36 35 23 22 20 19
Pt ec. o
Mezczyzni 57 47 36 35 22 22 20 19
Kobi ety 60 44 36 36 23 21 20 19
W ek
do 24 | at 43 34 36 21 21 19
- 56 52 36 33 31 20 20 15
35-44 59 48 38 34 27 20 18 18
45-54 52 47 43 34 21 26 2 19
55-64 | . 60 35 31 37 13 22 18 23
65 lat i wiecej 60 42 32 40 17 23 17 18
M ej sce zani eszkani a
W es§ 63 42 32 38 17 19 21 22
M asto do 20 tys. 57 44 38 33 22 22 21 20
od 21 do 100 tys. 59 49 37 37 26 26 19 17
101-500 tys, L 54 50 40 34 25 18 20 17
501 tys.i w ecej meszk. 53 47 41 32 31 27 18 15
Regton
6t nocny 55 56 38 35 21 19 20 17
Zachodni . 63 46 29 36 20 21 19 20
Srodkowozachodni 49 53 37 28 29 30 20 14
Sr odkowy 59 48 39 30 25 22 18 17
Wschodni . 68 33 34 45 17 23 18 24
Pot udni owo- wschodni 64 36 36 44 15 19 22 15
Pot udni owo- zachodni 54 46 37 33 27 19 20 25
Wkszt at ceni e
Podst awowe 63 41 28 37 13 19 21 21
Zasadni cze zawodowe 64 46 33 39 17 20 22 18
Sredni e 56 48 44 35 31 24 19 17
Wzsze 27 57 55 18 54 32 14 20
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 37 52 51 23 54 27 20 21
Prac. unyst.ni z. szczebla 51 54 53 37 36 24 19 12
Pracownicy fiz.- unyst. | 64 40 43 26 28 32 21 12
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 58 52 32 36 20 16 26 20
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 60 50 38 26 14 24 21 24
Rol ni cy. o 71 43 37 39 9 19 20 20
Prywat ni przedsi ebi orcy 45 43 36 40 35 18 20 14
Bi erni  zawodowo .
Renci &§ci i _emeryci . 59 41 33 39 16 23 19 16
Uczni owi e i studenci 66 36 37 36 34 33 15 16
Bezr obot ni o 62 47 29 33 23 17 14 28
Gospodyni e domowe i inni 68 43 24 42 14 18 17 25
Dochody na Bedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 72 25 24 51 7 21 29 26
500 tys. - 999 tys. 64 46 31 36 14 18 22 21
1000 tys. - 1499 tys. 59 48 35 32 22 22 20 20
1500 tys. - 1999 tys. 61 44 35 34 21 24 20 19
2000 tys. i powyzej 48 47 42 39 32 24 18 15
Ccena W asnych war. mater
Zte | 63 44 34 38 18 21 19 20
Sredni e 57 46 37 34 24 22 21 18
Dobr e 50 50 41 32 35 26 15 17
Zai nt eresowani e polityka
ze | 45 48 43 34 34 27 21 20
Srednie | 57 47 37 32 26 24 22 19
Mat e 1 ub zadne 64 43 33 40 15 17 17 18
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 61 53 22 46 22 18 16 22
Raz w tygodniu 60 45 35 35 19 23 20 21
Kilka razy wroku 57 43 40 36 26 20 20 18
W ogél e ni e uczestniczy 50 50 38 28 30 21 20 11
Pogl ady polityczne
Eew ca 62 46 38 34 25 23 18 18
Cent rum 56 48 39 35 20 21 21 20
Prawica o 52 48 38 30 33 27 21 17
Trudno pow edzi et 64 39 29 42 13 16 20
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Tabela 2 (cd.)

(9
9 10 11 Trudno, | Li czba
powi edzi et os6b
Qgot em 18 9 5 1 1226
Pt ec. o
Mezczyzni 19 10 5 1 609
Kobi ety 17 8 5 2 617
W ek
do 24 | at 17 9 5 0 127
-34 16 8 1 2 217
35-44 15 11 6 0 312
45-54 18 5 4 1 223
55-64 | . 23 13 8 3 180
65 lat i w ecej 21 7 8 2 167
M ej sce zani eszkani a
W es§ 25 7 6 1 477
M asto do 20 tys. 14 9 6 3 129
od 21 do 100 tys. 13 10 4 0 236
101-500 tys, L 16 7 4 2 183
501 tys.i W ecej m eszk. 11 13 4 1 200
Regton
6t nocny 18 7 4 1 158
Zachodni . 21 10 5 2 116
Srodkowozachodni 16 11 4 2 178
Sr odkowy 15 12 4 0 222
Wschodni . 22 5 6 0 144
Pot udni owo- wschodni 27 7 7 1 192
Pot udni owo- zachodni 11 10 6 2 217
Wkszt at ceni e
Podst awowe 25 10 10 2 449
Zasadni cze zawodowe 19 10 4 1 321
Sredni e 12 7 2 0 361
Wzsze 5 7 1 1 96
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjg 5 2 1 0 83
Prac. unyst.ni z. szczebla 5 5 1 0 106
Pracownicy fiz.- unyst. | 14 7 8 0 70
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 20 8 5 1 146
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 18 15 7 0 77
Rol ni cy. o 27 8 8 0 94
Prywat ni przedsi ebi orcy 20 12 0 0 53
Bi erni  zawodowo .
Renci &§ci i _emeryci . 22 11 7 3 363
Uczni owi e i studenci 15 4 8 0 42
Bezr obot ni o 20 11 5 2 96
Gospodyni e domowe i inni 18 11 1 3 94
Dochody na_j edna osob
Ponigej 550 tas.z} e 20 8 6 1 52
500 tys. - 999 tys. 29 9 4 0 257
1000 tys. - 1499 tys. 18 8 7 2 333
1500 tys. - 1999 tys. 15 10 7 2 228
2000 tys. i powyzej 12 10 3 0 324
Ccena W asnych war. mater
Zte | 21 9 6 1 509
Sredni e 18 8 5 2 578
Dobr e 11 11 4 0 137
Zai nt eresowani e polityka
ze | 13 7 4 1 148
Srednie 16 8 5 0 587
Mat e 1 ub zadne 22 11 6 3 491
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 15 10 6 1 73
Raz w tygodniu 19 7 5 2 705
Kilka razy wroku 17 10 5 0 316
W ogél e ni e uczestniczy 18 15 3 1 132
Pogl ady polityczne
Eew ca 19 7 5 0 299
Cent rum 18 11 5 1 381
Prawica | o 14 8 4 0 270
Trudno pow edzi et 22 9 7 4 276
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Tabela 3. Jak Pan(i) sadzi, czy wysokost zar obkéw powi nna byt uzal ezni ona
od wysokosci wyksztalcenia czy tez nie?

(9
Tak Ni e Trudno | Li czba
powi edzi et os6b
Qgoét em 71 26 3 1225
Ptec. o
Mezczyzni 68 29 3 609
Kobi ety 74 23 2 616
do 24 | at 73 25 2 127
5-3 63 34 3 217
35-44 67 30 2 312
45-54 73 23 4 223
55-64 | . 75 25 1 180
65 lat i W ecej 80 15 5 166
M ej sce zam eszkani a
W es§ 72 25 3 477
M asto do 20 tys. 76 19 5 129
od 21 do 100 tys. 71 26 3 236
101-500 tys, L 70 29 1 183
501 tys.i w ecej meszk. 67 32 2 200
Reg[on
6t nocny 78 20 2 158
Zachodni . 69 29 2 116
Sr odkowozachodni 71 26 3 177
Sr odkowy 68 29 3 222
Wschodni . 71 26 3 144
Pot udni owo- wschodni 70 26 4 192
Pot udni owo- zachodni 71 26 3 217
Wkszt at ceni e
Podst anwowe 71 25 3 448
Zasadni cze zawodowe 64 33 3 321
Sredni e 75 23 2 361
Wzsze 79 21 1 96
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 80 20 0 83
Prac. unyst.niz.szczebla 78 19 3 106
Pracowni cy flz.—_unKs}. . 72 21 7 70
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 63 35 3 146
Robot ni cy ni ewykwal i fi k. 67 32 1 77
Rol ni cy. o 72 24 4 94
Prywat ni przedsi ebi orcy 57 43 0 53
Bi er ni zawodowo .
Renci Sci i eneryci 74 23 3 362
Uczni owi e i studenci 68 31 1 42
Bezr obot ni o 65 29 6 96
Gospodyni e domowe i i nni 74 25 1 94
Dochody na j edna osob
Poni%ej 550 tgs.zi £ 65 32 3 52
500 t¥s. - 999 tys. 72 26 3 257
1000 tys. - 1499 tys. 72 25 3 333
1500 tys. - 1999 tys. 68 30 3 228
2000 tys. i powyzej 73 25 2 323
Ccena W asnych war. mater.
Zte 70 27 3 509
Sredni e 71 26 3 578
Dobr e 75 24 1 137
Zai nt eresowani e polityka
Puze 74 24 2 147
Srednie . 71 26 2 587
Mat e | ub zadne 70 27 3 491
Udziat w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 79 16 5 73
Raz w tygodniu 71 27 2 704
Kilka razy wroku 72 26 3 316
W og6l e ni e uczestniczy 65 31 4 131
Pogl ad olityczne
Ee%’gap y 77 22 2 299
Cent rum 71 27 2 380
Prawi ca . o 72 26 2 270
Trudno pow edzi et 65 30 6 276
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Tabela 4. Ile co najmiej pow nni zarabiaC ludzie z mykszta}cenienlpodsngomyn?
do 3 mn od 3 mMn od 6 mn 9 mn Li czba
do 6 mn do 9 mn i wecej os6b
Qgot em 57 38 3 2 1177
Pt ec. o
Mezczyzni 56 40 3 1 584
Kobi ety 58 37 2 3 594
W ek
do 24 | at 73 24 1 3 122
-34 62 34 1 3 208
35-44 55 38 4 2 298
45-54 56 38 4 2 211
55-64 | . 50 46 1 2 176
65 lat i w ecej 51 45 2 2 162
M ej sce zani eszkani a
W es§ 57 40 2 1 459
M asto do 20 tys. 58 36 3 3 127
od 21 do 100 tys. 64 31 3 2 220
101-500 tys, L 60 32 4 3 170
501 tys.i W ecej m eszk. 45 50 1 4 200
Regton
6t nocny 61 33 3 2 158
Zachodni . 50 46 1 2 83
Srodkowozachodni 54 41 3 3 178
Sr odkowy 58 39 1 3 222
Wschodni . 62 32 2 3 142
Pot udni owo- wschodni 58 39 2 1 192
Pot udni owo- zachodni 53 40 5 2 203
Wkszt at ceni e
Podst awowe 54 42 2 2 431
Zasadni cze zawodowe 55 41 2 2 301
Sredni e 64 32 2 3 352
Wzsze 50 39 7 4 93
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 57 32 0 0 80
Prac. unyst.ni z. szczebla 68 24 2 6 103
Pracownicy fiz.- unyst. | 55 35 9 1 68
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 49 50 0 2 134
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 58 33 1 8 77
Rol ni cy. o 59 36 4 2 90
Prywat ni przedsi ebi orcy 51 43 2 5 53
Bi erni  zawodowo .
Renci §ci i _emeryci . 53 45 2 1 346
Uczni owi e i studenci 70 27 3 0 41
Bezr obot ni o 73 24 0 2 92
Gospodyni e domowe i inni 51 47 0 2 90
Dochody na_j edna osob
Ponigej 550 tas.z} e 57 38 5 0 50
500 tys. - 999 tys. 57 38 1 4 247
1000 tys. - 1499 tys. 63 34 3 1 311
1500 tys. - 1999 tys. 54 38 3 4 222
2000 tys. i powyzej 50 45 2 2 316
Ccena W asnych war. mater
Zte | 58 37 2 3 479
Sredni e 56 41 2 2 565
Dobr e 59 34 5 2 131
Zai nt eresowani e polityka
ze | 59 33 7 0 138
Srednie 53 43 2 2 566
Mat e 1 ub zadne 61 34 2 3 473
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 50 50 0 0 70
Raz w tygodniu 58 38 2 3 682
Kilka razy wroku 57 36 6 1 307
W ogél e ni e uczestniczy 52 41 1 6 118
Pogl ady polityczne
Eew ca 53 42 2 2 294
Cent rum 57 39 2 1 364
Prawica o 55 40 3 2 253
Trudno pow edzi et 64 29 3 4 266
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Tabela 5. Ile co najmiej pow nni zarabiaC ludzie z mykszta}cenienlmyZS%Xg?
do 3 mn od 3 mMn od 6 mn 9 mn Li czba
do 6 mn do 9 mn i wecej os6b
Qgot em 5 54 24 17 1177
Pt ec. o
Mezczyzni 6 57 23 15 584
Kobi ety 4 51 26 18 594
W ek
do 24 | at 11 53 21 122
-34 1 55 24 19 208
35-44 4 54 27 15 298
45-54 3 52 28 211
55-64 | . 5 50 27 18 176
65 lat i w ecej 8 59 16 162
M ej sce zani eszkani a
W es§ 9 57 23 11 459
M asto do 20 tys. 2 58 23 16 127
od 21 do 100 tys. 2 55 24 19 220
101-500 tys, L 3 57 20 20 170
501 tys.i w ecej meszk. 2 38 34 27 200
Regton
6t nocny 4 52 25 20 158
Zachodni . 5 57 22 16
Srodkowozachodni 4 56 28 12 178
Sr odkowy 4 55 19 21 222
Wschodni . 8 56 18 18 142
Pot udni owo- wschodni 8 49 28 15 192
Pot udni owo- zachodni 3 54 28 16 203
Wkszt at ceni e
Podst awowe 9 55 13 431
Zasadni cze zawodowe 2 62 25 11 301
Sredni e 3 49 25 23 352
Wzsze 1 44 26
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjg 5 40 34 21
Prac. unyst.ni z. szczebla 2 46 22 30 103
Pracownicy fiz.- unyst. | 2 57 26 16
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 0 67 20 14 134
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 5 66 14 15 77
Rol ni cy. o 10 55 25 90
Prywat ni przedsi ebi orcy 0 46 35 19 53
Bi erni  zawodowo .
Renci §ci i _emeryci . 7 55 23 16 346
Uczni owi e i studenci 10 38 35 17 41
Bezr obot ni o 10 61 21 92
Gospodyni e domowe i inni 0 44 37 18 90
Dochody na Bedna osobe
Poni zej 500 tys. zt 4 65 22 10 50
500 tys. - 999 tys. 8 52 24 16 247
1000 tys. - 1499 tys. 5 62 21 12 311
1500 tys. - 1999 tys. 6 50 29 15 222
2000 tys. i powyzej 1 48 26 24 316
Ccena W asnych war. mater
Zte 57 17 479
Sredni e 6 53 26 16 565
Dobr e 0 47 21 131
Zai nt eresowani e polityka
ze | 52 22 23 138
Srednie | 4 53 26 17 566
Mat e 1 ub zadne 6 55 24 14 473
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 5 35 14
Raz w tygodniu 4 56 24 16 682
Kilka razy wroku 6 50 22 21 307
W ogél e ni e uczestniczy 5 29 11 118
Pogl ady polityczne
Eew ca 3 50 30
Cent rum 6 59 22 13 364
Prawica o 3 47 25 253
Trudno pow edzi et 7 59 21 266




