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Zgodnie z zasadami polskiej konstytucji, kobiety maja takie samo jgicoyeni prawo
do podjeia pracy zarobkowej. Nie ma tadav swietle polskiego prawa przepiséw dyskryminu-
jacych, ktére uniemozliwialyby kobietom czy chmge tylko utrudnialy wspinanie sigo
szczeblach kariery zawodowej. Ze wzdlena poziom formalnego wyksztatcenia kobiety sa
zresztalepiej wyksztatcone od nzezyzn.

Jednak - jak wskazyjastatnie statystyki - kobiety ¢&eej niz mgzczyi tracaprace
majac przy tym znacznie mniejsze szanse znalezienia nowej, a te, ktore, praageiénie
zarabiaja mniej niz ich koledzy zatrudnieni na rownagrdeych stanowiskach. Obrazu
niekorzystnej w poréwnaniu z ygezyznami sytuacji kobiet na rynku pracy dopetnia fakt, iz
kilkakrotnie rzadziej niznezczyznom powierza sien stanowiska kierownicze.

Spotyka sjerdzne interpretacje tego stanu rzeczy. Faktrazszerzajee sie w Polsce
bezrobocie cZxiej dotyka kobiet nizmgzczyzn, tlumaczy si€zesto tym, 2 mimo przecitie
réwnego z meczyznami wyksztatcenia chetniej wybieraty sobie one w przesztosci profesje
wymagajae mniejszej aktywnas zawodowej, przeznaczone dlarédniego” personelu, ktory
teraz, w okresie recesji gospodarczej jest ze wzgleddw strukturalnych przede wszystkim skazany
na redukcje Méwi sie takze, 2 kobiety, ze wzgléu na wiasiwa swojej pici ztoono< roli
spotecznej - rodzenie i wychowywanie dzieci, prace domowe - nievsatanie podotac
nowoczesnemu, charakterystycznemu dla gospodarki wolnorynkowej stylowi pracy wymaga-
jacemu duego zaangazowania.

Z tych samych powoddéw zresztgak twierdzaniektorzy komentatorzy sytuacji kobiet
na rynku pracy - kobiety rzadziej ningzczymi awansuja na kierownicze stanowiska. Spotyka
sie rébwniez interpretacje, w milsktérych kobiety "z natury" pracuja gorzej ze wzdle na

rzekomo niszaniz u megczyzn inteligencjebrak zrownowaegnia i nadpobudliwasemocjonalna



Celem tego komunikatu jest przedstawienie opinii samych kbbi&th sytuaciji na rynku
pracy, przekonama temat nieréwnych w poréwnaniu z kezyznami szans ich plci oraz

postrzeganych przyczyn tej niekorzystnej dla kobiet sytuaciji.
Obawa przed bezrobociem. Ocena szans kobiet znalezienia pracy
Zdania ankietowanych kobiet czynnych zawoddwoa temat moliwosci utraty

wykonywanej przez nie pracy, ggdzielone. Niemal potowa z nich liczy, szetakamoZiwoscia

i prawie tyle samo jest przeciwnego zdania (rys. 1).

CBOS

RYS. 1. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
Czy LICZY SIE PANI Z MOZLIWOSCIA UTRATY OBECNEJ PRACY?

Tak

Trudno
powiedziec

N=435

! Badanie "Kobiety '93" - przygotowane we wspotpracy z Cambridge University - przeprowadzono w dniach 7-19
sierpnia '93 na 1087-osobowej ogélnopolskiej losowej probie kobiet.

2 Mowa o kobietach pracuggch poza rolnictwem.
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Wyniki badani& przeprowadzonego na préobie ogélnej we wrzeéniu '93 wskazywaly, z

migdzy ankietowanymi kobietami i pizezyznami nie ma raacy w stopniu deklarowanej obawy

przed utratgoracy (tab. 1).

w procentach

Tabela 1
P+e€ respondenta Czy liczy sie Pan(i) z mozliwoScia utraty pracy?
tak nie trudno powiedziet
Kobiety 51 43 6
Mezczyzni 49 47 4

Jednak odpowiedzi uzyskane w badaniu przeprowadzonym tylko na prébie kobiet
Swiadcza iz respondentki sa przekonane o swoich mniejszych w poréwnaniyzzzayenami

szansach utrzymania posady. Tylko jedna trzecia badanychaaakobiety majatakie same

jak mgzczymi moZiwosSci utraty wykonywanej pracy (rys. 2).

CBOS

RYS. 2. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
Czy, PANI ZDANIEM, KOBIETY W POROWNANIU Z MEZCZYZNAMI MAJA

MNIEJSZE, WIEKSZE CZY TEZ ROWNE MOZLIWOSCI UTRATY
WYKONYWANEJ PRACY?

wokaze maiwoss! Trudno
powledziec

N | Kobiety maja
| | rowne mozliwoscl

N=1087

3 Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (39), 24-29 wrzes$nia '93, reprezentatywna préba losowa dorostych Polakéw

(N=1135).



Przekonanie o tym, & kobiety majawieksze od miczyzn motiwosci utraty pracy,
czesciej niz inne respondentki wyraga mezatki i rozwddki, kobiety nalegce do kadry
kierowniczej i inteligencji, pracownice umystowe Bizzgo szczebla, a spéd kobiet biernych
zawodowo - gospodynie domowe i kobiety bezrobotne.

Zaledwie jedna trzecia ankietowanych kobiet uajaz zwolnienia z pracy w rownym
stopniu mogalotkng kobiety i megzczyzn. Taka opiniezgsciej od innych wyraajarespondentki
w wieku do 24 lat, panny, studentki, mieszkanki miast posyy00 tys. ludntsi. Co dziesjta
respondentka si&i, ze kobiety, jé8 chodzi o moziwosCE utraty pracy, sauprzywilejowane w
stosunku do mczyzn.

Rozktady zmiennych spoteczno-demograficznych nie pozwalaja na scharakteryzowanie
tej ciekawej kategorii respondentek.

Przekonania o matym prawdopodobsémie utraty wykonywanej pracy, deklarowanego
przez blisko potowepracujaych respondentek, nie nalejednak interpretowac jako deklaraciji
poczucia bezpieczstwa na rynku pracy. Ponad trzy czwarte badanych kobiet czynnych
zawodowo uwaa bowiem, ze gdyby zostaly zwolnione z pracy - mialyby truanoze

znalezieniem nowej posady (rys. 3).

CBOS

RYS. 3. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
JAK PANI SADZI, CZY MIALABY PANI TRUDNOSCI ZE ZNALEZIENIEM NOWEJ
PRACY, GDYBY STRACILA PANI OBECNA PRACE?

Tak

Trudno
powiedziec

N=435
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Niemal wszystkie ankietowane kobiety, ktére uagzmoziwost utraty wykonywanej
pracy za bardzo prawdopodohrsajednoczésie przekonane,ebedamialy duz trudndsi ze
znalezieniem nowej posady. Warto podHiiesze takz wigkszo€ kobiet, ktére nie przewidyja

utraty pracy, pesymistycznie ocenia swoje szanse ponownego zatrudnienia (tab. 2).

Tabela 2 w procentach

Czy liczy sie Pani Czy, Pani zdaniem, miataby Pani trudnosci
z mozliwoScia utraty ze znalezieniem nowej pracy?
wykonywanej

pracy? tak nie trudno powiedziet

Tak 82 14 3

Nie 71 24 6

Trudno powiedziet 64 10 24

Jedynie 24% pracuggch kobiet czuje sie w peini bezpiecznie na rynku pracy, tzn. nie
boi sie utraty obecnej posady,dz#c jednoczésie, ze gdyby nawet im sie to przytrafito, to i tak
bez wikszych przeszkdod znalaztyby sobie nowe, zagezarobkowe.

Brak poczucia bezpieczstwa na rynku pracy ¢&eiej niz pozostate respondentki
deklarujakobiety w wieku emerytalnym, wdowy, mieszkanki wsi i matych miast, kobiety z
wyksztatlceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym, pracownice fizyczno-umystowe i
robotnice oraz kobiety negatywnie ocen@gavtasne warunki materialne, chptasujae siew
Srednich grupach wyodbaionych ze wzgldu na przecigny miesieczny dochdéd na osobe
rodzinie'.

Ponad potowa kobiet reprezenteyah wyzej wymienione kategorie spoteczno- demogra-
ficzne liczy sie powanie z moziwoscia utraty wykonywanej pracy, wyragc jednoczésie
przeésviadczenie o raczej matych szansach uzyskania nowej posady.

Najbardziej bezpiecznie czugae natomiast kobiety w wieku od 25 do 34 lat, mieszkanki
miast powyzj 100 tys. ludnos, respondentki z wyszym wyksztatceniem, kobiety nakeze do
grupy prywatnych przeddigorcow, kadry kierowniczej i inteligencji lub pracownice umystowe

nizszego szczebla oraz ankietowane dobrze oceniajace wtasne warunki materialne. Co prawda

4 Zob. tabele aneksowe.
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ponad potowa z nich uwaz 2 w przypadku utraty wykonywanej pracy miatyby trudciose
znalezieniem nowego zaj@ zarobkowego, jednak zaledwie jedna trzecia kobiet reprezen-
tujacych wyzej wymienione kategorie spoteczno-demograficzne liczy zsiewentualnosia
zwolnienia z obecnej pracy.

Ciekawie przedstawiajsie opinie ankietowanych rozwddek. Chozgsciej niz pozostate
pracujae kobiety, wyodrbnione ze wzgldu na stan cywilny, uwaga moziwost utraty
wykonywanej pracy za prawdopodobhnto jednoczésie zdecydowanie rzadziej deklayuja
prze€sviadczenie o matych osobistych szansach znalezienia nowej posady.

Mozna wiec stwierdzi¢ ze kobiety na ogot pesymistycznie oceniaja swoje szanse na rynku
pracy. Powstaje pytanie, jak na negatywoeene moZiwosci ich pici w pracy zawodowej
wplywaja warunki gospodarki rynkowej. Czy, zdaniem respondentek, sytuacja kobiet na polu
aktywnogi zawodowej pogorszyla sie czy tegoprawita w poroéwnaniu z Karem lat
osiemdziesigych?

Ponad potowa ankietowanych kobiet uaaze obecnie w Polsce kobiety majaniejsze
niz w kohcu lat osiemdziestgich szanse podjecia ciekawej pracy, uzyskiwania lepszych
zarobkoéw, awansowania na kierownicze stanowiska i zmiane zawodu. Ankietowane kobiety
stosunkowo lepiej ocenigjabecne molwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych, chow
tym przypadku najcZeiej uwaaja, 2 w poréwnaniu z kocem lat osiemdziegigch sytuacja

zmienita sjena niekorzyé kobiet (tab. 3).

Tabela 3 w procentach
Czy, Pani zdaniem, obecnie Wskazania respondentek
w Polsce kobiety maja wigeksze
czy tez mniejsze niz w kohcu wigksze mniejsze | takie same |trudno
lat 80 szanse: szanse szanse szanse powiedziet
- podjecia ciekawej pracy 17 67 5 11
- uzyskiwania lepszych
zarobkow 14 62 9 15
- awansowania nha
kierownicze stanowisko 13 56 15 16
- zmiany zawodu 19 55 10 16

- podnoszenia kwalifikacji
zawodowych 21 48 16 15
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O wigkszych obecnie nizv kohcu lat osiemdziesiatych szansach na rynku pracy méwia
przede wszystkim kobiety mtode, niezagme, o wyszym statusie spoteczno-ekonomicznym.

Zdaniem wjészogi ankietowanych kobiet, nzezyani majawieksze niz kobiety szanse

znalezienia nowej pracy (rys. 4).

CBOS

RYS. 4. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
Czy, PANI ZDANIEM, KOBIETY MAJA W POROWNANIU Z MEZCZYZNAMI

WIEKSZE, MNIEJSZE CZY TEZ TAKIE SAME MOZLIWOSCI ZNALEZIENIA
NOWEJ PRACY?

Kobiety maja
mniejsze mozliwosci

Kobiety maja
wieksze mozliwosci

Trudno
powiedziec

Kobiety maja
takie same
maoziiwosci

Tylko jedna czwarta badanych kobiet (przede wszystkim uczennice i studentkipuwaz
ze przedstawiciele obu pici maja rowne szanse znalezienia sobie nowej posady. O niekorzystnej
dla kobiet sytuacji cZiej niz inne ankietowane przekonane tearespondentki, ktdre zadekla-

rowaly wczésiej brak poczucia bezpieczetwa na rynku pracy.
Opinie o réwnoxi szans kobiet i meczyzn w robieniu kariery zawodowej
Odsetek respondentek uvegacych, 2 kobiety majanniejsze nizanegzczyni moZiwosci

zrobienia kariery zawodowej jest mniej wiecej taki sam, jak tych, ktére twjermzazanse obu

ptci sarowne (rys. 5).



CBOS

RYS. 5. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
Czy, PANI ZDANIEM, KOBIETY W POROWNANIU Z MEZCZYZNAMI
MAJA WIEKSZE, MNIEJSZE CZY TEZ ROWNE MOZLIWOSCI
ZROBIENIA KARIERY ZAWODOWEJ?

Kobiety maja
mniejsze mozliwosci

Kobiety maja
wieksze mozliwosci

Trudno
powiedziec

Kobiety maja
rowne mozliwosci

Opinig ze kobiety majanniejsze nianezczyzni moZiwosci zrobienia kariery zawodowej,
wyrazaja przede wszystkim kobiety weadnim wieku (35-54 lata), pzatki i rozwodki, kobiety
majace dzieci na utrzymaniu, respondentki z wyksztatlceniem wyzszym i Srednim, kadra
kierownicza i inteligencja oraz pracownice umystowe nizszego szczebla. Stan aktywnos
zawodowej nie roaicuje opinii badanych kobiet w tej kwestii. Jednakze kobiety zajowija
stanowisko kierownicze ¢&eiej od respondentek zatrudnionych na stanowiskach pracownikow
szeregowych deklarujaoglad, ze kobiety majanate w porownaniu z nEezyznami mokwosci
kariery zawodowej. Tak twierdzi 58% ankietowanych menedzerek i zaledwie 50% kobiet nie
zajmujaych stanowiska kierowniczego. Ma& przypuszcZaze czetsze wsdd menederek niz
ws&rdd pracownic szeregowych przekonanie 0 mniejszych w porownanjiezaymnami szansach
zrobienia kariery zawodowej wynika z ich osobistych wi@glczeni jest sviadectwem cigkiej

drogi do stanowiska kierowniczego.
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O réwnych szansach zrobienia kariery zawodowej sa natomiast przekonduoejcad
pozostatych respondentek kobiety niezames osoby miode pongg 24 roku zycia, pracownice
fizyczno-umystowe i robotnice wykwalifikowane.

Roémicy zdan w badanej populacji na temat rownosci szans kobiek¢zgen w robieniu
kariery zawodowej towarzyszy jednak wyoame przez ponad potowespondentek przekonanie,
ze kobiety nie sa gorszymi od rezyzn pracownikami w wikszogi z przedstawionych porngf
zawodow wymagajeych réznych predyspozycji i kwalifikacji (tab. 4).

Ankietowane kobiety uwaga na ogotl, 2 w wigkszo€i z wymienionych w tabeli
zawodow ptécpracownika nie wplywa na jakéswykonywanej pracy. Dzielaone jednak
przedstawione zawody na "koedukacyjne" i "bardziejskie', kierujx sie przy tym
stereotypowym przekonaniem o Wazych predyspozycjach kobiet do wykonywania zawodow

humanistycznych nidlo wykonywania zawodéw zwiazanych z technika

Tabela 4 w procentach
Wskazania respondentek
Jak Pani mySli, czy kobiety
sa lepszymi czy tez gorszymi lepszymi gorszymi nie ma Trudno
niz mezczyzni: znaczenia | powiedziet

- lekarzami 8 17 70 5
- pisarzami, poetami 3 18 70 9
- muzykami 3 24 64 9
- dziennikarzami 10 17 66 6
- urzednikami 18 17 61 4
- nauczycielami 26 10 60 4
- naukowcami 3 31 56 10
- postami 10 30 50 12
- sedziami 10 28 49 13
B pr%wgggg?ébiorcami 4 41 47 8
- ksiggowymi 39 8 48 5

- pracownikami przy_ _
taSmie produkcyjnej 18 32 43 8
- sprzedawcami 49 5 43 3
- Inzynierami 1 52 41 7
- dozorcami 17 42 35 6
- rolnikami 2 60 35 3
- kierowcami 7 65 24 3
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Zdaniem wj&szogi respondentek, kobiety sprawdzajg rownie dobrze jak mezyai
w zawodach humanistycznych -,sa ich opinii, rownie dobrymi jak meczyzi lekarzami,
nauczycielami czy dziennikarzami. Mezymi zas- jak twierdzi ponad potowa ankietowanych -

salepsi jako inxnierowie, kierowcy i rolnicy - lepiej nikobiety sprawdzajasie w zawodach
technicznych czy wymaggagsich wigkszej sity fizyczne,;.

Blisko potowa ankietowanych kobiet uwazz kobiety salepszymi sprzedawcami niz
mezczyani, ponad jedna trzecia twierdzie mezzyi gorzej wykonujazawdd ksjgowego, jedna
czwarta zaswyraza opinie ze profesja nauczyciela jest raczej stworzona dla kobiet niz dla
mezczyzn. Opinie respondentek o Wizej halz mniejszej predyspozycji kobiet do wykonywania
pozostatych zawodow: prywatnego przedsiebiorcy, dozorcy, pracownika przy taSmie produkcyjnej
sapodzielone.

Zmienne spoteczno-demograficzne w niewielkim stopniu roznisagdady ankietowanych
kobiet dotyczae predyspozycji ich pici do wykonywania wymienionych zawodow. Nz
jedynie powiedziec ze kobiety niezamme, uczennice i studentki ca@ej od pozostatych
uwazjg ze kobiety tak samo jak pzezyai (ani lepiej, ani gorzej) pracyje tych zawodach.
Stabe spoteczno-demograficzne zmi@mowanie opinii respondentek rmeZsviadczyc o do<
szerokim zinternalizowaniu popularnego stereotypu: kobiety lepsze w zawodach
humanistycznych Zagorsze w zawodach technicznych. Sfeminizowane w okresie Polski Ludowe;j
zawody nauczyciela, sprzedawcy, lgivego czeciej od pozostatych profesji sa postrzegane

jako typowo "kobiece".

Opinie o rownoxci szans kobiet i meczyzn w awansowaniu na kierownicze stanowisko.

Aspiracje kobiet dotyczace awansu na kierownicze stanowisko

Ponad potowa respondentek uwaze kobiety majamniejsze moliwosci awansowania

na kierownicze stanowisko (rys. 6).
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CBOS

RYS. 6. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
Czy, PANI ZDANIEM, KOBIETY W POROWNANIU Z MEZCZYZNAMI
MAJA WIEKSZE, MNIEJSZE CZY TEZ ROWNE MOZLIWOSCI AWANSOWANIA
NA KIEROWNICZE STANOWISKO?

Koblety maja
mniejsze mozliwosci

Koblety maja
wieksze mozliwosci

Trudno
powledziec

Kobiety maja
rowne mozliwoscl

Zaledwie jedna trzecia ankietowanych kobiet uajaz przedstawiciele obu pici maja
rowne szanse awansowania. Tafgpinie gtoszaprzede wszystkim respondentki jeszcze sie
uczae, panny (w wieku do 24 lat), kobiety z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i
Srednim, pracownice fizyczno-umystowe. Padjla mniejszych szansach wtasnej pici gsigcia
awansu wyragja zasprzede wszystkim kobiety w wieku od 45 do 54 lat, zaki i rozwddki,
kobiety z wyszym wyksztatceniem, respondentki, w ktorych gospodarstwach domowych Sredni
miesiezny dochdd na osobe w rodzinie przekracza 2 min ztotych.

Kobiety zajmuj@e kierownicze stanowisko rownie &te jak pracownice szeregowe sa
przekonane o matych szansach awansowania swojej pici.

Wiegkszo€ respondentek nie zajmujacych kierowniczego stanowiska nie zgodzitaby sie

go obj&, gdyby jej to zaproponowano (rys. 7).
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CBOS

RYS. 7. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
GDYBY ZAPROPONOWANO PANI W PRACY STANOWISKO KIEROWNICZE,
TO CZY ZGODZItABY SIE PANI JE OBJAC CzY TEZ NIE?

N=310

Na objeie kierowniczego stanowiska zgodzityby, sigrzede wszystkim kobiety
niezamene (w wieku do 24 lat), respondentki z wszym wyksztatceniem, mieszkanki miast
powyzej 500 tys. ludnés. Natomiast kobiety z wyksztatceniem podstawowym i respondentki
pracujze na stanowiskach robotnic niewykwalifikowanych nagcrg deklaruja brak
zainteresowania ewentualnym awansem na kierownicze stanowisko.

Ankietowane, ktore chaie objdyby stanowisko kierownicze, gdyby im je
zaproponowano, jako powod wyrazenia ewentualnej zgody na taki awansse&¢rng/mieniaja
przekonanie o swoich odpowiednich kwalifikacjach. Blisko 70% z nich ‘ayaz sa
odpowiedzialne, lubiai umieja kierowac ludzmi, znaja sie na swojej pracy. Dla 42%
ankietowanych cftaych do objecia kierowniczego stanowiska nie bez znaczenia jefakeaz
taki awans pogiga za sobavyzsze zarobki. Jedna trzecia respondentek z tej grupy ayvemzstaz
pracy i duz dosviadczenie upowadajaje do ewentualnego zajm kierowniczego stanowiska,
a jedna pjta salzi, ze deklaracja zgody na olgjie go jest Swiadectwem sprzeciwu na dominacje
mezczyzn w tej dziedzinie. Dla 19% respondentek zajecie kierowniczego stano-wiska sia

z dobrymi stosunkami magzy ludzni w ich miejscu pracy.
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CBOS
Z jakich powodow zgodzitaby sige Pani objat kierownicze stanowisko,
gdyby je Pani zaproponowano w Pani miejscu pracy?
(Mozna by#o poda€ dwa powody, stad odsetki nie sumuja sige do 100.)
N=89
Przekonanie o wystarczajacych kwalifikacjach 67%
Wyzsze zarobki 42%
Przekonanie o wystarczajacym stazu pracy,
doSwiadczeniu 33%
Sprzeciw wobec dominacji mezczyzn w tej dziedzinie 21%
Dobre stosunki migdzyludzkie w pracy 19%
Brak nadmiernego obciazenia obowiazkami domowymi 4%
Inne 1%

Przekonanie o swoich wystarcaaych kwalifikaciach do objecia kierowniczego

stanowiska wyraajaprzede wszystkim nmatki, kobiety z wyksztatceniem wgzym, mieszkanki
miast powyej 100 tys. ludnosi, pracownice umystowe nizszego szczebla i fizyczno-umystowe.

Wyzsze zarobkiwiaza gtdwnie z ewentualnym awansem na kierownicze stanowisko

kobiety mtode (w wieku do 24 lat), mieszkanki wsi i miast do 20 tys. ludnosci, respondentki z
wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym, robotnice.

Stz _pracy i ddwiadczenieto powod deklaracji zgody na ewentualne objecie

kierowniczego stanowiska przede wszystkim dla kobiet powyzej 55 roku zycia, mieszkanek miast
powyzej 500 tys. ludnos oraz dla respondentek z wyksztatceniem zawodowym.

Opinig, ze "Nie tylko mezczyzni powinni zajmowé kierownicze stanowiska"jako

wyjasnienie swojej deklaracji podaja kobiety w wieku Srednim (35-54 lata), respondentki z
wyksztatlceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym.

Dobre stosunki ngdzy ludmi w pracy saargumentem przemawiajacym za wygaem

zgody na ewentualna propozycpajecia kierowniczego stanowiska przede wszystkim dla
mieszkanek miast od 100 do 500 tys. ludrip&obiet z wyksztatceniemrednim i wyzszym,

inteligentek.
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Ankietowanym kobietom, ktére wyrazity chebjecia kierowniczego stanowiska, gdyby
im je zaproponowano, zadatiy pytanie o postrzegane powody nieztozenia im takiej propozycji

w ich miejscu pracy.

CBOS
Skoro zgodzitaby sig Pani, to dlaczego, Pani zdaniem,
do tej pory nie zaproponowano Pani objecia kierowniczego stanowiska?
(Mozna by#o poda€ dwa powody, stad odsetki w tabeli
nie sumuja sie do 100.)
N=89

Brak wigekszych starah o zdobycie tego stanowiska 40%
Zbyt duza konkurencja w miejscu pracy 34%
Zbyt krotki staz pracy 31%
Brak odpowiednich kwalifikacji 25%
Dyskryminacja - awansowani sa mezczyzni 12%
Zte stosunki w pracy, niedocenianie 12%
Nadmierne obcigzenie obowigzkami domowymi 3%

Inne 12%

Wyniki wskazuja ze znaczna cZ&& kobiet, chcacych awansowaega kierownicze
stanowisko, nie otrzymata takiej propozycji, poniewjak twierdza niewystarczajaco staraty, sie
0 to oraz byly przekonane o swoich matych szansach wvcigyso kierownicze stanowiska.
Swiadczy to o braku pewrics siebie. Rzadziej wymieniane byly powody wskazgiana
przekonanie o swoich niedostatecznych kwalifikacjach: zdaniem jednej trzeciej respondentek o
braku zloznia im takiej propozycji zadecydowat ich krotki stgracy. Zaledwie co 10
ankietowana sklonna byla twierdzize awans na kierownicze stanowisko uniemozliwia im
dyskryminacja kobiet w miejscu zatrudnienia albo zte stosunki i niedocenianie ich pracy przez
przetoonych.

Brak kwalifikacji, zbyt krotki sta pracyjako powod nieotrzymania propozycji Qloja

kierowniczego stanowiska wymieniaty przede wszystkim respondentki mtode (w wieku do 34 lat),
kobiety niezamine, mieszkanki wsi i miast do 100 tys. ludegskobiety z wyksztatceniem

zawodowym, robotnice niewykwalifikowane.
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Brak zabiegéw ze swojej strony 0 awans na kierownicze stanowdsiktarowaty gtdwnie

respondentki w wieku $rednim (35-54 lata), mieszkanki miast od 100 do 500 tys. ludnosci,
kobiety z wyksztatceniemrednim i wyzszym.

Zbyt dwa konkuren@ w miejscu pracy na stanowiska kierownit¢zenaczyty najczécie;

powdd nieotrzymania propozycji awansu respondentki w wieku 45-54 lata i kobiety z
wyksztatlceniem podstawowym.

O dyskryminacji ich piciw miejscu pracy przekonane ggownie mieszkanki miast od

20 do 100 tys. ludnosci i kobiety z grupy prywatnych przedsiebiorcow.

Zte stosunki w miejscu zatrudnienia i niedocenianie przez prpaipch ich pracyako

powod nieotrzymania propozycji olgjia kierowniczego stanowiska @&ogej nizinne ankietowane
podawaty mieszkanki najwkszych miast, kobiety z wyksztalceniem vegym, pracujee na
stanowiskach inteligenckich.

Kobietom, ktére na pytanie o ewentualne wygae zgody na obj@e kierowniczego
stanowiska w razie otrzymania takiej propozycji odpowiedziaty przeczaco, tzn. nie chciatyby

awansowac na kierownicze stanowisko, zadaliSmy z kolei pytanie o powody odrzucenia takiej

propozyciji.

CBOS

Dlaczego nie zgodzidaby sige Pani na objecie
kierowniczego stanowiska, gdyby je Pani zaproponowano
w Pani miejscu pracy?

(Mozna by#o poda€ dwa powody, stad odsetki w tabeli
nie sumuja sie do 100.)

N = 220
Przekonanie o braku kwalifikacji,
lek przed odpowiedzialnoScia 70%
Nieche€ do kierowania ludzmi 32%
Krétki staz pracy 21%
Nadmierne obciazenie obowiazkami domowymi 16%
Z¥e stosunki miedzyludzkie 12%

Przekonanie, ze kierowanie ludzmi
to nie jest zajecie dla kobiet 4%

Inne 10%
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Wiegkszo€ kobiet, ktére nie zgodzityby siea objeie kierowniczego stanowiska, jako
powdd deklaracji o odrzuceniu ewentualnej propozycji awansu podaje przekonanie o braku

odpowiednich kwalifikacjii umiejgnosci kierowania ludmi, lek przed odpowiedzialriasg,

przekonanie, ze nie poradzitaby sobie na takim stanowisku:nilomiec powiedzié¢ ze
najczestszym powodem braku zainteresowania awansowaniem na kierownicze stanowisko jest
brak wbrak wiary we wtasne sity. C&gej niz inne ankietowane wyraga go mieszkanki wsi i

miast poniej 100 tys. ludnotsi, kobiety z wyksztatlceniem podstawowym i zasadniczym
zawodowym oraz niemal wszystkie robotnice.

Nieche¢ do kierowania ludmi deklarujanatomiast cz&iej nizinne respondentki, kobiety

z wyksztatceniem wygzym i Srednim oraz pracownice umystowe i fizyczno-umystowe.

Ze wzgledu na krotki stazpracy odméwityby objecia kierowniczego stanowiska - co
zrozumiate - kobiety mtode (w wieku do 24 lat), a tekmiezamene i z wyksztatceniem co
najmniej Srednim.

Przekonanie_o nadmiernym obzeniu obowazkami domowymisktania do deklaracji

odrzucenia propozycji awansu na kierownicze stanowisko 16% wszystkich kobiet, ktére nie
chciatyby byckierownikami. Takaprzeszkodevidza przede wszystkim kobiety w wieku od 25

do 34 lat, mieszkanki miast powgg 500 tys. ludnos, kobiety z wyzszym wyksztatceniem,
pracujde w zawodach inteligenckich, kobiety mega dzieci na utrzymaniu. Te kategorie
ankietowanych kobiet rowniezzeciej niz inne jako powod odrzucenia ewentualnej propozyciji

awansu na kierownicze stanowisko podai@a stosunki w ich miejscu pracy.

Opinie o réwno<ci szans kobiet i meczyzn w prowadzeniu z powodzeniem wiasnej firmy

Odsetek respondentek uvegacych, 2 kobiety sagorszymi prywatnymi przedggorcami

jest mniej wieej taki sam jak tych, ktére uwapgy ze w niczym nie usteujaone meczyznom,

jedi chodzi o prowadzenie wtasnego interesu (rys. 8).
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CBOS

RYS. 8. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
Czy, PANI ZDANIEM, OBECNIE KOBIETY W POROWNANIU Z MEZCZYZNAMI
MAJA MNIEJSZE, WIEKSZE CZY TEZ ROWNE MOZLIWOSCI PROWADZENIA
Z POWODZENIEM WLASNEJ FIRMY?

Koblety maja
mnlejsze mozliwoscl

Koblety maja
wieksze mozliwosci

Trudno
powiedziec

Kobiety maja
rowne mozliwosci

O tym, 2 kobiety majarbwne z meczyznami szanse prowadzenia z powodzeniem
wiasnej firmy czéciej niz inne respondentki przekonane kabiety w wieku do 35 lat i
mieszkanki miast powygj 100 tys. ludnéa. Blisko 70% kobiet, ktére w odpowiedzi na pytanie
o wykonywany zawod zaliczyly sido grupy prywatnych przedsiercéw, uwaa, 2 ich ptec

ma takie same jak nzezyzi moZiwosci poprowadzenia z powodzeniem witasnej firmy.

Opinie o réwno&i szans kobiet i meczyzn w robieniu kariery politycznej

Respondentki najcaeiej uwazaja, 2 kobiety saéwnie dobrymi jak meczyzi postami,

jednak widszo€ ankietowanych kobiet sii, ze ich plécma mniejsze szanse zrobienia kariery

politycznej (rys. 9).
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CBOS

RYS. 9. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
Czvy, PANI ZDANIEM, OBECNIE KOBIETY W POROWNANIU Z MEZCZYZNAMI
MAJA MNIEJSZE, WIEKSZE CZY TEZ ROWNE MOZLIWOSCI
ZROBIENIA KARIERY POLITYCZNEJ?

Kobiety maja
mniejsze mozliwoscl

Kobiety maja
wieksze mozliwosci

Trudno
powiedziec

Opinig ze kobiety majaw poréwnaniu z meczyznami rowne mdevosci zrobienia
kariery zawodowej cZeiej niz inne respondentki wyrafa kobiety z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym, pracownice fizyczno-umystowe i robotnice. Bogta kobietom
trudniej niz megzczyznom jest zrobickariere w polityce, czéciej natomiast wypowiadaja
respondentki w'rednim wieku (35-54 lata), pzatki i rozwddki, kobiety z wyksztalceniem
Srednim i wyzszym. Mona przypuszcZace najsilniejsze wiase w tych grupach respondentek
przekonanie o matych w poréwnaniu z meeyznami szansach zrobienia kariery politycznej jest
Swiadectwem stosunkowo dyeh aspiracji tych kobiet dotyczgch wiazenia siew zycie
polityczne. Maty udziat kobiet w zyciu politycznym mezadsby¢ wynikiem ich przekonania o
trudnogiach stojaych przed picigiekna na drodze kariery politycznej.

Zastanawia, & sposod dwoch omawianych powyzej karier zawodowych, ktére w wyniku
zmian gospodarczych i politycznych po "ogtam stole"” staly sidardziej przystepne spotecznie
kariera prywatnego przedsiercy jest, zdaniem respondentek, bardziej imezdo zrealizowania

przez kobiety niz kariera polityka. Mezo wynikdcze spotecznego wizerunku sceny politycznej,
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wedtug ktérego dziatajma niej wilcze prawa, najlepiej radza sobie na niej ludzie bezivile
nieuczciwi, a wje tacy, z ktérymi stereotypowa "staba" kobieta nie mogtaby zyayce
Przekonanie o stabych w poréwnaniu z, azoeyznami szansach kobiet zrobienia Kkariery
politycznej moe tezwynikac z braku wiary we wtasne umidjgo<i i przekonaniu o wikszych
predyspozycjach nzezyzn do uprawiania polityki. Nalgzbowiem pamitac ze wieksz6é
ankietowanych kobiet jest przekonana, ze "w gruncie rzeczcmnyani lepiej nizkobiety wiedza

o co tak naprawdehodzi w polityce.?

Opinie o réwnoxi szans kobiet i meczyzn uzyskiwania wigkszych zarobkow

Wiegkszo€ respondentek jest nie tylko przekonana o tym kobiety majamniejsze niz
mezczymi szanse na rynku pracy, ale twierdzi rowniee pracujae przedstawicielki ich pici

majamniejsze moliwosci uzyskiwania wyszych zarobkéw (rys. 10).

CBOS

RYS. 10. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
Czy, PANI ZDANIEM, KOBIETY W POROWNANIU Z MEZCZYZNAMI MAJA

WIEKSZE, MNIEJSZE CZY TEZ ROWNE MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA
WYZSZYCH ZAROBKOW?

Kobiety maja
mniejsze mozliwosci

Kobiety maja
4 | wieksze mozliwosci

Trudno
powiedziec

Kobiety maja
rowne mozliwosci

5 Zob. komunikat CBOS "Preferencje wyborcze kobiet", sierpg&h
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Na podstawie deklaracji ankietowanych kobiet pracygh zawodowo maza zreszta
zauwayt, ze ‘sednio zarabigjaone o 500 tys. mniej nizich mezowie. Sednie zarobki
respondentek wynoszZa 500 tys., podczas gdyesinie zarobki ich mw - 3 000 tys. zi.

Rémice w opiniach o rownas szans kobiet i nezyzn w uzyskiwaniu wygzych
zarobkow nie zalezod podstawowych cech spoteczno-demograficznych respondentek.

Kobiety, ktdre wypowiadajaoglad o mniejszych w poréwnaniu z faezyznami szansach
uzyskania wigszych zarobkéw majmniej wiecej takie same dochody jak te ankietowane, ktére
nie postrzegajadznic w modiwosciach obu pici.

Postrzegane przyczyny
mniejszych szans kobiet w porbwnaniu z miczyznami na rynku pracy

Nalez teraz zadagytanie, czy postrzegana przez Wseog respondentek nieréwhos
szans kobiet i nmEczyzn na rynku pracy jest, zdaniem ankietowanych kobiet, przejawem
dyskryminacji ich pici w polskim spoteczetwie czy tézjest uwazana przez nie za naturalny
skutek rénic biologicznych i spotecznych kobiet i fmezyzn. Ankietowanym kobietom, ktére
chocraz wyrazity pogla, ze kobiety majagorsza pozygjena przedstawionych wgg polach

aktywnogi zawodowej, zaddlimy wiec pytanie o postrzegane przyczyny takiego stanu rzeczy.

CBOS

Dlaczego, Pani zdaniem, _kobiety maja wieksze
niz_mezczyzni mozliwosci? i}
(Mozna by*o wymieniC trzy przyczyny, stad odsetki

nie sumuja sie do 100.) N=900

Mniejsza dyspozycyjnosSc kobiet spowodowana
obarczeniem Obowigzkami domowymi 42%

Dyskryminacja - kobiety sa niedoceniane 20%

Kobiety maja gorsze predyspozycje
do pracy zawodowe] 19%

Taka jest tradycja, zawsze tak bydo
(bez oceny) 11%

Na rynku pracy jest_wieksze zapotrzebowanie

na profesje meskie niz na profesje kobiece 10%
Mezczyzni sa bardziej przedsiebiorczy,
€ bengglggni, spry{n? € y 9%

Kobiety sa mniej niz mezczyzni zainteresowane
praca zawodowa, przywiazuja mniejsza wage
do pracy zawodowej] 5%

Tak powinno by€ - kobieta powinna zosta€& w domu,
a nie pracowac 2%
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Respondentki naj¢zeiej uwaaja, 2 przyczynaniekorzystnej sytuacji kobiet na rynku
pracy jest... gorsza w poréwnaniu z meyznami wartds kobiety jako pracownika. Zdaniem
42% kobiet uwaajgcych, 2 megczymi majawieksze nizkobiety moziwosci na rynku pracy,
czyli 38% wszystkich badanych kobiet, gorsza wattkebiety jako pracownika wynika z jej
przeciaenia obowjakami domowymi, konieczrn@sposwviecania czasu sprawom domu i rodziny,
mniejszadyspozycyjnésia. Taki poglal najczéciej wypowiadajamezatki, kobiety obarczone
dzieami, mieszkanki miast powyg 500 tys. ludnosci i kobiety z wygzym wyksztatceniem.
Warto zwrécicuwage ze teprzyczyne gorszych szans kobiet na rynku pracy wskazuja przede
wszystkim te ankietowane, ktére majajwigksze aspiracje dotycea wtasnej drogi zawodowej.

Blisko jedna pjta (16%) ankietowanych twierdzi, ze niekorzystna w poréwnaniu z
mezczyznami sytuacja kobiet na rynku pracy wynika z "naturalnych” gorszych predyspozyciji
kobiet do pracy zawodowej - tradycyjnych stabiopici pieknej" - mniejszej wytrzymatas
fizycznej i psychicznej, gorszego intelektu.d2atak przede wszystkim miode kobiety w wieku
do 24 lat, panny, kobiety z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym, kobiety
czynne zawodowo, a zwlaszcza pracownice fizyczno-umystowe i robotnice wykwalifikowane.
Grupete wyrdznia przede wszystkim brak wiary we wiasne ‘theasci.

Zaledwie jedna czwarta kobiet, ktére uvegg, 2 kobiety majamniejsze nizmegzczyai
moZiwosci na polu aktywnosi zawodowej, czyli 16% wszystkich respondentek, jako przyczyne
gorszej sytuacji kobiet wymienia dyskryminagpotecznach pici. Ich zdaniem, kobiety sa&
pracy bezzasadnie traktowane gorzej odzecagzn, saniedoceniane przez pracodawcow;
mezczyni zdominowali pole aktywnas zawodowej i wyramie faworyzujaswoja ptec co
powinno by¢ im poczytywane za niesprawiedli\@o€zgeciej niz inne respondentki taki pogla
wyrazaja kobiety rozwiedzione i nalgze do grupy prywatnych przedsiebiorcow.

Kolejne 9% wszystkich ankietowanych, cho@wniez uwaz, 2 niekorzystna sytuacja
kobiet jest kwestia zwyczajéw i stereotypow spotecznych - "zawsze tak byto", nie ocenia przy
tym zasadnas tej "tradycji".

Rzadziej (8% wszystkich respondentek) wskazywane sa powodyaméaze specyficzna

sytuacjagospodarczaéraju, ktora bardziej sprzyja bezpie¢atmu meczyzn niz kobiet na rynku
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pracy - przy tym czgciej niz pozostate respondentki podaja je kobiety bierne zawodowo -
bezrobotne i gospodynie domowe.

Mniej niz co dziesj#a kobieta (8% wszystkich ankietowanych) twierdz, meczyai
lepiej sobie radzav pracy zawodowej, poniewaa czasach recesji gospodarczej cenione sa
typowo "meskie" cechy - przedsimrczo€, spryt, tupet, nawet bezczelrpktérych "z natury"
brak kobietom. Podobna grupa respondentek ‘awva mniejsze mdiavosci kobiet na rynku
pracy wynikajaz tego, 2 jest obecnie wiesze zapotrzebowanie na zawodyskie - wymagajae
sity fizycznej i meskich predyspozycji - skurczyt sie natomiast rynek pracy "kobiecych" profesiji.

Respondentki, ktore twierdzae kobiety majagorsze nizmezczyzni szanse osiniecia
bezpieczéstwa i sukcesu zawodowego, najrzadziej jako powdd tego stanu rzeczy wymieniaja
mniejsze nizw przypadku meczyzn zainteresowanie kobiet prazawodowa przywigzywanie
przez nie matej wagi do tej sfery aktywno$ci (tak twierdzi tylko 6%). Zaledwie 2%
ankietowanych wyrazito aprobatakiego stanu rzeczy - uwajac, 2 sytuacja jest prawidtowa,

poniewaz sprowadza kobjetl wiaxiwej jej roli - opiekunki ogniska domowego.

Podsumowuyje, moaa stwierdZi¢c ze zdaniem wjikszogi respondentek, kobiety maja
mniejsze nizmegzczymi szanse zrobienia kariery politycznej, uzyskania wyzszych zarobkow,
znalezienia nowej pracy | awansowania na kierownicze stanowisko. Blisko potowa badanych
kobiet uwaa takz, 2 przedstawicielki ich pitci majanniejsze moliwosci utrzymania pracy,

zrobienia kariery zawodowej i prowadzenia z powodzeniem wiasnej firmy (tab. 5).
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Tabela 5 w procentach
Czy, Pani zdaniem, Wskazania respondentek
kobiety maja w poréwnaniu
z mgzczyznami wigksze, mniejsze wigksze rowne Trudno
mniejsze, czy tez mozli- mozli- mozli- powie-
takie same mozliwosci: wosci wosci wosci dziet
- zrobienia kariery
politycznej 64 1 23 13
- uzyskiwania wigkszych
zarobkow 61 2 26 11
- znalezienia nowej pracy 59 6 25 10
- awansowania_ )
na kierownicze stanowisko 53 2 33 12
- utrzymania pracy 48 12 32 8

- zrobienia kariery
zawodowe j 45 4 39 12

- prowadzenia z powodzeniem
wlasnej Firmy 44 2 41 13

Te opinie nie sajednak Swiadectwem poczucia krzywdzacej kobiety dyskryminacji
zawodowej. Zdaniem wieszogi ankietowanych bowiem, nizsze w poréwnaniu zzoey/znami
szanse kobiet na rynku pracy bjos# raczej z ich mniejszej dyspozycyjnosci, mniejszego
zaangaawania w pracy wynikajeego z dodatkowego, wiekszego ~ni@ mgzczyzn,
zaabsorbowania oboydkami domowymi, oraz z gorszych, wynikajgech z "natury” kobiety
predyspozycji do pracy zawodowej rinieuzasadnionej dominacji irezyzn na polu aktywnas
zawodowej czy niekorzystnej dla kobiet struktury rynku pracy.

Wigkszo€ ankietowanych nie zajmuggich stanowiska kierowniczego nie zgodzitaby sie
zresztana objeie takiego stanowiska, nawet gdyby je o to poproszono, motyweajEoja
deklaracjebrakiem odpowiednich kwalifikacji, kdem przed odpowiedzialriog, przekonaniem,
ze nie poradzityby sobie i niechi@ do kierowania ludmi. Te respondentki, ktére chetnie
objgyby stanowisko kierownicze za powdd nieztozenia im do tej pory takiej propozycji ajgaz
najczéciej brak wystarczajacych staran z ich strony i przekonanie @ejdkankurencji na
stanowiska kierownicze w ich miejscu pracy. Sporadycznie tylko twierdzity, ze awansowani

bywajaprzede wszystkim naezyai.
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Interesujae jest, 2 nadmierne obcienie kobiet pracami domowymi i wynikaja z tego
mniejsze, w porOéwnaniu z paezyznami zaangaxvanie W pracy najcZeiej wymieniaja
respondentki o stosunkowo drch aspiracjach dotycegich wtasnej drogi zawodowej. Moa
wiec przypuszczacze nieobce jest tym kobietom poczucie dyskryminacji ptciowej - dotyczy ono
jednak nie tyle dyskryminacji w miejscu pracy, ile poczucia dysonansu wynikajacego z
niemoznosci pogodzenia ambicji zawodowych i ob@ki@v domowych, ktére w wikeszogi
wypadkow spoczywajsylko na ich barkach

Ankietowane kobiety, mimo deklarowanego braku bezpiestresnzwiaganego ze stalog
zatrudnienia, nie saklonne do posiecenia stabilizacji swojego zycia dla znalezienia nowej
posady. Wj&szog respondentek, ktére obawjagée utraty wykonywanej pracy, oraz tych, ktére
twierdza ze gdyby to nasfaito miatyby trudnosci ze znalezieniem nowej posady, nie
przeprowadzitaby siedo innego miejsca wowczas, gdyby zaproponowano im tam podjecie

atrakcyjnej, dobrze ptatnej pracy (rys. 11).

CBOS

RYS. 11. ROZKLAD ODPOWIEDZI NA PYTANIE:
Czy zGODZILABY SIE PANI PRZEPROWADZIC DO INNEGO MIEJSCA,
MIASTA, WSI, GDYBY ZAPROPONOWANO PANI PODJECIE TAM
ATRAKCYJINEJ, DOBRZE PLATNEJ PRACY?

| Trudno
powiedziec

6 Zob. komunikat CBOS "Tradycyjny czy partnerski model rodziny?", pazdziernik '93.
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Gotowe do podjeia takiego kroku sanajczéciej kobiety miode, niezapime badz
rozwiedzione, mieszkanki wsi i matych miast, kobiety z wyksztatceniem zawodowym, pracownice
fizyczno-umystowe, uczennice, studentki i kobiety bezrobothemgzatki i wdowy, ktérych jest
wiekszog.

Kobiety, ktére nie skorzystalyby z takiej okazji, najéziej motywuja swoja decyzje
wzgledami rodzinnymi, konieczrieg opiekowania sieodzina Jezli jeszcze pamiac o tym,
ze wiekszoé ankietowanych kobiet zgadza, sie stwierdzeniem, ze "takie prace domowe jak
pranie, gotowanie, sprzatanie to naturalny ohaeiakobiety”, a "meczyzna jest bardziej niz
kobieta odpowiedzialny za materialny byt rodziny", to mozna zaryzykowac stwierdzemie, z

respondentki akceptujaodel nierownych szans kobiet i ezyzn na rynku pracy.
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ANEKS

Tabela 1. Czy liczy sie Pani z mozliwoScia utraty obecnej pracy?
%)

Tak Nie Liczba
oso6b
Ogotem 48 52 415
Wiek
do 24 lat 48 52 44
25-34 42 58 119
35-44 54 46 147
45-54 48 52 79
55-64 59 41 17
65 lat 1 wiecej 38 63 8
Stan cywilny
Panna a7 53 62
Mezatka a7 53 311
Rozwédka 67 33 24
Wdowa 61 39 18
Miejsce zamieszkania
Wies 64 36 87
Miasto do 20 tys. 57 43 61
od 21 do 100 tys. 45 55 172
101-500 tys. 35 65 66
501 tys.i wiecej mieszk. 30 70 27
Wyksztakcenie
Podstawowe 63 37 59
Zasadnicze zawodowe 60 40 83
Srednie 46 54 222
Wyzsze 24 76 51
Grupa spo4.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 31 69 70
Prac.umyst.niz.szczebla 43 57 146
Pracownicy fiz.- umyst. 65 35 68
Robotnicy wykwalifikowani 57 43 54
Robotnicy niewykwalifik. 53 47 43
Rolnicy 100 0 1
Prywatni przedsigbiorcy 31 69 16
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 79 21 14
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.z+ 45 55 11
500 tys. - 999 tys. 60 40 82
1000 tys. - 1499 tys. 52 48 111
1500 tys. - 1999 tys. 48 52 98
2000 tys. i powyzej 37 63 108
Ocena wkasnych war. mater.
Zte 61 39 148
Srednie 45 55 174
Dobre 33 67 93
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Tabela 2. Jak Pani sadzi, czy miaktaby Pani trudnoSci ze znalezieniem
nowej pracy, gdyby stracita Pani obecna prace?

%)
Tak Nie Liczba
oso6b
Ogotem 80 20 409
Wiek
do 24 lat 76 24 41
25-34 75 25 114
35-44 80 20 147
45-54 89 11 79
55-64 84 16 19
65 lat 1 wiecej 63 38 8
Stan cywilny
Panna 83 17 60
Mezatka 80 20 309
Rozwédka 68 32 22
Wdowa 83 17 18
Miejsce zamieszkania
Wies 87 13 89
Miasto do 20 tys. 82 18 61
od 21 do 100 tys. 85 15 169
101-500 tys. 62 38 63
501 tys.i wiecej mieszk. 68 32 25
Wyksztakcenie
Podstawowe 90 10 62
Zasadnicze zawodowe 82 18 83
Srednie 79 21 217
Wyzsze 68 32 a7
Grupa spo4.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 74 26 65
Prac.umyst.niz.szczebla 78 22 141
Pracownicy fiz.- umyst. 94 6 65
Robotnicy wykwalifikowani 80 20 59
Robotnicy niewykwalifik. 87 13 45
Rolnicy 100 0 1
Prywatni przedsigbiorcy 53 47 17
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 77 23 13
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.z+ 92 8 12
500 tys. - 999 tys. 86 14 83
1000 tys. - 1499 tys. 86 14 112
1500 tys. - 1999 tys. 85 15 92
2000 tys. i powyzej 64 36 105
Ocena wkasnych war. mater.
Zte 85 15 150
Srednie 84 16 171
Dobre 64 36 88
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Tabela 3. Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w poréwnaniu z mezczyznami

maja mniejsze, wigksze czy tez réwne mozliwoSci utraty pracy?
( 0

% )
Kobiety Kobiety Réwne Trudno Liczba
maja maja mozliwosci | powiedziet o0s6b
wieksze mniejsze
mozliwoSci |mozliwosci
Ogotem 49 11 32 8 1084
Wiek
do 24 lat 44 11 42 4 132
25-34 51 10 34 6 207
35-44 50 13 32 5 240
45-54 49 10 34 7 152
55-64 51 15 25 10 163
65 lat i wigcej 43 10 27 19 182
Stan cywilny
Panna 40 11 40 9 159
Mezatka 51 13 31 6 702
Rozwédka 61 6 27 6 49
Wdowa 44 7 30 19 174
Miejsce zamieszkania
Wies 49 11 31 9 279
Miasto do 20 tys. a7 11 30 11 177
od 21 do 100 tys. 50 10 30 9 447
101-500 tys. 45 16 35 4 127
501 tys.i wiecej mieszk. 43 15 40 2 47
Wyksztakcenie
Podstawowe 41 13 30 16 413
Zasadnicze zawodowe 51 10 32 6 189
Srednie 55 9 33 3 407
Wyzsze 52 17 29 1 75
Grupa spo4.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 52 11 37 0 73
Prac.umyst.niz.szczebla 50 12 34 4 157
Pracownicy fiz.- umyst. 44 15 36 5 73
Robotnicy wykwalifikowani 39 11 37 13 62
Robotnicy niewykwalifik. 41 16 37 6 51
Rolnicy 48 6 31 14 64
Prywatni przedsigbiorcy 33 17 50 0 18
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 47 11 26 15 337
Uczniowie i studenci 36 14 50 0 44
Bezrobotni 63 7 27 3 97
Gospodynie domowe i inni 55 11 27 8 104
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.z# 40 10 39 11 62
500 tys. - 999 tys. 49 11 33 7 263
1000 tys. - 1499 tys. a7 12 29 11 279
1500 tys. - 1999 tys. 48 12 31 9 223
2000 tys. i powyzej 52 11 33 4 231
Ocena whkasnych war. mater.
Zte 49 11 31 10 458
Srednie 50 10 31 9 450
Dobre 45 15 37 3 175
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Tabela 4. Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w _poréwnaniu z mezczyznami
maja mniejsze, wigeksze czy tez réwne mozliwoSci znalezienia nowej pracy?
% )

Kobiety Kobiety Réwne Trudno Liczba
maja maja mozliwosci | powiedziet o0s6b
wieksze mniejsze
mozliwosSci |mozliwosci
Ogotem 6 59 25 10 1084
Wiek
do 24 lat 11 49 31 8 132
25-34 8 59 27 6 207
35-44 5 67 23 5 240
45-54 6 66 24 4 152
55-64 4 61 23 11 163
65 lat i wigcej 5 46 26 23 182
Stan cywilny
Panna 10 48 30 11 159
Mezatka 6 63 25 7 702
Rozwédka 6 67 22 4 49
Wdowa 4 50 24 22 174
Miejsce zamieszkania
Wies 7 57 25 11 279
Miasto do 20 tys. 6 55 30 9 177
od 21 do 100 tys. 6 62 23 10 447
101-500 tys. 9 62 22 7 127
501 tys.i wiecej mieszk. 9 49 36 6 47
Wyksztakcenie
Podstawowe 5 54 25 16 413
Zasadnicze zawodowe 7 59 30 4 189
Srednie 7 64 24 6 407
Wyzsze 8 60 24 8 75
Grupa spo4.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 8 59 25 8 73
Prac.umyst.niz.szczebla 10 57 29 3 157
Pracownicy fiz.- umyst. 10 68 16 5 73
Robotnicy wykwalifikowani 8 52 31 10 62
Robotnicy niewykwalifik. 12 59 25 4 51
Rolnicy 5 66 17 13 64
Prywatni przedsigbiorcy 11 50 22 17 18
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 4 54 25 17 337
Uczniowie i studenci 7 48 41 5 44
Bezrobotni 4 73 19 4 97
Gospodynie domowe i inni 2 63 28 7 104
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.z# 5 52 34 10 62
500 tys. - 999 tys. 7 59 28 6 263
1000 tys. - 1499 tys. 6 60 22 11 279
1500 tys. - 1999 tys. 7 55 26 13 223
2000 tys. i powyzej 6 63 23 7 231
Ocena wkasnych war. mater.
Zte 7 56 27 10 458
Srednie 6 61 23 10 450
Dobre 9 59 26 7 175
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Tabela 5. Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w poréwnaniu z mezczyznami maja
mniejsze, wigksze czy tez réwne mozliwosci uzyskiwania wyzszych zarobkéw?
0

% )
Kobiety Kobiety Réwne Trudno Liczba
maja maja mozliwosci | powiedziet o0s6b
wieksze mniejsze
mozliwoSci |mozliwosci
Ogotem 2 61 26 11 1083
Wiek
do 24 lat 2 61 29 8 132
25-34 2 58 30 10 207
35-44 2 63 25 10 239
45-54 2 66 27 5 152
55-64 2 61 24 12 163
65 lat i wigcej 1 55 24 20 182
Stan cywilny
Panna 1 57 28 14 159
Mezatka 1 63 27 9 701
Rozwédka 6 61 27 6 49
Wdowa 3 55 21 21 174
Miejsce zamieszkania
Wies 2 59 28 11 279
Miasto do 20 tys. 1 59 27 13 177
od 21 do 100 tys. 2 64 23 11 446
101-500 tys. 1 59 29 11 127
501 tys.i wiecej mieszk. 4 51 34 11 47
Wyksztakcenie
Podstawowe 2 56 25 17 413
Zasadnicze zawodowe 2 60 26 12 189
Srednie 1 65 27 7 406
Wyzsze 3 64 31 3 75
Grupa spo4.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 3 64 27 5 73
Prac.umyst.niz.szczebla 1 60 29 10 156
Pracownicy fiz.- umyst. 1 63 30 5 73
Robotnicy wykwalifikowani 3 52 31 15 62
Robotnicy niewykwalifik. 2 67 25 6 51
Rolnicy 3 64 19 14 64
Prywatni przedsigbiorcy 0 61 28 11 18
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 2 58 24 16 337
Uczniowie i studenci 2 66 30 2 44
Bezrobotni 1 69 18 12 97
Gospodynie domowe i inni 3 56 32 10 104
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.z# 3 52 29 16 62
500 tys. - 999 tys. 3 58 27 11 263
1000 tys. - 1499 tys. 1 59 26 13 279
1500 tys. - 1999 tys. 1 62 27 10 222
2000 tys. i powyzej 1 66 25 8 231
Ocena whkasnych war. mater.
Zte 2 59 28 12 458
Srednie 2 63 23 11 449
Dobre 2 57 30 11 175
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Tabela 6. Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w poréwnaniu z mgzczyznami
maja mniejsze, wigeksze czy tez réwne mozliwoSci awansowania na kierownicze

stanowiska?
%)
Kobiety Kobiety Réwne Trudno Liczba
maja maja mozliwosci | powiedziet o0s6b
wieksze mniejsze
mozliwoSci |mozliwosci
Ogotem 2 53 33 12 1083
Wiek
do 24 lat 1 46 45 8 132
25-34 4 52 36 8 207
35-44 1 53 34 12 239
45-54 1 63 30 5 152
55-64 2 55 29 15 163
65 lat i wigcej 2 49 25 23 182
Stan cywilny
Panna 1 45 42 12 159
Mezatka 2 55 33 9 701
Rozwédka 4 61 27 8 49
Wdowa 1 49 24 26 174
Miejsce zamieszkania
Wies 3 51 33 13 279
Miasto do 20 tys. 2 56 29 12 177
od 21 do 100 tys. 1 54 32 13 446
101-500 tys. 1 54 38 8 127
501 tys.i wiecej mieszk. 2 47 40 11 47
Wyksztakcenie
Podstawowe 2 49 29 20 413
Zasadnicze zawodowe 3 49 36 12 189
Srednie 1 55 37 6 406
Wyzsze 0 75 23 3 75
Grupa spo4.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 1 68 29 1 73
Prac.umyst.niz.szczebla 1 53 41 6 156
Pracownicy fiz.- umyst. 3 40 51 7 73
Robotnicy wykwalifikowani 3 44 34 19 62
Robotnicy niewykwalifik. 2 49 39 10 51
Rolnicy 2 58 20 20 64
Prywatni przedsigbiorcy 0 61 33 6 18
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 2 51 28 19 337
Uczniowie i studenci 0 52 43 5 44
Bezrobotni 3 57 29 11 97
Gospodynie domowe i inni 4 56 30 11 104
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.z# 5 42 37 16 62
500 tys. - 999 tys. 3 53 31 13 263
1000 tys. - 1499 tys. 2 51 34 13 279
1500 tys. - 1999 tys. 2 51 34 12 222
2000 tys. i powyzej 0 61 30 9 231
Ocena whkasnych war. mater.
Zte 3 53 31 13 458
Srednie 1 53 32 13 449
Dobre 1 52 38 9 175
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Tabela 7. Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w poréwnaniu z mezczyznami
maja mniejsze, wigksze czy tez réwne mozliwoSci zrobienia kariery zawodowej?

%)
Kobiety Kobiety Réwne Trudno Liczba
maja maja mozliwosci | powiedziet o0s6b
wieksze mniejsze
mozliwoSci |mozliwosci
Ogotem 4 44 40 12 1083
Wiek
do 24 lat 5 29 57 10 132
25-34 5 42 43 10 207
35-44 3 52 37 8 239
45-54 2 54 38 7 152
55-64 5 45 34 15 163
65 lat i wigcej 4 38 34 24 182
Stan cywilny
Panna 6 31 52 12 159
Mezatka 3 48 40 9 701
Rozwédka 10 49 31 10 49
Wdowa 4 41 28 26 174
Miejsce zamieszkania
Wies 5 42 41 13 279
Miasto do 20 tys. 3 45 40 12 177
od 21 do 100 tys. 4 45 37 15 446
101-500 tys. 4 49 43 4 127
501 tys.i wiecej mieszk. 4 38 47 11 47
Wyksztakcenie
Podstawowe 4 39 36 21 413
Zasadnicze zawodowe 5 40 44 10 189
Srednie 3 49 42 7 406
Wyzsze 3 60 35 3 75
Grupa spo4.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 3 56 37 4 73
Prac.umyst.niz.szczebla 2 50 42 6 156
Pracownicy fiz.- umyst. 4 38 49 8 73
Robotnicy wykwalifikowani 6 31 50 13 62
Robotnicy niewykwalifik. 2 41 47 10 51
Rolnicy 3 48 25 23 64
Prywatni przedsigbiorcy 6 44 50 0 18
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 4 42 35 18 337
Uczniowie i studenci 7 30 59 5 44
Bezrobotni 5 49 35 10 97
Gospodynie domowe i inni 2 46 37 15 104
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.z# 8 27 45 19 62
500 tys. - 999 tys. 5 43 40 13 263
1000 tys. - 1499 tys. 3 44 37 15 279
1500 tys. - 1999 tys. 3 46 40 11 222
2000 tys. i powyzej 4 50 39 7 231
Ocena whkasnych war. mater.
Zte 4 43 40 13 458
Srednie 4 45 37 15 449
Dobre 4 46 44 6 175
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Tabela 8. Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w _poréwnaniu z mezczyznami
maja mniejsze, wigksze czy tez réwne mozliwosci prowadzenia z powodzeniem

wkasnej Firmy?

%)
Kobiety Kobiety Réwne Trudno Liczba
maja maja mozliwosci | powiedziet o0s6b
wieksze mniejsze
mozliwosSci |mozliwosci
Ogotem 2 44 41 13 1083
Wiek
do 24 lat 3 35 55 7 132
25-34 2 39 49 10 207
35-44 5 a7 39 10 239
45-54 2 53 37 9 152
55-64 1 48 37 13 163
65 lat i wigcej 1 39 32 28 182
Stan cywilny
Panna 2 36 48 14 159
Mezatka 3 46 42 10 701
Rozwédka 2 41 43 14 49
Wdowa 2 42 31 25 174
Miejsce zamieszkania
Wies 3 43 38 16 279
Miasto do 20 tys. 1 44 43 12 177
od 21 do 100 tys. 2 46 38 13 446
101-500 tys. 2 37 52 9 127
501 tys.i wiecej mieszk. 4 43 49 4 47
Wyksztakcenie
Podstawowe 3 44 32 21 413
Zasadnicze zawodowe 2 42 46 10 189
Srednie 2 43 a7 8 406
Wyzsze 0 a7 48 5 75
Grupa spo4.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 3 41 48 8 73
Prac.umyst.niz.szczebla 3 44 46 8 156
Pracownicy fiz.- umyst. 3 38 55 4 73
Robotnicy wykwalifikowani 6 45 37 11 62
Robotnicy niewykwalifik. 2 55 31 12 51
Rolnicy 2 45 31 22 64
Prywatni przedsigbiorcy 0 33 67 0 18
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 1 43 35 20 337
Uczniowie i studenci 5 27 64 5 44
Bezrobotni 3 46 39 11 97
Gospodynie domowe i inni 2 49 38 11 104
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.z# 2 34 52 13 62
500 tys. - 999 tys. 3 48 35 13 262
1000 tys. - 1499 tys. 1 46 39 13 279
1500 tys. - 1999 tys. 4 37 48 11 223
2000 tys. i powyzej 0 45 42 13 231
Ocena whkasnych war. mater.
Zte 2 43 40 15 458
Srednie 2 46 39 13 449
Dobre 2 39 51 8 175
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Tabela 9. Czy, Pani zdaniem, obecnie kobiety w poréwnaniu z mezczyznami
maja mniejsze, wieksze czy tez réwne mozliwoSci zrobienia kariery

politycznej?

%)
Kobiety Kobiety Réwne Trudno Liczba
maja maja mozliwosci | powiedziet o0s6b
wieksze mniejsze
mozliwoSci |mozliwosci
Ogotem 1 64 23 12 1083
Wiek
do 24 lat 0 63 30 7 132
25-34 1 60 30 8 207
35-44 0 67 26 7 239
45-54 0 75 18 7 152
55-64 4 65 14 17 163
65 lat i wigcej 0 53 20 27 182
Stan cywilny
Panna 0 57 28 15 159
Mezatka 1 66 24 9 701
Rozwédka 0 67 27 6 49
Wdowa 1 58 16 25 174
Miejsce zamieszkania
Wies 1 61 27 12 279
Miasto do 20 tys. 1 64 20 15 177
od 21 do 100 tys. 1 64 22 14 446
101-500 tys. 1 70 24 6 127
501 tys.i wiecej mieszk. 0 60 30 11 47
Wyksztakcenie
Podstawowe 1 56 20 22 413
Zasadnicze zawodowe 1 58 30 11 189
Srednie 0 71 24 4 406
Wyzsze 0 77 17 5 75
Grupa spo4.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 0 70 25 5 73
Prac.umyst.niz.szczebla 0 68 28 4 156
Pracownicy fiz.- umyst. 0 62 34 4 73
Robotnicy wykwalifikowani 5 47 35 13 62
Robotnicy niewykwalifik. 0 73 20 8 51
Rolnicy 0 72 11 17 64
Prywatni przedsigbiorcy 6 61 28 6 18
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 1 58 19 22 337
Uczniowie i studenci 0 73 25 2 44
Bezrobotni 0 69 21 10 97
Gospodynie domowe i inni 2 62 25 12 104
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.z# 3 56 27 13 62
500 tys. - 999 tys. 1 62 25 11 263
1000 tys. - 1499 tys. 1 63 21 15 279
1500 tys. - 1999 tys. 0 59 27 14 222
2000 tys. i powyzej 1 73 19 7 231
Ocena wkasnych war. mater.
Zte 1 62 24 13 458
Srednie 1 63 22 14 449
Dobre 1 67 25 7 175




-35 -

Tabela 10. Gdyby zaproponowano Pani w pracy stanowisko kierownicze, to czy
zgodzitaby sie Pani je objat czy tez nie?

%)
Tak Nie Liczba
oso6b
Ogotem 29 71 311
Wiek
do 24 lat 37 63 38
25-34 29 71 90
35-44 31 69 107
45-54 20 80 55
55-64 31 69 16
65 lat 1 wiecej 0 100 4
Stan cywilny
Panna 43 57 44
Mezatka 29 71 235
Rozwédka 0 100 16
Wdowa 13 88 16
Miejsce zamieszkania
Wies 28 72 67
Miasto do 20 tys. 36 64 50
od 21 do 100 tys. 24 76 131
101-500 tys. 30 70 44
501 tys.i wiecej mieszk. 47 53 17
Wyksztakcenie
Podstawowe 13 87 55
Zasadnicze zawodowe 24 76 63
Srednie 34 66 162
Wyzsze 42 58 31
Grupa spo4.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 32 68 44
Prac.umyst.niz.szczebla 34 66 103
Pracownicy fiz.- umyst. 29 71 49
Robotnicy wykwalifikowani 29 71 49
Robotnicy niewykwalifik. 20 80 44
Prywatni przedsigbiorcy 25 75 8
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 17 83 12
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.z+ 50 50 8
500 tys. - 999 tys. 24 76 67
1000 tys. - 1499 tys. 29 71 82
1500 tys. - 1999 tys. 25 75 79
2000 tys. 1 powyzej 35 65 72
Ocena wkasnych war. mater.
Zte 32 68 117
Srednie 24 76 133
Dobre 34 66 61
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Tabela 11. Dlaczego, Pani zdaniem, kobiety maja w poréwnaniu z mezczyznami
mniejsze szanse na rynku pracy? 1 - obciazenie obowigzkami domowymi,
2 - dyskryminacja kobiet, 3 - gorsze predyspozycje kobiet, 4 - taka jest
tradycja (bez oceny), 5 - niekorzystny rynek pracy, 6 - mezczyzni sa
przedsigbiorczy i1 sprytni, 7 - brak zainteresowania praca zawodowa,
8 - bo tak powinno byc (aprobata), 9 - inne

%)
1 2 3 4 5 7 8 9 Liczba
oso6b
Ogotem 42 20 19 11 18 5 2 8 900
Wiek
do 24 lat 23 24 30 18 16 8 0 8 108
25-34 a7 20 11 11 22 5 3 7 174
35-44 41 20 18 14 21 5 2 9 208
45-54 45 18 22 4 18 9 3 6 136
55-64 46 20 18 12 19 2 2 4 136
65 lat i wigcej 44 17 22 8 13 4 4 13 133
Stan cywilny
Panna 30 21 23 17 19 6 1 12 126
Mezatka 46 17 19 10 19 5 3 7 604
Rozwédka 33 30 14 19 23 2 0 7 43
Wdowa 39 26 18 9 16 6 3 10 127
Miejsce zamieszkania
Wies 37 24 22 10 19 5 4 6 215
Miasto do 20 tys. a7 18 18 10 15 5 1 9 146
od 21 do 100 tys. 42 19 18 10 19 6 3 9 385
101-500 tys. 42 14 18 18 19 6 1 9 112
501 tys.i wiecej mieszk. 57 22 24 11 22 3 0 5 37
Wyksztakcenie
Podstawowe 39 15 24 7 20 3 4 9 317
Zasadnicze zawodowe 41 19 22 8 20 6 3 8 157
Srednie 42 24 16 15 17 6 1 7 358
Wyzsze 57 22 10 18 16 10 1 6 68
Grupa spo4.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 52 16 10 13 22 13 0 7 69
Prac.umyst.niz.szczebla 50 23 13 17 16 8 2 5 132
Pracownicy fiz.- umyst. 33 20 25 16 22 6 2 6 64
Robotnicy wykwalifikowani 50 22 22 4 24 2 0 7 46
Robotnicy niewykwalifik. 40 22 13 0 20 4 4 7 45
Rolnicy 38 19 12 12 19 4 4 10 52
Prywatni przedsigbiorcy 50 31 19 13 31 0 0 0 16
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 42 18 25 9 16 4 3 8 264
Uczniowie i studenci 24 22 24 19 16 8 0 8 37
Bezrobotni 34 24 21 9 22 2 3 12 86
Gospodynie domowe i inni 42 10 20 13 15 5 5 10 86
Dochody na jedna osobe
Ponizej 500 tys.z# 38 17 28 4 17 2 6 6 a7
500 tys. - 999 tys. 46 18 17 9 22 3 3 7 219
1000 tys. - 1499 tys. 41 20 22 11 18 6 2 7 227
1500 tys. - 1999 tys. 37 19 20 10 20 6 3 12 181
2000 tys. i powyzej 45 23 16 15 15 7 1 7 206
Ocena whkasnych war. mater.
Zte 41 22 21 10 18 5 3 7 363
Srednie 42 19 18 10 19 6 3 9 387
Dobre 46 16 19 16 19 5 1 8 150




