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W pierwszych dniach lutego rozpodygeie zapowiedziane vexposé premiera negocjacje
miedzy przedstawicielami rzhu, organizacji pracodawcow i zyzdkéw zawodowych, ktére maja
doprowadZzicdo podpisania umowy spotecznej.

Z propozycjapaktu spotecznego, ktéry w zaleziu miat bycnegocjowany zaraz po
Pakcie o Przeddmorstwie Pastwowym, wysi@owat juzw lecie '92 dwczesny minister pracy
Jacek KurénRozpoczee prace to take kontynuacja rozméw OPZZ z poprzednimdean na
temat przygotowywanej przez zwiek karty gwarancji socjalnych, rozméw przerwanych po
rozwigzaniu parlamentu.

Tréjstronne negocjacje rozpodeew momencie pogorszenia, siastrojow spotecznych
i pojawiajecych siestrajkow. Trwaly tézrozmowy nad ostatecznym ksztaltem tegorocznego
budztu, ktéry np. w opinii zwiakowcow z "Solidarnas" oznacza realne zmniejszenie ochrony
socjalnej obywateli w stosunku do roku ubiegtego. Jak na tle tych wydardenytywana jest
propozycja, ktérazad ztozyt zwigzkom zawodowym oraz pracodawcom? To zagadnienie byto
m.in. przedmiotem lutowego sondazCBOS. Trzeba podkrdi, ze stosunek do umoéw
badalisny w tydzien po rozpoczeiu rozméw, a wje w poczakowym okresie negocjaciji.

Interesujae balzie dedzenie ewolucji poglddw spoteczestwa na ten temat.

Spoteczna ocena motywoOw przystaenia
rzadu do rozmow

W przypadku tego rodzaju rozmow szczegolnie majest, jak spotecZstwo postrzega

intencje rzau jako inicjatora trojstronnych negocjaciji.

1 por. komunikat CBOS "Nastroje spoteczne w lutym '94".

2 "Aktualne problemy i wydarzenia"(45) - badanie zrealizowano w dniach 11-15 lutego '94 na reprezentatywnej prébie
losowej dorostych mieszkadw kraju (N=1198).



RYS. 1
RZAD ROZPOCZAL OBECNIE NEGOCJACJE Z ORGANIZACJAMI PRACODAWCOW
I ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI, ABY OSIAGNAC UMOWE SPOLECZNA.
CzY, PANA(I) ZDANIEM, SWIADCZY TO PRZEDE WSZYSTKIM O:
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Stosunkowo dug odsetek ankietowanych nie potrafi ocembencji, jakimi kierowat sje
rzad podejmuja trojstronne negocjacje. Wynika to z pewnigsz faktu, 2 rozmowy dopiero sie
rozpoczéy, a w sodkach masowego przekazu byto niewiele informacji na ten temat.

W opinii znacznego odsetka badanych,dzma na uwadze nie tylko qgjniecie
spotecznej aprobaty swojej polityki oraz dalszych reform, ale daswoje cele utylitarne; w
domyde - byc moze caly proces negocjacji traktuje przedmiotowo.

Przez blisko potoweaespondentéw rozpoceie rozméw w sprawie umowy spotecznej
zostato odczytane jako dziatanie shoe roztadowaniu nastrojéw strajkowych, a nie tylko €he
uwzgladnienia intereséw rag/ch grup spotecznych.

Nieco mniegj liczny, ale réwnieznaczny odsetek ankietowanych dostrzega w inicjatywie
rzadu raczej che uwolnienia sjeod odpowiedzialnas za trudne czy niepopularne decyzje, niz
przejaw jego otwartas i pragnienie zwikszenia wptywu rémych ‘sodowisk na swoje decyzje.
Mimo ze opinie takie dominyjajednak niemaly odsetek badanych widzi w tym posainie
intencjeotwarcia sjerzadu na postulaty rozmaitychradowisk i grup interesu.

Wyrazie podzielone okazaty satomiast zdania na temat tego, czy podjerzez rzd
rozmow jest wyrazem jego sity czy tetabosi. Prawie takie same grupy ankietowanych w
przystaieniu do negocjacji nad umowioszukujasie przejawow stabas rzadu (musi on wiktac
sie w nie korczace sie debaty, prébyja byc moz ostabicataki zwigzkéw zawodowych i
spoteczne poparcie dla ich protestéw) i jego sity (jest zdolny do uwinigaia w swej polityce
postulatow wszystkich zainteresowanych).

Podsumowuyja, moza stwierdZi¢c ze dua cz&t spoteczémtwa postrzega rozpogze
negocjacji w sprawie umowy spotecznej przede wszystkim w pravial z istniejaa sytuacja
polityczng pogarszgjeymi sie nastrojami i pojawigjeymi sietendencjami strajkowymi. Opinie
0 post@owaniu rzau sapodzielone, choczéesciej sadla respondentdéw wyrazem pragmatyzmu
politycznego niz Swiadectwem jego otwartes czy chei jak najszerszych konsultacii

spotecznych. Wielu respondentéw nie ma jednak zdania w tej sprawie.



Oczekiwane efekty umowy spotecznej

Mimo ze intencje rzdu uruchamigjeego proces spotecznych negocjagjitisktowane z
pewnadozanieufndgi, jednak samo wprowadzenie umowy i przyszie rozaida w niej zawarte
budzawiecej optymizmu nizpesymistycznych oczekiwarirzeba jedna zaznaczyze duz,
siggajecy jednej trzeciej ogotu, odsetek ankietowanych nie potraficzstinowiska w tej sprawie.
Mozna wigc przypuszczaze wynik badania odzwierciedla niewiedzaszego spoteczstwa co
do przedmiotu, zakresu i sensu negocjacji spotecznych, ktorych proces zostat dopiero
zainicjowany.

Najbardziej podzielone sapinie respondentéw w kwestii znaczenia umowy spoteczne;j.
Potowa ankietowanych, majgch w tej sprawie zdanie, sktonna jest uznaeoweza wtdgiwy
krok do rozwiaania naszych probleméw gospodarczych, podczas gdy taka sama grupa traktuje
ja jako chwyt propagandowy.

Lepiej ksztattuje sieobraz umowy spotecznej sprowadzony do konkretnych spraw
przedsjbiorstwa, ktore sablizsze badanym i zapewne fatwiejsze w ocenie. Ponad 40%
respondentéw uwaz 2 w wyniku wynegocjowanych porozumi@nacownicy beamieli wiecej
do powiedzenia w zaktadzie, uzyskajeeksze moiwosci wptywania na jego kondycjeNieco
ponad jedna czwartg da jednak, B efektem trojstronnych umow, 8&e tylko przerzucenie na
pracownikow odpowiedzialrigsza losy przedsi@orstwa. Postrzeganie przysziej umowy nie jest
zwigzane z ocenami kondycji wlasnych przedsoestw oraz obawami przed utyapaacy.

O tym, 2 porozumienia oKaesie korzystne dla pracownikéw i przedbierstw, czéciej
przekonani sanieszkaey zachodniej Polski i badani z matych miast; Sidaksgrup zawodowych
- prywatni przedsikiorcy, pracownicy fizyczno-umystowi, a taldlisko potowa przedstawicieli

kadry kierowniczej i inteligencfi Ci ostatni dup czéciej tez niz ogot

E Zob. tabele aneksowe.



CZY, PANA(I) ZDANIEM, WPROWADZENIE UMOWY SPOLECZNEJ :
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respondentéw (39%),dag ze w wyniku rozmoéw tréjstronnych wykzna odpowiedzialnasza
losy zaktadow i negatywne tego skutki stasg udzialem pracownikéw. Czeiej niz inni
poglaly takie wyraajatakze pracownicy umystowi ngzego szczebla, miesZl@nduz/ch miast
oraz regionu potnocnego.

Najbardziej optymistycznie ocenianglgaicowe efekty umowy spotecznej. Blisko potowa
ankietowanych gizi, ze przyniesie ona usprawnienie procesu reform. Tylko jedndapia
przewiduje, B wigecej balzie negatywnych iz trudnych do przewidzenia skutkéw, ktore
doprowadzalo ogo6lnego bataganu.

Tego rodzaju negatywnych naptgw porozumiénroéjstronnych czgciej spodziewajasie
mieszkaey wielkich miast, osoby z wyszym wyksztatceniem, o prawicowych podéeh
politycznych. Natomiast o tym,ezporozumienia posunaaprzod proces reformowania polskiej
gospodarki, cZgiej niz inni przésviadczeni sanieszkaly matych miast (do 20 tys. ludhos,

osoby z wyksztatceniertradnim, interesyjee siepolityka, o poglalach lewicowych.

Szanse porozumienia

Program negocjacji w ramach tréjstronnych rozmow jest bardzo szeroki i obejmuje
przygotowanie porozumiew wielu ztozonych i trudnych do rozwieania kwestiach. Wedtug
styczniowych ustalerumowaspoteczna gwarancjach socjalnych dla obywateli diejenajabyc
porozumienia w sprawie reformy funkcjonowania, organizacji oraz zasad finansowartig stuz
zdrowia i osviaty. Gwarancje dotycZymajatakze probleméw mieszkalnictwa, w tym reformy
czynszow i dodatkédw mieszkaniowych. Negocjowane mbye zasady reformy systemu
ubezpieczéerspotecznych oraz program przeciwdziatania bezrobociu. Planujeesierspolne
uzgodnienie zasad regulacji wynagrodzegospodarce i ksztattowania ptac w sferze mtdwvej.
Ustalone majayc takze takie wskaaiki, jak minimum socjalne i dochéd gwarantowany.

Zapytalisny ankietowanych, jak oceniagzanse porozumienia, sséron bioraych udziat

w negocjacjach - raiu, pracodawcow i zwekowcow.
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RYS. 3 |
CzY, PANA(I) 2ZDANIEM, UDA SIE CZY TEZ NIE POROZUMIEC
PRZEDSTAWICIELOM RZADU, PRACODAWCOW I ZWIAZKOW ZAWODOWYCH W SPRAWIE:
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[@ tak N nie [Jtrudno powiedziec j

Prognozy badanych co do miwoSci porozumienia siev najwaniejszych kwestiach sa
mato optymistyczne. Trudno rozstrzygnaw jakim stopniu kryje sieza tym spoteczne
przeésviadczenie o braku woli wspdtpracy uczestnikbw negocjacji, a jak dalece wynika to z
pesymistycznej oceny realiow gospodarczych. Wydaje z@esceptycyzm ankietowanych jest
nast{@stwem rozumienia natury samych problemow.

Osiggnigcie konsensusu wydaje, sepoteczéstwu najbardziej realne w sprawie reformy
i ustalenia zasad finansowania $yzzdrowia oraz owiaty i kultury. | tu jednak respondenci
niewiele czéciej przewidujapomysny wynik negocjacji, nizsadzg ze do porozumiemie
dojdzie.

Najnizej ocenia sieszanse osgniecia porozumiénw sprawach rozwiah ustrojowych,

a takz wymagajaych znacznych funduszy, jak aktywne przeciwdziatanie bezrobociu czy

rozwigzywanie problemow mieszkaniowych.



Podzielone sazdania na temat szans negocjacji dofyyzh systemu emerytalnego.

Odsetek badanych, ktorzy d#p ze zakdmza sie one sukcesem, jest zbiimy do odsetka

twierdzaych, 2 nie przyniosane adnych efektow.

Oceny te zromicowane sgrzede wszystkim pod wzglem poziomu wyksztatcenia i

stopnia orientacji w wydarzeniach w kraju. Im sae wysze, tym bardziej pesymistyczne sa

przewidywania ankietowanych.

Zakorczone sukcesem negocjacje i podpisane porozumienia rda imgaly jednak

zadnego znaczenia, Jepozostanana papierze, a ktéraze stron nie pdzie realizowaswojej

czesci umowy. Okoto jednej czwartej respondentéw nie ufa jednej lub wszystkim stronom

bioracym udziat w negocjowaniu umowy spoteczne;.

RYS. 4
CZY, PANA(I) ZDANIEM, JESLI UMOWY SPOLECZNE ZOSTANA

ZATWIERDZONE PRZEZ PRZEDSTAWICIELI WSZYSTKICH STRON,
TO BEDA CZY TEZ NIE BEDA NASTEPNIE DOTRZYMYWANE PRZEZ:
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Najbardziej powsiggliwie oceniana jest wiarygodnhosv negocjacjach tych stron, ktére
majanajwiecej wkadzy - pracodawcéw i [za.

Najmniejszym zaufaniem sabdarzani przedstawiciele pracodawcow - blisko potowa
ankietowanych uwag, z nie heladotrzymywdcpodpisanych uméw. Tego rodzaju opinia oz
wynikac z niekorzystnych dasiadczeénczesci respondentéw oraz przekonania, @racodawcom
bedzie najtatwiej omijagarafowane ustalenia i datym najbardziej zainteresowani.

O tym, 2 pracodawcy nie lu przestrzegagrzepisOw umowy, najcieiej mowili
przedstawiciele kadry kierowniczej i inteligencji oraz pracownicy umystowi, rzadziej robotnicy.

Wiekszym zaufaniem cieszy siead, chdcnajliczniejszy odsetek ankietowanych nie umie
przewidziécjego zachowania.

Najbardziej polegajaa rzalzie rolnicy, pracownicy fizyczno-umystowi oraz uczniowie
i studenci. O niedotrzymywanie uméw tréjstronnych, &iej niz pozostali posdzaja go
przedstawiciele kadry kierowniczej i inteligencji, pracownicy umystowisnego szczebla oraz
prywatni przedsieiorcy.

Na jednakowym poziomie ksztattuje, s@ena wiarygodnas i stownosi zwigzkow
zawodowych i zatdg. Nieco ponad potowa stwierdza,ppnad wszelkavatpliwost te strony
negocjacji dotrzymajawoich czéci umowy.

Wiarygodndsi zwigzkéw sa pewni, trochemniej niz ogo6t respondentéw, robotnicy
niewykwalifikowani, prywatni przedsi®orcy oraz pracownicy fizyczno-umystowi. Ku opiniigz
zalogi nie hea respektowacumowy, czéciej skianiajasie pracownicy umystowi nigzego
szczebla oraz ¢&eé przedstawicieli kadry kierowniczej i inteligencji. Robotnicy natomiast - nieco
bardziej nizog6t badanych - sarzésiadczeni o tym, e zalogi hela dotrzymywaczawartych
W umowie porozumien

Do< sceptyczny jest stosunek ankietowanych do socjalnychgoia zwigzanych z
zawarciem umowy spotecznej. Podobnie postrzegailces pragmatyczny, do ktérego, ich

zdaniem, chce doprowadzigzad - uzyskanie spokoju spotecznego, zapobiee strajkom.
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RYS. 5
CZY PODPISANIE PRZEZ RZAD, PRACODAWCOW I ZWIAZKI ZAWODOWE UMOW,
DOTYCZACYCH NAJWAZNIEJSZYCH PROBLEMOW KRAJU,
ZAPOBIEGNIE CZY TEZ NIE WYBUCHANIU STRAJKOW?

Niewiele mniej niz potowa ankietowanych nie przypuszcza, by zawarcie umowy
spotecznej mogto zapobiec strajkom, a tylko jedna trzecia jest przekoreatek gjestanie. Taki
rozktad opinii jest szczegolnie interescyaw Swietle danych przytoczonych wgg poniewaz
podpisanie umowy lmkzie sie niewgpliwie wiazac z jakims moratorium strajkowym,
zaniechaniem strajkéw na pewien czas. Zatogi madg@zymaécpodpisanych uméw, ale czy nie
beda chcialy strajkowae

Zaniechania strajkow po podpisaniu umowy spodziewggarzede wszystkim mieszkayn
zachodniej Polski oraz przedstawiciele kadry kierowniczej i inteligencji. Trbehmdziej tezniz
inne grupy zawodowe ku takiej opinii sktaniage robotnicy wykwalifikowani. Najbardziej
sceptycznie oceniajg kwestieprywatni przedsieiorcy, pracownicy umystowi nezego szczebla

i fizyczno-umystowi, osoby wyksztatcone, interestgasiepolityka.
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O nas bez nas?

Tréjstronne negocjacje w sprawie gwarancji socjalnych obywateli rozpocige bez
udziatlu NSZZ "Solidarnds, ktéra odmoéwita jakichkolwiek rozméw na temat pakietu ustaw
spotecznych, przy zachowaniu proponowanych przed moawigzahn budztowych. Zdaniem
zwigzkowcow, dyskutowanie o gwarancjach socjalnych dla obywateli bez ‘wieggssego
zapewnienia funduszy na te cele jest dziataniem pozornym. Zapgtaliespondentow, jak

oceniajataka postawezwigzku wobec negocjaciji.

CBOS

RYS. 6
NSZZ "SOLIDARNOSEG" NIE BIERZE UDZIALU W ROZMOWACH Z RZADEM
I PRACODAWCAMI NA TEMAT GWARANCJI SOCJALNYCH.
CZY, PANA(I) ZDANIEM, POSTEPUJE SLUSZNIE CzZY TEZ NIE?

Trudno
powiedziec
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Zdaniem dwaoch trzecich ogotu ankietowanych, "Solidaghgspetnia bja rezygnuja
Z udzialu w negocjacjach. Tylko co sibdmy respondent jest przekonany o stoszienyzji

podjdej przez Prezydium Komisji Krajowej. Nie wiadomo, ile osob znalo argumentyzkuia



-12 -
a w takim razie negatywna ocena jego stanowiskaemwaynikacw wiekszym stopniu z ogoélne;j
niechei do postaw konfrontacyjnych nimerytorycznej oceny przedmiotu sporu.
Warto nadmieriicze robotnicy wykwalifikowani sagrupanajbardziej niezadowolgna

decyzji prezydium zwiaku. Trzy czwarte spedd nich nie pochwala tej decyzji.

Problemy zwjaane z tréjstronnymi negocjacjami oraz umowpotecznasa jak sie
wydaje, stosunkowo stabo znane w naszym spofestnge. Znaczay odsetek respondentow (24-
35%) nie potrafit zaja stanowiska wobec zagadhibedacych przedmiotem sondaz

Perspektywy zawarcia ugody ptacowej w diez zdrowia oraz kulturze i ‘@gacie sa
oceniane jako dasdobre. Gorzej przedstawia, sezest umowy spotecznej maga regulowac
system emerytalny, problemy mieszkalnictwa oraz twopmggram aktywnego przeciwdziatania
bezrobociu. Szanse na sukces saspotecznej ocenie - raczej nikte gtdéwnie ze wzlylena to,
ze problemy te uwaame saza skomplikowane, a rozwanie ich wymaga dyzh naktadow
finansowych. Blisko potowa ankietowanychdza ze zainicjowane przez ydanegocjacje w
sprawie umowy spotecznej, nawet’ljegostana uwieiczone sukcesem, nie, d@ w stanie

roztadowacnastrojow strajkowych i nie przyczyngie do zapobiéenia strajkom.

Opracowata

Agnieszka CYBULSKA
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PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie

10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyskie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaskie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. t6dzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bielsko-podlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 woj.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Czy, Pana(i) zdaniem, rozpoczgcie przez rzad negocjacji z organizacjami
pracodawcéw 1 zwigzkdéw zawodowych Swiadczy o: 1 - otwartosSci rzadu, ktorg chce
zwiekszyC wplyw roznych &rodowisk na podejmowane decyzje; 2 - obawie rzadu przed
braniem odpowledzialno&ci za decyzje (%)

1 2 Trudno Liczba
powiedzieé osbb
Ogdtem 32 42 27 1198
Pteé
Mezczyzni 33 44 23 538
Kobiety 30 40 30 660
Wiek
do 24 lat 31 45 24 144
25-34 31 47 21 219
35-44 29 51 20 294
45-54 32 41 27 205
55-64 35 37 28 171
65 lat 1 wiecej 33 23 44 165
Miejsce zamieszkania
Wie§ 30 37 33 456
Miasto do 20 tys. 36 38 26 142
od 21 do 100 tys. 30 45 26 237
101-500 tys. 33 47 19 217
501 tys.i wigcej mieszk. 33 49 19 145
Region
Péinocny 33 48 19 144
Zachodni 36 45 19 114
Srodkowozachodni 29 34 37 182
Srodkowy 31 39 30 200
Wschodni 29 35 36 151
Poludniowo-wschodni 28 53 20 178
Potudniowo-zachodni 36 41 23 229
Wyksztalcenie
Podstawowe 31 29 40 412
Zasadnicze zawodowe 28 48 24 295
Srednie 32 48 19 402
Wyzsze 43 50 7 89
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 38 50 13 81
Prac.umyst.niz.szczebla 29 58 14 119
Pracownicy fiz.- umysk. 36 42 22 55
Robotnicy wykwalifikowani 23 57 20 119
Robotnicy niewykwalifik. 33 41 26 80
Rolnicy 34 30 36 90
Prywatni przedsiebiorcy 22 51 27 46
Bierni zawodowo
Rencigci i emeryci 33 32 35 358
Uczniowie i studenci 38 38 24 49
Bezrobotni 27 50 23 117
Gospodynie domowe i inni 37 32 31 81
Dochody na jedna osobe
Ponizej 750 tys.zi 29 39 33 234
750 tys. - 1249 tys. 28 43 30 312
1250 tys. - 1749 tys. 34 39 26 234
1750 tys. - 2249 tys. 35 40 25 197
2250 tys. 1 powyzej 36 51 13 200
Ocena wtasnych war. mater.
Zie 30 42 28 572
Srednie 29 43 28 450
Dobre 42 41 18 175
Zainteresowanie polityka
Duze 38 55 7 139
Srednie 35 46 19 553
Mate lub zadne 26 33 40 506
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 14 53 32 54
Raz w tygodniu 31 40 29 707
Kilka razy w roku 33 42 25 307
W ogdle nie uczestniczy 37 47 16 128
Poglady polityczne
Lewica 52 34 14 282
Centrum 28 51 21 369
Prawica 27 54 18 252
Trudno powiedzieé 19 28 52 294




Tabela 2. Czy, Pana(i) zdaniem, wprowadzenie umowy spotecznej: 1 - zrzuca
odpowiedzialno&é na Eracownikéw zaktaddw za przyszioS¢ przedsigbiorstw;

2 - stwarza pracownikom szanse udzialu w naprawle ich przeds%g?iorstw
1 2 Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Ogdtem 27 41 32 1198
Pteé
Mezczyzni 28 45 27 538
Kobiety 26 38 36 660
Wiek
do 24 lat 23 43 34 144
25-34 32 42 26 219
35-44 31 45 24 294
45-54 29 37 34 205
55-64 22 41 37 171
65 lat i wiecej 17 35 48 165
Miejsce zamieszkania
Wies 21 37 42 456
Miasto do 20 tys. 22 53 25 142
od 21 do 100 tys. 27 44 29 237
101-500 tys. 35 39 25 217
501 tys.i wiecej mieszk. 34 41 25 145
Region
Péinocny 34 42 24 144
Zachodnl 26 53 21 114
Srodkowozachodni 20 42 38 182
Srodkowy 23 39 38 200
Wschodni 25 38 36 151
Poiudniowo-wschodni 29 34 37 178
Poludniowo-zachodni 30 43 28 229
Wyksztatcenie
Podstawowe 22 32 46 412
Zasadnicze zawodowe 27 43 31 295
Srednie 28 47 25 402
Wyzsze 41 50 9 89
Grupa spotl.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 39 47 15 81
Prac.umysi.niz.szczebla 38 42 19 119
Pracownicy fiz.- umyst. 24 46 31 55
Robotnicy wykwalifikowani 31 40 29 119
Robotnicy niewykwalifik. 28 40 32 80
Rolnicy 22 39 40 90
Prywatni przedsiebiorcy 27 50 24 46
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 20 38 42 358
Uczniowie i studenci 20 51 29 49
Bezrobotni 31 37 32 117
Gospodynie domowe i inni 18 48 34 81
Dochody na jedna osobe
Ponizej 750 tys.zi 28 31 41 234
750 tys. - 1249 tys. 21 42 36 312
1250 tys. - 1749 tys. 26 42 32 234
1750 tys. - 2249 tys. 35 41 25 197
2250 tys. 1 powyzej 27 50 23 200
Ocena witasnych war. mater.
Zte 28 39 33 572
Srednie 25 41 34 450
Dobre 26 49 25 175
Zainteresowanie polityka
Duze 32 56 12 139
Srednie 30 45 25 553
Mate lub zadne 21 33 46 506
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 30 23 47 54
Raz w tygodniu 24 42 34 707
Kilka_razy w roku 30 41 29 307
W ogdle nle uczestniczy 31 48 21 128
Poglady polityczne
Lewica 26 57 18 282
Centrum 30 42 28 369
Prawica 32 45 23 252
Trudno powiedzieé& 18 21 60 294




Tabela 3. ng, Pana (i) zdaniem, wprowadzenie umowy sEolecznej: 1 - doprowadzi
do ogdinego bataganu; 2 - usprawni reformowanie polskiej gosgg?arki
1 2 Trudno Liczba
powiedzieé osbb
Ogdtem 20 45 34 1198
Pteé
Mezczyzni 20 52 29 538
Kobiety 20 41 39 660
Wiek
do 24 lat 21 45 34 144
25-34 22 47 32 219
35-44 22 46 33 294
45-54 21 45 34 205
55-64 17 48 35 171
65 lat i wiecej 16 42 41 165
Miejsce zamieszkania
Wie§ 13 44 43 456
Miasto do 20 tys. 17 56 28 142
od 21 do 100 tys. 26 43 31 237
101-500 tys. 21 48 31 217
501 tys.i wiecej mieszk. 34 40 26 145
Region
Péinocny 24 48 28 144
Zachodni 25 51 24 114
Srodkowozachodni 14 44 43 182
Srodkowy 19 39 42 200
Wschodni 17 45 38 151
Potudniowo-wschodni 21 46 33 178
Potudniowo-zachodni 22 49 29 229
Wyksztalcenie
Podstawowe 17 39 44 412
Zasadnicze zawodowe 25 45 30 295
Srednie 18 52 30 402
Wyzsze 32 46 22 89
Grupa spoil.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 23 53 24 81
Prac.umyst.niz.szczebla 24 49 26 119
Pracownicy fiz.- umysi. 23 43 34 55
Robotnicy wykwalifikowani 27 44 30 119
Robotnicy niewykwalifik. 21 42 37 80
Rolnicy 15 45 40 90
Prywatni przedsiebiorcy 24 47 29 46
Bierni zawodowo
Rencidci i emeryci 16 46 38 358
Uczniowie i studenci 15 46 40 49
Bezrobotni 23 43 33 117
Gospodynie domowe 1 inni 15 43 41 81
Dochody na jedna osobe
Ponizej 750 tys.zi 16 40 43 234
750 tys. - 1249 tys. 22 42 36 312
1250 tys. - 1749 tys. 20 46 35 234
1750 tys. - 2249 tys. 22 50 29 197
2250 tys. 1 powyze]j 22 54 25 200
Ocena wtasnych war. mater.
Zle 20 45 35 572
Srednie 19 44 37 450
Dobre 24 49 27 175
Zainteresowanie polityka
Duze 26 56 18 139
Srednie 19 54 28 553
Mate lub zadne 20 34 46 506
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 23 36 41 54
Raz w tygodniu 17 47 36 707
Kilka_razy w roku 21 47 33 307
W ogdle nle uczestniczy 33 40 27 128
Poglady polityczne
Lewica 19 57 25 282
Centrum 20 48 32 369
Prawica 28 49 23 252
Trudno powiedzieé 14 29 57 294




Tabela 4. Czy podpisanie przez rzad, pracodawcdw, zwigzki zawodowe uméw,
dotyczacych najwazniejszych problemdw kraju, zapobiegnie czy tez nie
wybuchaniu strajkoéw? (%)

o

Tak Nie Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Ogdtem 35 45 20 1195
Pteé
Mezczyzni 35 46 19 535
Kobiety 35 43 21 659
Wiek
do 24 lat 33 53 14 144
25-34 32 51 17 216
35-44 37 47 16 294
45-54 34 44 22 205
55-64 39 40 21 171
65 lat i wiecej 36 31 33 165
Miejsce zamieszkania
Wie§ 34 38 27 455
Miasto do 20 tys. 34 46 20 140
od 21 do 100 tys. 39 47 14 237
101-500 tys. 35 50 15 217
501 tys.i wiecej mieszk. 34 51 15 145
Region
Péinocny 38 48 15 142
Zachodnl 51 40 10 114
Srodkowozachodni 32 45 23 182
Srodkowy 37 38 25 200
Wschodni 29 36 35 150
Poiudniowo-wschodni 34 50 16 178
Poludniowo-zachodni 33 52 15 229
Wyksztatcenie
Podstawowe 35 35 30 412
Zasadnicze zawodowe 38 46 16 295
Srednie 36 50 15 398
Wyzsze 30 60 10 89
Grupa spotl.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 43 45 11 81
Prac.umysi.niz.szczebla 36 56 9 119
Pracownicy fiz.- umyst. 31 57 12 54
Robotnicy wykwalifikowani 37 41 22 119
Robotnicy niewykwalifik. 34 47 19 80
Rolnicy 30 36 35 88
Prywatni przedsiebiorcy 25 62 13 46
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 37 37 26 358
Uczniowie i studenci 31 49 20 49
Bezrobotni 38 47 16 117
Gospodynie domowe i inni 34 49 17 81
Dochody na jedna osobe
Ponizej 750 tys.zi 34 42 24 234
750 tys. - 1249 tys. 39 41 21 312
1250 tys. - 1749 tys. 37 40 23 234
1750 tys. - 2249 tys. 31 50 19 195
2250 tys. 1 powyzej 34 56 10 200
Ocena witasnych war. mater.
Zte 34 46 20 572
Srednie 37 40 22 447
Dobre 35 50 14 175
Zainteresowanie polityka
Duze 39 55 6 139
Srednie 40 45 15 550
Mate lub zadne 29 41 30 505
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 33 44 23 54
Raz w tygodniu 38 41 21 704
Kilka_razy w roku 34 47 19 306
W ogdle nle uczestniczy 25 62 13 128
Poglady polityczne
Lewica 42 47 10 282
Centrum 36 47 17 369
Prawica 38 48 14 249
Trudno powiedzieé& 26 36 38 293




Tabela 5. NSZZ "Solidarno&¢" nie bierze udzialu w rozmowach z rzadem
i pracodawcami na temat gwarancji socjalnych. Czy,

postepuje situsznie czy tez nie?

Pana (i) zdaniem,

(

o

)

Stusznie Nie- Trudno Liczba
stusznie |powiedzieé& 0sbb
Ogdtem 14 66 20 1197
Pteé
Mezczyzni 15 70 16 538
Kobiety 14 62 24 659
Wiek
do 24 lat 15 65 20 144
25-34 19 66 15 219
35-44 15 70 16 293
45-54 19 61 20 205
55-64 7 66 27 171
65 lat i wiecej 9 64 27 165
Miejsce zamieszkania
Wie§ 13 63 23 456
Miasto do 20 tys. 16 63 21 142
od 21 do 100 tys. 14 68 18 236
101-500 tys. 12 70 18 217
501 tys.i wiecej mieszk. 22 64 14 145
Region
Péinocny 14 72 14 144
Zachodni 17 72 11 114
Srodkowozachodni 6 71 23 182
Srodkowy 13 67 20 200
Wschodni 10 62 28 150
Potudniowo-wschodni 22 51 27 178
Poludniowo-zachodni 18 67 15 229
Wyksztatcenie
Podstawowe 15 58 27 412
Zasadnicze zawodowe 15 66 18 295
Srednie 12 70 17 401
Wyzsze 19 77 5 89
Grupa spotl.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 25 71 4 81
Prac.umysi.niz.szczebla 12 75 12 118
Pracownicy fiz.- umyst. 8 59 33 55
Robotnicy wykwalifikowani 17 73 10 119
Robotnicy niewykwalifik. 17 65 18 80
Rolnicy 8 63 29 90
Prywatni przedsiebiorcy 17 62 21 46
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 11 63 26 358
Uczniowie i studenci 17 70 13 49
Bezrobotni 13 65 22 117
Gospodynie domowe i inni 23 59 18 81
Dochody na jedna osobe
Ponizej 750 tys.zi 16 54 29 234
750 tys. - 1249 tys. 15 66 19 312
1250 tys. - 1749 tys. 14 67 20 234
1750 tys. - 2249 tys. 12 70 18 197
2250 tys. 1 powyzej 15 75 10 200
Ocena witasnych war. mater.
Zte 15 63 23 572
Srednie 13 66 20 449
Dobre 16 74 10 175
Zainteresowanie polityka
Duze 17 77 6 138
Srednie 16 70 13 553
Mate lub zadne 12 57 31 506
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 6 53 41 54
Raz w tygodniu 14 65 21 707
Kilka_razy w roku 16 68 16 307
W ogdle nle uczestniczy 14 72 14 127
Poglady polityczne
Lewica 13 79 8 281
Centrum 12 73 15 369
Prawica 20 61 19 252
Trudno powiedzieé& 13 47 39 294




