CENTRUM BADANIA OPINII SPOLECZNEJ

SEKRETARIAT 629 - 35-69, 628 -37 - 04 UL. ZURAWIA 4A, SKR. PT.24

ZESPOL REALIZACJI 00-503 WARSZAWA
BADAN 621-07-57, 628-90-17 TELEFAX 629 -40 - 89
INTERNET: http://www.korpo.pol.pl/cbos E-mail: cbos@pol.pl

BS/189/167/94

EFEKTYWNOSC WYKSZTALCENIA
W OPINII SPOLECZNEJ

KOMUNIKAT Z BADAN

WARSZAWA, LISTOPAD ‘94

PRZEDRUK MATERIALOW CBOS W CALOSCI LUB W CZESCI ORAZ WYKORZYSTANIE DANYCH EMPIRYCZNYCH
JEST DOZWOLONE WYLACZNIE Z PODANIEM ZRODLA




Wysoka ranga nadawana wyksztalceniu oraz towarzyszgmu wzrost aspiracji
edukacyjnych wspotistnieja ze zmianami zapotrzebowania na rynku pracy. Jedriogzes
wystgouje masowy naptyw kandydatow do szkdét mzh szczebli, wzrasta liczba placéwek
oswiatowych, w tym prywatnych. Badania na temat zaspokojenia aspiracji edukacyjnych oraz
wykorzystania i przydatrias wyksztalcenia mogdostarczydstotnej wiedzy z punktu widzenia
oceny umiejenoxi funkcjonowania Polakbw w nowych warunkach ekonomicznych i

spotecznych

Wykorzystanie wyksztatcenia

Jednym z waaych motywow podejmowania nauki na poziomie ponadpodstawowym jest
uzyskanie zawodu, a zadaniem ksztatcenia - przede wszystkim zaspokojenie potrzeb rynku pracy.
Przygotowanie zawodowe nie jest jednak jedynym celem ksztatcenia, istotny jestagéiny
rozwoj osobowdsi i - szeroko rozumiane - przygotowanie dgcia w spoteczestwie.

Interesowato nas, w jakim stopniu wyksztatcenie i kwalifikacje jednostek realizuja
zaktadane cele, jak, saykorzystywane w pracy oraz w innych sferach aktywsidsdzkie;.
Whprawdzie istniejanormy prawne i zwyczajowe, ktore oktegp wymogi kwalifikacyjne dla
réznych rodzajow pracy, jednakawykorzystanie wyksztatcenia i jego przydatooggst trudno
mierzalne.

Istotnym elementem badania jest samoocena ankietowanych dodyanaziwoSci
wykorzystania wyksztatcenia i adekwateokwalifikacji do wykonywanych zadanNydaje sje

bowiem, ‘2 rozziew w tym zakresie mezmi€cujemne konsekwencje, zaréwno dla jednostki,

L Por. "Wartsg wyksztatcenia w polskim spoteczemie" (grudzién1993) oraz "Daenia edukacyjne polskiego

spoteczéntwa" (styczénl994), komunikaty z wspoélnych bada@entrum BadarPolityki Naukowej i Szkolnictwa
Wyzszego UW oraz CBOS z listopada 1993.

2 Wspélne badanie Centrum BadBolityki Naukowej i Szkolnictwa Wygzego UW oraz CBOS w "Aktualne problemy
i wydarzenia" (52), sondazrealizowany w dniach 2-5 wrzeg '94, ogdlnopolska reprezentatywna préba losowa
(N=1219).
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jak i spoteczéstwa. Przedstawione dane pedbawyjasiienia, w jakim stopniu Polacy maja
poczucie wykorzystania swojego wyksztatcenia i kwalifikacji nie tylko w pracy zawodowej, ale

i poza nja(tabela 1).

Tabela 1 w procentach
. ) ) Swoje wyksztaicenie wykorzystujag:

Czy, ogdlnie biorac, wykorzystuje -

Pan(i) swoje wyksztalcenie i w czes- w trudno nie

kwalifikacje w: peini ciowo ogole | powie- | doty-
nie dzieé czy

- obecnej gostatnlej) pracy 32 57 59 5 14

zawodowej
- dziatalnosci pozazawodowej 10 29 39 9 13

Znaczny odsetek odpowiedzi "nie dotyczy" oraz "trudno powi€dzigaze wynikacm.in.
stad, z2 w odczuciu czgi badanych dziataln@szawodowa i pozazawodowa nie wyczerpuja
caloksztattu ich aktywnas. Wyksztalcenie i kwalifikacje cZeiej sawykorzystywane w pracy
zawodowej nizw innej dziatalnosi.

Tylko niespetna jedna trzecia badanych ma poczu@eyygkonuje pracektora w petni
umodiwia wykorzystanie wyksztatcenia, prawie potowa ocenmza zbyt due kwalifikacje w
stosunku do wymagdapracy lub ‘2 wykonuje praceniezgodnaz nimi. Byc moze deklaracja
niewykorzystania kwalifikacji lazy siez ich brakiem lub wykonywaniem pracy, ktéra ich nie
wymaga. Przekonuje o tym fakf, poczucie wykorzystania w petni swojego wyksztatceniaies
wraz z jego poziomem. Badani z wgzym wyksztalceniem bardzo rzadko deklaruga nie
wykorzystujaswoich kwalifikacji (94% spa®d nich wykorzystuje je w petni lub ¢&eiowo).
Natomiast wedd osOb z wyksztatlceniem podstawowym poczucie wykorzystania kwalifikacji (w
petni lub czéciowo) deklaruje 35% respondentéw, odmienne zdanie ma 27%, a 38% nie potrafi
oceniczgodndsi swojej pracy z kwalifikacjami lub uwag z takie pytanie ich nie dotyczy.

Poczucie wykorzystania wyksztalcenia w pracy zawodowej rozgiciej mezczy i niz
kobiety oraz mieszKanty miast (zwlaszcza dyeh) niz wsi, natomiast przekonanie o
niewykorzystywaniu swoich kwalifikacji ¢cZeiej niz przecignie wyrazaja kobiety, osoby z

wyksztatceniem podstawowym, robotnicy niewykwalifikowani, prywatni przdisrey.
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Zmienne spoteczno-demograficzne w podobny sposdhicja poczucie wykorzystania
wyksztatcenia w dziataln@s pozazawodowej. Meezymi czgsciej uwaajg, ze je wykorzystuja
kobiety czéciej - ze nie lub powstrzymuyjaieod oceny. Im wygze wyksztatcenie badanych, tym
czestsze deklaracje wykorzystania kwalifikacji w dziatalobpozazawodowe;.

Ze wzglgu na bezpasdni zwigek wyksztatcenia z wykonywanym zawodem zasadne
jest zbadanie wpltywu kierunku wyksztatcenia na oceny stopnia wykorzystania kwalifikaciji

(tabela 2).

Tabela 2 w procentach
Kierunki wyksztaicenia: Odsetek oséb deklarujacych
peitne lub czesciowe
wykorzystanie kwalifikacjii:
w pracy w dziatalnos&ci
zawodowe] pozazawodowe]
Humanistyczno-spoteczne i pedagogiczne 89 70
Prawno-administracyjne 79 79
Ekonomiczno-handlowe 75 38
Matematyczno-przyrodnicze 78 30
Medyczne 98 59
Rolnicze 59 32
Techniczne 73 51
Rzemie&lnicze 58 38
Inne kierunki 66 67
Uwaga: w tabeli uwzgledniono tylko osoby, kére miaty wyksztalcenie zasadni-
cze zawodowe, Srednie zawodowe 1 wyzsze.

Na szczegOlpauwage zastuguja przedstawiciele kierunkdw medycznych, ktorzy sa
przesviadczeni - prawie powszechnie e avykorzystujaswoje wyksztalcenie w pracy. Z reguty
pozostajaoni w swoim zawodzie wyuczonym, dlatego nie ma tak ydiw jak w innych
przypadkach, rozbiew<i migdzy wyksztalceniem a wymaganiami. Absolwenci kierunkow
rolniczych i "rzemiékiczych'® stosunkowo najrzadziej deklarujge wykorzystujakwalifikacje.

Oni takz - wraz z absolwentami kierunkdédw matematyczno-przyrodniczych - najrzadziej

postrzegajavykorzystywanie kwalifikacji w dziatalnas pozazawodowe;.

3Dbo grupy kierunkoéw "rzemidsiczych" zaliczono specjalrios gastronomia, krawiectwo, tapicerstwo itp.
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Osoby majae poczucie wykorzystania swoich kwalifikacji w pracy zawodowejcizg

tez uwazajg ze wykorzystujae i poza nja(tabela 3).

Tabela 3 w procentach
W pracy zawodowej wyksztalcenie

wykorzystuja:

W dziatalnosci pozazawodowej B . trudno

wyksztatcenie wykorzystuja: | w peini Cz2&€s- w ogble powie- Ogdtem
ciowo nie dzied

W peini 23 4 2 3 10

Cze&ciowo 34 46 20 5 28

W ogble nie 32 38 75 12 40

Trudno powiedzieé 11 12 3 80 22

O efektywnosi wyksztatcenia maza méwicwowczas, gdy jest ono yeczne w pracy
i przydatne w yciu. Przedstawione danevedczao tym, z badani rzadko majgoczucie
petnego wykorzystania swoich kwalifikacji, a jednoozies czesto stwierdzgja ze ich
wyksztatcenie w ogole nie jest przydatne. Na podstawie wynikow sarnttladno przesdeag czy
ow "nadmiar” potencjatu kwalifikacji wynika st z2 wykonywane zadania wymagaj&szych

czy tezinnego rodzaju kwalifikaciji.

Poczucie braku wyksztatcenia

W zmieniaja@ej sie sytuacji gospodarczej obserwujemy zjawisko niedostosowania
kwalifikacji ludzi do wymogow rynku pracy. Problemy ze znalezieniem zatrudnienia czggho
ci, ktérzy jeszcze kilka lat temu byli poszukiwani i cenieni, a jednOoesbrakuje
kwalifikowanej kadry w nowych typach instytucji oraz przedsa@stwach zmienig@ych zasady
funkcjonowania.

Powstaje pytanie, czy badani uvegg ze ich kwalifikacje sawystarczajae w pracy
zawodowej oraz w sferze pozazawodowej czynez Z tej ostatniej wyoditaniono dodatkowo
dwa elementy, ktére, jak sievydaje, obecnie sprawiajaidziom spore trudnas. Chodzi o
"zatatwianie romych spraw urzgowych" oraz "rozumienie tego, co, sizieje wokot".

Zaréwno w sferze zawodowej, jak i poza, rhadani stosunkowo rzadko deklarujge

odczuwajabrak kwalifikacji (tabela 4).



Tabela 4 w procentach
Czy odczuwa Pan/i/ brak wyksztalcenia:
Oceniane zdecy - raczej | raczej zdecy- trudno
dziedziny dowanie £ : dowanie powie-
ak nie : C
tak nie dzieé
W pracym zawodowe]j 8 20 32 23 17
W dziatalnoSci pozazawodowej 4 18 36 22 20
Przy zatatwianiu rdéznych 7 24 37 29 10
urzedowych spraw
Dla’zrozgm}enla tego, co sie 5 27 36 21 11
wokdt dzieje

Ponad potowa respondentéw ocenigjeh wymienione dziedziny deklarujég znie ma
poczucia braku kwalifikacji (w tym ponad 20% stwierdza to zdecydowanie).

Braku wyksztalcenia ¢2eiej nie odczuwagjdudzie mieszkgjey w miastach nizna wsi,
a ponadto przedstawiciele inteligencji, pracownicy umystowi i prywatni przbisiey czéciej
niz robotnicy i rolnicy. Odczucie to jest tym cgisze, im wyszy poziom wyksztalcenia
respondentébw i lepsza ich sytuacja materialna. Rolnicy i robotnicy, zwlaszcza
niewykwalifikowani, osoby z wyksztalceniem podstawowym, mieszie@jaa wsi, majee zia
sytuacjematerialnaczgsciej niz przecignie deklarujabrak kwalifikacji, czéciej tezwstrzymuja
sie od ich oceny.

Mozna stwierdZi¢ ze badani rzadziej deklarujarak kwalifikacji, natomiast cZeiej
twierdzg iz saone wystarczajee. Zjawisko to na przyktadzie zalegsi od poziomu wyksztal-

cenia ilustruje tabela 5.

Tabela 5 w procentach

Wyksztalcenie respondentdw:

Czy odczuwa Pan/i/ brak

wyksztalcenia: podstawo- | zasadnicze | o . 4. wyzsze | Ogdiem
we zawodowe
, tak 34 30 23 21 29
w pracy zawodowe] ;
nie 36 59 66 77 55
w dziatalnoéci tak 27 23 18 18 22
pozazawodowe] nie 41 62 69 74 57
przy zatatwianiu tak 46 31 19 17 32
urzedowych spraw nie 36 62 77 78 59
dla zrozumienia tak 45 30 23 12 32
tego, co sie wokdol -
dzieje nie 35 61 74 85 58
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Warto odnotowacze rézice w postrzeganiu braku wyksztatcenia zaled jego rodzaju.
Najczéciej takie braki deklaryjabsolwenci kierunkéw medycznych, rolniczych i matematyczno-
przyrodniczych, najrzadziej zasekonomicznych i prawnych.

Poczucie braku wyksztalcenia w co najmniej jednej z wymienionych dziedzin
zadeklarowato 52% badanych, w tym 17% wskazalto jedb&o - dwie, 11% - trzy, 9% - cztery
dziedziny. Stosunkowo daz czé&t badanych (48%) w zasadzie nie ma poczucia braku
kwalifikacji. W poréwnaniu z ogétem przekonanie takie &zej wyrazaja mieszkaay duz/ch
miast, osoby z wygzym wyksztatceniem, dobrze sytuowani, inteligencja, prywatni przeidscy,
natomiast rzadziej - rolnicy i robotnicy niewykwalifikowani. Te dwie grupy nagciy deklaruja
brak kwalifikacji (por. tabele aneksowe).

Wyniki wskazujae na zbiémo< poczucia braku wyksztatcenia w dziataleozawodowe;j

i pozazawodowej przedstawiono w tabeli 6.

Tabela 6 w procentach
Odczuwaja brak wyksztalcenia w dziatalnoSci
Odczuwaja brak wyksztalcenia pozazawodowe] :
w dziatalnoSci zawodowej: } trudno
tak nie . L
powiedzieé
Tak 59 22 13
Nie 32 73 28
Trudno powiedzieé 9 5 59

Dane powyzsze dowodzaze poczucie braku wyksztatcenia w dziataloiggozazawodowej
sprzyja takiemu prZegiadczeniu w stosunku do dziatalregawodowej. Natomiast przekonanie,
ze wyksztalcenie jest wystarczagw jednej z tych dziedzin zyksza szanse, ik samo bdzie
ocenione w odniesieniu do drugiej.

Omoéwione wyniki badamvskazuja ze polskie spotecZestwo jest nie tyle prZegiadczone
0 potrzebie uzyskania nowych, dodatkowych lub wszgch kwalifikacji do sprostania
wymaganiom, narzuconym niejako przez transformacgrojowai gospodarczaile raczej
przekonane o swoistym nadmiarze kwalifikacji. Odsetek oséb, ktorelaaia, 2 wykorzystuja
swoje kwalifikacje w pracy lub poza nigest mniejszy nizych, ktére sdzg ze nie wszystkie
ich kwalifikacje sawykorzystane. Liczba badanych, ktérzy w pracy zawodowej nie odczuwaja

braku wyksztatcenia, jest znacznie 8ya niz tych, ktérzy majaodmienne zdanie. Takz
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w odniesieniu do dziataliespozazawodowej (lub do jej konkretnych przejawow) poczucie braku
kwalifikacji ma mniejszy zase niz przekonanie, & sawystarczajace.

Charakterystyczne - i tylko pozornie oczywistée larak kwalifikacji czéciej odczuwaja
osoby majae nisze wyksztalcenie. Lepiej wyksztalceni, zajmayjavyzsze stanowiska cseiej
saprzekonani, 8 wykorzystujaswoje kwalifikacje oraz & saone wystarczage.

Warto podkrék¢, iz niewielki odsetek osob, ktére ukomyly edukacjena nizszym
poziomie, uznaje je za wystarczegg a ponad 30% badanych z wyksztatlceniem szym
odczuwa brak kwalifikacji w pracy lub w innych sferach aktyvcioSwiadczy to o istnieniu
zapotrzebowania na zdobywanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji przydatnych zaréwno w pracy,
jak i poza nja

Realizacja planéw edukacyjnych

Interesowaty nas opinie o tym, w jakim stopniu uzyskane wyksztatcenie satysfakcjonuje
badanych. Ponad potowa ankietowanych odpowiedziata twieadZeatkowicie tak" i "czéciowo
tak"). Respondenci nieco ca@ej deklarowali niepetpaatysfakcjez poziomu wyksztatcenia niz
z uzyskanej specjalizacji zawodowej. Niewiele ponad jednej trzeciej badanych nie udato sie
zrealizowaglandéw. Jedndziesidaa ogotu stanowili ci, ktérzy badz nie potrafili tego oceniichadz

uznali, 2 skoro jeszcze sieczg to zbyt wczénie na ocepe

CBOS
RYS. 1. CZY UDALO SIE PANU(I) ZREALIZOWAC WLASNE ZAMIERZENIA
I PLANY POD WZGLEDEM:
poziomu
wyksztalcenia
kierunku,
specjalizacji
zawodowej
#H Tak, calkowicie N Tak, tylko czesciowo EE Nie
[ Trudno powiedziec [JJeszcze sie ucze




W dalszych rozwaaniach dotyczeych tego zagadnienia wydaono odpowiedzi "jeszcze
sieucze'. Pod uwagebrano tylko tych, ktérzy uznali,epytanie ich dotyczy. W zbiorowostej
moza wyodrdic kilka grup réaiacych siestopniem usatysfakcjonowania z realizacji planéw
edukacyjnych.

Prawie jednatrzecia (32%) jest catkowicie niezadowolona ze swego wyksztatcenia, uwaz
iz nie udato sjejej zrealizowacplandéw dotyczeych zaréwno poziomu wyksztatcenia, jak i
specjalizaciji.

Blisko potowe (47%) stanowiaankietowani, ktérzy realizacjswoich planéw oceniaja
pozytywnie - albo co do kierunku, albo co do poziomu wyksztatcenia.

Stosunkowo niewiele (17%) oséb uznajee mdalo im sjecatkowicie zrealizowac
zamierzenia dotycza kierunku i specjalizacji. Natomiast 20% stanpaikietowani, ktérzy maja
poczucie tylko cz&ciowej realizacji w obu wymiarach.

Potowiczna satysfakcja mezmiec dwie wersje: prawie co dziegia (9%) respondent
uznaje, B osigna taki poziom wyksztatcenia, jaki planowat, ale nie wymarz@pecjalizacje
natomiast 6% badanych przeciwnie - uzyskato wyksztatcenie w planowanej spécijaftesa
zbyt niskim poziomie.

Ocena spetnienia zamierz@st zaléna od wieku, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia
oraz dochodéw ankietowanyth

Przekonanie, & plany edukacyjne zaréwno co do poziomu wyksztatcenia, jak i kierunku
udalo sjecatkowicie zrealizowacczgyciej niz pozostali wyraaja osoby mieszkajge w duzch
miastach, najmtodsi (do 24 lat), przedstawiciele inteligencji, prywatni przeidsey, respondenci
deklarujay najwyzsze dochody.

Warto odnotowac ze robotnicy wykwalifikowani czgciej niz ogo6t oceniaja ze
zamierzenia dotycza poziomu wyksztalcenia zrealizowali jedynie &iewo, co do kierunku

zas- catkowicie.

4 Zob. tabele aneksowe zawieregawyniki badania z uwzgtieniem zrémicowan spoteczno-demograficznych. W
tabelach dotyczgych realizacji zamierZerdukacyjnych w podstawie procentowania nie uwdgleno oséb, ktore
stwierdzity, 2 jeszcze sieiczai pytania te ich nie dotyczéok. 5% ogéiu).



Niespetnienie dzehzwigzanych z wyksztalceniem deklaygagsciej nizogot ankietowani
najstarsi (powyej 55 lat), mieszkary wsi, rolnicy, emeryci i rencd, bezrobotni, osoby o
najnizszych dochodach.

Zdecydowanie najsilniej na oceny oddziatuje zdobyte przez badanych wyksztatcenie
(tab. 7). Wikszo€ osbéb po studiach jest usatysfakcjonowana tym, spetnity sjeich
zamierzenia, natomiast ankietowani, ktérzy zakayli edukacjena szkole podstawowej, w
zdecydowanej wieszosi deklarujg ze ich plany byly inne, zarbwno co do poziomu

wyksztatcenia, jak i specjalizacji.

Tabela 7 w procentach
Czy udaio sie Panu (i) zrealizowaé plany co do
poziomu wyksztal-| kierunku, specjalizacji?
Wyksztaltcenie cenia?
respondentodw:
Tak, Tak, Tak, Tak,
catko-|czeg- |Nie catko-|czes- Nie
wicie |ciowo wicie |ciowo
- podstawowe 9 15 64 12 15 61
- zasadnicze zawodowe 20 45 33 29 31 38
- &rednie 28 50 21 32 38 28
- wyzsze 71 26 1 64 26 7
Uwaga: w tabeli nie uwzgledniono odpowiedzi "jeszcze sie ucze"
i "trudno powiedzieé&", dlatego odsetki nie sumuja sie do 100.

Satysfakcja z wyksztatcenia wynika nie tylko z indywidualnej oceny realizacji planéw,
ale i oceny jego aktualnej przydatmbsTe dwa elementy sae sohasciSle powigane (tab. 8).
Zadowolenie z realizacji planow edukacyjnych sprzyja satysfakcji z wykorzystania kwalifikaciji -
przede wszystkim w pracy zawodowej, a takzpoza nja Ankietowani, ktérzy nie zrealizowali
planéw, deklarujaczgsciej niz przecignie, 2 ich kwalifikacje nie savykorzystywane w pracy
zawodowej (31-34% wobec 22% dla og6tu). Mot oznaczacze - w ich ocenie - posiadane

kwalifikacje nie ograniczajaie do tego, co wynika z oficjalnego cenzusu wyksztatcenia.
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Tabela 8 w procentach
Czy udato sie Czy wykorzystuje Pan (i) swoje
Panu(i) zrealizowaé wyksztatcenie, kwalifikacje w
plany co do:
pracy zawodowej? dziatalnoSci
pozazawodowe]?
w peini|czes§- |nie w peini|czes§- |nie
ciowo ciowo
a) poziomu wyksztaicenia
- tak, catkowicie 48 30 14 16 39 33
- tak, cze&ciowo 41 33 19 11 34 42
- nie 20 23 31 6 21 45
b) kierunku, specjalizacji
zawodowej
- tak, catkowicie 55 22 13 20 33 35
- tak, czegciowo 39 36 17 10 38 38
- nie 17 26 34 4 22 47

Podobnie silny zwizek dotyczy samooceny co do spetnienia zamieemukacyjnych i
poczucia braku kwalifikacji (tab. 9). Zdecydowana, ec€ osob, ktére zrealizowaly swoje
plany, deklaruje znacznie ca®ej niz przecignie, 2 nie ma poczucia braku wyksztatcenia.
Ankietowani, ktorzy nie zrealizowali swych edukacyjnyclreia czeciej niz ogot przyznajaze

odczuwajabraki w wyksztatceniu.

Tabela 9 w procentach
Czy udalo sie Czy odczuwa Pan(i), ze brakuje Panu (i) wyk-
Panu(i) zrealizowaéc sztatcenia, kwalifikacji w/do:
plany co do: r

pracy zawo-| dziatalno-|zatatwia-|rozumie-
dowej §ci poza- ||niu urze-|niu tego
zawodowe]j ||dowych co sie wo-
spraw k61 dzieje
tak nie tak |nie tak |nie |tak nie
a) poziomu wyksztaicenia
- tak, catkowicie 19 74 17 71 21 75 20 74
- tak, cze&ciowo 29 64 23 67 27 68 29 66
- nie 38 42 29 47 44 46 44 46
b) kierunku, specjalizacji
zawodowe]
- tak, catkowicie 23 68 22 67 23 73 22 73
- tak, czeé&ciowo 28 63 21 66 30 66 32 63
- nie 38 44 27 50 40 50 40 49
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Mozna salzic, ze wyksztatcenie i kwalifikacje majavplyw na oceneumiejgno<i
funkcjonowania w’yciu. Satysfakcji ze spetnienia zamiefzedukacyjnych cz&o towarzyszy
poczucie zadowolenia z wykorzystania kwalifikacji. Niezrealizowanie planéw zamigch z

wyksztatceniem sprzyja zgmczuciu niewykorzystywania kwalifikacji.

Wplyw wyksztatcenia na z/cie

Uzupetnieniem wynikow dotyczgch satysfakcji (lub jej braku) z uzyskanego
wyksztatcenia saceny jego wplywu naycie. Respondenci postugiwali ssékalg na ktérej "1"
oznaczato, & dana dziedzina "w ogdle nie zajgod wyksztalcenia, a "7" ~&"zaley w bardzo
duzym stopniu”. W tabeli 10 przedstawionaresinie wartosi przypisane poszczeg6inym

dziedzinom oraz wyniki (z podziatlem na grapykredajace zakres wpltywu.

Tabela 10 w procentach
W jakim stopniu poszczegdlne dziedziny
Dziedziny Srednia| Pana(i) zycia zaleza od wyksztalcenia?
wartosé
wediug bardzo|duzym|&red- |matym|wcale nie| Brak
skali duzym nim zaleza oceny
Zycie zawodowe 4.1 13 27 14 16 14 16
Radzenie sobie w zyciu
codziennym 3.7 7 28 18 21 20 6
Uznanie wsrdd ludzi 3.6 8 24 18 22 19 9
Dorobek materialny 3.5 10 20 16 23 22 8
Zycie kulturalne 3.4 7 17 17 23 20 16
Udziat w zyciu spotecznym
i politycznym 3.0 6 12 11 21 26 22
Zycie rodzinne 2.9 5 17 13 24 33 8

Zdaniem ankietowanych, wyksztatcenie najsilniegzg sie z zyciem zawodowym
(najwigksza ‘sednia wartdé przyznawanych punktéw). Moma przyj&, ze na cztery kolejne

dziedziny ¢adzenie sobie w codziennymyciu, uznanie wsod ludzi, dorobek materialny oraz

S podziat na grupy jest nggtejecy: "w bardzo dugm stopniu” - wartég "7", "w duzym" - potaczone wartési "5" i "6",
"w Srednim" - "4", "w matym" - "3" i "2", "wcale nie zaleg' - "1". "Brak oceny" - w grupie tej pqlezono odpowiedzi
tych, ktérzy uznali, 2 dana dziedzina ich nie dotyczy oraz nie pof@fizh oceniovptywu wyksztatcenia. "Brak oceny"
dotyczy w znaczeym odsetku 3 dziedzin - "udziatu weiu spotecznym i zawodowym", Yzia kulturalnego" oraz {ia
zawodowego". Kolejndsw tabeli wedtug wartos Sredniej - im wart6é wyzsza, tym wjészy wplyw przypisuja
ankietowani wyksztatceniu.
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zycie kulturalne) wplyw wyksztatcenia jestredni, najmniejszy natomiast nalziat w zyciu
spotecznym i politycznymoraz zycie rodzinne
Warto podkrél¢, ze skrajne usytuowanieyzia zawodowego iycia rodzinnego wed
wymienionych dziedzin wyspije w wigkszogi grup réaigcych siepoziomem wyksztatcenia
(poza absolwentami zasadniczych szkot zawodowych). Wplyw edukacji na poszczegodlne sfery

zycia jest tym wj&szy, im wyzsze wyksztatcenie badanych (tab. 11).

Tabela 11

Dziedziny zycia Srednie wptywu wyksztatcenia na poszcze-
gblne dziedziny (skala od 1 do 7) wediug
wyksztatcenia respondentdw

podsta- zasadnicze Srednie wyzsze
wowe zawodowe
Zycie zawodowe 3,4 4,0 4,4 5,7
Radzenie sobie w codziennym zyciu 3,2 3,4 4,2 4,4
Uznanie w8rdd ludzi 3,2 3,4 3,9 4,7
Dorobek materialny 3.1 3,4 3,8 4,6
Zycie kulturalne 3,2 2,8 3,7 4,7
Udziat w zyciu spotecznym
i politycznym 3,2 2,6 2,9 3,7
Zycie rodzinne 2,7 2,8 3,0 3,8

Podobnie j& i w przypadku pozostatych omawianych pytamyksztatcenie najsilniej
réznicuje opinie ankietowanych. Generalnie rzecz [praoza powiedziécze badani majéym
wieksze poczucie wptywu edukacji nayade, im wyzsze jest ich wyksztatcenie. Na uwage
zastugujaiednakz nastpujace wyjgki od tej reguty:

- absolwenci zasadniczych szko6t zawodowych w mniejszym stopniu odczuvydyav
wyksztatcenia na uczestnictwo wdau kulturalnym, spotecznym i politycznym nebsolwenci
szkét podstawowych;

- w trzech pierwszych grupach (wyndibnych ze wzgldu na wyksztatcenie) kolejridos
poszczegolnych dziedzin jest podobna (wedtigedsich), natomiast odmienna “ sl
ankietowanych mag@ych studia wygze - "radzenie sobie wyziu codziennym" zajmuje nhgza

pozycjeniz w innych grupach.
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Analiza pozostatych zrgicowanspoteczno-demograficznych wykazate,@ znaczeym
wplywie wyksztalcenia naycie czéciej niz ogot méwia przedstawiciele inteligencji i kadry
kierowniczej, mieszkary duz/ch miast, osoby deklaruga wyzsze dochody; rzadziej natomiast -
prywatni przedsikiorcy, bezrobotni, gospodynie domowe, osoby csmyzh dochodach.

Na tej podstawie morm wnosi¢ ze badani postrzegajptyw wyksztalcenia na réoe
sfery swojego ycia raczej w kategoriach pozytywnych. Z wyksztatceniemzaisie konkretne
oczekiwania, majee zwigek przede wszystkim z powodzeniem zawodowym i materialnym,

prestizm spotecznym, rozwojem osobist§m

Ankietowani oceniali zarbwno wykorzystanie uzyskanego wyksztalcenia, jak i ewentualny
jego brak. Charakterystycznes wystguje swoiste poczucie "nadmiaru” kwalifikacji, stosunkowo
rzadko bowiem badani deklaryjae ich wyksztalcenie jest niewystarczega Zjawisko to jest
bardziej nasilone wredowiskach o wygzych aspiracjach edukacyjnych. Nalgmodkredc, ze
respondenci lepiej wyksztatceni mowagpozytywnym wptywie wyksztatcenia na'nde dziedziny
zycia, natomiast osoby, ktére ukcayty edukacjena nizzym poziomie, nie stzg by mogto ono

zmienicich zycie.

6 por. przypis 1.



1.

2.

3.

4.

Region

09
10
17
26
39
41

wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .

wo7 .

Region

11
12
20
45
47
49

wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .

wo7 .

Region

05
13
16
21
29
32
44
46

wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .

wo7 .

Region

01
07
24
30
31
34
37
38

wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .

wo7 .

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

pdinocny:
elblagskie
gdanskie
koszalinskie
olsztyhnskie
stupskie

szczecinskie

zachodni:
gorzowskie
jeleniogdrskie
legnickie
watbrzyskie
wroctawskie

zielonogdrskie

Srodkowozachodni:
bydgoskie
kaliskie
koninskie
leszczynskie
pilskie
poznanskie
torunskie

wtoctawskie

Srodkowy:
warszawskie
ciechanowskie
tédzkie
piotrkowskie
ptockie
radomskie
sieradzkie

skierniewickie

5.

Region

02
03
06
22
23
28
36
40
48

wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .

wo7 .

Region

15
18
19
25
33
35
42
43

wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .
wo7 .

wo7 .

Region

04
08
14
27

wo7 .
wo7 .
wo7 .

wo7 .

wschodni:
bialsko-podlaskie
biatostockie
cheilmskie
lubelsgkie
tomzynskie
ostroteckie
siedleckie
suwalgkie

zamojskie

poludniowo-wschodni:
kieleckie
krakowskie
krognienskie
nowosgdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie

tarnowskie

poludniowo-zachodni:
bielskie
czestochowskie
katowickie

opolskie
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Tabela 1. Czy, ogdlnie rzecz biorac, wykorzystuje Pan(i) swoje wyksztalcenie
w pracy zawodowej; 1 - w peini, 2 - czeSciowo, 3 - w ogdle nie,
4 - nie dotyczy, trudno powiedzieé& (

o\

)

1 2 3 4 Liczba
oséb
Ogdtem 32 27 22 19 1216
Ptec
Mezczyzni 38 30 17 15 562
Kobiety 27 24 27 23 652
Wiek
do 24 lat 25 16 10 49 148
25-34 29 38 29 4 194
35-44 37 32 26 4 276
45-54 36 30 24 10 165
55-64 32 26 20 23 207
65 lat 1 wiecej 30 16 20 35 224
Miejsce zamieszkania
Wies 23 26 24 27 468
Miasto do 20 tys. 34 22 29 15 143
od 21 do 100 tys. 38 27 22 13 230
101-500 tys. 31 31 21 17 232
501 tys.i wiecej mieszk. 50 26 13 11 142
Region
Poinocny 37 22 21 21 119
Zachodni 32 31 20 17 129
Srodkowozachodni 34 25 22 20 187
Srodkowy 34 25 18 23 216
Wschodni 28 25 28 19 162
Poludniowo-wschodni 28 28 20 24 182
Potudniowo-zachodni 32 32 26 11 220
Wyksztatcenie
Podstawowe 18 17 27 38 425
Zasadnicze zawodowe 36 29 24 11 330
Srednie 39 33 19 9 368
Wyzsze 58 36 5 2 93
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 65 30 4 1 72
Prac.umyst.niz.szczebla 50 30 21 0 114
Pracownicy fiz.- umysk. 30 42 28 0 50
Robotnicy wykwalifikowani 42 43 14 1 128
Robotnicy niewykwalifik. 26 30 42 2 70
Rolnicy 20 31 27 23 105
Prywatni przedsiebiorcy 26 38 32 4 53
Bierni zawodowo
RencisSci i emeryci 31 20 23 27 432
Uczniowie i studenci 4 0 0 96 51
Bezrobotni 20 24 26 30 76
Gospodynie domowe i inni 19 27 30 25 63
Dochody na jedna osobe
Ponizej 750 tys.zi 22 26 23 28 139
750 tys. - 1249 tys. 27 22 30 21 252
1250 tys. - 1749 tys. 31 25 24 21 220
1750 tys. - 2249 tys. 27 30 24 18 221
2250 tys. 1 powyzej 44 28 14 13 346
Ocena witasnych war. mater.
Zte 30 23 27 20 465
Srednie 33 29 19 19 553
Dobre 36 29 19 16 197
Zainteresowanie polityka
Duze 37 42 11 10 133
Srednie 38 29 18 14 493
Mate lub zadne 25 21 28 25 590
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 26 31 22 20 72
Raz w tygodniu 31 25 22 22 683
Kilka razy w roku 34 27 24 14 335
W ogdle nie uczestniczy 35 33 18 14 124
Poglady polityczne
Lewica 37 27 24 11 219
Centrum 37 29 22 12 363
Prawica 41 30 13 16 237
Trudno powiedzieé& 19 23 26 32 396
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Tabela 2. Czy odczuwa Pan(i), ze brakuje Panu(i) wyksztalcenia
w pracy zawodowej? 1 - Tak, 2 - Nie, 3 - Nie dotyczy,
trudno powiedziec (%)

1 2 3 Liczba
oséb
Ogdtem 29 55 17 1216
Ptec
Mezczyzni 31 55 14 562
Kobiety 27 54 19 652
Wiek
do 24 lat 16 34 50 148
25-34 32 64 4 194
35-44 27 70 2 276
45-54 32 58 9 165
55-64 33 51 16 207
65 lat 1 wiecej 30 41 30 224
Miejsce zamieszkania
Wies 31 46 23 468
Miasto do 20 tys. 27 59 14 143
od 21 do 100 tys. 28 61 11 230
101-500 tys. 27 58 15 232
501 tys.i wiecej mieszk. 26 64 10 142
Region
Poinocny 28 54 18 119
Zachodni 31 55 14 129
Srodkowozachodni 22 60 18 187
Srodkowy 27 56 17 216
Wschodni 37 44 19 162
Poludniowo-wschodni 28 49 24 182
Potudniowo-zachodni 29 62 9 220
Wyksztatcenie
Podstawowe 34 36 30 425
Zasadnicze zawodowe 30 59 10 330
Srednie 23 66 11 368
Wyzsze 21 77 2 93
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 22 76 2 72
Prac.umyst.niz.szczebla 27 73 0 114
Pracownicy fiz.- umysk. 20 80 0 50
Robotnicy wykwalifikowani 30 68 1 128
Robotnicy niewykwalifik. 38 61 1 70
Rolnicy 34 50 16 105
Prywatni przedsiebiorcy 27 73 0 53
Bierni zawodowo
Rencis§ci i emeryci 32 46 23 432
Uczniowie i studenci 4 0 96 51
Bezrobotni 30 43 27 76
Gospodynie domowe 1 inni 24 51 25 63
Dochody na jedna osobe
Ponizej 750 tys.zi 33 40 26 139
750 tys. - 1249 tys. 32 48 20 252
1250 tys. - 1749 tys. 27 56 17 220
1750 tys. - 2249 tys. 28 56 16 221
2250 tys. 1 powyzej 26 63 11 346
Ocena witasnych war. mater.
Zte 34 49 17 465
Srednie 25 57 18 553
Dobre 26 61 13 197
Zainteresowanie polityka
Duze 26 64 10 133
Srednie 31 57 12 493
Mate lub zZadne 28 50 22 590
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 38 41 22 72
Raz w tygodniu 27 54 19 683
Kilka razy w roku 29 57 14 335
W ogdle nie uczestniczy 31 59 10 124
Poglady polityczne
Lewica 31 59 10 219
Centrum 29 60 11 363
Prawica 32 55 13 237
Trudno powiedzieé& 25 47 28 396
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Tabela 3. Czy odczuwa Pan(i), ze brakuje Panu(i) wyksztatcenia w:
a) _pracy zawodowe], b) dziatalnosSci pozazawodowej, c) przy
zatatwianiu_rdznych urzedowych spraw, d) dla zrozumienia tego,
co sie wokéi dzieje. Odsetkil respondentow ktoérzy wybierali
odpowiedz "tak": 0 - ani razu, 1 - w odniésieniu’ do jednej
dziedziny, 2 - do dwdch dziedzin, 3 - do trzech, 4 -"do czterech .
0 1 2 3 Liczba
oséb
Ogdtem 48 17 15 11 9 1219
Ptec
Mezczyznl 50 18 13 11 8 564
Kobiety 47 17 17 10 9 654
Wie
do 24 lat 60 16 12 8 4 148
25-34 44 25 15 8 7 195
35-44 48 22 14 11 6 2717
45-54 46 12 17 15 10 165
55-64 49 13 16 8 14 208
65 lat 1 wiecej 46 12 16 14 12 224
Miejsce zamieszkania
Wies 40 17 17 14 12 470
Miasto do 20 tys. 52 13 18 8 8 143
od 21 do 100 tys. 49 20 16 9 6 230
101-500 tys. 57 19 11 7 6 233
501 tys.i wiecej mieszk. 55 15 14 9 7 142
Region
Péinocn 47 21 10 16 7 120
Zachodni 39 22 21 8 9 129
Srodkowozachodni 60 17 10 8 5 187
Srodkow 44 13 20 14 9 216
Wschodni 38 19 19 13 11 163
Potudniowo-wschodni 50 14 16 8 12 184
Potudniowo-zachodni 55 17 11 8 220
Wyksztatcenie
Podstawowe 39 14 18 15 14 427
Zasadnicze zawodowe 48 17 16 12 8 331
Srednie 54 22 13 6 4 368
Wyzsze 68 12 9 3 7 93
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 61 17 9 4 8 72
Prac.umyst.ni%.szczebla 52 24 16 3 4 114
Pracownicy fiz.- umyst. 60 20 6 4 9 50
Robotnicy wykwalifikowani 47 16 17 14 7 128
Robotnicy niewykwalifik. 23 28 18 25 6 70
Rolnic 34 12 23 15 16 105
Prywatni przedsiebiorcy 63 20 9 6 2 53
Bierni zawodowo )
Rencisci i emeryci | 47 13 16 12 12 434
Uczniowie 1 studenci 73 10 11 6 0 51
Bezrobotni 50 25 9 10 6 78
Gospodynie domowe i inni 45 24 20 4 7 63
Dochody na jedna osobe
Ponizej 750 tys.zi 38 14 19 11 18 139
750 tys. - 1249 tys. 45 17 16 11 10 255
1250 tys. - 1749 tys. 46 20 17 13 4 220
1750 tys. - 2249 tys. 46 20 15 9 9 221
2250 tys. 1 powyzej 57 14 12 9 7 346
Ocena witasnych war. mater.

e . 40 18 18 13 12 465
Srednie 52 17 15 10 7 556
Dobre 57 17 11 9 6 197

Zainteresowanie polityka
Duze 60 15 11 7 8 133
Srednie 49 20 12 10 8 494
Mate lub zadne 45 15 19 12 9 592
Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 52 10 10 12 16 72
Raz w tygodniu 48 19 14 11 8 684
Kilka_razy w roku 47 14 18 11 10 336
W ogdle nle uczestniczy 49 19 20 6 6 125
Poglady polityczne
Lewica 22 14 1 5 220
Centrum 48 18 15 9 9 363
Prawica 47 16 13 11 13 237
Trudno powiedzieé& 51 14 17 10 8 397
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Tabela 4. Czy udato sie Panu(i) zrealizowal wtasne zamierzenia i plany co
do poziomu wyksztalcenia?
(%)

o°

Tak, Tak, Nie Trudno Liczba
catkowicie|czegciowo powiedzieé osbb
Ogdtem 22 34 38 6 1162
Pteé
Mezczyzni 22 38 36 4 537
Kobiety 22 31 40 7 624
Wiek
do 24 lat 30 41 29 0 101
25-34 32 41 26 2 191
35-44 22 42 31 4 274
45-54 19 41 38 2 165
55-64 19 27 44 9 207
65 lat i wiecej 17 16 55 12 223
Miejsce zamieszkania
Wie§ 16 27 51 7 456
Miasto do 20 tys. 23 39 35 3 134
od 21 do 100 tys. 23 42 31 4 217
101-500 tys. 25 36 32 6 221
501 tys.i wiecej mieszk. 39 40 18 4 133
Region
PSinocny 18 35 41 6 118
Zachodni 19 30 46 4 126
Srodkowozachodni 28 35 32 5 176
Srodkowy 25 31 38 6 205
Wschodni 13 27 52 8 153
Poludniowo-wschodni 23 37 33 7 172
Poludniowo-zachodni 25 41 31 3 212
Wyksztalcenie
Podstawowe 9 15 64 12 407
Zasadnicze zawodowe 20 45 33 3 323
Srednie 28 50 21 1 340
Wyzsze 71 26 1 1 93
Grupa spotl.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 61 31 6 2 66
Prac.umyst.niz.szczebla 30 53 17 0 114
Pracownicy fiz.- umysi. 24 49 27 0 49
Robotnicy wykwalifikowani 24 47 29 1 126
Robotnicy niewykwalifik. 18 44 37 1 70
Rolnicy 12 24 55 9 105
Prywatni przedsiebiorcy 36 37 24 3 52
Bierni zawodowo
Rencigci i emeryci 15 25 49 10 432
Uczniowie i studenci 48 52 0 0 10
Bezrobotni 18 31 46 4 76
Gospodynie domowe i inni 23 33 39 5 62
Dochody na jedng osobe
Ponizej 750 tys.zi 17 25 50 8 133
750 tys. - 1249 tys. 15 30 50 4 235
1250 tys. - 1749 tys. 21 37 36 6 213
1750 tys. - 2249 tys. 20 36 38 6 218
2250 tys. 1 powyze]j 31 37 27 4 325
Ocena wtasnych war. mater.
Zle 16 34 43 7 442
Srednie 21 34 40 5 537
Dobre 41 37 18 4 182
Zainteresowanie polityka
Duze 33 35 29 2 123
Srednie 24 40 34 3 468
Mate lub zadne 19 30 43 9 571
Udzialt w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 27 25 38 10 68
Raz w tygodniu 22 35 36 7 653
Kilka razy w roku 21 35 41 3 321
W ogdle nle uczestniczy 27 30 38 4 119
Poglady polityczne
Lewica 25 33 41 1 212
Centrum 21 42 34 3 344
Prawica 30 38 30 2 226
Trudno powiedzieé 17 26 45 12 379
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Tabela 5. Czy udato sie Panu(i) zrealizowal wtasne zamierzenia i plany co
do kierunku wyksztalcenia (specjalizacji zawodowej)?

Tak, Tak, Nie Trudno Liczba
catkowicie|czegciowo powiedzieé osbb
Ogdtem 27 27 41 6 1173
Pteé
Mezczyzni 29 32 36 3 546
Kobiety 25 23 45 8 625
Wiek
do 24 lat 32 29 39 0 112
25-34 31 33 35 2 190
35-44 28 36 33 3 274
45-54 28 31 40 2 165
55-64 28 20 43 10 207
65 lat i wiecej 18 14 55 13 223
Miejsce zamieszkania
Wie§ 20 22 50 8 456
Miasto do 20 tys. 29 34 35 2 135
od 21 do 100 tys. 30 33 35 3 218
101-500 tys. 24 27 42 7 224
501 tys.i wiecej mieszk. 48 27 22 4 138
Region
PSinocny 21 27 46 6 118
Zachodni 23 29 44 4 128
Srodkowozachodni 37 24 33 6 176
Srodkowy 35 21 38 6 210
Wschodni 17 26 50 6 154
Poludniowo-wschodni 25 29 39 7 173
Poludniowo-zachodni 24 32 40 3 214
Wyksztalcenie
Podstawowe 12 15 61 12 409
Zasadnicze zawodowe 29 31 38 2 326
Srednie 32 38 28 2 345
Wyzsze 64 26 7 3 93
Grupa spotl.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 65 25 6 4 67
Prac.umyst.niz.szczebla 28 45 27 0 113
Pracownicy fiz.- umysi. 24 38 38 0 49
Robotnicy wykwalifikowani 40 34 26 1 128
Robotnicy niewykwalifik. 25 31 41 3 70
Rolnicy 15 24 53 8 105
Prywatni przedsiebiorcy 44 29 25 3 52
Bierni zawodowo
Rencigci i emeryci 20 19 51 11 432
Uczniowie i studenci 42 48 11 0 19
Bezrobotni 18 23 56 3 76
Gospodynie domowe i inni 21 26 51 2 62
Dochody na jedng osobe
Ponizej 750 tys.zi 22 21 49 8 135
750 tys. - 1249 tys. 20 25 52 3 236
1250 tys. - 1749 tys. 23 30 42 5 213
1750 tys. - 2249 tys. 24 30 40 6 219
2250 tys. 1 powyze]j 36 28 31 6 331
Ocena wtasnych war. mater.
Zle 22 26 46 6 447
Srednie 26 26 43 5 537
Dobre 40 31 23 6 188
Zainteresowanie polityka
Duze 36 28 33 3 126
Srednie 29 31 37 3 472
Mate lub zadne 23 23 46 8 575
Udzialt w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 27 21 42 11 70
Raz w tygodniu 26 28 40 6 656
Kilka razy w roku 26 29 43 3 326
W ogdle nle uczestniczy 34 20 40 5 120
Poglady polityczne
Lewica 29 25 45 1 213
Centrum 26 32 38 4 344
Prawica 34 34 31 1 232
Trudno powiedzieé 22 19 47 12 383
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Tabela 6. W jakim stopniu poszczegdlne dziedziny Pana (i) gc1a zalezg od wyksztalcenia? Srednia ocen wediug skali
od "1" (w ogdle nie zalezy) do "7" (zalezy w bardzo duzym stopniu)
Zycie zawodowe Radzenie sobie w Uznanie w8réd ludzi Dorobek materialny
zyciu codziennym
Srednia Liczba Srednia Liczba Srednia Liczba Srednia Liczba
oséb oséb oséb oséb
Ogbtem 4.1 1024 3.7 1136 3.6 1104 3.5 1115
Pteé
MezczyzZni 4.2 502 3.8 535 3.7 524 3.7 527
Kobiety 4.0 520 3.5 600 3.5 578 3.4 587
Wiek
do 24 lat 4.1 92 4.0 137 4.0 129 3.2 115
25-34 4.1 185 3.7 192 3.5 184 3.2 192
35-44 4.1 262 3.7 266 3.7 258 3.8 269
45-54 4.0 153 3.6 159 3.5 155 3.3 162
55-64 4.2 175 3.7 194 3.6 193 3.7 195
65 lat i wiecej 4.3 154 3.5 187 3.4 182 3.7 180
Miejsce zamieszkania
Wies 3.6 357 3.5 416 3.3 402 3.1 407
Miasto do 20 tys. 3.9 125 3.6 136 3.7 131 3.5 136
od 21 do 100 tys. 4.2 214 3.6 221 3.7 216 3.7 220
101-500 tys. 4.5 200 3.8 226 3.7 223 3.9 220
501 tys.i wiecej mieszk. 5.0 127 4.3 138 4.2 131 4.2 132
Reglon
Polnocny 4.0 107 4.0 118 3.7 114 3.6 117
Zachodni 4.0 107 3.9 120 3.6 113 3.7 117
Srodkowozachodni 3.6 158 3.6 177 3.4 168 3.2 166
Srodkowy 4.3 175 3.6 187 3.7 179 3.5 190
Wschodni 3.8 133 3.6 152 3.9 154 3.5 153
Poludniowo-wschodni 4.2 146 3.7 172 3.5 169 3.5 163
Poludniowo-zachodni 4.5 196 3.6 210 3.4 208 3.7 210
Wyksztatcenie
Podstawowe 3.4 292 3.2 367 3.2 360 3.1 356
Zasadnicze zawodowe 4.0 296 3.4 312 3.4 301 3.4 316
Srednie 4.4 343 4.2 364 3.9 350 3.8 350
Wyzsze 5.7 92 4.4 93 4.7 93 4.6 92
Grupa spoi.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 5.6 72 4.4 72 4.6 71 4.8 72
Prac.umyst. niz.szczebla 4.7 113 4.3 114 4.1 114 3.8 113
Pracownicy fiz.- umysi. 3.8 50 3.3 50 3.4 47 3.6 50
Robotnicy wykwalifikowani 4.4 127 3.9 125 3.6 118 3.7 127
Robotnicy niewykwalifik. 3.6 69 3.6 66 4.0 60 3.5 67
Rolnicy 3.1 83 3.3 89 3.1 92 3.0 95
Prywatni przedsiebiorcy 4.1 52 4.0 50 3.4 50 3.5 52
Bierni zawodowo
Rencigci i emeryci 4.1 339 3.4 392 3.4 384 3.6 385
Uczniowie i studenci 5.2 8 4.8 44 4.6 43 3.7 26
Bezrobotni 3.6 58 3.1 71 3.1 68 2.8 67
Gospodynie domowe i inni 3.4 52 3.4 62 3.3 58 2.8 60
Dochody na jednag osobe
Ponizej 750 tys.zi 3.4 98 3.4 130 3.1 124 2.9 126
750 tys. - 1249 tys. 3.6 199 3.4 229 3.5 218 3.3 223
1250 tys. - 1749 tys. 3.9 189 3.5 206 3.3 201 3.4 204
1750 tys. - 2249 tys. 4.2 192 3.8 201 3.8 200 3.5 203
2250 tys. i powyzej 4.8 312 4.1 337 4.1 327 4.1 325
Ocena witasnych war. mater.
Zte 4.0 375 3.5 430 3.5 419 3.3 427
Srednie 4.0 472 3.7 512 3.5 502 3.6 506
Dobre 4.5 175 4.2 194 4.0 182 3.9 180
Zainteresowanie polityka
Duze 4.9 116 4.5 127 4.2 125 4.1 126
Srednie 4.2 446 3.8 482 3.7 464 3.7 467
Mate lub zadne 3.8 462 3.4 527 3.4 515 3.3 522
Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 4.1 62 3.6 68 3.8 64 3.7 66
Raz w tygodniu 4.0 555 3.7 628 3.6 607 3.3 614
Kilka_ razy w roku 4.2 294 3.7 318 3.7 313 3.8 316
W ogble nle uczestniczy 4.6 111 4.0 120 3.6 118 3.9 116
Poglady polityczne
Lewica 4.1 202 3.5 213 3.5 199 3.8 211
Centrum 4.4 329 4.0 356 3.8 348 3.7 344
Prawica 4.5 212 4.2 234 4.0 227 4.0 226
Trudno powiedzieé 3.5 280 3.1 333 3.1 330 3.0 333
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Zycie kulturalne

Udzial w zyciu
. spoiecznym
i politycznym

Zycie rodzinne

Srednia Liczba Srednia Liczba Srednia Liczba
oséb oséb oséb
Ogbtem 3.4 1017 3.0 942 2.9 1113
Pteé
Mezczyzni 3.4 478 3.1 460 3.1 533
Kobiety 3.4 537 2.9 481 2.8 579
Wiek
do 24 lat 3.8 130 3.2 113 3.0 124
25-34 3.3 183 2.5 169 2.9 189
35-44 3.2 247 2.9 237 2.8 267
45-54 2.9 147 3.0 135 3.0 158
55-64 3.5 168 3.1 160 3.0 187
65 lat i wiecej 3.7 140 3.4 127 3.0 186
Miejsce zamieszkania
Wies 3.2 336 3.2 310 2.8 400
Miasto do 20 tys. 3.4 124 2.8 117 2.8 133
od 21 do 100 tys. 3.5 210 2.8 190 3.0 219
101-500 tys. 3.4 219 3.1 194 3.0 223
501 tys.i wiecej mieszk. 3.8 128 2.8 130 3.3 138
Region
Pélnocny 3.5 112 2.8 105 3.1 117
Zachodni 3.5 111 3.2 103 3.1 111
Srodkowozachodni 3.3 150 3.0 133 2.8 171
Srodkowy 3.3 167 2.6 154 2.9 186
Wschodni 3.4 131 3.3 131 3.1 152
Poludniowo-wschodni 3.6 152 3.1 142 2.7 166
Poludniowo-zachodni 3.2 194 2.9 174 2.9 210
Wyksztatcenie
Podstawowe 3.2 286 3.2 261 2.7 356
Zasadnicze zawodowe 2.8 285 2.6 270 2.8 310
Srednie 3.7 353 2.9 322 3.0 354
Wyzsze 4.7 93 3.7 90 3.8 93
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 4.5 72 3.5 70 3.7 72
Prac.umysi.niz.szczebla 3.6 109 2.6 106 3.1 112
Pracownicy fiz.- umysk. 3.1 47 2.6 48 2.2 48
Robotnicy wykwalifikowani 2.9 118 2.6 108 3.1 121
Robotnicy niewykwalifik. 2.7 61 2.6 64 3.0 66
Rolnicy 3.0 74 3.1 69 2.6 87
Prywatni przedsiebiorcy 3.6 51 3.3 40 2.7 51
Bierni zawodowo
Rencigci i emeryci 3.4 315 3.2 296 2.9 386
Uczniowie i studenci 4.8 46 4.2 40 3.7 37
Bezrobotni 3.0 64 2.9 52 2.6 71
Gospodynie domowe i inni 2.9 57 2.4 51 2.4 61
Dochody na jednag osobe
Ponizej 750 tys.zk 3.2 104 3.0 95 2.7 124
750 tys. - 1249 tys. 3.3 193 3.1 173 2.8 219
1250 tys. - 1749 tys. 3.0 186 2.8 178 2.7 203
1750 tys. - 2249 tys. 3.2 185 2.8 169 3.1 201
2250 tys. i powyzej 3.9 319 3.2 302 3.3 332
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 3.2 370 2.8 352 2.8 424
Srednie 3.3 466 3.0 425 2.8 503
Dobre 4.0 180 3.3 164 3.4 187
Zainteresowanie polityka
Duze 4.3 123 4.0 119 .8 126
Srednie 3.5 444 3.1 424 3.0 467
Mate lub zadne 3.0 451 2.6 399 2.6 521
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 3.9 60 3.5 54 2.8 66
Raz w tygodniu 3.4 553 3.0 513 3.0 604
Kilka_ razy w roku 3.2 295 2.9 279 2.9 323
W ogble nle uczestniczy 3.8 108 2.8 96 3.0 119
Poglady polityczne
Lewica 3.3 190 3.1 184 2.8 210
Centrum 3.7 336 3.3 308 3.3 346
Prawica 3.6 215 3.1 205 3.3 225
Trudno powiedzieé 2.9 275 2.4 245 2.4 332




