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Pod koniec 1994 roku, kiedy trwat protest pracownikow sfery budzetowej, problemy tej
grupy zatrudnionych staly si¢ ogolnie znane i komentowane. W styczniowym sondazu'
nawiazali$my do tych spraw. Byta to proba ustalenia, w jakim stopniu respondenci rozumieja
problemy tej sfery i identyfikuja si¢ z nimi. Badanie mialo tez okresli¢, czego - zdaniem
ankietowanych - dotyczy konflikt, czy i w jakiej mierze podwyzki ptac beda jego rozwiazaniem
oraz da¢ odpowiedz na pytanie, czy trudna sytuacja osob zatrudnionych w sferze budzetowe;j

spowodowana jest tym, ze nie zostata ona zreformowana.

Gléwnymi problemami sfery budzetowej sa - z punktu widzenia jej pracownikow -
niedostateczne finansowanie i zbyt niskie wynagrodzenia. Czgsto porownuje si¢ t¢ sfere z
innymi dziatami gospodarki, a dynamikg ptac osob w niej zatrudnionych do tempa inflacji.

Inna strona zagadnienia, podejmowana przez ekonomistéw czy niezaleznych
komentatorow konfliktu wokoét sfery budzetowe;, jest kwestia jej struktury. Czesto wskazuje sig
na konieczno$¢ jej reformowania w celu optymalizacji wykorzystania srodkow budzetowych,
nierzadko bez koniecznosci ich zwigkszania (przykladem sa propozycje reform shuzby zdrowia).
Pojawiaja si¢ tez postulaty czgSciowego sprywatyzowania sfery budzetowej i argumenty na rzecz
zmniejszenia liczby zatrudnionych. Okazuje sig, ze kwestia liczebno$ci pracownikow sfery
budzetowej silnie roznicuje poglady badanych. Co wigcej, takze sami zainteresowani dalecy sa

od jednomyslnosci w tym wzgledzie.

! Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (56), 6-9 stycznia ‘95, reprezentatywna proba losowa dorostych
mieszkancow Polski (N=1230).



Tabela 1 w procentach
Ktory z przedstawionych ponizej pogladow Wskazania respondentow
na temat sfery budzetowe] jest blizszy , pracownicy sfery
. . ogotem ) :
Pana(i) opinii: budzetowej
- w Polsce zbyt wiele 0s6b pracuje w
sferze budzetowe;j 39 27
- liczba zatrudnionych w sferze
budzetowej nie jest za duza 35 57
Trudno powiedzie¢ 27 16

Zrozumiate, ze pracownicy sfery budzetowej w mniejszym stopniu niz inni badani
sktonni sg zaakceptowaé poglad o nadmiernym zatrudnieniu w tej sferze. Chodzi tu wszakze o
ich miejsca pracy, zajmowane przez nich stanowiska. Tym bardziej znamienny jest fakt, iz ponad
jedna czwarta spos$rdd nich sklonna bylaby zaakceptowac "odchudzenie" zakladéw pracy
utrzymywanych z budzetu panstwa.

Pozostata cze$¢ respondentow niemal w takim samym stopniu aprobuje, co nie akceptuje
opinii o zbyt duzej liczbie pracownikow sfery budzetowej. Szczegdlnie krytyczne wobec
struktury zatrudnienia w tej sferze sa osoby mtode 1 w $rednim wieku, mieszkancy wsi oraz
wielkich miast, robotnicy, badani pracujacy w sektorach panstwowym (ale poza sfera
budzetowa) i prywatnym.

Opinia, ze w sferze budzetowe] zatrudnionych jest zbyt duzo pracownikow, stanowi
niewatpliwie przejaw krytycznego myslenia. Nie przypadkiem 6w krytycyzm zaznaczyl sig
takze w pogladach osob zatrudnionych w tej sferze. Jego istnienie bardzo wyraznie potwierdza

rozktad odpowiedzi na kolejne pytanie.




Tabela 2 w procentach

Ktory z przedstawionych ponizej pogladow Wskazania respondentow

na temat sfery budzetowej jest blizszy pracownicy sfery

Ok
Pana(i) opinii: SO budzetowej
- trudna sytuacja pracownikow sfery
budzetowej spowodowana jest tym, ze 46 65

sfera ta nie zostata zreformowana

- reforma instytucji, zaktadow nalezacych
do sfery budzetowej nie poprawilaby 21 19
sytuacji ich pracownikow

Trudno powiedzie¢ 33 16

Osoby pracujace w sferze budzetowej wyraznie czgsciej od pozostatych przekonane sa o
koniecznosci zmian. Z pewnoscia problemy tej sfery sa im blizsze niz innym, wigcej wiedza na
ten temat, mozna wigc przypisa¢ im rolg swoistych ekspertoéw. Nie sa to jednak eksperci
niezalezni czy bezstronni - przeciwnie, trudno o bardziej zaangazowanych. Pozytywne lub
negatywne rezultaty ewentualnych zmian odczuliby na wlasnej skorze.

Widzac niedoskonato$¢ systemu, w ktorym dziatamy, jesteSmy na ogoél sktonni
idealizowa¢ skutki jego zmiany (vide oczekiwania, jakie towarzyszyly zmianie ustroju w roku
1989). Ludzie zatrudnieni w sferze budzetowej doswiadczaja na co dzien niedostatkéw
wynikajacych z sytuacji, w jakiej si¢ znajduja. Stad, by¢ moze, wynika tak powszechna wsrod
nich opinia, ze trudnosci spowodowane sg brakiem reform. Poglad ten de facto oznacza wiar¢ w
pozytywne skutki zmian.

Wskazujac na konieczno$¢ reformy badani mogli mie¢ na mysli rozmaite dziatania.
Z pewnoscia jednak w kazdym przypadku opinia taka wiaze si¢ z negatywna diagnoza,
akcentujaca nieskutecznos$¢ i niewydolnos¢ obecnego systemu. Czgsto mowi si¢ o zapdznieniu
sfery budzetowej w stosunku do innych, bardziej zaawansowanych w reformowaniu, dziedzin
gospodarki. Zdaniem znacznej czg$ci spoleczenstwa jest to relikt PRL, nie przystosowany do

funkcjonowania w gospodarce rynkowej. Jedna z form wymuszenia zmian, przyspieszenia
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proceséw adaptacyjnych bylaby prywatyzacja zaktadow, ktore obecnie utrzymywane sa z

budzetu panstwa. Znaczaca czgs¢ ankietowanych dostrzega taka konieczno$é.

Tabela 3 w procentach
Ktory z przedstawionych ponizej pogladow Wskazania respondentow
na temat sfery budzetowej jest blizszy . pracownicy sfery
. ogbltem ] :
Pana(i) opinii: budzetowej
- ¢zg$¢ instytucji, zakadow nalezacych do
sfery budzetowej powinna zostac¢ 41 49
sprywatyzowana
- wszystkie instytucje, zaktady sfery
budzetowej powinny by¢ nadal 34 39
finansowane przez panstwo
Trudno powiedzie¢ 25 11

Wsroéd ogoéhu badanych nieco przewaza poglad, ze sfera budzetowa powinna zostaé
czgsciowo sprywatyzowana. Prywatyzacja oznacza samofinansowanie, ograniczenie dotacji z
budzetu panstwa, zmniejszenie liczby zatrudnionych. Pracownicy tej sfery wyraznie czgsciej od
innych akceptuja prywatyzacje, ale rownoczesnie nie rzadziej niz pozostali sa sklonni jej si¢
przeciwstawia¢. Wynika stad, iz w tej grupie opinie sa bardziej spolaryzowane, kwestia ta jest
bardziej kontrowersyjna, silniej réznicuje postawy. Nic dziwnego - ewentualna prywatyzacja
sfery budzetowej dotyczy bezposrednio oséb w niej zatrudnionych, ktére poniosa konsekwencje
tej operacji.

Zwolennikami prywatyzacji sfery budzetowej sa w znacznej mierze ci, ktorzy wczesniej
w ponadprzecigtnym stopniu opowiadali si¢ za jej "odchudzeniem": ludzie mlodzi, robotnicy
wykwalifikowani, pracownicy sektora prywatnego i panstwowego, a ponadto osoby z wyzszym
wyksztalceniem, osiagajace wysokie dochody.

Roszczenia pracownikéw sfery budzetowej dotycza w gldwnej mierze wynagrodzen.
Postulaty opieraja si¢ na pordéwnaniach migdzy dochodami lekarzy czy nauczycieli a

wynagrodzeniami gornikow lub innych grup pracowniczych. Taki sposob myslenia nie jest obcy




ogbdtowi badanych. Wigkszo$¢ z nich akceptuje postulat wyrownywania dochodow pracownikéw

sfery budzetowe;j i produkcyjne;.

Tabela 4 w procentach
Czgsto porownuje si¢ zarobki 0sob pracuja-
cych w sferze budzetowej 1 w przedsig- Wik . denté
biorstwach produkcyjnych. Jak Pan(i) sadzi, Skazatlla respondentow
czy przecigtne zarobki ludzi pracujacych
w sferze budzetowej powinny by¢: ogélem pratc):oz)iv.nicy sfery
udzetowe]

- Wyzsze niz zarobki 0s6b pracujacych w

zaktadach produkcyjnych 15 26
- mniej wigcej takie same jak zarobki osob

pracujacych w zaktadach produkcyjnych 63 63
- nizsze od zarobkow 0s6b pracujacych w

zaktadach produkcyjnych 13 4

Trudno powiedzie¢ 10 7

Zaproponowany w pytaniu podziat na sfer¢ produkcyjna i budzetowa (nieprodukcyjna)
ma dluga - siggajaca czasow PRL - tradycje. W przesziosci, jak si¢ wydaje, nie miat on
charakteru jedynie porzadkowego. Czgsto funkcjonowal jako swoiste przeciwstawienie
inteligencji i robotnikow. Fakt, Ze opinie pracownikow sfery budzetowej niewiele roznia si¢ od
pogladéw pozostaltych grup badanych, $wiadczytby, Ze nie istnieje - przynajmniej w tej
dziedzinie - antagonizm migdzy "beneficjentami" budzetu a "tymi, ktorzy ich utrzymuja".
Wystepuja natomiast rdznice w postrzeganiu wilasnych interesow migdzy osobami

zatrudnionymi w sferze budzetowej a innymi grupami badanych.




Tabela 5 w procentach
Czyje dochody, Pana(i) zdaniem, powinny Wskazania respondentow
w tym roku rosna¢ najszybciej? oedlem pracownicy sfery
5 budzetowej

Pracownikow panstwowych zaktadéw pracy 20 10
Pracownikow prywatnych zaktadow pracy 4 1
Pracownikow sfery budzetowe;j 17 58
Emerytéw i rencistow 26 13
Rolnikéw 12 5
Prywatnych przedsigbiorcow 3 3

Trudno powiedzie¢ 18 10

Podzial  badanej zbiorowoS$ci na poszczegélne kategorie spoleczno-demo-
graficzne (por. tabele aneksowe) ujawnia znaczne réznice (np. odpowiedzi "pracownicy
panstwowych zakladow pracy" udzielilo jedynie 7% rolnikéw 1 az 42% robotnikow
wykwalifikowanych). Oznacza to, ze poszczegdlne grupy zareagowaly na to pytanie tak jakby
tworzyly swoiste lobby, wysuwajac na pierwszy plan - co zrozumiate i racjonalne - wiasne
interesy.

Podobna reakcje stanowi do$¢ powszechna wsrod badanych opinia, ze dochody ludnosci
powinny rosna¢ szybciej niz inflacja. Jakkolwiek ryzykowne byloby to z ekonomicznego punktu
widzenia, to jednak prawo obywateli do wyrazania tego rodzaju preferencji nie moze byc¢
kwestionowane.

Tabela 6 w procentach

Rzad przewiduje, ze w 1995 roku inflacja,

. s .. .. Wskazania respondentow
czyli spadek wartosci pieniadza, wyniesie

17%. Czy, Pana(i) zdaniem, dochody pracownicy sfery

‘1 i
ludnosci powinny: 080T budzetowej
- wzrosna¢ tyle samo, ile wyniesie inflacja 29 24
- wzrosna¢ wigcej niz wyniesie inflacja 60 70

Trudno powiedziec¢ 11 6




Nie ma watpliwosci, ze kazdy z nas chciatby, aby jego dochody rosty w tempie
szybszym niz inflacja. Jesli powstrzymujemy si¢ przed formutowaniem takiego postulatu w
odniesieniu do catej ludnosci Polski, to dlatego, iz negatywne skutki ekonomiczne bytyby
powazniejsze niz jej zalety. Blisko jedna trzecia ankietowanych, ktorzy identyfikuja si¢ z
"monetarystycznym" punktem widzenia, stanowi liczb¢ do$¢ znaczna. Rozklad tego rodzaju
identyfikacji jest w badanej probie bardzo réwnomierny - Zadna z kategorii spoteczno--
demograficznych nie wyrdznia si¢ pod tym wzgledem sposrod ogdtu badanych.

Argumentami na rzecz wzrostu dochodow ludnosci powyzej poziomu inflacji chetnie
postuguja sie zwiazki zawodowe, domagajace si¢ zwigkszenia udziatu spoleczenstwa w podziale
dochodu narodowego. W znacznej mierze dotyczy to wilasnie osob zatrudnionych w sferze
budzetowej, na ktéra przeznacza si¢ S$rodki finansowe wynikajace z okreslonej polityki
redystrybucyjnej. Opinie badanych pracujacych w sferze budzetowej §wiadcza, ze tego rodzaju

postulaty sa im szczegodlnie bliskie.

Trudno ocenia¢, w jakiej mierze ankietowani postrzegaja sfer¢ budzetowa jako pewna
calo$§¢. W naszym sondazu operowalismy kategoria ogdlnag i nie jest wykluczone, ze opinie
badanych bylyby inne, gdyby$Smy pytali o poszczegolne grupy zawodowe, np. nauczycieli,
pracownikéw stuzby zdrowia czy wojskowych. Zdecydowalismy si¢ jednak na uzycie terminu
,.sfera budzetowa”, poniewaz tak okreslona grupa spoleczno-zawodowa byla strona konfliktu,
ktory toczyt si¢ pod koniec ubieglego roku. Z badan wynika, iz spoleczenstwo dostrzega
problemy tej grupy, ale jest jednoczesnie swiadome faktu, ze sfera budzetowa nie powinna nadal
funkcjonowac na dotychczasowych zasadach. Reforma sfery budzetowej, zapewne bolesna dla
sporej grupy zatrudnionych w niej oséb, spotkataby sig, jak mozna sadzi¢, z aprobata duzej

czgsci spoteczenstwa.



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie



Tabela 1. Ktory z grzedstawionych ponizej po

zetowe]j jest blizszy Pana
1 - W Polsce zbyt wiele osdéb pracug
2 - Liczba zatrudnionych w sferze

sfery bu
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1laddéw na temat
i) opinii:
e w sferze budzetowej;
udzetowej nie jest

za duza
Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Ogdtem 39 27 1230
Piec )
MezczyZni 47 30 23 581
Kobiety 31 39 31 649
Wie
do 24 lat 47 33 21 129
25-34 44 39 18 197
35-44 44 38 18 291
45-54 44 33 24 172
55-64 33 38 30 200
65 lat 1 wiecej 26 27 47 239
Miejsce zamieszkania
Wies 37 29 33 482
Miasto do 20 tys. 47 30 24 144
od 21 do 100 tys. 34 44 23 229
101-500 tys. 39 36 25 243
501 tys.i wiecej mieszk. 44 39 17 132
Region
Pdinocn 46 35 19 125
Zachodni 43 34 23 143
Srodkowozachodni 38 34 28 185
Srodkow 39 40 21 206
Wschodni 33 34 33 155
Potudniowo-wschodni 38 34 29 200
Potudniowo-zachodni 37 31 32 216
Wyksztatcenie
Podstawowe 32 27 41 444
Zasadnicze zawodowe 49 32 19 306
Srednie 39 41 20 391
Wyzsze 36 53 11 89
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 41 44 16 64
Prac.umyst.niz.szczebla 38 50 12 121
Pracownicy fiz.- umysi. 44 40 17 48
Robotnicy wykwalifikowani 54 33 13 120
Robotnicy niewykwalifik. 51 25 24 63
Rolnic 48 24 29 84
Prywatni przedsiebiorcy 47 31 22 45
Bierni zawodowo )
Rencisci i emeryci | 28 33 39 62
Uczniowie 1 studenci 42 36 22 36
Bezrobotni 48 33 19 117
Gospodynie domowe i inni 34 31 34 70
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 27 57 16 122
Sektor panistwowy 53 33 14 159
Sektor prywatny 49 29 22 163
Spdidzielczosé 42 42 17 24
Dochody na jedna osobe
Ponizej 1250 tys.zi 45 29 26 290
1250 tys. - 1999 tys. 42 33 24 230
2000 tys. - 2749 tys. 33 37 30 356
2750 tys. - 3249 tys. 35 39 26 123
3250 tys. 1 powyze]j 40 35 25 207
Ocena witasnych war. mater.

e . 41 31 28 482
Srednie 37 38 25 540
Dobre 38 33 28 206

Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 16 42 41 73
Raz w tygodniu 39 35 27 723
Kilka_razy w roku 40 34 27 316
W ogdle nle uczestniczy 50 31 19 117
Poglady polityczne
Lewica 42 36 22 220
Centrum 41 38 21 379
Prawica 45 33 22 276
Trudno powiedzieé& 30 31 39 351
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Tabela 2. Ktory z grzedstawionych ponizej pogladdw na temat
sfery budzetowej jest blizsz Pana%i) opinii:
1 - Trudna sytuacja pracownikdéw sfery budzetowej
spowodowana jest tym, ze sfera ta nie zostala zrefor-
mowana; 2 - Reforma instytucii, zaktaddéw nalezgcych do
sfery budzetowej nie poprawitaby sytuacji ich praigynikéw

1 2 Trudno Liczba
powiedzieé 0sdb
Ogdtem 46 21 33 1230
Piec )
MezczyZni 54 21 25 581
Kobiety 39 21 40 649
Wie
do 24 lat 45 23 32 129
25-34 54 20 26 197
35-44 51 24 25 291
45-54 51 24 24 172
55-64 47 21 33 200
65 lat 1 wiecej 31 14 54 239
Miejsce zamieszkania
Wies 35 23 41 482
Miasto do 20 tys. 42 20 38 144
od 21 do 100 tys. 55 17 28 229
101-500 tys. 61 15 23 243
501 tys.i wiecej mieszk. 48 31 21 132
Region
Pdinocn 50 23 26 125
Zachodni 55 20 25 143
Srodkowozachodni 43 25 32 185
Srodkowy 43 23 34 206
Wschodni 34 23 44 155
Potudniowo-wschodni 44 21 35 200
Potudniowo-zachodni 55 15 31 216
Wyksztatcenie
Podstawowe 31 18 50 444
Zasadnicze zawodowe 46 24 30 306
Srednie 56 22 21 391
Wyzsze 75 1 7 89
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 81 13 6 64
Prac.umyst.niz.szczebla 60 23 17 121
Pracownicy fiz.- umysi. 46 31 23 48
Robotnicy wykwalifikowani 55 22 23 120
Robotnicy niewykwalifik. 37 17 46 63
Rolnic 43 18 39 84
Prywatni przedsiebiorcy 60 20 20 45
Bierni zawodowo )
Rencisci i emeryci | 37 20 42 62
Uczniowie 1 studenci 58 22 19 36
Bezrobotni 44 26 29 117
Gospodynie domowe i inni 33 20 47 70
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 65 19 16 122
Sektor pafistwowy 55 21 24 159
Sektor prywatny 56 23 21 163
Spdidzielczosé 42 21 38 24
Dochody na jedna osobe
Ponizej 1250 tys.zi 37 23 40 290
1250 tys. - 1999 tys. 48 21 31 230
2000 tys. - 2749 tys. 45 18 37 356
2750 tys. - 3249 tys. 47 28 25 123
3250 tys. 1 powyze]j 60 19 21 207
Ocena witasnych war. mater.

e . 41 22 37 482
Srednie 49 20 31 540
Dobre 50 22 28 206

Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 33 23 44 73
Raz w tygodniu 44 22 34 723
Kilka_razy w roku 52 19 30 316
W ogdle nle uczestniczy 55 21 24 117
Poglady polityczne
Lewica 50 26 25 220
Centrum 51 24 25 379
Prawica 55 22 24 276
Trudno powiedzieé& 33 14 53 351
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Tabela 3. Ktory z grzedstaw1onych ponizej pogladdw na temat
sfery budzetowej jest blizZszy Pana%l) opinii:
1 - Czes¢ instytucji, zakladow nalezgcych do sfery
budzetowej powlnna zostal sprywatyzowana; 2 - Wszystkie
instytucje, zakiady sfery budzetowej powinny by¢ nadal
finansowane przez painstwo (%)

1 2 Trudno Liczba
powiedzieé 0sdb
Ogdtem 41 34 25 1230
Ptec
Mezczyznl 48 32 20 581
Kobiety 35 37 29 649
Wie
do 24 lat 57 27 16 129
25-34 51 30 19 197
35-44 44 39 17 291
45-54 41 39 20 172
55-64 41 36 24 200
65 lat 1 wiecej 22 32 46 239
Miejsce zamieszkania
Wies 29 39 32 482
Miasto do 20 tys. 44 27 28 144
od 21 do 100 tys. 48 32 20 229
101-500 tys. 53 29 19 243
501 tys.i wiecej mieszk. 48 39 13 132
Region
Pdinocn 42 38 19 125
Zachodni 49 29 22 143
Srodkowozachodni 37 36 27 185
Srodkowy 40 39 21 206
Wschodni 27 44 29 155
Potudniowo-wschodni 42 33 26 200
Potudniowo-zachodni 49 25 25 216
Wyksztatcenie
Podstawowe 25 36 40 444
Zasadnicze zawodowe 42 37 21 306
Srednie 53 33 15 391
Wyzsze 70 27 3 89
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 78 20 2 64
Prac.umyst.ni%.szczebla 46 41 12 121
Pracownicy fiz.- umyst. 46 46 8 48
Robotnicy wykwalifikowani 51 32 18 120
Robotnicy niewykwalifik. 24 38 38 63
Rolnic 38 40 21 84
Prywatni przedsiebiorcy 60 31 9 45
Bierni zawodowo )
Rencisci i emeryci | 31 34 36 62
Uczniowie 1 studenci 64 25 11 36
Bezrobotni 45 38 17 117
Gospodynie domowe i inni 34 29 37 70
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 49 39 11 122
Sektor pafistwowy 50 33 18 159
Sektor prywatny 53 33 14 163
Spdidzielczosé 46 29 25 24
Dochody na jedna osobe
Ponizej 1250 tys.zi 32 38 30 290
1250 tys. - 1999 tys. 42 36 22 230
2000 tys. - 2749 tys. 37 35 28 356
2750 tys. - 3249 tys. 45 34 21 123
3250 tys. 1 powyze]j 57 29 14 207
Ocena witasnych war. mater.

e . 36 35 29 482
Srednie 43 34 23 540
Dobre 47 33 20 206

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 32 38 30 73
Raz w tygodniu 39 35 26 723
Kilka_razy w roku 44 33 23 316
W ogdle nle uczestniczy 54 30 16 117
Poglady polityczne
Lewica 45 39 17 220
Centrum 44 38 18 379
Prawica 49 34 17 276
Trudno powiedzieé& 30 28 42 351
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Tabela 4. Czesto pordéwnuje sie zarobki ludzi Erac ﬂ
i w przedsiebiorstwach produkcyjnyc

Srednie zarobki ludzi pracujacych w sferze budzetoweé pow1nné X

a uk-

byé: 1 - wyzsze niz zarobki osdb pracujacych w zaktal

cyjnych; 27 - mnie
w zaktadach produ

R

wiece
yjnyc

% tak

w zaktadach produkcy]nych

acych
Pan (i)

sferze budzetow]j
sadzi, czy

ch pro

ie same jak zarobki osdb pracujgcych
- nizsze od zarobkdéw osdb pracujacych

(%)

1 2 3 Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Ogdtem 15 63 13 10 1230
Ptec
Mezczyznl 13 64 15 8 581
Kobiety 16 61 11 12 649
Wie
do 24 lat 17 60 16 7 129
25-34 17 62 14 8 197
35-44 15 64 14 7 291
45-54 13 66 11 9 172
55-64 17 62 12 10 200
65 lat 1 wiecej 10 62 10 18 239
Miejsce zamieszkania
Wies 14 63 11 12 482
Miasto do 20 tys. 14 55 18 13 144
od 21 do 100 tys. 17 64 11 8 229
101-500 tys. 11 67 13 9 243
501 tys.i wiecej mieszk. 20 60 14 7 132
Region
Péinocn 12 67 11 10 125
Zachodni 21 50 17 12 143
Srodkowozachodni 17 65 10 7 185
Srodkow 16 60 12 13 206
Wschodni 15 59 8 17 155
Potudniowo-wschodni 11 73 12 5 200
Potudniowo-zachodni 12 62 17 10 216
Wyksztatcenie
Podstawowe 13 59 12 16 444
Zasadnicze zawodowe 15 63 14 8 306
Srednie 14 64 14 7 391
Wyzsze 21 70 6 3 89
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 20 69 6 5 64
Prac.umyst.ni%.szczebla 19 67 9 5 121
Pracownicy fiz.- umyst. 17 69 10 4 48
Robotnicy wykwalifikowani 19 58 18 5 120
Robotnicy niewykwalifik. 13 60 14 13 63
Rolnic 11 64 13 12 84
Prywatni przedsiebiorcy 7 71 11 11 45
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci | 14 62 11 13 62
Uczniowie 1 studenci 19 56 14 11 36
Bezrobotni 16 56 19 9 117
Gospodynie domowe i inni 6 66 16 13 70
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 26 63 4 7 122
Sektor panstwowy 13 64 18 6 159
Sektor prywatny 15 66 12 7 163
Spdidzielczosé 0 71 25 4 24
Dochody na jedna osobe
Ponizej 1250 tys.zi 14 61 15 10 290
1250 tys. - 1999 tys. 13 67 9 11 230
2000 tys. - 2749 tys. 14 63 13 10 356
2750 tys. - 3249 tys. 13 61 15 11 123
3250 tys. 1 powyze]j 15 65 11 9 207
Ocena witasnych war. mater.

e . 15 61 12 12 482
Srednie 14 65 12 9 540
Dobre 14 61 15 10 206

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 21 47 15 18 73
Raz w tygodniu 12 67 13 8 723
Kilka_razy w roku 16 60 12 11 316
W ogdle nle uczestniczy 19 55 13 14 117
Poglady polityczne
Lewica 11 69 14 6 220
Centrum 13 69 12 6 379
Prawica 23 59 11 7 276
Trudno powiedzieé& 12 55 14 19 351
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Tabela 5. Czyae dochody, Pana(i) zdaniem, powinny w tym roku rosnac najbard21e]? 1 - Pracownikdéw panstwo-

wyc zaktaddw pracy; 2 - Pracownikéw prywatnych zaktaddw prac 3 - Pracownikéw sfery budzetowej;
- Emerytdéw i rencistdw; 5 - Rolnikdéw; 6 - Prywatnych przed51eblorcow (%)
1 2 3 4 5 6 Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Ogdtem 20 4 17 27 12 3 18 1214
Ptec
Mezczyznl 23 5 15 24 12 5 17 571
Kobiety 17 3 18 29 12 2 19 643
Wie
do 24 lat 34 3 20 15 11 7 10 128
25-34 25 6 17 15 12 5 20 195
35-44 23 7 17 20 12 3 19 290
45-54 22 4 23 22 12 2 14 168
55-64 13 2 15 41 12 2 15 195
65 lat 1 wiecej 8 1 12 42 12 2 23 236
Miejsce zamieszkania
Wies 16 4 11 24 24 3 474
Miasto do 20 tys. 20 4 15 30 12 4 15 142
od 21 do 100 tys. 25 4 20 27 5 4 15 226
101-500 tys. 27 2 21 29 1 3 18 240
501 tys.i wiecej mieszk. 14 4 28 30 1 5 19 132
Region
Péinocn 24 5 22 26 10 5 8 125
Zachodni 22 4 15 31 10 2 15 143
Srodkowozachodni 21 4 23 27 10 4 12 181
Srodkow 20 5 17 26 6 5 21 203
Wschodni 15 3 2 20 23 4 23 153
Potudniowo-wschodni 14 3 15 25 21 2 20 197
Potudniowo-zachodni 25 3 14 31 4 1 22 212
Wyksztatcenie
Podstawowe 16 3 7 32 18 2 22 435
Zasadnicze zawodowe 30 7 10 19 12 5 18 302
Srednie 18 3 27 28 6 3 15 388
Wyzsze 12 2 44 20 3 7 11 89
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 14 2 44 19 2 6 14 64
Prac.umyst.ni%.szczebla 16 4 39 18 5 1 18 120
Pracownicy fiz.- umyst. 36 4 19 17 4 9 11 47
Robotnicy wykwalifikowani 42 8 11 11 6 3 19 118
Robotnicy niewykwalifik. 33 13 15 13 13 3 10 61
Rolnic 7 4 4 9 58 2 16 81
Prywatni przedsiebiorcy 18 4 29 22 4 9 13 45
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci | 11 1 12 45 11 1 19 457
Uczniowie 1 studenci 22 0 28 17 11 8 14 36
Bezrobotni 32 7 8 17 10 5 21 116
Gospodynie domowe i inni 26 6 9 20 7 4 28 69
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 10 1 58 13 5 3 10 120
Sektor panistwowy 46 2 13 15 5 1 18 157
Sektor prywatny 19 14 19 18 6 8 18 162
Spdidzielczosé 35 9 9 22 9 0 17 23
Dochody na jedna osobe
Ponlze] 1250 tys.zt 19 6 12 19 23 5 17 284
1250 tys. - 1999 tys. 23 5 15 26 11 1 19 226
2000 tys. - 2749 tys. 20 3 12 33 12 2 18 354
2750 tys. - 3249 tys. 21 2 26 26 5 2 17 121
3250 tys. 1 powyze]j 18 1 25 28 2 6 18 205
Ocena witasnych war. mater.

e . 20 5 13 27 13 2 20 475
Srednie 20 3 17 28 13 3 16 532
Dobre 21 3 25 22 6 5 18 205

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 16 0 21 33 8 1 21 73
Raz w tygodniu 20 3 16 25 15 2 19 711
Kilka_razy w roku 23 6 16 28 9 5 14 313
W ogdle nle uczestniczy 16 5 20 30 2 6 116
Poglady polityczne
Lewica 22 6 22 24 11 1 14 218
Centrum 22 3 18 22 15 4 16 375
Prawica 21 3 21 25 8 5 17 273
Trudno powiedzieé& 16 3 10 35 11 2 23 344




