CBOS

CENTRUM BADANIA OPINII SPOLECZNEJ

SEKRETARIAT 629 - 35-69, 628 - 37 - 04 UL. ZURAWIA 4A, SKR. PT.24
ZESPOL REALIZACJI 00-503 WARSZAWA
BADAN 621-07-57, 628-90-17 TELEFAX 629 - 40 - 89
INTERNET: http://www.cbos.pl E-mail: sekretariat@cbos.pl
BS/56/47/95
PRESTIZ ZAWODOW
KOMUNIKAT Z BADAN

WARSZAWA, MARZEC °95

PRZEDRUK MATERIALOW CBOS W CALOSCI LUB W CZESCI ORAZ WYKORZYSTANIE DANYCH EMPIRYCZNYCH
JEST DOZWOLONE WYLACZNIE Z PODANIEM ZRODLA




Problem prestiz zawodéw byt juzstawiany w ogélnopolskich badaniach socjologicznych
poswieconych strukturze spotecznej (w latach 19751 1987). Powtorzenie tego pytania w lutowym
sondam! pozwala nie tylko ustali@ktualnaprestinwa hierarchjezawodéw, ale take poczynic

obserwacje, czy nagidy jakies zmiany w spotecznym ich postrzeganiu.

Prestizowa hierarchia zawodoéw

Podstawaokredenia prestim zawodow byty odpowiedzi respondentéw, ktérzy wedtug
ustalonej skali oceniali powanie, jakim darzaposzczegdlne zawody. Pytanie brzmiato:
"Prosilibyany o ocenevymienionych zawodéw wedtug powaaia i uznania, jakie ma Pan(i) dla
nich. Czy darzy Pan(i) ten zawdd (nazwa zawodu) bardZgrdyduz/m, gednim, matym czy
tez bardzo matym powamiem?" Dla czytelniejszej prezentacji odpowiedzi na to pytanie

ograniczylisny siedo trzech sumarycznych ocen: @égp, sedniego i matego powania.

! Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (57) zrealizowano w dniach 3-6 lutego '95 na 1223-osobowej
reprezentatywnej probie losowej dorostych miesziéam Polski.



Tabela 1 w procentach
Powazanie
Ranga zawodow —
Duze Srednie Mate |Trudno
powiedziecé
1. Profesor uniwersytetu 84 12 2 3
2. Lekarz 79 18 2 1
3. Nauczyciel 73 23 3 1
4. GoOrnik 70 25 3 2
5. Sedzia 69 21 6 4
6. Dziennikarz 60 32 5 3
7. Inzynier pracujacy
w fabryce 59 36 3 2
8. Oficer zawodowy
w randze kapitana 57 34 6 3
9. Dyrektor fabryki 53 38 6 3
10. Policjant 50 38 10 2
11. Minister 49 38 9 4
12. Rolnik indywidualny
na Srednim gospodarstwie 47 40 11 1
13. Przedsiebiorca, wtasciciel
duzej firmy 45 41 11 4
14. Posel na Sejm 45 35 16 4
15. Ksiadz 42 35 21 2
16. Tokarz, robotnik
wykwalifikowany 41 46 10 3
17. Makler gieldowy 26 43 17 14
18. Robotnik budowlany
niewykwalifikowany 23 41 34 3
19. Wta&ciciel matego sklepu 23 56 17 3
20. Referent w biurze 22 55 20 3
21. Dziatacz partii
politycznych 21 43 31 5

Rangezawoddéw wyznaczyly oceny wskazuagna powaanie (bardzo duzi duz tacznie)
oraz szacunek przypisywany poszczegélnym profesjom. Na tej podstawigamoroskowagc
ze szczegoblnym uznaniem ciessigzawody wymagajee duzj wiedzy, wyksztatcenia (profesor,
lekarz, nauczyciel), wysokich kwalifikacji (iymier, dyrektor fabryki), wyrdmiajgce sieduza

uzyteczndsia spotecznggornik, policjant).



Ze wzglelu na miejsce w hierarchii prestizi liczbe ocen pozytywnych oceniane
specjaln6si moza podzielicna cztery kategorie.

Do pierwszej z nich zaliczymy zawody, ktore ciesiaduzym szacunkiem i powaniem
co najmniej trzech pigch badanej zbiorowas (przy relatywnie znikomej liczbie ocen
negatywnych), a mianowicie: profesor uniwersytetu, lekarz, nauczycoijssedziennikarz oraz
gornik.

Najwyzszy prestizprzypisuje sjezatem pracy tworczej oraz wolnym zawodom,réd
ktérych gornik stanowi wyjeek. O wymienionych profesjach moa powiedziécze cieszasie
szacunkiem wszystkich grup spotecznych, bez wadglea wiek, miejsce zamieszkania, ptec
Czynnikami rénicujgcymi rangowanie tych zawodéw jest wyksztatcenie i zawod badanych.
Zawody profesora uniwersytetu jdgego sacenione tym bardziej, im wyze wyksztatcenie
ankietowanych, a gérnika - im jest ono sie (zaznacZyednak trzeba, e wysoko ceni go talkez
59% badanych z wyszym wyksztatceniem i 60% kadry kierowniczej i inteligenciji).

Ocena prestz lekarza, nauczyciela i dziennikarza pozostaje bez ,zZwiaz
wyksztatceniem respondentéw. Nauczyciela nagyyeenia pracownicy fizyczno-umystowi
(77%), lekarza - kadra kierownicza i inteligencja (85%)d8a cieszy si@ajwigkszym prestiem
wésréd urzealnikow (81%), a dziennikarz - w8d pracownikow fizyczno-umystowych (72%).

Zawad gornika zajmuje szczegoélpazycjewsrdd wymienionych specjalrios Charakter
pracy i poziom wyksztatcenia niezthey do jego wykonywania rée sie od pozostatych profesiji
zaliczonych do najwygj powaanych zawodow w Polsce. Nie jest to jednak zaskoczenie, od lat
bowiem gornik zajmuje wysakaozycjew hierarchii prestim zawoddw (w badaniach z roku 1987
zyskat wigksze powaanie na skali prestiz niz nauczyciel i lekarz). Prawdopodobnie jest to
wyraz uznania dla wyrdrajgcego sje swoistym etosem goérniczego stanu, jegqzkiej,

niebezpiecznej i spotecznie ytecznej pracy.
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Druga wyodrébniona kategorje zawoddéw stanowiate, ktore cieszasie wysokim
powazaniem co najmniej potowy badanych. ®ainzynier pracujay w fabryce, oficer zawodowy
w randze kapitana, dyrektor fabryki i policjant. Spoteczngteezndsé tych zawodow jest
czytelna - wjae siebezpdsednio z produkcjgprzemystowggospodarkporaz bezpiecZestwem
kraju i obywateli.

Osoby mniej wyksztatlcone skitonne skarzyc wigksza estyma zawody zwjaane z
wojskiem i policja natomiast lepiej wyksztalceni pierwsztwo na skali prestiz przyznaja
inzynierowi i dyrektorowi fabryki. Romice saniewielkie i trudno méwim wyrazych zwigzkach
oceny prestia tych zawoddw z cechami spotecznymi respondentow.

Nastg@na, trzecia kategoria zawodéw, do ktorej naleminister, rolnik, przedsigorca,
poset na Sejm, ksiz i robotnik wykwalifikowany, cieszy sipowazaniem co najmniej dwoch
pigtych respondentéw (od 41% do 49%). $a zawody o bardzo réwm rodowodzie,
zrOnicowanych wymogach co do poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji, reprezetgujane
dziedziny ¥cia publicznego i wymaga§e indywidualnego oméwienia.

Liste te otwiera minister, ktéry ze wzgtki na liczhepozytywnych ocen znajduje siea
pograniczu dwoch grup. Nie zmienia to jednak fakte, stanowisko to nie znalazto ,si&
pierwszej dziesiwe najbardziej powamnych. Zawod ministra ¢&eiej cenja kobiety niz
mezczymi. Inne cechy respondentéw nie wykazujgraznego zwjaku z ocenaninistra na skali
powazania. Warto moe nadmienic ze najmniejszym szacunkiem odngsgig do tej profesiji
robotnicy wykwalifikowani (39%) i bezrobotni (38%).

Zawdd rolnika najwyej ceniony jest przez mieszkedw wsi (53%), pracownikéw
fizyczno-umystowych (59%) i rolnikow (58%). Najmniejszym powaazEm cieszy si& kregach
prywatnych przedstdorcow, ktérzy znacznie ¢seiej niz pozostali badani deklarowali mate
uznanie dla tego zawodu (32%). Zwazszy na to, B rolnik sytuuje siemiedzy ministrem a
wlazcicielem duej firmy i po specjalnbésiach, ktére w wj&szosi wymagaja wysokich
kawalifikacji i odpowiedniego wyksztalcenia, rime uznacze wysoko oceniana jest spoteczna
uzytecznog zawodu, ktérego przedstawiciele tradycyjnie postrzeganijaka "zywiciele".

Oczywi<ie nie bez znaczenia dla oceny prastizgo zawodu jest fakf,ezponad jedna trzecia
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badanej zbiorowas to mieszkdny wsi (rolnicy stanowia8% respondentow czynnych
zawodowo).

Najwyzsze uznanie dla przedbierczogi wlaxiciela duzj firmy deklarowali respondenci
najmiodsi (58%), osoby z wgzym wyksztatceniem (60%), uczniowie i studenci (73%). Nz
wiec stwierdzi¢c ze zawdd zwjaany z prywatpa wkasndsia, duzym kapitatem i
przedsjbiorczogia najwigkszym uznaniem darzy mtodsze pokolenie Polakow. Prawdopodobnie
w tej grupie spotecznej najbardziej widoczna jest reorientacja w kierunku @ovaazla
zawodow zwjaanych z modelem stosunkéw gospodarczych opartych na mechanizmach
rynkowych i wkasnési prywatne;.

Poset na Sejm znajduje, sie kategorii zawodow sytuygej siedosycnisko w hierarchii
profesji, z czego mam wnosic ze nie jest to zajgie cenione. Wskazuje na to rownitakt, iz
16% ankietowanych deklarowato mate powaie dla tej funkcji. Ocena prestizposta nie
wykazuje zwjaku z cechami spotecznymi badanych.

ZawOd ksjelza czéciej darza powazaniem kobiety (46%) nizmezczymi (37%),
najczeéciej mieszkany wsi (50%), badani mniej wyksztatceni (52%), osoby najstarsze (59%),
respondenci chodeg do kogiota czéciej niz raz w tygodniu (81%). Na skali prestizawdd
ten nisko ocenia 15% deklaraych udziat w praktykach religijnych raz w tygodniu i co trzecia
osoba praktykyjea sporadycznie.

W hierarchii prestia tokarz - robotnik wykwalifikowany zajmuje prawie taksama
pozycjejak ksigdz, ale tylko co dziestg badany deklaruje brak powazia dla tego zawodu, a
niewielki szacunek dla profesji ksiea deklaruje 21% ogo6tu respondentdw.

Miedzy trzecja czwartaz wyrdzionych kategorii zawoddw znajduije sia skali prestia
makler gietdowy. Rezerwa, jakaachowujarespondenci w ocenie tego nowego zawodu na
naszym rynku pracy, wyrazsieprzede wszystkim w tym,ezrelatywnie wiele osob deklaruje
brak wyrobionej opinii o tym zawodzie (14%). Z rozktadu deklarowanego paniazlla maklera
gieldowego moma wyczytag¢ ze prestiztego zawodu dopiero siksztattuje. Najwyej ceniago

te same grupy spoteczne, ktére deklarowaly pamiz dla wiasiciela duzj firmy.
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Najnizsze miejsca w hierarchii zajmujeobotnik niewykwalifikowany, wykonuyjey prace
zrutynizowane i proste ustugi, drobny sklepikarz, whz& biurowy niszego szczebla i dziatacz
partii politycznych. Ciekawe eszacunek dla robotnika niewykwalifikowanego&zej deklaruja
pracownicy umystowi nigzego szczebla (25%) i pracownicy umystowo-fizyczni (34%)saimi
robotnicy niewykwalifikowani (20%). Powanie dla referenta c&elej deklarujarobotnicy
niewykwalifikowani (31%) nizpracownicy umystowi nigzego szczebla (24%). Te przykiady
odbiegajaod zaobserwowanej prawidtowaispolegajaej na deklarowanym wysokim poweaziu
dla wlasnej grupy zawodowe.

Analiza réznic w ocenach prestiz zawoddéw, whasiwych dla poszczegdinych grup
spoteczno-demograficznych i zawodowych, nasuwa kilka ogdélniejszych uwag:

1) we wszystkich grupach spoteczno-zawodowych istnieje ghmvazanie dla zawodow
wymagaja&ych wyksztatcenia i wysokich kwalifikacji;

2) hierarchia prestiz zawodow jest zbliana w rénych grupach spotecznych;

3) na ogdt ludzie sktonni sdarzycpowazaniem zawody o charakterze Zldizym do

wiasnego lub wymagag® takiego wyksztatcenia, jakie sami maja

Prestiz zawodow wczoraj i dzis

Jak juzwspomniano, obecnie w sondaBOS powtdrzone zostalo pytanie o prestiz
zawodow, zadawane wczes] w badaniach struktury spotecznej, realizowanych na prébach
ogolnopolskich. W latach 1975 i 1987 pytanie brzmiato identycznie, zawierakangaliste
zawodow, uszeregowana takim samym porzdgku. W sondaa CBOS w lutym '95 lista
zawodow nieco siegmienita. Nadal jednak o 15 zawoddw pytano we wszystkich kolejnych
badaniach. Obecnie przyktady robotnikow wykwalifikowanych ograniczono do tokarza i gérnika,
zrezygnowano z nie istnigjgch juz zawodow zwjaanych z pracav PGR. Pojawity sie
natomiast nowe zawody i zaa (lub takie, ktére w obecnych warunkach petimaa role),
bedace ilustracjgprzemian spotecznych ostatnich lat: makler gietdowy, dziatacz partii politycznej,

poset na Sejm, przeddéimrca - widsiciel duzj firmy. Te zawody dopiero ksztattujawoj
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wizerunek w opinii spotecznej i ich pozycjea skali prestia badano po raz pierwszy.

Dla poréwnania prestiz poszczegolnych zawodéw zastosowano metmglegacji ocen

jednostkowych w hierarchie zbiorcze, tj. $amaco w badaniach wcZegjszych.

Tabela 2. Znormalizowangexinie ocen prestizdla zawodow w badaniach ogdélnopolskich w

latach 1975, 1987 i 1995 (uszeregowane wedtug hierarchii puestimku 1995 i zawierajse

tylko te zawody, o ktére pytano w bigzym roku)

Znormalizowane Srednie ocen prestizu*)
Zawody
Zmiany
1975 1987 1995 * k)
Profesor uniwersytetu 90 87 80 -7
Lekarz 86 82 75 -7
Nauczyciel 77 79 72 -7
Goérnik 72 83 72 -11
Sedzia - - 71 -
Dziennikarz 71 71 67 - 4
Inzynier pracujacy w fabryce 72 69 66 -3
Oficer zawodowy w randze kapitana 65 65 66 +1
Dyrektor fabryki 76 79 64 -15
Policjant - - 62 -
Minister 85 78 62 -16
Rolnik indywidualny na Srednim
gospodarstwie 51 66 61 -5
Przedsiebiorca, wtaSciciel duzej
firmy - - 60 -
Tokarz - robotnik wykwalifikowany 56 64 60 - 4
Posel na Sejm - - 58 -
Ksiadz 69 69 56 -13
Makler gietdowy - - 53 -
Kupiec - witagciciel sklepu 45 55 52 -3
Urzednik - referent 42 46 51 + 5
Robotnik budowlany niewykwalifikowany 38 44 46 + 2
Dziatacz partii politycznej - - 46 -
*) Normalizacja ocen prestizu polega na tym, ze ocenom powazania
przypisano warto§¢ liczbowa: bardzo duze - 100, duze - Srednie - 50,
mate - 25, bardzo mate - 0.
**) Przecietna zmiana prestizu w pordwnaniu z rokiem 1987, mierzona rdznica
Srednich ocen znormalizowanych.
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Lista zawoddéw zostata uszeregowana wedtug znormalizowanych wiastegnich ocen
dokonanych na skali prestiav lutym '95. Przedmiotem naszej analizy zaiany, jakie zaszly
W postrzeganiu prestizzawodéw mjdzy rokiem 1987 a 1995

ZawOd okréka pozycjespoteczngednostki. Patrzaz tej perspektywy na przesunia na
skali prestim moza pdsednio wnioskowao zmianach naspajecych w systemie warfas
Polakow oraz postrzeganiu struktury spotecznej. Z poréwhinarchii prestia w rozmych
okresach wynikgjgpewne wnioski ogdlne oraz szereg szczego6towych, dotyatapozyciji grup
zawodowych.

Zmiany na skali prestiz dotycza 1) hierarchicznego poydau zawodow i'wiadczao
reorientacji spotecznej w ich oceniedigprzewartésiowaniu uzteczndsi niektorych z nich oraz
2) oceny prestiz kazdego z zawoddw w poréwnaniu z latami ubiegtymi (niezalezd miejsca,
jakie ten zawod zajmuje w hierarchii ogélnej). Na przyktad na skali prest@#vod gornika w
zasadzie utrzymat swojaysokapozycje ale w poréwnaniu z rokiem 198Tesinia ocena prestiz
spadfa o 11 punktow na znormalizowanej skali ocen (pardrisie ocen w razych okresach
zawarte w tab. 2).

Widoczna jest jednokierunkowa tendencja oOlenia prestim (wyraznego wielkdsia
znormalizowanej ®dniej oceny) prawie wszystkich zawodow. Najkgey spadek odnotowano
w odniesieniu do ministra (-16), dyrektora fabryki (-15), kikia (-13) i gornika (-11).
Interpretacja tego zjawiska jest zapewne inna dladkgn zawodu.

Z wczesiejszych badawynika, z2 hierarchia prestizzawodow jest stosunkowo stabilna
i nie ulega wj&szym wahaniom. Teza ta jest prawdziwa w odniesieniu do zawoddéw najbardzie;
powaanych, mocno zakorzenionych wisddomdsi spotecznej jako niezlame lub przydatne.
Sato profesje wymagaj® wszechstronnej wiedzy, mag@duza uzytecznos spotecznazawody
inteligenckie. Wysokim uznaniem niezmiennie cieszy & od gornika. Swojpozycjeod lat
utrzymujana tym samym poziomie rolnicy oraz zawody zwaae z bezpiecZstwem kraju, a

wiec tradycyjnie uznane za spotecznie potrzebne.

2 Szczeg6towe omoOwienie zagadnienia prestiawoddéw do roku 1987 maa znaléz m.in. w pracy: Z. Sawigki, H.
Domalrski, Hierarchie prestizu zawodéw w Polsce w latach 1958-1987, "Studia Socjologiczne" 1989, nr 1 (112).



Prestizczgsci zawodow ulegt zmianie. Wyfare zarysowat sigoroces wyodrbnienia
nowych rél zawodowych [z przewartdsiowanie ugteczndosi poszczegolnych zawodow. Mez
to byc swoisty znak czasu. Zmiany demokratyczne sprawily,asoby zajmyjee wysokie
stanowiska znalazty sipod kontrojaopinii spotecznej. Nie stanowi@z symbolu niezwyktego
awansu, nietykalnas, korzysci materialnych i uznania spotecznego. Zjawisko to mitggtrowac
zmiany prestim zawodu ministra: trzecie miejsce w hierarchii prastiz roku 1975, széste - w
1987, a obecnie - przesygie do drugiej dziesi&i.

Stracit swojapozycje na skali prestia zawod ksjdza (w 1987 roku byt w pierwszej
dziesidce, a obecm - w dolnej czéci hierarchii prestim 21 zawodow).

Niezmiennie najnigze szczeble prestizajmujazrutynizowane zawody nie wymagag
kwalifikacji. Na dole hierarchii prestiz znalazty siezawody nowe (makler gietdowy) lub takie,
ktére wprawdzie majdtugatradycje ale ich spoteczny odbior w nowych warunkach ustrojowych
dopiero sjeksztattuje (poset na Sejm, dziatacz partii politycznej).

Na podkrékenie zastuguje fakt, e hierarchia prestiz zawodow jest raczej wynikiem
autotelicznego nizinstrumentalnego stosunku badanych do ocenianych zawoddéw. Zawody
inteligenckie - niegdysymbol awansu spotecznego - nie sanbolem awansu materialnego.
Przeciwnie, ktopoty finansowe "bueiwki", do ktorej naleg wiekszo€ zawoddw inteligenckich,
sapowszechnie znane. Mimo to nie spadt preg@vodow, ktore w spotecznym odczuciy sa
wynagradzane zbyt nisko (profesor uniwersytetu, lekarz, nauczyciel), nie utrzymatyniejzes;
pozycji na skali prestiz te zawody, ktore postrzegangjako intratne finansowo (ksitz, poset,

ministery.

3 Komunikat CBOS "Kto zarabia za daza kto za mato?", luty '95.



