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Problem prestiz˙u zawodów był juz˙ stawiany w ogólnopolskich badaniach socjologicznych

poświęconych strukturze społecznej (w latach 1975 i 1987). Powtórzenie tego pytania w lutowym

sondaz˙u1 pozwala nie tylko ustalic´ aktualnąprestiżowąhierarchięzawodów, ale takz˙e poczynic´

obserwacje, czy nasta˛piły jakieś zmiany w społecznym ich postrzeganiu.

Prestiżowa hierarchia zawodów

Podstawa˛ określenia prestiz˙u zawodów były odpowiedzi respondentów, którzy według

ustalonej skali oceniali powaz˙anie, jakim darza˛ poszczególne zawody. Pytanie brzmiało:

"Prosilibyśmy o ocene˛ wymienionych zawodów według powaz˙ania i uznania, jakie ma Pan(i) dla

nich. Czy darzy Pan(i) ten zawód (nazwa zawodu) bardzo duz˙ym, dużym, średnim, małym czy

też bardzo małym powaz˙aniem?" Dla czytelniejszej prezentacji odpowiedzi na to pytanie

ograniczyliśmy siędo trzech sumarycznych ocen: duz˙ego, średniego i małego powaz˙ania.

1 Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (57) zrealizowano w dniach 3-6 lutego ’95 na 1223-osobowej
reprezentatywnej próbie losowej dorosłych mieszkan´ców Polski.
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Tabela 1 w procentach

Poważanie
Ranga zawodów

Duże Średnie Małe Trudno
powiedzieć

1. Profesor uniwersytetu 84 12 2 3

2. Lekarz 79 18 2 1

3. Nauczyciel 73 23 3 1

4. Górnik 70 25 3 2

5. Sędzia 69 21 6 4

6. Dziennikarz 60 32 5 3

7. Inżynier pracujący
w fabryce 59 36 3 2

8. Oficer zawodowy
w randze kapitana 57 34 6 3

9. Dyrektor fabryki 53 38 6 3

10. Policjant 50 38 10 2

11. Minister 49 38 9 4

12. Rolnik indywidualny
na średnim gospodarstwie 47 40 11 1

13. Przedsiębiorca, właściciel
dużej firmy 45 41 11 4

14. Poseł na Sejm 45 35 16 4

15. Ksiądz 42 35 21 2

16. Tokarz, robotnik
wykwalifikowany 41 46 10 3

17. Makler giełdowy 26 43 17 14

18. Robotnik budowlany
niewykwalifikowany 23 41 34 3

19. Właściciel małego sklepu 23 56 17 3

20. Referent w biurze 22 55 20 3

21. Działacz partii
politycznych 21 43 31 5

Rangęzawodów wyznaczyły oceny wskazuja˛ce na powaz˙anie (bardzo duz˙e i duże łącznie)

oraz szacunek przypisywany poszczególnym profesjom. Na tej podstawie moz˙na wnioskowac´,

że szczególnym uznaniem ciesza˛ sięzawody wymagaja˛ce dużej wiedzy, wykształcenia (profesor,

lekarz, nauczyciel), wysokich kwalifikacji (inz˙ynier, dyrektor fabryki), wyróz˙niające siędużą

użytecznos´cią społeczna˛ (górnik, policjant).
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Ze względu na miejsce w hierarchii prestiz˙u i liczbę ocen pozytywnych oceniane

specjalnos´ci można podzielic´ na cztery kategorie.

Do pierwszej z nich zaliczymy zawody, które ciesza˛ siędużym szacunkiem i powaz˙aniem

co najmniej trzech pia˛tych badanej zbiorowos´ci (przy relatywnie znikomej liczbie ocen

negatywnych), a mianowicie: profesor uniwersytetu, lekarz, nauczyciel, se˛dzia, dziennikarz oraz

górnik.

Najwyższy prestiz˙ przypisuje sie˛ zatem pracy twórczej oraz wolnym zawodom, ws´ród

których górnik stanowi wyja˛tek. O wymienionych profesjach moz˙na powiedziec´, że ciesza˛ się

szacunkiem wszystkich grup społecznych, bez wzgle˛du na wiek, miejsce zamieszkania, płec´.

Czynnikami róz˙nicującymi rangowanie tych zawodów jest wykształcenie i zawód badanych.

Zawody profesora uniwersytetu i se˛dziego sa˛ cenione tym bardziej, im wyz˙sze wykształcenie

ankietowanych, a górnika - im jest ono niz˙sze (zaznaczyc´ jednak trzeba, z˙e wysoko ceni go takz˙e

59% badanych z wyz˙szym wykształceniem i 60% kadry kierowniczej i inteligencji).

Ocena prestiz˙u lekarza, nauczyciela i dziennikarza pozostaje bez zwia˛zku z

wykształceniem respondentów. Nauczyciela najwyz˙ej cenią pracownicy fizyczno-umysłowi

(77%), lekarza - kadra kierownicza i inteligencja (85%). Se˛dzia cieszy sie˛ największym prestiz˙em

wśród urzędników (81%), a dziennikarz - ws´ród pracowników fizyczno-umysłowych (72%).

Zawód górnika zajmuje szczególna˛ pozycjęwśród wymienionych specjalnos´ci. Charakter

pracy i poziom wykształcenia niezbe˛dny do jego wykonywania róz˙ni sięod pozostałych profesji

zaliczonych do najwyz˙ej poważanych zawodów w Polsce. Nie jest to jednak zaskoczenie, od lat

bowiem górnik zajmuje wysoka˛ pozycjęw hierarchii prestiz˙u zawodów (w badaniach z roku 1987

zyskał większe powaz˙anie na skali prestiz˙u niż nauczyciel i lekarz). Prawdopodobnie jest to

wyraz uznania dla wyróz˙niającego sie˛ swoistym etosem górniczego stanu, jego cie˛żkiej,

niebezpiecznej i społecznie uz˙ytecznej pracy.
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Drugą wyodrębnioną kategorię zawodów stanowia˛ te, które ciesza˛ się wysokim

poważaniem co najmniej połowy badanych. Sa˛ to: inżynier pracuja˛cy w fabryce, oficer zawodowy

w randze kapitana, dyrektor fabryki i policjant. Społeczna uz˙ytecznos´ć tych zawodów jest

czytelna - wiąże siębezpos´rednio z produkcja˛ przemysłowa˛ (gospodarka˛) oraz bezpieczen´stwem

kraju i obywateli.

Osoby mniej wykształcone skłonne sa˛ darzyć większą estymą zawody związane z

wojskiem i policją, natomiast lepiej wykształceni pierwszen´stwo na skali prestiz˙u przyznaja˛

inżynierowi i dyrektorowi fabryki. Róz˙nice sąniewielkie i trudno mówic´ o wyraźnych związkach

oceny prestiz˙u tych zawodów z cechami społecznymi respondentów.

Następna, trzecia kategoria zawodów, do której nalez˙ą: minister, rolnik, przedsie˛biorca,

poseł na Sejm, ksia˛dz i robotnik wykwalifikowany, cieszy sie˛ poważaniem co najmniej dwóch

piątych respondentów (od 41% do 49%). Sa˛ to zawody o bardzo róz˙nym rodowodzie,

zróżnicowanych wymogach co do poziomu wykształcenia i kwalifikacji, reprezentuja˛ce różne

dziedziny życia publicznego i wymagaja˛ce indywidualnego omówienia.

Listę tę otwiera minister, który ze wzgle˛du na liczbe˛ pozytywnych ocen znajduje sie˛ na

pograniczu dwóch grup. Nie zmienia to jednak faktu, z˙e stanowisko to nie znalazło sie˛ w

pierwszej dziesia˛tce najbardziej powaz˙anych. Zawód ministra cze˛ściej cenią kobiety niż

mężczyźni. Inne cechy respondentów nie wykazuja˛ wyraźnego związku z ocena˛ ministra na skali

poważania. Warto moz˙e nadmienic´, że najmniejszym szacunkiem odnosza˛ się do tej profesji

robotnicy wykwalifikowani (39%) i bezrobotni (38%).

Zawód rolnika najwyz˙ej ceniony jest przez mieszkan´ców wsi (53%), pracowników

fizyczno-umysłowych (59%) i rolników (58%). Najmniejszym powaz˙aniem cieszy sie˛ w kręgach

prywatnych przedsie˛biorców, którzy znacznie cze˛ściej niż pozostali badani deklarowali małe

uznanie dla tego zawodu (32%). Zwaz˙ywszy na to, z˙e rolnik sytuuje sie˛ między ministrem a

właścicielem duz˙ej firmy i po specjalnos´ciach, które w wie˛kszości wymagają wysokich

kawalifikacji i odpowiedniego wykształcenia, moz˙na uznac´, że wysoko oceniana jest społeczna

użytecznos´ć zawodu, którego przedstawiciele tradycyjnie postrzegani sa˛ jako "żywiciele".

Oczywiście nie bez znaczenia dla oceny prestiz˙u tego zawodu jest fakt, z˙e ponad jedna trzecia
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badanej zbiorowos´ci to mieszkan´cy wsi (rolnicy stanowia˛ 8% respondentów czynnych

zawodowo).

Najwyższe uznanie dla przedsie˛biorczości właściciela dużej firmy deklarowali respondenci

najmłodsi (58%), osoby z wyz˙szym wykształceniem (60%), uczniowie i studenci (73%). Moz˙na

więc stwierdzić, że zawód zwia˛zany z prywatna˛ własnością, dużym kapitałem i

przedsie˛biorczością największym uznaniem darzy młodsze pokolenie Polaków. Prawdopodobnie

w tej grupie społecznej najbardziej widoczna jest reorientacja w kierunku powaz˙ania dla

zawodów zwia˛zanych z modelem stosunków gospodarczych opartych na mechanizmach

rynkowych i własnos´ci prywatnej.

Poseł na Sejm znajduje sie˛ w kategorii zawodów sytuuja˛cej siędosyćnisko w hierarchii

profesji, z czego moz˙na wnosic´, że nie jest to zaje˛cie cenione. Wskazuje na to równiez˙ fakt, iż

16% ankietowanych deklarowało małe powaz˙anie dla tej funkcji. Ocena prestiz˙u posła nie

wykazuje związku z cechami społecznymi badanych.

Zawód księdza cze˛ściej darzą poważaniem kobiety (46%) niz˙ mężczyźni (37%),

najczęściej mieszkan´cy wsi (50%), badani mniej wykształceni (52%), osoby najstarsze (59%),

respondenci chodza˛cy do kościoła częściej niż raz w tygodniu (81%). Na skali prestiz˙u zawód

ten nisko ocenia 15% deklaruja˛cych udział w praktykach religijnych raz w tygodniu i co trzecia

osoba praktykuja˛ca sporadycznie.

W hierarchii prestiz˙u tokarz - robotnik wykwalifikowany zajmuje prawie taka˛ samą

pozycjęjak ksiądz, ale tylko co dziesia˛ty badany deklaruje brak powaz˙ania dla tego zawodu, a

niewielki szacunek dla profesji ksie˛dza deklaruje 21% ogółu respondentów.

Między trzeciąi czwartąz wyróżnionych kategorii zawodów znajduje sie˛ na skali prestiz˙u

makler giełdowy. Rezerwa, jaka˛ zachowuja˛ respondenci w ocenie tego nowego zawodu na

naszym rynku pracy, wyraz˙a sięprzede wszystkim w tym, z˙e relatywnie wiele osób deklaruje

brak wyrobionej opinii o tym zawodzie (14%). Z rozkładu deklarowanego powaz˙ania dla maklera

giełdowego moz˙na wyczytac´, że prestiz˙ tego zawodu dopiero sie˛ kształtuje. Najwyz˙ej ceniągo

te same grupy społeczne, które deklarowały powaz˙anie dla włas´ciciela dużej firmy.
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Najniższe miejsca w hierarchii zajmuja˛: robotnik niewykwalifikowany, wykonuja˛cy prace

zrutynizowane i proste usługi, drobny sklepikarz, urze˛dnik biurowy niższego szczebla i działacz

partii politycznych. Ciekawe, z˙e szacunek dla robotnika niewykwalifikowanego cze˛ściej deklarują

pracownicy umysłowi niz˙szego szczebla (25%) i pracownicy umysłowo-fizyczni (34%) niz˙ sami

robotnicy niewykwalifikowani (20%). Powaz˙anie dla referenta cze˛ściej deklarują robotnicy

niewykwalifikowani (31%) niz˙ pracownicy umysłowi niz˙szego szczebla (24%). Te przykłady

odbiegaja˛ od zaobserwowanej prawidłowos´ci, polegaja˛cej na deklarowanym wysokim powaz˙aniu

dla własnej grupy zawodowej.

Analiza różnic w ocenach prestiz˙u zawodów, włas´ciwych dla poszczególnych grup

społeczno-demograficznych i zawodowych, nasuwa kilka ogólniejszych uwag:

1) we wszystkich grupach społeczno-zawodowych istnieje duz˙e powaz˙anie dla zawodów

wymagających wykształcenia i wysokich kwalifikacji;

2) hierarchia prestiz˙u zawodów jest zbliz˙ona w różnych grupach społecznych;

3) na ogół ludzie skłonni sa˛ darzyć poważaniem zawody o charakterze zbliz˙onym do

własnego lub wymagaja˛ce takiego wykształcenia, jakie sami maja˛.

Prestiż zawodów wczoraj i dziś

Jak już wspomniano, obecnie w sondaz˙u CBOS powtórzone zostało pytanie o prestiz˙

zawodów, zadawane wczes´niej w badaniach struktury społecznej, realizowanych na próbach

ogólnopolskich. W latach 1975 i 1987 pytanie brzmiało identycznie, zawierało te˛ samąlistę

zawodów, uszeregowana˛ w takim samym porza˛dku. W sondaz˙u CBOS w lutym ’95 lista

zawodów nieco sie˛ zmieniła. Nadal jednak o 15 zawodów pytano we wszystkich kolejnych

badaniach. Obecnie przykłady robotników wykwalifikowanych ograniczono do tokarza i górnika,

zrezygnowano z nie istnieja˛cych już zawodów zwia˛zanych z praca˛ w PGR. Pojawiły sie˛

natomiast nowe zawody i zaje˛cia (lub takie, które w obecnych warunkach pełnia˛ inną rolę),

będące ilustracja˛ przemian społecznych ostatnich lat: makler giełdowy, działacz partii politycznej,

poseł na Sejm, przedsie˛biorca - właściciel dużej firmy. Te zawody dopiero kształtuja˛ swój
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wizerunek w opinii społecznej i ich pozycje˛ na skali prestiz˙u badano po raz pierwszy.

Dla porównania prestiz˙u poszczególnych zawodów zastosowano metode˛ agregacji ocen

jednostkowych w hierarchie zbiorcze, tj. te˛ samąco w badaniach wczes´niejszych.

Tabela 2. Znormalizowane s´rednie ocen prestiz˙u dla zawodów w badaniach ogólnopolskich w
latach 1975, 1987 i 1995 (uszeregowane według hierarchii prestiz˙u w roku 1995 i zawieraja˛ce
tylko te zawody, o które pytano w biez˙ącym roku)

Znormalizowane średnie ocen prestiżu*)
Zawody

Zmiany
1975 1987 1995 **)

Profesor uniwersytetu 90 87 80 - 7

Lekarz 86 82 75 - 7

Nauczyciel 77 79 72 - 7

Górnik 72 83 72 -11

Sędzia - - 71 -

Dziennikarz 71 71 67 - 4

Inżynier pracujący w fabryce 72 69 66 - 3

Oficer zawodowy w randze kapitana 65 65 66 + 1

Dyrektor fabryki 76 79 64 -15

Policjant - - 62 -

Minister 85 78 62 -16

Rolnik indywidualny na średnim
gospodarstwie 51 66 61 - 5

Przedsiębiorca, właściciel dużej
firmy - - 60 -

Tokarz - robotnik wykwalifikowany 56 64 60 - 4

Poseł na Sejm - - 58 -

Ksiądz 69 69 56 -13

Makler giełdowy - - 53 -

Kupiec - właściciel sklepu 45 55 52 - 3

Urzędnik - referent 42 46 51 + 5

Robotnik budowlany niewykwalifikowany 38 44 46 + 2

Działacz partii politycznej - - 46 -

*) Normalizacja ocen prestiżu polega na tym, że ocenom poważania
przypisano wartość liczbową: bardzo duże - 100, duże - 75, średnie - 50,
małe - 25, bardzo małe - 0.

**) Przeciętna zmiana prestiżu w porównaniu z rokiem 1987, mierzona różnicą
średnich ocen znormalizowanych.
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Lista zawodów została uszeregowana według znormalizowanych wartos´ci średnich ocen

dokonanych na skali prestiz˙u w lutym ’95. Przedmiotem naszej analizy sa˛ zmiany, jakie zaszły

w postrzeganiu prestiz˙u zawodów mie˛dzy rokiem 1987 a 19952.

Zawód okres´la pozycjęspołeczna˛ jednostki. Patrza˛c z tej perspektywy na przesunie˛cia na

skali prestiz˙u można pośrednio wnioskowac´ o zmianach naste˛pujących w systemie wartos´ci

Polaków oraz postrzeganiu struktury społecznej. Z porównan´ hierarchii prestiz˙u w różnych

okresach wynikaja˛ pewne wnioski ogólne oraz szereg szczegółowych, dotycza˛cych pozycji grup

zawodowych.

Zmiany na skali prestiz˙u dotyczą: 1) hierarchicznego porza˛dku zawodów i s´wiadcząo

reorientacji społecznej w ich ocenie ba˛dźprzewartos´ciowaniu użytecznos´ci niektórych z nich oraz

2) oceny prestiz˙u każdego z zawodów w porównaniu z latami ubiegłymi (niezalez˙nie od miejsca,

jakie ten zawód zajmuje w hierarchii ogólnej). Na przykład na skali prestiz˙u zawód górnika w

zasadzie utrzymał swoja˛ wysokąpozycję, ale w porównaniu z rokiem 1987 s´rednia ocena prestiz˙u

spadła o 11 punktów na znormalizowanej skali ocen (por. s´rednie ocen w róz˙nych okresach

zawarte w tab. 2).

Widoczna jest jednokierunkowa tendencja obniz˙enia prestiz˙u (wyrażonego wielkos´cią

znormalizowanej s´redniej oceny) prawie wszystkich zawodów. Najwie˛kszy spadek odnotowano

w odniesieniu do ministra (-16), dyrektora fabryki (-15), ksie˛dza (-13) i górnika (-11).

Interpretacja tego zjawiska jest zapewne inna dla kaz˙dego zawodu.

Z wcześniejszych badan´ wynika, że hierarchia prestiz˙u zawodów jest stosunkowo stabilna

i nie ulega większym wahaniom. Teza ta jest prawdziwa w odniesieniu do zawodów najbardziej

poważanych, mocno zakorzenionych w s´wiadomości społecznej jako niezbe˛dne lub przydatne.

Sąto profesje wymagaja˛ce wszechstronnej wiedzy, maja˛ce dużą użytecznos´ć społeczna˛, zawody

inteligenckie. Wysokim uznaniem niezmiennie cieszy sie˛ zawód górnika. Swoja˛ pozycjęod lat

utrzymująna tym samym poziomie rolnicy oraz zawody zwia˛zane z bezpieczen´stwem kraju, a

więc tradycyjnie uznane za społecznie potrzebne.

2 Szczegółowe omówienie zagadnienia prestiz˙u zawodów do roku 1987 moz˙na znalez´ć m.in. w pracy: Z. Sawin´ski, H.
Domański, Hierarchie prestiżu zawodów w Polsce w latach 1958-1987, "Studia Socjologiczne" 1989, nr 1 (112).
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Prestiżczęści zawodów uległ zmianie. Wyraz´nie zarysował sie˛ proces wyodre˛bnienia

nowych ról zawodowych ba˛dźprzewartos´ciowanie uz˙ytecznos´ci poszczególnych zawodów. Moz˙e

to być swoisty znak czasu. Zmiany demokratyczne sprawiły, z˙e osoby zajmuja˛ce wysokie

stanowiska znalazły sie˛ pod kontroląopinii społecznej. Nie stanowia˛ już symbolu niezwykłego

awansu, nietykalnos´ci, korzyści materialnych i uznania społecznego. Zjawisko to moga˛ ilustrować

zmiany prestiz˙u zawodu ministra: trzecie miejsce w hierarchii prestiz˙u w roku 1975, szóste - w

1987, a obecnie - przesunie˛cie do drugiej dziesia˛tki.

Stracił swojąpozycję na skali prestiz˙u zawód ksie˛dza (w 1987 roku był w pierwszej

dziesiątce, a obecnie - w dolnej cze˛ści hierarchii prestiz˙u 21 zawodów).

Niezmiennie najniz˙sze szczeble prestiz˙u zajmujązrutynizowane zawody nie wymagaja˛ce

kwalifikacji. Na dole hierarchii prestiz˙u znalazły sie˛ zawody nowe (makler giełdowy) lub takie,

które wprawdzie maja˛ długątradycję, ale ich społeczny odbiór w nowych warunkach ustrojowych

dopiero sie˛ kształtuje (poseł na Sejm, działacz partii politycznej).

Na podkres´lenie zasługuje fakt, z˙e hierarchia prestiz˙u zawodów jest raczej wynikiem

autotelicznego niz˙ instrumentalnego stosunku badanych do ocenianych zawodów. Zawody

inteligenckie - niegdys´ symbol awansu społecznego - nie sa˛ symbolem awansu materialnego.

Przeciwnie, kłopoty finansowe "budz˙etówki", do której nalez˙y większość zawodów inteligenckich,

są powszechnie znane. Mimo to nie spadł prestiz˙ zawodów, które w społecznym odczuciu sa˛

wynagradzane zbyt nisko (profesor uniwersytetu, lekarz, nauczyciel), nie utrzymały wczes´niejszej

pozycji na skali prestiz˙u te zawody, które postrzegane sa˛ jako intratne finansowo (ksia˛dz, poseł,

minister)3.

3 Komunikat CBOS "Kto zarabia za duz˙o, a kto za mało?", luty ’95.


