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Ruchliwo$¢ spoteczna rozumiana jest jako mobilno$¢ migdzy- lub wewnatrzgeneracyjna.
Oznacza to wigc $ledzenie: 1) zmian pozycji spolecznej, przede wszystkim przesunigé
zawodowych (w kategoriach awansu, stabilnosci badz degradacji) w strukturze spotecznej
migdzy pokoleniem rodzicéw i dzieci lub 2) zmian pozycji jednostek (kariery zawodowej) w
ciagu zycia. Aby ludzie mogli by¢ mobilni, musza istnie¢ szanse zmiany pozycji, zawodu,
stanowiska. Celem naszych badan' jest odpowiedz na pytanie, jak obecnie Polacy postrzegaja
ruchliwo$¢ spoleczna 1 jej determinanty (wyksztatcenie, zawod, kwalifikacje, pochodzenie
spoteczne i in.), a zwlaszcza, jak oceniaja szanse osiagnigcia sukcesu w zyciu i zdobycia

wysokiej pozycji w spoteczenstwie.
Szanse na sukces w zyciu
Ogotem trzy czwarte ankietowanych (74%) wyraza opinig, ze w Polsce nie ma rownosci

szans na osiaganie sukcesu w zyciu. Dwie piate badanych sceptycznie ocenia rownos$¢ szans

("raczej nie"), a co trzeci respondent zaprzecza ich istnieniu ("zdecydowanie nie").

' Sondaz ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (58) przeprowadzono w dniach 4-6 marca ‘95 na 1208-osobowej
reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancow Polski.



CBOS
RYS. 1. WJAKIM STOPNIU ZGADZA SIE PAN(I) Z OPINIA, ZE W POLSCE WSZYSCY
MAJA MNIEJ WIECEJ ROWNE SZANSE NA SUKCES W ZYCIU?
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O nieréwnos$ciach szans zyciowych przekonane sa przede wszystkim osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych: pracownicy umystowi nizszego szczebla (82%) 1 robotnicy
niewykwalifikowani (82%). Ponadto brak rownoS$ci szans czesciej od pozostalych postrzegaja
mieszkancy matych miast (84%) 1 respondenci oceniajacy wlasne warunki materialne jako zte
(81%).

Tylko co piaty badany jest zdania, ze wszyscy w Polsce maja rowne szanse odniesienia
sukcesu w zyciu. Rownos$¢ szans czgsciej niz pozostali postrzegaja prywatni przedsigbiorcy
(38%), kadra kierownicza 1 inteligencja (30%), a takze uczniowie 1 studenci (35%). Mozna
przypuszczac, ze sa to przedstawiciele tych grup, ktére - we wlasnym odczuciu - odniosty juz
sukces lub sa przekonane, ze odniosa go w przysztosci (uczniowie 1 studenci). Przekonanie o
réwnosci szans wiaze si¢ takze z ocena wlasnej sytuacji materialnej. Badani oceniajacy swoje
warunki materialne jako dobre (35%) czgsciej niz inni sklonni sa uwaza¢, ze wszyscy maja

jednakowe szanse zyciowe.
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Mozna wigc skonstatowal, ze postrzeganie réwnosci szans odniesienia sukcesu
wspolwystepuje z ocena wlasnych osiagnie¢ zawodowych 1 materialnych: im wyzsze
wyksztalcenie, kwalifikacje 1 wyzsza ocena wlasnych warunkéw materialnych, tym wigksza
sktonno$¢ do postrzegania réwnosci szans; im gorsza ocena wilasnego potozenia (niskie
kwalifikacje, zte warunki materialne), tym czgstsze postrzeganie nierownosci szans na sukces w
zyciu.

Osobnym zagadnieniem jest porOwnanie szans na osiagnigcie sukcesu, jakie ma

dzisiejsza mlodziez, z szansami, jakie mieli ich rowiesnicy dziesie¢ lat temu.

CBOS

RYS. 2. JAK PAN(I) SADZI, CZY OBECNIE MELODZIEZ W POLSCE MA WIEKSZE
CZY TEZ MNIEJSZE SZANSE OSIAGNIECIA SUKCESU W ZYCIU
NIZ MIELI ICH ROWIESNICY DZIESIEC LAT TEMU?
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W opinii wigkszo$ci ankietowanych obecnie mtodziez ma mniejsze szanse na sukces w
zyciu niz ich rowiesnicy sprzed dziesigciu lat. Zdecydowanie mniejsze szanse dzisiejszej
mtodziezy najczgSciej postrzegaja osoby powyzej 45 roku zycia, mieszkancy wsi (39%), rolnicy
(48%) 1 robotnicy niewykwalifikowani (39%) oraz badani o najnizszych dochodach na osobg w
rodzinie (43%). Jednym slowem, sa to respondenci, ktoérzy z powodu wieku maja sktonnos¢ do
gloryfikowania przeszto$ci, a z racji braku poczucia bezpieczenstwa materialnego obawiajq sig,

ze nie zdotaja zapewni¢ dzieciom 1 mtodziezy coraz kosztowniejszej edukacji .



Przeciwnego zdania sa najczgéciej ludzie miodzi (do 34 roku zycia), dobrze
wyksztatceni (56%), uczniowie 1 studenci (59%), mieszkancy wielkich miast (49%), czyli te
grupy spoteczne, ktére - jak pokaza nizej przedstawione wyniki badania - maja najwigksze,

zdaniem ankietowanych, mozliwosci zdobycia wysokiej pozycji spoteczne;.

Szanse zawodowe kobiet i me¢zczyzn

Pte¢ nie roznicuje oceny rownosci szans na sukces w zyciu, jesli zas pytamy o rownos¢
szans zawodowych kobiet i me¢zczyzn, problem przedstawia si¢ inacze;.

W badaniu zrealizowanym przez CBOS w 1993 roku® wigkszo$¢ ankietowanych kobiet
deklarowala brak poczucia bezpieczenstwa na rynku pracy. Wigkszo§¢ uwazata tez, ze kobiety
maja mniejsze niz mezczyzni mozliwosci uzyskiwania wyzszych zarobkéw 1 mniejsze szanse
awansu na kierownicze stanowiska. Co piata respondentka upatrywala nierdéwnosci szans obu
ptci na rynku pracy w dyskryminacji zawodowej kobiet 1 niestusznym uprzywilejowaniu
mezezyzn.

W marcowym sondazu zapytaliSmy o oceng réwnos$ci szans obu plci w zakresie awansu
zawodowego 1 wynagrodzenia. Ponad jedna trzecia badanych jest zdania, ze bez wzgledu na pte¢
zatrudnionych istnieje réwno$¢ szans w osiaganiu kolejnych szczebli kariery zawodowej, ale
tylko nieliczni postrzegaja pozycje¢ kobiet jako uprzywilejowana. Zdaniem najwigkszej czgsci
respondentéw (47%), kobiety maja gorsze szanse na awans zawodowy, w tym 12% badanych
stwierdza, ze sytuacja kobiet jest duzo gorsza. Takiego zdania jest co piata osoba z wyzszym

wyksztalceniem.

? Badanie "Kobiety '93" zrealizowano w sierpniu ‘93 na ogélnopolskiej probie losowej kobiet (N=1087).
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RYS.3. CZY W NASZYM KRAJU KOBIETA WYKONUJACA TEN SAM ZAWOD
I MAJACA TAKIE SAMO JAK MEZCZYZNA WYKSZTALCENIE
MA W POROWNANIU Z MEZCZYZNA:
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Kobiety wyrazniej postrzegaja nierdwnos¢ szans wilasnej plci, mezczyzni za$

wigkszym stopniu sa zwolennikami tezy o rownos$ci szans na awans.

CBOS

RYS. 4. CZY W NASZYM KRAJU KOBIETA WYKONUJACA TEN SAM ZAWOD
I MAJACA TAKIE SAMO JAK MEZCZYZNA WYKSZTALCENIE
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Okazuje si¢ jednak, ze zrdznicowanie pogladéw na temat mozliwosci awansu
zawodowego kobiet w pordwnaniu z me¢zczyznami jest bardziej zwigzane z wyksztalceniem i
sytuacja zawodowa badanych niz z picia. Najkrytyczniej oceniaja szanse awansu zawodowego
kobiet respondenci z wyzszym wyksztatceniem (71% kobiet i 73% mezczyzn) oraz kadra
kierownicza 1 inteligencja (70%), a wigc przedstawiciele tych grup spotecznych, ktore niejako z
zalozenia nastawione sg na karier¢ zawodowa 1 by¢ moze z tego wzgledu bardziej niz inne
wyczulone na mozliwos$ci 1 bariery awansu. Ciekawe, ze czg$ciej] mgska (78%) niz kobieca
(66%) czgs¢ kadry kierowniczej i inteligencji postrzega szanse kobiet na awans jako gorsze.

Zasadniczo nie ma réznicy pogladow migdzy mezczyznami 1 kobietami na temat
wysokosci zarobkoéw osiaganych przez osoby odmiennej pici, wykonujace ten sam zawdd.
Okoto jednej trzeciej badanych nie postrzega wynagradzania za pracg w kategoriach
nierownosci pici. Polowa kobiet i 46% megzczyzn ocenia, ze kobiety osiagaja nizsze
wynagrodzenie niz ich koledzy zajmujacy t¢ sama pozycje zawodowa (8% ogo6tu badanych

uwaza, ze wynagrodzenie to jest duzo nizsze).

CBOS

RYS.5. CZY W POLSCE KOBIETA WYKONUJACA TEN SAM ZAWOD I MAJACA
TAKIE SAMO JAK MEZCZYZNA WYKSZTALCENIE ZARABIA NA OGOL.:
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Opinig, ze kobiety zarabiaja mniej niz ich koledzy, wykonujacy ten sam zawod,
najczesciej deklaruja mezezyzni z wyzszym wyksztalceniem (72%) 1 mgzczyzni mieszkajacy w

duzych miastach (66%).
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Mozliwosci zmiany pracy

W powszechnym odczuciu (98%) dobra praca okresla stopien zadowolenia z Zycia.
Zajmuje wazne miejsce wérod celow i dazen zyciowych®, jest jednym z podstawowych
wyznacznikOw pozycji w spoteczenstwie, miara zyciowych aspiracji, ale przede wszystkim
podstawowym Zrédtem utrzymania. W potocznym rozumieniu dobra praca to nie tylko ciekawe,
interesujace, dajace satysfakcje zajecie, ale takze satysfakcjonujaca ptaca. Postrzeganie
mozliwosci znalezienia dobrej pracy jest wige, w gruncie rzeczy, oceng istniejacych mozliwosci
na rynku pracy, szans wykorzystania wtasnych umiejgtnosci 1 kwalifikacji oraz zapewnienia

odpowiednich warunkéw materialnych.

CBOS

RYS. 6. CZY, PANA(I) ZDANIEM, LUDZIE W POLSCE ZMIENIAJA DZIS PRACE:
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CBOS

RYS.7. CZY,PANA(I) ZDANIEM, DLA OSOBY, KTORA CHCE ZMIENIC PRACE,
ZNALEZIENIE DOBREJ PRACY JEST OBECNIE W NASZYM KRAJU:
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? Patrz komunikaty z badan CBOS "Warto$¢ wyksztatcenia w polskim spoteczenstwie", grudzien '93 i "Plany,
dazenia i aspiracje zyciowe miodziezy", czerwiec '94.
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Zdaniem blisko trzech piatych badanych (59%), Polacy raczej nie zmieniaja pracy, ale
tez znalezienie dobrego zatrudnienia nie jest - w powszechnym odczuciu - latwe.

Postrzeganie ruchliwo$ci spotecznej zdefiniowanej jako zmiana miejsca zatrudnienia
pozostaje bez zwiazku z ocena wilasnej sytuacji materialnej badanych oraz ich pogladami
politycznymi. Natomiast wyraznie zwiazane jest z wlasnymi mozliwosciami w tej dziedzinie.
Ruchliwo$¢ w sferze zatrudnienia cze$ciej niz inni postrzegaja osoby najmtodsze, dopiero
rozpoczynajace aktywnos¢ zawodowa, mieszkancy duzych miast, ktérzy prawdopodobnie moga
korzysta¢ z bogatszej niz inni oferty miejsc pracy, osoby wyksztalcone, ktorych wiedza i
kwalifikacje sa mocnym atutem na rynku pracy. Wiasne do$wiadczenia réwniez modyfikuja
postrzeganie tego zjawiska w skali catego kraju. Ponad potowa tych, ktérzy deklarowali zmiang
miejsca pracy w ciagu ostatnich 5 lat, jednoczesnie wyraza przekonanie, ze ludzie w Polsce
czgsto zmieniajq zatrudnienie. Przeciwnego zdania jest wigkszos$¢ tych, ktorzy w tym samym
czasie nie zmieniali pracy. Osobiste doswiadczenia wynikajace ze zmiany miejsca zatrudnienia
pozostaja bez zwiazku z ocena mozliwos$ci znalezienia dobrej pracy. Zaréwno ci, ktérzy pracg
zmieniali, jak i ci, ktérzy jej nie zmieniali, sa zgodni co do tego, ze w Polsce trudno jest ja

znalez¢.

Wplyw roznych czynnikow na mobilnos¢

W plaszczyznie teoretycznej proces ruchliwosci spotecznej jest rozpatrywany w
kategoriach wptywu, jaki na pozycje jednostki wywiera status spoteczny rodziny. Dla jednych
osiaganie wysokiej pozycji w spoteczenstwie oznacza utrzymanie (przez zapewnienie sobie
odpowiednich warunkow, np. wyksztalcenia) pozycji spotecznej ojca, dla innych - dazenie do
osiagnigcia wyzszego niz dotychczasowy statusu rodziny.

Interesowato nas, jak obecnie postrzegane sa szanse mtodych ludzi na uzyskanie
wysokiego statusu w spoteczenstwie, jaki jest wptyw roznych czynnikow determinujacych
zdobycie przez nich wysokiej pozycji w przysztosci. Innymi stowy, od czego - w opinii

spotecznej - zalezy mobilnos¢.



Okazuje sig, ze 90% ogodtu badanych jest zdania, Ze na osiagnigcie wysokiej pozycji w
spoteczenstwie duzy wptyw ma protekcja (w tym bardzo duzy - 46%). Zgodni co do tego sa
przedstawiciele wszystkich grup spotecznych. Na uwage zastuguje fakt, ze opinig taka deklaruje
100% badanych ucznidéw i studentéw. Trzeba zaznaczy¢, ze uczniowie i studenci sg nielicznie
reprezentowani (32 osoby), ale ich poglady w tej sprawie wydaja si¢ bardzo wazne. Dlatego,
jesli opinie tej grupy dotyczace szans awansu miodziezy wyraznie ro6znia si¢ od pogladéw

innych respondentow, staramy si¢ je zaznaczyc.

CBOS

RYS. 8. CHCIELIBYSMY, ABY PRZEZ CHWILE POMYSLAL(A) PAN(I) O MEODYCH LUDZIACH
PRAGNACYCH ZDOBYC WYSOKA POZYCJE W SPOLECZENSTWIE. JAK PAN(I) MYSLI,
JAKI WPLYW NA ZDOBYCIE WYSOKIEJ POZYCJI MAJA W NASZYM KRAJU ZNAJO-
MOSCI (PROTEKCJA)?
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Wsrod cech sprzyjajacych mobilnosci badani wymieniaja na drugim miejscu (po
protekcji) atrybuty zwiazane z osobistym wyposazeniem jednostki w wiedzg 1 kwalifikacje
zawodowe. Warto zauwazy¢, ze respondenci przypisuja duzy wpltyw na zdobycie wysokiej
pozycji czesciej kwalifikacjom (88%) 1 dobrze wykonywanej pracy (85%) niz formalnemu

wyksztatceniu (79%).
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CBOS

RYS.9. CHCIELIBYSMY, ABY PRZEZ CHWILE POMYSLAL(A) PAN(I) O MLODYCH
LUDZIACH PRAGNACYCH ZDOBYC WYSOKA POZYCJE W SPOLECZENSTWIE.
JAK PAN(I) MYSLI, JAKI WPLYW NA ZDOBYCIE WYSOKIEJ POZYCJI MA(JA)

W NASZYM KRAJU:
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Istnieje duza zgodno$¢ opinii co do wptywu cech merytokratycznych (kwalifikacji i
dobrze wykonywanej pracy) na wspinanie si¢ po drabinie spolecznej. Ocena wplywu
wyksztalcenia na mobilno$¢ jednostki nie jest juz tak jednoznaczna i mozna méwi¢ o
zréznicowaniu pogladow w tej kwestii. Wptyw wyksztalcenia na awans spoteczny najczesciej
dostrzegaja uczniowie i studenci (95%), najrzadziej - rolnicy (74%). Poglady na ten temat
wspotwystepuja z oceng wilasnych warunkow materialnych: im wyzszy dochdd na osobge w
rodzinie 1 wyzsza ocena kondycji finansowej wlasnego gospodarstwa domowego, tym czgsciej
deklarowane opinie o duzym wplywie poziomu wyksztalcenia, jaki osiagna mtodzi ludzie, na
ich pozycje w przysztosci.

Co piaty badany jest zdania, ze wyksztatcenie ma jedynie niewielki wptyw na zmiang
pozycji spotecznej lub nie ma go wecale. Opini¢ taka najczg$ciej deklaruja rolnicy (26%)
1 bezrobotni (29%).

Ponad potowa badanych jest zdania, ze duzy wplyw na przyszla pozycj¢ spoleczna
mtodych ludzi w Polsce maja cechy od nich niezalezne, zewngtrzne, przypisane im przez:

zamozno$¢ rodzicoOw, miejsce zamieszkania oraz przystowiowy tut szczescia, przypadek.
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CBOS

RYS. 10. CHCIELIBYSMY, ABY PRZEZ CHWILE POMYSLAL(A) PAN(I) O MLODYCH
LUDZIACH PRAGNACYCH ZDOBYC WYSOKA POZYCJE W SPOLECZENSTWIE.
JAK PAN(I) MYSLI, JAKI WPLYW NA ZDOBYCIE WYSOKIEJ POZYCJI
MA(JA) W NASZYM KRAJU:
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Cechy spoteczno-demograficzne nie réznicuja opinii badanych o wptywie zamoznosci
rodzicoOw na awans spoteczny ich dzieci.

Natomiast o duzym znaczeniu miejsca zamieszkania dla zdobycia wysokiej pozycji
méwia najczeSciej] mieszkancy duzych miast (74%), ankietowani legitymujacy si¢
wyksztalceniem wyzszym (89%), kadra kierownicza i inteligencja (87%) oraz respondenci
osiagajacy najwyzsze dochody na osob¢ w rodzinie. Te kategorie badanych dostrzegaja zwiazek
migdzy szansa na zmiang wilasnej pozycji a srodowiskiem spotecznym, w ktérym si¢ zyje i
pracuje na co dzien. Z duzym prawdopodobienstwem mozna przyjac, ze wielkie miasto uwazaja
respondenci za srodowisko sprzyjajace osiagnigciu wysokiej pozycji.

Opini¢ o duzej roli przypadku w okresleniu przysztosci mtodych ludzi deklaruja
najczesciej osoby mniej wyksztatcone (61%), robotnicy niewykwalifikowani (66%) 1 bezrobotni
(67%). Sa to te same grupy spoteczne, ktdre nie dostrzegaja wptywu cech merytokratycznych na
zmiang pozycji spotecznej.

Oceniajac znaczenie pochodzenia spotecznego dla przysztego miejsca w hierarchii
spotecznej, ankietowani przyjmuja postawg ambiwalentna: 46% uwaza, ze ma ono duzy wptyw
na zdobycie wysokiej pozycji, 49% - jest odmiennego zdania. Szanse spoleczne mtodziezy

czesciej sa zwiazane z zamoznoscia rodzicow (77%) niz z pochodzeniem spotecznym (46%).
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RYS. 11. CHCIELIBYSMY, ABY PRZEZ CHWILE POMYSLAL(A) PAN(I) O MLODYCH
LUDZIACH PRAGNACYCH ZDOBYC WYSOKA POZYCJE W SPOLECZENSTWIE.
JAK PAN(I) MYSLI, JAKI WPLYW NA ZDOBYCIE WYSOKIEJ POZYCJI MA(JA)

W NASZYM KRAJU:
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Nieco ponad jedna trzecia respondentow uwaza, ze mozliwosci osiagnigcia wysokiego
miejsca w spotecznej hierarchii zaleza od plci jednostki. Ponad potowa badanych (58%) jest
przeciwnego zdania.

Zalezno$¢ te czegsciej od innych dostrzegaja kobiety (40%), mieszkancy duzych miast
(43%), osoby z wyzszym wyksztalceniem (42%) oraz przedstawiciele kadry kierowniczej 1
inteligencji (45%). Przypomnijmy, sa to te same grupy spoteczne, ktore deklarowaty
postrzeganie nieréwnosci szans kobiet 1 mezczyzn w osiaganiu awansu zawodowego i

materialnego.

CBOS

RYS. 12. CHCIELIBYSMY, ABY PRZEZ CHWILE POMYSLAL(A) PAN(I) O MLODYCH
LUDZIACH PRAGNACYCH ZDOBYC WYSOKA POZYCJE W SPOLECZENSTWIE.
JAK PAN(I) MYSLI, JAKI WPLYW NA ZDOBYCIE WYSOKIEJ POZYCJI MAJA
W NASZYM KRAJU POGLADY POLITYCZNE?

Bardzo
duzy

4{ Duzy

Maty

ST

Bardzo 2
maty | e

Trudno
powiedzie¢
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W opinii ponad potowy respondentow (58%), poglady polityczne nie maja wplywu na
przyszta pozycje w hierarchii spotecznej. Poglad taki najcze$ciej deklaruja przedstawiciele
prywatnych przedsigbiorcow (78%), kadry kierowniczej 1 inteligencji (66%) oraz badani
identyfikujacy si¢ z politycznym centrum (66%). Odmiennego zdania jest 30% ankietowanych.
Co ciekawe, opinie o wplywie pogladow politycznych na zdobycie wysokiej pozycji przez
obecng mlodziez najczesciej deklaruja uczniowie 1 studenci (43%). Przypomnijmy, Ze oni tez
najliczniej deklarowali istnienie zwiazku migdzy mobilnoscia a protekcja. Moze to oznaczac, ze
w ich opinii poglady polityczne stwarzaja szanse zapewnienia sobie znajomosci, uktadéw i

protekcji w robieniu kariery zawodowe;.

Wplyw pochodzenia spolecznego na mobilno$¢

Z odpowiedzi na wcze$niej omawiane pytania wynika, Ze respondenci postrzegaja
istnienie nierownosci szans w osiagnigciu sukcesu zyciowego 1 wysokiego statusu spotecznego.

Oprocz ogdlnie postawionego pytania o warunki sprzyjajace mobilnosci, prosilismy tez
o bardziej szczegdlowe odpowiedzi dotyczace rownosci szans dzieci przedstawicieli réznych
grup spotecznych.

Zdaniem respondentdéw, spoteczne szanse dzieci wyznaczaja cechy przypisane im przez
rodzicow: ich zamozno$¢ i stanowisko. Waga, jaka badani przywiazuja do stanowiska, wiaze si¢
osiagnigcie wysokiej pozycji w spoteczenstwie przez obecne mtode pokolenie. Przynalezno$¢
rodzicow do okreslonych kategorii spoteczno-zawodowych jest wprawdzie postrzegana jako
zrodto nierdwnosci szans dzieci, ale wydaje si¢, Ze ma mniejsze znaczenie dla mobilnosci niz
pieniadze 1 protekcja. Omawianych kategorii nie mozna, oczywiscie, traktowa¢ rozlacznie.
Piastowanie wysokich stanowisk i zamozno$¢ wspotwystepuja zazwyczaj z wysokim poziomem

wyksztalcenia i miejscem w strukturze spoteczne;.



Tabela 1
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w procentach

Jakie mozliwos$ci osiagnigcia wysokiej pozycji w spoteczenstwie polskim maja dzis,

Pana(i) zdaniem:

duzo
wieksze

troche
wicksze

takie
same

troche
mniejsze

duzo
mniejsze

trudno
powiedzie¢

— dzieci ROBOTNIKOW
w pordéwnaniu z dzie¢mi
INTELIGENTOW

27

34

25

— dzieci ROBOTNIKOW
w pordéwnaniu z dzie¢mi
CHLOPOW

25

59

— dzieci CHLOPOW w
porownaniu z dzie¢mi
INTELIGENTOW

18

35

40

—dzieci ludzi na wysokich
STANOWISKACH
RZADOWYCH w po-
réwnaniu z dzie¢mi ludzi
NIE ZAJIMUJACYCH
TAKICH STANOWISK

82

10

— dzieci ludzi ZAMOZNYCH

w poréwnaniu z dzie¢mi
ludzi NIEZAMOZNYCH

73

17

— dzieci WEASCICIELI
DUZYCH FIRM w

porownaniu z dzie¢mi ludzi

NIE MAJACYCH
WLASNYCH FIRM

78

13

Nierownosci szans spotecznych przypisane dzieciom przez status spoleczny i materialny

rodzicow zwiazane sa prawdopodobnie w opinii badanych z mozliwosciami edukacyjnymi

dzieci na poczatku ich drogi zyciowe;.

Poréwnujac rozktady odpowiedzi zawarte w tabeli mozna stwierdzi¢, ze wedhlug

ankietowanych wigksze mozliwosci osiagnigcia wysokiej pozycji - w pordwnaniu z innymi -

maja dzieci, ktoérych rodzice zajmuja wysokie stanowiska rzadowe (92%), sa witascicielami

duzych firm (91%), zyja w dostatku (90%).
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Cechy spoteczno-demograficzne ankietowanych nie rdznicuja ich opinii w tej sprawie.
Wyjatek stanowia uczniowie i studenci, ktorzy relatywnie czesto (co siodmy w odpowiedzi na
kazde pytanie) sa zdania, Ze dzieci rodzicow zamoznych, na stanowiskach rzadowych i
posiadajacych wilasne firmy maja takie same mozliwosci osiagnigcia wysokiego statusu
spotecznego jak wszystkie inne dzieci. By¢ moze mtodziez w wigkszym stopniu niz ludzie starsi
dostrzega zwigzek migdzy szansa na sukces a osobistymi dokonaniami jednostki, jej
aktywno$cia, ambicjami, aspiracjami. Optymistyczniej tez niz osoby starsze ocenia szanse
swego pokolenia na odniesienie sukcesu w zyciu.

Jesli poréwnujemy odpowiedzi na pytanie o mozliwosci zdobycia wysokiego statusu
przez dzieci pochodzace z réznych $rodowisk zawodowych, to jako najmniej korzystne
postrzegane jest potozenie dzieci chtopskich. W najlepszej sytuacji pod tym wzgledem znajduja
si¢ dzieci inteligentow.

W opinii respondentéw, dzieci z rodzin robotniczych maja mniejsze mozliwosci
spotecznego awansu w pordwnaniu z dzie¢mi inteligentow (59%). Taka opini¢ czgSciej od
pozostalych deklaruja mezczyzni (63%), osoby najstarsze (66%), mieszkancy wsi (66%) i
rolnicy (70%). Co czwarty badany (27%) jest zdania, Zze mozliwosci dzieci robotnikow 1
inteligentéw sa takie same. O rdwnosci szans tych dwoch grup méwia najczesciej pracownicy
umystowi nizszego szczebla (41%), prywatni przedsigbiorcy (37%) oraz uczniowie i studenci
(39%).

Zdaniem ankietowanych, sytuacja dzieci ze $rodowisk robotniczych w poroéwnaniu z
sytuacja dzieci chtopskich dazacych do zmiany statusu jest taka sama (59%) lub korzystniejsza
(28%). Rownos¢ szans obu tych grup czgsciej niz inni postrzegaja osoby z wyksztalceniem
zasadniczym  zawodowym  (65%), prywatni przedsigbiorcy (63%) 1  robotnicy
niewykwalifikowani (62%). O wigkszych szansach na awans dzieci robotniczych czg$ciej niz
pozostali przekonani sa mieszkancy wielkich miast (32%), osoby z wyzszym wyksztatlceniem

(39%) oraz przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji (38%).
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Trzy czwarte ankietowanych jest zdania, ze dzieci chiopskie maja mniejsze szanse na
awans spoleczny w porownaniu z dzieémi inteligenckimi. Poglad taki najczgsciej deklaruja
rolnicy (83%), chociaz trzeba podkresli¢, Ze jest to opinia zdecydowanej wigkszoSci
respondentow ze wszystkich grup spotecznych, bez wzgledu na ich sytuacj¢ materialna, poglady
polityczne 1 inne cechy spoleczno-demograficzne. Mozna wigc mowié, iz w spoteczenstwie
istnieje do§¢ powszechne przekonanie o gorszej sytuacji dzieci chtopskich juz na samym starcie

ich drogi zyciowe;.

O nieréwnosciach szans zyciowych przekonane sa przede wszystkim osoby mniej
wyksztalcone, bez wysokich kwalifikacji zawodowych. Poniewaz jednocze$nie istnieje
przekonanie o duzym wptywie cech merytokratycznych na osiaganie wysokiej pozycji 1 sukcesu
w zyciu, mozna skonstatowac, ze osoby nie wyposazone w te cechy czg$ciej niz inne sktonne sa
przypisywa¢ zmiang pozycji w strukturze spotecznej cechom przypadkowym, losowym,
zewngtrznym wobec osobistych staran jednostki.

Nie oznacza to, ze pozostala czg$¢ respondentow pomija znaczenie cech przypisanych
czlowiekowi przez spoteczny i materialny status rodziny. Przeciwnie, w opinii wigkszosci
ankietowanych zamoznos$¢ 1 pochodzenie spoteczne rodzicéw maja duzy wplyw na przyszia
pozycje dziecka. U podstaw takiego przekonania lezy by¢ moze przeswiadczenie, ze dzieci
rodzicow wyksztalconych 1 zamoznych maja lepsze szanse zdobycia wyksztatcenia i
kwalifikacji, czyli cech wprawdzie nie wystarczajacych, ale niezbgdnych do osiagnigcia

wysokiej pozycji w strukturze spoteczne;.



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie



Tabela 1. Czy, Pana(i) zdaniem,
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ludzie w Polsce zmieniaja dzi§ prace:

(

o°

)

bardzo raczej raczej bardzo Trudno Liczba
czesto czesto rzadko rzadko powiedzieé osbb
Ogdtem 10 25 33 26 6 1207
Piec )
MezczyZni 9 23 36 27 4 578
Kobiety 10 27 31 25 7 629
Wie
do 24 lat 9 40 31 16 4 122
25-34 12 30 32 25 2 199
35-44 10 26 33 28 3 307
45-54 10 19 28 37 6 203
55-64 9 23 42 20 7 179
65 lat 1 wiecej 7 20 35 25 14 198
Miejsce zamieszkania
Wies 6 21 36 30 7 479
Miasto do 20 tys. 9 23 35 28 4 137
od 21 do 100 tys. 13 23 32 26 6 234
101-500 tys. 13 28 31 24 4 200
501 tys.i wiecej mieszk. 12 39 30 14 5 159
Region
Péinocn 18 24 32 24 2 122
Zachodni 11 24 36 21 8 134
Srodkowozachodni 5 29 34 28 4 174
Srodkow 13 37 28 15 7 218
Wschodni 9 20 24 39 8 160
Potudniowo-wschodni 4 15 50 27 4 198
Potudniowo-zachodni 9 25 30 29 7 202
Wyksztatcenie
Podstawowe 7 20 36 27 10 423
Zasadnicze zawodowe 10 25 31 31 3 333
Srednie 14 26 32 24 4 362
Wyzsze 4 45 35 13 4 89
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 4 35 44 12 5 79
Prac.umyst.niz.szczebla 12 31 33 18 6 94
Pracownicy fiz.- umysi. 10 36 24 26 4 47
Robotnicy wykwalifikowani 11 22 29 35 3 144
Robotnicy niewykwalifik. 14 27 24 31 4 58
Rolnic 6 21 30 39 4 112
Prywatni przedsiebiorcy 14 28 34 23 2 70
Bierni zawodowo )
Rencisci i emeryci | 8 20 37 25 10 404
Uczniowie 1 studenci 9 50 21 20 0 32
Bezrobotni 11 27 37 24 1 101
Gospodynie domowe i inni 17 26 29 27 2 64
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 8 34 35 16 7 118
Sektor pafistwowy 8 22 33 32 4 165
Sektor prywatny 14 30 30 24 2 199
Spdidzielczosé 4 32 38 26 0 25
Dochody na jedna osobe
Ponizej 125 zit 9 20 35 34 2 290
125 -199 9 26 28 30 7 219
200 - 274 10 26 34 24 6 335
275 - 324 14 24 31 20 11 136
325 1 powyzej 8 32 37 19 4 203
Ocena witasnych war. mater.
Zte . 11 24 30 30 5 465
Srednie 8 26 34 25 7 540
Dobre 11 27 38 21 4 202
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 11 17 34 28 11 82
Raz w tygodniu 9 26 33 25 6 698
Kilka_razy w roku 9 23 34 29 5 297
W ogdle nle uczestniczy 14 29 32 22 3 131
Poglady polityczne
Lewica 8 25 35 27 4 258
Centrum 11 27 34 25 3 369
Prawica 9 26 36 25 4 284
Trudno powiedzieé& 10 22 28 28 12 291
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Tabela 2. Czy zgadza sig Pan(i) z opinia, 2e w Polsce wszyscy
maja mniej wiecej rdéwne szanse na sukces? %)

Zgadzam Nie zga- |Trudno Liczba
sie dzam sie powiedzieé osbb
Ogdtem 21 74 5 1208
Piec )
MezczyZni 23 74 3 579
Kobiety 20 74 6 629
Wie
do 24 lat 30 69 2 122
25-34 18 79 3 199
35-44 27 71 2 307
45-54 18 77 5 203
55-64 17 79 4 179
65 lat 1 wiecej 18 69 13 198
Miejsce zamieszkania
Wies 20 72 8 479
Miasto do 20 tys. 14 84 2 137
od 21 do 100 tys. 23 74 2 234
101-500 tys. 25 73 2 200
501 tys.i wiecej mieszk. 26 71 3 159
Region
Pdinocn 14 82 4 122
Zachodni 24 73 3 134
Srodkowozachodni 25 71 4 174
Srodkow 24 71 5 219
Wschodni 18 78 4 160
Potudniowo-wschodni 18 75 7 198
Potudniowo-zachodni 24 71 5 202
Wyksztatcenie
Podstawowe 16 75 9 423
Zasadnicze zawodowe 27 70 3 334
Srednie 20 78 1 362
Wyzsze 32 66 2 89
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 30 67 3 79
Prac.umyst.niz.szczebla 16 82 2 94
Pracownicy fiz.- umysi. 22 73 5 47
Robotnicy wykwalifikowani 22 78 0 145
Robotnicy niewykwalifik. 18 82 0 58
Rolnic 20 73 7 112
Prywatni przedsiebiorcy 38 61 1 70
Bierni zawodowo )
Rencisci i emeryci | 17 75 8 404
Uczniowie 1 studenci 35 65 0 32
Bezrobotni 27 68 4 101
Gospodynie domowe i inni 19 75 6 64
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 18 79 3 118
Sektor pafistwowy 27 71 2 165
Sektor prywatny 26 73 1 199
Spdidzielczosé 10 0 25
Dochody na jedna osobe
Ponizej 125 zit 20 77 3 290
125 -199 19 75 6 219
200 - 274 21 75 5 336
275 - 324 | | 17 79 4 136
325 1 powyzej 30 65 4 203
Ocena witasnych war. mater.
Zte . 16 81 466
Srednie 21 73 6 540
Dobre 35 58 7 202
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 17 69 14 82
Raz w tygodniu 21 75 4 699
Kilka_razy w roku 24 72 4 297
W ogdle nle uczestniczy 21 75 4 131
Poglady polityczne
Lewica 23 75 2 258
Centrum 25 72 4 369
Prawica 22 76 2 284
Trudno powiedzieé& 16 73 11 291
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Tabela 3. Czy w naszym kraju kobieta wykonujaca ten sam zawdd i majaca takie samo jak mezczyzna wyksztaicenie
ma” w pordwhaniu z mezczyzng Szanse na awans zawodowy: (%)
%

duzo troche takie troche duzo Trudno Liczba
lepsze lepsze same gorsze gorsze powiedzieé 0sbb
Ogdtem 1 7 38 36 12 7 1208
Ptec
Mezczyznl 1 7 43 34 10 5 579
Kobiety 0 7 34 37 14 8 629
Wie
do 24 lat 1 5 49 28 10 7 122
25-34 1 12 41 31 9 7 199
35-44 1 9 35 41 11 2 307
45-54 1 4 39 37 15 4 203
55-64 0 4 38 40 13 5 179
65 lat 1 wiecej 0 5 34 32 13 17 198
Miejsce zamieszkania
Wies 0 5 42 30 11 10 479
Miasto do 20 tys. 0 11 41 28 12 7 137
od 21 do 100 tys. 2 7 33 42 12 5 234
101-500 tys. 1 6 36 44 11 2 200
501 tys.i wiecej mieszk. 0 8 37 38 14 3 159
Region
Péinocn 1 7 41 34 13 4 122
Zachodni 0 5 34 41 15 5 134
Srodkowozachodni 0 7 45 33 8 7 174
Srodkow 0 10 36 33 13 8 219
Wschodni 1 7 36 36 10 10 160
Potudniowo-wschodni 1 5 45 34 13 3 198
Potudniowo-zachodni 2 7 32 39 11 7 202
Wyksztatcenie
Podstawowe 1 7 38 31 11 12 423
Zasadnicze zawodowe 1 6 42 34 11 6 334
Srednie 0 9 38 39 11 3 362
Wyzsze 0 1 26 52 20 1 89
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 0 4 24 53 17 1 79
Prac.umyst.ni%.szczebla 0 14 40 35 9 1 94
Pracownicy fiz.- umyst. 0 7 44 39 7 2 47
Robotnicy wykwalifikowani 1 5 47 30 14 3 145
Robotnicy niewykwalifik. 2 12 3 28 12 3 58
Rolnic 1 7 37 36 11 8 112
Prywatni przedsiebiorcy 1 15 29 37 11 7 70
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 1 4 35 36 1 11 404
Uczniowie 1 studenci 0 0 56 36 4 4 32
Bezrobotni 1 11 43 29 10 7 101
Gospodynie domowe i inni 3 5 42 36 6 64
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 1 10 34 39 14 2 118
Sektor panistwowy 1 6 42 37 13 1 165
Sektor prywatny 1 10 39 34 10 6 199
Spdidzielczosé 0 3 39 18 0 25
Dochody na ]edna osobe
Ponizej 125 zi 0 7 44 27 13 8 290
125 -199 0 7 44 31 10 7 219
200 - 274 1 8 36 36 10 8 336
275 - 324 | | 1 4 36 40 13 6 136
325 1 powyze]j 1 5 28 50 14 2 203
Ocena witasnych war. mater.
Zte . 1 6 42 30 12 8 466
Srednie 1 7 38 36 12 6 540
Dobre 0 9 0 47 10 5 202
Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 0 7 44 29 6 14 82
Raz w tygodniu 1 7 38 37 12 6 699
Kilka_razy w roku 1 7 43 31 12 6 297
W ogdle nlie uczestniczy 0 8 28 43 13 8 131
Poglady polityczne
Lewica 1 4 38 42 13 3 258
Centrum 1 7 38 37 11 5 369
Prawica 1 9 40 37 12 2 284
Trudno powiedzieé& 1 7 38 27 12 16 291
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maja dzis§ dzieci robotnikdéw w pordwnaniu z

-21 -

4

i w_spoieczefistwie polskim
zieémi inteligentdw?

(%)

Wieksze Takie Mniejsze Trudno Liczba
same powiedzieé 0sbb
Ogdtem 9 27 59 5 1208
Piec )
MezczyZni 10 23 63 3 579
Kobiety 8 31 55 6 629
Wie
do 24 lat 9 29 55 7 122
25-34 10 30 58 2 199
35-44 11 27 58 3 307
45-54 10 32 54 3 203
55-64 6 29 61 5 179
65 lat i1 wiecej 5 19 66 10 198
Miejsce zamieszkania
Wies 7 21 66 7 479
Miasto do 20 tys. 16 24 57 3 137
od 21 do 100 tys. 10 29 56 4 234
101-500 tys. 9 40 48 3 200
501 tys.i wiecej mieszk. 6 32 58 4 159
Region
Pdinocn 5 27 64 4 122
Zachodni 2 20 73 5 134
Srodkowozachodni 16 27 56 1 174
Srodkow 5 28 62 5 219
Wschodni 9 19 64 8 160
Potudniowo-wschodni 10 33 52 5 198
Potudniowo-zachodni 12 34 49 5 202
Wyksztatcenie
Podstawowe 8 21 63 8 423
Zasadnicze zawodowe 13 26 58 3 334
Srednie 7 35 55 2 362
Wyzsze 5 33 3 89
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 8 33 54 5 79
Prac.umyst.niz.szczebla 10 41 45 4 94
Pracownicy fiz.- umysi. 10 30 60 0 47
Robotnicy wykwalifikowani 10 22 65 2 145
Robotnicy niewykwalifik. 14 19 58 8 58
Rolnic 7 18 70 4 112
Prywatni przedsiebiorcy 10 37 53 0 70
Bierni zawodowo )
Rencisci i emeryci 8 24 62 6 404
Uczniowie 1 studenci 15 39 46 0 32
Bezrobotni 7 29 57 7 101
Gospodynie domowe i inni 2 38 52 8 64
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 12 33 50 5 118
Sektor panistwowy 9 33 54 4 165
Sektor prywatny 11 24 64 2 199
Spdidzielczosé 9 36 55 0 25
Dochody na jedna osobe
Ponizej 125 zi 8 19 63 9 290
125 -199 11 23 62 3 219
200 - 274 10 31 57 3 336
275 - 324 | | 10 34 50 6 136
325 1 powyze]j 5 32 61 2 203
Ocena witasnych war. mater.
Zte . 9 27 59 5 466
Srednie 10 25 60 5 540
Dobre 5 35 57 202
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 6 26 56 12 82
Raz w tygodniu 8 27 60 4 699
Kilka_razy w roku 9 29 56 5 297
W ogdle nle uczestniczy 13 25 60 3 131
Poglady polityczne
Lewica 9 26 63 2 258
Centrum 10 27 61 2 369
Prawica 9 26 60 5 284
Trudno powiedzieé& 6 30 53 11 291




Tabela 5.
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Jakie mozliwoSci osiagnigcia wysokiej pozyc
maja dzis§ dzieci robotnikdédw w pordwnaniu z

4

iw spoleczenstw1e polskim
zieémi chiopdw?

%
S

Wieksze Takie Mniejsze Trudno | Liczba
same powiedzieé 0sbb
Ogdtem 28 59 10 4 1208
Ptec
Mezczyznl 27 62 3 579
Kobiety 29 56 11 4 629
Wie
do 24 lat 33 53 7 8 122
25-34 26 57 15 2 199
35-44 27 63 8 2 307
45-54 30 55 10 5 203
55-64 28 59 9 4 179
65 lat 1 wiecej 27 59 8 6 198
Miejsce zamieszkania
Wies 27 60 8 5 479
Miasto do 20 tys. 28 65 6 1 137
od 21 do 100 tys. 27 53 15 5 234
101-500 tys. 28 62 7 3 200
501 tys.i wiecej mieszk. 32 53 13 1 159
Region
Pdinocn 38 49 8 5 122
Zachodni 19 69 9 3 134
Srodkowozachodni 33 60 6 1 174
Srodkow 31 52 12 5 219
Wschodni 27 56 13 5 160
Potudniowo-wschodni 27 63 7 3 198
Potudniowo-zachodni 23 62 11 4 202
Wyksztatcenie
Podstawowe 27 56 10 7 423
Zasadnicze zawodowe 25 65 8 2 334
Srednie 29 58 11 3 362
Wyzsze 39 51 9 1 89
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 38 50 9 3 79
Prac.umyst.ni%.szczebla 35 52 10 4 94
Pracownicy fiz.- umyst. 35 60 5 0 47
Robotnicy wykwalifikowani 25 55 17 2 145
Robotnicy niewykwalifik. 26 62 7 5 58
Rolnic 27 60 10 3 112
Prywatni przedsiebiorcy 28 63 9 0 70
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 26 61 8 4 404
Uczniowie 1 studenci 24 57 16 4 32
Bezrobotni 28 60 3 9 101
Gospodynie domowe i inni 21 57 16 6 64
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 37 47 15 1 118
Sektor panistwowy 29 57 10 5 165
Sektor prywatny 28 60 10 2 199
Spdidzielczosé 25 66 6 2 25
Dochody na ]edna osobe
Ponizej 125 zi 27 54 12 7 290
125 -199 28 60 9 3 219
200 - 274 27 62 9 2 336
275 - 324 | | 26 61 10 4 136
325 1 powyze]j 33 57 9 2 203
Ocena witasnych war. mater.
Zte . 25 59 11 5 466
Srednie 30 58 9 3 540
Dobre 29 59 3 202
Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 18 65 7 11 82
Raz w tygodniu 30 59 9 3 699
Kilka_razy w roku 26 58 12 4 297
W ogdle nle uczestniczy 30 55 11 3 131
Poglady polityczne
Lewica 38 53 1 258
Centrum 30 59 9 1 369
Prawica 24 61 12 3 284
Trudno powiedzieé& 21 60 9 10 291
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Tabela 6. Jakie mozliwoSci osiggnigcia wysokiej pozycji w spoleczedstwie polskim
maja dzis§ dzieci chlopdéw w pordownaniu

z dzieémi inteligentdéw?

(%)

Wieksze Takie Mniejsze Trudno | Liczba
same powiedzieé 0sbb
Ogdtem 4 18 75 4 1208
Piec )
MezczyZni 4 15 79 2 579
Kobiety 4 21 71 5 629
Wie
do 24 lat 6 16 73 5 122
25-34 4 22 73 0 199
35-44 3 20 76 2 307
45-54 5 20 70 5 203
55-64 2 16 78 4 179
65 lat 1 wiecej 4 12 77 7 198
Miejsce zamieszkania
Wies 4 11 80 5 479
Miasto do 20 tys. 4 19 76 2 137
od 21 do 100 tys. 3 21 72 4 234
101-500 tys. 2 26 69 3 200
501 tys.i wiecej mieszk. 6 23 69 2 159
Region
Pdinocn 2 9 85 4 122
Zachodni 1 18 77 4 134
Srodkowozachodni 8 21 71 0 174
Srodkow 5 16 75 4 219
Wschodni 1 9 84 7 160
Potudniowo-wschodni 4 24 68 4 198
Potudniowo-zachodni 4 24 68 4 202
Wyksztatcenie
Podstawowe 3 12 78 7 423
Zasadnicze zawodowe 4 19 75 1 334
Srednie 4 24 70 2 362
Wyzsze 5 16 76 3 89
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 6 25 66 3 79
Prac.umyst.niz.szczebla 2 20 74 4 94
Pracownicy fiz.- umysi. 1 17 80 2 47
Robotnicy wykwalifikowani 4 17 78 1 145
Robotnicy niewykwalifik. 5 21 72 1 58
Rolnic 5 10 83 2 112
Prywatni przedsiebiorcy 3 30 67 0 70
Bierni zawodowo )
Rencisci i emeryci | 4 14 76 6 404
Uczniowie 1 studenci 3 27 70 0 32
Bezrobotni 4 16 72 7 101
Gospodynie domowe i inni 3 26 65 6 64
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 4 23 73 1 118
Sektor panistwowy 6 21 70 4 165
Sektor prywatny 3 20 77 1 199
Spdidzielczosé 0 20 78 2 25
Dochody na jedna osobe
Ponizej 125 zi 4 12 77 6 290
125 -199 4 17 77 3 219
200 - 274 3 20 76 2 336
275 - 324 | | 5 24 66 5 136
325 1 powyze]j 4 18 75 3 203
Ocena witasnych war. mater.
Zte . 5 18 73 4 466
Srednie 3 17 76 3 540
Dobre 3 21 73 3 202
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 3 20 64 12 82
Raz w tygodniu 3 17 77 2 699
Kilka_razy w roku 4 21 71 5 297
W ogdle nle uczestniczy 6 15 74 5 131
Poglady polityczne
Lewica 3 17 77 3 258
Centrum 6 17 76 2 369
Prawica 2 17 78 3 284
Trudno powiedzieé& 3 20 69 8 291
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Tabela 7. CZE obecna miodziez w Polsce ma w1eksze czy tez mnlejsze szanse na osiggniecie
c

esu w_zyciu niz mieli ich réwieénicy dziesieé lat temu? 1
wieksze; 2 - Raczej wieksze; 3 - Racze]j mniejsze; 4 - Zdecydowanie mn1e9sze

- Zdecydowanie

1 2 3 4 Trudno | Liczba
powiedzieé 0sbb
Ogdtem 9 19 32 32 8 1208
Ptec
Mezczyznl 12 21 31 31 5 579
Kobiety 7 18 33 33 10 629
Wie
do 24 lat 11 32 30 22 6 122
25-34 14 24 33 22 7 199
35-44 13 20 33 29 4 307
45-54 5 16 32 42 6 203
55-64 7 12 33 36 11 179
65 lat 1 wiecej 6 14 29 38 14 198
Miejsce zamieszkania
Wies 4 16 31 39 9 479
Miasto do 20 tys. 12 15 37 31 5 137
od 21 do 100 tys. 10 18 38 27 8 234
101-500 tys. 14 21 32 27 7 200
501 tys.i wiecej mieszk. 18 31 21 24 5 159
Region
Péinocn 15 23 33 21 8 122
Zachodni 10 17 30 37 6 134
Srodkowozachodni 11 14 35 35 6 174
Srodkow 11 24 32 28 6 219
Wschodni 6 15 32 38 9 160
Potudniowo-wschodni 6 20 31 35 9 198
Potudniowo-zachodni 9 20 31 29 10 202
Wyksztatcenie
Podstawowe 5 11 31 42 11 423
Zasadnicze zawodowe 10 19 36 29 5 334
Srednie 11 25 32 26 6 362
Wyzsze 20 36 21 17 6 89
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 22 32 24 15 7 79
Prac.umyst.niz.szczebla 12 28 25 31 5 94
Pracownicy fiz.- umyst. 6 16 49 25 4 47
Robotnicy wykwalifikowani 11 21 32 31 5 145
Robotnicy niewykwalifik. 8 18 30 39 5 58
Rolnic 5 14 31 48 3 112
Prywatni przedsiebiorcy 20 30 23 20 6 70
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci | 6 11 32 38 12 404
Uczniowie 1 studenci 28 31 26 11 4 32
Bezrobotni 7 24 36 28 4 101
Gospodynie domowe i inni 3 23 43 19 12 64
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 15 28 28 26 3 118
Sektor pafistwowy 13 19 28 32 8 165
Sektor prywatny 12 30 32 22 3 199
Spdidzielczosé 12 8 49 26 5 25
Dochody na ]edna osobe
Ponizej 125 zi 4 16 31 43 6 290
125 -199 7 18 34 34 7 219
200 - 274 9 21 32 29 8 336
275 - 324 | | 13 14 34 31 8 136
325 1 powyzej 17 25 28 21 8 203
Ocena witasnych war. mater.
Zte . 7 18 31 37 7 466
Srednie 10 17 34 31 8 540
Dobre 16 28 27 22 7 202
Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 9 12 33 35 12 82
Raz w tygodniu 7 17 35 33 8 699
Kilka_razy w roku 11 24 27 32 6 297
W ogdle nle uczestniczy 20 22 27 26 4 131
Poglady polityczne
Lewica 7 16 34 41 2 258
Centrum 10 20 36 28 6 369
Prawica 12 25 29 28 7 284
Trudno powiedzieé& 7 16 29 33 15 291




