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W marcowym sondazu® pytali$my o zagadnienia zwiazane z ruchliwoscia zawodowa:
zmiang pracy, reakcje na ewentualna jej utrate, gotowos¢ do poszukiwan innej lub lepszej pracy
oraz oceng poczucia stabilizacji zatrudnienia. Do wzrostu znaczenia pracy przyczynito sie
niewatpliwie bezrobocie oraz narastajace poczucie zagrozenia utrata pracy. Nie bez wptywu jest
tez fakt, ze w opinii ankietowanych wzrasta ranga zawodu i pracy jako wartosci instrumentalnej,

wspotwyznaczajacej status spoteczny i materialny rodziny.

Gotowost do zmiany pracy

Zdaniem 59% badanych, Polacy rzadko zmieniaja prace, ale jednocze$nie dwie trzecie
respondentow twierdzi, ze obecnie znalezienie dobrej pracy jest bardzo trudne®. Takiemu
postrzeganiu mobilnoSci zawodowej towarzyszy niewielka gotowo$¢ do zmiany miejsca pracy.
Zatrudnionych w charakterze pracownikow najemnych zapytaliSmy, czy maja zamiar zmienic
swoja gtéwna prace. Zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych nie zamierza tego robi¢, a ci, ktorzy

deklaruja zamiar zmiany pracy, planuja to raczej w dalszej przysztosci.

! Badanie "Aktualne problemy i wydarzenia" (58) zrealizowano w dniach 4-6 marca ’95 na 1208-osobowej
reprezentatywnej prébie losowej dorostych mieszkahcédw Polski.

2 Komunikat CBOS "Mobilnos¢ w spotecznej Swiadomoéci”, marzec ’95.
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Zamiar zmiany migjsca zatrudnienia (tacznie: "tak, najszybcig jak to bedzie mozliwe" i
"tak, ale nie w ngjblizszym czasi€") zadeklarowato 13% pracownikdw nagemnych. Zbyt mata
liczebno&t tej grupy nie upowaznia do wysnuwania wnioskéw ogolnych. Przyjmujac jednak
zastrzezenie, ze interesujaca nas grupa jest nieliczna, warto blizel przyjrzeC sie osobom, ktére
deklaruja aktywny stosunek do rynku pracy.

Mezczyzni (17%) czescigj niz kobiety (9%) deklaruja zamiar zmiany pracy, czescigj tez
faktycznie zmieniali prace w ciggu ostatnich 5 lat. Ngjbardziej otwarci na poszukiwanie i zmiane
zatrudnienia sa ludzie mtodzi, mieszkahcy miast i osoby lepigl wyksztatcone.

Ocena wiasnych warunkéw materialnych i osiagane dochody na osobe w rodzinie w
zasadzie nie roznicuja postaw wobec gotowosci do podjecia nowej pracy.

W&rdd przedstawicieli roznych kategorii spoteczno-zawodowych najmniejsza gotowost
zmiany miejsca pracy deklarujarobotnicy niewykwalifikowani (6%). Mozna przypuszczac, zeich

postawa - w wiekszym stopniu niz wysoko kwalifikowanych pracownikow ngjemnych -wynika
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z przekonania, ze trudno im bedzie znalez€ prace o podobnych dochodach (taka opinie deklaruje
95% robotnikdw niewykwalifikowanych). Gotowos¢ do zmiany zatrudnienia wésréd
przedstawicieli pozostatych kategorii spoteczno-zawodowych ksztaltuje sie w zasadzie na tym
samym poziomie (13-15%)>.

Co ciekawe, deklarowany zamiar zmiany miejsca pracy wigze sie tez z rodzajem sektora
gospodarki, w ktérym pracuja ankietowani. Najwigksza gotowoSt podjecianowej pracy deklaruja
pracownicy najemni zatrudnieni w sektorze prywatnym.

Powszechnie sadzi sig, ze stabilizacja zatrudnieniaw przedsi gbiorstwach pahstwowych jest
wieksza niz w przedsiebiorstwach prywatnych. Wydaje sig, ze zamiar zmiany pracy deklarowany
przez pracownikdéw sektora prywatnego to potwierdza. Wyjasnienia tego stanu rzeczy mozna
szukaC w przeSwiadczeniu, ze praca u prywatnego przedsiebiorcy daje dost duze zarobki, ae
czesto jest to zatrudnienie na umowe-zlecenie, nie dajace poczucia stabilizacji 1 prawa do
ubezpieczenia®.

Wieksza gotowost do zmiany swojej gtownej pracy czesciej deklaruja osoby, ktore byty
mobilne zawodowo w ciggu ostatnich 5 lat oraz badani, ktorzy sadza, ze tatwo bytoby im znalez¢
prace dajaca podobne dochody.

Dwie trzecie ankietowanych (64%) nie zamierza zmieniaC pracy. Zdecydowana wole
pozostania w obecnym migjscu zatrudnienia deklaruja (nieco czgscigl niz inni pracownicy
najemni) osoby powyzel 45 roku zycia i robotnicy niewykwalifikowani. Sa to grupy spoteczne,
ktore - jak sie powszechnie sadzi - maja namnigjsze szanse znalezienia pracy. Robotnicy
niewykwalifikowani raczej nie myda o "karierach zawodowych", a osoby starsze magja juz za

soba okres najwiekszej aktywnosci zawodows.

3 W badaniu "Ekonomiczny wymiar zycia codziennego" zrealizowanym przez CBOS w 1992 roku najwieksza gotowost
do zmiany pracy deklarowali prywatni przedsiebiorcy (28%), a nastgpnie kadra kierowniczai inteligencja (19%). Obecnie
kadra kierownicza i inteligencja deklaruje nieco mnigjsza gotowost zmiany pracy (13%) niz pracownicy umystowi,
pracownicy fizyczno-umystowi i robotnicy wykwalifikowani (po 15% w kazdej grupie). Sposrod wszystkich kategorii
spoteczno-zawodowych robotnicy niewykwalifikowani wykazywali wéwczas - podobnie w 1995 roku - ngjmniejsza chet
zmiany. Trudno jednak interpretowat réznice w zakresie gotowosci poszukiwania nowej pracy, poniewaz w 1992 roku
pytano wszystkich zawodowo aktywnych, a w 1995 odpowiadaly na to pytanie osoby zatrudnione w charakterze
pracownikéw najemnych.

4L Beskid, R. Milic-Czerniak, Z. Sufin, Polacy a nowa rzeczywistoSt ekonomiczna, IFiS PAN, Warszawa 1995.
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Mata gotowoSt do zmiany migjsca zatrudnienia moze by¢ zwigzana z postrzeganiem
ograniczonych mozliwosci zmiany pracy nie tylko na lepsza, ale takze na rbwnorzedng, dajaca
podobne dochody. Opinie o mozliwosci znalezienia ekwiwalentng pracy wyrazali wszyscy

respondenci w wieku aktywnosci zawodowej (pominigto emerytow i rencistow).

CBOS

RYS. 2. PROSZE POWIEDZIEC, CzZY EATWO MOGEBY (MOGLABY) PAN(I) |
ZNALEZC INNA PRACE DAJACA PODOBNE DOCHODY? |

7%
__R8% 0%
30%

39 305 ——14% 129

BARDZO RACZE] RACZE] BARDZO TRUDNO
LATWO LATWO TRUDNO TRUDNO POWIEDZIEC

B KWIECIEN '92  MARZEC '95
N=809 N=548

Ocena mozliwosci zmiany zatrudnienia nainne, dajace podobne dochody, w zasadzie nie
zmienita sie w ciggu ostatnich 5 lat. Nadal trzy czwarte ankietowanych jest zdania, ze trudno o
prace nardwnorzednych warunkach finansowych. Nastapita natomiast zmiana akcentu w ocenach
pesymistycznych, a mianowicie - ztagodzenie opinii.

O ocenie szans na znalezienie ekwiwalentngl pracy decyduja przede wszystkim
wyksztatcenie i kwalifikacje. Im nizsze wyksztatcenie, tym silnigjsze przekonanie, ze trudno jest
znalez€ prace natych samych warunkach finansowych. Negatywnie ocenia swoje szanse pod tym
wzgledem 66% ankietowanych legitymujacych sie podstawowym wyksztalceniem i 95%
robotnikow niewykwalifikowanych. W odpowiedziach tych zawarta jest ocena wiasneg

przydatnosci dla ksztattujacego sie w Polsce rynku pracy.
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Zmiana pracy

Panuje powszechne przekonanie, ze obecnie w Polsce trudno jest znalez¢ dobra prace®.

Wiekszost aktywnych zawodowo respondentdéw podziela ten poglad, szczegélnie jedli chodzi o

inna prace, przynoszaca dochody podobne do uzyskiwanych. Mozna wigc powiedziec, ze Polacy

pesymistycznie oceniaja mozliwosci znalezienia nie tylko "dobrej pracy", ae takze rownorzednej

z obecna.

Ciekawe, jak na tym tle przedstawia sie rzeczywista ruchliwost zawodowa, czy Polacy

zmienigja prace i jak ocenigja te zmiany.

MIEJSCE PRACY?

21% 79%

@ 73%

@ 76%

RYS. 3. CZY W CIAGU OSTATNICH 5 LAT ZMIENIAL (A) PAN(I)

KOBIETY

MEZCZYZNI

OGOLEM
N=461

CBOS

Okazuje sig, ze w ciggu ostatnich 5 lat zmienit prace co czwarty badany pracownik

najemny (24%). Ponad potowa z nich zmienita migjsce zatrudnienia jeden raz, co czwarty - dwa

razy. Czescigj zmieniali prace mezczyzni niz kobiety, najczesciel osoby w wieku 25-34 lata.

5 Patrz komunikat CBOS "Mobilnost w swiadomosc spoteczng”, marzec’95.




Z analizy spotecznych cech respondentéw deklarujacych mobilnost zawodowa wynika,
ze czescigl niz inni zmieniai prace ludzie mbodzi, mieszkancy wsi i wielkich miast, badani
najlepigl i najgorze wyksztakceni, osiagajacy najnizsze i ngjwyzsze dochody na osobe w rodzinie,
ankietowani o ngjwyzszych i najnizszych kwalifikacjach, pracownicy najemni sektora prywatnego
(patrz aneks).

W badangj grupie wystepuja dwie przeciwstawne przyczyny mobilnosci: 1) bariery i
trudnosci zwiazane z poczuciem stabilizacji zatrudnienia, 2) szanse i mozliwosci istnigjace na
rynku pracy.

Z jedng strony - relatywnie czesto zmienialy prace osoby z wyksztatceniem
podstawowym (28%), respondenci deklarujacy najnizsze dochody (32%), robotnicy
niewykwalifikowani (31%), a zatem osoby o niskich kwalifikacjach. Duza mobilnost
mieszkahcow wsi (31%) pozwala przypuszczat, ze chodzi o pracownikow szukajacych pracy w
miescie, np. sezonowo. Podobne moga by¢ powody zmiany pracy zatrudnionych w sektorze
prywatnym (45%). Przypomnijmy, ze osoby nisko wyksztatcone i bez kwalifikacji deklarowaty
najmniejsza gotowoSE do zmiany pracy, a pracownicy najemni sektora prywatnego - najwigksza.
Mozna stad wnosic, iz w tef grupie mobilnost jest spowodowana brakiem pracy etatowe),
redukcjami, niskimi zarobkami, a u podstaw dziatanialezy brak poczucia pewnosci zatrudnienia.

Z drugig strony - najczesciej zmienialy prace osoby z wyksztatceniem wyzszym (35%),
respondenci deklarujacy dobre warunki materialne wiasnych gospodarstw domowych (32%).
Prace zmienit takze co czwarty mieszkaniec wielkiego miasta oraz prawie co trzeci reprezentant
kadry kierowniczg i inteligencji. O tgj grupie mozna powiedziet, ze stara sie wykorzystat swoje
kwalifikacjei mozliwosci w poszukiwaniu lepsze pracy, dajacel mozliwosci awansu zawodowego

lub ekonomicznego.
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Najwieksza mobilnost wykazuja osoby ponizej 35 roku zycia. To doSt oczywiste, ze
ludzie mtodzi nastawieni sa na "kariery zawodowe', na szukanie lepigj ptatnej, ciekawsze,
atrakcyjniejsze) pracy, umozliwigaceg wykorzystanie ich kwalifikacji i umigetnosci.

Potwierdzatoby to tez przekonanie, ze pracodawcy preferuja obecnie mtodych pracownikéw.

CBOS
RYS. 4. CZY W PORGWNANIU Z OSTATNIM MIEJSCEM PRACY |
OBECNIE PAN(I) : |
UZYSKAL(A) WYZSZE ZARABIA LEPIE],
STANOWISKO, AWAN:; 'WIECE] PIENIED,
41%
25%
ZARABIA GORZE],
349 MNIE] PIENIED
TAKIE SAM ZARABIA
STANOWISKO JAK TYLE SAM
POPRZEDNIO
N=112

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze zmiana pracy czescie] wigze sie z lepszymi zarobkami niz
Z uzyskaniem wyzszego stanowiska. Najczescigl nie jest zwigzana z awansem zawodowym, ae
tez nieliczni ocenigja ja w kategoriach degradacji. Co czwarty ankietowany pracownik nagjemny
ocenia swoja obecna prace jako gorzej wynagradzana niz poprzednia, ale dwie pigte badanych

zarabia wigcegl pieniedzy w obecnym migjscu pracy niz w ostatnim.
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Lek przed utrata pracy

Faktycznazmianazatrudnieniajest wieksza od deklarowanej gotowosci do zmiany migjsca
pracy. Mozna przypuszczac, ze przed checia zmian powstrzymuje ludzi przeSwiadczenie, ze w
Polsce trudno o dobra prace oraz obawa przed jg utrata. ByC moze wynika to z niecheci do
podejmowaniaryzyka, ktore jest wpisane w kazda zmiang, albo przekonania, ze nalezy szanowat
to, co sie ma.

Badani pracownicy nie maja poczucia pewnosci zatrudnienia. Ponad potowa z nich liczy

sie z mozliwoscia utraty pracy.

CBOS

RYS. 5. CZY LICZY SIE PAN(I) 2 MOZLIWOSCIA UTRATY PRACY |
(BANKRUCTWA, UPADKU, LIKWIDACJI ZAKEADU, |
PRZEDSIEBIORSTWA, GOSPODARSTWA) ?

58%
52%
48 )
48% 45%
N [39%
12%
KWIECIEN '92 MARZEC '93 LIPIEC '94 MARZEC '95

NTak & Nie &I Brak zdania NBrak danych
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Brak poczucia pewnosci zatrudnienia znacznie wzrost w ciggu ostatnich kilku miesiecy
i jest ngjwyzszy od 1992 roku. Obecnie zarbwno pracownicy najemni sektora panstwowego, jak

i zatrudnieni w sektorze prywatnym czuja sie w jednakowym stopniu zagrozeni utrata pracy.

CBOS

RYS. 6. CzZY LICZY SIE PAN(I) Z MOZLIWOSCIA UTRATY PRACY |
(BANKRUCTWA, UPADKU) ? \

KWIECIEN '92

PRACOWNICY PRACOWNI
PANSTWOWI PRYWATNI PANSTWOWI PRYWATNI

NTAK ENIE &I BRAK ZDANIA

W poréwnaniu z rokiem 1992 poczucie zagrozenia utrata pracy wzrosto zwtaszcza wsrod
pracownikéw sektora prywatnego. To wyjasnia zarbwno wigksza gotowost do zmiany pracy
wsrdd tel grupy zatrudnionych, jak i wigksza w poréwnaniu z innymi sektorami faktyczna
fluktuacje zatrudnienia. Potwierdza tez wczesnigl stawiana hipoteze, ze praca u prywatnego
wiasciciela nie dgje poczucia stabilizacji zatrudnienia. Okazuje sie jednak, ze brak takig
pewnosci deklaruja nie tylko pracownicy najemni, ale takze wiasciciele zaktaddéw pracy i

gospodarstw rolnych.



- 10 -

CBOS

RYS. 7. C2ZY LICZY SIE PAN(I) 2 MOZLIWOSCIA UTRATY PRACY |
(BANKRUCTWA, UPADKU, LIKWIDACJI ZAKELADU, |
PRZEDSIEBIORSTWA, GOSPODARSTWA) ? \

> 1%
2
7
%
PRACUJACY NA WLASNY
mcv GOSPODARSTW ROLNYCH RACHUNEK POZA
I CZLONKOWIE ICH ROLNICTWEM

RODZIN

NTAK EENIE £ BRAK ZDANIA

Relatywnie ngjwigksze poczucie stabilizacji zatrudnienia maa rolnicy indywidualni.
Mimo to zaskakuje fakt, ze dwie pigte sposrdd nich obawia sie bankructwa, upadku badz
likwidacji whasnego gospodarstwa rolnego. Zgodnie z tradycyjnym przekonaniem, gospodarstwo
rodzinne moze lepig lub gorzel prosperowat, przynosi¢ wigksze lub mnigjsze dochody, ae nie
kwestionuje sie koniecznosci gospodarowania na nim bez wzgledu na ptynace korzysci. Nalezy
wigec przypuszczac, ze w tych odpowiedziach zawarta jest raczej niepewnoSt co do optacal nosci
produkcji rolngj i aktualng polityki wobec rolnictwa.

Ciekawe, czy tak znaczng obawie o utrate migsca zatrudnienia towarzysza
perspektywiczne strategie postgpowania w przypadku faktyczneg utraty pracy. Pytanie to byto

skierowane do wszystkich pracownikéw najemnych.
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CBOS
Prosz sobie wyobrazi , e w wyniku redukcji
zatrudnienia zostal(a) Pan(i) zwolniony (a)
ze swego dotychczasowego miejsca pracy,
czy w tej sytuacji:
1995
- odwotywal (a)by sie Pan(i), starajac sie pozostac
w dotychczasowym miejscu pracy 23%
- szukal (a)by Pan(i) nowej pracy w sektorze paistwowym 37%
- szukal (a)by Pan(i) nowej pracy w sektorze prywatnym 12%
- przekwalifikowat (a)by sie Pan(i), zdobyl(a) nowy
zawdd 5%
- rozpoczai (eta)by Pan (i) prace na witasny rachunek 9%
- pdki sie da, korzystail(a)by Pan(i) z zasiitku
dla bezrobotnych 4%
- wyjechat (a)by Pan (i) za granice 2%
Inna odpowiedz 3%
Trudno powiedzieé 5%
N=437

Tylko nieliczni  respondenci zareagowaliby na ten fakt zmiang zawodu,
przekwalifikowaniem, praca nawtasny rachunek. Deklarowane ewentual ne reakcje trudno nazwat
strategiami przystosowawczymi. Ankietowani ograniczyliby sie raczej do poszukiwania pracy
rownorzednej z obecng, najczescie) w sektorze pahstwowym. Takiego zatrudnienia szukatoby
38% pracujacych u prywatnych pracodawcdéw i co trzeci pracownik zatrudniony obecnie w
zaktadach pahstwowych. Co czwarty pracujacy w sektorze prywatnym deklaruje, ze szukatby
pracy u innego, rowniez prywatnego pracodawcy (patrz aneks). Co czwarty pracownik najemny
dochodzitby swoich praw pracowniczych w obecnym migjscu pracy.

Mozna wiec ogolnie skonstatowac, ze Polacy nie szukaja zmian w sferze zatrudnienia, nie
maja poczucia stabilizacji w tym wzgledzie, a ich ewentualne reakcje w przypadku utraty pracy
maja racze) charakter zachowawczy niz przystosowawczy.

W pewnegj sprzecznosci z dotychczasowymi wnioskami pozostaja deklaracje badanych
Swiadczace o tym, ze zmieniliby migjsce zamieszkania w poszukiwaniu lepszej, atrakcyjniejszel

pracy.
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W ciggu ostatnich 5 lat co dziesigty ankietowany zmienit migjsce zamieszkania. Dotyczy
to gtownie ludzi mtodych (co czwarty w grupach wieku do 24 lat i 25-34 lata). W warunkach
polskich oznacza to raczej uzyskanie samodzielnego mieszkania niz wybor inngl miegjscowosci
czy regionu®.

W sytuacji hipotetycznej gotowoSt zmiany miegjsca zamieszkaniaw poszukiwaniu nowej
pracy zadeklarowata ponad potowa badanych (52%) pracownikow najemnych. Jest to zaskakujaco
duzy odsetek, zwazywszy nato, ze permanentne trudnosci mieszkaniowe w Polsce wytworzyty

raczej wzor zmiany migjsca pracy ze wzgledu na lokalizacje mieszkania niz odwrotnie.

CBOS

ODSETEK ODPOWIEDZI TWIERDZACYCH NA PYTANIE: |
Cechy socjodemograficze PrzypUSéMY, ZE W POLSCE NIE BYEOBY ZADNYCH \
badanych PROBLEMOW Z OTRZYMANIEM, ZAMIANA, KUPNEM \
MIESZKANIA. CZY PRZYJAEBY PAN (I) ATRAKCYJNIEJSZA, |
CIEKAWSZA I LEPIEJ PEATNA PRACE OD OBECNEJ
W INNEJ MIEJSCOWOSCI (W INNYM WOJEWODZTWIE,
W INNYM REGIONIE) ? \

Wiek:

- do 24 1lat 72
- 25-34 59
- 35-44 50
- 45-54 49
- 55-64 38
- 65 lat i wiecej 21

Miejsce zamieszkania:

- wie$§ 59
- miasto do 20 tys. 46
- od 21 do 100 tys. 52
- 101-500 tys. 44
- 501 tys. i powyzej 54
Wyksztalcenie:

- podstawowe 48
- zasadnicze zawodowe 54
- &rednie 48
- wyzsze 63
Ocena wlasnych warunkdow

materialnych:

- zte 60
- &rednie 49
- dobre 42

6 W badaniu "Moja rodzina' - zrealizowanym przez CBOS we wrzesniu 1994 roku - brak samodzielnego mieszkania
deklarowata co trzecia mtoda rodzina (gtowa rodziny nie ukohczyta 24 lat) i 28% rodzin respondentéw w wieku 25-34
lata.
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Ryzyko radykalnel zmiany otoczenia w poszukiwaniu pracy podjeliby przede wszystkim
ludzie miodzi i wyksztalceni oraz osoby deklarujgce zte warunki materialne wiasnego
gospodarstwa. Ciekawe, ze mieszkancy ws czescigl niz mieszkanhcy miast wyrazaja chet
poszukiwania pracy w inngl migjscowosci. Nie nalezy tego jednak interpretowat jako wigksze)
gotowosci do mobilnosci geograficznej ludnosci wigjskigj. Wynika to zapewne z faktu, ze
pracownicy najemni mieszkajgcy na wsi zazwyczg dojezdzaja do pracy w miescie, dlatego
odpowiedz na to pytanie oznacza dla nich raczel zmiang trasy dojazdowej niz zmiang miejsca
zamieszkania.

Ci, ktérzy deklarowali, ze z powodu pracy nie zdecydowaliby sie na zmiane obecnego
migjsca zamieszkania, powotywali sie gtdbwnie na swéj lokalny patriotyzm, przywigzanie do

rodziny i spotecznosci lokalnej, w ktorg zyja

Najlepigj przystosowane do nowych warunkéw na rynku pracy sa osoby mitode i
wyksztatcone, ktdre w najwigkszym stopniu deklaruja gotowoSt do zmiany pracy (réwniez w
innym miescie, regionie kraju), najczescig tez byty mobilne zawodowo w ciggu ostatnich 5 lat.

Obecnie ponad potowa pracownikéw nagemnych ma poczucie braku stabilizacji
zawodowsej. Jednak tylko nieliczni w przypadku utraty zatrudnienia podjeliby prace na wiasny

rachunek lub starali sie przekwalifikowat czy zmieni¢ zawod.



1. Region

09 wo.
10 woj.
17 woj.
26 wo;.
39 wo.
41 wo.

2. Region

11 woj.
12 woj.
20 wo;.
45 wo.
47 woj.
49 woj.

3. Region

05 woj.
13 woj.
16 woj.
21 woj.
29 woj.
32 wo.
44 wo.
46 woj.

4. Region

01 wao.
07 woj.
24 wo;.
30 wo.
31 wao.
34 woj.
37 wo.
38 wo.

ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

potnocny:

elblaskie
gdanskie
koszalinskie
olsztyhskie
stupskie
szczecinskie

zachodni:

gorzowskie
jeleniogorskie
legnickie
watbrzyskie
wroctawskie
zielonogbrskie

Srodkowozachodni:

bydgoskie
kaliskie
koninskie
leszczyhskie
pilskie
poznanskie
torunskie
wioctawskie

Srodkowy:

warszawskie
ciechanowskie
t6dzkie
piotrkowskie
ptockie
radomskie
sieradzkie
skierniewickie

5. Region

02 wo.
03 wo.
06 woj.
22 WO;.
23 wO;.
28 woj.
36 woj.
40 wo.
48 wo.

6. Region

15 woj.
18 woj.
19 wo;.
25 wo;.
33 wo.
35 woj.
42 woj.
43 wo.

7. Region

04 wo.
08 woj.
14 wo;.
27 WO;.

wschodni:

biel sko-podlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
tomzyhskie
ostroteckie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

potudniowo-wschodni:

kieleckie
krakowskie
krosniefskie
nowosadeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

potudniowo-zachodni:

bielskie
czestochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Czy zamierza Pan(i) zmienié swoja gidwna pracg?_ 1 - Tak, najszybciej
jak to bedzie mozliwe; 2 - Tak, ale nie w najblizszym czasle; 3 - Raczej
nie; 4 - Nie

1 2 3 4 Liczba
oséb
Ogdtem 4 9 22 64 422
Ptec
Mezczyzni 4 13 21 61 207
Kobiety 4 5 24 67 215
Wiek
do 24 lat 4 21 31 44 35
25-34 4 15 21 59 99
35-44 3 8 28 61 165
45-54 8 2 15 75 100
55-64 0 0 5 95 23
Miejsce zamieszkania
Wies 3 6 29 62 119
Miasto do 20 tys. 6 5 24 65 49
od 21 do 100 tys. 6 6 20 68 93
101-500 tys. 4 12 18 66 86
501 tys.i wiecej mieszk. 2 17 18 63 76
Region
Pdinocn 12 16 13 59 47
Zachodni 1 6 33 60 49
Srodkowozachodni 5 16 18 61 60
Srodkowy 3 6 16 74 78
Wschodni 6 9 26 59 45
Poludniowo-wschodni 1 9 30 60 61
Poludniowo-zachodni 3 4 22 70 81
Wyksztalcenie
Podstawowe 0 2 28 70 61
Zasadnicze zawodowe 4 10 20 66 149
Srednie 4 11 21 64 149
Wyzsze 8 11 26 56 63
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 4 9 26 61 71
Prac.umyst.niz.szczebla 6 9 21 65 94
Pracownicy fiz.- umysi. 5 10 36 49 37
Robotnicy wykwalifikowani 3 12 15 70 144
Robotnicy niewykwalifik. 2 4 25 68 58
Rolnicy 0 0 41 59 6
Prywatni przedsiebiorcy 0 0 61 39 4
Pracujacy poza rolnictwem
Sfera budzetowa 1 9 25 65 111
Sektor panistwowy 4 5 20 71 161
Sektor prywatny 7 16 21 55 116
Spdidzielczosé 0 9 19 73 25
Dochody na jedng osobe
Ponizej 125 zi 7 10 24 59 76
125 - 199 5 9 17 70 74
200 - 274 4 9 23 63 125
275 - 324 2 9 25 64 60
325 1 powyzej 3 10 22 66 79
Ocena wtasnych war. mater.
Zle 6 8 24 63 163
Srednie 3 10 20 67 185
Dobre 3 11 23 62 74
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 0 6 24 70 13
Raz w tygodniu 4 7 23 66 232
Kilka razy w roku 4 11 20 65 124
W ogdle nie uczestniczy 8 13 22 56 54
Poglady polityczne
Lewica 2 5 19 74 98
Centrum 2 14 22 61 145
Prawica 7 9 26 58 101
Trudno powiedzieé& 7 21 66 78
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Tabela 2. Czy w ciggu ostatnich 5 lat zmienial (a)

Pan(i) miejsce

pracy?
(%)
Tak Nie Liczba
osbb
Ogdtem 24 76 461
Pteé
Mezczyzni 27 73 236
Kobiety 21 79 225
Wiek
do 24 lat 31 69 35
25-34 38 62 111
35-44 19 81 180
45-54 17 83 103
55-64 23 77 29
65 lat i wiecej 0 100 3
Miejsce zamieszkania
Wies 32 68 135
Miasto do 20 tys. 18 82 56
od 21 do 100 tys. 19 81 102
101-500 tys. 22 78 91
501 tys.i wiecej mieszk. 25 75 78
Region
Pdinocn 31 69 52
Zachodni 25 75 49
Srodkowozachodni 33 67 63
Srodkowy 27 73 90
Wschodni 13 87 54
Poludniowo-wschodni 15 85 68
Poludniowo-zachodni 25 75 86
Wyksztalcenie
Podstawowe 28 72 69
Zasadnicze zawodowe 20 80 171
Srednie 23 77 160
Wyzsze 35 65 61
Grupa spotl.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 29 71 68
Prac.umyst.niz.szczebla 17 83 94
Pracownicy fiz.- umysi. 24 76 42
Robotnicy wykwalifikowani 24 76 145
Robotnicy niewykwalifik. 31 69 58
Rolnicy 21 79 15
Prywatni przedsiebiorcy 29 71 19
Pracujacy poza rolnictwem
Sfera budzetowa 20 80 111
Sektor pafistwowy 14 86 164
Sektor prywatny 45 55 136
Spdidzielczosé 9 91 25
Dochody na jedng osobe
Ponizej 125 zi 32 68 85
125 - 199 28 72 80
200 - 274 20 80 136
275 - 324 14 86 58
325 1 powyzej 28 72 93
Ocena wtasnych war. mater.
Zle 24 76 177
Srednie 22 78 198
Dobre 32 68 86
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 6 94 13
Raz w tygodniu 22 78 251
Kilka razy w roku 21 79 139
W ogdle nie uczestniczy 43 57 57
Poglady polityczne
Lewica 21 79 103
Centrum 23 77 153
Prawica 30 70 118
Trudno powiedzieé& 22 78 87
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Tabela 3. Czy liczy sig Pan(i) z mozliwosScia utraty pracy? 1 - Bardzo powaznie sig z tym licze;

- Raczej tak; 3 - Raczej nie; 4 - Nie, to maito prawdopodobne %)
1 2 3 4 Trudno Liczba
powiedzieé osbb
Ogdtem 17 35 28 17 3 608
Pteé
Mezczyzni 17 37 27 17 2 327
Kobiety 18 32 28 18 4 281
Wiek
do 24 lat 13 50 23 11 4 46
25-34 16 44 24 14 2 136
35-44 17 33 30 17 3 229
45-54 21 30 27 17 5 131
55-64 16 27 27 30 0 52
65 lat i wiecej 26 6 42 26 0 14
Miejsce zamieszkania
Wie§ 17 34 24 21 4 245
Miasto do 20 tys. 14 35 37 14 0 58
od 21 do 100 tys. 16 37 29 14 3 119
101-500 tys. 22 37 25 13 3 97
501 tys.i wiecej mieszk. 18 30 33 19 1 89
Region
PSinocny 15 41 26 14 5 60
Zachodni 17 43 24 14 3 58
Srodkowozachodni 15 31 29 21 3 92
Srodkowy 16 33 28 20 3 116
Wschodni 18 36 30 16 0 84
Poludniowo-wschodni 18 27 32 19 5 101
Poludniowo-zachodni 22 38 24 13 3 97
Wyksztalcenie
Podstawowe 21 27 24 22 6 144
Zasadnicze zawodowe 20 41 25 12 1 204
Srednie 15 36 29 16 3 192
Wyzsze 7 27 37 26 3 68
Grupa spotl.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 12 25 40 19 4 72
Prac.umyst.niz.szczebla 11 36 32 19 2 91
Pracownicy fiz.- umysi. 14 40 23 14 8 43
Robotnicy wykwalifikowani 19 46 25 9 1 139
Robotnicy niewykwalifik. 43 32 16 9 0 51
Rolnicy 11 30 30 27 3 108
Prywatni przedsiebiorcy 19 40 26 13 3 64
Pracujacy poza rolnictwem
Sfera budzetowa 18 28 32 21 1 105
Sektor pafistwowy 19 42 27 10 2 155
Sektor prywatny 19 41 25 13 2 187
Spdidzielczosé 14 40 27 12 7 22
Dochody na jedng osobe
Ponizej 125 zi 23 38 20 14 4 151
125 - 199 21 32 26 18 3 95
200 - 274 17 30 35 15 3 164
275 - 324 15 36 24 22 4 67
325 1 powyzej 10 37 33 19 1 115
Ocena wtasnych war. mater.
Zle 31 30 25 12 2 223
Srednie 10 39 28 20 4 272
Dobre 9 36 33 21 2 113
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 22 30 25 22 0 21
Raz w tygodniu 15 34 30 16 4 351
Kilka razy w roku 19 37 23 19 2 171
W ogdle nie uczestniczy 23 35 27 14 1 65
Poglady polityczne
Lewica 12 39 30 18 1 134
Centrum 19 29 27 21 4 206
Prawica 16 41 28 14 2 149
Trudno powiedzieé& 20 34 27 14 5 116
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Tabela 4. Prosze powiedzieé, czy tatwo mdégiby (mogtaby) Pan(i) znalezé& inna prace dajaca
podobne dochody? %)
Bardzo Racze]j Racze]j Bardzo Trudno Liczba
tatwo tatwo trudno trudno powiedzieé osbb
Ogdtem 3 14 38 40 5 548
Pteé
Mezczyzni 4 16 40 37 4 286
Kobiety 2 12 36 44 6 261
Wiek
do 24 lat 2 21 26 44 7 48
25-34 2 19 45 26 7 140
35-44 3 12 47 35 3 204
45-54 7 9 24 57 3 111
55-64 0 13 23 57 6 39
65 lat i wiecej 0 0 17 77 5 6
Miejsce zamieszkania
Wies 1 9 36 49 5 209
Miasto do 20 tys. 4 11 39 42 4 54
od 21 do 100 tys. 5 16 38 37 4 107
101-500 tys. 3 19 42 34 3 102
501 tys.i wiecej mieszk. 6 21 38 28 7 75
Region
Pdinocn 3 19 33 39 5 54
Zachodni 2 20 51 23 3 49
Srodkowozachodni 0 14 44 39 3 70
Srodkowy 6 17 38 32 8 98
Wschodni 5 8 26 59 3 84
Poludniowo-wschodni 3 12 41 35 9 94
Poludniowo-zachodni 2 12 37 48 1 99
Wyksztalcenie
Podstawowe 2 3 31 57 7 113
Zasadnicze zawodowe 3 12 39 42 3 201
Srednie 3 16 42 35 3 174
Wyzsze 5 35 35 15 10 59
Grupa spotl.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 7 29 27 27 9 64
Prac.umyst.niz.szczebla 1 14 44 39 2 79
Pracownicy fiz.- umysi. 6 11 59 24 0 34
Robotnicy wykwalifikowani 4 14 35 46 0 129
Robotnicy niewykwalifik. 0 5 43 50 1 52
Rolnicy 1 6 31 53 9 93
Prywatni przedsiebiorcy 3 20 46 23 8 56
Pracujacy poza rolnictwem
Sfera budzetowa 3 18 47 27 5 97
Sektor pafistwowy 2 12 34 51 0 142
Sektor prywatny 5 17 41 34 4 164
Spdidzielczosé 0 22 42 33 3 19
Dochody na jedng osobe
Ponizej 125 zi 2 8 31 53 5 128
125 - 199 2 7 48 41 2 85
200 - 274 2 13 42 40 3 161
275 - 324 2 23 37 35 3 55
325 1 powyzej 7 22 38 28 5 101
Ocena wtasnych war. mater.
Zle 3 11 39 44 4 200
Srednie 3 12 38 42 5 241
Dobre 5 24 35 30 6 106
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 0 27 31 36 7 10
Raz w tygodniu 3 11 38 45 4 310
Kilka razy w roku 3 14 39 39 6 164
W ogdle nie uczestniczy 8 27 37 23 5 63
Poglady polityczne
Lewica 2 15 39 42 2 123
Centrum 3 11 43 38 5 188
Prawica 5 18 33 41 3 122
Trudno powiedzieé& 3 13 33 41 10 111
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Tabela 5. Przypusémy, ze w Polsce nie byioby zadnych roblemow z otrzymaniem,
zamiang, kupnem mieszkania. Czy przyjai( elagby Pan (i)
atrakcyjniejsza, ciekawsza i lepiej ptatna prace od obecne]j
w innej miejscowoSci (w innym wojewddztwie, w innym regionie)?

(%)

Tak Nie Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Ogdtem 52 39 8 484
Pteé
Mezczyzni 49 42 9 248
Kobiety 56 37 8 236
Wiek
do 24 lat 72 19 8 44
25-34 59 32 8 112
35-44 50 42 8 185
45-54 49 46 6 100
55-64 38 53 9 29
65 lat i1 wiecej 21 46 33 13
Miejsce zamieszkania
Wie$§ 59 35 5 139
Miasto do 20 tys. 46 42 11 64
od 21 do 100 tys. 52 37 11 113
101-500 tys. 44 47 9 89
501 tys.i wiecej mieszk. 54 39 7 80
Region
Poinocny 42 56 2 52
Zachodni 72 21 7 53
Srodkowozachodni 68 29 3 63
Srodkowy 53 39 8 88
Wschodni 44 53 2 52
Poludniowo-wschodni 42 45 13 82
Potudniowo-zachodni 49 35 16 94
Wyksztatcenie
Podstawowe 48 45 7 75
Zasadnicze zawodowe 54 33 13 176
Srednie 48 45 7 169
Wyzsze 63 36 1 63
Grupa spoi.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 57 42 1 72
Prac.umyst.niz.szczebla 53 43 3 93
Pracownicy fiz.- umysi. 61 30 9 42
Robotnicy wykwalifikowani 52 40 7 145
Robotnicy niewykwalifik. 63 36 1 58
Rolnicy 50 35 16 16
Prywatni przedsiebiorcy 12 54 34 19
Pracujgcy poza rolnictwem
Sfera budzetowa 53 43 4 113
Sektor pafistwowy 54 39 6 163
Sektor prywatny 56 36 8 138
Spétdzielczosé 51 49 0 25
Dochody na jedng osobe
Ponizej 125 zit 60 34 6 92
125 - 199 65 30 5 84
200 - 274 51 38 11 142
275 - 324 42 47 11 62
325 1 powyzej 42 52 6 94
Ocena witasnych war. mater.
Zte 62 33 6 180
Srednie 49 41 10 214
Dobre 42 49 9 90
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 45 55 0 14
Raz w tygodniu 52 40 8 271
Kilka razy w roku 49 40 11 138
W ogdle nle uczestniczy 61 30 8 60
Poglady polityczne
Lewica 56 37 8 107
Centrum 54 40 6 162
Prawica 54 38 8 117
Trudno powiedzieé 45 43 13 99




