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Jedna z wielu oznak przemian zachodzacych po 1989 roku jest zwiekszajaca sie na
naszym rynku liczba prywatnych przedsigbiorstw. Jeszcze przed kilku laty byty one zjawiskiem
marginalnym, obecnie osoby pracujace w sektorze prywatnym stanowia ponad potowe ogdtu
zatrudnionych®. Wzrastajace znaczenie wiasnosci prywatnej w gospodarce spotyka sie z
niejednoznacznymi ocenami. Kontrowersje budzi sam fakt postepujacych zmian wiasnoSciowych
w polskiej gospodarce, a zdania na temat funkcjonowania przedsigbiorstw pahstwowych i
prywatnych sa podzielone.

Wedtug dos¢ stereotypowych opinii, w firmach prywatnych zarobki sa wyzsze, jednak
zaleta przedsigbiorstw pahstwowych - jak sie doS¢ powszechnie sadzi - jest wigksza stabilizacja
zatrudnienia, mniejsze zagrozenie zwolnieniem z dnia na dzieh. Interesujace jest zatem pytanie,
w jakim stopniu opinie respondentéw? potwierdzaja te poglady. Mozna przypuszczaé, ze
zachwianie poczucia ekonomicznego bezpieczehstwa sprzyja dazeniom do stabilnosci, nawet za

ceng nieco nizszego standardu zycia.

! Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia "93 zatrudnieni w sektorze publicznym stanowia 41% ogétu zatrudnionych (w tym
w sektorze pahstwowym 36%); w przedsiebiorstwach bedacych wiasnoscia prywatna pracowato 59% (zrodto: "Maty
rocznik statystyczny 1994").

2 Badanie "Opinie 0 gospodarce i pafstwie" (2) - finansowane i przeprowadzone na zlecenie The Australian National
University i University of Melbourne - zrealizowano 14 pazdziernika - 7 listopada 94 na 2127-osobowej
reprezentatywnej prébie losowej dorostych mieszkancéw Polski.



Wady i zalety przedsigbiorstw prywatnych i panstwowych

Materiatu do bezposredniego poréwnania zalet i wad firm prywatnych i panstwowych

dostarcza blok pytah dotyczacych réznych aspektow funkcjonowania przedsiebiorstw.

Respondentéw proszono, aby pod réznym katem poréwnali firmy prywatne i pahstwowe. Na

podstawie ich odpowiedzi mozna zarysowat ogblny obraz funkcjonowania obu sektoréw

gospodarki.
Tabela 1 w procentach
Pordwnanie przedsiebiorstw Wskazania respondentdw
ze wzgledu na nastepujgce
zagadnienia: w firmach nie ma w firmach trudno
paiistwowych| réznicy |prywatnych| powiedzieé

- pracownicy majg wiekszy

wptyw na kierownictwo 64 12 13 11
- w wiekszym stopniu

zapewniaja mozliwoS§¢& awansu

dobrym pracownikom 39 16 30 15
- bardziej docenia sie wysoka

jako&é pracy i fachowoéé

pracownikow 24 18 49 9
- sukces gospodarczy

w wiekszym stopniu zalezy

od sprawnego kierownictwa 24 29 33 14
- s3 bardziej wydajne 21 11 59 9
- dobra praca jest lepiej

optacana 19 16 55 10
- przynoszg wieksze zyski 17 12 58 13
- s3 bardziej elastyczne,

tzn. szybciej dostosowuja

sie do sytuacji gospodar-

czej 1 potrzeb kraju 13 9 69 9
* W tabeli potgczono kategorie "zdecydowanie firmy paistwowe" i "raczej

firmy panhstwowe" oraz "zdecydowanie firmy prywatne" i "raczej firmy

prywatne".




Przedstawionew tabeli 1 dane wskazujg, ze przedsigbiorstwa prywatne cieszasie wyraznie
lepsza opinia niz przedsigbiorstwa pahstwowe. Mnigjszy odsetek wskazah na korzyst firm
prywatnych dotyczyt jedynie mozliwosci wptywania przez zatoge na decyzje kierownictwa (13%,
w przedsiebiorstwach pahstwowych zas - 64%), chot nalezy liczyt sie z tym, ze twierdzenie to
mogto by€ odbierane przez czgst respondentdw raczej w kategoriach wad niz zalet. Kolgine
zagadnienie &ciSle zwigzane z sytuacja pracownikow budzi bardziej zrdznicowane oceny.
Zwolennikow pogladu, ze firmy pahstwowe w wigkszym stophniu zapewniaja mozliwost awansu
dobrym pracownikom jest niewiele wiecgj (39%) niz tych, ktérzy maja odmienne zdanie (30%).
Zauwazmy, ze dosC duzy odsetek ankietowanych uznat, ze forma whasnosci zaktadu pracy nie
ma znaczenia lub nie zajat jednoznacznego stanowiska w interesujacej nas kwestii.

Jesli chodzi o pozostate analizowane zagadnienia, przedsigbiorstwa prywatne uzyskaty
wyzsze oceny. Szczeg6lnie korzystnie badani ocenili wysokoSt zarobkow pracownikow (55%
wskazah) oraz elastycznost - rozumiana jako umiegjetnost dostosowywania sie do potrzeb rynku
(69%). Przekonanie o elastycznosci funkcjonowania firm prywatnych szczegélnie czesto wyrazali
ludzie mtodzi, z wyksztatceniem Srednim lub wyzszym, atakze osoby o najwyzszych dochodach.
Zdaniem wigkszosci ankietowanych, firmy prywatne saréwniez bardziej wydajne niz pahstwowe
I przynosza wigksze zyski.

Analiza poréwnawcza obu sektoréw gospodarki wykazuje, ze whasnost prywatna jest
wyraznie preferowana. Czy ta prawidtowost znajduje potwierdzenie w ocenie poszczeg6lnych
aspektow funkcjonowania przedsigbiorstw? Przyjrzyjmy sie zatem, jak respondenci postrzegaja
kazdy z sektorow.



Tabela 2

w procentach

ChcielibysSmy dowiedzieé sie,
jak na podstawie wilasnych
doswiadczen ocenia Pan (i)
rozwijajgce sie w Polsce
firmy, przedsiebiorstwa.
Czy, Pana(i) zdaniem,
przedsiebiorstwa:

Wskazania respondentdw

prawie zawsze
i czesto

czasem tak,
czasem nie

rzadko

i prawie nigdy

pan-
stwo-
we

pry-
watne

przedsiebiorstwa:

pan-
stwo-
we

pry-
watne

pry-
watne

pan-
stwo-
we

- oferuja szeroki wybdr
réznorodnych towardw
i usitug

- oferuja mozliwo§&é
wyboru miedzy towarami
o réznych cenach

- Swiadczag dobre usitugi
i produkuja dobre
towary

- dziataja wystarczajaco
szybko

- w razie niezadowolenia
z towardw lub usiug
ktdérejs z firm istnieje
mozliwos§é wyboru
innej firmy

- w firmach prywatnych
ludzie zazwyczaj dobrze
pracuja, dobra jest
jako&é ich pracy

- ceny towardéw wyproduko-
wanych w firmach sag
rozsadne

- ustugi i towary
oferowane przez firmy
warte sa zgdanych
pieniedzy

- ogblnie rzecz biorac,
firmy, przedsiebiorstwa
funkcjonuja tak jak
powinny

59 37

55 35

31 35

55 19

57 39

59 30

16 36

13

25

23 19

35 43

35 42 10

57 53 12

38 45

32 38 11

36 49

53 49 31

61 58 26

56 54 21

20

23

12

36

23

21

15

17

27

Dla tego bloku pytan nie przewidziano kategorii

"trudno powiedzi

eé".

Braki danych wynosity dla poszczegdlnych pozycji od 1,9% do 3,3%.




Zdaniem wigkszosci badanych, firmy prywatne oferuja szeroki asortyment towardw i
ustug, umozliwigja wybor sposrdd podobnych towaréw rdzniacych sie cenami, dzialga
wystarczajaco szybko, aw razie niezadowolenia z jakosci ustug istnieje mozliwosE zmiany firmy;
pracownicy zatrudnieni w sektorze prywatnym pracuja dobrze (w tej charakterystyce oparto sie
na odpowiedziach "prawie zawsze" i "czesto"). Glownym mankamentem firm nalezacych do
sektora prywatnego jest wygérowana - jak mozna przypuszczat - cena towarOw i ustug,
nieadekwatna do ich jakosci. Zwraca uwage wysoki odsetek 0sdb wskazujacych nazréznicowanie
przedsiebiorstw prywatnych.

Przedsigbiorstwa panstwowe oceniane sa bardzigl krytycznie. Niezdecydowanie
respondentéw (duzo odpowiedzi "czasem tak, czasem ni€") moze wskazywat na jeszcze wigksze
zréznicowanie przedsigbiorstw nalezacych do sektora panstwowego: zapewne badani zetkneli sie
zarowno z firmami, ktére zastuguja na wysoka oceng, jak i z tymi, ktére funkcjonuja
nieprawidtowo. Dlatego wizerunek firm panhstwowych jest nigjednorodny. Stosunkowo najlepigj
oceniono mozliwost skorzystania z ustug inng firmy, oferujacel podobne towary lub ustugi,
najrzadziej wskazywano, ze firmy pahstwowe wyrdznigja sie szybkoscia dziatania.

Warto jednak podkreslic, ze ogélna ocena firm panstwowych nie odbiega w znaczacy

sposob od ogdlne] oceny firm prywatnych. Odpowiedzi na pytanie dotyczace, ogoélnie rzecz

biorac, prawidtowego funkcjonowania firm prywatnych i pahstwowych sa zblizone. Respondenci
dostrzegajac wyrazne roznice w dziatalnosci obu rodzajéw przedsigbiorstw stwierdzili, iz w
jednakowym stopniu spetnigja one swoja role.

Na podstawie wszystkich pytah powtarzajacych sie w obydwu blokach stworzono dwa
sumaryczne wskazniki: aprobaty przedsiebiorstw sektora prywatnego i sektora panstwowego.
Intepretacje tych wskaznikdéw przedstawimy na przyktadzie odnoszacym sie do przedsigbiorstw
prywatnych. Badanym przypisano wartost 100°, gdy na dziewiet pytanh odpowiedzieli w sposdb

3 Kazdemu respondentowi przypisano najpierw wielkost bedaca suma udzielonych przez niego odpowiedzi ("prawie
zawsze' - 5, "czesto - 4, "czasem tak, czasem nie" - 3, "rzadko" - 2i "prawie nigdy" - 1; kategorii "trudno powiedziet"
przypisano wartost 3 odpowiadajaca srodkowi skali), ktéra nastegpnie przeksztatcono w skale od 0 do 100.
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Swiadczacy o ich wysokiej ocenie przedsigbiorstw prywatnych (9 razy udzielili odpowiedzi
"prawie zawsze"). Ci, ktérzy nawszystkie z rozpatrywanych twierdzef odpowiedzieli negatywnie
("prawie nigdy") sytuuja sie na przeciwlegtym kohcu skali i otrzymuja warto§€ 0. O tych
pierwszych mozemy powiedzieC, ze sa ngjwigkszymi zwolennikami sektora prywatnego, o
drugich - ze sa sympatykami sektora pahstwowego. Pozostali respondenci zajmuja kolgjne
szczeble skali.

Srednia dla sumarycznego wskaznika akceptacji przedsi ebiorstw prywatnych wynosi 60,0

i jest nieco wyzsza od analogicznel Srednigj dla przedsiebiorstw panstwowych (53,4).

Analizujgc zwigzek aprobaty sektora pahstwowego i prywatnego uwzgledniono wiele
zmiennych. Ze skonstruowanym przez nas sumarycznym wskaznikiem najsilniej skorelowane sa
wiek i wyksztatcenie (wielkost stosunku korelacyjnego (E) ksztattuje sie na poziomie od 0,16
do 0,25).

Tabela 3. Aprobata przedsigbiorstw prywatnych i pahstwowych z uwzglednieniem wieku

I wyksztatcenia badanych
Srednie
Zmienne spoteczno-demograficzne . .
respondentow sumaryczny wskaznik sumaryczny wskaznik
aprobaty przedsiebiorstw aprobaty przedsiebiorstw
prywatnych pahstwowych
Wiek
do 24 lat 60,8 50,2
25-34 62,0 52,1
35-44 60,6 53,3
45-54 59,3 54,4
55-64 59,9 55,1
65 lat i wiece) 56,9 54,6
Wyksztatcenie
podstawowe 58,1 55,6
zasadnicze zawodowe 60,4 53,7
Srednie 61,9 51,4
wyzsze 61,2 49,0
Ogdbtem 60,0 534
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Poréwnanie Srednich prowadzi do wniosku, ze wysokiel aprobacie przedsigbiorstw
prywatnych sprzyja mtody wiek i wyksztatcenie powyzej sredniego. Osoby charakteryzujace sie
tymi cechami najczescig) wskazywaly, ze przedsiebiorstwa prywatne na ogdt oferuja szeroki
asortyment towar6w i ustug, dziatgja szybko, a jakosC pracy osdb w nich zatrudnionych jest
wysoka.

Wydagje sie, ze na sposdb postrzegania sektora prywathego ma rowniez wptyw sytuacja
zyciowa respondentow. Sposrdd osob aktywnych zawodowo nagjwyzsze &Srednie wartosci
sumarycznego wskaznika aprobaty przedsiebiorstw prywatnych odnotowano wsrod kadry
kierowniczej, inteligencji oraz przedsigbiorcow (63,1). Na przeciwlegtym krahcu analizowanej
przez nas skali sytuuja sie osoby starsze (powyzeg 65 roku zycia), badani z wyksztalceniem
podstawowym, robotnicy niewykwalifikowani, rolnicy oraz bierni zawodowo (z wyjatkiem
uczniow i studentow). Krytycznie ocenigia firmy prywatne takze ci, ktérzy osiggagja niskie
dochody na osobe w rodzinie (ponizej 2 min starych ztotych). Warto dodac, ze ptet badanych

w niewielkim stopniu roznicuje poglady ankietowanych.

Plusy i minusy pracy w przedsigbiorstwach prywatnych i pahstwowych

Jak wynika z przedstawionych danych, przedsi gbiorstwa prywatne sanieco lepigj oceniane
niz przedsigbiorstwa panhstwowe. Doktadniejsza analiza odpowiedzi na pytania wskazuje, ze
szczegol nie pozytywnie oceniane sate aspekty funkcjonowania przedsi gbiorstw prywatnych, ktére
korzystnie oddziatuja na gospodarke oraz maja wyczerpujaca oferte dla klientow. Z punktu
widzenia osoby, ktora korzysta z ustug tych firm, do&t wysoko oceniamy prace 0séb w nich
zatrudnionych, asortyment towardw i ustug czy szybkoSt dziatania. Pewien wyjatek stanowi cena,
ktora - jak sie wydaje - nie odpowiada ani mozliwosciom finansowym klientow, ani jakosci

towarow.



-8-

Ciekawe, jak te same przedsiebiorstwa postrzegaja potencjani pracownicy? Ktéry z
sektorow bedacych przedmiotem naszego zainteresowania oferuje, zdaniem badanych, lepsze
warunki pracy? Czy chcielibysmy pracowaC w prywatnych firmach, ocenianych przez nas wyzej,
czy raczej w pahstwowych - w stosunku do ktorych jestesmy bardzigj krytyczni - dajacych, by¢
moze, wigksze poczucie bezpieczehstwa zatrudnienia?

Dla zbadania sygnalizowanych tu probleméw postuzono sie dwoma kolejnymi blokami

pytan, z ktérych kazdy odnosit sie do innego typu wiasnosci.

Tabela 4
Wskazania respondentdw
Chcielibyémy dowiedzieé¢ sie, | prawie zawsze czasem tak, stosunkowo
co sadzi Pan(i) o zaletach i stosunkowo czasem nie rzadko i
i wadach pracy w przedsie- czesto prawie nigdy
biorstwach pafnistwowych
i prywatnych. Czy, Pana(i) w firmach:
zdaniem:
prywat- |paistwo- |prywat- |pafistwo- |prywat- |paistwo-
nych wych nych wych nych wych
- zarobki sg wysokie 28 7 43 30 21 57
- praca daje pewnos&é
zatrudnienia i poczucie
stabilnosci 8 46 26 25 62 24
- praca taczy sie
z zadowalajacymi
Swiadczeniami socjal-
nymi, jak np. wczasy,
zaktadowa siuzba
zdrowia, stoldwki,
zlobki itp. 4 46 13 24 76 24
- praca daje poczucie
sensu 1 wagi speinia-
nych obowigzkdw 18 34 44 36 25 20
- praca pozwala na peine
wykorzystanie posiada-
nych kwalifikacji 35 32 37 37 18 23
- praca jest interesujaca 25 24 53 54 10 16
- ogblnie rzecz biorac,
jest to dobra praca 23 36 48 43 18 14
W tabeli nie uwzgledniono odpowiedzi "trudno powiedzieé", ktdre dla
poszczegdlnych pytan wynosity od 4,9% do 12,6% (uwzgledniano je przy
obliczaniu procentdédw dla pozostatych kategorii - dlatego procenty w wierszach
nie sumujg sie do 100).




Juz pobiezna analiza przedstawionych danych dowodzi, ze - z punktu widzenia sytuacji
pracownikow - firmy prywatne ustgpuja wyraznie przedsiebiorstwom pahstwowym. Zdaniem
relatywnej wiekszosci badanych, przedsigbiorstwa nalezace do sektora panstwowego daja swoim
pracownikom pewnost zatrudnienia i poczucie stabilnosci, oferuja zadowalgjace Swiadczenia
socjane, apracaw hich daje poczucie sensu i wagi spetnianych obowigzkéw. Zarobki pozostaja
stabym punktem sektora panstwowego - wigkszoSt ankietowanych (57%) uwaza, ze wysokie
zarobki zdarzaja sie tu stosunkowo rzadko lub prawie nigdy.

Do najczescig wskazywanych przez respondentéw minusow pracy w sektorze prywatnym
naleza niezadowal gjacy poziom Swiadczef socjalnych oraz brak pewnosci zatrudnienia. Te dane
sa potwierdzeniem wynikéw badah z 1993 roku®. Stosunkowo najkorzystniej ocenili ankietowani
mozliwost petnego wykorzystania swoich kwalifikacji.

tatwo zauwazy€, ze ocena przedsigbiorstw prywatnych ze wzgledu na sytuacje osbb w
nich zatrudnionych jest dlatych firm mnig korzystna. Wczesniejsze badania dowodzg, ze ludzie
wysoko cenia bezpieczehstwo pracy, diugookresowa perspektywe zatrudnieniowg, a takze
Swiadczenia socjalne, czego - jak sadza - nie moze im zapewni€ sektor prywatny®.

Opinie o wysokosci zarobkéw w przedsiebiorstwach prywatnych sa podzielone, ponad
dwie pigte badanych uwaza, ze czasem sa wysokie, a czasem nie.

Oqgolna ocena pozytywnych i negatywnych aspektéw pracy w obydwu sektorach jest

korzystniejsza dla przedsiebiorstw panstwowych.

W celu uzyskania odpowiedzi na pytanie, czy analizowane bloki pytah rzeczywiscie
zawiergja rozne wymiary, postuzono sie andiza czynnikowa. Okazalo sie, ze poglady
respondentéw uktadaja sie w doSt wyrazny wzor. W wyniku operacji statystycznych otrzymano
dla kazdego bloku pytah dwie wigzki zmiennych:

4 por. M. Cichowicz, Obawa przed utrata pracy i strategie postgpowania w trudngj sytuacji, [w:] L. Kolarska--Bohifska,
K. Koseta (red.), Pracownicy przedsighiorstw pahstwowych, sprywatyzowanych i prywatnych, Warszawa 1993.

5 Por. komunikat CBOS "Ruchliwost zawodowa i geograficzna', kwiecief "95.
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(1) pierwsza (wyjadnigiaca prawie 50% wariancji) zawiera twierdzenia podkres ajace
poczucie sensu pracy, wykorzystanie swoich kwalifikacji, zainteresowanie praca, a wiec, mowiac

najogolnig - ambicje zawodowe. W przypadku firm prywatnych czynnik ten obejmuje réwniez

aspekt materialny - wysokoSt wynagrodzenia. Dla przedsiebiorstw pahstwowych wchodzi on do
drugiego czynnika (ptaca niewysoka, ale pewna);
(2) druga obejmuje pewnoSt pracy oraz zabezpieczenia socjane. Elementy wchodzace w

sktad tego czynnika mozna nazwat bezpieczehstwem pracy.

Rozktad otrzymanych czynnikow (por. tabele aneksowe) pokazuje, ze mozliwost
realizowania ambicji zawodowych w firmach prywatnych (pierwszy kwartyl) dostrzegaja przede
wszystkim osoby mtode, mieszkancy duzych miast, badani z wyzszym wyksztatceniem, kadra
kierownicza, inteligencja, przedsigbiorcy oraz zwolennicy Unii Demokratycznej lub Kongresu
Liberalno-Demokratycznego w ostatnich wyborach parlamentarnych.

Respondenci majacy odmienne zdanie naten temat to przede wszystkim osoby w starszym
wieku, z wyksztalceniem podstawowym, mieszkahcy wsi, badani osiagajacy niskie dochody.
Nieco czgscig) zaliczaja sie do tgl grupy kobiety niz mezczyzni.

Najchetnigj pracowaliby w przedsiebiorstwie panstwowym ci, ktdrzy nie maja wiele do
zaoferowania - niskie wyksztalcenie, umigetnosC wykonywania pracy nie wymagajace)
specjalistycznych kwalifikacji, czesto takze starszy wiek. W ich przypadku duze znaczenie
odgrywa zapewne przyzwyczajenie do zasad sprzed 1989 roku, by¢ moze dgje tez o sobie znat

tesknota za panstwem opiekuhczym.

Firma panstwowa czy prywatna?

Na podstawie przedstawionych danych mozemy wnosi¢, ze mimo wysokich ocen
wystawianych firmom prywatnym wigkszoSc badanych wybrataby jako migjsce zatrudnienia
zaktad pahstwowy. Deklaracje respondentow potwierdzaja stusznoSt tego przypuszczenia. Aby
wyeliminowat wptyw charakteru wykonywane] pracy oraz wysokosci zarobkow, zadalismy
respondentom pytanie dotyczace hipotetycznej sytuacji, w ktorej obatypy zaktadow oferowatyby
jednakowo ptatna prace.
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CBOS
RYS. 1. GDYBY DWA PODOBNE ZAKELADY PRACY - DPRYWATNY I PANSTWOWY - \ \
ZAOFEROWALY PANU (I) IDENTYCZNIE PLATNA PRACE W PANA (I)
ZAWODZIE, KTORY ZAKEAD BY PAN(I) WYBRAL(a)? \
ZDECYDOWANIE
PANSTWOWY
PRAWDOPODOBNIE 15
PANSTWOWY
WSZYSTKO JEDNO
PRAWDOPODOBNIE | g9,
PRYWATNY
ZDECYDOWANIE 9%
PRYWATNY
TRUDNO |69
POWIEDZIEC
N=1453

Zdecydowana wiekszost badanych wybrataby zaktad panstwowy®. Zaledwie 15%
ankietowanych zadeklarowato chet pracy w przedsiebiorstwie prywatnym. Stanowia oni dost
jednorodna grupe pod wzgledem cech spoteczno-demograficznych. Sato przede wszystkim ludzie
mtodzi, mieszkahcy duzych miast, badani z wyksztakceniem wyzszym i wysokimi dochodami na
osobe w rodzinie. W&r6d czynnych zawodowo dominujg: kadra kierownicza, inteligencja,
przedsiebiorcy. Co trzeci badany z tej grupy - o ngjwigkszej, jak wiadomo, mobilnosci - wyrazit
chet pracy w firmie prywatngj, w sytuacji, gdyby firma panhstwowa oferowata taka sama prace
za takie same pienigdze.

Najrzadziej z oferty firmy prywatng skorzystaliby respondenci z wyksztalceniem

podstawowym, pracujacy na stanowiskach robotniczych oraz osoby o najnizszych dochodach.

6 Podobny wynik zanotowano w 1993 roku, por. L. Kolarska-Bobifiska i K.Kosela (red.), op. cit.
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Mozna przypuszczat, ze mtodzi ludzie przywigzuja mniejsza wage do pewnosci
zatrudnieniai Swiadczeh socjalnych, bardziej nastawieni sanakariere zawodowag, a wiasnie firmy
prywatne - w opinii spoteczehstwa - stwarzaja lepsze perspektywy’. Na prace w prywatnej
firmie fatwigj zdecydowatyby sie takze osoby wyrdznigjace sie duza wiedza i umiejetnosciami,
a wiec zajmujace najwyzsze pozycje w hierarchii zawodowej. Sa one w mnigjszym stopniu
zagrozone bezrobociem, ewentualna strata pracy nie bytaby dla nich tak bardzo ucigzliwa, jak

dla klas nizszych, majacych mnig do zaoferowania na rynku pracy.

Przedstawione wyniki badah sa przyczynkiem do bardziej pogtebionej analizy okreslajace)
stosunek respondentéw do dwdch typdw przedsigbiorstw. Wypowiedzi ankietowanych Swiadcza
o tym, ze, z jedng strony, firmy prywatne ciesza sie lepsza opinia niz przedsiebiorstwa
pahstwowe, z drugi€j zas - ze respondenci, majac wybdr, woleliby pracowat w tych ostatnich
(przy zalozeniu, ze zarobki sa takie same). Ta pozorna sprzecznoSt ma, jak sie wydaje,
uzasadnienie. W okresie zachodzacych przemian spotecznych i gospodarczych, przy obecne)
stopie bezrobocia, wigkszost woli pracowat w sektorze, ktéry -zdaniem badanych - daje poczucie

stabilnosci.

7 Pewne watpliwosci moze budzi¢ wyeliminowanie przez autoréw pytah czynnikéw materialnych. Prawdopodobnie
sytuacjawyjsciowaw obydwu typach przedsi ehiorstw postrzeganajest jako jednakowa ("identycznie ptathapraca"), jednak
zatrudnienie w firmie prywatnej moze stwarzat lepsze perspektywy, jedli chodzi o przyszte zarobki. Nalezy wiec brat pod
uwage, ze wptyw czynnika materialnego zostat zminimalizowany, a nie wyeliminowany.



1. Region

09 wao.
10 woj.
17 woj.
26 wo;.
39 wo.
41 woj.

2. Region

11 woj.
12 woj.
20 wo;.
45 wo.
47 woj.
49 wo.

3. Region

05 wao.
13 woj.
16 woj.
21 woj.
29 wo;.
32 wo.
44 wo.
46 wo;.

4. Region

01 woj.
07 wao.
24 wo;.
30 wo.
31 woj.
34 wo.
37 wo.
38 wo.

ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

pétnocny:

elblaskie
gdahskie
koszalihskie
olsztyfhskie
stupskie
szczecinskie

zachodni:

gorzowskie
jeleniogorskie
legnickie
watbrzyskie
wroctawskie
zielonogorskie

srodkowozachodni:

bydgoskie
kaliskie
konihskie
leszczyhskie
pilskie
poznanskie
toruhskie
wioctawskie

Srodkowy:

warszawskie
ciechanowskie
t6dzkie
piotrkowskie
ptockie
radomskie
sieradzkie
skierniewickie

5. Region

02 woj.
03 wo.
06 wo.
22 Woj.
23 woj.
28 wo;.
36 wo.
40 woj.
48 woj.

6. Region

15 woj.
18 woj.
19 woj.
25 woj.
33 wo.
35 wo.
42 woj.
43 woj.

7. Region

04 wao.
08 wo.
14 woj.
27 woj.

wschodni:

bielsko-podlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
tomzyhskie
ostroteckie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

potudniowo-wschodni:

kieleckie
krakowskie
krosniehskie
nowosadeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

potudniowo-zachodni:

bielskie
czestochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Aprobata przedsiebiorstw prywatnyc% )

Srednia Liczba
oséb
Ogdtem 60.0 1984
Pteé
Mezczyzni 60.6 938
Kobiety 59.5 1045
Wiek
do 24 lat 60.8 251
25-34 62.0 342
35-44 60.6 476
45-54 59.3 341
55-64 59.9 295
65 lat 1 wiecej 56.9 279
Miejsce zamieszkania
Wiesd 59.4 751
Miasto do 20 tys. 60.4 244
od 21 do 100 tys. 59.7 365
101-500 tys. 60.3 421
501 tys.i wiecej mieszk. 62.2 202
Region
Poinocny 63.8 222
Zachodni 59.4 206
Srodkowozachodni 59.4 292
Srodkowy 60.0 374
Wschodni 58.7 211
Poludniowo-wschodni 59.4 325
Potudniowo-zachodni 60.0 354
Wyksztatcenie
Podstawowe 58.1 749
Zasadnicze zawodowe 60.4 488
Srednie 61.9 582
Wyzsze 61.2 165
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja,
przedsiebiorcy 63.1 202
Technicy, prac.umysltowi
nizszego szczebla 60.1 201
Pracownicy ustug, fiz.-
umystowi 61.6 98
Robotnicy wykwalifikowani 60.8 273
Robotnicy niewykwalifik. 59.4 83
Rolnicy 1 pracownicy rolni 59.7 179
Bierni zawodowo
Rencis§ci i emeryci 57.7 517
Uczniowie i studenci 62.6 89
Bezrobotni 60.4 129
Gospodynie domowe 1 inni 60.1 184
Dochody brutto na jednag
osobe
Ponizej 1250 tys.zl 59.0 409
1250 tys. - 1999 tys. 58.0 373
2000 tys. - 2749 tys. 60.5 409
2750 tys. - 3249 tys. 57.9 169
3250 tys. i powyzej 62.5 549
Udziat w Msz
CzgSciej niz co tydzien 61.4 88
Co tydzieni 1 rzadziej 60.5 971
Raz lub dwa w miesigcu 58.7 370
Kilka razy w roku 59.9 402
Wcale lub rzadziej niz raz
na rok 60.1 147
W 1993 r. gtosowali na:
SLD 57.3 210
PSL 59.4 204
UD lub KLD 66.7 191
UP 60.1 78
BBWR 63.2 44
KPN 62.0 32
Prawica pozaparlamentarna 60.0 201
Inne 58.6 94
Nie gtosowail 59.7 840
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Tabela 2. Aprobata przedsiebiorstw pa?s?wowych

Srednia Liczba
oséb
Ogdtem 53.4 2014
Pteé
Mezczyzni 52.1 960
Kobiety 54.5 1054
Wiek
do 24 lat 50.2 252
25-34 52.1 343
35-44 53.3 484
45-54 54.4 350
55-64 55.1 298
65 lat 1 wiecej 54.6 287
Miejsce zamieszkania
Wie§ 55.0 759
Miasto do 20 tys. 51.8 245
od 21 do 100 tys. 52.1 377
101-500 tys. 53.8 425
501 tys.i wiecej mieszk. 50.7 207
Region
Poinocny 50.6 224
Zachodni 55.3 210
Srodkowozachodni 55.9 294
Srodkow: 50.9 382
Wschodni 54.5 212
Poludniowo-wschodni 53.3 327
Potudniowo-zachodni 53.8 365
Wyksztatcenie
Podstawowe 55.6 757
Zasadnicze zawodowe 53.7 499
Srednie 51.4 590
Wyzsze 49.0 168
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja,
przedsiebiorcy 49.6 204
Technicy, prac.umysltowi
nizszego szczebla 51.1 205
Pracownicy ustug, fiz.-
umystowi 54.1 100
Robotnicy wykwalifikowani 52.6 284
Robotnicy niewykwalifik. 57.3 83
Rolnicy 1 pracownicy rolni 57.0 177
Bierni zawodowo
Rencis§ci i emeryci 54.3 525
Uczniowie i studenci 48.9 90
Bezrobotni 55.6 134
Gospodynie domowe 1 inni 54.4 183
Dochody brutto na jednag
osobe
Ponizej 1250 tys.zl 56.2 416
1250 tys. - 1999 tys. 53.5 374
2000 tys. - 2749 tys. 52.4 419
2750 tys. - 3249 tys. 55.3 176
3250 tys. i powyzej 51.8 554
Udziat w Msz
CzgSciej niz co tydzien 52.0 87
Co tydzieni 1 rzadziej 54.0 987
Raz lub dwa w miesigcu 55.0 380
Kilka razy w roku 51.8 408
Wcale lub rzadziej niz raz
na rok 49.7 146
W 1993 r. gtosowali na:
SLD 53.4 213
PSL 56.6 206
UD lub KLD 48.6 189
UP 54.3 81
BBWR 50.2 43
KPN 51.1 33
Prawica pozaparlamentarna 52.2 206
Inne 56.7 93
Nie gtosowail 53.3 860
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Tabela 3. Mozliwo§¢ realizacji ambicji zawodowych w przedsiebiorstwach prywatnych

(kwartyle dla czynnika I -

"ambicje zawodowe")

(

o°

)

1.00000 2.00000 3.00000 4.00000 Liczba
osbb
Ogdtem 25 25 20 30 2111
Pteé
Mezczyzni 24 28 21 27 987
Kobiety 26 23 18 33 1124
Wiek
do 24 lat 27 27 15 31 255
25-34 28 24 21 28 359
35-44 27 24 19 30 494
45-54 25 25 20 30 355
55-64 24 29 19 28 311
65 lat i wiecej 18 23 22 37 336
Miejsce zamieszkania
Wies 19 23 23 35 797
Miasto do 20 tys. 26 21 20 34 263
od 21 do 100 tys. 26 28 18 28 393
101-500 tys. 29 26 18 27 436
501 tys.i wiecej mieszk. 35 32 14 19 221
Region
Pdinocn 34 18 16 32 248
Zachodni 28 26 18 29 213
Srodkowozachodni 17 21 21 41 306
Srodkowy 26 31 17 26 405
Wschodni 18 23 25 34 234
Poludniowo-wschodni 24 26 21 29 336
Poludniowo-zachodni 28 27 20 25 369
Wyksztalcenie
Podstawowe 21 23 20 35 821
Zasadnicze zawodowe 23 26 22 30 511
Srednie 29 24 18 29 607
Wyzsze 35 34 15 16 172
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja,
przedsiebiorcy 37 28 17 18 209
Technicy, prac.umysiowi
nizszego szczebla 26 22 21 31 208
Pracownicy usitug, fiz.-
umysiowi 22 28 20 31 104
Robotnicy wykwalifikowani 24 25 18 33 285
Robotnicy niewykwalifik. 28 30 13 29 83
Rolnicy 1 pracownicy rolni 19 23 24 34 192
Bierni zawodowo
Rencigci i emeryci 21 25 20 34 574
Uczniowie i studenci 34 18 11 37 92
Bezrobotni 20 31 22 27 142
Gospodynie domowe i inni 26 25 20 29 191
Dochody brutto na jedna
osobe
Ponizej 1250 tys.zi 22 24 23 31 436
1250 tys. - 1999 tys. 20 24 18 39 396
2000 tys. - 2749 tys. 27 22 19 32 437
2750 tys. - 3249 tys. 24 24 21 32 183
3250 tys. i powyzej 31 29 19 22 576
Udziat w Mszy
Czeéciej niz co tydzief 32 26 12 31 94
Co tydzien i rzadziej 23 25 21 31 1038
Raz lub dwa w miesigcu 26 25 20 28 398
Kilka razy w roku 26 25 20 29 424
Wcale lub rzadziej niz raz
na rok 25 27 14 34 153
W 1993 r. gtosowali na:
SLD 19 27 18 36 219
PSL 21 25 22 32 219
UD lub KLD 44 23 13 20 198
UpP 26 30 25 19 81
BBWR 31 29 7 33 43
KPN 37 23 18 22 33
Prawica pozaparlamentarna 28 24 22 27 215
Inne 18 32 19 32 95
Nie gtosowal 24 24 19 32 899
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Tabela 4. Mozliwo§¢ realizacji ambicji zawodowych w przedsiebiorstwach pafnstwowych

(kwartyle dla czynnika I -

"ambicje zawodowe")

(%)

1.00000 2.00000 3.00000 4.00000 Liczba
osbb
Ogdtem 25 25 25 25 2116
Pteé
Mezczyzni 25 24 24 27 989
Kobiety 25 27 25 23 1127
Wiek
do 24 lat 17 23 32 29 257
25-34 22 29 21 28 359
35-44 27 22 22 29 495
45-54 29 24 19 28 355
55-64 28 31 24 17 311
65 lat i wiecej 24 24 35 17 339
Miejsce zamieszkania
Wies 28 27 25 21 797
Miasto do 20 tys. 21 26 26 27 265
od 21 do 100 tys. 25 25 24 25 393
101-500 tys. 23 22 27 28 436
501 tys.i wiecej mieszk. 24 25 20 31 223
Region
Pdinocn 23 26 20 31 248
Zachodni 27 26 27 20 213
Srodkowozachodni 27 22 27 24 305
Srodkowy 20 26 25 28 409
Wschodni 30 20 24 26 234
Poludniowo-wschodni 26 30 23 21 337
Poludniowo-zachodni 24 25 26 24 369
Wyksztalcenie
Podstawowe 29 28 27 16 823
Zasadnicze zawodowe 28 25 22 25 512
Srednie 20 24 24 32 608
Wyzsze 18 17 24 41 172
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja,
przedsiebiorcy 20 21 20 38 209
Technicy, prac.umysiowi
nizszego szczebla 21 25 25 30 208
Pracownicy usitug, fiz.-
umysiowi 21 38 16 25 104
Robotnicy wykwalifikowani 25 25 20 30 288
Robotnicy niewykwalifik. 32 27 24 18 83
Rolnicy 1 pracownicy rolni 34 25 20 21 192
Bierni zawodowo
Rencigci i emeryci 26 25 30 18 577
Uczniowie i studenci 14 20 45 22 92
Bezrobotni 30 20 18 31 142
Gospodynie domowe i inni 25 28 26 21 190
Dochody brutto na jedna
osobe
Ponizej 1250 tys.zi 31 27 24 17 436
1250 tys. - 1999 tys. 25 23 27 25 395
2000 tys. - 2749 tys. 25 23 24 28 439
2750 tys. - 3249 tys. 30 32 21 18 183
3250 tys. i powyzej 21 24 25 30 580
Udziat w Mszy
Czeéciej niz co tydzief 32 32 17 19 94
Co tydzien i rzadziej 26 25 26 23 1039
Raz lub dwa w miesigcu 29 29 20 22 398
Kilka razy w roku 22 23 23 32 428
Wcale lub rzadziej niz raz
na rok 15 17 35 32 153
W 1993 r. gtosowali na:
SLD 27 25 25 23 220
PSL 30 29 21 20 219
UD lub KLD 23 17 20 41 197
UpP 29 20 32 19 82
BBWR 11 22 32 36 44
KPN 26 22 11 42 33
Prawica pozaparlamentarna 27 22 26 25 214
Inne 36 31 12 22 95
Nie gtosowal 23 27 25 25 901
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Tabela 5. Bezpieczefstwo pracy 1 zabezpieczenia socjalne w przedsiebiorstwach
prywatnych (kwartyle dla czynnika II -

"bezpieczenstwo pracy"

)
(%)

1.00000 2.00000 3.00000 4.00000 Liczba
osbb
Ogdtem 25 25 25 25 2111
Pteé
Mezczyzni 24 26 24 25 987
Kobiety 26 24 26 24 1124
Wiek
do 24 lat 33 21 25 21 255
25-34 25 24 29 23 359
35-44 21 28 23 28 494
45-54 23 26 26 25 355
55-64 20 26 26 28 311
65 lat i wiecej 31 23 24 21 336
Miejsce zamieszkania
Wies 29 23 26 22 797
Miasto do 20 tys. 19 22 29 30 263
od 21 do 100 tys. 23 28 23 26 393
101-500 tys. 25 26 24 25 436
501 tys.i wiecej mieszk. 22 27 24 27 221
Region
Pdinocn 18 29 31 22 248
Zachodni 18 22 26 33 213
Srodkowozachodni 32 18 27 24 306
Srodkowy 21 29 24 27 405
Wschodni 33 20 26 21 234
Poludniowo-wschodni 24 25 27 24 336
Poludniowo-zachodni 28 29 19 23 369
Wyksztalcenie
Podstawowe 29 24 23 24 821
Zasadnicze zawodowe 24 25 25 26 511
Srednie 21 25 28 26 607
Wyzsze 22 30 27 20 172
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja,
przedsiebiorcy 22 30 27 21 209
Technicy, prac.umysiowi
nizszego szczebla 20 19 29 32 208
Pracownicy usitug, fiz.-
umysiowi 22 29 28 20 104
Robotnicy wykwalifikowani 22 28 24 26 285
Robotnicy niewykwalifik. 26 21 26 28 83
Rolnicy 1 pracownicy rolni 31 17 27 25 192
Bierni zawodowo
Rencigci i emeryci 24 26 24 25 574
Uczniowie i studenci 46 13 17 25 92
Bezrobotni 20 31 25 24 142
Gospodynie domowe i inni 29 25 25 21 191
Dochody brutto na jedna
osobe
Ponizej 1250 tys.zi 24 24 25 27 436
1250 tys. - 1999 tys. 26 25 24 25 396
2000 tys. - 2749 tys. 28 24 23 24 437
2750 tys. - 3249 tys. 22 23 30 25 183
3250 tys. i powyzej 22 28 27 23 576
Udziat w Mszy
Czeéciej niz co tydzief 37 21 31 11 94
Co tydzien i rzadziej 25 28 24 23 1038
Raz lub dwa w miesigcu 19 21 27 33 398
Kilka razy w roku 27 24 24 25 424
Wcale lub rzadziej niz raz
na rok 26 22 28 24 153
W 1993 r. gtosowali na:
SLD 18 22 29 31 219
PSL 28 23 19 31 219
UD lub KLD 20 27 30 22 198
UpP 12 35 27 26 81
BBWR 34 19 16 31 43
KPN 20 30 21 29 33
Prawica pozaparl. 25 24 29 22 215
Inne 20 26 38 16 95
Nie gtosowal 28 25 23 24 899
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Tabela 6. Bezpieczefstwo pracy 1 zabezpieczenia socjalne w przedsiebiorstwach
paistwowych (kwartyle dla czynnika II -

"bezpieczeistwo pracy")

(%)

1.00000 2.00000 3.00000 4.00000 Liczba
osbb
Ogdtem 25 25 25 25 2116
Pteé
Mezczyzni 26 24 26 24 989
Kobiety 24 26 24 26 1127
Wiek
do 24 lat 23 29 25 22 257
25-34 24 22 23 30 359
35-44 27 21 26 26 495
45-54 25 22 23 30 355
55-64 27 23 29 22 311
65 lat i wiecej 24 35 24 17 339
Miejsce zamieszkania
Wies 26 27 26 21 797
Miasto do 20 tys. 22 25 27 26 265
od 21 do 100 tys. 25 24 22 29 393
101-500 tys. 26 25 23 26 436
501 tys.i wiecej mieszk. 21 22 28 29 223
Region
Pdinocn 28 18 28 27 248
Zachodni 22 27 28 22 213
Srodkowozachodni 23 31 24 21 305
Srodkowy 21 22 28 29 409
Wschodni 33 26 23 19 234
Poludniowo-wschodni 25 25 26 24 337
Poludniowo-zachodni 26 26 19 28 369
Wyksztalcenie
Podstawowe 26 28 26 20 823
Zasadnicze zawodowe 26 21 25 28 512
Srednie 23 25 23 29 608
Wyzsze 23 19 28 29 172
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja,
przedsiebiorcy 23 18 26 33 209
Technicy, prac.umysiowi
nizszego szczebla 22 26 23 30 208
Pracownicy usitug, fiz.-
umysiowi 19 19 27 35 104
Robotnicy wykwalifikowani 25 22 28 25 288
Robotnicy niewykwalifik. 24 30 27 19 83
Rolnicy 1 pracownicy rolni 35 27 28 10 192
Bierni zawodowo
Rencigci i emeryci 25 28 25 23 577
Uczniowie i studenci 19 39 23 18 92
Bezrobotni 29 21 19 32 142
Gospodynie domowe i inni 27 22 22 28 190
Dochody brutto na jedna
osobe
Ponizej 1250 tys.zi 27 24 28 22 436
1250 tys. - 1999 tys. 27 27 25 21 395
2000 tys. - 2749 tys. 21 27 28 24 439
2750 tys. - 3249 tys. 23 27 18 31 183
3250 tys. i powyzej 26 22 22 30 580
Udziat w Mszy
Czeéciej niz co tydzief 17 20 37 26 94
Co tydzien i rzadziej 26 27 23 24 1039
Raz lub dwa w miesigcu 24 26 23 27 398
Kilka razy w roku 27 21 26 25 428
Wcale lub rzadziej niz raz
na rok 22 23 29 26 153
W 1993 r. gtosowali na:
SLD 23 21 27 29 220
PSL 30 30 24 16 219
UD lub KLD 26 18 22 33 197
UpP 21 31 17 31 82
BBWR 20 28 32 20 44
KPN 47 13 13 27 33
Prawica pozaparlamentarna 26 21 28 25 214
Inne 26 20 26 27 95
Nie gtosowal 23 26 26 25 901
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Tabela 7. Gdyby dwa podobne zaktady pracy, pafistwowy 1 prywatny, zaproponowaly Panu (i)
identgcznie platng prace w Pana (i) zawodzie, ktdry zaktad by Pan(i) wybrak(a)?
1 - Zdecydowanie panstwowy; 2 - Prawdopodobnie panstwowy; 3 - Wszystko jedno;
4 - Prawdopodobnie prywatny; 5 - Zdecydowanie prywatny (%)

1 2 3 4 5 Liczba
oséb
Ogbtem 53 15 15 7 10 1453
Pteé
Mezczyzni 50 16 14 7 13 715
Kobiety 56 15 16 6 7 737
Wiek
do 24 lat 52 19 10 5 14 96
25-34 53 18 14 8 7 298
35-44 48 17 15 7 12 392
45-54 58 9 15 5 13 280
55-64 58 13 16 5 8 210
65 lat i wiecej 47 17 19 9 7 175
Miejsce zamieszkania
Wies 57 15 15 7 7 405
Miasto do 20 tys. 51 15 15 7 13 204
od 21 do 100 tys. 47 18 19 6 10 305
101-500 tys. 57 15 15 7 7 356
501 tys.i wiecej mieszk. 46 13 12 9 20 182
Region
Péinocny 54 20 9 5 12 192
Zachodni 49 16 20 6 9 156
Srodkowozachodni 60 10 21 5 5 212
Srodkowy 40 18 16 8 18 278
Wschodni 49 21 13 7 11 110
Poludniowo-wschodni 62 11 14 9 4 224
Poludniowo-zachodni 56 14 14 6 10 282
Wyksztaicenie
Podstawowe 58 15 18 5 4 426
Zasadnicze zawodowe 57 14 13 6 10 402
Srednie 49 17 15 7 12 474
Wyzsze 38 15 13 13 22 150
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja,
przedsiebiorcy 39 14 13 9 25 190
Technicy, prac.umysiowi
nizszego szczebla 51 14 16 8 10 200
Pracownicy ustug, fiz.-
umysiowi 52 22 8 5 12 90
Robotnicy wykwalifikowani 56 18 10 5 10 269
Robotnicy niewykwalifik. 74 8 17 1 1 78
Rolnicy 1 pracownicy rolni 0 41 24 20 16 11
Bierni zawodowo
Rencisci i emeryci 52 16 19 8 5 385
Uczniowie i studenci 0 0 0 0 100 4
Bezrobotni 63 13 15 3 6 106
Gospodynie domowe i inni 59 11 20 8 3 108
Dochodg brutto na jedna
osobe
Ponizej 1250 tys.zi 58 19 18 4 266
1250 tys. - 1999 tys. 57 17 15 6 5 246
2000 tys. - 2749 tys. 50 15 15 6 14 306
2750 tys. - 3249 tys. 60 15 14 5 6 140
3250 tys. i powyzej 46 14 14 9 16 450
Udziat w Mszy
CzeSciej niz co tydzied 28 26 23 10 12 53
Co tydzien i rzadziej 56 14 16 8 7 697
Raz lub dwa w miesigcu 55 16 16 7 6 275
Kilka razy w roku 48 16 11 5 20 305
Wcale lub rzadziej niz raz
na rok 51 16 16 5 12 121
W 1993 r. gtosowali na:
SLD 53 16 14 5 12 178
PSL 58 13 16 7 6 107
UD lub KLD 31 17 20 10 23 163
UP 70 10 9 4 7 68
BBWR 48 0 27 8 17 33
KPN 57 12 3 0 28 27
Prawica pozaparlamentarna 52 13 13 14 8 159
Inne 66 9 12 4 9 65
Nie gtosowal 55 16 15 6 8 584




