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Trwa w Polsce dyskusja nad ostatecznym ksztattem reformy systemu ubezpieczen
spotecznych. Diagnoza obecnego systemu oraz jego postrzeganie stanowia punkt wyjscia tej
dyskusji. Jednym z celéw marcowego badania CBOS byto poznanie opinii spoleczenstwa o

obecnych emeryturach i rentach’.

RANGA EMERYTUR WSROD INNYCH PROBLEMOW SPOLECZNYCH

Zdaniem ekspertow’, jednym z powodéw “wymuszajacych” konieczno$é¢ reformy
systemu ubezpieczen spotecznych w Polsce sa niesprawiedliwe proporcje wydatkéw
publicznych, z ktorych ponad potoweg stanowia emerytury 1 renty. Pochfaniaja one okoto 16%
dochodu narodowego brutto, a zatem zdominowaty wszystkie inne potrzeby spoteczne, takie
jak: opieka zdrowotna, edukacja, nauka, kultura, aktywne metody ksztaltowania rynku pracy.

Interesowalo nas, w jakiej mierze problem ten znajduje odzwierciedlenie w opinii

spoteczne;.
CBOS

W Polsce jest wicle probleméw do rozwiazania. Nie na wszystkie wystarcza
pienigdzy w budzecie panstwa. Gdyby to zalezalo od Pana(i), to na ktory
z ponizszych celow przeznaczyl(a)by Pan(i) wigcej pieniedzy z budzetu? Prosze
wskazac nie wigcej niz trzy mozliwosci.
Dofinansowanie stuzby zdrowia 64%
Dofinansowanie o$wiaty 48%
Dozywianie dzieci w szkotach 44%
Finansowanie pomocy w znalezieniu pracy i szkolenie bezrobotnych 39%
Utrzymanie wysokos$ci emerytur na obecnym poziomie 27%
Wsparcie budownictwa mieszkaniowego 24%
Tanie kredyty dla osob, ktore chca uruchomié mata firme 24%
Ratowanie upadajacych przedsigbiorstw panstwowych 11%

Trudno powiedzie¢ 2%

Sondaz ,,Omnibus” przeprowadzono w dniach 21-25 marca '96 na 1161-osobowej reprezentatywnej probie
losowej dorostej ludnosci kraju. Badanie zostalo dofinansowane przez Instytut Spraw Publicznych. Petne
opracowanie wynikéw badania sondazowego zawiera raport ,,Postrzeganie systemu ubezpieczen spotecznych
oraz preferencje dotyczace uczestnictwa w kapitatowych funduszach emerytalnych”, ktory jest do nabycia w
Dziale Informacji CBOS.

2 Prognoza pogody na jesien zycia - rozmowa z prof. Stanistawq Golinowskq, dyrektorem Instytutu Pracy
i Spraw Socjalnych, “Rzeczpospolita” 1996, nr 27.
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Badani deklaruja, ze gdyby mieli wptyw na ksztatt wydatkow publicznych, wigcej
pienigdzy z budzetu panstwa przeznaczyliby przede wszystkim na stuzbg zdrowia (64%),
oswiatg (48%) 1 dozywianie dzieci w szkotach (44%) oraz na pomoc bezrobotnym w
zdobywaniu kwalifikacji i znalezieniu pracy (39%). Znacznie mniej 0sob (27%) opowiada si¢ za
dofinansowywaniem z budzetu panstwa systemu ubezpieczen spotecznych w celu utrzymania
emerytur na obecnym poziomie. Wida¢ wigc, ze spoleczenstwo przypisuje emeryturom
stosunkowo niska rangg wsrod innych probleméw spotecznych. Nieco mniej wskazan niz
emerytury uzyskaty wydatki na wsparcie budownictwa mieszkaniowego oraz utworzenie tanich
kredytow na uruchomienie matej firmy (po 24%), natomiast najmniej - ratowanie upadajacych
przedsigbiorstw panstwowych (1 1%)3.

Ogolnie rzecz biorac, Polacy maja ustalona hierarchi¢ najwazniejszych probleméow
spotecznych wymagajacych uwzglednienia w wydatkach publicznych, w ktorej utrzymanie
emerytur na dotychczasowym poziomie nie jest wartoscia priorytetowa. Poglad ten podzielaja
nawet sami emeryci uznajac dofinansowanie stuzby zdrowia oraz dozywianie dzieci w szkotach
za wazniejsze, a wydatki na oSwiatg za réwnie wazne jak wlasne emerytury. Zblizona hierarchig
warto$ci, co oczywiste, maja badani w starszym wieku - powyzej 55 roku zycia oraz rencisci.
Rézni ich natomiast czgstos¢, z jaka wskazuja na potrzebe dofinansowania systemu
emerytalnego - najczesciej czynig to emeryci (47%), osoby powyzej 65 roku zycia (45%) oraz w
wieku 55-64 lat (43%), nieco rzadziej zas$ - rencisci (39%). Dla pozostatych badanych emerytury
nie stanowia zywotnego problemu, w znacznie mniejszym Wwigc stopniu popieraja oni
dofinansowywanie ich przez budzet panstwa. Poparcie to wyraznie maleje wraz z wiekiem - im
badani mtodsi, tym rzadziej je deklaruja, a dla najmlodszych, uczniéw i studentow jest to
problem rownie marginalny jak ratowanie upadajacych przedsigbiorstw panstwowych.
Zrozumiate, ze mlodziez uznaje za priorytetowe nie tylko wydatki na stuzbg zdrowia i o§wiatg
(odpowiednio 74% 1 65% wskazan wsrod mlodziezy uczacej sig), ale réwniez na tak zZywotne

dla mtodych problemy, jak wsparcie budownictwa mieszkaniowego, ktore popiera prawie dwie

3 W pytaniu zamknigtym nie uwzgledniono wydatkow zwiazanych z kulturg i nauka, respondenci nie mogli wigc
wyrazi¢ swych preferencji odnosnie do dofinansowania tych dwoch dziedzin zycia spotecznego.
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piate z nich, oraz na tanie kredyty dla os6b chcacych uruchomi¢ mata firme¢. Podobna hierarchig
wydatkow budzetowych proponuje kadra kierownicza 1 inteligencja, dla ktorej problem emerytur
réwniez nalezy do najmniej istotnych (wskazuje go 13% tej grupy), natomiast wazne sa (zgodnie
z czgstoscia wskazan): oswiata, stuzba zdrowia, budownictwo mieszkaniowe, tanie kredyty na
mata przedsigbiorczo$¢ oraz pomoc bezrobotnym i dozywianie dzieci. Podobna tendencja
wystepuje wsrod prywatnych przedsigbiorcow. Jednoczesnie jednak stosunkowo mate
zainteresowanie emeryturami wykazuja osoby bezrobotne (16% wskazan), w ocenie ktdrych
najwyzsza rang¢ powinny mie¢ wydatki na pomoc bezrobotnym w zdobywaniu kwalifikacji i
znalezieniu pracy, na dofinansowanie stuzby zdrowia, a takze na dozywianie dzieci w szkotach.
W sytuacji zyciowej bezrobotnych sa to zapewne najbardziej palace problemy. Robotnicy
niewykwalifikowani - stosunkowo najbardziej zagrozeni utrata pracy - réwniez odsuwaja
problem emerytur na ostatnie miejsce (17% wskazan), natomiast bardzo duza wage przywiazuja
do finansowego przeciwdzialania bezrobociu.

Jak wida¢, ranga emerytur wsrdd innych probleméw spotecznych wyraznie zalezy od
sytuacji zyciowe] badanych, zwiazanej przede wszystkim z wiekiem, a takze z pozycja
zawodowa 1 pewnoscia pracy. Znacznie mniejsza rolg odgrywa poziom dochodow przypadajacy
na osob¢ w rodzinie - badani o niskich dochodach wykazuja mniejsze zainteresowanie
emeryturami niz pozostali. U najbiedniejszych wynika to prawdopodobnie z zagrozenia
bezrobociem, przywiazuja oni bowiem bardzo duze znaczenie do wydatkéw na pomoc
bezrobotnym. Interesujace jest, ze mniejsza rangg w poroOwnaniu z innymi nadaja emeryturom
rowniez mieszkancy wielkich miast, ktorzy z kolei znacznie czesciej niz ludno$¢ miast $redniej
wielkosci podkreslaja wage wydatkow na shuzbe zdrowia i oswiatg. O dofinansowanie emerytur
wyraznie dopominaja si¢ natomiast mieszkancy matych miejscowosci. Ponadto zainteresowanie
emeryturami wzrasta wraz ze stopniem zaangazowania w praktyki religijne, co moze wynika¢ z
faktu, ze zaré6wno religijno$¢, jak i1 stosunek do emerytur maja wyrazny zwiazek z wiekiem

badanych.



SPOLECZNA WIZJA BEZPIECZNEJ STAROSCI

Dla zdecydowanej wigkszo$ci ankietowanych gwarantem bezpiecznej starosci jest
emerytura otrzymywana z ZUS. Ponad polowa respondentéw wiaze ponadto swe poczucie
bezpieczenstwa z posiadaniem wlasnego domu, a prawie jedna trzecia poktada nadziej¢ w
wyksztatceniu dzieci. Polisa ubezpieczeniowa na zycie jest wymieniana przez ponad jedna
czwarta badanych, jedna piata za§ wskazuje na wilasna firmg, przedsigbiorstwo jako
zabezpieczenie spokojnej starosci. Dla niewielkiej czgs$ci badanych (15%) takim gwarantem
jest rowniez mozliwos¢ pracy na emeryturze. Taki sam odsetek wiaze swe poczucie
bezpieczenstwa z posiadaniem udziatow i1 akcji przedsigbiorstw, natomiast prawie jedna
dziesiata - z posiadaniem obligacji skarbu panstwa. Wlasna ziemia jest Zrédlem poczucia
bezpieczenstwa na stare lata rowniez dla co dziesiatego Polaka. Nalezy podkresli¢, ze
ankietowani prawie nie przywiazuja wagi do takich zabezpieczen, jak wcze$niejsze

wykupienie miejsca na cmentarzu, optacenie kosztow pogrzebu, nagrobka itd.

CBOS

Ludzie na r6zne sposoby staraja si¢ zapewni¢ sobie poczucie bezpieczenstwa na
staro$¢. Jak Pan(i) sadzi, co w najwigkszym stopniu zapewnitoby Panu(i) bezpieczna
staro$¢? Z podanych nizej mozliwosci proszg wybraé nie wigcej niz trzy.

Emerytura otrzymywana z ZUS 70%
Wiasny dom 58%
Wyksztalcenie dzieci 30%
Polisa ubezpieczeniowa na zycie 29%
Wiasna firma, przedsigbiorstwo 20%
Posiadanie udziatow i akcji przedsigbiorstw 15%
Mozliwo$¢ pracy na emeryturze 15%
Posiadanie ziemi 11%
Posiadanie obligacji skarbu panstwa 9%
Weczesniejsze wykupienie miejsca na cmentarzu, optacenie kosztow 5%

pogrzebu, nagrobka itd.

Trudno powiedzie¢ 1%

Czgstos¢ wskazan na emerytur¢ z ZUS jako zabezpieczenie spokojnej starosci

systematycznie ro$nie wraz z wiekiem badanych. Natomiast im respondenci sa mtodsi, tym
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chetniej poczucie swego bezpieczenstwa wiaza z posiadaniem wlasnego domu, wtasnej firmy,
udzialdéw 1 akcji przedsigbiorstw, a takze (cho¢ w mniejszym stopniu dotyczy to
najmtodszych) polisy ubezpieczeniowej na zycie oraz z wyksztalceniem dzieci. Warto
zwroci¢ uwage na potrzeby mtodziezy uczacej sig, dla ktorej rownie wazne jak wlasny dom
jest posiadanie witasnej firmy (60% wskazah wsrod ucznidow i studentow). Wizja bezpiecznej
staro§ci w zadnej innej grupie spolecznej nie jest tak silnie zwigzana z wlasna
przedsigbiorczoscia.

Postrzeganie atrakcyjnosci emerytury z ZUS uzaleznione jest nie tylko od wieku, ale
takze od poziomu wyksztatcenia. Im ono nizsze, tym wigksza wage przywiazuja badani do
emerytury z ZUS jako zabezpieczenia spokojnej staro$ci. Ludzie mniej wyksztatceni czgsciej
niz pozostali wigza swe poczucie bezpieczenstwa roéwniez z posiadaniem wilasnego domu.
Prawdopodobnie sa oni gorzej poinformowani o innych sposobach zapewnienia sobie
bezpiecznej starosci, a takze maja mniejszy dostep do takich mozliwosci. Natomiast im
wyzsze wyksztalcenie, tym czg$ciej wizja bezpiecznej staro$ci wiaze si¢ z posiadaniem polisy
ubezpieczeniowe] na zycie oraz udzialéw i akcji przedsigbiorstw. Zalezy ona rowniez od
postrzegania przez badanych wlasnych warunkéw materialnych. Osoby oceniajace poziom
swego zycia jako dobry rzadziej niz pozostali poktadaja swe nadzieje w emeryturach, czesciej
za$ w wyksztalceniu dzieci oraz w posiadaniu polisy ubezpieczeniowej na zycie i obligacji
skarbu panstwa. Ciekawe, ze poziom realnych dochodow badanych nie ksztaltuje tak czytelnie
ich pogladow w omawianej sprawie. Natomiast poglady te pozostaja pod pewnym wpltywem
orientacji politycznej badanych - zwolennicy lewicy czg$ciej niz prawicy opieraja swa wizje

bezpiecznej staro$ci na emeryturach z ZUS.

OPINIE O SYSTEMIE UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Poziom znajomosci zasad obliczania emerytury

Prawie trzy czwarte (73%) Polakow przyznaje, Ze nie zna nawet podstawowych zasad
obowiazujacego systemu ubezpieczen spotecznych lub wie na ten temat bardzo mato. W ciagu

ostatnich o$miu miesigcy stopien poinformowania spoleczenstwa w tej sprawie nie ulegt
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zmianie. Wydaje si¢, ze wiedza na ten temat jest mato dostepna i trudno przyswajalna.
Badanie panelowe przeprowadzone przez CBOS w lipcu i sierpniu ‘95 wykazalo, ze mimo
wprowadzenia respondentow w problematyke ubezpieczen spotecznych w pierwszym etapie
badan (VII '95) oraz specjalnej akcji informacyjnej w srodkach masowego przekazu, poziom
ich wiedzy jedynie nieznacznie si¢ poprawil w ciaggu miesiaca poprzedzajacego nastgpny

pomiar (VIII '95)*.

Tabela 1 w procentach
Czy zna Pan(i) obowiazujace obecnie Wskazania respondentow wedlug terminéw badan
zasady obliczania emerytury? VII'95 VIII '95 111 '96
Tak, wiem bardzo duzo na ten temat 3 3 5
Tak, orientujg si¢ jedynie w podstawo- 22 26 21
wych zasadach
Wiem bardzo mato na ten temat 30 35 25
Nie znam nawet podstawowych zasad 44 35 48
Trudno powiedzie¢ 1 1 1

Obowiazujacy system ubezpieczeniowy znaja przede wszystkim ludzie dobrze
wyksztalceni (53% wskazan), osiagajacy wysokie dochody (43%), prywatni przedsigbiorcy
(42%), kadra kierownicza i inteligencja (39%) oraz mieszkancy duzych miast (37%).
Znajomos$¢ tej tematyki wyraznie ro$nie wraz poziomem wyksztatcenia i dochodami
badanych, sprzyja jej wielkos¢ miejsca zamieszkania (w$rdd ludnosci wielkich miast
deklaruje ja dwa razy wigcej respondentéw niz na wsi). Wigksza wiedzg¢ na ten temat maja
mezezyzni (31%) niz kobiety (22%).

Do braku znajomos$ci nawet podstawowych zasad systemu emerytalnego przyznaja sig
przede wszystkim ludzie mtodzi (68%), bezrobotni (68%), robotnicy niewykwalifikowani
(65%) 1 gospodynie domowe (64%), osoby osiagajace najnizsze dochody (62%), majace
najnizsze wyksztatcenie (60%) oraz mieszkancy wsi (60%), a takze - co ciekawe - badani,

ktérzy nie potrafia okresli¢ swojej orientacji politycznej (67%)’.

* Por. raport z badania panelowego “Postawy (i ich zmiany) wobec reformy ubezpieczen spotecznych w trakcie
konsultacji spotecznych”, CBOS, wrzesien ‘95.

Osoby, ktére nie potrafia okresli¢ swoich pogladow politycznych, stanowia ponad jedna czwarta badanych
(28%).
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Ocena zasad obliczania emerytury oraz prawa do pracy na emeryturze

Kiedy w lipcu ‘95 zadano ankietowanym pytanie otwarte dotyczace podstawowych
wad obecnego systemu ubezpieczen emerytalnych, prawie jedna piata z nich odpowiedziala,
ze jest on pod roznymi wzgledami niesprawiedliwy. W roku biezacym odwotano si¢ do

poczucia sprawiedliwos$ci badanych w ocenie kilku waznych rozwiazan.

4 Okazalo sie, ze wiekszo$¢ ankietowanych (62%) za bardziej sprawiedliwa zasade
uznata tg, zgodnie z ktora ludzie wigcej zarabiajacy 1 w zwiazku z tym placacy wyzsze sktadki

otrzymywaliby wyzsze $wiadczenia emerytalne.

CBOS

Ktore z przedstawionych ponizej rozwiazan wydaje si¢ Panu(i) bardziej
sprawiedliwe?

Ludzie zarabiajacy wigcej wptacaja na ZUS wigeej pienigdzy niz ludzie 28%
zarabiajacy mniej, ale emerytury sa mniej wigcej rowne dla wszystkich

Ludzie zarabiajacy wigcej wplacaja do ZUS wigcej pienigdzy niz mniej 62%
zarabiajacy, ale tez maja wyzsze od nich emerytury

Trudno powiedzie¢ 10%

Cechy potozenia spotecznego wyraznie roznicuja poczucie sprawiedliwosci
respondentéw w tej sprawie. Im wyzsze wyksztalcenie, lepsza kondycja finansowa oraz wigksza
miejscowos¢, w ktorej mieszkaja, tym czgsciej ankietowani opowiadaja si¢ za tym, by wysokos¢
swiadczen emerytalnych uzalezni¢ od wysokos$ci optacanej sktadki. Najczesciej uwazaja tak
osoby o najwyzszym statusie - najlepiej wyksztalcone (84%), kadra kierownicza i inteligencja
(79%), mieszkancy wielkich miast (76%), badani osiagajacy dochody przekraczajace 326 zt na
osobe¢ w rodzinie (75%) 1 dobrze oceniajacy swoja sytuacje materialna (76%). Zwolennikami
tego rozwiazania sg czgsciej mezezyzni (68%) niz kobiety (57%).

Emerytury mniej wigcej rowne dla wszystkich uznaja za bardziej sprawiedliwe przede
wszystkim mieszkancy matych miast (42%), osoby najubozsze (41%), robotnicy

niewykwalifikowani (39%).



4 Z omowiona zasada koresponduje inna (rowniez dotyczaca relacji miedzy sktadka na
ZUS a emerytura), wedlug ktorej podstawa obliczania emerytury nie moze by¢ obecnie wyzsza
niz 250% przecigtnego wynagrodzenia, mimo oplacania sktadek od wyzszych zarobkdéw.
Badanych prosiliSmy o ustosunkowanie si¢ do tej kwestii. Potowa uznala t¢ zasade za
niesprawiedliwa, natomiast ponad jedna piata (22%) wyrazita przeciwna opini¢. Znaczny
odsetek ankietowanych (28%) miat trudnosci z jej ocena. Najczesciej przyznaja si¢ do nich
badani z wyksztatlceniem podstawowym (44%), robotnicy niewykwalifikowani (45%), osoby

najstarsze (42%), nie majace sprecyzowanych pogladow politycznych (46%).

Tabela 2 procentach
Czy wydaje si¢ Panu(i) sprawiedliwe czy Sprawiedliwe Niesprawiedliwe Trudno
niesprawiedliwe to, ze: powiedzie¢

- podstawa obliczania wysokosci emerytury nie
moze by¢ wyzsza niz okoto 250% przecigtnego
wynagrodzenia, mimo optacania skladek od 22 50 28
wyzszych zarobkow

- osoby, ktore przeszly na emerytur¢ po
osiagnigciu ustawowego wicku emerytalnego
(obecnie 65 lat dla m¢zezyzn 1 60 lat dla kobiet) 54 34 12
powinny mie¢ nieograniczone prawo do pracy
bez zawieszania emerytury

-osoby, ktore skorzystaly z mozliwosci
wczesdniejszego przejscia na emerytur¢ nie
powinny mie¢ prawa do pracy bez zawieszania 39 44 17

emerytury

4 Bardziej wykrystalizowana jest opinia o nieograniczonym prawie do pracy - bez
zawieszania $wiadczen emerytalnych - osob, ktére przeszly na emerytur¢ po osiagnigciu
ustawowego wieku. W tej kwestii badani maja stosunkowo mato watpliwosci - ponad potowa
(54%) uznaje to prawo za sprawiedliwe, jego przeciwnicy stanowia mniejszos¢ (34%). Trudno
wytlumaczy¢, dlaczego ma ono najwigcej zwolennikdw wsrdéd najmtodszych respondentow i
0s0b bezrobotnych (po 64%), dla ktorych - wobec trudno$ci na rynku pracy - nieograniczone
prawo emerytow do pracy moze stanowi¢ realne zagrozenie. Zrozumiate natomiast jest, ze zta

opinia czgsciej zgadza si¢ kadra kierownicza i inteligencja (61%) niz robotnicy, szczeg6lnie
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niewykwalifikowani (51%) oraz rolnicy (48%), chgtniej bowiem osoby o wysokich
kwalifikacjach przedluzaja okres zawodowej aktywnos$ci. Prawdopodobnie z tego samego

powodu zasadg t¢ bardziej akceptuja mezczyzni (58%) niz kobiety (50%).

Warto zauwazy¢, ze rowniez w tym przypadku najwigksze trudnosci z ocena maja ludzie
najstarsi  (25%), emeryci (21%), osoby najgorzej wyksztalcone (21%), nie majace

sprecyzowanych pogladéw politycznych (24%).

€ Znacznie stabsza jest natomiast spoteczna akceptacja prawa do pracy osob, ktore
przeszty na wczesniejsza emeryturg, nie majac zawieszonych §wiadczen emerytalnych. Ponad
dwie piate (44%) ankietowanych uznaje je za niesprawiedliwe, a tylko nieco mniej (39%) za
sprawiedliwe. Opinie w tej sprawie sa wigc wyraznie podzielone.

Akceptacja ograniczenia prawa do pracy “wczesniejszych emerytow” wyraznie ros$nie
wraz z wyksztalceniem badanych, ich kompetencjami, ktore utatwiaja rozumienie trudnych
zjawisk spotecznych i ich trafna oceng. Nasuwa si¢ przypuszczenie, ze badani, ktoérzy oceniaja
te zasade jako sprawiedliwa, a jest ich najwigcej w grupie bezrobotnych (54%), rolnikéw
(51%), 0s6b najubozszych (47%) oraz mtodziezy i mieszkancow wielkich miast (po 48%), nie
zdaja sobie sprawy ze skutkow spotecznych, jakie spowodowata wprowadzona w latach
dziewigédziesiatych zmiana przepisow umozliwiajaca wczesniejsze przechodzenie na
emeryture’. Ciekawe, ze prawo to jest oceniane jako sprawiedliwe czesciej przez osoby o
pogladach politycznych lewicowych (45%) niz prawicowych (37%).

W tym przypadku od odpowiedzi rowniez uchylaja si¢ przede wszystkim ludzie najstarsi
(30%), emeryci (26%), osoby najgorzej wyksztatcone (24%), nie majace okreslonych pogladow

politycznych (31%).

6 Wtedy wiasnie system emerytalny przestal by¢é samowystarczalny, gdyz, z jednej strony, wzrosta liczba
emerytow, a z drugiej - zmalata liczba pracownikéw ptacacych sktadki, “mtodzi” emeryci czgsto nadal pracowali,
tyle ze w mniejszym wymiarze, pobierajac jednoczes$nie $wiadczenia emerytalne. Nie przybyto wigc miejsc pracy
dla bezrobotnych, co byto intencja ustawodawcy. J. Mojkowski, Konto seniora, ,,Polityka”, 9 marca ‘96.



-10 -

Finansowanie emerytur i rent

¢ Wigkszos$¢ badanych (60%) jest przekonana, ze system jest repartycyjny, tzn. ze
pieniadze ze sktadek wplacanych na ZUS przez obecnie pracujacych przeznacza si¢ na
emerytury dla obecnych emerytow. Pozostale dwie piate ankietowanych albo nie ma
wyrobionej opinii w tej sprawie (18%), albo sadzi, ze sktadki na ZUS sa odkladane na

emerytury dla tych, ktérzy ptaca je obecnie (22%).

CBOS

Z ponizszych stwierdzen prosze wybra¢ to, ktore najbardziej
odpowiada Pana(i) pogladom.

Sktadki wptacane na ZUS przez obecnie pracujacych sa odktadane na ich 22%
emerytury w przysztosci
Pieniadze ze sktadek wptacanych na ZUS przez obecnie pracujacych sa 60%

przeznaczane na emerytury wyptacane obecnie

Trudno powiedzie¢ 18%

Opinie o repartycyjnym charakterze systemu relatywnie najczg$ciej deklaruja
robotnicy wykwalifikowani (75%), kadra kierownicza i inteligencja (71%), respondenci w
wieku 25-34 lat (70%).

Im badani starsi, tym czg$ciej trudno im sprecyzowaé wilasne zdanie. Sytuacji takiej
sprzyja nie tylko starszy wiek, ale takze brak wyraznej orientacji politycznej. Przypomnijmy,
ze osoby nie potrafiace okreslic swych pogladoéw politycznych znacznie czg$ciej niz inne

deklarowaty brak znajomosci podstawowych zasad systemu ubezpieczen.

¢ Opinie dotyczace samowystarczalno$ci systemu ubezpieczen spotecznych sa
spolaryzowane. Wprawdzie prawie potowa (49%) badanych uwaza, ze pieniadze
przeznaczone na emerytury i renty pochodza zarowno ze sktadek, jak 1 z budzetu panstwa,
czyli z podatkow, jednakze stosunkowo duza grupa respondentéw (39%) sadzi, ze sktadki
catkowicie pokrywaja wydatki na emerytury i renty.

Przekonani o tym, ze pieniadze przeznaczone na emerytury i renty pochodza zar6wno
ze skfadek, jak i z budzetu panstwa, czyli z podatkdw, sa przede wszystkim uczniowie i

studenci (68%), a takze badani w wieku 25-34 lat (61%).
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CBOS

Z ponizszych stwierdzen prosze wybra¢ to, ktore najbardziej
odpowiada Pana(i) pogladom.

Pieniadze przeznaczone na emerytury i renty pochodza ze sktadek, ktore 39%
pltaca wszyscy pracujacy

Pieniadze przeznaczone na emerytury i renty pochodza zarowno ze 49%
sktadek, jak i z budzetu panstwa, czyli z podatkow

Trudno powiedzie¢ 12%

Prze§wiadczenie o samowystarczalno$ci systemu jest najbardziej rozpowszechnione
wsrod os6b z wyzszym wyksztalceniem, kadry kierowniczej 1 inteligencji (48%),
w srodowiskach wielkomiejskich (46% 1 44%), wsrdd rencistow (45%), a takze w grupie
badanych o lewicowej orientacji (47%). Osoby nie majace sprecyzowanych pogladow
politycznych, starsze, emeryci, badani mniej wyksztalceni czg$ciej niz inni nie potrafia

sformutowac¢ swego stanowiska w tej sprawie.

¢ Cze$¢ badanych jest przekonana, ze sktadki na ubezpieczenie spoleczne sa
przeznaczane réwniez na ochrong zdrowia. Tak sadzi niemal co trzeci ankietowany (30%). W
swiadomosci  blisko polowy badanych (48%) ubezpieczenia emerytalne i zdrowotne

finansowane sa z réznych zrodet. Co piaty respondent nie ma opinii w tej sprawie.

CBOS
Z ponizszych stwierdzen prosze wybrac to, ktore najbardziej odpowiada
Pana(i) pogladom.
Pieniadze ZUS pochodzace ze sktadek wszystkich pracujacych 30%

przeznaczane sa na emerytury oraz ochron¢ zdrowia

Pieniadze na ochrong zdrowia pochodza z budzetu panstwa, a nie ze 48%
sktadek wptacanych na ZUS

Trudno powiedzie¢ 22%

Opinie o wylaczeniu ochrony zdrowia z budzetu przeznaczonego na ubezpieczenia
emerytalne najczesciej deklaruje grupa badanych majacych najwigksze kompetencje
obywatelskie, tzn. kadra kierownicza i inteligencja (75%), osoby z wyzszym wyksztatlceniem

(74%). Wraz ze spadkiem wyksztalcenia wyraZznie maleje stopien znajomos$ci problemu.
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Wsrdd respondentdw najnizej wyksztalconych jedna trzecia (35%) wskazuje prawidlowa
odpowiedz, pozostali - albo btedna (30%), albo uchylaja si¢ od jej udzielenia (35%). Niemal
identyczny rozklad opinii wystepuje w grupie osob najstarszych oraz wsrod ankietowanych

nie potrafiacych okresli¢ swoich pogladow politycznych.

Opinie o przywilejach branzowych

Akceptacja przywilejow w postaci wigkszych praw emerytalnych zalezy od tego,

jakich branz i jakich praw mialyby one dotyczy¢.

Tabela 3 w procentach
Czy wymienione grupy pracownikow powinny , czy tez nie, mie¢ prawo do:
Grupy pracownikoéw emerytury wyzszej niz emerytury podejmowania pracy na
inni? wezesniejszej niz inni? emeryturze?

Tak Nie Tak Nie Tak Nie
Osoby pracujace w warunkach 84 13 88 9 43 49
szkodliwych dla zdrowia
Gornicy 79 18 90 8 43 48
Strazacy 52 43 53 41 49 42
Policjanci 45 50 45 50 46 45
Rybacy 40 52 44 46 48 40
Nauczyciele 37 58 41 54 54 37
Wojskowi 37 56 36 57 46 45
Funkcjonariusze UOP 29 62 27 64 42 48
Kolejarze 25 69 26 67 49 42
Kontrolerzy NIK 11 82 8 85 43 48
Urzednicy panstwowi 9 84 7 87 44 47
Pominigto odpowiedzi ,,Trudno powiedzie¢”.

4 Najmniej kontrowersji budza dwa przywileje - prawo do wyzszej emerytury oraz

prawo do wczesniejszej emerytury - dla dwoch kategorii pracownikdéw: 0sob pracujacych w
warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz gornikow. Oba sa rowniez czg¢sciej akceptowane
niz odrzucane w odniesieniu do strazakéw, natomiast zdania badanych o przywilejach dla
policjantow sa wyraznie podzielone. Nie rozstrzygnig¢ta pozostaje tez kwestia prawa do
wczesniejszej emerytury dla rybakow, natomiast badani raczej nie zaaprobowaliby wyzszej

emerytury dla nich.
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W stosunku do przedstawicieli innych zawodow przewaza opinia, ze nie powinni oni
mie¢ prawa ani do wyzszej, ani do wczesniejszej emerytury. Sprzeciw ten w réoznym stopniu
dotyczy poszczegOlnych branz - najsilniejszy jest wobec przywilejow dla urzednikow
panstwowych i kontrolerow NIK, najstabszy - wobec specjalnych praw dla nauczycieli.

Interesujace jest to, ze wraz z wyksztalceniem badanych ro$nie ich krytycyzm

wobec prawa do wyzszej emerytury - dotyczy on wszystkich grup zawodowych.

4 Odmiennie ksztaltuja si¢ opinie badanych o prawach poszczegolnych grup
pracownikow do podejmowania pracy na emeryturze. Generalnie rzecz biorac, sa one
znacznie mniej wykrystalizowane, bardziej spolaryzowane. Respondenci wyraZznie
opowiadaja si¢ jedynie za prawem nauczycieli do pracy na emeryturze (54% odpowiedzi “za”,
37% “przeciw”). Znacznie stabsze przyzwolenie na pracg¢ uzyskali strazacy, kolejarze i
rybacy. Podzielone sa poglady badanych w kwestii podejmowania pracy na emeryturze przez
policjantow, wojskowych 1 urzednikow panstwowych. Na temat prawa do pracy na
emeryturze funkcjonariuszy UOP, kontrolerow NIK, goérnikéw i osdb pracujacych w
warunkach szkodliwych dla zdrowia nieco przewaza opinia, ze nie powinno ono im
przystugiwac.

Okazuje si¢ jednak, ze o ile na poziomie calej badanej zbiorowo$ci opinie
respondentoéw nie sa wykrystalizowane, o tyle poszczegdlne grupy spoteczne maja w tej
sprawie wyrobione zdanie - zalezy ono od cech polozenia spotecznego badanych.

W odniesieniu do wszystkich zawodow - za prawem do pracy na emeryturze
opowiadaja si¢ przede wszystkim uczniowie i studenci, prywatni przedsigbiorcy, osoby z
wyzszym wyksztalceniem, osiagajace najwyzszy dochéd na osob¢ w rodzinie oraz
mieszkancy wielkich miast. Sprzeciw wyrazaja najczgSciej bezrobotni, badani mniej

wyksztatceni, zyjacy w najtrudniejszych warunkach materialnych, gldéwnie mieszkancy wsi.

Warto podkresli¢, ze wraz z wyksztalceniem badanych ros$nie ich akceptacja prawa
do pracy na emeryturze, a jednocze$nie wzrasta krytycyzm wobec prawa do wyzszej

emerytury dla kazdej z omawianych grup zawodowych.
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Polacy maja ustalong hierarchi¢ najwazniejszych problemoéw spotecznych wymagaja-
cych uwzglednienia w wydatkach publicznych, w ktorej utrzymanie emerytur na dotychczaso-
wym poziomie zajmuje piata pozycje - po takich celach, jak dofinansowanie stuzby zdrowia 1
o$wiaty, dozywianie dzieci w szkotach, pomoc bezrobotnym. Jednak z indywidualnego
punktu widzenia dla zdecydowanej wigkszosci spoteczenstwa emerytura otrzymywana z ZUS
jest najwazniejszym gwarantem poczucia bezpieczenstwa materialnego na staro$c.

Mimo to prawie trzy czwarte ankietowanych przyznaje, ze nie zna nawet
podstawowych zasad obowiazujacego systemu ubezpieczen spotecznych lub wie na ten temat
bardzo mato. Blisko dwie piate respondentéw jest przekonanych o samowystarczalnosci
finansowej systemu ubezpieczen, a co piaty sadzi, ze skladki wplacane przez obecnie
zatrudnionych sa przeznaczane wyltacznie na ich przyszte emerytury. Prawie co trzeci jest
zdania, ze z kasy ZUS pochodza wydatki zar6wno na emerytury i renty, jak i na ubezpieczenia
zdrowotne.

Wigkszo$¢ ankietowanych ma okreslone preferencje w zakresie tych elementow
systemu, ktore sa im najblizsze - wysokosci sktadki i wysoko$ci emerytury. Przede wszystkim
istnieje poparcie dla $cislejszego powiazania §wiadczenia emerytalnego z placona sktadka, co
oznacza takze zgode na zroznicowanie wysokos$ci otrzymywanych §wiadczen. Ponad potowa
respondentow uznaje za sprawiedliwe prawo do taczenia $wiadczen emerytalnych z
wynagrodzeniem za pracg¢ w stosunku do osob, ktore przeszly na emerytur¢ w wieku
przewidzianym ustawa, jednak duze kontrowersje budzi przyznawanie tego prawa osobom,
ktore skorzystaty z mozliwosci przej$cia na wczesniejsza emeryturg. Zdecydowana wigkszos¢
badanych opowiada si¢ za prawem do wyzszej 1 wezesniejszej emerytury dla 0sob pracujacych
w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz gérnikéw. Pewne poparcie istnieje rowniez dla
prawa do podejmowania pracy na emeryturze przez nauczycieli. W odniesieniu do

pozostatych branz przywileje te budza kontrowersje, a nawet wyrazny sprzeciw.



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie



Tabela 1. W Polsce jest wiele probleméw do rozwigzania. Nie na wszystkie wystarcza pieniedzy w budzecie pafistwa.
Gdgbg to zalezaio od Pana(i), to na ktory z ponizszych celdéw przeznaczyi(a)by Pan(i) wigcej pieniedzy
z budzetu ? Prosze wskazal nie wiecej niz trzy mozliwoSci. 1 - Dofinansowanie oSwiaty; 2 - Dozywianie
dzieci w szkotach; 3 - Finansowanie pomocy w znalezieniu pracy i szkolenie bezrobotnych; 4 - Utrzymanie
w¥sqkoéc1 emerytur na obecnym poziomie; 5 - Wsparcie budownictwa mieszkaniowego; 6 - Dofinansowanle
siuzby zdrowia; 7 - Tanie kredyty dla osdb, ktdre chca uruchomié mata firme; - Ratowanie upadajgcych
przedsiebiorstw pafistwowych

(%)

1 2 3 4 5 6 7 8 Liczba
osbb
Ogdtem 49 45 39 27 24 65 24 12 1143
Piec )
MezczyZni 50 41 37 26 26 62 29 12 541
Kobiety 48 49 41 28 23 67 20 11 602
Wie
do 24 lat 48 35 42 11 37 70 28 15 179
25-34 54 41 42 16 30 62 30 13 208
35-44 48 41 44 22 26 61 34 13 243
45-54 48 46 42 31 21 62 21 10 197
55-64 46 55 34 43 17 62 15 10 158
65 lat i wiecej 50 58 28 45 10 75 8 7 159
Miejsce zamieszkania
Wie§ 45 49 42 26 21 64 23 16 425
Miasto do 20 tys. 47 42 39 34 29 65 26 13 134
od 21 do 100 tys. 53 37 45 28 26 60 22 7 230
101-500 tys. 46 49 35 28 27 66 24 10 229
501 tys.i wiecej mieszk. 64 43 27 19 22 74 30 6 125
Region
Péinocny 42 51 38 30 30 64 27 9 145
Zachodni 56 50 41 27 19 63 23 10 114
Srodkowozachodni 47 40 46 31 23 59 27 17 163
Srodkowy 54 41 33 20 28 64 27 14 199
Wschodni 48 41 45 30 23 61 18 14 145
Poludniowo-wschodni 47 49 42 26 28 69 18 6 178
Potudniowo-zachodni 49 47 33 27 17 70 26 12 200
Wyksztalcenie
Podstawowe 43 54 40 30 18 67 16 14 392
Zasadnicze zawodowe 46 48 39 26 25 60 26 14 316
Srednie 52 35 42 24 28 68 28 9 344
Wyzsze 76 33 27 25 35 61 33 4 90
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 72 28 30 13 39 70 37 4 77
Prac.umyst.niz.szczebla 52 36 39 22 38 61 39 7 85
Pracownicy fiz.- umysi. 51 37 38 22 38 69 25 6 64
Robotnicy” wykwalifikowani 45 48 43 25 26 60 27 13 124
Robotnicy niewykwalifik. 46 42 50 17 27 56 27 18 74
Rolnicy ) ) 42 32 42 24 20 60 42 24 87
Prywatni przedsiebiorcy 59 39 37 17 19 70 35 10 36
Bierni zawodowo
Rencidci 47 53 37 39 16 67 10 13 147
Emeryci } 48 56 29 47 14 70 10 8 209
Ucznlowie i studenci 65 33 33 10 37 74 24 7 63
Bezrobotni L 38 51 58 16 26 57 27 13 102
Gospodynie domowe i inni 40 54 43 19 18 63 22 18 70
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 65 34 38 21 37 70 25 121
Sektor panstwowy 44 46 43 21 30 53 34 12 123
Sektor prywatny 51 39 39 21 28 64 36 10 241
Spétdzielczosé 50 45 60 14 25 63 17 9 20
Dochody na jedna osobe
Ponizej 150 zit 39 44 47 23 24 67 27 13 263
151 -"225 50 47 42 22 31 57 22 13 172
226 - 325 45 48 40 32 19 64 21 16 270
326 - 425 54 40 33 32 25 64 27 4 185
Powyze] 426 zil 58 46 31 27 26 71 21 11 193
Ocena witasnych war. mater.
Zte . 41 51 44 29 22 61 23 12 437
Srednie 52 43 39 24 26 66 24 11 487
Dobre 58 39 30 28 25 71 26 11 219
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 58 54 37 31 18 68 14 10 120
Raz w tygodniu 49 46 39 28 24 65 22 11 616
Kilka_razy w roku | 45 40 42 24 27 62 30 13 308
W ogdle nle uczestniczy 54 43 31 22 22 67 27 10 98
Poglady polityczne
Lewica 51 41 32 28 32 71 22 10 221
Centrum 46 48 40 29 21 61 27 17 278
Prawica 54 40 35 27 27 62 29 9 335
Trudno powiedzieé& 44 52 47 24 19 67 16 10 309




Tabela 2. Ludzie na rdézne sposoby staraja sie zapewnié sobie poczucie bezpieczefistwa na staroS¢. Jak Pan(i) sadzi,
co w najwiekszym stopniu zapewniioby Panu(i) bezpieczna staro§¢? Z podanych nizej mozliwoSci prosze wybrac
nie wiecej niz trzy. 1 - Wiasny dom; 2 - Polisa ubezpieczeniowa na zycie; 3 - Emerytura otrzymywana z ZUS;

- Wyksztalcenie dzieci; 5 - Witasna firma, przedsigbiorstwo; 6 - WczeSniejsze wyKupienie miejsca na cmentarzu,
optacenie kosztdw pogrzebu, nagrobka itd.; 7 - Posiadanie obligacji skarbu panstwa; 8 - Mozliwo§é pracy na
emeryturze; (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Ogdiem 59 29 71 30 20 5 9 15
Piec )
Mezczyzni 60 31 69 27 26 4 8 14
Kobiety 58 27 72 33 15 5 9 16
Wiek
do 24 lat 67 33 26 44 3 8 17
25-34 66 39 60 39 31 1 8 13
35-44 58 36 68 40 18 1 9 17
45-54 57 25 78 30 15 2 9 18
55-64 ) 52 18 83 21 9 8 13 14
65 lat i wiecej 50 16 19 2 16 4 8
Miejsce zamieszkania
Wies 74 21 78 28 14 5 7 12
Miasto do 20 tys. 57 28 70 35 28 1 10 17
od 21 do 100 tys. 45 33 68 33 26 3 10 13
101-500 tys. 53 33 69 29 20 6 9 20
501 tys.i wiecej mieszk. 44 43 56 31 25 6 11 15
Region
Péinocny 39 40 69 24 23 2 6 19
Zachodnil . 63 25 68 35 22 2 13 19
Srodkowozachodni 53 36 74 27 20 5 8 20
Srodkowy 54 29 65 35 29 6 8 8
Wschodnil 68 17 75 33 13 6 6 10
Potudniowo-wschodni 75 26 72 29 18 8 8 13
Poiudniowo-zachodni 60 30 73 29 17 2 12 16
Wyksztalcenie
Podstawowe 65 21 81 23 10 8 7 12
Zasadnicze zawodowe 67 29 68 34 27 3 9 10
Srednie 50 35 65 33 25 2 10 21
Wyzsze 37 41 59 39 27 2 10 17
Grupa spoi.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intglige%cjg 39 36 60 34 29 0 11 20
Prac.umyst.niz.szczebla 56 42 63 37 19 0 11 21
Pracownicy fiz.- umysit. | 56 28 66 52 18 2 4 14
Robotnicy wykwalifikowani 71 32 65 36 35 0 8 13
Robotnicy niewykwalifik. 60 40 70 28 14 6 16 17
Rolnicy 67 17 82 25 13 1 5 13
Prywatni przedsiebiorcy 52 38 57 38 38 0 10 14
Bierni zawodowo
Rencisci 63 22 79 28 7 8 8 17
Emeryci . . 49 16 89 17 4 13 7 10
Ucznlowie i studenci 64 32 28 28 60 1 15 20
Bezrobotni o ) 66 37 75 31 35 3 6 12
Gospodynie domowe i inni 66 39 61 40 15 2 8 13
Pracujacg goza rolnictwem
Sfera budzetowa 57 40 68 36 16 1 8 17
Sektor pafstwowy 61 29 77 35 27 2 11 12
Sektor prywatny 57 33 57 36 31 3 8 20
Spdidzielczosé 43 39 88 42 3 0 21 19
Dochody na gedna osobe
Ponizej 150 zi 71 25 74 29 24 3 7 13
151 - 22 57 30 74 32 17 5 6 15
226 - 325 53 27 68 31 22 6 9 16
326 - 425 63 29 73 30 19 5 10 10
Powyzej 426 zi 43 35 70 28 18 4 12 21
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 60 25 76 26 21 5 7 17
Srednie 59 28 73 29 17 5 9 13
Dobre 57 39 57 42 27 4 12 14
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 60 20 77 18 12 6 7 19
Raz w tygodniu 64 28 73 34 17 6 8 12
Kilka_razy w roku 54 34 64 28 28 3 9 18
W ogble nle uczestniczy 42 30 70 28 31 1 16 15
Poglad: olityczne
%ewigap Y 56 30 72 33 22 3 8 15
Centrum 60 33 69 31 22 5 9 17
Prawica 57 30 63 31 24 4 12 14
Trudno powiedzieé 62 23 80 27 14 7 5 13




Tabela 2 cd. 9 - Posiadanie ziemi;

10

1 akcji przedsiebiorstw

18 -

Posiadanie udzialdéw

(

o

)

9 10 Liczba
oséb
Ogdtem 11 15 1147
Ptec
Mezczyzni 12 15 540
Kobiety 10 15 608
Wiek
do 24 lat 9 26 180
25-34 11 19 208
35-44 9 17 241
45-54 10 13 199
55-64 i 19 10 157
65 lat i1 wiecej 9 4 163
Miejsce zamieszkania
Wies 21 8 430
Miasto do 20 tys. 5 24 133
od 21 do 100 tys. 5 19 231
101-500 tys. 3 19 233
501 tys.i  wiecej mieszk. 8 17 121
Re%ion
6inocny 7 25 146
Zachodni 7 15 112
Srodkowozachodni 9 17 163
Srodkowy 10 12 198
Wschodnl 19 11 150
Poiudniowo-wschodni 15 8 179
Potudniowo-zachodni 9 20 200
Wyksztatcenie
Podstawowe 14 9 400
Zasadnicze zawodowe 15 13 313
Srednie 5 19 343
Wyzsze 8 38 89
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 5 38 77
Prac.umyst.niz.szczebla 5 29 86
Pracownicy fiz.- umysi. | 2 14 63
Robotnicy wykwalifikowani 10 13 122
Robotnicy niewykwalifik. 8 16 74
Rolnicy, o 35 11 86
Prywatni przedsiebiorcy 11 15 36
Bierni  zawodowo
Rencisci 16 8 149
Emeryci . . 11 7 214
Uczniowie i studenci 9 30 63
Bezrobotni 4 15 103
Gospodynie domowe i inni 10 10 69
Pracujacg g@za rolnictwem
Sfera budzetowa 10 26 122
Sektor panistwowy 9 14 120
Sektor prywatny 8 22 240
Spdtdzielczosé 6 2 20
Dochody na jedna osobe
Ponizej 150 zi 17 12 268
151 -"225 10 14 176
226 - 325 10 14 271
326 - 425 7 20 182
Powyzej 426 zi 6 20 189
Ocena wtasnych war. mater.
Zte | 10 16 445
Srednie 13 14 486
Dobre 9 17 216
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 17 14 119
Raz w tygodniu 11 12 621
Kilka_razy w roku 10 22 310
W ogdle nie uczestniczy 7 16 96
Poglad: olityczne
%ewigap Y 11 18 221
Centrum 13 15 275
Prawica . . 11 17 335
Trudno powiedzieé 9 12 316




Tabela 3. Czy zna Pan(i) obowigzujgce obecnie zasady obliczania emerytury?

19 -

1 - Tak, wiem

ardzo duzo na ten_temat; 2 - Tak, orientuje sie jedynie w podstawowych zasadach;
3 - Wiem bardzo maio na ten temat; - Nie znam nawet podstawowych ?gfad
1 2 3 4 Trudno Liczba
powiedzieé osbb
Ogdtem 5 21 25 48 1 1160
Piec )
MezczyZni 6 25 23 45 1 549
Kobiety 4 18 27 50 1 612
Wiek
do 24 lat 4 9 19 68 0 180
25-34 2 19 28 51 0 210
35-44 4 26 27 43 0 244
45-54 6 29 28 37 1 200
55-64 6 28 23 43 1 161
65 lat i wiecej 8 15 21 50 5 167
Miejsce zamieszkania
les 3 15 20 60 2 433
Miasto do 20 tys. 4 24 30 41 1 134
od 21 do 100 tys. 5 24 29 41 1 235
101-500 tys. 5 26 27 42 1 233
501 tys.i wigcej mieszk. 10 27 26 37 0 125
Region
Péinocny 5 20 26 48 1 147
Zachodni 7 20 29 42 2 115
Srodkowozachodni 2 21 25 51 1 163
Srodkowy 8 25 24 44 0 202
Wschodnil 1 16 17 63 2 151
Poludniowo-wschodni 3 18 25 53 1 182
Potudniowo-zachodni 7 27 28 37 2 201
Wyksztalcenie
Podstawowe 3 11 24 60 2 404
Zasadnicze zawodowe 2 21 24 53 1 318
Srednie 8 29 26 37 1 347
Wyzsze 12 41 27 20 0 90
Grupa spoi.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 11 28 31 30 0 77
Prac.umyst.niz.szczebla 6 27 32 35 0 86
Pracownicy fiz.- umysi. 6 29 25 40 0 64
Robotnicy wykwalifikowani 1 20 40 39 0 123
Robotnicy niewykwalifik. 0 17 17 65 1 74
Rolnicy ) ) 2 12 30 56 0 87
Prywatni przedsiebiorcy 7 35 11 47 0 38
Bierni zawodowo
Rencidci 4 29 20 45 2 152
Emeryci 9 21 23 43 3 218
Uczniowie i studenci 6 15 24 54 0 63
Bezrobotni o 1 12 19 68 1 104
Gospodynie domowe i inni 1 13 18 64 3 70
Pracujacg ggza rolnictwem
Sfera budzetowa 7 25 34 34 0 122
Sektor panstwowy 2 22 34 42 0 123
Sektor prywatny 5 25 21 49 0 242
Spdidzielczosé 0 36 21 40 3 20
Dochody na jedng osobe
Ponizej 150 zit 3 15 20 62 1 269
151 - 1 20 23 55 1 177
226 - 325 5 18 30 46 2 274
326 - 425 4 30 28 36 1 185
Powyzej 426 zil 13 30 24 31 1 194
Ocena witasnych war. mater.
Zte | 3 17 26 52 2 452
Srednie 4 22 26 47 1 490
Dobre 10 30 18 41 0 219
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 6 14 24 54 1 122
Raz w tygodniu 5 22 24 49 0 625
Kilka_razy w roku | 4 23 28 43 2 312
W ogdle nle uczestniczy 6 22 21 47 4 100
Poglady polityczne
Lewica 9 26 28 37 1 221
Centrum 5 24 25 44 1 278
Prawica 4 28 27 40 0 337
Trudno powiedzieé& 2 9 20 67 2 324




