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Podstawowym zatozeniem reformy ubezpieczen spotecznych jest konieczno$¢
wsparcia dotychczasowego systemu ubezpieczenia spolecznego - objgtego gwarancja panstwa
- systemem ubezpieczen dodatkowych, finansowanych metoda kapitatlowa w formie funduszy
emerytalnych.

W Polsce nie ma tradycji zwiazanych z dziatalnos$cia funduszy emerytalnych. Trudno
wigc odwotywac si¢ do osobistych do§wiadczen ankietowanych. Mozna tylko bada¢ spoteczna
gotowos¢ przystapienia do systemu finansowanego metoda kapitalizacji oraz sondowac
wyobrazenia o funkcjonowaniu funduszy emerytalnych.

Nie ma zadnej pewnosci, czy ankietowani rozumieja roznicg¢ migdzy starymi a
proponowanymi rozwiazaniami systemowymi. Ta watpliwo$¢ jest uzasadniona, poniewaz
badania przeprowadzone przez CBOS jesienia 1995 roku' wskazuja, ze pelne spoleczne
poparcie dla reformy ubezpieczen wynika z negatywnej oceny obecnego systemu, a nie z
aprobaty poszczegoOlnych rozwiazan zawartych w projekcie reformy. W lipcu ’95 ponad dwie
piate (45%) badanych deklarowato, ze wprawdzie styszato co$ o planowanej reformie, ale nie
wie, na czym maja polega¢ zmiany, a ponad jedna czwarta (29%) nawet o niej nie styszala.
Ponadto trzy czwarte (74%) ankietowanych przyznalo, ze nie zna podstawowych zasad
obecnego systemu ubezpieczen emerytalnych. W kwietniu ’96 stopien znajomosci
obowiazujacych zasad systemu emerytalnego pozostal na tym samym poziomie.

Obecnie ciagle trwa dyskusja nad ostatecznym ksztattem reformy, trudno wigc pytac o
akceptacje szczegdtowych rozwiazan. Interesowata nas zatem ogodlna gotowo$¢ uczestnictwa

w II filarze ubezpieczen®. Ankietowani zostali poinformowani o podstawowych zasadach tego

' Badanie panelowe ,,Postawy (i ich zmiany) wobec reformy ubezpieczen spotecznych w trakcie konsultaciji
spotecznych” zrealizowane przez CBOS na zamdéwienie programu PHARE SPREAD.

? Badanie ,,Omnibus” zrealizowano w dniach 21-25 marca ‘96 na 1161-osobowej reprezentatywnej probie
losowej dorostej ludnosci Polski. Badanie zostalo dofinansowane przez Program Reformy Polityki Spoteczne;j
Instytutu Spraw Publicznych.
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uczestnictwa, a takze o tym, ze oprocz podstawowego poziomu ubezpieczenia spotecznego
istnieje mozliwos$¢ uczestniczenia w drugim poziomie ubezpieczenia emerytalnego, opartego
na zasadach kapitalowych, uzupekniajacego dochody z systemu podstawowego.
Uczestnictwo w tym drugim poziomie, tj. w funduszu emerytalnym, oparte byloby na
koncepcji zdefiniowanej skladki wptacanej na osobiste konto, a wysoko$¢ $wiadczen
zalezalaby od wysokosci zgromadzonego wkladu oraz od rezultatow funkcjonowania
funduszy emerytalnych.

Po tej informacji respondenci deklarowali wiasne preferencje w zakresie
funkcjonowania kapitatlowych funduszy emerytalnych, swobody wyboru funduszu, kontroli
stanu kont osobistych, gwarancji nadzoru nad funduszami, gotowosci uczestnictwa

w kapitatowych funduszach emerytalnych itp.

POSTULATY DOTYCZACE SYSTEMU UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Z badan przeprowadzonych w lipcu ’95 dotyczacych spotecznych postaw wobec
reformy ubezpieczen emerytalnych wynika, ze wielu ludzi nie ma w tej sprawie ugruntowane;j
1 przemyslanej opinii. Badani chetniej odnajduja si¢ w roli zwolennikow lub przeciwnikow
konkretnych propozycji i rozwiagzan niz systemu emerytalnego jako calosci. Jednoczesnie
stwierdzono akceptacje uczynienia systemu w wigkszym stopniu ubezpieczeniowym przez
Scislejsze powiazanie S$wiadczenia z placona sktadka, przyjecie przez ubezpieczonych
odpowiedzialno$ci za materialne zabezpieczenie na staro$¢, zroznicowanie wysokosci
$wiadczen oraz ubezpieczenia dodatkowe.

W biezacym roku zapytaliSmy ankietowanych, jak wyobrazaja sobie dobry system
emerytalny, ktore z konkretnych rozwigzan systemowych dotyczacych powiazania sktadki ze
$wiadczeniem, sposobu gromadzenia wktadow 1 ich dystrybucji zyskuja ich akceptacje.

Najwigksza aprobatg ankietowanych (43%) uzyskal model mieszany, w ktérym czgs§¢
emerytury pochodzitaby ze skladek o0sOb obecnie pracujacych, a czg$¢ ze sktadek
zgromadzonych przez ubezpieczonego. Blisko jedna trzecia (31%) jest zdania, Ze emerytury
powinny pochodzi¢ tylko z osobistego wktadu ubezpieczonych. Co dziesiaty badany uznat

system repartycyjny za najlepszy. Oznacza to, ze w opinii ankietowanych system oparty na
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solidaryzmie pokoleniowym, w ktorym emerytury wyptacane sa z pieniedzy pochodzacych ze
sktadek obecnie zatrudnionych, nie zyskal aprobaty. Co szosty respondent nie ma wyrobionej
opinii w tej sprawie. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze na pytanie, co dzieje si¢ ze sktadkami
wptacanymi na ubezpieczenie przez obecnie pracujacych, trzy piate (60%) odpowiedzialo, ze
sa przeznaczane na wyplate obecnych emerytur. Co piaty (22%) ankietowany sadzi, iz sa
odkladane na przyszte §wiadczenia emerytalne ubezpieczonych, a 19% badanych nie ma

opinii w tej kwestii.

CBOS

Czy, Pana(i) zdaniem:

- pieniadze na wyptacanie emerytury powinny pochodzi¢ ze sktadek, ktore 31%
dana osoba sama zgromadzita, w czasie kiedy pracowata

- pieniadze na wyptacanie emerytury powinny pochodzi¢ ze sktadek, ktore 10%
ptaca obecnie pracujacy

- pieniadze na wyptacanie emerytury powinny pochodzi¢ w czgsci ze sktadek,
ktére dana osoba sama zgromadzita, w czasie kiedy pracowala, a w czgsci ze 43%
sktadek, ktore ptaca obecnie

Trudno powiedzie¢ 16%

Akceptacje ograniczenia systemu repartycyjnego mozna uzna¢ za wskaznik akceptacji
zwigkszonej odpowiedzialno$ci ubezpieczonych za wiasne zabezpieczenie dochoddéw na
staros¢ 1 Scislejsze powiazanie wysokosci swiadczen z wlasnym wktadem finansowym.

Opinie o tym, ktore z rozwiazan jest najlepsze, sa podzielone, ale trudno doszukiwaé
si¢ zwiazku deklarowanych ocen z cechami polozenia spotecznego badanych. Do$¢ oczywisty
wydaje si¢ fakt, ze grupy o relatywnie najlepszej kondycji finansowej, poczuciu
bezpieczenstwa materialnego 1 pewnosci zatrudnienia (kadra kierownicza i inteligencja,
prywatni przedsigbiorcy, osoby z wyzszym wyksztalceniem) czgdciej niz pozostali optuja za
rozwiazaniem, ktore zaklada wyplacanie $wiadczen emerytalnych ze sktadek wczesniej
zgromadzonych przez ubezpieczonego. Trudniej jest zinterpretowac fakt, ze najwigkszymi
rzecznikami modelu mieszanego (w ktorym cz¢s¢ emerytury pochodzi ze sktadek ptaconych
przez obecnie pracujacych, a czgs¢ ze skladek ubezpieczonego zgromadzonych w czasie,
kiedy pracowat) sa pracownicy umystowi nizszego szczebla (55%), robotnicy wykwalifiko-

wani (54%), rolnicy (53%) oraz uczniowie i studenci (51%).
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Ankietowani wyraznie opowiadaja si¢ za tym, by emerytura byla $wiadczeniem
zastuzonym, zaleznym od wkiadu do systemu w postaci liczby lat optacania sktadek, a zatem
od stazu pracy 1 wieku. Mniejsza akceptacja cieszy si¢ rozwiazanie uwzgledniajace tylko

wktad finansowy.

CBOS

Czy, Pana(i) zdaniem:

- nabycie prawa do $wiadczenia emerytalnego powinno zaleze¢ od liczby lat 60%
optacania sktadek i wieku ubezpieczonego

- nabycie prawa do $wiadczenia emerytalnego nie powinno zaleze¢ od liczby lat
optacania sktadek i wieku ubezpieczonego, ale od zgromadzonej sumy pienigdzy 29%
na osobistym koncie sktadek emerytalnych

Trudno powiedzieé 11%

Uzaleznienie $wiadczenia emerytalnego od czasu ptacenia sktadek i wieku najczgsciej
deklaruja osoby majace 55-64 lata (70% wskazan), mieszkancy wielkich miast (67%),
robotnicy wykwalifikowani (71%) 1 prywatni przedsigbiorcy (68%), a sposrdd biernych
zawodowo - bezrobotni (67%) oraz emeryci (63%).

Za uprawnieniem do emerytury tylko w powiazaniu ze stanem osobistego konta
najczesciej optuja osoby rozpoczynajace aktywnos¢ zawodowa, w wieku 25-34 lata (41%),
uczniowie i studenci (47%) oraz pracownicy fizyczno-umystowi (45%) 1 urzednicy nizszego
szczebla (41%). Ten wariant nabywania praw emerytalnych nieco czg$ciej niz pozostali
akceptuja takze najmtodsze roczniki (36%), respondenci z wyzszym wyksztatceniem (37%),

osoby dobrze oceniajace wlasne warunki materialne (35%).

CBOS

Czy, Pana(i) zdaniem:

- sktadki emerytalne kazdego z pracujacych powinny by¢ odktadane na
specjalnym, osobistym koncie, a wihasciciel powinien by¢ informowany 62%
o stanie konta

- wszystkie skladki powinny trafia¢ do jednej, wspolnej kasy, z ktorej 26%
wyplacatoby si¢ emerytury
Trudno powiedzie¢ 12%

Idea gromadzenia sktadek na osobistych kontach ubezpieczonych jest aprobowana

przez wigkszo$¢ ankietowanych (62%). Czgsciej niz inni popieraja ja osoby ze Srednim
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1 wyzszym wyksztalceniem (odpowiednio 74 i1 78%), uczniowie 1 studenci (74%) oraz
mieszkancy wielkich miast (71%). Najwigksza akceptacje tej formy gromadzenia sktadek
deklaruja przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji (80%) oraz urzednicy nizszego
szczebla (80%). We wszystkich grupach aktywnych zawodowo wigcej jest zwolennikéw niz
przeciwnikdéw kont osobistych. Rowniez rolnicy w wigkszosci (69%) przedktadaja osobiste
konto nad wspolna kase.

Osoby nizej wyksztatcone, mieszkancy wsi oraz zawodowo bierni (z wyjatkiem
ucznidw 1 studentéw) uznaja wspolna kase za rozwiazanie lepsze niz osobiste konta.

Ogodlnie mozna skonstatowaé, ze preferencje ankietowanych w zakresie rozwiazan
uznanych za cechy ,,dobrego systemu emerytalnego” prognozuja akceptacje dodatkowych

ubezpieczen, opartych na dziatalnos$ci funduszy emerytalnych oraz wtasnej przezornosci.

SPOLECZNA GOTOWOSC UCZESTNICTWA W FUNDUSZACH EMERYTALNYCH

Powstaje pytanie, czy deklaracje zwigzane z ,,dobrym systemem emerytalnym”
przekladaja si¢ bezposrednio na rzeczywista gotowos$¢ uczestnictwa w ubezpieczeniach
dodatkowych. Inaczej mowiac, czy w sytuacji wolnego wyboru ankietowani pozostaliby w
systemie  repartycyjnym, jaki obowiazuje obecnie, czy tez raczej wybraliby system
repartycyjno-kapitatowy, ktory bedzie mozliwy po zreformowaniu systemu ubezpieczen
spotecznych i odmonopolizowaniu roli panstwa w zabezpieczeniu dochoddéw na starosc.

Interesowato nas, ktory wariant ubezpieczen zyskatby wigksza aprobate ankieto-
wanych, czy mozna méwi¢ o istnieniu spolecznego zaplecza przysztych kapitatowych

funduszy emerytalnych.

CBOS

Gdyby mial Pan(i) swobod¢ wyboru, to:

- wybral(a)by Pan(i) system, w ktorym cze$¢ emerytury wyplacana jest

0,
z ZUS, a cz¢$¢ z kapitatowego funduszu emerytalnego 35%

- pozostal(a)by Pan(i) w takim systemie, jaki jest obecnie 43%

Trudno powiedzie¢ 22%
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Opinie dotyczace gotowosci uczestniczenia w 1l filarze ubezpieczen spotecznych sa
podzielone. Ponad jedna trzecia ankietowanych zglasza gotowo$¢ uczestnictwa w systemie,
w ktorym c¢zg$¢ $wiadczenia pochodzi z kapitalowego funduszu, ale ponad dwie piate
badanych wybratoby tylko emeryturg¢ z ZUS na obecnie obowiazujacych zasadach.

Co piaty respondent nie ma wyrobionego zdania o tym, jak zachowalby si¢ w sytuacji,
gdyby mogt swobodnie wybiera¢ migdzy starym i nowym systemem.

Opinie o chgci uczestniczenia w funduszach zwiazane sa z wyksztatceniem 1 kondycja
materialng ankietowanych. Uczestnictwo w Il filarze czgséciej deklaruja ludzie mtodzi,
mieszkancy wielkich miast (50%), osoby z wyzszym wyksztatceniem (59%), majace dobre
warunki materialne (47%).

Osoby w wieku emerytalnym lub zblizajace si¢ do konca aktywnos$ci zawodowej,
badani z wyksztalceniem podstawowym (50%), a przede wszystkim emeryci (54%) i rencisci
(53%) wybraliby obecnie obowiazujacy system repartycyjny, w ktorym emerytura w catosci
pochodzi ze sktadek oso6b obecnie pracujacych. Wydaje si¢ do$¢ oczywiste, ze osoby
pobierajace $wiadczenia nie sg zainteresowane zmianami, ktére juz ich nie dotycza.

Zwazywszy na to, ze reforma jest skierowana przede wszystkim do oséb mtodych
1 jednoczes$nie aktywnych zawodowo, mozna stwierdzi¢, ze istotnie te kategorie spoteczne
w stopniu wigkszym niz pozostale sa otwarte na proponowane zmiany. Grupy te sa

potencjalnymi uczestnikami systemu 1 stanowia zaplecze, ktore popartoby ewentualne

zmiany.
Tabela 1 w procentach
Wskazania
ogélem 0s0b mieszkan- 0s0b 0s0b aktywnych 0s6b
Gdyby Pan(i) miat Z WyZszym cow deklaruja- | majacych | zawodowo | ponizej
swobod¢ wyboru, to: wyksztatce- | wielkich cych pewnosé (bez 44 roku
niem miast dobre zatrudnie- | zatrudnio- zycia
warunki nia nych w
materialne rolnictwie)
- wybral(a)bym system,
w ktorym czgsc
emerytury wyplacana 35 59 50 47 46 44 42
jest z ZUS, a czgs¢
z kapitatowego
funduszu emerytalnego
- pozostat(a)bym
w takim systemie, jaki 43 26 33 40 35 36 36
jest obecnie
Trudno powiedzie¢ | 22 15 17 14 18 20 22
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Trzeba jednak podkresli¢, ze nawet w tych grupach spotecznych, w ktérych aprobata
pobierania emerytury z dwoch zrdodet jest wyzsza niz wsrodd pozostalych badanych, nie mozna
mowi¢ o petnej akceptacji nowego systemu. W kazdej z tych grup (z wyjatkiem osob
z wyzszym wyksztalceniem 1 mieszkancow wielkich miast) istnieja porownywalne wielkosci
zwolennikow nowego 1 starego systemu, przy znacznym odsetku osob nie majacych
wyrobionej opinii w tej sprawie.

Do deklaracji uczestnictwa w Il filarze nalezy podchodzi¢ z duzym dystansem.
Okazuje sig, ze osoby, ktore deklaratywnie uznaty system kapitatlowy badz repartycyjno-
-kapitatowy za dobre rozwigzanie ubezpieczeniowe, nie wiaza tego rozwiazania z
rozlozeniem odpowiedzialnosci za emeryturg na rézne podmioty.

Sposrod osob, ktore za najlepszy uznaty system repartycyjno-kapitalowy, 39% wyraza
gotowos¢ pobierania emerytury z dwoch zrodet, a 45% pozostaloby przy obecnie
obowiazujacym systemie. Zwolennicy wyplacania emerytur z osobistych kont ubezpieczenio-
wych w jednakowym stopniu deklaruja chg¢é uczestnictwa w  systemie repartycyjno-
-kapitalowym (42%) 1 w systemie repartycyjnym (42%).

Jednocze$nie gotowo$¢ pobierania emerytury z dwoch zrédet zadeklarowata blisko
jedna trzecia (31%) tych, ktorzy preferuja system repartycyjny (ponad potowa z nich chcialaby
pozosta¢ w obecnym systemie).

Brak konsekwencji w odpowiedziach ankietowanych oraz duza liczba wskazan
»Irudno powiedzie¢” prowadza do wniosku, ze respondenci nie maja wyrobionego pogladu o

warunkach, mozliwos$ciach i rezultatach uczestnictwa w drugim poziomie ubezpieczen.

PREFERENCJE DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA FUNDUSZY EMERYTALNYCH

Aby kapitatowe fundusze emerytalne mogly odegra¢ znaczaca rolg¢ w catym systemie
ubezpieczen, uczestniczenie w nich powinno mie¢ charakter masowy (wedtug ekspertow
z Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych powinno w nich oszczgdza¢ przynajmniej 10%
zatrudnionych). Z uczestnictwem w II filarze ubezpieczen wiaze si¢ znajomo$¢ zasad

funkcjonowania funduszu, wiarygodnos$¢ instytucji zarzadzajacych funduszami, gwarancje
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bezpieczenstwa wktadow, ale takze §wiadomo$¢ osobistego ryzyka, jakie wiaze si¢ z tym

typem inwestycji. ZapytaliSmy wigc badanych o ich preferencje w tym zakresie.

CBOS
Wyobrazmy sobie, ze w Polsce istniatoby kilka funduszy emerytalnych.
Jak Pan(i) sadzi, czy:
- ubezpieczajacy si¢ powinni naleze¢ do jednego funduszu od chwili podpisania
umowy az do chwili wyptacania emerytury 12%
- ubezpieczajacy si¢ powinni mie¢ prawo do wycofania swojego wkiadu
ubezpieczeniowego i1 przeniesienia go do innego funduszu, jesli uznaja, ze
. . L o . 74%
fundusz, do ktérego naleza, zle gospodaruje ich pienigdzmi
Trudno powiedzie¢ 14%

Ankietowani wyraznie oczekuja swobody dysponowania swoimi wkladami
finansowymi 1 mozliwosci ich przenoszenia do funduszy lepiej gospodarujacych
powierzonymi im pieni¢dzmi. Roszczenia takie zglaszaja przede wszystkim osoby lepiej
wyksztatcone i lepiej sytuowane. Badani ponizej 44 roku zycia chca mie¢ réwniez prawo do
zapewnienia sobie korzystniejszych zyskow z obrotu ich pienigdzy.

Opinie w tej sprawie wykazuja wyrazny zwiazek z ogdlnym poziomem kompetencji
obywatelskich. Im respondenci mtodsi, lepiej wyksztatceni i lepiej sytuowani, tym czgsciej
maja wyrobiony poglad na tg¢ kwesti¢ i1 tym czg$ciej deklaruja chg¢é swobodnego
dysponowania wlasnym wktadem finansowym (wyborem lepiej prosperujacego funduszu).
Osoby najstarsze, ubogie i niewyksztatcone czg$ciej niz inni ankietowani deklaruja opinig, ze
kazdy powinien naleze¢ tylko do jednego funduszu. By¢ moze takie rozwigzanie daje im
poczucie stabilno$ci i zwalnia od $ledzenia wynikoéw transakcji finansowych funduszy, w
ktorych ulokowane sa ich wktady. Prawdopodobnie o takiej postawie decyduje doswiadczenie
oparte na braku alternatywnych rozwiazan wobec ZUS. Za taka interpretacja przemawia fakt,
Ze t¢ opcje najczesciej wybieraja emeryci 1 rencisci.

Ogolnie jednak mozna skonstatowaé, ze we wszystkich grupach spoteczno-
-zawodowych przewazaja ci, ktorzy chcieliby mie¢ swobode wyboru takiego funduszu, ktory

osiaga najlepsze wyniki finansowe.



Bezposrednio z tym wiaze si¢ potrzeba mozliwosci kontroli stanu wtasnego konta oraz

rezultatow operacji finansowych funduszu emerytalnego.

CBOS
Jak Pan(i) sadzi, czy:
- ubezpieczajacy si¢ powinni by¢ systematycznie informowani (np. co cztery
miesiace), jaki jest stan ich konta i jaki zysk przynosza operacje finansowe 69%
funduszu emerytalnego °
- fundusz emerytalny nie musi informowa¢ o stanie konta i podejmowanych
operacjach finansowych, wystarczy, je§li gwarantuje wyplacanie emerytury 18%
W wyznaczonym terminie °
Trudno powiedzie¢ 13%

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych optuje za mozliwoscia kontrolowania stanu
konta osobistego, a tym samym dziatalno$ci inwestycyjnej funduszu. Najczesciej takie
oczekiwania wobec funduszu maja osoby wyksztalcone, zamozne oraz miodsze roczniki
ankietowanych.

Osobna kwesti¢ stanowi gotowo$¢ podjecia ryzyka finansowego. W tej sprawie
wigkszos$¢ respondentow jest zgodna - fundusze powinny przede wszystkim gwarantowaé

bezpieczenstwo wkladow, a zatem prowadzi¢ bardzo ostrozna polityke inwestycyjna.

CBOS

Wysokos¢ emerytury z funduszu emerytalnego bedzie zalezata od naszych wktadow
i od dzialalnosci inwestycyjnej funduszu, do ktoérego nalezymy. Gdyby Pan(i)
mial(a) do wyboru, to ktéry z nizej wymienionych funduszy emerytalnych
wybrat(a)by Pan(i)?

Ten, ktory najwigksza wage przywiazuje do bezpieczenstwa zgromadzonych przez
klientow pieniedzy - inwestuje ostroznie, nie naraza na straty, ale przynosi mniejsze

0
zyski 9%

Ten, ktory najwigksza wage przywiazuje do pomnazania pieni¢dzy swoich klientow;
podejmuje ryzykowne inwestycje, ktore w przypadku powodzenia zapewnia 7%
klientom wigksze zyski, ale tez w razie niepowodzenia naraza ich na straty

Trudno powiedzie¢ 13%

Ankietowani chca mie¢ przede wszystkim poczucie bezpieczenstwa wlasnych

wktadow, nawet za ceng nizszych zyskow. Taka postawg wobec polityki inwestycyjnej
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funduszu przyjmuja zarowno ci, ktorzy zadeklarowali cheé uczestnictwa w systemie
repartycyjno-kapitalowym (82%), jak i ci, ktéorzy majac wybor nadal pozostaliby w obecnym
systemie (89%). Inaczej moéwiac, gotowosS¢ przystapienia do kapitalowych funduszy
emerytalnych nie réznicuje pogladow na polityke inwestycyjna funduszu. Przewazaja opinie,
ze fundusz odpowiedzialny jest przede wszystkim za nienarazanie klientow na ryzyko strat
finansowych. Poglad taki deklarowany jest tym czgsciej, im wyzszy poziom wyksztatcenia
ankietowanych.

O ile istnieje wyrazna tendencja do uczestniczenia w ,,bezpiecznym” funduszu, ktdry
nie naraza swoich klientéw na ryzykowne przedsigwzigcia inwestycyjne, o tyle opinie

formalnego ograniczania swobody inwestycyjnej funduszy sa podzielone.

CBOS

Istnieja rozmaite sposoby zabezpieczania oszczg¢dnosci ubezpieczonych przed
ryzykiem. Ktore z ponizszych rozwigzan bardziej by Panu (i) odpowiadato?

Fundusze emerytalne powinny mie¢ duza swobode w inwestowaniu pieni¢dzy -
inwestowac tyle, ile uwazaja za stosowne i w takie przedsigwziecia, ktore 32%
wydaja im si¢ najbardziej optacalne

Prawo powinno powaznie ogranicza¢ swobodg decyzji funduszu - fundusze nie 46%
powinny lokowa¢ zbyt duzych sum w jedno przedsigwzigcie

Trudno powiedzieé 21%

Opinie o formalnoprawnych ograniczeniach dziatalnosci funduszy zwiazane sa
z poziomem wyksztalcenia i - wspotwystgpujacym z nim - stopniem zamoznosci ankieto-
wanych. Zwiazek ten mozna okresli¢ nastgpujaco: im wyzsze wyksztalcenie 1 lepsza
kondycja finansowa badanych, tym czg$ciej deklaruja oni konieczno$¢ prawnych granic
swobody inwestycyjnej funduszu. Opinia ta dominuje zaréwno wsrdd zwolennikdéw systemu
repartycyjnego (55%), jak i potencjalnych zwolennikow przysztych funduszy (49%).

Co piaty ankietowany nie ma w tej sprawie wyrobionej opinii. Do tej grupy naleza
czesciej niz inni: emeryci (35%) 1 rencisci (27%), mieszkancy wsi (34%) oraz osoby
z wyksztatceniem podstawowym (35%).

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze poziom wyksztatcenia i kondycja finansowa wyraznie

roznicuja preferencje ankietowanych w zakresie dzialalnosci inwestycyjnej kapitalowych
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funduszy emerytalnych. Zalezno$¢ t¢ mozna okresli¢ nastepujaco: im wyzsze wyksztatcenie
i lepsze warunki materialne respondentéw, tym czedciej maja oni wyrobiona opini¢ i tym
czesciej optuja za kontrolowaniem przedsigwzig¢ inwestycyjnych funduszy i rezultatow
polityki inwestycyjne;.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze ,liberalizm” oséb niewyksztatconych wobec
dziatalno$ci funduszy raczej wynika z braku kompetencji niz jest odbiciem rzeczywistych
preferencji. Za ta interpretacja przemawia fakt, ze w tej kategorii spotecznej najwigcej jest

deklaracji ,,Trudno powiedzie¢” (dla omawianych probleméw odpowiednio od 23 do 35%).

Tabela 2 w procentach

Wskazania respondentéw wedlug
poziomu wyksztatcenia

Jak Pan(i) sadzi, czy: podstawowe | zasadnicze $rednie wWyzsze
zawodowe

- ubezpieczajacy si¢ powinni by¢ systematycznie
informowani (np. co cztery miesiace), jaki jest stan
ich konta i jaki zysk przynosza operacje finansowe
funduszu emerytalnego

55 70 79 87

- ubezpieczajacy si¢ powinni mie¢ prawo do
wycofania swojego wkladu ubezpieczeniowego
i przeniesienia go do innego funduszu, jesli uznaja,
ze fundusz, do ktorego naleza, Zle gospodaruje ich
pienigdzmi

57 79 86 89

- lepszy jest ten fundusz, ktéry najwicksza wage
przywiazuje do bezpieczenstwa zgromadzonych
przez klientow pienigdzy - inwestuje ostroznie, nie
naraza na straty, ale przynosi mniejsze zyski

70 81 85 93

-prawo powinno powaznie ogranicza¢ swobodg
decyzji funduszu - fundusze nie powinny lokowaé

zbyt duzych sum w jedno przedsigwzigcie 38 49 o1 37

Z rozkladu odpowiedzi dotyczacych preferencji w zakresie dziatalno$ci funduszy
emerytalnych mozna wnosi¢, ze ludzie przywiazuja wigksza wage do prawa wyboru funduszu
prowadzacego okreslona polityke inwestycyjna i poczucia bezpieczenstwa wlasnych wkiadow
finansowych w wybranym funduszu niz ograniczen w zakresie swobody inwestycyjnej

funduszy.
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OPINIE O OBSLUDZE I KONTROLI DZIALALNOSCI FUNDUSZY EMERYTALNYCH

Ankietowanych zapytaliSmy, kto - wedlug nich - powinien zajmowac si¢ réznymi
elementami obstugi uczestnikow systemu, takimi jak: pobieranie skladek, informacja i
formalno$ci zwiazane z przej$ciem na emeryturg, inwestowanie pieniedzy pochodzacych ze
sktadek, wyptata §wiadczen, a takze - kto powinien sprawowa¢ nadzér nad funduszami
emerytalnymi. Respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jeden podmiot odpowiedzialny za
poszczeg6lne elementy systemu.

W opinii badanych pobieraniem sktadek i zatatwianiem formalnos$ci zwiazanych
z przejSciem na emerytur¢ powinny zajmowac si¢ gtéwnie zaklady pracy, inwestycjami
kapitatowymi - przede wszystkim firmy prywatne, wyptata emerytur w réwnym stopniu firmy
prywatne i instytucje panstwowe, natomiast nadzorowaniem dziatalnos$ci funduszy emerytal-
nych powinna zajmowaé si¢ gtownie administracja panstwowa. Mimo ze tylko nieliczni
ankietowani uwazaja, iz organizacja pobierania sktadek, przyznawaniem i wyplata §wiadczen,
a takze przedsigwzigciami inwestycyjnymi powinny zajmowac si¢ samorzady i1 zwiazki
zawodowe, to postrzegaja oni te podmioty jako jeszcze jeden - obok panstwa - instrument
kontroli dziatalno$ci funduszy emerytalnych.

Warto tez doda¢, ze blisko co piaty ankietowany (19%) jest zdania, ze zaklady pracy
powinny zajmowacé si¢ inwestowaniem pieni¢dzy pochodzacych z wkladow finansowych
ubezpieczonych, a ponad jedna czwarta (28%) powierzylaby dzialalno$¢ inwestycyjna
urzedom panstwowym. By¢ moze za ta opinia kryje si¢ akceptacja zaktadowych czy tez

branzowych funduszy emerytalnych.
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w procentach

Kto, Pana(i)
zdaniem, powinien
si¢ zajmowac:

Zaktad

pracy,
pracodawca

Samorzady

Zwiazki
zawodowe

Administracja
panstwowa,
urzedy
panstwowe

Firmy prywatne,
np. spotki akcyjne
zarzadzajace
funduszami
emerytalnymi,
firmy
ubezpieczeniowe

Trudno
powiedzie¢

-pobieraniem
sktadek
emerytalnych

65

29

43

-zalatwianiem
formalnosci
zwigzanych
z przej$ciem na
emeryturg,
zawieraniem umow
ubezpieczeniowych,
informowaniem o
zasadach
ubezpieczenia itp.

65

13

31

36

-inwestowaniem
pieniedzy
pochodzacych ze
sktadek
emerytalnych

19

28

53

14

-wyplata emerytur

16

47

51

-nadzorowaniem
dziatalnosci
funduszu
emerytalnego

13

16

22

61

15

13

*) Ankietowani mogli wskaza¢ kilka podmiotéw zajmujacych si¢ poszczegdlnymi elementami systemu, dlatego
odsetki nie sumuja si¢ do 100.

Z deklaracji dotyczacych obstugi i nadzoru drugiego poziomu systemu emerytalnego

wynika, ze ankietowani sktonni sa roztozy¢ odpowiedzialnos¢ za funkcjonowanie systemu na

rézne podmioty.

Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze aprobat¢ znaczacej czesci respondentow zyskato

powierzenie firmom prywatnym (np. spotkom zarzadzajacym funduszami emerytalnymi,

firmom ubezpieczeniowym) wlasciwie wszystkich zadan systemu ubezpieczeniowego, takich

jak: pobieranie sktadek (43%), inwestowanie pieni¢gdzy pochodzacych ze sktadek (53%),

wyptate emerytur (51%), zatatwianie formalnosci zwigzanych z uzyskaniem $wiadczenia
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emerytalnego (36%). Inaczej mowiac, potencjalni uczestnicy systemu ubezpieczeniowego
aprobuja odmonopolizowanie roli panstwa w zakresie obstugi systemu, przy jednoczesnym
zachowaniu gwarancji panstwowej kontroli nad dziatalnoscia funduszy emerytalnych.
Gotowos¢ powierzenia obstugi dodatkowego poziomu ubezpieczenia emerytalnego
instytucjom niepanstwowym ma zwiazek z wyksztalceniem 1 sytuacja materialng
ankietowanych - im wyzsze wyksztalcenie i lepsze warunki materialne, tym wigkszy odsetek
badanych akceptuje udzial firm niepanstwowych w obsludze II filaru ubezpieczen.
Jednoczes$nie te same cechy potozenia spotecznego wykazuja zwiazek z opinig o koniecznosci
panstwowego nadzoru nad dziatalnos$cia funduszy emerytalnych: im wyzsze wyksztalcenie
1 lepsze warunki materialne, tym wigkszy odsetek ankietowanych oczekuje kontroli panstwa
nad dziatalnoscia funduszy. Ta konstatacja jest potwierdzeniem wczesniej juz omowionych

wnioskow dotyczacych formalnoprawnych granic swobody inwestycyjnej funduszy.

Tabela 4 w procentach
Czy firmy prywatne, np. spotki akcyjne Wskazania respondentow wedtug wyksztalcenia
zarzadzajace funduszami emerytalnymi, firmy podstawowe zasadnicze érednie wyzsze
ubezpieczeniowe powinny zajmowac si¢: zawodowe
- pobieraniem sktadek emerytalnych 33 44 45 73
- zalatwianiem formalno$ci zwiazanych 31 35 38 61
z przechodzeniem na emeryture

- inwestowaniem pienigdzy pochodzacych ze 42 50 60 38
sktadek emerytalnych

- wyplata emerytur 40 49 61 72

Akceptacja udziatu firm prywatnych w obstudze funduszy emerytalnych nie zmienia
jednak faktu, ze w opinii najwigkszej czgsci badanych pobieraniem skladek (65%)
1 zalatwianiem formalno$ci zwiazanych z uzyskaniem prawa do $wiadczenia emerytalnego
(65%) powinien si¢ zajmowac macierzysty zaklad pracy (pracodawca), a blisko polowa
ankietowanych (47%) jest zdania, ze wyplaty emerytur nalezy powierzy¢ instytucjom

panstwowym.
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PODSUMOWANIE

Na podstawie wynikéw sondazu  mozna prognozowaé, ze znaczaca czgS¢
spoleczenstwa zaakceptuje system, ktory zaktada utworzenie - oprocz podstawowego
poziomu ubezpieczen emerytalnych - poziomu ubezpieczen dodatkowych, finansowanych
metoda kapitatowa.

Ponad dwie piate badanych (43%) uznalo, Ze pieniadze na wyplacanie emerytur
powinny pochodzi¢ w czeséci ze skladek, zgromadzonych przez dana osobg w okresie jej
zatrudnienia, a w cze$ci ze skladek obecnie pracujacych. Wigkszos¢ ankietowanych (62%)
uwaza, ze sktadki emerytalne powinny by¢ gromadzone na osobistym koncie ubezpieczonych,
a wilasciciel konta powinien by¢ informowany o jego stanie. Wigkszo$¢ badanych ma tez
wyrobiony poglad o funkcjonowaniu, polityce inwestycyjnej i sprawowaniu nadzoru nad
dziatalnoscia funduszy emerytalnych. Ankietowani akceptuja odmonopolizowanie roli
panstwa w systemie ubezpieczen spolecznych, przy jednoczesnym zachowaniu gwarancji
panstwowej kontroli nad dziatalnos$cia funduszy emerytalnych.

Z najwicksza akceptacja spotkala si¢ idea osobistego konta ubezpieczeniowego oraz
powiazania wysokos$ci $wiadczenia emerytalnego z liczba lat optacania sktadek, stazu pracy 1
kwoty zgromadzonej na koncie.

Spotecznym zapleczem dziatalnos$ci przysztych funduszy emerytalnych sa przede
wszystkim ludzie mlodzi, wyksztatceni, kadra kierownicza 1 inteligencja, prywatni
przedsigbiorcy, mieszkancy wielkich miast oraz osoby deklarujace dobre warunki materialne,
azatem te grupy, ktore z zalozenia powinny by¢ w przyszto$ci uczestnikami II filaru
ubezpieczen spolecznych. W tym sensie mozna mowi¢, ze projekt powotania kapitatowych
funduszy emerytalnych jest akceptowany przez ich potencjalnych uczestnikow.

Osoby gorzej wyksztatcone, starsze roczniki ankietowanych oraz badani deklarujacy
niskie dochody i zte warunki materialne nie sa zainteresowane uczestnictwem w funduszach
kapitatowych. Poczucie bezpieczenstwa zapewnia im wspolna kasa ubezpieczeniowa,
egalitaryzm spoteczny i solidaryzm pokoleniowy w postaci finansowania obecnych emerytur

przez obecnie pracujacych.
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Nie mozna jednak pomina¢ milczeniem pewnej niekonsekwencji w opiniach
ankietowanych. Z jednej strony tylko 10% badanych uznalo repartycyjny system emerytalny
za dobry, z drugiej - najwigksza czgs$¢ (43%) majac wybor migdzy systemem repartycyjno-
-kapitatlowym a obecnie obowiazujacym systemem repartycyjnym opowiedziata si¢ za tym
ostatnim. Okazalo si¢, ze osoby, ktore uznaty system repartycyjno-kapitalowy za dobre
rozwiazanie, nie przektadaja tego na rozlozenie odpowiedzialnosci za emerytur¢ na rozne
podmioty.

Opinie o gotowos$ci przystapienia do II filaru ubezpieczen spolecznych wiaza sig
z kompetencjami obywatelskimi, ktore wspotwystepuja z pozycja spoteczna. W tym sensie,
z jednej strony, nie mozna oczekiwaé powszechnej gotowosci do uczestnictwa w systemie
finansowanym metoda kapitalowa, z drugiej za$§ - dla przyblizenia idei ubezpieczen
dodatkowych konieczna jest, jak si¢ wydaje, szeroko zakrojona akcja informacyjna

1 edukacyjna o zasadach funkcjonowania funduszy emerytalnych.



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Jak wyobraz “a Pan(i) sobie dobry system emerytalny? Czy, Pana(i), zdaniem: 3
1 ze skiadek, ktére dana

- pienia . dze na wyplacanie emer&/_tu&y powinny pochodzic
osoba sama zgromadzita, w czasie kie P/ i
emerytury powinny pochodzic, ze skfadek, ktore ptaca
3 - pienia ,dze na wypfacanie emerytury powinny pochodzic
ktore dana ‘osoba sama zgromadzita; w”czasie Kiedy pracowata,

racowata ; 2 - pienia
. obecnie pracuja .C

ienia  dze na wyptacanie

W czesci ze sE(lladek,

a w czesci ze sktadek, ktore ptaca . obecnie pracuja .cy %)
()
1 2 3 Trudno | Liczba
powiedziec 0s0|
Ogodtem 31 10 43 17 1161
Méczyz ni 38 10 38 14 549
Kob 25 9 47 19 612
Wie
do 24 lat 22 12 47 19 180
25-34 37 7 47 9 210
35-44 37 7 43 13 244
45-54 34 15 40 10 200
55-64 = | . 31 7 45 17 161
65 lat i wie  cej 21 11 33 36 167
M|(\=.A?ce zamieszkania
ies 25 11 41 23 433
Miasto do 20 tys. 38 10 39 13 134
od 21 do 100 tys. 32 47 12 235
101-500 . tys. R 35 10 42 14 233
501 tys.i wie ,cej mieszk. 35 46 13 125
Reglpn
Otnocny 42 10 37 12 147
Zachodni . 31 8 48 14 115
Srodkowozachodni 28 9 49 14 163
kowy 31 6 48 15 202
Wschodni ) 31 8 32 29 151
Potudniowo-wschodni 26 11 46 18 182
Potudniowo-zachodni 30 15 40 15 201
Wyksztatcenie
Podstawowe 23 11 39 27 404
Zasadnicze zawodowe 31 11 45 13 318
Srednie 37 9 44 10 347
Wyzsze 44 5 44 6 90
Grupa spol.-zaw. pracuja cy |
adra’ kier.,inteligencja 50 6 34 D 7
Prac.umyst.niz .szCzebla 29 11 55 5 86
Pracownicy fiz.- umyst. 35 8 39 18 64
Robotnicy “wykwalifikowani 32 54 8 124
Robotnicy niewykwalifik. 28 10 A1 0 r4
Rolnlc%/ ) ) ) 24 8 53 15 87
Prywaini przedsie  biorcy 46 4 38 12 38
Bierni zawodowo
Rencis ci 27 13 40 20 152
Emeryci . . 28 10 33 29 218
Uczniowie i studenci 27 8 51 14 63
Bezrobotni . 34 14 37 14 104
Gospodynie domowe i inni 24 12 a7 17 70
Pracuja .cy poza rolnictwem
Sfera” budz | etowa 35 8 46 12 122
Sektor pan “stwowy 29 9 51 11 123
Sektor prywatny | 39 8 42 11 242
Spotdzielczos ¢ 34 8 56 2 20
Dochody nag’edna( osobe,
Ponizej 150 zt 28 10 47 15 269
151 - 225 25 12 43 20 177
226 - 325 32 12 37 19 274
326 - 425 41 38 15 185
Powyzj 426 zt 31 10 49 10 194
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 28 11 43 18 452
Srednie 32 8 41 18 490
Dobre 33 10 46 11 219
Udziat w prakt. religi:jlnych
Kilka razy w tygodniu 27 10 40 23 122
Raz 28 10 44 17 625
Kilka razy" w roku 33 9 45 13 313
W ogdle "nie uczestniczy 46 9 30 15 100
Poglady polityczne
Eeazw%ap y 36 11 44 9 221
Centrum 31 9 46 14 278
Prawica L ; 35 9 44 13 337
Trudno powiedziec 23 10 38 28 324
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Tabel a 2. Jak wyo braza Pan(lL sobi e dobry system enerytal ny? CZy, Pana(lL
zdani em i emerytal ne kazdego z praCUJacy h” pow nny byt
odkiadane na specj al nym osob|st¥n1kon a wAaSC|C|e pow ni en
byc_i nfornmowany o stanie kont - WSz i e sktadki pow nny
trafiac do j ednej, “wspél nej kasy, z kto rej myp}acaloby sie
enerytury

(%
1 2 Trudno | Li czba
pow edzi et os6b
Qyot em 62 26 12 1161
Pt ec. |
szcz¥2n| 65 27 549
Kobi ety 60 26 15 612
W ek
do 24 | at 67 20 14 180
25-34 72 23 5 210
35-44 67 26 7 244
45-54 68 25 7 200
55-64 . 62 26 12 161
65 lat i wiecej 32 40 28 167
M S@sge zam eszkani a
es 53 32 15 433
M asto do 20 tys 66 23 11 134
od 21 do 100 tys. 67 24 10 235
101-500 tys, . 68 21 10 233
501 tys.i W ecej nieszk. 71 25 5 125
Reglon
6t nocny 67 23 10 147
Zachodni ) 65 22 13 115
Srodkowozachodni 68 24 9 163
Srodko 65 26 9 202
Wschodn 53 29 18 151
Pqudn|owo wschodni 60 30 10 182
Pot udni owo- zachodni 58 29 13 201
Wkszt at ceni e
Podst awowe 50 32 18 404
Zasadni cze zawodowe 59 30 10 318
Sredni e 74 18 8 347
Wzsze 78 19 2 90
Grupa spot.-zaw. pra c
Kgdr pkler |ntgl I ge hgjg 80 16 4 77
Prac. unyst . ni z.szczebl a 80 13 7 86
Pracownicy fiz.- nKs 76 14 10 64
Rbbotnlcy wykwal i fi kowani 73 24 2 124
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 64 26 9 74
Rol ni cy. 69 25 6 87
Prywat ni przedsi ebi orcy 59 29 12 38
Bi erni zawodowo
RenC|SC| 54 31 15 152
Eneryci . 45 35 21 218
Lbznlomne i studenci 74 9 17 63
Bezrobot n o 55 36 8 104
Gbspodynle dormowe i inni 49 35 16 70
Pracuj ac oza rolnictmew
Sfe Jﬁ K i 81 13 6 122
Sektor panstmomy 67 28 5 123
Sekt or prywatny 72 20 9 242
Spot dzi el czosc 85 15 0 20
Dochody na jedna osob
Pon|¥ej %0 z? & 60 32 8 269
151 225 56 28 16 177
226 - 325 62 23 15 274
326 - 425 66 25 9 185
Powyzej 426 zt 66 28 7 194
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 59 28 13 452
Sredn|e 64 25 10 490
Dobr e 65 25 10 219
Udzj at w prakt. rellgljnych
K|Ika razy w tyg 43 41 16 122
Raz w tygodniu 62 25 13 625
Kilka razy w roku 67 25 8 313
W ogodl e nie uczestniczy 70 20 11 100
Pogl ad olityczne
E M y p y 68 27 5 221
Cbntrum 65 28 7 278
Prawica | o 67 26 7 337
Trudno pow edzi et 51 25 25 324
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Tabel a 3. Prosze, wxobrazm " sobie naste  puja caé 5 uai
- kaﬁ( y, omu prz s}u%U{ rawo do, émerytur: ZUS otrzymuje
csc n 0% swoejemer ury
- pozosta}a c otrfz muje w_in a‘f
nasz zu, emerytalnym zostanle przekazany

a; c
- za/s | z te |ta}u uzu etnia asza, emeryture . 0 cze sC (ok. 30%),
ktéra , osta} pomniejszona nasza emerytura wyptacana z ZUS.

sm%g wyagb oB|sana sytuacba f? n|aéﬁ(Papr§wdgnl nlﬁ{%g%ﬁy Pan i)

emneryt tacana t a tz t at owego, fundu zﬁ emner yt al nego;
2 - zogt a) by Pah?s M/taklnlsys em e }es g ecn Pe Y 9
1 2 g 0, L|czBa
pomne zi et 0s6
Qyét em 35 43 22 1161
Pt eC. L.
N% czyzni 37 43 20 549
Kobi ety 32 43 24 612
W ek
do 24 | at 42 33 26 180
25-34 43 38 19 210
35-44 41 37 22 244
45-54 34 48 18 200
55-64 . . 24 53 24 161
65 lat i w ecej 18 55 28 167
M ej sce zam eszkani a
es 24 46 30 433
asto do 20 t 44 34 21 134
od 21 do 100 t s 35 46 19 235
101-500 tys . 39 45 16 233
501 tys.i w gcej nieszk. 50 33 17 125
RegLon
o%nocnY 29 39 32 147
Zacgodn . 34 47 19 115
Srodkowozachodni 41 41 19 163
Sroﬂko 38 43 19 202
Wsc . 31 41 29 151
Po gn|owo wscﬂogn| 34 44 23 182
ni owo- zac 35 46 19 201
VWkszta}cenle
Podst awowe 20 50 30 404
asadnlcze zawodowe 33 46 22 318
Sredn|e 47 37 16 347
Wzsze 59 26 15 90
Grupa spot.-zaw. pracuj
Kadra k|e[ |ntel|geB j 58 25 17 77
Prac.u n szc I 46 35 19 86
Pr%cown ynK 45 40 15 64
otn|c my mall omanl 44 39 16 124
RoPotn|c ewykwal I fik 36 35 29 74
% 26 47 27 87
Prywat ni przed3|gb|orcy 40 35 24 38
Bi er ni . zawodowo
nci sci 28 53 19 152
Eneryci . 18 54 28 218
Uczniowi e i studenci 42 35 23 63
Bezr obhot ni o 32 45 23 104
Cospodyni e domowe i i nni 37 41 23 70
raculg % poza rolnlctmew
Sfer ud 52 30 17 122
Sekt or anstmomy 40 43 16 123
Sekt or . [ wai ny 43 35 22 242
Spot dzi el czosc 35 37 28 20
Dochod edna osob
Pon|¥e 1% ? ® 31 46 24 269
151 225 32 39 29 177
226 - 325 32 45 23 274
326 425 42 42 16 185
POMNZGJ 426 zt 42 45 13 194
Ocepa w asnych war. nater.
Zte 30 44 26 452
Sredni e 34 43 23 490
Dobr e a7 40 14 219
Udzi at w prakt. rellgljnych
Ki['ka razy w tygod 27 43 25 122
Raz w tygodni u 31 45 24 625
KiTka ra Y w roku . 42 40 18 313
W ogol e ni e uczestniczy 41 37 23 100
Pogl ad olityczne
Ee% %ap y 39 47 14 221
Cent rum 45 39 16 278
Prawca . Lo 40 42 18 337
Trudno pow edzi et 17 45 38 324
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Tabel a 4. Istnlejg rozmit
z

osob zabez& eczanla oszczedposci
ég|e onych ér to
ec

sp
zed r z Z poni zszych roz zah
|% adat 0? 1 - Fu dusze gner tar%g oW nny
uz s od |nwestowanku pi eni |nmes owac
e uwaz gaza stosowne i wtal rze SI cia, ktore

J

sun?gﬁfedﬁgy%f§;§g|:gifgi;n néusze ni e Bomnnny Po&amaéezog{agﬁg§gﬁ

'-'nr\-'m

(%
1 2 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qyo6t em 32 46 21 1161
ec
zczyzni 38 46 16 549
Kobi ety 27 a7 26 612
W ek
do 24 |at 39 42 19 180
25-34 34 52 14 210
35-44 34 48 18 244
45-54 30 53 17 200
55-64 | . 39 39 23 161
65 lat i w ecej 18 39 43 167
M S&sce zam eszkani a
es 26 40 34 433
M asto do 20 tys. 27 60 14 134
od 21 do 100 t¥ 31 54 16 235
101- 500 ty . 43 45 11 233
501 tys.i” w ecej nieszk. 44 40 15 125
Reglon
O}Rocn 35 45 20 147
Zac 33 53 14 115
Srogtowozachodn| 33 52 15 163
Sro 36 45 18 202
Wschod 25 42 33 151
Po}udnlomo wschodni 26 45 29 182
Pot udni owo- zachodni 37 44 19 201
VWkSétaIcen|e
Podst awowe 27 38 35 404
Zasgdn|cze zawodowe 34 49 18 318
Sredni e 37 51 12 347
Wzsze 34 57 9 90
G sSpo a c
uggrapkierz w/tg[a uhgj 32 54 14 77
Prac. unysi niz. szc ebla 35 50 15 86
Rl o Py | 4 & o
i i
Botnlcy wy ma'l?rﬁ. 38 42 20 74
R I'n % ) 30 48 22 87
Prymat i przedsiebiorcy 31 52 16 38
Bi erni . zawodowo
RenCISCI 32 41 27 152
Ener . 27 38 35 218
Uczn owae i studenci 37 48 15 63
Bezrobot n S 37 39 24 104
Gbspodyn|e dormowe i inni 27 54 19 70
Pra c 0 a roln ctwem
S?u+g Kug & : 30 53 16 122
Settor anstwnwy 33 52 15 123
rywag ny 35 54 11 242
Spo}dZ|eIczosc 46 35 19 20
Docho a_jedna osob
Pon?g M 1 z? 3 29 46 24 269
151 225 33 41 26 177
226 - 325 27 48 25 274
326 425 36 48 16 185
Pomyzej 426 zt 40 48 11 194
Ccena W asnych war. mater.
Ze 33 42 24 452
Sredni e 30 48 21 490
Dobre 35 50 16 219
Udz w . re|| nych
Lty gefll™ e g m
w
Klfka r% Y k 36 48 16 313
Wogodl e nie uczestn|czy 40 42 18 100
Pogl olityczne
E ﬁﬂy politycz 35 53 12 221
Cbntrum 37 48 15 278
Pra 36 46 18 337
Trudno powaed2|ec 22 41 36 324
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