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Trwajacy od dtuzszego czasu konflikt miedzy rzadem a samorzadem lekarskim
1 zwiazkami zawodowymi pracownikdéw stuzby zdrowia nasilil si¢ w pierwszej potowie
listopada. Mimo ze strony sporu przystapity w koncu do rozméw, nie ma jednak znaczacych
rezultatow negocjacji, a NSZZ ,,Solidarno$¢”, samorzad lekarski oraz Ogélnopolski Zwigzek
Zawodowy Lekarzy nie przerwaty protestu. Na 10 grudnia zapowiedziano strajk lekarzy,
polegajacy na przyjmowaniu pacjentéw jedynie w naglych przypadkach, jak podczas ostrego
dyzuru. Wczesniejsze sondaze wskazywaty, ze spoteczenstwo opowiada si¢ za zachowaniem
spokoju spotecznego 1 nie akceptuje ostrych form protestu. Powszechne jest tez
przeswiadczenie, ze pracownicy stuzby zdrowia powinni w inny sposob niz przez strajki
wyraza¢ swoje niezadowolenie z polityki rzadu'. Stosunek opinii publicznej do
przeciagajacego si¢ konfliktu byt przedmiotem listopadowego sondazu®. Pytali$my takze o to,
jak badani postrzegaja postulaty protestujacych i ktora ze stron, w odczuciu spolecznym, ma

racj¢ w tym sporze.

OCENA FUNKCJONOWANIA SEUZBY ZDROWIA I POPARCIE DLA PROTESTOW

Wigkszos¢ ankietowanych (67%) negatywnie ocenia funkcjonowanie panstwowej
stuzby zdrowia. Podobne oceny uzyskaliSmy w sierpniu br. (69%), gdy sondujac opinie
dotyczace roznych aspektow jej dziatalnosci pytaliSmy takze o ogoélna oceng sprawnosci
funkcjonowania. Opinia ta jest jednak mniej negatywna niz w przypadku og6lnej oceny catego

systemu ochrony zdrowia polaczonej z postulatami zmian”.

! Zob. komunikat CBOS ,,Formy sprzeciwu wobec polityki rzadu i protesty w stuzbie zdrowia”, wrzesien “96.

? Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (78), 15-19 listopada 96, reprezentatywna proba losowa dorostej
ludnosci Polski (N=1134).

3 Zob. komunikat CBOS ,,Shuzba zdrowia w ocenach spoleczenstwa”, wrzesien “96.
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RYS. 1. JAK PAN(I) OGOLNIE OCENIA FUNKCJONOWANIE PANSTWOWEJ SLUZBY
ZDROWIA W POLSCE?
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Negatywne oceny sa tym czgstsze, im wyzszy poziom wyksztatcenia ankietowanych.
Opiniami krytycznymi wyroznia si¢ kadra kierownicza i inteligencja, pracownicy umystowi
oraz przedsigbiorcy. Najbardziej krytyczni sa mieszkancy najwigkszych miast, a najmniej -
mieszkancy wsi. Stosunkowo najlepiej dzialanie stuzby zdrowia oceniaja rolnicy, emeryci
1 rencisci.

Respondenci, ktérzy negatywnie ocenili funkcjonowanie stuzby zdrowia, do przyczyn
tego stanu rzeczy zaliczyli przede wszystkim zbyt niskie naktady finansowe (49%) oraz
nieprawidlowa organizacje (30%). Tylko co 6smy z nich wskazal na niewlasciwa praceg
personelu shuzby zdrowia.

ODPOWIEDZI OSOB, KTORE NEGATYWNIE OCENILY FUNKCJONOWANIE PANSTWOWEJ SLUZBY ZDROWIA

CBOS

RYS. 2. CZY, PANA(I) ZDANIEM, ZLE FUNKCJONOWANIE PANSTWOWEJ SLUZBY ZDROWIA
JEST WYNIKIEM PRZEDE WSZYSTKIM:

[niew%aéqiwej organizacji | _ zbyt niskich naktadéw finansowych
stuzby zdrowia na stuzbe zdrowia
A 49%
( 30%
N 12%
2%
niewlasciwej pracy .
[personelu stuzby zdrowia 7% Trudno powiedziec ]

Linnych przyczyn N = 817




-3

Wigkszos¢ ankietowanych nie dostrzega dostatecznych staran rzadu o wilasciwe

funkcjonowanie stuzby zdrowia. Przeciwnego zdania jest tylko co czwarty respondent.

CBOS

RYS. 3. CZY, PANA(I) ZDANIEM, RZAD DOSTATECZNIE STARA SIE O TO, BY SLUZBA
ZDROWIA DOBRZE FUNKCJONOWALA?

(Zdecydowanie nie)
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Opinie o dzialalnosci Rady Ministrow w tej dziedzinie podlegaja wyraznemu
zréznicowaniu w zalezno$ci od orientacji politycznej respondentow i ich stosunku do
obecnego rzadu'. Poglady lewicowe sprzyjaja pozytywnym ocenom tej dzialalnosci,
prawicowe za$ - negatywnym’. Zwolennicy rzadu czesciej (34%) niz przeciwnicy (10%)
pozytywnie oceniaja jego starania w dziedzinie ochrony zdrowia. Wsrdd przeciwnikow
zdecydowana wigkszos¢ (85%) wyraza opini¢ negatywna (wsrdod zwolennikow tylko 54%).
Krytyczne oceny dziatan rzadu - podobnie jak w przypadku opinii o funkcjonowaniu stuzby
zdrowia - zwigzane sa tez z poziomem wyksztatcenia ankietowanych.

Negatywne oceny dzialan rzadu dotyczacych stuzby zdrowia wspdlwystepuja ze
spotecznym poparciem dla protestow tej grupy spoleczno-zawodowej, ktore zwigkszylo sig
znacznie w porownaniu z wynikami sondazu sierpniowego. Obecnie solidaryzuje si¢ z nimi
niemal polowa ankietowanych (49%), a potegpienie protestow spadto z 33% do 22%.
Statystyczny zwiazek miedzy ocenami staran rzadu i poparciem jest znaczacy (V Cramera =
0.28) - negatywne oceny tych staran dwukrotnie czgsciej (59%) niz pozytywne (31%)

wspotwystepuja z poparciem dla strajkujacych.

4V Cramera = 0.21.
3 Zob. tabele aneksowe.
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RYS. 4. JAKI JEST PANA(I) STOSUNEK DO PROTESTOW ORGANIZOWANYCH PRZEZ
PRACOWNIKOW SLUZBY ZDROWIA
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Orientacje polityczne respondentéw wpltywaja réwniez na akceptacjg protestow
organizowanych przez pracownikoéw stuzby zdrowia: przeciwnicy rzadu czesciej popieraja te
protesty (62%) niz zwolennicy (46%), czesciej tez popieraja je osoby o pogladach
prawicowych (64%) niz centrowych (54%) czy lewicowych (36%). Wyksztalcenie
respondentéw, miejsce zamieszkania czy przynalezno$¢ do grup spoleczno-zawodowych
W mniejszym stopniu roéznicuja postawy ankietowanych niz w innych kwestiach. Réznice

dotycza przede wszystkim stopnia udzielanego poparcia, a nie potepienia protestow’.

AKCEPTACJA FORM PROTESTOW

Dhugotrwato$¢ konfliktu miedzy rzadem a pracownikami stuzby zdrowia wydaje si¢

sprzyja¢ akceptacji ostrzejszych form protestu.

6 Zob. tabele aneksowe.



Tabela 1 w procentach

Czy pracownicy stuzby zdrowia powinni czy tez Powinni Nie powinni

nie powinni stosowac takich form protestu, jak: V93 | VIII ‘96 | X196 | V 93 | VIII 96 | X196

- nieudzielanie pomocy lekarskiej z wyjatkiem 12 6 6 38 93 91
najcigzszych przypadkow

- marsze i demonstracje uliczne 70 51 67 29 48 29

- blokada szpitali i przychodni rzadowych 29 11 21 70 88 73

- niewypisywanie zwolnien lekarskich L-4 19 10 22 80 89 70

Pominigto wskazania ,,trudno powiedzie¢”.

W porownaniu z sondazem sierpniowym dwukrotnie wzrosta aprobata takich form
protestu jak blokada szpitali i przychodni rzadowych oraz niewypisywanie zwolnien
lekarskich L-4. Wzrosto takze poparcie dla marszow i demonstracji ulicznych, ktore jako
jedyna forma protestu uzyskuja akceptacje wigkszosci badanych. Nadal minimalna jest
akceptacja najbardziej ostrej formy protestu, ktora moglaby si¢ wiaza¢ z zagrozeniem zdrowia
pacjentow - nieudzielania pomocy lekarskiej z wyjatkiem najci¢zszych przypadkow.

Z analizy danych wynika, ze im respondenci sa bardziej wyksztalceni, tym czg$ciej
popieraja poszczeg6lne formy protestu. Na akceptacje wptywaja rowniez orientacje polityczne
(sprzyja jej prawicowos$¢ pogladow) 1 stosunek do obecnego rzadu (negatywny sprzyja
akceptacji) - ten ostatni zwlaszcza gdy chodzi o blokadg szpitali i przychodni rzadowych oraz
marsze 1 demonstracje uliczne. Inne czynniki znacznie stabiej rdznicuja opinie w tej sprawie.

Wzrost spotecznego poparcia dla réznych form protestow pracownikow shuzby
zdrowia jest tym bardziej znaczacy, ze ponad polowa ankietowanych (56%) uwaza ostatnie

akcje protestacyjne za szkodzace pacjentom.

CBOS

RYS. 5. CZY OSTATNIE PROTESTY PRACOWNIKOW SLUZBY ZDROWIA SZKODZA, PANA(I)
ZDANIEM, PACJENTOM CZY TEZ NIE?

[Zdecydowanie nie 6% 'j'x

22% i/;[ Zdecydowanie tak )

DY

AT T

Raczej nie 29% 3
34% Raczej tak

9%

(Trudno powiedzie¢




-6 -

Przekonanie, ze protesty szkodza pacjentom, jest najczestsze na wsi 1 w matych
miastach, wérdd ankietowanych z wyksztatceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym,
zyjacych w $rednich badz ztych warunkach materialnych, robotnikoéw wykwalifikowanych,
pracownikow fizyczno-umystowych, bezrobotnych oraz najstarszych respondentéw. Mozna to
thumaczy¢ zaréwno gorsza sytuacja spoteczna tych kategorii ankietowanych, w wigkszym
stopniu zaleznych od sprawnego funkcjonowania panstwowej stuzby zdrowia, jak i ich,
przypuszczalnie, wigksza niechecia do wszelkich zakldcen spokoju publicznego oraz
mniejszym poparciem dla protestow pracownikow stuzby zdrowia. Ogdlnie rzecz biorac, sa to
bowiem grupy mniej krytycznie niz inne oceniajace obecny stan stuzby zdrowia’.

O tym, ze ostatnie protesty pracownikow stuzby zdrowia nie szkodza pacjentom,
przekonani sa najcze¢sciej respondenci ze $rednim 1 wyzszym wyksztatceniem, mieszkancy
miast duzych i $redniej wielko$ci, badani o najwyzszych dochodach na osobg, zyjacy
w dobrych warunkach, przedstawiciele kadry kierowniczej, inteligencji 1 pracownikow
umystowych nizszego stopnia.

Deklarowane lewicowe poglady polityczne znacznie czgsciej (68%) niz prawicowe
(49%) wiaza si¢ z przekonaniem o szkodliwosci protestow. Podobnie czegsciej taka opinig
wyrazaja zwolennicy obecnego rzadu (61%) 1 osoby deklarujace obojgtnos¢ wobec niego

(59%) niz jego przeciwnicy (46%).

POSTRZEGANE CELE PROTESTOW

W spoteczenstwie panuje przekonanie, ze protesty lekarzy i pielggniarek zwiazane sa
przede wszystkim z dazeniem do podwyzek plac, poprawy warunkoéw pracy i zwigkszenia
naktadéw finansowych na dziatalno$¢ szpitali i przychodni. Te postulaty strajkujacych -
dotyczace warunkoéw pracy i placy - sa ankietowanym najbardziej znane, protesty maja zatem,

w opinii spotecznej, przede wszystkim pracowniczy charakter.

7 Zob. tabele aneksowe.



Tabela 2 w procentach
Q co, Pang(i) zdaniem, chodzi protestujacym lekarzom Tak Nie Trudno powiedzieé
i pielggniarkom - czy o:

— podwyzki ptac w stuzbie zdrowia 92 3 5
— zwigkszenie naktadow finansowych na dziatalnos¢ szpitali 87 6 7
i przychodni
— poprawe warunkoéw pracy lekarzy i pielggniarek 86 6 8
— wyplate zaleglych wynagrodzen 77 9 14
— poprawe warunkéw leczenia chorych 75 15 10
— oddtuzenie stuzby zdrowia 71 11 18
— reforme ubezpieczen spotecznych, ktora poprawitaby 68 15 17

funkcjonowanie stuzby zdrowia

Na wyptate zaleglych wynagrodzen i poprawg warunkéw leczenia chorych jako cele
protestow wskazalo trzy czwarte respondentow, z do$¢ znacznym jednak odsetkiem
odpowiedzi przeczacych w przypadku tej drugiej kwestii. Stosunkowo najrzadziej
wskazywano na oddluzenie stuzby zdrowia oraz postulat dotyczacy zmian strukturalnych -
reformg ubezpieczen spotecznych. W obu przypadkach blisko jedna piata respondentéw
wstrzymata si¢ z wyrazeniem zdecydowanej opinii. Postulaty dotyczace reformy zasad
finansowania i funkcjonowania stuzby zdrowia sa wigc relatywnie mniej znane i rzadziej

przypisywane protestujacym.
KTO MA RACJE - RZAD CZY PRACOWNICY SLUZBY ZDROWIA?

Wprawdzie wing za zaostrzenie si¢ konfliktu migdzy rzadem a organizacjami
reprezentujacymi pracownikow stuzby zdrowia najcze$ciej obarczane sa obie jego strony,

jednak ponad jedna czwarta badanych przypisuje ja rzadowi.

CBOS

RYS. 6. KTO, PANA(I) ZDANIEM, PONOSI PRZEDE WSZYSTKIM ODPOWIEDZIALNOSC ZA TO,
ZE KONFLIKT SIE ZAOSTRZA?
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Obu stronom przypisuja odpowiedzialno$¢ najczesciej mieszkancy miast duzych
i $redniej wielkosci, respondenci ze §rednim wyksztalceniem, pracownicy umystowi nizszego
szczebla, przedsigbiorcy, robotnicy niewykwalifikowani, osoby lepiej sytuowane. Na wing
rzadu czg$ciej niz inni wskazuja respondenci w wieku najwigkszej aktywnosci zawodowej
(25-54 lata), z wyksztalceniem wyzszym, przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji
oraz osoby niezadowolone z wlasnych warunkéw materialnych. Strong pracownicza
najczesciej obarczaja odpowiedzialno$cia mieszkancy matych miast 1 wsi, osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, robotnicy wykwalifikowani, rolnicy, emeryci,
respondenci o najnizszych dochodach na osobg.

Najsilniejsze réznice opinii wiaza si¢ jednak z pogladami politycznymi badanych i ich
stosunkiem do obecnego rzadu. Osoby o pogladach prawicowych trzy razy czgsciej (44%) niz
deklarujacy poglady lewicowe (15%) wing za zaostrzenie si¢ konfliktu przypisuja rzadowi.
Z kolei badani o orientacji lewicowej trzykrotnie czgsciej (20%) niz respondenci
o prawicowych pogladach (6%) obarczaja wina organizacje reprezentujace pracownikow
stuzby zdrowia Wskazywaniu na wing obu stron sprzyjaja natomiast poglady centrowe
i lewicowe®.

Zwolennicy rzadu najcze$ciej uwazaja, ze odpowiedzialno$¢ ponosza obie strony
(55%), znacznie rzadziej wskazuja na strong¢ pracownicza (19%) czy rzad (16%). Wsrdd
przeciwnikOw obecnego gabinetu rzadowego najczgstsze sa wskazania na rzad (52%),
nastgpnie obie strony konfliktu (39%), natomiast bardzo niewielki odsetek obarcza wina
strong¢ pracownicza (4%). Opinie deklarujacych obojgtno$¢ wobec rzadu maja charakter
posredni: potowa (50%) wskazuje na wing obu stron, jedna czwarta (25%) na rzad, a co
dwunasty (8%) - na pracownikow.

Ponad potowa respondentow (55%) przyznaje racj¢ w tym konflikcie pracownikom
stuzby zdrowia, zaledwie co jedenasty sadzi, ze stuszno$¢ ma rzad. Moze to thumaczy¢ wzrost
poparcia dla protestujacych. Jednak znaczny odsetek ankietowanych nie ma zdania w tej
sprawie. Wskazuje to na znaczna dezorientacj¢ opinii publicznej co do przedmiotu i1 przebiegu

sporu.

8 Zob. tabele aneksowe.
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RYS. 7. KTO, PANA(I) ZDANIEM, MA RACJE W TYM KONFLIKCIE?
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Po stronie pracowniczej opowiadaja si¢ przede wszystkim mieszkancy duzych miast,
osoby ze $rednim 1 wyzszym wyksztatceniem, pracownicy sfery budzetowej, przedstawiciele
kadry kierowniczej, inteligencji, pracownikdw umystowych nizszego szczebla i1 fizyczno-
-umystowych oraz przedsigbiorcy. Po stronie rzadu natomiast - mieszkancy mniejszych miast
1 wsi, osoby z nizszym wyksztalceniem, robotnicy, rencisci i emeryci.

Wyrazne zr6znicowanie opinii w tej kwestii - tak jak w pozostatych - zalezne jest od
orientacji politycznej badanych i stosunku do rzadu. Im blizsze prawicowemu biegunowi sa
ich poglady, tym czg$ciej maja oni wyrobione zdanie na ten temat i przyznaja racje
pracownikom. Sposrod przeciwnikéw rzadu trzy czwarte (74%) uwaza, ze racje maja
pracownicy, a tylko 6% - Ze rzad. Natomiast zwolennicy rzadu cho¢ rowniez najczescie]
przyznaja racj¢ pracownikom (47%), jednak dwa razy czg$ciej niz przeciwnicy sa po stronie
rzadu (12%) a dwie piate z nich (41%) uchylito si¢ od odpowiedzi.

Opinia spoleczna opowiada si¢ wigc raczej po stronie protestujacych pracownikow
stuzby zdrowia niz po stronie rzadowej, nalezy jednak zwrdci¢ uwage na bardzo wysoki
odsetek braku zdania w tej sprawie. Wydaje si¢, ze dla wielu ankietowanych przedmiot
konfliktu nie jest jasny, a opinie o nim moga by¢ dyktowane bardziej emocjonalnym
poparciem interesOw pracowniczych, z jednej strony, oraz politycznym nastawieniem do

rzadu, z drugiej, niz racjami merytorycznymi.
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PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Jak Pan(i) ogdlnie ocenia funkcjonowanie pan
w Polsce?

‘stwowej stuz by zdrowia

(%)
Dobrze Zle Trudno | | Liczba
powiedziec 0sob
Ogobtem 28 67 5 1134
Plec . -
Méeczyz ni 27 67 5 537
bleﬁ/ 28 67 5 597
do 24 lat 26 72 3 157
-34 23 76 1 200
35-44 19 76 4 236
45-54 24 70 6 210
55-64 = ) 39 55 6 139
65 lat i wie  cej 42 49 9 193
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ies 36 57 7 411
Miasto do 20 tys. 28 68 5 147
od 21 do 100 tys. 25 73 2 235
101-500  tys. S 23 73 4 196
501 tys.i wie  cej mieszk. 19 77 3 146
RGBIQI’I
Otnocny 31 66 3 156
Zachodni X 28 68 4 115
Srodkowozachodni 28 68 4 158
Srodkowy 26 71 3 208
Wschodni X 39 55 6 117
Potudniowo-wschodni 24 66 9 197
Potudniowo-zachodni 25 72 4 183
Wyksztatcenie
Podstawowe 38 54 8 375
Zasadnicze zawodowe 25 71 4 308
Srednie 23 75 3 364
Wyzsze 18 78 4 87
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra’ kier.,inteligencja B3 84
Prac.umyst.niz .sz€zebla 16 80 4 102
Pracowrniicy fiz.- umyst. 25 74 2 70
Robotnicy “wykwalifikowani 19 77 5 128
Robotnicy niewykwalifik. 32 66 3 b8
Rolnlc%/ ) ) ) 35 54 10 76
Prywatni przedsie  biorcy 10 88 2 47
Bierni zawodowo
Rencis ci 39 54 6 154
Emeryci. ) 41 51 8 215
Uczniowie i studenci 25 73 3 49
Bezrobotni . 28 70 2 96
Gospodynie domowe i inni 16 79 5 55
Pracuja .cy poza rolnictwem
Sfera” budz  etowa 18 81 1 119
Sektor pan “stwowy 21 74 5 146
Sektor prywatny | 21 77 3 233
Spotdzielczos ¢ 28 72 0 22
Dochody na jedna . osobe,
Ponizej 150 zt 34 59 7 185
151 - 225 27 68 4 151
226 - 325 25 71 4 259
326 - 425 31 61 8 202
Powyzj 426 zt 22 74 3 246
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 24 71 5 371
Srednie 32 64 4 539
Dobre 25 69 6 225
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 29 67 4 64
Raz w tygodniu. 28 67 5 550
Kilka razy"w miesia .cu 25 69 6 139
Kilka razy w roku 29 68 3 269
W ogdle "nie uczestniczy 25 67 7 111
Poglady polityczne
Eeaw%ap y 27 69 4 217
Centrum 28 69 3 247
Prawica o 25 72 3 346
Trudno powiedziec 33 58 9 321
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Tabel a 2. Czy, Pana(i) zdaniem rzad dostatecznie stara sie o to, by stuzba
zdrow a dobrze funkcj onowat a?
(%
Tak N e Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 25 64 12 1133
Pt ec. |
Mezczyzni 26 63 10 537
Kobi ety 23 64 13 596
W ek
do 24 |at 23 66 11 157
25-34 17 76 6 200
35-44 21 71 8 235
45-54 19 73 8 210
55-64 ) 35 51 15 139
65 lat i w ecej 36 40 24 193
M $¢spe zam eszkani a
es 27 57 16 411
M asto do 20 tys. 26 59 15 147
od 21 do 100 tys. 29 64 7 235
101-500 tys, o 18 75 8 195
501 tys.i W ecej m eszk. 18 75 7 146
RegLon
6t nocny 24 62 13 156
Zachodni X 24 61 15 115
Srodkowozachodni 21 64 15 158
Srodko 28 61 11 208
Wschodni ) 28 58 13 117
Pot udni owo- wschodni 23 67 9 197
Pot udni owo- zachodni 24 69 7 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 30 51 20 375
Zasadni cze zawodowe 23 67 10 307
Sredni e 22 71 7 364
Wzsze 18 80 2 87
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 13 85 2 84
Prac. unyst.n|z.szczebla 9 86 5 102
Pracownicy fiz.- unyst. 19 75 6 69
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 20 76 5 128
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 21 68 12 58
Rol ni cy. o 34 51 15 76
Prywat ni przedsi ebi orcy 9 81 9 a7
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 35 50 15 154
Emeryci ) 35 42 22 215
Uczniow e i studenci 16 77 7 49
Bezr obot ni o 27 60 13 96
Gospodyni e domowe i inni 25 67 8 55
Pracuj acy poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 9 89 2 119
Sekt or panst wowy 25 69 6 146
Sektor prywatn 12 80 8 232
Spot dzi el czosc 17 80 3 22
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 26 61 13 185
51 - 225 24 65 10 151
226 - 325 27 62 12 259
326 - 425 22 65 13 201
Powyzej 426 zit 23 69 8 246
Ccena W asnych war. mater.
Zte 21 66 13 371
Sredni e 26 63 11 539
Dobr e 27 63 10 224
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 17 76 8 64
Raz w tygodniu. =~ 25 63 12 550
Kil ka razy w m esiacu 25 65 10 139
Kl ka razy w roku ° 24 64 13 268
W ogodl e ni e uczestniczy 27 60 13 111
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 31 56 13 217
Centrum 27 64 8 246
Prawica o, 14 81 6 346
Trudno pow edzi et 30 51 19 321
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Tabel a 3. Jaki jest Pa_na()i { st osunek do_protest Qv or gani zowanych erez_ pracowni kOw
st uzby zdrow a? - Popieramije; 2 - Qdnosze sie do nich obojetnie;
3 - Potepiamje
(%
1 2 3 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qyoét em 49 22 22 7 1134
Pt ec.
Mezczyzni 48 23 22 7 537
Kobi ety 49 22 21 8 597
W ek
do 24 | at 57 24 17 2 157
25-34 54 22 20 4 200
35-44 48 24 21 7 236
45-54 55 19 21 6 210
55-64 . 46 21 27 7 139
65 lat i wiecej 32 24 26 18 193
M \%s,ce zam eszkani a
es 40 23 27 10 411
M asto do 20 tys. 46 27 18 9 147
od 21 do 100 tys. 52 24 20 4 235
101-500 tys, o 58 18 17 7 196
501 tys.i w ecej mieszk. 56 20 21 3 146
Regl,on
6t nocny 62 17 14 7 156
Zachodni . 52 16 23 9 115
Srodkowozachodni 38 17 37 8 158
Srodko 52 23 20 5 208
W chodni . 44 27 20 9 117
Pot udni owo- wschodni 41 27 22 10 197
Pot udni owo- zachodni 52 25 17 6 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 40 23 24 13 375
Zasadni cze zawodowe 48 24 22 6 308
Sredni e 55 21 20 4 364
Wzsze 58 17 21 4 87
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj ’é 69 13 14 4 84
Prac. unyst.n|z.szczebla 58 20 19 3 102
Pracownicy fiz.- unyst. 57 23 19 1 70
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 46 22 27 6 128
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 53 25 18 3 58
Rol ni cy. o 39 20 24 17 76
Prywat ni przedsi ebi orcy 51 41 3 5 a7
Bi erni zawodowo
Renci sci 42 20 26 13 154
Emeryci | . 37 22 29 13 215
Uczniow e i studenci 61 20 19 0 49
Bezr obot ni o 48 23 23 6 96
Gospodyni e domowe i inni 57 31 10 2 55
Pracuj acy poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 71 12 15 2 119
Sekt or panst wowy 52 24 22 2 146
Sektor prywatn 52 27 16 5 233
Spot dzi el czosc 37 10 43 10 22
Dochody na gedn? osobe
Poni ze] 150 z 46 24 21 9 185
51 - 225 46 23 25 5 151
226 - 325 44 28 20 8 259
326 - 425 51 23 18 7 202
Powyzej 426 zt 55 17 23 6 246
Ccena W asnych war. mater.
Zte 47 21 22 10 371
Sredni e 47 24 22 7 539
Dobr e 54 21 20 5 225
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 56 24 13 7 64
Raz w tygodniu. =~ 50 22 20 8 550
Kil ka razy w m esiacu 39 31 25 5 139
Kl ka razy w roku ° 47 20 25 7 269
W ogodl e ni e uczestniczy 52 18 22 8 111
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 37 19 38 7 217
Cent rum 55 20 21 4 247
Prawica | o 64 18 14 4 346
Trudno pow edzi et 35 31 21 13 321
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Tabel a 4. Czy ostatnie protesty p
Pana(i) zdani em pacjen

racowni kOw st u
tomczy tez nie~

zby zdrow a szkodza
e?

(%
Tak N e Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 56 35 8 1134
Pt eC.
Mezczyzni 60 33 8 537
Kobi ety 53 38 9 597
W ek
do 24 |at 59 36 5 157
25-34 57 40 3 200
35-44 56 35 8 236
45-54 52 40 7 210
55-64 ) 60 29 11 139
65 lat i w ecej 55 29 16 193
M $¢spe zam eszkani a
es 62 28 10 411
M asto do 20 tys. 66 26 ] 147
od 21 do 100 tys. 51 41 8 235
101-500 tys, o 47 44 8 196
501 tys.i W ecej m eszk. 51 44 5 146
RegLon
6t nocny 53 37 9 156
Zachodni X 50 45 5 115
Srodkowozachodni 55 34 11 158
Srodko 59 34 7 208
Wschodni ) 64 34 2 117
Pot udni owo- wschodni 61 30 9 197
Pot udni owo- zachodni 51 37 12 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 59 29 12 375
Zasadni cze zawodowe 60 32 8 308
Sredni e 53 41 6 364
Wzsze 45 51 4 87
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 41 57 2 84
Prac. unyst.n|z.szczebla 48 51 1 102
Pracownicy fiz.- unyst. 64 30 7 70
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 71 23 6 128
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 56 33 10 58
Rol ni cy. o 54 39 8 76
Prywat ni przedsi ebi orcy 48 35 17 a7
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 56 36 8 154
Emeryci ) 55 27 17 215
Uczniow e i studenci 61 36 3 49
Bezr obot ni o 63 31 6 96
Gospodyni e domowe i inni 52 44 4 55
Pracuj acy poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 41 56 3 119
Sekt or panst wowy 61 34 5 146
Sektor prywatn 57 35 8 233
Spot dzi el czosc 70 28 2 22
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 59 32 8 185
51 - 225 58 33 9 151
226 - 325 61 30 9 259
326 - 425 58 34 9 202
Powyzej 426 zit 54 42 5 246
Ccena W asnych war. mater.
Zte 57 36 8 371
Sredni e 59 32 10 539
Dobr e 50 43 6 225
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 47 48 5 64
Raz w tygodniu. =~ 53 37 10 550
Kil ka razy w m esiacu 62 33 5 139
Kl ka razy w roku ° 64 29 7 269
W ogodl e ni e uczestniczy 52 39 9 111
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 68 27 5 217
Centrum 61 35 4 247
Prawica o, 49 45 6 346
Trudno pow edzi et 53 32 16 321
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Tabela 5. Protesty pracowni kéw st uzby zdrowi a w ostatni mokresie nasilaja sie

Kt o Pana&|) zdani em ponosi przede wszyst ki m odpow edzi al noSt za to
ze konfll,t sie zaostrza? 1 - Rzad, 2 - Organi zacje reprezentujace
pracowni kow st uzby zdrowi a; 3 - I e strony (%
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi ec 0so6b
Qgot em 28 11 48 12 1134
Pt ec. |
Mezczyzni 33 12 44 10 537
Kobi ety 24 10 52 14 597
W ek
do 24 | at 25 13 55 8 157
25-34 34 10 48 7 200
35-44 31 11 50 8 236
45-54 34 8 49 8 210
55-64 = | . 20 13 54 13 139
65 lat i wiecej 21 13 36 30 193
M $¢spe zam eszkani a
es 26 13 44 17 411
M asto do 20 tys. 30 17 43 11 147
od 21 do 100 tys. 24 10 55 11 235
101-500 tys, L 37 7 48 8 196
501 tys.i W ecej m eszk. 29 8 55 8 146
RegLon
6t nocny 27 6 57 11 156
Zachodni . 31 17 41 10 115
Srodkowozachodni 21 11 53 15 158
Srodko 29 12 46 13 208
Wschodni . 26 8 53 14 117
Pot udni owo- wschodni 32 11 44 13 197
Pot udni owo- zachodni 31 14 45 10 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 26 9 44 21 375
Zasadni cze zawodowe 32 15 44 9 308
Sredni e 24 11 57 7 364
Wzsze 41 7 46 6 87
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 46 3 48 3 84
Prac. unyst.n| z.szczebla 32 6 57 5 102
Pracownicy fiz.- unyst. 35 7 52 6 70
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 36 14 43 6 128
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 27 9 57 7 58
Rol ni cy. o 27 13 40 21 76
Prywat ni przedsi ebi orcy 29 12 56 4 a7
Bi erni zawodowo
Renci Sci 27 11 40 21 154
Eneryci | . 19 15 45 20 215
Uczniow e i studenci 27 14 53 6 49
Bezr obot ni o 19 13 56 12 96
Gospodyni e domowe i inni 27 9 52 11 55
Pracuj acy poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 38 7 53 2 119
Sekt or panst wowy 32 11 49 ] 146
Sektor prywatn 38 8 48 6 233
Spot dzi el czosc 30 21 49 0 22
Dochody na gedn? osobe
Poni ze] (150 z 31 15 40 14 185
51 - 225 29 12 47 12 151
226 - 325 26 9 55 10 259
326 - 425 25 12 50 12 202
Powyzej 426 zt 29 10 53 8 246
Ccena W asnych war. mater.
Zte 34 12 40 14 371
Sredni e 27 11 51 11 539
Dobr e 21 11 55 13 225
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 35 6 40 19 64
Raz w tygodniu. =~ 30 11 47 12 550
Kil ka razy w m esiacu 27 8 56 9 139
Kl ka razy w roku ° 23 14 50 12 269
W ogodl e ni e uczestniczy 27 12 47 14 111
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 15 20 53 11 217
Cent rum 29 9 55 7 247
Praw ca | o, 44 6 45 6 346
Trudno pow edzi et 20 13 43 24 321




Tabela 6. Kto, Pana(i) zdaniem ma racje wtymkonflikcie? 1 - Rzad
2 - Pracowni cy stuzby zdrow a
(%
1 2 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 9 55 36 1134
Pt ec. L
Mezczyzni 11 56 33 537
Kobi ety 7 54 39 597
W ek
do 24 |at 11 60 30 157
25-34 7 64 29 200
35-44 7 56 37 236
45-54 6 60 34 210
55-64 ) 12 53 36 139
65 lat i w ecej 10 36 54 193
M $¢spe zam eszkani a
es 10 48 42 411
M asto do 20 tys. 9 52 39 147
od 21 do 100 tys. 11 55 34 235
101-500 tys, o 5 64 31 196
501 tys.i W ecej m eszk. 5 65 29 146
RegLon
6t nocny 9 61 30 156
Zachodni X 5 53 42 115
Srodkowozachodni 12 42 45 158
Srodko 8 57 35 208
Wschodni ) 4 52 44 117
Pot udni owo- wschodni 10 52 38 197
Pot udni owo- zachodni 10 65 26 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 10 50 41 375
Zasadni cze zawodowe 12 50 38 308
Sredni e 6 61 33 364
Wzsze 4 69 27 87
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 4 72 24 84
Prac. unyst.n|z.szczebla 4 63 32 102
Pracownicy fiz.- unyst. 6 68 26 70
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 13 53 35 128
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 14 59 27 58
Rol ni cy. o 6 55 39 76
Prywat ni przedsi ebi orcy 5 68 27 a7
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 14 49 37 154
Emeryci ) 10 41 49 215
Uczniow e i studenci 6 67 27 49
Bezr obot ni o 7 45 47 96
Gospodyni e domowe i inni 4 62 35 55
Pracuj acy poza rol ni ct wem
Sfera budzet owa 3 71 26 119
Sekt or panst wowy 10 58 31 146
Sekt or prywatny 7 63 31 233
Spot dzi el czosc 17 48 35 22
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 9 55 36 185
51 - 225 8 51 41 151
226 - 325 8 50 42 259
326 - 425 8 58 34 202
Powyzej 426 zit 8 62 30 246
Ccena W asnych war. mater.
Zte 8 59 33 371
Sredni e 11 51 39 539
Dobr e 5 58 37 225
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 4 55 41 64
Raz w tygodniu. =~ 9 58 33 550
Kil ka razy w m esiacu 12 50 38 139
Kl ka razy w roku ° 8 52 40 269
W ogodl e ni e uczestniczy 7 54 40 111
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 14 43 43 217
Centrum 10 57 34 247
Prawica o, 5 70 25 346
Trudno pow edzi et 8 45 47 321




