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%CQBI&S ASPIRACJE ZAWODOWE KOBIET A ZYCIE RODZINNE

¢ Ponad polowa (54%) kobiet opowiada si¢ za partnerskim modelem
malzenstwa, w ktorym maz i zona tyle samo czasu po§wigcaja na
prace 1 w rownym stopniu zajmuja si¢ domem 1 dzieémi.
Zwolenniczki tradycyjnego podziatu obowiazkéw w rodzinie
stanowia 30% ogotu ankietowanych. Stosunkowo niewielki odsetek
respondentek (15%) za najlepsze uznaje rozwiazanie posrednie, kiedy
kobieta poza wypetnianiem swojej tradycyjnej roli pracuje réwniez
zawodowo, a wigc de facto model matzenstwa najczgsciej realizowany

w polskich rodzinach.

¢ Zdecydowana wigkszo$¢ kobiet (84%) wyraza zadowolenie ze swojej
pracy zawodowej, a ponad potowa (58%) deklaruje, zZe nie
zrezygnowalaby z niej, nawet jesli maz zarabiatby wystarczajaco duzo

na utrzymanie rodziny na odpowiednim poziomie.

¢ W ciagu ostatnich trzech lat znacznie wzrdst (az o 23 punkty
procentowe) odsetek respondentek przekonanych, ze wigkszym
powazaniem w spoleczenstwie cieszy si¢ kobieta aktywna zawodowo
niz gospodyni domowa. Opini¢, ze praca zawodowa bardziej
nobilituje spotecznie niz poswigcenie si¢ wylacznie dla domu

1 rodziny, podziela obecnie 71% Polek.

¢ Zwigkszylo si¢ poczucie bezpieczenstwa kobiet na rynku pracy - od
sierpnia ‘93 do listopada ‘96 zmniejszyta si¢ (z 46 do 30%) liczba
kobiet obawiajacych si¢ utraty zatrudnienia. Mimo to nadal wigkszo$¢
(67%) pracujacych respondentek przewiduje trudnosci w znalezieniu

nowego miejsca pracy, gdyby staty si¢ bezrobotne.

¢ W mysleniu kobiet o pracy zawodowej stereotypy dotyczace pici
odgrywaja niewielka rolg. Znaczna grupa (41%) sklonna jest
twierdzi¢, ze kierowanie ludZmi to bardzo kobiece zajgcie. Jedynie 7%
respondentek sadzi, ze kobieta-szef traci na kobieco$ci. Zarazem
jednak kobiety nie czuja si¢ dyskryminowane w dostepie do stanowisk

kierowniczych.

Badanie ,,Kobiety ‘96”7, 9-13 listopada ‘96, ogdlnopolska reprezentatywna proba losowa dorostych kobiet
(N=1101).



Przedmiotem niniejszego komunikatu beda opinie Polek o réznych aspektach pracy
zawodowej kobiet. Interesowaty nas konsekwencje ich aktywno$ci zawodowej dla zycia
rodzinnego 1 jego organizacji, jak réwniez ich postawy wobec pracy, aspiracje zawodowe,
a takze sytuacja na rynku pracy. Zebrane dane umozliwiaja przesledzenie zmian postaw
kobiet wobec pracy zawodowej, jakie zaszty w ostatnich trzech latach, w kontekscie

dokonujacych si¢ przeksztalcen systemowych'.

PRACA ZAWODOWA KOBIET A ZYCIE RODZINNE

Podejmowanie przez kobiety pracy zawodowej nie wiaze sig, jak wskazuja badania
przeprowadzone przez nas w sierpniu ‘93, z bardziej rdwnomiernym podziatem obowigzkow
domowych i rodzinnych migdzy oboje matzonkéw?. Praca zawodowa, jak mozna stad wnosi¢,
traktowana jest w znacznym stopniu przez same kobiety jako dodatkowa forma aktywnosci,
poza wypetnianiem podstawowych obowiazkow, zwiazanych z prowadzeniem domu
1 wychowywaniem dzieci. Mimo to ponad polowa ankietowanych kobiet opowiada si¢ za
partnerskim modelem matzenstwa, w ktorym maz i Zona tyle samo czasu pos§wigcaja na pracg
1 w rownym stopniu zajmuja si¢ domem 1 dzie¢mi. Tylko stosunkowo niewielki odsetek
respondentek wybratby rozwigzanie posrednie - sytuacjg, kiedy kobieta poza pelnieniem
swojej tradycyjnej funkcji pracuje rowniez zawodowo, a wigc de facto model matzenstwa

najczesciej realizowany w polskich rodzinach.

' Badanie ,.Kobiety ‘96, 9-13 listopada ‘96, ogélnopolska reprezentatywna proba losowa dorostych kobiet
(N=1101).
? Por. komunikat CBOS ,, Tradycyjny czy partnerski model rodziny”, pazdziernik ‘93.
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W ciagu ostatnich trzech lat w preferencjach Polek dotyczacych tej sfery zycia nie
zaszly znaczace zmiany. W niewielkim stopniu (w granicach bledu statystycznego) wzrosta
akceptacja tradycyjnego modelu malzenstwa - obecnie za najlepszy sposob zycia uwaza go

30% badanych kobiet.

CBOS

RYS. 1. KTORY Z PODANYCH NIZEJ SPOSOBOW ZYCIA UWAZA PANI ZA NAJLEPSZY?

Maz i zona mniej wiecej tyle samo czasu | 55%
przeznaczajg na prace, oboje w réwnym e
stopniu zajmujg sie domem i dzieémi 54%,

Jedynie maz pracuje, zarabiajgc wystarczajgco na
zaspokojenie potrzeb rodziny, zona zajmuje sie
prowadzeniem domu,wychowywaniem dzieci,
organizacjg zycia towarzyskiego rodziny itp.

Zaréwno maz, jak i zona pracujg zawodowo, mgz
poswieca wiecej czasu na prace zawodowa, zona
zas oprocz pracy zawodowej zajmuje sie
prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci

Trudno powiedzieC ao VI '93

=3 X1 '96

Postulaty dotyczace modelu matzenstwa w znacznym stopniu roznicuja cechy
spoteczno-demograficzne respondentek. Tradycyjny sposob definiowania rél spotecznych
kobiet 1 mezczyzn najblizszy jest osobom najczegsciej uczestniczacym w praktykach
religijnych, czgs$ciej wybieraja go takze osoby starsze, mieszkanki regionu S$rodkowo-
zachodniego, ankietowane z wyksztatceniem podstawowym, nie pracujace zawodowo (w tym
m.in.: gospodynie domowe, emerytki, rencistki), respondentki o najnizszych dochodach
w rodzinie per capita, identyfikujace si¢ z prawica. Model partnerski czgsciej preferuja osoby
mtode - do 24 roku zycia, rozwoddki, panny, mieszkanki regionéw Srodkowego
1 wschodniego, kobiety z wyzszym wyksztatceniem, pracownice umystowe nizszego szczebla
1 fizyczno-umystowe, ogdlnie rzecz biorac - respondentki pracujace, a sposrdd biernych
zawodowo - przede wszystkim uczennice 1 studentki oraz kobiety bezrobotne.

Przedstawicielki kadry kierowniczej 1 inteligencji oraz ankietowane 2z Wwyzszym
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wyksztatceniem relatywnie najczesciej wyrazaja akceptacje takiego sposobu organizacji zycia
rodzinnego, kiedy kobieta obok pracy zawodowej zajmuje si¢ domem i dzie¢mi. Co ciekawe,
wielko$¢ miejsca zamieszkania jedynie w niewielkim stopniu modyfikuje opinie kobiet
0 pozadanym modelu matzenstwa.

O ile w ciagu ostatnich trzech lat nie zaobserwowaliSmy zmian w preferencjach
dotyczacych podziatu r61 w malzenstwie, o tyle zmienita si¢ ocena konsekwencji pracy
zawodowej kobiet dla ich Zycia rodzinnego. Niemal o jedna piata (z 63 do 81%) wzrosta

liczba respondentek, sadzacych, ze aktywno$¢ zawodowa kobiet ma wpltyw na ich zycie

rodzinne.

Tabela 1 w procentach
Czy, Pani zdaniem, to, ze kobieta pracuje Wskazania respondentek wedtug termindéw badan:
zawodowo, przynosi jej zyciu rodzinnemu: VIII ‘93 1°953 XI ‘96
- wigeej korzysci niz strat 28 38 36
- tyle samo strat, co korzysci 21 34 27
- wiecej strat niz korzys$ci 14 15 18
- praca zawodowa kobiety w ogdle nie ma

wplywu na jej zycie rodzinne 21 7 11
Trudno powiedzie¢ 16 6 8

Moze to $swiadczy¢ o tym, ze wraz z rozwojem gospodarki wolnorynkowej Polki
w coraz wigkszym stopniu odczuwaja zmiany stylu pracy, ktéra wymaga wigkszego
zaangazowania, naktadu sit 1 czasu. Podobnie jak przed trzema laty, najwigkszy odsetek
ankietowanych sadzi, ze aktywnos$¢ zawodowa kobiety przynosi jej zyciu rodzinnemu wigcej
korzysci niz strat. Ponad jedna czwarta kobiet wyraza przekonanie, ze zyski i straty,
wynikajace z podejmowania pracy poza domem, wzajemnie si¢ rOwnowaza. Stosunkowo
nieduzy odsetek respondentek (18%) dostrzega zdecydowanie negatywny wptyw aktywnosci
zawodowej kobiet na zycie rodzinne.

Opinig, ze prace zawodowa mozna w sposob niemal bezkolizyjny potaczy¢ z zyciem
rodzinnym, wyrazaja przede wszystkim respondentki majace mniejsze do§wiadczenie w tym

zakresie: uczennice i1 studentki oraz osoby mtode - do 24 roku zycia, a takze rozwodki,

3 Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia”, 6-9 stycznia ‘95, ogdlnopolska reprezentatywna proba losowa
dorostej ludnosci (N=1230). Pytania dotyczace kobiet zrealizowano na zlecenie dziennika ,,Rzeczpospolita”.
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mieszkanki regionu wschodniego, rolniczki, rencistki, ankietowane rzadziej uczestniczace
w praktykach religijnych, deklarujace lewicowe poglady polityczne. Na straty wynikajace
z pracy zawodowej kobiet wskazuja relatywnie czg$ciej osoby starsze, emerytki, badane
utozsamiajace si¢ z prawica, przede wszystkim za$ czgsto uczestniczace w praktykach
religijnych. O zrownowazonym bilansie zyskoéw 1 strat sktonne sa méwi¢ najczesciej kobiety
z wyzszym wyksztalceniem, przedstawicielki kadry kierowniczej i inteligencji, a takze
robotnice wykwalifikowane, gospodynie domowe, respondentki w wieku od 25 do 34 lat,
panny, mieszkanki regionu §rodkowozachodniego. Brak wplywu konstatuja natomiast przede
wszystkim pracownice fizyczno-umystowe i robotnice niewykwalifikowane.

Ocena konsekwencji pracy zawodowej kobiet dla ich zycia rodzinnego zwigzana jest

z postulatami dotyczacymi modelu matzenstwa.

Tabela 2 w procentach

Czy to, ze kobieta pracuje zawodowo, Preferowany model matzenstwa
przynosi jej zyciu rodzinnemu: tradycyjny mieszany partnerski
- wigcej korzysci niz strat 23 44 42
- tyle samo strat, co korzysci 25 25 29
- wigcej strat niz korzysci 35 17 9
- praca zawodowa kobiety w ogole nie ma

wplywu na jej zycie rodzinne 8 6 14

Trudno powiedzie¢ 9 7 7

Zwolenniczki tradycyjnego podziatu rol w rodzinie prawie czterokrotnie czesciej niz
te, ktore opowiadaja si¢ za modelem partnerskim i dwukrotnie czg$ciej niz ankietowane
popierajace rozwiazanie posrednie, kiedy kobieta pracuje oraz zajmuje si¢ domem, sklonne sa
dostrzega¢ straty wynikajace z aktywnoSci zawodowej kobiet. Jednocze$nie prawie

dwukrotnie rzadziej niz pozostate badane sadza, ze korzySci przewyzszaja straty.

SATYSFAKCJA Z PRACY

Kobiety pracujace zawodowo stanowia 37% ogoétu kobiet w Polsce. ZapytaliSmy je
0 ocen¢ wilasnej sytuacji zawodowej - stopien zadowolenia z wykonywanej pracy, obawy
zwiazane z mozliwo$cia jej utraty 1 znalezieniem nowego zajgcia, a takze o aspiracje

zawodowe 1 trudno$ci w ich realizacji.



-5-

Badania przeprowadzone w 1993 roku wykazaly, ze podstawowym motywem
podejmowania pracy zawodowej przez kobiety jest, w ich opinii, ch¢¢ poprawy sytuacji
finansowej rodziny’. Mimo to praca nie stanowi dla zdecydowanej wickszosci pracujacych

zawodowo kobiet przykrego obowiazku, ale przynosi zadowolenie i satysfakcje.

ODPOWIEDZI KOBIET PRACUJACYCH ZAWODOWO

CBOS
RYS. 2. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, JEST PANI ZADOWOLONA ZE SWOJEJ PRACY
ZAWODOWEJ?
29%
Zdecydowanie zadowolona
34%
, 56%
Raczej zadowolona

50%

Raczej niezadowolona

Zdecydowanie niezadowolona |1

m VI '93 (N=435)
B X1'96 (N=407)

Trudno powiedzie¢ 28

Deklarowane przez respondentki zadowolenie z zycia zawodowego utrzymato si¢ na
poziomie sprzed trzech lat.

O tym, jak waznym kryterium satysfakcji z pracy sa korzysci finansowe, $wiadczy
fakt, ze najcze$ciej niezadowolenie z jej wykonywania wyrazaja osoby o najnizszych
dochodach na czlonka rodziny. W tej grupie =znalazty si¢ ponadto respondentki
z wyksztatlceniem podstawowym oraz robotnice wykwalifikowane. Jednocze$nie jednak
zadowolenia z pracy nie mozna ujmowac jednowymiarowo, wskazujac jedynie na
ekonomiczny aspekt aktywno$ci zawodowej kobiet. Istotna rolg odgrywa réwniez, jak sig

wydaje, charakter wykonywanej pracy, mozliwos¢ realizacji wtasnych ambicji zawodowych.

* Por. komunikat CBOS ,,Postawy wobec pracy i aspiracje zawodowe kobiet”, listopad 93.
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Zarazem zajgcia nie wymagajace duzych lub zgota zadnych kwalifikacji nie wiaza si¢ zwykle
ze znacznymi gratyfikacjami finansowymi.

O tym, ze chg¢ zrownowazenia budzetu domowego nie wyczerpuje motywow
podejmowania pracy zawodowej przez kobiety, moze $§wiadczy¢ fakt, ze ponad potowa
pracujacych mezatek nie zrezygnowataby z pracy zawodowej, nawet jesli maz zarabiatby

wystarczajaco na utrzymanie rodziny na zadowalajacym poziomie.

ODPOWIEDZI MEZATEK PRACUJACYCH ZAWODOWO

CBOS

RYS. 3. CZY ZREZYGNOWALABY PANI Z PRACY, GDYBY PANI MAZ ZARABIAL
WYSTARCZAJACO NA UTRZYMANIE RODZINY NA ZADOWALAJACYM POZIOMIE?

TAK NIE ot
VIl '93 38% 60% 2%
(N=333)
X1 '96 41% 58% 1%
(N=349)

PNV TV TV IN

Praca zawodowa spelnia wigc w znacznym stopniu inne istotne funkcje: stanowi
zrodlo samorealizacji 1 niezaleznosci finansowej, daje zabezpieczenie finansowe na
przyszto$¢, wzmacnia poczucie wlasnej wartosci, stwarza mozliwos¢ poszerzenia kontaktow
spolecznych’.

Im wyzsze wyksztalcenie oraz lepsza ocena wilasnych warunkow materialnych, tym
czesciej respondentki deklaruja, ze kontynuowalyby prace zawodowa, mimo dochodéw megza
zapewniajacych odpowiedni materialny standard zycia. Przekonanie to najczesciej wyrazaja
przedstawicielki kadry kierowniczej i inteligencji. Ciekawe jednak, Zze z pracy zawodowej
chetnie zrezygnowalaby w tej sytuacji wigkszos$¢ kobiet prowadzacych wilasng firme, co - jak

si¢ wydaje - wskazuje na to, ze u podstaw inicjatyw gospodarczych kobiet leza przede

5 Por. tamze.
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wszystkim wzgledy ekonomiczne. Stosunek do pracy réznicuje rowniez miejsce zamieszkania
- najbardziej cenia wlasng aktywno$¢ zawodowa mieszkanki najwigkszych miast, najmniej
za$ respondentki zyjace na wsi lub w matych miastach (do 20 tys. ludnosci).

Gotowos¢ do rezygnacji z pracy wiaze si¢ ze stopniem zadowolenia z niej. Ogolnie
rzecz biorac, satysfakcja z pracy sprzyja checi jej kontynuowania, nawet jesli nie byloby to
konieczne do zapewnienia sobie i swojej rodzinie odpowiedniego standardu zycia.

O tym, jak waznym impulsem do podjecia pracy zawodowej jest che¢ zdobycia
uznania otoczenia i dowarto$ciowania si¢ w oczach innych, $wiadczy zréznicowany sposob
postrzegania statusu spotecznego kobiet aktywnych 1 biernych zawodowo. W ciagu ostatnich
trzech lat znacznie (az o 23 punkty) wzrdst odsetek respondentek przekonanych, ze wigkszym
powazaniem w spoleczenstwie cieszy si¢ kobieta pracujaca zawodowo niz gospodyni
domowa. Prawie o polowe (z 41 do 23%) zmniejszyla si¢ liczba badanych, sadzacych, ze

obie te role spoleczne sa uznawane za rownie godne powazania.

CBOS

RYS. 4. JAK PANI MYSLI, CZY W NASZYM SPOELECZENSTWIE JEST BARDZIEJ SZANOWANA:

gopodyni domowa,

kobieta pracujgca| |kobieta nie pracujaca Trudno
zawodowo zawodowo |Nie ma roznicy | powiedzie¢
VIII'93 48% 3% 41% | 7%
XI'96 71% 2% §23% 4%

Obecnie wsrdd ankietowanych zdecydowanie dominuje opinia, ze w spoteczenstwie
bardziej szanowana jest kobieta pracujaca zawodowo - poglad ten podziela niemal trzy
czwarte respondentek.

Skala zmian, jakie w ciagu trzech lat nastapity w rozktadzie odpowiedzi na to pytanie,

wskazuje na wzrost wartosci pracy zarobkowej w spoleczenstwie oraz na, zwiazana z tym,
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modyfikacj¢ oczekiwan spotecznych wobec kobiet. Tradycyjna rola kobiety jako kaptanki
domowego ogniska nie zapewnia im, w ich wlasnym odczuciu, szacunku spotecznego
rownego temu, jakim ciesza si¢ kobiety aktywne zawodowo. Praca zawodowa natomiast coraz
bardziej nobilituje.

Przekonanie o znaczeniu aktywnosci zawodowej kobiety dla poprawy jej pozycji
spotecznej jest powszechne wsrdd uczennic 1 studentek, czgsciej niz inne podzielaja je takze
ankietowane z wyzszym wyksztalceniem oraz kobiety prowadzace wlasna dziatalnos$¢

gospodarcza.

POCZUCIE BEZPIECZENSTWA NA RYNKU PRACY

Nierzadko wskazuje si¢ jako na jeden z przejawdw dyskryminacji kobiet na rynku
pracy, ze sa one narazone na utrat¢ posady czg$ciej niz mezczyzni - badz z powodu
obowiazkéw rodzinnych, wynikajacych przede wszystkim z podejmowania opieki nad
dzie¢mi, badz z przyczyn zupehie od nich niezaleznych, zwiazanych np. z redukcja etatow
w przedsigbiorstwie.

W ciagu ostatnich trzech lat znacznie wzrosto poczucie bezpieczenstwa kobiet na
rynku pracy. O 16 punktow zmniejszyt si¢ odsetek kobiet obawiajacych sig utraty swojego
miejsca zatrudnienia, jednoczesnie o tyle samo punktow zwigkszyta sig¢ liczba respondentek

nie wyrazajacych takich obaw.

ODPOWIEDZI KOBIET PRACUJACYCH ZAWODOWO

CBOS
RYS. 5. CZY LICZY SIE PANI Z MOZLIWOSCIA UTRATY OBECNEJ PRACY?
TAK NIE po-\l;\';ilcjaddnz(i)eé
VII'93 46% 49% 5%
(N=435)
XI'96 30% 65% 5%
(N=407)




-9.

Obecnie z mozliwoscia utraty pracy liczy si¢ 30% ankietowanych, jednak ponad
dwukrotnie wigcej kobiet nie bierze pod uwagg takiej ewentualno$ci. Wzrastajaca pewnos¢
zatrudnienia, ktéra - jak mozna przypuszcza¢ - dotyczy takze me¢zczyzn, stanowi posrednio
dowdd na proces stabilizowania si¢ polskiej gospodarki.

Najbardziej zagrozone mozliwoscia utraty pracy czuja si¢ osoby z wyksztalceniem
zawodowym, w tym przede wszystkim robotnice wykwalifikowane i niewykwalifikowane,
a takze respondentki mtodsze - do 34 roku zycia, mieszkanki regionu §rodkowozachodniego,
kobiety o nizszym statusie materialnym. W najmniejszym stopniu obawy takie sa udzialem
respondentek z wigkszym doswiadczeniem zawodowym, dtuzszym stazem pracy - powyzej 45
roku zycia, a takze mieszkanek regiondw wschodniego i poéinocnego, kobiet z wyksztalceniem
wyzszym, pracownic umystowych nizszego szczebla, prowadzacych wlasna dziatalnos¢
gospodarcza oraz osiagajacych wysokie dochody na osobg w rodzinie.

Wskaznikiem wzrastajacego poczucia bezpieczenstwa na rynku pracy moze by¢ takze
fakt, ze w ciagu trzech lat zmalat (o 9 punktéw) odsetek respondentek przewidujacych
trudnosci ze znalezieniem nowej pracy w przypadku utraty obecnej. Zarazem o 10 punktow

procentowych zwigkszyla si¢ liczba kobiet optymistycznie oceniajacych swoje szanse na

rynku pracy.
ODPOWIEDZI KOBIET PRAC UJACYCH ZAWODOWO
CBOS
RYS. 6. JAK PANI SADZI, CZY MIALABY PANI TRUDNOSCI ZE ZNALEZIENIEM NOWEJ
PRACY, GDYBY STRACILA PANI OBECNA PRACE?
Trudno
TAK NIE  powiedziec

VIII '93 76% 19% 5%

(N=435) 5553
X196 67% 29% £ 4%

(N=407)

Mimo zmniejszajacego si¢ poczucia zagrozenia bezrobociem nadal az dwie trzecie

kobiet aktywnych zawodowo obawia sig, ze w razie utraty obecnej posady miatoby problemy
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ze znalezieniem nowego zatrudnienia. Trudnos$ci tego rodzaju spodziewaja si¢ najczesciej
mieszkanki matych miast (do 20 tys. ludnosci) i regionu $rodkowozachodniego, kobiety
o nizszych kwalifikacjach zawodowych, z wyksztalceniem podstawowym, robotnice
niewykwalifikowane oraz respondentki gorzej uposazone. Probleméw ze znalezieniem nowej
posady nie przewiduja natomiast przede wszystkim mieszkanki duzych miast i regionu
zachodniego, kobiety z wyzszym wyksztatlceniem, o wyzszym statusie materialnym. Podobnie
jak w przypadku obaw zwiazanych z ewentualnoscia utraty pracy, opinie ankietowanych w tej
kwestii roznicuje wiek. Respondentki mtodsze - do 34 roku zycia (mimo stosunkowo czgsto
deklarowanego braku pewnosci zatrudnienia) - relatywnie najlepiej oceniaja swoje szanse na
rynku pracy. Najgorzej postrzegaja je natomiast kobiety starsze - po 45 roku zycia.

Co ciekawe, nie obserwujemy istotnej statystycznie zaleznosci migdzy formutowaniem
obaw zwiazanych z mozliwoscia zwolnienia z pracy a prognozowaniem trudno$ci ze
znalezieniem nowego zajecia. Problemy z zatrudnieniem przewiduje zarowno wigkszos$¢
kobiet oceniajacych grozbg utraty pracy jako realna, jak i1 tych, ktére nie spodziewaja sig¢

takich klopotow.

ASPIRACJE ZAWODOWE KOBIET I PRZESZKODY W ICH REALIZACJI

W ciagu ostatnich trzech lat wzrosta (o 6 punktow procentowych) liczba kobiet na

kierowniczych stanowiskach.

ODPOWIEDZI KOBIET PRACUJACYCH ZAWODOWO

CBOS

RYS. 7. CZY ZAJMUJE PANI STANOWISKO KIEROWNICZE, TZN. CZY DO OBOWIAZKOW
ZWIAZANYCH Z PANI OBECNA PRACA NALEZY NADZOROWANIE INNYCH
PRACOWNIKOW LUB ZLECANIE INNYM PRAC DO WYKONANIA?

TAK NIE
VIII'93 =18% = 82%
(N=435)
X1'96 H249, 76%
(N=407) E
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Wedtug deklaracji ankietowanych, niemal jedna czwarta aktywnych zawodowo kobiet
sprawuje obecnie funkcje kierownicze. Organizacj¢ pracy i nadzér nad ludzmi wymieniaja
wsrdéd swoich czynnosci zawodowych przede wszystkim kobiety prowadzace dziatalnosé¢
gospodarcza,  relatywnie czgéciej takze z wyksztalceniem S$rednim 1 wyZzszym niz
podstawowym.

Respondentki nie pelniace kierowniczych funkcji zapytaliSmy, czy zgodzityby si¢ na

objecie takiego stanowiska.

ODPOWIEDZI KOBIET, KTORE NIE PEENIA KIEROWNICZYCH FUNKCJI

CBOS
RYS. 8. GDYBY ZAPROPONOWANO PANI W PRACY STANOWISKO KIEROWNICZE,
TO CZY ZGODZILABY SIE PANI JE OBJAC' CZY TEZ NIE?
Trudno
TAK NIE powiedzieé
VIII'93 25%, 62% 13%
(N=355)
XI'96 28% 59% 13%
(N=308)

Od 1993 roku nieznacznie (o 3 punkty) wzrdst odsetek kobiet wyrazajacych gotowos$¢
do objgcia kierowniczego stanowiska w firmie. Nadal jednak ponad potowa respondentek nie
przyje¢laby takiej propozycji.

Zainteresowanie objgciem kierowniczego stanowiska wyrazaja przede wszystkim
badane w mniejszym stopniu obarczone obowiazkami rodzinnymi: kobiety najmtodsze - do
24 roku zycia, panny, respondentki w wieku od 55 do 64 lat oraz lepiej wyksztalcone.

Kobiety, ktore nie zgodzityby si¢ na objecie kierowniczej funkcji w swoim miejscu
pracy, jak rowniez zainteresowane tym, poprosiliSmy o podanie powoddéw swojej decyzji.

W badanym okresie nie ulegta zasadniczym zmianom struktura motywow odrzucenia
propozycji awansu na kierownicze stanowisko. Jednak, ogolnie rzecz biorac, nieco rzadziej

niz przed trzema laty jako uzasadnienie podj¢tej decyzji wysuwano argumenty wskazujace na
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brak wystarczajacego przygotowania do pelnienia tej funkcji lub na obawy o sprostanie
nowym obowiazkom. Nieco czg$ciej natomiast powotywano sig na istnienie nie sprzyjajacych
okolicznosci sktaniajacych do rezygnacji z mozliwosci awansu lub niech¢¢ do kierowania
ludZzmi. Zmiany te, jakkolwiek niewielkie, moga $wiadczy¢ o tym, ze kobiety coraz lepiej

oceniaja wiasne umiej¢tnosci zawodowe.

ODPOWIEDZI KOBIET, KTORE NIE ZGODZILYBY SIE NA OBJECIE KIEROWNICZEJ FUNKCJI

CBOS

Motywy braku zgody na objgcie kierowniczego stanowiska*
VIII 93 XI ‘96
(N=226) (N=183)

Brak odpowiednich kwalifikacji 42% 39%
Brak wiary we wlasne sity, Igk przed odpowiedzialnoscia 42% 39%
Nieche¢ do kierowania ludzmi 31% 37%
Obciazenie obowigzkami domowymi 16% 18%
Zte stosunki migdzyludzkie w miejscu pracy 12% 15%
Brak doswiadczenia, krotki czas pracy 22% 14%
Przekonanie, ze kierowanie ludZmi to nie jest zajgcie dla kobiet 4% 4%
Inne 10% 9%

*Respondentki mogly wskaza¢ dwie przyczyny, dlatego odsetki nie sumuja si¢ do 100.

Do najczesciej] wymienianych przez ankietowane kobiety przyczyn odmowy objecia
kierowniczego stanowiska nalezalo przekonanie o braku odpowiednich kwalifikacji oraz
obawa przed wzigciem na siebie zbyt duzej odpowiedzialnosci. Tego rodzaju deklaracje moga
swiadczy¢ o realistycznej ocenie wilasnych umiejetnosci i mozliwosci badz tez o niskiej
samoocenie respondentek. Zwraca uwage fakt, ze jedynie nieznaczny odsetek wyraza
uogoblniony poglad, ze kierowanie ludzmi nie jest zajeciem dla niewiast.

Kobiety z wyksztatceniem podstawowym, zasadniczym zawodowym, robotnice
niewykwalifikowane oraz wykwalifikowane, a takze pracownice fizyczno-umyslowe czgscie;j
motywuja odrzucenie propozycji awansu brakiem odpowiednich kwalifikacji, nieumie-
jetnoscia poradzenia sobie w nowej roli, obawa przed odpowiedzialnoscia, czesciej a takze

czesciej wyrazaja opinig, ze kierowanie ludzmi nie jest zajeciem dla kobiet. Uzasadnienia



-13 -

tego rodzaju niemalze nie wystepuja wsrdd respondentek z wyzszym wyksztalceniem, ktore
czg$ciej wymieniaja zewngtrzne, nie zwigzane z ocena wlasnych umiejetnosci zawodowych,
przyczyny braku zgody na mozliwo$¢ awansu: zle stosunki migdzyludzkie w pracy,
obciazenie obowiazkami domowymi, a takze nieche¢ do kierowania ludzmi.

W ciagu ostatnich trzech lat pewnym modyfikacjom ulegta hierarchia motywow

sktaniajacych kobiety do przyjecia propozycji objecia kierowniczego stanowiska.

ODPOWIEDZI KOBIET, KTORE WYRAZILYBY ZGODE NA OBJECIE KIEROWNICZEJ FUNKCJI

CBOS

Motywy zgody na objecie kierowniczego stanowiska*

VIII93  XI ‘96
(N=100) (N=85)

Wyzsze zarobki 41% 45%
Wiara we wtasne umiej¢tnosci, brak obaw przed

odpowiedzialnoscia, predyspozycje do kierowania ludzmi 57% 42%
Wystarczajace doswiadczenie 30% 32%
Dobre stosunki migdzyludzkie w pracy 19% 27%
Posiadanie odpowiednich kwalifikacji 15% 26%
Sprzeciw wobec dominacji mgzczyzn na kierowniczych

stanowiskach 22% 17%
Brak obciazenia obowiazkami domowymi 6% 5%
Inne 1% 3%

*Respondentki mogly wskaza¢ dwie przyczyny, dlatego odsetki nie sumuja si¢ do 100.

W roku 1996 cze¢sciej niz w 1993 wsrod przyczyn wyrazania zgody na objecie kie-
rowniczego stanowiska wymieniano przede wszystkim odpowiednie kwalifikacje zawodowe,
a takze dobre stosunki migdzyludzkie w miejscu pracy. Natomiast rzadziej powotywano si¢ na
umiejetnos¢ kierowania ludzmi, che¢ wzigcia na siebie wigkszej odpowiedzialnosci.

Najistotniejszym motywem przyjgcia propozycji awansu jest nadzieja na
podwyzszenie zarobkoéw. Towarzyszy jej jednak, niemal réwnie czgsto formulowane,
przekonanie o mozliwosci sprostania nowym obowiazkom. Ponadto co trzecia ankietowana
sadzi, ze dysponuje wystarczajacym do§wiadczeniem, a co czwarta pozytywnie ocenia swoje

kwalifikacje zawodowe.
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Stosunkowo rzadziej respondentki rozpatruja zgode na pelnienie funkcji
kierowniczych w kategoriach rywalizacji z mgzczyznami. Kobiety chca wigc awansowac nie
dlatego, ze czuja si¢ dyskryminowane ze wzgledu na pteé¢, ale poniewaz sadza, ze maja
wystarczajace przygotowanie i predyspozycje.

Kobiety z wyzszym wyksztatceniem, przedstawicielki kadry kierowniczej 1 inteligencji
motywuja przyjecie propozycji awansu najczesciej doswiadczeniem 1 odpowiednimi
kwalifikacjami. Znacznie rzadziej natomiast w ich wypowiedziach pojawiaja si¢ (lub w ogole
nie wystepuja) pozostate rodzaje motywacji. Osoby z wyksztalceniem $§rednim, pracownice
umystowe nizszego szczebla, pracownice fizyczno-umystowe relatywnie czesciej podkreslaja
gotowos¢ do wzigcia na siebie odpowiedzialnosci 1 sprostania jej oraz akcentuja znaczenie
stosunkdw migdzyludzkich w pracy. Brakiem nadmiernego obciazenia obowigzkami
zawodowymi stosunkowo najcze$ciej argumentuja swoja decyzje ankietowane z wyksztalce-
niem podstawowym.

Kobiety, ktore deklaruja, ze wyrazilyby zgodg na objecie kierowniczego stanowiska,
zapytaliSmy rowniez, co - ich zdaniem - jest przyczyna tego, ze do tej pory nie ztozono im
takiej propozycji.

ODPOWIEDZI KOBIET, KTORE WYRAZIELYBY ZGODE NA OBJECIE KIEROWNICZEJ FUNKCJI

CBOS

Przyczyny braku propozycji objecia kierowniczego stanowiska *
VIII 93 XI°96
(N=100) (N=85)

Krotki staz pracy 31% 46%
Brak staran o zdobycie tego stanowiska 37% 45%
Brak odpowiednich kwalifikacji 25% 20%
Duza konkurencja w miejscu pracy 33% 16%
Zte stosunki migdzyludzkie w pracy 8% 10%
Niedocenianie w pracy 6% 6%
Dyskryminacja ze wzglgdu na ple¢ - awansowani sa m¢zczyzni 13% 5%
Duze obciazenie obowigzkami domowymi i rodzinnymi - czgste
zwolnienia 3% 3%
Inne 8% 6%
Trudno powiedzie¢ 5% 9%

*Respondentki mogly wskaza¢ dwie przyczyny, dlatego odsetki nie sumuja si¢ do 100.
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Wsrod przyczyn takiego stanu rzeczy czegsciej niz w roku 1993 wymieniano: krotki
staz pracy oraz niepodejmowanie staran o zdobycie wyzszego stanowiska. Rzadziej niz przed
trzema laty wskazywano na duza konkurencje w miejscu pracy oraz brak odpowiednich
kwalifikacji. Rzadziej réwniez formutowano opini¢ o dyskryminujacej kobiety polityce
kadrowej - powierzaniu funkcji kierowniczych przede wszystkim megzczyznom. Dane te
potwierdzaja wczesniejsze przypuszczenia, ze kobiety sa coraz bardziej pewne swoich
kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych.

Brak wystarczajacego doswiadczenia zawodowego oraz niezabieganie o objgcie
kierowniczego stanowiska to najistotniejsze - wedtug deklaracji respondentek - przyczyny
pomijania ich w awansowaniu.

O akceptacji pelnienia przez kobiety kierowniczych funkcji mozna wnioskowac na
podstawie pogladow dotyczacych tego, czy zajmowanie takich stanowisk miesci sig
w stereotypowym wyobrazeniu o przedstawicielkach pici pigknej czy tez raczej od niego

odbiega.

Tabela 3 w procentach

Jak Pani mysli, czy kobieta zajmujaca w pracy stanowisko | Wskazania respondentek wedtug terminow badan

kierownicze traci na kobiecosci czy tez zyskuje? VIII ‘93 195 X1 ‘96

Kobieta zajmujaca stanowisko kierownicze zyskuje 37 35 41
na kobiecosci

Nie ma to wptywu na jej kobieco$é 51 47 44

Kobieta zajmujaca stanowisko kierownicze traci 6 8 7
na kobiecosci

Trudno powiedzie¢ 7 10 8

Analizujac zmiany myslenia kobiet na ten temat mozna stwierdzi¢, ze w ostatnim
okresie wzrosta nieco aprobata roli kobiety-szefa.

Respondentki zdecydowanie odrzucaja poglad, jakoby sprawowanie funkcji
kierowniczych przez kobiety powodowato, Ze traca one na kobiecosci. Sadza, Ze sa to rzeczy
niezalezne od siebie lub tez, niemal rownie czgsto, iz zajmowanie kierowniczego stanowiska

przydaje kobiecosci.
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Przekonanie, ze kierowanie ludzmi dodaje kobiecosci, a wigc jest odpowiednim
zajeciem dla kobiet, najczgSciej wyrazaja respondentki, ktére same nierzadko pelnia tego
rodzaju funkcje: kobiety prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, a takze uczennice i studentki
oraz pracownice fizyczno-umystowe. Natomiast ankietowane z wyzszym wyksztalceniem,
przedstawicielki kadry kierowniczej 1 inteligencji nie ujmuja pozycji zawodowej kobiety
w kategoriach kobiecosci lub jej braku. Wydaje si¢ wigc, ze wlasnie one sa w najmniejszym

stopniu sktonne kierowac si¢ stereotypami dotyczacymi pfici.

Podsumowujac warto zwroci¢ uwage na najistotniejsze zmiany, jakie zaszly w ciagu
ostatnich trzech lat w postrzeganiu przez kobiety wtlasnej aktywno$ci zawodowej. W tym
okresie umocnito si¢ przekonanie, ze praca zarobkowa kobiet nie pozostaje bez wptywu na
ich zycie rodzinne. Wzrosto poczucie bezpieczenstwa kobiet na rynku pracy - zmniejszyly si¢
przede wszystkim obawy przed utrata zatrudnienia. Mimo to nadal wigkszo$¢ z nich
przewiduje trudnosci ze znalezieniem pracy - w sytuacji, gdyby stracity one obecna posade.
Najbardziej znaczaca zmiang, jaka dokonata si¢ w tym okresie, jest postrzegany przez
respondentki spadek szacunku dla tradycyjnej roli kobiety, zwiazanej z prowadzeniem domu
1 wychowywaniem dzieci. W coraz wigkszym stopniu zrodtem nobilitacji spotecznej kobiet

jest, w ich odczuciu, aktywnos¢ zawodowa.



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie
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‘ej sposob6éw z ‘ycia uwaz ‘a Pani za najlepszy ? 1 - Jedynie
C wystarczaja® .co na zaspokojenie potrzeb rodziny, z . ona

je sie , prowadzeniem domu, wychowywaniem dzieci, organizacja zycia
towarzyskiegé rodziny _itp. 12 -7
ma poswie.ca wie Cej Czasu ha prace

arowno ma. .z, jak i z  gna pracuja , ‘zawodowo,
. zawodowa, z ona zas’ oprocz pracy zawodo-

we| zajmuje sie  “prowadzeniem domu, wychowywanhiem dzieci 3 3-/Maz I z ona
mriiej wie  cej (t]yle samo czasu przeznaczaja . na prace ., oboje w réwnym stopniu
zajmuja, sie, domem i dziec ‘mi
(%)
1 2 3 Trudno | Liczba
powiedziec 0sob
Ogoétem 30 15 54 1 1097
Wiek
do 24 lat 15 15 70 0 144
-34 23 20 57 0 185
35-44 30 14 56 0 235
45-54 32 14 53 0 178
55-64 = ) 38 16 44 2 158
65 lat i wie  cej 42 12 43 3 196
Stan cywilny
Panna 19 14 65 2 139
Me atka 32 16 51 0 732
Rozwodka 22 70 6
Wdowa 35 11 50 4 190
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ies 33 15 51 1 391
Miasto do 20 tys. 31 19 50 0 135
od 21 do 100 tys. 28 15 55 2 226
101-500  tys. L 30 12 56 1 214
501 tys.i wie  cej mieszk. 26 15 58 1 132
RGBIQI’I
Otnocny 38 14 48 0 96
Zachodni ) 30 14 56 0 121
Srodkowozachodni 41 16 40 3 157
Srodkowy 21 15 63 1 202
Wschodni ) 21 15 62 2 153
Potudniowo-wschodni 37 15 48 0 173
Potudniowo-zachodni 30 15 54 1 196
Wyksztatcenie
Podstawowe 40 14 43 3 372
Zasadnicze zawodowe 26 17 56 1 253
Srednie 217 13 60 0 408
Wyzsze 12 22 65
Grupa spol.-zaw. pracuja .cy l
adra’ kier.,inteligencja 4 29 55 65
Prac.umyst.niz .sz€zebla 22 13 65 0 140
Pracowrniicy fiz.- umyst. 21 14 65 0 78
Robotnicy “wykwalifikowani 23 20 56 1 66
Robotnicy niewykwalifik. 31 11 58 0 B2
Rolnlc%/ ) ) ) 29 17 54 0 74
Prywatni przedsie  biorcy 24 17 58 0 24
Bierni zawodowo
Rencis ci 38 11 47 4 185
Emeryci. ) 44 14 41 1 198
Uczniowie i studenci 13 87 0
Bezrobotni . 19 14 67 0 83
Gospodynie domowe i inni 42 15 42 1 119
Dochody na jedna . osobe,
Ponizej 150 zt 37 14 47 2 162
151 - 225 32 16 52 0 146
226 - 325 28 13 59 0 269
326 - 425 31 14 54 1 214
Powyzj 426 zt 27 19 52 2 242
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 37 14 47 356
Srednie 29 15 56 1 471
Dobre 26 16 57 268
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 53 14 33 1 103
Raz w tygodniu 30 16 53 1 648
Kilka razy" w roku 23 13 62 1 274
W ogdle "nie uczestniczy 30 14 54 2 2
Pogla dy polityczne
ng%ap y 27 14 59 161
Centrum 27 15 58 0 258
Prawica o 38 12 50 254
Trudno powiedziec 30 16 51 2 421
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Tabel a 3. Czy, _ogllnie rzecz bior?c, jest Pani zadowol ona ze swojehapracy zawodowej ?
1 - Zdecydowan| e zadowolona; 2 - Racze] zadowolona; 3 - czej " ni ezadowol ona
4 - Zdecydowani e ni ezadowol ona (%
1 2 3 4 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 34 50 10 3 2 407
W ek
do 24 |at 34 45 15 2 4 67
25-34 37 46 9 6 3 97
35-44 35 52 10 2 2 138
45-54 27 56 11 4 3 86
55-64 ) 41 59 0 0 0 18
65 lat i w ecej 100 0 0 0 0 1
Stan cyw | ny
nna 28 50 20 2 0 64
at ka 35 50 8 3 3 310
Rozwbdka 18 62 20 0 0 14
owa 39 48 4 9 0 19
M $¢spe zam eszkani a
es 32 47 13 5 3 92
M asto do 20 tys. 37 47 14 3 0 55
od 21 do tys. 35 49 9 1 6 96
101-500 tys, o 27 63 6 3 1 89
501 tys.i w ecej meszk. 40 44 10 6 1 76
RegLon
6t nocny 29 60 6 0 5 46
Zachodni . 51 29 18 2 0 39
Srodkowozachodni 27 62 9 2 0 56
Srodko 35 49 7 9 0 93
Wschodni ) 39 48 11 2 0 37
Pot udni owo- wschodni 30 50 13 2 6 57
Pot udni owo- zachodni 32 50 11 2 6 79
Wkszt at ceni e
Podst awowe 25 46 16 10 4 37
Zasadni cze zawodowe 27 55 11 5 1 109
Sredni e 38 49 8 2 3 214
Wzsze 38 48 14 0 0 47
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapk|er.,!ntgl|gehgjz 38 44 14 2 2 65
Prac. unyst.n| z.szczebla 37 52 9 2 0 140
Pracownicy fiz.- unyst. 36 49 4 4 7 80
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 23 49 20 5 2 66
Robot ni ¢y ni ewkwal 1 fik. 22 60 6 9 2 32
Prywat ni ~ przedsi ebi orcy 39 53 8 0 0 24
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 29 39 21 9 2 27
151 -7 225 26 57 16 2 0 54
226 - 325 28 50 12 4 6 104
326 - 425 43 39 12 4 2 88
Powyzej 426 zt 36 59 2 2 1 118
Ccena W asnych war. mater.
Zte 21 55 18 4 2 121
Sredni e 35 50 7 4 4 158
Dobr e 44 46 7 2 2 129
Udzji at w prakt. religijnych
Ki |l 'ka razy w tygodniu 45 44 11 0 0 21
Raz w tygodni u 34 48 12 2 4 237
Ki'lka razy wroku 32 56 7 4 1 125
W ogodl e ni e uczestniczy 34 45 8 14 0 25
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 24 61 12 3 0 57
Centrum 36 52 8 2 2 124
Prawica o, 40 43 11 0 5 94
Trudno pow edzi et 31 50 10 7 2 132
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Tabel a 4. Czy zrezygnowat aby Pani z pracy, gdyby Pani z zarabi at
wyStarczajaco na utrzymani e rodzi ny’ na zadowal aj acym pozi oni e?

(%
Tak N e Trudno | Li czba
pow edzi et oso6b
Qyoét em 41 58 1 349
W ek
do 24 | at 55 42 3 42
25-34 45 55 0 85
35-44 40 58 2 127
45-54 34 66 0 78
55-64 . 34 66 0 15
65 lat i w ecej 0 100 0 1
Stan cyw | ny
nna 50 50 0 25
at ka 41 58 1 308
Rozwodka 40 60 0 6
owa 12 88 0 10
M $¢spe zam eszkani a
es 53 45 2 76
M asto do 20 tys 51 48 2 49
od 21 do tys 34 65 1 81
101-500 tys, L 42 58 0 75
501 tys.i W ecej m eszk. 29 71 0 68
RegLon
6t nocny 40 60 0 42
Zachodni X 30 67 3 30
Srodkowozachodni 48 51 1 48
Srodko 42 58 0 80
W chodni 28 72 0 31
Pot udni owo- wschodni 49 51 0 44
Pot udni owo- zachodni 41 56 3 74
Wkszt at ceni e
Podst awowe 56 44 0 33
Zasadni cze zawodowe 47 51 2 94
Sredni e 39 60 1 184
Wzsze 22 78 0 38
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 24 76 0 58
Prac. unyst.n|z.szczebla 36 64 1 119
Pracownicy fiz.- unyst. 48 48 4 65
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 49 51 0 52
Robot ni ¢y ni ewkwal 1 fik. 52 48 0 32
Prywat ni ~ przedsi ebi orcy 60 40 0 22
Bi erni zawodowo
. 0 0 0 0
Dochody na jedna osob
Pon|¥e1 1%0 z? € 55 45 0 24
151 -7 225 44 54 2 49
226 - 325 45 53 2 92
326 - 425 36 64 0 72
Powyzej 426 zt 35 64 1 101
Ccena W asnych war. mater.
Zte 57 43 0 101
Sredni e 41 57 2 140
Dobr e 27 73 0 108
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 39 61 0 13
Raz w tygodni u 45 53 2 209
Ki'lka razy wroku 34 66 0 106
W ogodl e ni e uczestniczy 37 63 0 21
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 42 58 0 50
Cent rum 40 58 2 103
Prawica | o 37 63 0 80
Trudno pow edzi et 45 54 1 115




Tabela 5. Jak Papi nysli, cz
1 - kobieta pracuj
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y W naszym spo
aca zawodowo,

t eczenstw e j est bardzie%_szanowan
i

2 - gospodyn

dormowa

kobi eta nie

a. .
pracuj aca

zawodowo; 3 - N e e roznicy
(%
1 2 3 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 71 2 23 4 1101
W ek
do 24 |at 61 2 31 5 145
25-34 67 5 28 1 185
35-44 70 2 24 4 236
45-54 76 1 18 5 178
55-64 ) 79 0 17 4 158
65 lat i w ecej 70 3 20 7 198
Stan cyw | ny
nna 62 5 29 4 139
at ka 73 2 22 3 736
Rozwbdka 70 2 19 9 36
owa 68 3 21 9 190
M $¢spe zam eszkani a
es 68 4 22 6 392
M asto do 20 tys 72 2 22 3 135
od 21 do tys 73 2 21 4 226
101-500 tys, o 71 1 26 2 214
501 tys.i W ecej m eszk. 72 0 23 4 133
RegLon
6t nocny 72 2 23 3 96
Zachodni X 69 5 24 2 122
Srodkowozachodni 73 1 23 4 158
Srodko 72 3 21 4 203
Wschodni 71 0 24 5 153
Pot udni owo- wschodni 70 3 20 6 173
Pot udni owo- zachodni 68 2 25 5 196
Wkszt at ceni e
Podst awowe 71 2 20 7 373
Zasadni cze zawodowe 62 5 32 2 253
Sredni e 74 1 22 3 411
Wzsze 82 0 12 6 64
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 77 0 15 8 65
Prac. unyst.niz.szczebla 63 2 34 2 140
Pracownicy fiz.- unyst. 60 7 29 3 80
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 64 7 29 1 66
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 67 5 28 0 32
Rol ni cy. o 71 1 23 5 74
Prywat ni przedsi ebi orcy 83 0 13 3 24
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 75 3 15 7 185
Emeryci ) 73 1 21 5 200
Uczniow e i studenci 97 0 3 0 32
Bezr obot ni o 71 2 18 9 83
Gospodyni e domowe i inni 66 1 32 2 119
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 73 4 21 3 164
151 -7 225 74 3 20 4 148
226 - 70 3 24 3 269
326 - 425 67 2 25 6 214
Powyzej 426 zt 72 2 22 4 242
Ccena W asnych war. mater.
Zte 74 3 20 4 356
Sredni e 70 3 23 4 474
Dobr e 68 1 26 4 268
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 61 5 28 6 103
Raz w tygodni u 72 2 22 3 649
Ki'lka razy wroku 71 2 22 5 274
W ogodl e ni e uczestniczy 69 1 21 9 74
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 75 1 21 2 162
Centrum 69 4 24 3 258
Prawica o, 75 1 20 4 254
Trudno pow edzi et 67 2 25 6 424
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Tabel a 6. Czy zajnmuj e Pani stanow sko ki erownicze, tzn. czy do
obow azkéw zw azanych z Pani obecna praca nal ezy
nadzorowani e 1 nnych pracown kow | ub zl ecani e i nnym
prac do wykonani a?

(7
Tak Ni e Li czba
0so6b
Qgoét em 24 76 407
W ek
do 24 |at 11 89 67
25-34 25 75 97
35-44 26 74 138
45-54 31 69 86
55-64 ) 28 72 18
65 lat i w ecej 0 100 1
Stan cyw | ny
nna 20 80 64
at ka 26 74 310
Rozwodka 8 92 14
owa 31 69 19
M $¢spe zam eszkani a
es 20 80 92
M asto do 20 tys. 23 77 55
od 21 do tys. 23 77 96
101-500 tys, o 28 72 89
501 tys.i W ecej m eszk. 28 72 76
RegLon
6t nocny 42 58 46
Zachodni X 12 88 39
Srodkowozachodni 26 74 56
Srodko 28 72 93
Wschodr 26 74 37
Pot udni owo- wschodni 14 86 57
Pot udni owo- zachodni 22 78 79
Wkszt at ceni e
Podst awowe 4 96 37
Zasadni cze zawodowe 13 87 109
Sredni e 32 68 214
Wzsze 31 69 47
Grupa spot.-zaw. pracuj ac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 34 66 65
Prac. unyst.n|z.szczebla 26 74 140
Pracownicy fiz.- unyst. 16 84 80
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 10 90 66
Robot ni ¢y ni ewkwal I fik. 0 100 32
Prywat ni ~ przedsi ebi orcy 89 11 24
Dochody na jedna osob
Pon|¥e1 1%0 z? e 6 94 27
151 -7 225 13 87 54
226 - 325 20 80 104
326 - 425 18 82 88
Powyzej 426 zt 39 61 118
Ccena W asnych war. mater.
Zte 12 88 121
Sredni e 24 76 158
Dobr e 36 64 129
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 10 90 21
Raz w tygodni u 23 77 237
Ki'lka razy w roku 27 73 125
W ogodl e ni e uczestniczy 37 63 25
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 33 67 57
Centrum 21 79 124
Prawica o, 28 72 94
Trudno pow edzi et 21 79 132




