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CBos UDZIAL KOBIET W ZYCIU PUBLICZNYM -
PRAWNE GWARANCJE ROWNOSCI PL.CI

¢ Znaczna czg$¢ Polakow (od 31 do 44%) chciataby zwigkszenia
udzialu kobiet w kierowniczych gremiach réznych organow
1 instytucji. Najwigcej osob podziela opinig, ze zbyt mato jest
kobiet w rzadzie oraz na kierowniczych stanowiskach w handlu

1 stuzbie zdrowia.

¢ Jako najmniej kobiece zajgcie postrzegane jest uprawianie
polityki 1 kierowanie sprawami panstwa. Wyraznie bowiem
dominuje opinia, ze kobiety powinny stanowi¢ nie wigcej niz
25% czlonkéw rzadu, parlamentu oraz kierownictw partii
politycznych. Najliczniej, zdaniem ankietowanych, kobiety
powinny by¢ reprezentowane w organach administracji
panstwowej, samorzadach lokalnych oraz zarzadach bankow

panstwowych.

¢ Ponad dwie piate respondentow (44%) widzi potrzebg przedsig-
wzigcia dzialan majacych na celu zwigkszenie udziatu kobiet
w zyciu publicznym. Jednak tylko co czwarty ankietowany
popiera ideg¢ uchwalenia odrebnej ustawy, gwarantujacej
kobietom 1 megzczyznom réwne prawa w zZyciu rodzinnym
1 zawodowym. Wigkszo$¢ badanych uznaje za wystarczajacy

konstytucyjny zapis o rownosci pici.

¢ Propozycj¢ zagwarantowania kobietom okreslonego udziatu
w kierowniczych organach instytucji publicznych, a wigc wpro-
wadzenia parytetu w obsadzie urzedow i1 funkcji publicznych
akceptuje 21% respondentow. Wigkszos¢ ankietowanych (63%)
sprzeciwia si¢ prawnym regulacjom w tym zakresie. Mimo to
przewaza przekonanie, ze obowigzywanie tej zasady nie wptyng-
loby na sposob funkcjonowania tych instytucji oraz ze bytby to
sprawiedliwy sposob zmniejszenia dyskryminacji kobiet w zyciu

publicznym.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (80), 17-21 stycznia ‘97, reprezentatywna proba losowa dorostej
ludnosci kraju (N=1101).



W niektérych panstwach zachodnich wprowadzono rozwiazania prawne majace na
celu zwigkszenie udziatu kobiet w zyciu publicznym. W krajach skandynawskich (Szwecja,
Dania, Finlandia) kobiety stanowia, zgodnie z wymaganiami prawa, ponad jedna trzecia
cztonkoéw parlamentu. Dyskusja na temat dostgpu kobiet do mandatow i funkcji politycznych,
wywotana publikacja raportu Instytutu ROwnouprawnienia, toczy si¢ obecnie roéwniez we
Francji. Autorki raportu domagaja si¢ wniesienia do konstytucji poprawki gwarantujacej
kobietom wigksza liczbe miejsc w parlamencie. U podstaw tego typu inicjatyw lezy
przekonanie, ze kobiety maja mniejsze niz megzczyzni szanse na Kkarier¢ polityczna i
zawodowa. W Polsce rowniez podj¢to kroki zmierzajace do wzmocnienia roli pan w zyciu
publicznym - z inicjatywy Parlamentarnej Grupy Kobiet powstal projekt ustawy o rownym
statusie kobiet 1 mgzczyzn. Tworcy projektu wychodza z zatozenia, ze obowiazujace prawo
nie gwarantuje rzeczywistej rownosci obu plci i nie zapobiega w dostateczny sposob
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢. Nie dziataja bowiem mechanizmy umozliwiajace
wnoszenie skargi w sytuacji naruszenia zasady réwnosci plci, a wigc egzekwowanie
obowiazujacych norm prawnych. We wspomnianym projekcie, z jednej strony, precyzuje si¢
obszary, na ktorych najczesciej dochodzi do naruszen prawa, z drugiej za$ okresla sig

procedury dajace mozliwos¢ ich zaskarzania.
KOBIETY W ZYCIU PUBLICZNYM
Poglady i1 przekonania Polakow dotyczace udziatu kobiet w zyciu publicznym oraz

opinie o projekcie ustawy, gwarantujacej rownos¢ plci, byly przedmiotem styczniowego

sondazu CBOS'. Zdaniem ankietowanych, kobiety powinny mie¢ przynajmniej taki sam jak

! Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (80), 17-21 stycznia ‘97, reprezentatywna proba losowa dorostej
ludnosci kraju (N=1101).
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dotychczas udzial w kierowniczych gremiach roznych organéw i instytucji, a znaczny odsetek
chciatby zwigkszenia ich roli w Zyciu publicznym. Najliczniejsze grupy badanych podzielaja
opini¢, ze ple¢ pigkna jest zbyt stabo reprezentowana w rzadzie oraz na kierowniczych
stanowiskach w handlu i stuzbie zdrowia. Relatywnie najrzadziej Polacy odczuwaja brak
kobiet petniacych kierownicze funkcje w sadownictwie, przedsigbiorstwach przemystowych
oraz partiach politycznych. Jednocze$nie stosunkowo najwigkszy odsetek badanych (18%)

zyczylby sobie mniejszego udziatu kobiet w kierownictwach partii politycznych.

CBOS

RYS. 1. CZY, PANA(I) ZDANIEM, WIECEJ, TYLE SAMO CZY TEZ MNIEJ KOBIET NIZ
OBECNIE POWINNO ZAJMOWAC KIEROWNICZE STANOWISKA:
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Opinie o zajmowaniu przez kobiety kierowniczych stanowisk w niektorych gremiach
1instytucjach badaliSmy wcze$niej dwukrotnie - w grudniu ‘92 1 w styczniu ‘95.
W poréwnaniu z poprzednimi pomiarami obecnie umocnito si¢ przekonanie, ze wigcej niz
dotychczas kobiet powinno petni¢ kierownicze funkcje w przedsigbiorstwach panstwowych,

administracji panstwowej, partiach politycznych 1 wchodzi¢ w sktad rzadu.

Tabela 1 w procentach
Czy, Pana(i) zdaniem, wigcej, Wigcej niz Tyle samo Mniej niz Trudno

tyle samo czy tez mniej kobiet obecnie obecnie powiedzie¢
niz obecnie powinno zajmowac

kierownicze stanowiska: 92| 95 | 97 | 92 | 95 | 97 | <92 | 95| ‘97 | 92 | <95 | ‘97

- w rzadzie 41 | 40 | 44 | 31 | 34 | 31 14 | 11| 11 | 15| 15| 14

- w administracji panstwowe;j 30 | 28 36 40 | 46 | 42 16 | 12 8 14 ] 15| 14

- w partiach politycznych 27 | 26 32 [ 32 [ 35| 32 |20 (21| 18 [ 21 | 18 | 18

- W przedsigbiorstwach 23| 22| 31 [ 38|44 |41 |21 16| 12]18]17] 16
przemystowych

- w sadownictwie 28 | 25| 290 [ 38| 45 | 44 | 16 [ 14| 13|18 | 16| 14

Jakkolwiek pte¢ ma znaczacy wplyw na postawy respondentdow wobec pelienia
funkcji kierowniczych przez kobiety, jednak jest to tylko jeden, zwykle nie najwazniejszy
czynnik modyfikujacy opinie w tej kwestii. Roéwnie wazna, a nawet wazniejsza role
odgrywaja: miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, grupa spoteczno-zawodowa, a wigc cechy
wyznaczajace przynaleznos¢ do pewnej formacji cywilizacyjno-kulturowej, a w mniejszym
stopniu takze poglady polityczne badanych. Za zwigkszeniem liczby kobiet na stanowiskach
kierowniczych we wszystkich wymienionych sferach zycia relatywnie najczesciej opowiadaja
si¢ mieszkancy duzych, ponadpotmilionowych miast, a takze uczniowie i studenci.
Charakterystyczne, ze osoby z wyksztatceniem wyzszym, przedstawiciele kadry kierowniczej
1 inteligencji, a takze pracownicy umystowi nizszego szczebla chcieliby zwigkszenia wptywu
kobiet na zycie publiczne, na decyzje dotyczace zarowno spraw panstwa, jak i spotecznosci
lokalnych. Czgsciej niz inni przychylaja si¢ oni do opinii, ze wigcej kobiet powinno zasiadaé¢
w rzadzie, samorzadach lokalnych, kierownictwach partii politycznych. Natomiast badani
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym oraz osoby o nizszym statusie spotecznym
najczesciej dostrzegaja potrzebe zwigkszenia liczby kobiet pelniacych kierownicze funkcje

w takich sferach, jak: bankowo$¢, handel, stuzba zdrowia,
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Fakt mniejszego udzialu kobiet w zyciu publicznym prawie trzy czwarte (71%)
respondentow przypisuje ich wigkszemu zaangazowaniu w wypelnianie obowiazkow
rodzinnych. Ponad jedna trzecia badanych wskazuje na dominacj¢ mgzczyzn w zyciu
publicznym, co sprzyja dyskryminacji kobiet. Prawie jedna czwarta ankietowanych sklonna
jest thumaczy¢ ten fakt mniejszym zainteresowaniem kobiet sprawami publicznymi 1 zawo-
dowymi i taka sama grupa przypisuje go niskiej samoocenie kobiet - niewierze we wiasne
sity 1 mozliwosci. Rzadko pojawiaja si¢ natomiast uzasadnienia wskazujace na mniejsze
predyspozycje lub kwalifikacje kobiet do petnienia funkcji kierowniczych. Wydaje si¢ zatem,
ze w ocenie Polakoéw, jakkolwiek kobiety sa rownie dobrze jak mezczyzni przygotowane do
zajmowania odpowiedzialnych stanowisk kierowniczych, jednak z powodu istniejacych
wzorow 1 norm kulturowych, majacych zakorzenienie w biologicznych funkcjach obu pfci,
a po czegsci takze z powodu mniejszych aspiracji zawodowych, rzadziej piastuja one tego

rodzaju wiadze.

CBOS

RYS. 2. OBECNIE MNIEJ KOBIET NIZ MEZCZYZN PELNI ODPOWIEDZIALNE FUNKCJE
PUBLICZNE. DLACZEGO, PANA(I) ZDANIEM, TAK SIE DZIEJE?
(RESPONDENCI MIELI MOZLIWOSC WYBORU DWOCH ODPOWIEDZI)

Kobiety sg bardziej obcigzone
obowigzkami domowymi

71%

W zyciu publicznym dominujg
mezczyzni, dlatego kobiety majq 36%
mniejsze szanse

Kobiety sa mniej zainteresowane
zyciem publicznym i robieniem kariery 24%
zawodowej niz mezczyzni

Kobiety nie wierza we wtasne o
sity i mozliwosci 23%

Brak jest prawnych dziatah zapewnia-
jacych kobietom wiekszy udziat w zyciu 13%
publicznym

u.JJJ

Kobiety maja nizsze kwalifikacje
i kompetencje niz mezczyzni

Trudno powiedzie¢

Kobiety nie nadajg sie do petnienia 7%
odpowiedzialnych funkgji publicznych °
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Co ciekawe, kobiety i mezczyzni podobnie definiuja przyczyny istniejacego stanu
rzeczy, ich opinie w omawianej kwestii nie wykazuja istotnych zréznicowan.

Znaczna czg$¢ ankietowanych (44%) widzi potrzebg przedsigwzigcia dziatan majacych
na celu zwigkszenie udzialu kobiet w Zyciu publicznym. Taki sam odsetek badanych jest
przeciwny podejmowaniu szczegélnych srodkow stuzacych promocji kobiet. Przy czym
jedynie co dziewiaty respondent (11%) uzasadnia swoja niech¢¢ do tego rodzaju rozwiazan

dezaprobata zwigkszenia obecnosci kobiet w zyciu publicznym.

CBOS

RYS. 3. CZY,PANA(I) ZDANIEM, POWINNO SIE PODJAC DZIALANIA ZMIERZAJACE
DO ZWIEKSZENIA UDZIALU KOBIET W ZYCIU PUBLICZNYM CZY TEZ NIE?

Tak, powinno sie podja¢ takie
dziatania, poniewaz kobiety
majga mniejsze mozliwosci
udziatu w zyciu publicznym

Nie, nie powinno sie podejmo-
wac szczegolnych dziatan,
cho¢ popieram obecno$¢
kobiet w zyciu publicznym

Nie, nie powinno sie podejmo-
wac szczegolnych dziatan,
poniewaz nie popieram

Trudno powiedzie¢ ]:> ivwzlgléﬁjzgﬂlé}lgzclﬁ;?;u kobiet

Za podjgciem dzialan zmierzajacych do wzrostu zaangazowania kobiet w sprawy
publiczne opowiada si¢ ponad potowa kobiet, pracownikow umystowych nizszego szczebla,
pracownikow fizyczno-umystowych, gospodyn domowych. Natomiast osoby z wyksztalce-
niem wyzszym, przedstawiciele kadry kierowniczej i1 inteligencji, robotnicy wykwalifikowani
oraz prywatni przedsigbiorcy relatywnie najczgséciej deklaruja, ze cho¢ popieraja obecno$é
kobiet w zyciu publicznym, jednak przeciwni sa formom ich promocji. Robotnicy
niewykwalifikowani oraz osoby najczgsciej uczestniczace w praktykach religijnych swoj
sprzeciw wobec tego rodzaju dzialan stosunkowo najczesciej uzasadniaja brakiem poparcia

dla wzrostu zaangazowania kobiet w sprawy publiczne.
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Preferencje badanych dotyczace zakresu udzialu kobiet w zyciu publicznym sa bardzo
zréznicowane. Dla okoto jednej czwartej respondentdow nie ma znaczenia, ile kobiet peini
odpowiedzialne funkcje publiczne 1 kierownicze. Ogdlnie rzecz biorac, jako najmniej kobiece
zajecie postrzegane jest uprawianie polityki, kierowanie sprawami panstwa. Wyraznie
bowiem dominuje opinia, ze kobiety powinny stanowi¢ nie wigcej niz 25% cztonkow rzadu,
parlamentu oraz kierownictw partii politycznych. O potowg mniej respondentdw (okoto jedne;j
piatej) zyczyloby sobie, by w wymienionych organach zasiadato okoto 50% lub wigcej
przedstawicielek pici pigknej. Najliczniej, zdaniem ankietowanych, kobiety powinny by¢
reprezentowane w organach administracji panstwowej, samorzadach lokalnych oraz zarzadach
bankow panstwowych. Zblizone sa bowiem odsetki respondentow sadzacych, iz powinny one
stanowi¢ nie wigcej niz jedng czwarta cztonkow tych instytucji, i tych, ktorzy uwazaja, ze ich
udzial powinien ksztattowac sig na poziomie 50% lub wigce;j.

Warto podkresli¢, ze prywatni przedsigbiorcy oraz osoby z wyzszym wyksztatceniem
nie przyktadaja wagi do tego, ile kobiet petni odpowiedzialne funkcje publiczne, natomiast
robotnicy niewykwalifikowani relatywnie najczesciej chcieliby ograniczy¢ liczbg kobiet na

tego rodzaju stanowiskach do 10%.

Tabela 2 w procentach
) ) Do 10% | Do 25% | Mniej Wigcej W ogole | Nie mato Trudno

Jaki pr(??ent powinny wigcej niz nie dla mnie | powiedzie¢

stanowic¢ kobiety wsrod potowe | polowe | powinno | znaczenia

cztonkow: by¢ w nich

kobiet

- rzadu 21 21 19 3 2 25 10

- Sejmu, Senatu 20 21 20 2 2 23 11

- administracji 12 19 27 7 1 22 11
panstwowej

- Sadu Najwyzszego 16 18 23 5 2 23 13

- kierownictw partii 23 16 16 ) 5 25 13
politycznych

- samorzadow lokalnych 14 19 27 4 1 23 12

- rad nadzorczych
przedsigbiorstw 17 17 21 3 2 26 13
panstwowych

- zarzadow bankow 12 20 23 7 1 25 13
panstwowych




PRAWNE GWARANCJE ROWNOSCI PLCI

Potrzebe uchwalenia odrebnej ustawy gwarantujacej kobietom i mgzczyznom rowne
prawa w zyciu rodzinnym i zawodowym dostrzega co czwarty respondent. Wigkszos¢
ankietowanych sprzeciwia si¢ natomiast temu rozwiazaniu, uznajac za wystarczajacy dla
ochrony praw kobiet konstytucyjny zapis o réwnosci plci. Przeciwna takiej ustawie jest
rowniez ponad potowa osob (54%), ktore dostrzegaja potrzebg podjgcia dziatan na rzecz
zwigkszenia udzialu kobiet w Zyciu publicznym. Najwyrazniej preferuja one inne formy

oddziatywania, np. przez akcje edukacyjne.

CBOS

RYS. 4. CZY,PANA(I) ZDANIEM, POTRZEBNA JEST ODREBNA USTAWA GWARANTUJACA
KOBIETOM I MEZCZYZNOM TAKIE SAME PRAWA ORAZ ROWNE
TRAKTOWANIE W ZYCIU PUBLICZNYM, RODZINNYM I W PRACY, CZY TEZ
WYSTARCZY ZAPIS O ROWNOSCI PLCI W KONSTYTUCJI?

Tak, jest potrzebna nowa ustawa - Nie, nie jest potrzebna,
zapis o réwnosci ptci w konstytucji wystarczy zapis o0 rownosci
jest niewystarczajacy dla ochrony ptci w konstytucji
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Mimo ze kobiety nieco czgéciej niz mezczyzni wyrazaja zainteresowanie wprowa-
dzeniem takiej ustawy, jednak ponad polowa z nich uwaza ja za zbgdna, powotujac si¢ na
konstytucyjna gwarancj¢ rownosci plci. Przeciwni nowym regulacjom prawnym w zakresie
ochrony praw kobiet sa najczesciej mieszkancy najwigkszych miast, badani z wyksztalceniem

wyzszym, kadra kierownicza, inteligencja, prywatni przedsigbiorcy, ale takze robotnicy
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niewykwalifikowani. Moze na to wplywa¢ co najmniej kilka czynnikow, réznych dla
poszczegblnych grup. Osoby z wyksztalceniem wyzszym, przedstawiciele kadry kierowniczej
1 inteligencji oraz mieszkancy duzych miast zapewne rzadziej niz inni spotykaja sig
z przejawami dyskryminacji kobiet. Dla prywatnych przedsigbiorcoOw wejscie w Zycie ustawy
mialoby wymierne konsekwencje, gdyz zobowiazywaloby ich do prowadzenia polityki
kadrowej w wigkszym stopniu uwzgledniajacej interesy kobiet. Natomiast w przypadku
robotnikéw niewykwalifikowanych nieche¢ do tego rodzaju rozwiazan legislacyjnych moze
w wigkszym stopniu wynika¢ z braku akceptacji idei réwnos$ci plci w wymienionych
dziedzinach zycia spotecznego, czyli ma podtoze kulturowe. Tak wiegc, jesli interpretacja ta
jest stuszna (przemawia za nig zrdéznicowanie opinii o potrzebie podjgcia dziatan na rzecz
zwigkszenia udziatu kobiet w Zyciu publicznym), uzywajac terminologii Roberta Mertona
mozna powiedzie¢, ze robotnicy niewykwalifikowani czg$ciej kwestionuja kulturowe cele i
wartosci (zasade réwnosci), natomiast osoby lepiej wyksztalcone czgsciej nie aprobuja
srodkow stuzacych do ich osiagnigcia.

Osoby, ktore opowiedziaty si¢ za wprowadzeniem ustawowego zakazu dyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, zapytaliSmy, co ich zdaniem powinna ona zawiera¢. Za najistotniejsze
uznano regulacje zapobiegajace dyskryminacji kobiet na rynku pracy (zagwarantowanie
réwnych szans przy ubieganiu si¢ o pracg i jednakowego wynagrodzenia za taka sama prace)
oraz zapewniajace ochron¢ przed molestowaniem seksualnym w miejscu pracy i przed
przemoca w rodzinie. Projekty tego rodzaju zapisow zyskaty niemal powszechna akceptacjg
respondentéw popierajacych ustawg. Znaczna wigkszo$¢ osob z tej grupy (82%) chcialaby
réwniez prawnych gwarancji wigkszego dostgpu kobiet do stanowisk publicznych, a dwie
trzecie popiera ideg zwolnien podatkowych lub subwencji finansowych dla przedsigbiorstw
podejmujacych dziatalno$¢ na rzecz wyréwnania szans obu ptci. Wigkszos¢ zwolennikéw

ustawy odrzucita natomiast propozycj¢ zrownania wieku emerytalnego kobiet i m¢zczyzn.
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ODPOWIEDZI OSOB, KTORE OPOWIADAJA SIE ZA ODREBNA USTAWA, GWARANTUJACA
KOBIETOM I MEZCZYZNOM ROWNE PRAWA (N=273)

Tabela 3 W procentach
Czy, Pana(i) zdaniem, ta ustawa powinna Zdecydowanie [ Raczej tak | Zdecydowanie Trudno
zawierac: tak nie i raczej nie | powiedzieé

- zapis gwarantujacy kobietom wigkszy niz 46 36 12 7
obecnie dostep do stanowisk publicznych

- zapis o rownych szansach kobiet i m¢zczyzn 62 32 4 3
przy przyjmowaniu do pracy

- zapis o jednakowym wynagrodzeniu za taka 70 23 4 3
sama praceg

- zapis o zréwnaniu wieku emerytalnego 14 19 60 7
kobiet i megzczyzn

- zapis o ulgach podatkowych lub dofinanso-
waniu dla przedsigbiorstw, podejmujacych 32 34 20 14
dziatania na rzecz wyr6wnania szans kobiet
1 megzczyzn

- zapis o ochronie przed molestowaniem 68 22 6 4
seksualnym w pracy

- zapis o ochronie przed przemoca w rodzinie 73 21 3 3

STOSUNEK DO ZASADY PARYTETU
W DOSTEPIE DO STANOWISK I FUNKCJI PUBLICZNYCH

Jednym z najistotniejszych, a zarazem najbardziej kontrowersyjnych zapisow

projektowanej ustawy jest wprowadzenie tzw. parytetu w obsadzie stanowisk i funkcji

publicznych, czyli zagwarantowanie kazdej z pici, a wigc praktycznie kobietom, okreslonego

minimalnego udzialu w rzadzie i kierowniczych gremiach instytucji publicznych. Zdaniem

autorow projektu, pozwoli to na wyrownanie szans kobiet i mgzczyzn w dostgpie do tego

rodzaju funkcji. Propozycja okreslania kwotowego udziatu kobiet w kierowniczych organach

instytucji publicznych zyskata akceptacje jednej piatej respondentéw. Wigkszos¢ badanych

sprzeciwia si¢ prawnym regulacjom w tym zakresie.
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CBOS

RYS. 5. CZY UWAZA PAN(I) ZA SLUSZNE, ABY PRAWO OKRESLALO, JAKI PROCENT
MINIMUM MIEJSC W RZADZIE, ADMINISTRACJI PANSTWOWEJ I KIEROWNICTWIE
WAZNYCH INSTYTUCJI PUBLICZNYCH POWINNY ZAJMOWAC KOBIETY?
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Za wprowadzeniem ,,kwot” relatywnie najczgsciej opowiadaja si¢ mieszkancy matych
miast, gospodynie domowe i rencisci, a wige ci, ktorzy w swoim srodowisku prawdopodobnie
czesciej niz inni stykaja si¢ z przejawami dyskryminacji kobiet. Najrzadziej rozwigzanie to
aprobuja rolnicy, pracownicy umystowi nizszego szczebla, uczniowie i studenci.

Przeciwnicy wprowadzenia ,.kwot” wskazuja, ze rozwiazanie to stawia przynalezno$¢
do ,,stusznej” ptci ponad umiejgtnos$ci i kompetencje. Argumentuja zarazem, iz dla oséb
o wysokich kwalifikacjach, niezaleznie od pftci, droga do stanowisk publicznych jest otwarta
1 wskazuja na kobiety pelniace obecnie lub w przeszto$ci najwyzsze funkcje w panstwie.
Tego rodzaju regulacje prawne stanowia ponadto, ich zdaniem, przejaw dyskryminacji
mezczyzn 1 faworyzowania kobiet w zyciu publicznym. Argumenty krytykow zasady
kwotowosci nie znajduja jednak duzego oddzwigku w spoteczenstwie.

Mimo iz Polacy w wigkszo$ci sprzeciwiaja si¢ ustawowemu zagwarantowaniu
kobietom okreslonego procentowego udziatu w roznego typu gremiach i kierowniczych
organach instytucji publicznych, jednak tylko niewielki odsetek ankietowanych uwaza, ze
wptyngloby to na pogorszenie funkcjonowania tych instytucji. Przewaza opinia, ze w ich
dziatalnosci nic by si¢ nie zmienito, a czg$¢ 0sob (22%) sktonna jest sadzi¢, iz wptynetoby to

na poprawe pracy tych instytucji.
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CBOS

RYS. 6. JESLI PRAWO GWARANTOWALOBY KOBIETOM OKRESLONY PROCENT MIEJSC
W RZADZIE I WAZNYCH INSTYTUCJACH PANSTWOWYCH I PUBLICZNYCH,
TO CZY, PANA(I) ZDANIEM:

poprawitoby to funkcjono- . " .
wanie tych instytucii nie zmienitoby to funkcjono-

= wania tych instytuciji

45%

pogorszytoby to funkcjono-
wanie tych instytucji

Trudno powiedzie¢

Opinie o skutkach wprowadzenia zasady kwotowego udziatu kobiet w kierownictwach
instytucji publicznych réznicuje stosunek do tej koncepcji. Wsrdd jej zwolennikéw dominuje
przekonanie o pozytywnym wpltywie tej zasady na funkcjonowanie instytucji publicznych,
natomiast przeciwnicy najczgsciej nie spodziewaja si¢ zmian w tym zakresie, jednak
charakterystyczne, ze tylko 16% sposrod nich przewiduje pogorszenie.

Pesymistyczne prognozy co do praktycznych skutkéw obowiazywania tej zasady nieco
czesciej niz inni formuluja badani z wyksztalceniem wyzszym, przedstawiciele kadry
kierowniczej 1 inteligencji, osoby najlepiej uposazone oraz respondenci najczgsciej
uczestniczacy w praktykach religijnych. Optymizm w tej kwestii wykazuja przede wszystkim
kobiety, prywatni przedsigbiorcy, pracownicy umystowi nizszego szczebla, bezrobotni,

a takze osoby negatywnie oceniajace wiasne warunki materialne.

Tabela 4 w procentach
Czy uwaza Pan(i) za stuszne, aby prawo Jesli prawo gwarantowaloby kobietom okreslony procent miejsc
okreslato, jaki procent minimum miejsc w rzadzie 1 waznych instytucjach panstwowych i publicznych,

w rzadzie, administracji pafistwowej to czy, Pana(i) zdaniem:
1 kierownictwie waznych instytucji pogorszyloby to | poprawitoby to |nie zmienitoby to| Trudno
publicznych zajmowaty kobiety? ich ich ich powiedzie¢

funkcjonowanie | funkcjonowanie | funkcjonowania

Tak 5 49 32 14
Nie 16 16 51 18

Trudno powiedzie¢ 2 13 35 50
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W odpowiedziach ankietowanych przewaza poglad, ze wprowadzenie parytetu przy
obsadzie urzgedow 1 funkcji publicznych stanowi sprawiedliwy sposdb zmniejszenia
dyskryminacji kobiet. O polowg¢ mniej respondentdw podziela opinig¢, ze byloby to
niesprawiedliwe uprzywilejowanie kobiet. Zwraca uwagg znaczny odsetek badanych (38%),

ktorzy nie potrafia ustosunkowac sig¢ do tej kwestii.

CBOS

RYS. 7. JESLI PRAWO GWARANTOWALOBY KOBIETOM OKRESLONY PROCENT MIEJSC
W RZADZIE I WAZNYCH INSTYTUCJACH PANSTWOWYCH I PUBLICZNYCH,
TO CZY, PANA(I) ZDANIEM:

bytby to sprawiedliwy sposéb
zmniejszenia dyskryminaciji
kobiet w zyciu publicznym

bytoby to niesprawiedliwe
uprzywilejowanie kobiet S

N 42Y%

/!55{20‘7 N

Trudno powiedzie¢

O ile ponad trzy czwarte zwolennikow zasady parytetu uwaza to rozwiazanie za
sprawiedliwe, o tyle opinie jej przeciwnikOw sa niejednoznaczne. Jednak rowniez wsrodd nich
nieznacznie przewaza przekonanie, ze jest to sprawiedliwa metoda zmniejszenia

dyskryminacji kobiet.

Tabela 5 w procentach

Czy uwaza Pan(i) za stuszne, aby Jesli prawo gwarantowaloby kobietom okres§lony procent miejsc w rzadzie
prawo okreslato, jaki procent i waznych instytucjach panstwowych i publicznych, to czy, Pana(i) zdaniem:
minimum miejsc w rzadzie,
administracji panstwowej i kie-
rownictwie waznych instytucji
publicznych zajmowaty kobiety?

bytoby to niesprawiedliwe | bytby to sprawiedliwy sposob Trudno
uprzywilejowanie kobiet | zmniejszenia dyskryminacji powiedziec¢
kobiet w zyciu publicznym

Tak 5 78 17

Nie 29 35 37

Trudno powiedzie¢ 2 25 73
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Za niesprawiedliwe uznaja to rozwigzanie przede wszystkim osoby z wyzszym
wyksztatceniem, kadra kierownicza, inteligencja, prywatni przedsigbiorcy, robotnicy
niewykwalifikowani oraz respondenci o prawicowych pogladach politycznych. Przeciwna
opini¢ wyrazaja najczesciej kobiety, pracownicy fizyczno-umystowi, robotnicy
wykwalifikowani, gospodynie domowe, czgsciej takze mieszkancy $redniej wielkos$ci miast
(od 20 do 500 tys. ludnosci) oraz ankietowani z wyksztalceniem $rednim.

W mysleniu respondentéw ujawnia si¢ wigc pewien paradoks - z jednej strony
przeciwni sa ustawowemu zagwarantowaniu kobietom okreslonego procentowego udziatu
w rzadzie i kierowniczych gremiach instytucji publicznych, z drugiej za$ sadza, ze wprowa-
dzenie takiego przepisu nie zakltoci funkcjonowania tych instytucji, uznajac to zarazem za
sprawiedliwy sposob zwalczania dyskryminacji ze wzgledu na pte¢. Brak akceptacji tego typu
rozwiazan ma zatem inne przyczyny. Niespojnos$¢ opinii respondentow wynika by¢ moze po
czegsci stad, Ze nie sa oni oswojeni z ta problematyka, nie maja przemyslanych pogladéow na
ten temat.

Warto na koniec zwr6ci¢ uwage na zrdéznicowania opinii o zasadzie parytetu
w obsadzie funkcji publicznych w elektoratach poszczegolnych partii 1 ugrupowan
politycznych. Przeciwni jej wprowadzeniu sa wyborcy wszystkich formacji liczacych sig
na scenie politycznej kraju. Najbardziej krytyczni wobec tej koncepcji sa sympatycy Unii
Wolnosci. Przewaza wsrod nich stanowisko, Zze obowiazywanie ,kwot” wptyngloby na
pogorszenie funkcjonowania instytucji publicznych oraz stanowitoby niesprawiedliwe
uprzywilejowanie kobiet. Wyborcy pozostalych ugrupowan nie oczekuja zmian w sposobie
funkcjonowania tych instytucji, a sama zasad¢ najczgs$ciej uznaja za sprawiedliwa.
Konsekwencje ewentualnego wejscia w zycie tej zasady najbardziej pozytywnie oceniaja
wyborcy Unii Pracy. Relatywnie najwigkszy odsetek sposrdd nich spodziewa sig poprawy
dziatania instytucji publicznych i ocenia to rozwiazanie jako sprawiedliwy sposob

zmniejszania dyskryminacji kobiet.
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Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze jakkolwiek znaczna czg$¢ respondentow
chciataby zwigkszenia udziatu kobiet w zyciu publicznym, jednak najczes$ciej sprzeciwiaja sie
wprowadzeniu specjalnego ustawodawstwa chroniacego interesy i prawa kobiet, w tym
roOwniez parytetu w obsadzie urzedéw i funkcji publicznych. Jednocze$nie dominuje opinia, ze
kwotowe okreslanie udziatu kobiet w rzadzie i kierowniczych gremiach instytucji publicznych
nie wptynetoby na sposéb funkcjonowania tych instytucji i byloby sprawiedliwym sposobem

wyréwnywania szans kobiet w zyciu publicznym i zawodowym.



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie



Tabela 1. CZ)a

kobiet
takle dZ|aIan|a pomewaz
publicznym niz mezZczyz ni;
dziatan °, choc

kobiet w "z “yciu publicznym

Pana(|) zdanlem powinno  sie
yciu publlcznym czy t

opieram obecnos ¢ kobjet
sie, podéjmowac” szczegolnych dziatan
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podja ¢ dZ|aIan|a zmlerza]a .ce do zwie kszenia
1 - Tak, powinho S|e dja €
mnlejsze moz ‘liwos. ci udzi

<

7
Jmowac szczegolnyc

ie, nie powinno
kszenia' udziatu

aa
Nie rueJ powinno, s pode
w z 'yciu publicznym

, poniewaz nie popieram ' Zwie

ciul

(%)
1 2 3 Trudno | Liczba
powiedziec 0sob
Ogobtem 44 33 11 12 1099
tec .
Méczyz ni 33 40 14 13 519
Kobi 54 27 8 11 580
iek
do 24 lat 43 42 6 9 150
25-34 44 40 10 6 194
35-44 45 31 14 10 231
45-54 48 36 9 7 202
55-64 ) 41 28 15 17 133
65 lat i wie  cej 40 23 11 26 188
Mi(\eA'/sce zamieszkania
35 33 13 18 410
Miasto do 20 tys. 48 37 8 7 123
od 21 do OO tys. 48 32 8 13 226
101 500t . 51 28 14 7 206
501 tys.i W|e .cej mieszk. 49 40 6 5 130
Region
otnocny 48 37 8 7 132
Zachodni 33 42 13 12 121
Srodkowozachodm 41 36 10 13 164
rodko 43 36 8 12 201
Wschodni 41 29 12 18 139
Po+udn|owo wschodni 41 30 16 14 158
Potudniowo-zachodni 58 24 10 9 184
Wyksztatcenie
Podstawowe 36 27 15 23 318
Zasadnicze zawodowe 45 33 10 12 331
Srednie 49 36 9 5 339
Wysze 48 43 7 2 109
Grupa, spot.-zaw. pracuja c
Ié)drapkler |nteIPgenc1a e 49 41 10 78
Prac.umyst.niz la 53 35 10 3 106
Pracowriicy fiz.- umys 52 31 10 7 67
Robotnicy wykwahﬂkowanl 33 46 10 11 117
Robotnlcy niewykwalifik. 33 B3 P2 12 40
Roln |c%/ 33 36 11 20 72
Prywatni przedsie  biorcy 37 49 11 3 51
Bierni zawodowo
Rencis’ CI 41 26 8 25 146
Emeryci 42 28 15 15 193
Uczniowie, i studenci 51 33 7 9 53
Bezrobotni L. 50 28 12 10 111
Gospodynle domowe i inni 55 24 7 14 65
Pracula cy éJoza roInlctwem
Sfer. 44 41 11 4 111
Sektor pan stwowy 50 33 13 4 111
Sektor prywatny | 41 42 10 242
Spotdzielczos ¢ 32 54 4 10 21
Dochody naéedna osobe,
Poniz g 150 46 29 12 13 145
151 44 29 13 15 133
226 - 325 45 32 7 16 245
326 - 425 43 37 11 9 181
Powyzj 426 zt 43 39 12 6 295
Ocena wihasnych war. mater.
Zle 45 30 10 16 325
Srednie 43 33 12 12 522
Dobre 45 39 9 7 251
Udziat w prakt. rellgénych
Kilka razy W ygo niu 40 29 22 10 62
Raz w tygodn 43 33 11 13 574
Kilka razy w m|e5|a .cu 44 34 8 14 128
Kilka razy w 49 33 8 10 232
W ogdle "nie uczestnlczy 43 34 14 9 100
Pogla dy polityczne
Eq el 46 38 9 7 200
Centrum 45 37 9 9 319
Prawica L 47 34 15 4 308
Trudno powiedziec 38 24 11 28 269
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Tabel a 2. Czy, Pana(i) zdaniem w ecej, tyle sanp czy tez mmiej kobiet niz obecnie
pow nno zaj mowac ki erowni cze, odpow edzi al ne stanow ska w rz€g§|e?
Wecej niz|Tyle sanp |Mijej niz Trudno | Li czba
obecni e obecni e pow edzi et 0s6b
Qgoét em 44 31 11 14 1098
Pt ec ;
Mezczyzni 31 38 15 16 518
Kobi ety 55 24 8 13 580
W ek
do 24 | at 48 33 11 9 150
25-34 39 36 8 7 194
35-44 40 32 13 5 230
45-54 48 29 13 1 202
55-64 ) 47 27 13 3 134
65 lat i w ecej 44 27 9 20 188
M ej sce zami eszkani a
W es 35 34 12 18 411
M asto do 20 tys. 43 39 8 10 123
od 21 do 100 tys. 48 25 13 14 226
101-500 tys., . 45 26 13 15 204
501 tys.i W ecej meszk. 61 28 3 8 130
RegLon
6t nocny 50 21 12 18 132
Zachodni . 36 40 5 20 122
Srodkowozachodni 41 38 8 13 164
Srodko 49 27 13 10 201
Wschodni 41 33 10 16 137
Pot udni owo- wschodni 39 35 11 15 158
Pot udni owo- zachodni 48 23 16 13 184
Wkszt at ceni e
Podst anwowe 38 32 13 17 319
Zasadni cze zawodowe 39 35 11 15 331
Sredni e 48 28 11 12 339
Wzsze 61 22 5 12 108
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapk|er.,!ntgllgehgjg 57 25 8 10 77
Prac. unyst.niz.szczebla 53 28 9 10 106
Pracownicy fiz.- unyst. | 39 33 6 22 67
Robot nj cy” wykwal i 1 kowani 36 35 13 17 117
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 42 31 22 5 40
Rol ni cy. - 30 37 21 12 72
Prywat ni przedsi ebi orcy 39 40 9 12 51
Bi erni zawodowo
Renci Sci 36 34 11 18 147
Emeryci . | X 48 26 10 16 193
Uczniow e i studenci 54 29 7 10 53
Bezr obot ni o 44 30 11 15 111
Gospodyni e domowe i i nni 53 23 9 15 65
Pracujacg poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 42 35 11 13 110
Sekt or pahst wowy 48 26 13 13 111
K . prywat ny 44 34 9 13 242
Spot dzi el tzosc 39 27 17 17 21
Dochody na %edn? osobe
Poni zej 150 z 41 32 12 15 145
151 -7 225 36 35 12 17 133
226 - 325 45 34 8 13 245
326 - 425 48 26 11 15 181
Powyzej 426 zt 49 28 13 10 295
Ccena W asnych war. mater.
Zte 45 26 11 17 326
Sredni e 42 33 12 13 522
Dobr e 45 31 9 15 250
Udziat w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 42 35 15 8 62
Raz w tygodniu. =~ 42 30 11 16 572
Kil ka razy w m esiacu 43 31 8 18 128
Kilka razy wroku = 49 31 8 11 233
W ogol e ni e uczestniczy 43 29 17 11 100
Pogl ad olityczne
Ee% Zap y 51 30 10 9 201
Centrum 46 32 9 12 319
Praw ca X o 45 31 14 10 306
Trudno pow edzi et 35 28 11 25 269
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Tabel a 3. Czy, Pana(i) zdaniem w ecej, tyle sanp czy tez mmiej kobiet niz obecnie
pow nno zaj owac ki er owni cze, odpow edzi al he stanow ska w parEagch pol i tycznych?
Wecej niz|Tyle sanp |Mjej niz Trudno | Li czba
obechi e obecni e pow edzi et 0s6b
Qgoét em 32 32 18 18 1097
Pt eC. Lo
Mezczyzni 21 36 24 19 518
Kobi ety 43 28 13 16 579
W ek
do 24 | at 40 30 20 9 150
25-34 25 38 19 17 194
35-44 29 36 17 18 230
45-54 38 28 20 14 202
55-64 ) 31 29 19 21 134
65 lat i w ecej 33 26 15 26 187
M ej sce zami eszkani a
W es 25 33 20 22 410
M asto do 20 tys. 32 38 17 12 123
od 21 do 100 tys. 33 31 20 15 226
101-500 tys., . 34 27 19 20 204
501 tys.i W ecej meszk. 51 32 8 10 130
RegLon
6t nocny 45 18 16 21 132
Zachodni . 26 33 15 26 122
Srodkowozachodni 28 39 16 17 164
Srodko 42 28 18 12 201
Wschodni 28 39 12 21 137
Pot udni owo- wschodni 23 39 24 15 158
Pot udni owo- zachodni 33 26 24 16 183
Wkszt at ceni e
Podst anwowe 26 31 20 23 318
Zasadni cze zawodowe 30 33 22 16 331
Sredni e 38 31 17 14 339
Wzsze 42 32 7 19 108
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapk|er.,!ntgl|gehgjg 40 28 13 18 77
Prac. unyst.niz.szczebla 42 33 15 10 106
Pracownicy fiz.- unyst. | 30 28 21 21 67
Robot nj cy” wykwal i 1 kowani 25 36 25 14 117
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 25 31 33 11 40
Rol ni cy. o 20 32 26 22 72
Prywat ni przedsi ebi orcy 22 51 14 13 51
Bi erni zawodowo
Renci sci 32 32 12 23 147
Emeryci . | X 32 27 17 23 192
Uczniow e i studenci 42 32 14 12 53
Bezr obot ni o 34 32 21 13 111
Gospodyni e domowe i i nni 40 28 15 18 65
Pracujacg poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 34 34 18 14 110
Sekt or pahst wowy 29 34 21 16 111
K . prywat ny 34 33 19 13 242
Spot dzi el tzosc 31 23 34 12 21
Dochody na %edn? osobe
Poni zej 150 z 26 37 18 18 145
151 -7 225 24 39 20 16 133
226 - 325 35 32 14 19 245
326 - 425 35 31 18 17 180
Powyzej 426 zt 36 30 20 15 295
Ccena W asnych war. mater.
Zte 34 30 16 20 325
Sredni e 30 34 20 16 522
Dobr e 35 29 18 18 250
Udziat w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 33 32 26 9 61
Raz w tygodniu. =~ 29 33 19 19 572
Kil ka razy w m esiacu 38 32 12 18 128
Kilka razy wroku = 39 28 15 17 233
W ogol e ni e uczestniczy 31 34 22 13 100
Pogl ad olityczne
Ee% Xap Y 44 27 17 13 201
Centrum 32 36 16 16 319
Praw ca X o 31 35 23 11 306
Trudno pow edzi et 27 26 17 30 268
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Tabel a 4. Czy, Pana(i) zdaniem w Polsce potrzebnpa jest odrebna ustawa
war ant uj aca kobi etom i npzczyznom takie same prawa oraz rowne
raktowani e w zyci u_publicznym rodzinnymi w pracy, czy tez

wystarczy zapis o réwnosci ptci w konstytucji? 1 - jes
potrzebna nowa ustawa - zapis 0 rownosci pici W(konsty{u01| j est
ni ewystarczaj acy dla ochrony praw kobiet; 2 - Nie, nie ]est
potrzebna, wystarczy zapis 0 roéwnosci ptci MlkonSEXéUCJI

1 2 Trudno | Li czba
pow edzi et os6b
Qgoét em 25 62 13 1099
Pt ec, |
szcz¥zn| 20 69 12 520
Kobi ety 30 56 14 579
W ek
do 24 |at 26 67 7 150
25-34 25 64 11 193
35-44 23 66 11 231
45-54 28 63 10 202
55-64 ) 22 67 11 134
65 lat i w ecej 26 46 28 188
M S@sge zam eszkani a
es 20 60 19 411
M asto do 20 tys 32 58 10 123
od 21 do 100 t 28 62 10 226
101-500 tys, o 32 60 9 205
501 tys.i W ecej m eszk. 19 74 6 130
RegLon
6t nocny 27 60 13 131
Zachodni X 22 68 10 122
Srodkowozachodni 26 65 9 164
Sr odko 23 62 14 201
Wschaodni . 25 57 18 139
Pot udni owo- wschodni 20 67 13 158
Pot udni owo- zachodni 31 56 13 184

Wkszt at ceni e

Podst awowe 28 47 25 319
Zasadni cze zawodowe 21 68 11 330
Sredni e 28 65 7 339
Wzsze 19 7 4 109
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjg 18 78 4 78
Prac. unyst.niz.szczebla 30 65 5 106
Pracowni cy flz.—_unzs}. . 28 62 9 67
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 28 58 14 117
Robot ni cy ni ewykwal i fi k. 12 76 12 40
nicy. o 23 62 15 72
Prywat ni przedsi ebi orcy 16 83 1 51
Bi erni  zawodowo
Renci sci 28 45 27 147
Emeryci . . . 23 61 15 193
Uczniow e i studenci 30 65 5 53
Bezr obot ni L 27 63 10 110
Cospodyni e domowe i i nni 24 56 20 65
Pracujacg poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 25 66 9 111
Sekt or pahst wowy 16 72 12 111
Sekt or prywat ny 27 66 7 242
Spot dzi el tzosc 19 79 2 21
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 15 70 15 145
151 -7 225 30 50 20 133
226 - 325 32 49 19 245
326 - 425 25 66 10 181
Powyzej 426 zt 24 71 5 295
Ccena W asnych war. mater
Zt e 26 58 16 326
Sredni e 26 62 12 522
Dobr e 23 67 11 250
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 21 67 12 62
Raz w tygodniu. =~ 23 61 16 573
Ki'l ka razy w m esiacu 21 70 9 128
Kil ka razy w roku 30 60 9 233
W ogodl e nie uczestniczy 33 57 10 100
Pogl ady polityczne
Ee% gap y 25 65 11 201
Centrum 29 63 9 319
Prawica . o, 25 70 5 308
Trudno pow edzi et 21 50 28 269
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Tabel a 5. Czy uwaza Pan(i), za stuszpe, aby prawo_ okreSlato, jaki procent mininmummejsc wrzadzie,
Edg}n{sgraCJl pahstwowej | kierownictwi e waznych instytucji publicznych pow nny zaj nowac
obi ety?
(%
Zdecydo- Raczej Raczej Zdecydo- Trudno | Li czba
wani & tak tak nie wani & ni e| pow edzi et os6b
Qgoét em 5 16 34 29 16 1098
Pt eC.
Mezczyzni 4 13 34 34 14 520
Kobi ety 6 19 34 25 17 578
W ek
do 24 |at 2 15 44 30 9 150
25-34 6 11 39 33 11 193
35-44 4 15 40 29 11 231
45-54 7 18 26 34 14 202
55-64 ) 6 18 29 33 14 134
65 lat i w ecej 4 18 28 17 33 187
M S@sge zam eszkani a
es 3 13 39 24 20 411
M asto do 20 tys. 9 22 24 30 15 123
od 21 do 100 tys. 5 17 33 28 17 226
101-500 tys, o 6 15 31 38 10 205
501 tys.i w ecej m eszk. 6 17 35 33 9 129
RegLon
6t nocny 6 17 38 30 10 131
Zachodni ) 5 11 37 33 13 122
Srodkowozachodni 5 19 30 33 12 164
Sr odkowy 5 18 32 31 14 200
Wschodni ) 4 13 28 30 25 139
Pot udni owo- wschodni 3 12 49 19 17 158
Pot udni owo- zachodni 6 19 28 29 17 184
Wkszt at ceni e
Podst anwowe 5 19 29 18 29 318
Zasadni cze zawodowe 5 16 40 28 12 330
Sredni e 5 15 39 32 10 339
Wzsze 5 12 20 58 4 109
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjg 7 14 19 58 3 78
Prac. unyst.niz.szczebla 5 10 41 43 1 106
Pracowni cy flz.—_unzs}. . 4 11 47 22 16 67
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 7 16 40 23 15 117
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 4 17 29 39 12 40
Rol ni cy. o 2 9 37 35 17 72
Prywat ni przedsi ebi orcy 9 13 29 42 7 51
Bi erni  zawodowo
nci sci 7 19 32 17 25 147
Emeryci . ) 3 17 30 24 26 192
Uczniow e i studenci 4 12 47 24 13 53
Bezr obot ni L 5 20 31 31 13 110
Cospodyni e domowe i i nni 5 27 39 14 16 65
Pracujacg poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 6 15 27 47 5 111
Sekt or pahst wowy 5 13 44 29 10 111
Sekt or prywat ny 5 14 36 35 11 242
Spot dzi el tzosc 9 23 28 30 10 21
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 4 17 44 20 15 145
151 -7 225 6 16 40 19 19 133
226 - 325 8 15 33 23 21 244
326 - 425 4 16 33 34 14 181
Powyzej 426 zt 5 17 29 40 9 295
Ccena W asnych war. mater
Zte 5 18 34 25 17 326
Sredni e 5 15 37 27 16 522
Dobr e 4 14 29 40 13 249
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 1 16 29 33 21 62
Raz w tygodniu, = | 6 16 36 27 17 572
Ki'l ka razy w m esiacu 2 17 33 33 14 128
Kil ka razy w roku 4 17 36 32 12 233
W ogodl e ni e uczestniczy 10 15 28 31 15 100
Pogl ady polityczne
Ee% gap y 6 14 38 35 7 201
Centrum 5 20 37 25 14 319
Prawica . o, 6 16 29 39 11 307
Trudno pow edzi et 3 13 34 19 30 269
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Tabela 6. Jesli prawo gwar ant owat oby kobi et om okres| ony procent miejsc wrz
I waznych inStytucjach panstwowych | pub!lczn¥ch,_to czy, Pana(l)
1 - pogorszyto to fun C{onpwanle tych |nsty,ucL|; 2 -"popraw t o
funkC{onomanle ych instytucji; 3 - Nie zm ehitoby to funkcjonowa
instytucji
(%
1 2 3 Trudno |
pow edzi et
QOgoét em 11 22 45 22
Pt eC. ;
szcz¥zn| 16 15 48 21
Ko y 6 29 42 23
W ek
do 24 | at 1 21 48 20 148
25-34 2 15 54 18 193
35-44 2 25 46 16 231
45-54 0 26 45 19 202
55-64 . 2 23 38 27 133
65 lat i w ecej 9 23 34 35 188
M S&sge zam eszkani a
es 9 19 41 30 410
M asto do 20 tys. 0 23 54 13 123
od 21 do 100 tys. 3 23 47 18 226
101-500 tys, o 1 29 45 15 202
501 tys.I W ecej mi eszk. 3 21 44 22 130
RegLon
6t nocny 10 21 46 23 129
Zachodni . 8 22 56 14 121
Srodkowozachodni 10 20 49 22 164
Srodko 13 22 41 24 201
Wschodni 12 20 43 26 139
Pot udni owo- wschodni 9 25 44 21 158
Pot udni owo- zachodni 13 27 37 23 184
Wkszt at ceni e
Podst awowe 9 20 34 36 8
Zasadni cze zawodowe 8 23 52 17 0
Sredni e 12 25 47 16 6
Wzsze 22 19 47 12 9
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjg 17 21 52 10 78
Prac. unyst.niz.szczebla 14 27 47 12 106
Pracowni cy flz.-_unKs . 14 12 57 18 66
Robot ni cy” wykwal i 1 kowani 14 22 48 17 117
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 8 29 46 17 40
Rol ni cy. L 5 11 44 40 72
Prywat ni przedsi gbi orcy 13 33 43 10 51
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 10 18 45 28 146
Emeryci . 11 24 36 29 193
Uczni owi e i studenci 10 21 44 25 53
Bezr obot ni o 7 27 44 22 107
Gospodyni e domowe i i nni 9 26 42 23 65
Pracujacg poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 14 22 55 10 111
Sekt or panst wowy 9 28 47 16 111
Sektor prywatn 16 21 46 17 242
Spot dzi el tzosc 4 31 54 11 21
Dochody na gedn? osobe
Poni ze] (150 z 10 25 38 27 145
151 -7 225 5 24 46 24 133
226 - 325 9 26 43 22 242
326 - 425 12 21 49 18 181
Powyzej 426 zt 18 23 43 16 294
Ccena W asnych war. mater.
Zte 9 29 37 26
Sredni e 11 21 47 21
Dobr e 14 17 51 18
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 22 19 32 27 62
Raz w tygodniu’ =~ 8 24 43 24 572
Kil ka razy w m esiacu 12 25 47 16 125
Ki | ka razy w roku 11 17 54 19 232
W og6l e nie uczestniczy 18 23 39 20 100
Pogl ad olityczne
Ee% Xap y 10 25 51 13 200
Cent rum 10 23 50 17 319
Praw ca X o 17 24 43 16 305
Trudno pow edzi et 6 19 35 41 269
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Tabela 7. JeSli praw gwarantowaioby kobi et om okr esl ony procent niejsc
w rzadzie i waznych insty UC{ach_panstmpmych i publicznych, to czy
Pana |2 zdaniem 1 - byloby to_ niespraw edliwe uprzyw | ej owani e kobi et
2 - bytby to spraw edliwy Sposéb zmi ej szeni a dyskrym nacji kobi et
w zyciu publicznym
(%
1 2 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgot em 20 42 38 1093
Pt eC. ;
szcz¥zn| 26 33 41 515
Ko y 14 51 35 578
W ek
do 24 | at 18 47 35 148
25-34 23 42 35 193
35-44 24 43 34 231
45-54 21 43 37 201
55-64 . 21 37 42 133
65 lat i w ecej 11 42 a7 188
M S&sge zam eszkani a
es 18 34 49 409
M asto do 20 tys. 24 48 29 123
od 21 do 100 tys. 18 48 34 226
101-500 tys, . 22 49 28 202
501 tys.I W ecej mieszk. 22 43 35 130
RegLon
6t nocny 25 43 32 129
Zachodni . 21 36 43 121
Srodkowozachodni 22 41 37 164
Sr odko 18 42 40 201
Wschodni 21 39 40 139
Pot udni owo- wschodni 15 44 40 158
Pot udni owo- zachodni 18 48 34 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 17 37 46 318
Zasadni cze zawodowe 19 45 36 330
Sredni e 19 48 33 336
Wzsze 34 32 34 109
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjg 34 32 34 78
Prac. unyst.niz.szczebla 22 43 35 106
Pracowni cy le.-_unKs . 8 59 32 66
Robot ni cy” wykwal i 1 kowani 13 52 35 117
Robot ni cy ni ewykwal 1 fik. 34 29 37 40
Rol ni cy. Lo 20 26 54 71
Prywat ni przedsi gbi orcy 37 37 26 51
Bi erni zawodowo
Renci sci 15 44 40 146
Emeryci X 17 38 45 193
Uczni owi e i studenci 25 45 30 53
Bezr obot ni o 21 41 39 107
CGospodyni e domowe i i nni 12 58 31 65
Pracujacg poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 23 46 31 111
Sekt or panst wowy 19 41 40 111
Sektor. prywatny 25 42 33 242
Spot dzi el tzosc 21 59 20 21
Dochody na gedn? osobe
Poni ze] (150 z 16 42 42 145
151 -7 225 17 38 45 133
226 - 325 14 50 35 242
326 - 425 21 47 32 181
Powyzej 426 zt 27 37 36 294
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 16 45 38 325
Sredni e 20 43 37 522
Dobr e 24 36 39 246
Udzi at w prakt. religijnych
Kil ka razy w tygodniu 26 35 39 62
Raz w tygodni u 17 41 42 572
Kil ka razy w m esiacu 20 44 36 124
Kl ka razy w rok 21 46 33 232
W og6l e nie uczestniczy 28 42 30 100
Pogl ad olityczne
Ee% Xap y 22 46 32 200
Centrum 17 46 37 319
Praw ca X o 31 43 26 305
Trudno pow edzi et 8 35 56 269




