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CBOS POSTRZEGANIE BOGACTWA I LUDZI BOGATYCH

¢ W ostatnich czterech latach znacznie wzrést - zdaniem
ankietowanych - odsetek ludzi bogatych. Ponad jedna czwarta
badanych uwaza, Zze obecnie stanowiga oni wigce] niz 10%
spoteczenstwa, a polowa sadzi, ze w przyszto$ci bedzie ich

jeszcze wiecej.

¢ Od grudnia ‘94 znacznie wzrosta (z 26 do 42%) liczba
respondentéw znajacych kilka oso6b lub rodzin bogatych,

a zmalata (z 50 do 32%) - nie znajacych nikogo zamoznego.

€ Tak jak przed dwoma laty, wiekszo$¢ badanych (86%) uwaza,
ze szanse wzbogacenia si¢ nie sa rowne i tylko nieliczni moga

powigksza¢ swoj majatek.

¢ W spoleczenstwie poprawil sie wizerunek ludzi bogatych.
Obecnie czgsciej niz cztery lata temu postrzega si¢ bogactwo
jako rezultat cigzkiej pracy i umiejgtnosci, rzadziej - jako skutek
omijania prawa, oszustw i kombinacji. Sposréd czynnikéw
decydujacych o szybkim dochodzeniu do duzych pienigdzy
najczesciej wymieniano odwage 1 gotowos¢ podjecia ryzyka
oraz pracowito$¢, a nie - jak w latach poprzednich - omijanie
lub lekcewazenie prawa czy wykorzystywanie luk prawnych.
Czegsciej tez wskazywano na predyspozycje, talent i zdolnosci,

rzadziej - na uciekanie si¢ do przekupstwa.

¢ W pordéwnaniu z grudniem ‘94 wzrosta akceptacja bogactwa.
Obecnie wigcej respondentdow uwaza, ze to, iz niektorzy sa
znacznie bogatsi od innych, jest czym$ naturalnym (wzrost z 69
do 74%) 1 korzystnym dla spoleczenstwa (z 45 do 53%);
jednak niewiele zmienito si¢ poczucie, ze jest to sprawiedliwe

(z 38 do 40%).

¢ Obecnie mniej ankietowanych niz dwa lata temu podziela
przekonanie, ze bogaci nie ciesza si¢ szacunkiem i powazaniem
(spadek z 51 do 44% wskazan).

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (80), 17-21 stycznia ‘97, reprezentatywna proba losowa dorostych
mieszkancow Polski (N=1101).



Zmiany ustrojowe w naszym kraju sprawily, ze kwestia dochodéw i zamozno$ci
spoteczenstwa ma obecnie wigksze znaczenie niz dawniej. Z jednej strony ostrzej postrzega
si¢ roznice, silniej odczuwa podzial na bogatych i biednych, z drugiej za§ - procesom
materialnego rozwarstwiania si¢ spoteczenstwa, wzrostowi rozpigtosci dochodow towarzyszy
w ostatnich latach zauwazalny wzrost zamozno$ci obywateli. Zmienia si¢ stosunek do ludzi
bogatych, postrzeganie zrodet 1 zasiggu bogactwa oraz jego akceptacja w spoleczenstwie.

Miedzy innymi tym zagadnieniom po$wigcili$my nasz styczniowy sondaz'.

POWIEKSZANIE SIE OBSZARU BOGACTWA

W poréwnaniu z rokiem 1992 zmienil si¢ postrzegany zakres bogactwa. Ponad
dwukrotnie zmalata (z 39 do 18%) liczba respondentéw uwazajacych, ze bogaci stanowia
w Polsce znikoma (nie przekraczajaca 1%) czgs$¢ ludnosci. Ponad polowa (57%) badanych
uwaza jednak, ze bogaci nie przekraczaja jednej dziesiate] spoteczenstwa. Z kolei
od grudnia ‘92 znacznie wzrosla (z 11 do 28%) liczba 0s6b postrzegajacych ludzi zamoznych
jako grupg stanowiaca powyzej 10% spoteczefnstwa, przy tym blisko jedna piata (18%)
badanych sadzi, ze ponad 20% mieszkancow Polski nalezy do ludzi bogatych. Wskazuje to

wyraznie na zmiang kondycji materialnej naszego spoteczenstwa w ostatnich czterech latach.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (80) przeprowadzono w dniach 17-21 stycznia ‘97 na 1101-
-osobowej, reprezentatywnej probie losowej dorostej ludnosci kraju. O wynikach poprzednich sondazy
informowaty komunikaty CBOS: ,,Granice, zrodta i funkcje bogactwa w opinii spotecznej”, styczen ‘95; ,,Bogaci
w spoteczenstwie”, luty ‘93; ,,Wydatki budzetowe i podatki. Spoteczna akceptacja zamoznosci”, listopad ‘92.



Tabela 1

w procentach

Czy duzo, Pana(i) zdaniem, jest dzi§ w naszym Wskazania respondentow
kraju ludzi bogatych? Na tysiac mieszkancow
Polski, ilu przypada ludzi naprawde bogatych? XII <92 197
Do 10 (1%) 39 18
Od 11 do 50 (1-5%) 22 20
Od 51 do 100 (5-10%) 16 19
Od 101 do 200 (10-20%) 5 10
Ponad 200 (ponad 20%) 6 18
Trudno powiedzie¢ 12 14

Im wyzsze wyksztalcenie badanych, tym cze$ciej szacuja oni, ze bogaci stanowia

do 5% ludnosci, a im nizsze - tym czg$ciej sadza, ze ludzi bogatych jest duzo (powyzej 10%).

Towarzyszy temu podobne zrdéznicowanie opinii - zaleznie od wysokosci dochodéw na osobe

w rodzinie i oceny wiasnych warunkéw materialnych. Wynika to zapewne z rdéznego

rozumienia 1 postrzegania tego, co jest bogactwem, by¢ moze tez z czgstszego poczucia

uposledzenia grup gorzej sytuowanych w stosunku do innych, zamozniejszych. Sktonnos¢

do wyzszych szacunkoéw liczby bogatych wykazuja takze kobiety, robotnicy, pracownicy

fizyczno-umystowi, mieszkancy matych miast i wsi’.

Potowa badanych sadzi, ze liczba ludzi naprawde zamoznych bedzie w najblizszych

latach wzrasta¢ (tylko nieliczni twierdza, ze bedzie ich mniej niz obecnie).

nieco wiecej
H 1 1T
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Znacznie wiecej A 40% )i
niz obecnie | —
A\
10% )

Trudno powiedzieé

1%

znacznie mniej
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CBOS

RYS. 1. JAK PAN(I) SADZI, CZY W CIAGU NAJBLIZSZYCH KILKU LAT LUDZI NAPRAWDE
BOGATYCH BEDZIE W POLSCE:

tyle samo

28%

6%

nieco mniej

2 Zob. tabele aneksowe.
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Z analizy danych wynika, ze poglad ten wystepuje tym czgsciej, im wyzszy jest
poziom wyksztatcenia badanych i lepsza ocena wlasnych warunkéw materialnych. Na taki
rozktad odpowiedzi moze tez mie¢ wptyw to, ze im nizsze wyksztatcenie (i gorsze warunki),
tym wigcej respondentdow nie ma zdania w tej sprawie (odsetki odpowiedzi ,.trudno
powiedzie¢” siggaja w najnizszych kategoriach jednej piatej nalezacych do nich o0sob).
Z nizszym wyksztalceniem 1 gorsza sytuacja materialng wiaze si¢ tez czgsciej pesymizm
W ocenie rozwoju sytuacji w naszym kraju’, co moze si¢ rowniez przejawia¢ w pogladach na
temat zwigkszenia si¢ liczby bogatych.

Sposréd  grup spoteczno-zawodowych wzrost liczby zamoznych prognozuja
najczesciej przedstawiciele kadry kierowniczej i inteligencji (66%), najrzadziej za$ -
robotnicy niewykwalifikowani oraz gospodynie domowe (po 42%). W przewidywaniach
wzrostu liczby bogatych ostrozniejsze sa kobiety (45%) niz mezczyzni (57%), one tez
znacznie czg$ciej powstrzymuja si¢ od oceny w tym wzgledzie (22% wobec 9% wsrod
mezezyzn). Opinia, ze bogatych begdzie znacznie wigcej, wyrdzniaja si¢ tylko respondenci z
matych miast (20%).

Okazuje sig, ze ci, ktorzy szacuja liczbg bogatych na nie wigcej niz 5% spoleczenstwa
(przede wszystkim lepiej wyksztalceni, lepiej sytuowani, bardziej optymistycznie
postrzegajacy przysztos¢), czeSciej przypuszczaja, ze bedzie si¢ ona zwigksza¢ (58%
wskazan) niz ci, ktdrzy sadza, ze zamoznych jest obecnie wigcej (46%). Paradoksalnie zatem -
im wigcej dostrzega si¢ dzi§ bogatych, tym czgsciej sadzi sig, ze ich liczba bedzie
w przyszto$ci male¢, co jest wynikiem zapewne poczucia uposledzenia i pesymizmu co do
przysztosci, przekonania o ubozeniu spoteczenstwa. Wsrod osob szacujacych liczbg bogatych
zaledwie na jedna setna ogdtu tylko 4% sadzi, ze ich liczba bgdzie si¢ zmniejsza¢, a wsrdd
szacujacych liczbg zamoznych na wigcej niz jedna piata - 8%,

Na poszerzanie si¢ w spotecznym odczuciu obszaru zamoznosci wskazuje takze to, ze
w porownaniu z rokiem 1994 znacznie wzrdst odsetek osob, ktore twierdza, ze znaja kilka

0s6b badz rodzin naprawde bogatych; zarazem zmalala liczba nie znajacych nikogo

3 Por. komunikat CBOS ,,Nastroje spoleczne w styczniu”, styczen 97.

*V Cramera = 0.19.
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zamoznego. Mozna to ttumaczy¢ zaré6wno poszerzaniem si¢ warstwy ludzi zamoznych, jak i
tym, ze postgpujace rozwarstwianie si¢ majatkowe naszego spoteczenstwa sprawia, iz roznice

sa bardziej dostrzegane 1 odczuwane.

Tabela 2 w procentach
Czy Pan(i) zna kogo$, osobe lub rodzine - z sasiedztwa, z widze- Wskazania respondentow

nia, ze styszenia - uznawanych za cztowieka naprawde bogatego wedtug terminow badan

lub naprawdg bogata rodzing? XII ‘92 XII ‘94 197

Tak, ja sam nalezg do takich Iudzi - - 1

Tak, znam kilku takich ludzi (kilka takich rodzin) 27 26 42

Tak, znam jednego lub dwoch (jedna lub dwie rodziny) 24 20 21

Nie, nie znam nikogo takiego, kogo mozna by nazwac bogatym 48 50 32

Trudno powiedzie¢ 1 4 4

Ogolnie rzecz biorac, odsetki osOb znajacych bogata osobg czy rodzing (badz kilka)
rosna wraz ze wzrostem wyksztatcenia badanych, zarazem maleja - nie znajacych nikogo
zamoznego. Kogos$ bogatego czesciej znaja przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji,
przedsigbiorcy, pracownicy umyslowi nizszego szczebla i fizyczno-umyslowi, a ponadto
bezrobotni oraz uczniowie 1 studenci, czgsciej tez osoby deklarujace wysokie dochody na
osobg w rodzinie oraz dobre warunki materialne, przede wszystkim za$ respondenci z matych
miast (do 20 tys. mieszkancow).

Kilka osob lub rodzin bogatych cze$ciej znaja takze badani, ktorzy szacowali ich
liczbg w spoteczenstwie na wigcej niz 10% (prog, od ktérego zaczyna si¢ dla nich bogactwo,
jest - jak wynika z analizy - nizszy). Natomiast kogo$ naprawdg bogatego wzglednie rzadko
znaja mieszkancy wsi, rolnicy, rencisci, emeryci, gospodynie domowe 1 starsi respondenci
(55 lat i wigcej).

Wprawdzie w opinii spolecznej obszar bogactwa si¢ poszerza, jednak nie ma to
wplywu na oceng szans zostania bogatym. Tak jak przed dwoma laty, zdecydowana wigkszo$¢

badanych sadzi, ze szanse te sa nierowne 1 tylko nieliczni moga si¢ wzbogacic.




CBOS

RYS.2. CZY SADZI PAN(I), ZE:

I xnre4
B 1'97

obecnie w Polsce kazdy
ma réwne szanse
wzbogacenia sie

86%
obecnie w Polsce ludzie nie

majg réwnych szans, tylko 0
nieliczni moga sie wzbogaci¢ 86%

4%
Trudno
powiedzie¢ 5%

Cechy spoleczno-demograficzne réznicuja poglady badanych na ten temat
W nieznacznym stopniu. Sa jednak dwa znamienne wyjatki - prywatni przedsigbiorcy
wyraznie czgsciej (19%) niz pozostali uwazaja, ze obecnie w Polsce kazdy ma rowne szanse
wzbogacenia si¢, a w tym optymizmie prawie dorownuja im uczniowie 1 studenci (17%).
Opinig t¢ czgSciej tez podzielaja osoby oceniajace wlasne warunki materialne jako dobre

(16%) niz srednie (8%) lub zte (4%).

PROG BOGACTWA

W grudniu ’92 wigkszo$¢ badanych (60%) okreslata granice, od ktorej zaczyna si¢
bogactwo, na poziomie nie wyzszym niz 10 milionow zt na osobe miesi¢cznie, a wigc
1000 PLN. Obecnie czyni to mniej niz jedna piata (18%) respondentéw. Dla wigkszosci
(64%) bogactwo zaczyna si¢ od 1100 PLN, a dla dwdch piatych (43%) - od 2100 PLN
miesigcznie na osobg.

Trzeba doda¢, ze sposob okreslania zamoznos$ci zastosowany Ww pytaniu nie
uwzglednia zgromadzonych zasobow finansowych i1 materialnych, a zatem zmusza do
rozpatrywania kwestii bogactwa w kategoriach blizszych ludziom raczej $rednio lub mato
zamoznym niz naprawdg bogatym. Jest jednak z pewnos$cia blizszy sposobowi myslenia

przecigtnego respondenta.



Tabela 3a

w procentach

Od jakich pienigdzy zaczyna si¢ wedlug Pana(i)
bogactwo? Ile pienigdzy na jedna osobg miesigcznie
musi mie¢ rodzina, zeby uznawana byta za naprawde

Wskazania respondentéw wedtug terminow badan

9
bo%’Vma\‘n‘lartoéciach nominalnych nowych zlotych X192 X104 197
Do 500 PLN (do 5 miln zt) 29 12 1
0Od 600 do 1000 PLN (6-10 mln zt) 31 32 17
Od 1100 do 2000 PLN (11-20 mln z}) 16 22 21
(do 5000 - 27)
0Od 2100 do 10 000 PLN (21-100 min zt) 14 25 38
(6000-10000 - 11)
10 100 PLN i wigcej (101 mln zt 1 wigcej) 3 2 5
Trudno powiedzie¢ 7 7 18

Nasuwa si¢ pytanie, w jakim stopniu obserwowane zmiany wysoko$ci wymienianych

przez respondentéw kwot (coraz czgsciej wyzsze) sa rezultatem spadku wartosci pieniadza,

a jak dalece wynikaja z rosnacej zamozno$ci. Sumy podawane w latach 1994 i 1997

przeliczono wige wedtug wskaznikow inflacji (grudzien do grudnia kolejnych lat), otrzymujac

dane odpowiadajace wartosci ztotego z 1992 roku.

Tabela 3b w procentach
Od jakich pienigdzy zaczyna si¢ wedlug Pana(i) . .
bogactwo? Ile pieniedzy na jedna osobg miesi¢cznie Wskazania respondentéw wedtug termindéw badan
musi mie¢ rodzina, zeby uznawana byta za naprawde
bogata?
W nowych zlotych po uwzglednieniu inflacji XII“92 XII 94 1°97
wedlug wartosci z roku 1992

Do 500 PLN (do 5 mln z}) 29 19 19

Od 600 do 1000 PLN (6-10 mln zt) 31 34 22

Od 1100 do 2000 PLN (11-20 mln z}) 16 21 25

(do 5000 - 11)
0Od 2100 do 10 000 PLN (21-100 mln zt) 14 18 13
(6000-10000 - 2)
10 100 PLN i wigcej (101 mln zt 1 wigcej) 3 1 3
Trudno powiedzie¢ 7 7 18

Zestawienie rozkladéw odpowiedzi w tabeli 3b prowadzi do wniosku, Ze coraz

czestsze wymienianie przez respondentow wyzszych kwot wynika przede wszystkim ze

spadku warto$ci pieniadza - nie ma bowiem znaczacego wzrostu liczby 0osob wskazujacych na
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wyzsze kwoty po uwzglednieniu inflacji. Zaskakujace jest, ze tak duza grupa badanych (18%)
nie potrafi obecnie poda¢ sumy oznaczajacej dla nich bogactwo. By¢ moze wynika to
z niepewnosci oraz szybkich przemian spotecznych, nie ulatwiajacych orientacji w tym, co
juz jest bogactwem, a co jeszcze nie. Wskazywaloby to raczej na poszerzanie si¢ w odczuciu
spotecznym strefy zamoznos$ci 1 nieostro$¢ granic, zwlaszcza w okresie zwigkszonej
konsumpcji na bogatym i zréznicowanym rynku, niz na dostrzeganie coraz wigkszych
kontrastow 1 roznic migdzy bogatymi a biednymi, inaczej mowiac - na poszerzanie si¢ klasy
sredniej. Obiektywnie rzecz biorac, oba procesy - wzrost rozpigtosci réznic i poszerzanie sig¢
warstwy $rednio zamoznych - moga wspotwystepowac.

Postrzeganie granicy bogactwa jest wyraznie zalezne od pozycji spolecznej
ankietowanych. Wyksztalcenie 1 status materialny (dochody na osobg i ocena warunkow
ekonomicznych) réznicuja wysoko$¢ wymienianych przez respondentdw kwot, od ktorych -
ich zdaniem - zaczyna si¢ bogactwo. Im wyzsze wyksztatcenie, dochody na osobg i lepsze
warunki materialne, tym rzadziej jako granicg bogactwa wymienia si¢ kwoty do 2000 PLN na
osob¢ miesigcznie, a tym czgSciej - wyzsze sumy. Towarzysza temu roznice opinii
w zaleznosci od wielko$ci miejsca zamieszkania i przynaleznosci do grup spoteczno-
-zawodowych. Wyzsze kwoty wymieniaja najczesciej przedstawiciele kadry kierowniczej
1 inteligencji, najrzadziej za$ - rolnicy i robotnicy niewykwalifikowani.

Dodajmy, ze ustalanie progu bogactwa na wysokim poziomie (powyzej 2000 PLN na
osob¢ miesigcznie) wiaze si¢ czgsciej - jak wynika z analizy danych - z nizszymi, a nie

wyzszymi szacunkami liczby ludzi bogatych w Polsce, czego mozna byto oczekiwac.

KIM SA LUDZIE BOGACI?

Respondentéw prosilismy o odpowiedz na pytanie otwarte, co oznacza dla nich
okreslenie ,,cztowiek naprawde bogaty”, co - ich zdaniem - posiadaja takie osoby, czym si¢
zajmuja 1 w jaki sposob doszly do bogactwa. Odpowiedzi poklasyfikowano na kategorie,

zestawiajac je - jesli bylo to mozliwe - z odpowiedziami na takie samo pytanie z 1992 roku.



-

W opinii badanych, ludzie bogaci to przede wszystkim wiasciciele kapitatu
produkcyjnego, wytworczego, osoby prowadzace wilasna firme¢ o charakterze ustugowym,
a takze wiasciciele przedsigbiorstw handlowych, gastronomicznych i hoteli, natomiast rzadko

wymieniano wlascicieli przedsigbiorstw rolniczych czy kantorow wymiany walut i bankow.

Tabela 4 w procentach

Co dla Pana(i), Pana(i) znajomych oznacza okre§lenie ,,cztowiek naprawde
bogaty”? Kogo Pan(i) sobie wyobraza, styszac to okreslenie? O jakich
ludziach méwi sig, Ze sa bogaci?

Wskazania respondentow
wedhug terminéw badan

Co majq, czego sq wlascicielami? XII <92 197

Wilasciciele przedsigbiorstw, duzych firm, fabryk, zakladow
przemystowych, budowlanych, transportowych, ushigowych, warsztatow; 63 64
maja wlasny interes, prowadza biznes

Domy, wille, luksusowe domy z basenami, bogato wyposazone, patace,

. g . L . 36 42
nieruchomosci, kamienice, eleganckie mieszkania

Drogie, luksusowe samochody, kilka samochodéw, nowoczesne

samochody 32 38

Wiasciciele hurtowni, przedsigbiorstw handlowych, sklepéw, sieci
sklepow, bardow, restauracji, hoteli, moteli, zajmujacy si¢ handlem, 15 16
handlarze, kupcy

Duzo pieniedzy, konta w bankach, akcje, udzialy, duzy kapitat, bardzo 19 13
wysokie dochody, wysokie zarobki

Konsumpcja, uzywanie zycia: na wszystko ich sta¢, moga sobie na wiele
pozwoli¢, maja zapewniony byt, luksus, nie licza si¢ z wydawaniem

pienigdzy, sta¢ ich na wycieczki zagraniczne, wczasy za granica, rozrywke, 10 7
prowadza wystawny tryb zycia, maja stuzbg, pomoc domowa, luksusowe
sprzety,

Wiasciciele duzych, nowoczesnych gospodarstw rolnych, posiadtosci

majatkowych, majatku, ogrodnictwa, hodowli, ferm, hektarow 6 >
Wiasciciele kantorow, bankow 2 2
Inne dobra materialne: dziatka, jacht, samolot, bizuteria, dzieta sztuki, ) )

obrazy

Dobra niematerialne - dost¢p do przywilejow, wladzy: nazwisko, osoby
publiczne, maja wtadze, intratne posady, stanowiska w rzadzie, wplywy, 2 2
wigksze szanse

Niektore stanowiska lub zawedy: dyrektorzy, prezesi itp. roznych spotek,
firm, fabryk, przedsigbiorstw, lekarze z prywatna praktyka, adwokaci B 2

Inne znamiona bogactwa, np. ksztalca dzieci w drogich szkolach,
za granica; maja normalne warunki zycia, wszystko

Trudno powiedzie¢ 3 3




Dla duzej grupy respondentow oznaka bogactwa jest posiadanie luksusowych siedzib
- patacéw, domdéw, mieszkan (42% wskazan) oraz drogich, nowoczesnych samochodow
(38%). Inne dobra materialne wskazywat nikly odsetek badanych. Konsumpcj¢ innego typu -
zamozno$¢ 1 wystawno$¢ przejawiajace si¢ w trybie zycia - wymieniano rzadziej niz
posiadanie luksusowych dobr. Dos¢ znaczna liczba o0sob, jednak nizsza niz przed czterema
laty, wskazywata na kapitat ulokowany w bankach, udziatach czy akcjach (z ktorego czerpie
si¢ zyski) oraz na bardzo wysokie dochody czy zarobki.

Dobra o charakterze niematerialnym - wtadzeg, stanowiska, kwalifikacje, znajomosci
itp. wymieniano bardzo rzadko. Bogactwo kojarzone jest wigc przede wszystkim
z posiadaniem rdéznorakich przedsigbiorstw, luksusowych dobr materialnych, pienigdzy
1 wystawnym trybem zycia.

W porownaniu z grudniem ‘92 niewiele si¢ zmienita czgsto$¢ wskazywania na
poszczegodlne oznaki bogactwa. Obecnie czg$ciej wymieniano jedynie posiadanie bogato
wyposazonych siedzib i drogich samochodow (przypuszczalnie coraz bardziej rzucajacych si¢

W oczy), nieco rzadziej za$ - bardzo wysokie dochody i luksusowy tryb zycia.

Analiza odpowiedzi na pytanie, kim sa i czym zajmuja si¢ ludzie bogaci, §wiadczy
o tym, ze respondenci zaliczaja do nich przede wszystkim wtascicieli roznego rodzaju
przedsigbiorstw. Zdecydowanie mniej osob niz cztery lata temu wskazuje na zajmowanie si¢
handlem jako zrodlem bogactwa. Na trzecim miejscu sytuuja si¢ - wymieniani czgsciej niz
przed czterema laty - ludzie wyksztalceni, specjaliSci wysokiej klasy, przedstawiciele
atrakcyjnych zawodoéw. Trzeba tez podkresli¢ pojawienie si¢ kategorii wlascicieli duzych
gospodarstw rolnych. Zarazem do$¢ znaczne odsetki respondentow wymieniaja negatywne
cechy postgpowania charakteryzujace ludzi bogatych oraz wskazuja na negatywnie

postrzegany zwiazek bogactwa z wladza i uktadami.
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Tabela 5

w procentach

Co dla Pana(i), Pana(i) znajomych, oznacza okreslenie ,,czlowiek
naprawd¢ bogaty”? Kogo Pan(i) sobie wyobraza, styszac to
okreslenie? O jakich ludziach méwi sig, Ze sa bogaci?

Wskazania respondentéw
wedhlug termindéw badan

Kim zazwyczaj sq, czym sig zajmujq? XII ‘92 197

Wiasciciele firm, przedsigbiorstw, zaktadow produkcyjnych,
rzemieslniczych, ustugowych, prowadza wilasny interes, inwestuja, 61 63
produkuja, przedsigbiorcy, prywatna inicjatywa
Zajmuja si¢ handlem, posrednictwem, maja hurtownie, sklepy; 41 29
handluja z zagranica
Ludzie wyksztalceni, specjalisci wysokiej klasy, ludzie na
stanowiskach, dyrektorzy, dobrzy fachowcy, przedstawiciele
atrakcyjnych zawodoéw: redaktorzy tv, prawnicy, notariusze, 13 19
stomatolodzy, bankierzy, ekonomisci itp.
Oszusci, aferzys$ci, cwaniacy, kombinatorzy, wyzyskiwacze, 9 1
ztodzieje, przemytnicy
Zwigzani z wladza: zajmujacy wysokie stanowiska panstwowe,
politycy, wysocy urzednicy panstwowi, rzadza krajem, u wiadzy, 5 6
maja uktady, byli komunisci, byli prominenci
Inne okreslenia ludzi bogatych: ktérym si¢ poszczescito, dorobili ) 4
si¢ szybko, operatywni, dostali spadek, dzieci bogatych
Wiasciciele duzych gospodarstw rolnych, ogrodnicy, hodowcy - 3
Pracujacy, zarabiajacy za granica, bogaca si¢ na wyjazdach 1 )
zagranicznych
Okreslenia ze wzgledu na cechy charakteru np. przebiegli, 4 )
sprytni, odwazni, dynamiczni, pr¢zni, inteligentni
Inne odpowiedzi 8 3

Trudno powiedzieé 5 5

Warto odnotowa¢ pewne spoteczne zrdznicowanie wypowiedzi badanych na temat

tego, kim sa 1 czym zajmuja si¢ ludzie bogaci. Trzeba jednak pamigtaé, ze osoby lepiej

wyksztatcone czg$ciej udzielaja obszerniejszych, pelniejszych odpowiedzi na pytania otwarte

niz gorzej wyksztatceni, co moze by¢ gtéwnym zroédtem wystepujacych zroznicowan. Mozna

zauwazy¢, ze im wyzszy poziom wyksztalcenia badanych (oraz lepsza ocena wlasnych

warunkow materialnych), tym cze$ciej postrzegaja oni ludzi bogatych jako witascicieli
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roznego rodzaju przedsigbiorstw czy zaktadow, a rzadziej - jako osoby zajmujace si¢ handlem
czy posrednictwem. Czgsciej tez okreslaja zamoznych w kategoriach posiadanych kwalifikacji
czy zajmowanych stanowisk. Taki wizerunek ludzi bogatych maja najczesciej mieszkancy
duzych miast, kadra kierownicza 1 inteligencja, duzo rzadziej natomiast - rolnicy, robotnicy

niewykwalifikowani, prywatni przedsigbiorcy.

Ludzi bogatych jako wtascicieli duzych gospodarstw rolnych czy hodowlanych
czgsciej niz inni, jak mozna bylo oczekiwal, postrzegaja mieszkancy wsi i matych miast,
rolnicy, emeryci, rencisci, osoby z wyksztalceniem podstawowym.

Negatywne okreslenia bogaczy - jako oszustow, kombinatorow czy wyzyskiwaczy -
najrzadziej wystepuja wsréd mieszkancoOw  wsi, respondentow z  wyksztalceniem
podstawowym, rencistow, gospodyn domowych oraz ucznidow 1 studentéw, natomiast
najczesciej - wsrdd mieszkancow  najwigkszych miast, prywatnych przedsigbiorcow,
przedstawicieli kadry kierowniczej 1 inteligencji, pracownikow umystowych nizszego
szczebla, emerytéw 1 bezrobotnych. Z kolei na powiazania z wtadza i1 sfera polityki znacznie
czg$ciej niz inni wskazuja prywatni przedsigbiorcy.

Opinie badanych o tym, w jaki sposob ludzie bogaci zyskali swdj majatek, sa
podzielone. Podobnie jak w grudniu ‘92, wymieniano zaréwno pozytywne, jak i negatywne
cechy ich charakteru i postgpowania. Zauwazalny jest jednak wzrost liczby respondentow
wskazujacych na cigzka pracg, czgsto wymieniano tez umiejgtnosci i kwalifikacje. Zwigkszyt
si¢ takze odsetek badanych podkreslajacych umiejetno$¢ wykorzystania, w sensie
pozytywnym, sytuacji na rynku czy okoliczno$ci sprzyjajacych bogaceniu si¢. Natomiast
znacznie rzadziej wskazywano na oszustwa, ztodziejstwo, omijanie prawa czy przejmowanie
majatku panstwowego. Nadal znaczaca grupa ankietowanych - nieco wigksza nawet niz
w grudniu ‘92 - wskazuje na zamoznos$¢ rodziny jako czynnik decydujacy o mozliwosci

powigkszania majatku.
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Tabela 6

w procentach

Co dla Pana(i), Pana(i) znajomych, oznacza okre§lenie ,,cztowiek
naprawd¢ bogaty”? Kogo Pan(i) sobie wyobraza, slyszac to
okreslenie? O jakich ludziach méwi sig, Ze sa bogaci?

Wskazania respondentéw
wedhug terminéw badan

Dzigki czemu, w jaki sposéb doszli do bogactwa? XII ‘92 197
Pozytywne cechy charakteru i postepowania
Solidna, cigzka praca, dzigki pracy 26 36
Cechy charakteru: zaradno$¢ zyciowa, spryt, odwaga, ryzyko,
zytka do interesow, spryt do robienia pienigedzy, wytrwatosc, talent, 31 26
zdolnosci organizacyjne, madro$é, mtodosé
Sprzyjajace okoliczno$ci, wykorzystanie sytuacji na rynku
w sensie oboj¢tnym lub pozytywnym, np. ich produkcja znalazia 4 10
zbyt, podjeli ryzyko produkcji, jakiegos przedsigwzigcia, wiedzieli,
czym handlowaé, czym si¢ zaja¢, gdzie ulokowaé swoj kapitat,
wiasciwie inwestowali
Umiejetnosci, kwalifikacje, wyksztalcenie - 9
Praca za granica, zarobki za granica 5 5
Negatywne cechy charakteru i postepowania
Oszustwa, oszustwa podatkowe, zlodziejstwo, lewe interesy, 52 37
brudne pieniadze, cwaniactwo, omijanie prawa, kombinacje etc.
Przejmowanie, wykupienie tanio majatku panstwowego po
zmianie ustroju, doprowadzenie do upadlosci zaktadow, zeby je
wykupié, przywileje, uktady, protekcja, znajomosci, powigzania
z wladza dawna i obecna, korzy$ci ze stanowisk, dostgp do 12 9
informacji
Mechanizmy, czynniki zewnetrzne

Mieli kapital, bogatych rodzicow, spadek, mieli dobry start
finansowy, oparcie w rodzinie, pomoc, mogli pomnaza¢ pieniadze, 12 16
ktore mieli juz wczesniej
Szczescie, przypadek 3 6
Zmiana ustroju, prywatyzacja, kapitalizm, dzigki zmianom 3 2
gospodarczym - w sensie pozytywnym
Inne odpowiedzi 5 4

Trudno powiedzie¢ 7 7

Mozna wigc mowi¢ o pewnej poprawie wizerunku osob zamoznych - obecnie czgsciej

postrzega si¢ bogactwo jako wynik ich solidnej pracy i umiejgtnosci.

Im wyzszy status spoteczny respondentow (mierzony wyksztalceniem 1 ocena

warunkéw materialnych), tym czg$ciej wymieniaja oni takie czynniki prowadzace

do bogactwa, jak: cigzka praca, kwalifikacje, umiej¢tnos¢ wykorzystania sprzyjajacych
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okolicznosci, pozytywne cechy charakteru, posiadanie rodzinnego kapitatu. Natomiast nizszy
status spoteczny badanych sprzyja wskazywaniu na pracg¢ za granica oraz na cwaniactwo,
oszustwa czy omijanie prawa jako drogi prowadzace do bogactwa.

Interesujace sa tez inne zroznicowania. Na przyktad prywatni przedsigbiorcy
najczesciej] mowia o cigzkiej pracy, ale takze czeSciej niz inni wskazuja na powiazania
z wladza, przejmowanie panstwowego majatku oraz szczgscie, wzglednie czgsto tez na
pozytywne cechy charakteru, jak 1 oszustwa, lewe interesy.

Przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji oraz pracownicy umystowi nizszego
szczebla czeSciej niz pozostali podkreslaja znaczenie wyksztalcenia 1 stanowisk,
odpowiednich cech charakteru, a takze - zmiany ustroju.

Znaczenie rodzinnego majatku czy kapitatu umozliwiajacego start do bogactwa
podkreslaja najczegsciej pracownicy fizyczno-umystowi i robotnicy niewykwalifikowani, ale
takze - uczniowie 1 studenci (najrzadziej rencisci oraz, co cickawe, prywatni przedsigbiorcy).
Oni tez wzglednie czgsto wymieniaja kwalifikacje, pracg i1 cechy charakteru, rzadko za$ -

oszustwa i omijanie prawa.

Na wspomniang poprawg wizerunku ludzi bogatych wskazuja takze odpowiedzi na
pytanie dotyczace czynnikow decydujacych o tym, ze niektorzy ludzie szybko si¢ wzbogacaja.
W odréznieniu od poprzednich pytan, respondentom przedstawilismy list¢ czynnikow,

sposrod ktorych mogli wybraé nie wigcej niz trzy.

Tabela 7 w procentach
Co, Pana(i) zdaniem, przede wszystkim decyduje o tym, Ze Wskazania respondentow
niektorzy ludzie w stosunkowo krotkim czasie dochodza do wedlug termin6w badan
wielkich pienigdzy? X ‘92 XII ‘94 197
Odwaga i gotowos¢ ryzyka 38 36 49
Pracowitos¢, catkowite poswigcenie si¢ temu, co robig 26 31 46
Ich talenty i zdolnoSci 29 32 40
Lekcewazenie lub omijanie prawa 44 42 40
Luki prawne 39 39 34
Bezwzglednos¢ w stosunku do innych ludzi 27 23 29
Szczesceie, $lepy los 15 17 20
Przekupstwo urzgdnikow 32 28 19
Pomoc rodziny 10 8 13
Cos$ innego 2 1 1

Trudno powiedzieé 3 4 2
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O tym, ze niektorzy w stosunkowo krotkim czasie dochodza do wielkich pieniedzy,
decyduje w opinii badanych przede wszystkim odwaga i gotowo$¢ podjgcia ryzyka. Obecnie
na ten czynnik oraz na pracowitos¢ 1 poswigcenie, a takze talenty i1 zdolno$ci wskazuja
respondenci znacznie czg$ciej niz w grudniu ‘92. Natomiast zmalaly odsetki osob
wymieniajacych przekupstwo 1 wykorzystywanie luk prawnych, cho¢ nadal dwie piate
badanych wskazuje omijanie lub lekcewazenie prawa, a ponad jedna czwarta - bezwzglednos¢
w stosunku do innych ludzi.

I w tym przypadku widoczne sa roznice odpowiedzi zaleznie od cech spoteczno-
-demograficznych badanych. Odwageg 1 gotowos¢ podjecia ryzyka podkreslaja najczesciej
przedstawiciele kadry kierowniczej i inteligencji, a takze - czg$ciej niz pozostali - osoby
z wyksztalceniem $rednim i wyzszym. Pracowito$¢ jest szczegolnie czgsto wymieniana przez
najmtodszych respondentow (do 24 roku zycia), ucznidéw i studentow, badanych z wyzszym
wyksztatceniem, kadre kierownicza, inteligencj¢ 1 prywatnych przedsigbiorcow. Talenty
1 zdolno$ci wskazuja najczesciej osoby z wyksztalceniem wyzszym 1 $rednim, kadra
kierownicza 1 inteligencja, pracownicy umystowi nizszego szczebla oraz prywatni
przedsigbiorcy, uczniowie i studenci. Wskazywanie zar6wno na pracowito$¢, jak i zdolnosci
jest tym czegstsze, im lepsza sytuacja materialna badanych.

Z kolei nieuczciwe postgpowanie - lekcewazenie lub omijanie prawa - przypisuja
ludziom, ktorzy si¢ wzbogacili, najczesciej robotnicy 1 pracownicy fizyczno-umystowi,
bezrobotni, respondenci deklarujacy najnizsze dochody na osobg i zte warunki materialne,
a takze - nieco czg¢$ciej niz inni - badani o pogladach lewicowych. O tym, ze dzigki lukom
prawnym niektorzy w stosunkowo krotkim czasie dochodza do wielkich pienigdzy,
najczesciej przekonani sa prywatni przedsigbiorcy oraz pracownicy fizyczno-umystowi,
wyraznie tez czg$ciej niz inni - osoby o orientacji lewicowe;.

Wskazywaniem na bezwzglednos$¢ bogacacych si¢ w stosunku do innych ludzi
charakteryzuja si¢ zwlaszcza robotnicy wykwalifikowani, respondenci z wyksztatlceniem
zasadniczym zawodowym oraz §rednim. Te ceche badani podkreslaja tym czgsciej, im gorzej
oceniaja wilasne warunki materialne. Podobnie jest w przypadku przekupstwa - opinie

respondentéw roéznicuje poziom wyksztatcenia i ich sytuacja materialna.
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Wiara w szcze$cie 1 $lepy los jako czynniki decydujace o bogaceniu si¢ jest nieco
czgstsza wsrod badanych z wyksztatlceniem podstawowym 1 zasadniczym zawodowym,
deklarujacych poglady centrowe i prawicowe, bardzo rzadko za$ wystepuje wsrod kadry
kierowniczej i inteligencji; stosunkowo rzadziej tez - wsrdd przedsigbiorcow.

Pomoc rodziny jako czynnik ulatwiajacy bogacenie si¢ jest nieco czgsciej dostrzegana

przez osoby nizej wyksztatcone oraz rolnikow, robotnikéw, emerytéw i gospodynie domowe.

AKCEPTACJA BOGACTWA

Respondentom zaproponowali$my ustosunkowanie si¢ do istnienia w spoteczenstwie
grupy ludzi bogatych z uwzglednieniem trzech kryteriow. Odpowiedzi okazaly sig
zréznicowane. Prawie trzy czwarte (74%) badanych - nieco wigcej niz przed dwoma laty -
uwaza, ze to, iz niektorzy ludzie sa znacznie bogatsi od innych, jest czyms$ naturalnym, ponad
polowa (53%) sadzi takze, Ze jest to korzystne dla spoleczenstwa, tylko dwie piate za$
twierdzi, ze jest to sprawiedliwe. W tym ostatnim przypadku spoleczna aprobata (40%)

niewiele przewaza nad dezaprobata (34%).

Tabela 8 w procentach
Czy to, ze niektorzy ludzie sa znacznie bogatsi Wskazania respondentéw wedtug terminow badan
od innych: XII ‘94 197
- jest czyms$ naturalnym 69 74
- jest czyms$ nienaturalnym 17 12

Trudno powiedzie¢ 13 14
- jest korzystne dla spoteczenstwa 45 53
- jest niekorzystne dla spoteczenstwa 31 23

Trudno powiedzieé 24 24
- jest sprawiedliwe 38 40
- jest niesprawiedliwe 39 34

Trudno powiedzie¢ 24 26
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W poréwnaniu z grudniem 94 wyraznie widoczny jest wigc wzrost akceptacji
bogactwa. Podobnie jak w innych przypadkach, im wyzszy poziom wyksztatcenia 1 lepszy
status materialny badanych, tym czg¢$ciej akceptuja oni istnienie ludzi znacznie bogatszych od
innych jako co$ naturalnego, korzystnego dla spoleczenstwa oraz uwazaja, ze jest to
sprawiedliwe. Akceptacja bogactwa jest tez tym czgstsza, im miodszy wiek respondentdéw, co
wskazuje na pokoleniowe zmiany postaw. Towarzysza temu znaczne roznice w akceptacji
bogactwa migdzy mieszkancami wsi 1 duzych miast oraz migdzy grupami spoleczno-
-zawodowymi. Bogactwo aprobuja najczgsciej przedstawiciele kadry kierowniczej i
inteligencji oraz prywatni przedsigbiorcy, rzadziej pracownicy sektora prywatnego,
najrzadziej za$ - rolnicy, robotnicy, rencisci i emeryci.

Mimo ze w ciagu dwoch lat wzrosta liczba ankietowanych traktujacych zamozno$¢
jako zjawisko z natury swej pozytywne, to jednak nadal przewaza opinia, ze ludzie nie darza
0sOb bogatych szacunkiem i powazaniem. Trzeba zaznaczy¢, ze bardzo duza liczba badanych
(24%) nie ma zdania na ten temat, co jest szczegOlnie czgste wsrdd najstarszych
respondentow, mieszkancéw wsi, osOb z wyksztalceniem podstawowym 1 zasadniczym
zawodowym, rolnikdw, emerytow i1 rencistow, badanych o niskich dochodach na osobeg

w rodzinie, zyjacych w zlych warunkach materialnych.

Tabela 9 w procentach
Czy bogaci ciesza sig, Pana(i) zdaniem, szacunkiem Wskazania respondentow
i powazaniem ze strony innych ludzi czy tez nie? XII 92 XII 94 197
Zdecydowanie tak 5 6 6
Raczej tak 25 27 26
Raczej nie 34 42 37
Zdecydowanie nie 11 9 7

Trudno powiedzieé 25 16 24

Status materialny badanych i poziom ich wyksztalcenia wyraznie ro6znicuja opinie
0 powazaniu, jakim ciesza si¢ ludzie bogaci. Im wyzsze wyksztatcenie 1 lepsze warunki

materialne respondentdw, tym czg¢stsze jest przekonanie, ze bogaci obdarzani sa szacunkiem.
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Czesciej niz inni poglad ten podzielaja najmiodsi respondenci (do 24 roku zycia), uczniowie
1 studenci, mieszkancy miast, zwlaszcza najwigkszych, wzglednie rzadko natomiast osoby
mieszkajace na wsi, rolnicy, robotnicy, rencisci.

Badanych, ktérzy uwazaja, ze bogaci nie ciesza si¢ w spoteczenstwie szacunkiem

1 powazaniem, zapytaliSmy, jakie sa - ich zdaniem - przyczyny tego stanu rzeczy.

CBOS

Z jakiego powodu ludzie nie szanuja bogatych? N=485
Bogactwo budzi zazdros$¢, zawisé 45%
Bogactwo budzi podejrzenie o nieuczciwo$¢, machlojki, omijanie prawa, 28%
ztodziejstwo, oszustwo
Bogaci demonstruja brak szacunku dla biednych, pogard¢ dla innych, 24%
obnosza si¢ z bogactwem, sa zarozumiali, zadzieraja nosa , wywyzszaja si¢
Nie dzielg si¢ z innymi, sa samolubni, chciwi, skapi, egoistyczni, nikomu nie 9%
pomoga, sa pazerni i inne negatywne cechy charakteru
Bogaci sa bezwzgledni w dazeniu do pieniedzy, wykorzystuja innych 7%
(biednych, pracownikow, itp.), zeruja na ludzkiej krzywdzie
Drazni sam fakt zréznicowania dochodéw i dysproporcje migdzy biednymi 3%
i bogatymi
Inne uzasadnienia (np. u nas nie lqczy si¢ bogactwa z pracg) i odpowiedzi 5%

Trudno powiedzie¢ 1%

Najczgsciej podkreslano, ze bogactwo budzi zazdro$¢ 1 zawis¢ (45%). Ponad jedne;j
czwartej ankietowanych kojarzy si¢ ono z nieuczciwoscia, jest czym$ podejrzanym (28%).
Prawie jedna czwarta za$ uwaza, ze bogaci wywyzszaja si¢ nad innych, okazuja lekcewazenie.
Znaczna cze¢$¢ badanych widzi tez zrodlo braku szacunku w cechach charakteru i
postepowaniu ludzi bogatych - ich egoizmie i bezwzglednosci.

Z kolei respondenci, ktérzy twierdza, ze ludzie bogaci ciesza si¢ szacunkiem,
najczesciej wskazuja na to, ze bogactwo imponuje, samo w sobie budzi powazanie (30%).
Duza grupa badanych wymienia pozytywne cechy charakteru ludzi bogatych, decydujace o ich
sukcesie (26%) oraz podkresla, ze doszli oni do bogactwa uczciwa, cigzka praca (22%).
Réwnie czgsto tez zwracano uwage na pozytywna postawe osOb bogatych: $wiadczenie

pomocy potrzebujacym, dzialalno$¢ charytatywna , dobre odnoszenie si¢ do innych.
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Czym ludzie bogaci zastuzyli sobie na szacunek ze strony innych ludzi?

Pieniadze i bogactwo budza szacunek, bogactwo imponuje innym

Ze wzgledu na takie cechy charakteru, jak: ambicja, inteligencja, zdolnosci,
zaradno$¢, przedsigbiorczo$¢, odwaga w podejmowaniu ryzyka, fachowos$¢
i inne pozytywne cechy sprzyjajace osiagni¢ciu sukcesu, sa to ludzie sukcesu

Do bogactwa doszli uczciwa, cigzka praca, sa pracowici, szanuja prace

Ze wzglgdu na swoja postawe moralna i spoleczna: pomagaja biednym, niosa
pomoc potrzebujacym, wspieraja cele charytatywne i réznego rodzaju instytucje
(domy dziecka), dobrze odnosza si¢ do ludzi, nie wywyzszaja si¢

Ze wzgledu na wyksztalcenie, kulturg, obycie, wysoka pozycjg spoteczna
Daja zarobi¢ innym
Inne uzasadnienia

Trudno powiedzie¢

CBOS

N=347
30%

26%

22%

21%

8%
5%
5%
10%

Znacznie mniejsza czg$¢ respondentow z tej grupy wskazuje na wyksztatcenie, kulturg,

pozycje spoteczng ludzi bogatych jako zrodlo szacunku, ale moze to wynika¢ z rzadszego

postugiwania si¢ przez badanych takimi ogdlnymi i abstrakcyjnymi okres$leniami. Bardzo

rzadko réwniez podkreslano w tym konteks$cie pozytywne skutki ekonomiczne bogactwa.

W odczuciu spotecznym znacznie wzrosta w Polsce liczba ludzi bogatych, zmienit si¢
tez ich wizerunek - na bardziej korzystny niz przed kilkoma laty. Coraz wigcej osob uwaza, ze

istnienie ludzi zamoznych jest czym$ naturalnym i1 korzystnym dla spoteczenstwa. Nadal

jednak przewaza poglad, ze bogaci nie ciesza si¢ w spoteczenstwie szacunkiem. Wigkszos¢

Polakéw akceptujac réznice materialne, w wigkszym stopniu niz dawniej, zarazem nie sadzi,

by szanse wzbogacenia si¢ byly rowne dla wszystkich.




ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Méwi sie , z'e w_Polsce jest duz "o biedy, ale méwi sie tez’, z'e przcyb'%wa ludzi naprawde . bogatych. .
Czy duzo, Pana(i) zdaniem, jest dzis w naszym kraju ludzi bogatych? Na tysia .C mieszkan ‘cow Polski,
ilu “przypada ludzi naprawde . bogatych? %)

0
1-10 11-50 51-100 101-200  Ponad 200 Trudno ~~ Liczba |
powiedziec 0s6b
Ogoétem 18 20 19 10 18 14 1098
Plec .
Mé czyz ni 22 25 18 9 15 11 520
bleﬁ/ 15 16 20 12 21 15 578
Wie
do 24 lat 21 19 13 21 19 6 152
- 20 17 22 6 23 12 194
35-44 25 24 19 9 15 9 230
45-54 17 22 19 8 19 15 202
55-64 ) 12 21 27 10 15 15 134
65 lat i wie  cej 13 18 16 11 18 24 186
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ieS 19 16 18 13 18 15 410
Miasto do 20 tys. 14 20 20 8 28 11 123
od 21 do 100 tys. 18 25 19 6 18 13 226
101-500 tys. o 17 25 21 11 15 11 207
501 tys.i wie  cej mieszk. 23 18 21 10 14 14 129
RGBIQI’I
o6tnocny 13 24 21 12 13 17 134
Zachodni ) 21 21 14 10 24 10 122
Srodkowozachodni 17 23 17 16 17 11 164
Srodkowy 22 19 17 7 20 15 199
Wschodni . 23 16 21 7 21 11 139
Potudniowo-wschodni 14 19 23 9 15 20 158
Potudniowo-zachodni 19 20 21 11 19 10 182
Wyksztatcenie
Podstawowe 12 15 15 12 26 20 319
Zasadnicze zawodowe 18 20 22 12 19 10 331
Srednie 21 23 22 9 16 11 339
Wysze 33 29 16 6 2 13 109
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra’ kier.,inteligencja 34 28 2 3 4 4 8 e
Prac.umyst.niz .sz€zebla 28 19 18 6 16 14 | 106
Pracowriicy fiz.- umyst. 16 15 29 15 13 13 67
Robotnicy “wykwalifikowani 18 25 20 11 20 5 147
Robotnicy niewykwalifik. 29 10 g 11 20 12 39
Rolnlc%/ . . ) 20 22 25 6 15 11 72
Prywatni przedsie  biorcy 24 32 17 5 9 13 51
Bierni zawodowo
Rencis’ci 14 19 12 12 23 18 147
Emeryci . 14 20 19 12 16 18 191
Uczniowie i studenci 16 20 14 20 17 12 55
Bezrobotni . 12 19 19 11 28 12 111
Gospodynie domowe i inni 13 10 21 9 30 17 65
Pracuja .cy poza rolnictwem
Sfera” budz  etowa 32 20 24 6 11 8
Sektor pan “stwowy 30 18 16 7 16 12 111
Sektor prywatny 21 27 20 8 14 10 241
Spotdzielczos ¢ 5 9 24 13 23 26 20
Dochody na jedna . osobe,
PoniZzej 150 zt 7 17 14 16 34 11 145
151 -7 225 23 15 23 16 16 7 132
226 - 325 20 17 18 9 20 16 245
326 - 425 21 22 19 10 15 13 180
Powyzj 426 zt 19 28 23 8 12 10 296

Ocena wiasnych war. mater.

Zie 16 18 19 11 22 15 326
Srednie 18 18 19 11 19 15 522
Dobre 23 28 20 8 13 9 250

Udziat w prakt. religgnych

Kilka razy w tygodniu 4 18 28 16 28

Raz w tygodniu, . 17 22 18 10 16 16 573
Kilka razy"w miesia .cu 30 20 9 12 18 10 127
Kilka razy w roku 22 16 26 5 21 10 234
W ogdle "nie uczestniczy 15 21 17 17 17 14 100

Pogla dy polityczne

Eeaw%ap y 25 19 19 11 16 10 201
Centrum 21 21 20 11 18 10 319
Prawica o ; 16 25 22 9 17 12 306
Trudno powiedziec 13 15 16 11 22 22 268




Tabel a 2. Czy Pan(i) zna kogo$, osobe |ub rodzine - z sasiedztwa, z W dzenia, ze styszenia
- uznawanych za cz}owneka_nagrawdg bogat ego | ub na [awdf bogatE_rod2|nE? - Tak, ja
sam nal eze do takich ludzi; 2 - Tak, znamkilku takich [udzi (kjilka takich rodzin)
3 - Tak, znam]ednego |ub dwoch (jedna lub dwe rodziny); 4 - N e, nie znam ni kogo
t aki ego, kogo npzna”by nazwac bogatym (%
1 2 3 4 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 1 42 21 32 4 1098
Pt ec. .
Mezczyzni 1 4 18 32 5 519
Kobi ety 1 40 23 33 4 578
W ek
do 24 |at 0 54 23 20 4 152
25-34 1 46 25 23 6 194
35-44 1 42 21 34 2 229
45-54 2 51 18 26 4 202
55-64 ) 0 35 16 43 5 134
65 lat i w ecej 1 24 20 50 5 187
M $¢spe zam eszkani a
es 1 39 16 37 7 408
M asto do 20 tys. 0 57 25 14 4 123
od 21 do 100 tys. 0 45 22 31 2 226
101-500 tys, o 1 41 18 36 4 207
501 tys.i w ecej meszk. 2 33 33 31 1 130
RegLon
6t nocny 1 33 24 38 5 134
Zachodni . 0 40 24 34 3 122
Srodkowozachodni 1 41 17 38 3 164
Srodko 1 45 23 27 4 201
Wschodni ) 1 45 18 28 8 138
Pot udni owo- wschodni 2 40 16 36 6 156
Pot udni owo- zachodni 0 46 22 29 3 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 1 35 16 42 6 319
Zasadni cze zawodowe 1 41 18 36 3 330
Sredni e 0 49 24 24 4 339
Wzsze 0 44 31 21 4 109
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 0 46 32 18 4 78
Prac. unyst.n| z.szczebla 0 48 26 23 3 106
Pracownicy fiz.- unyst. 0 49 22 27 1 67
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 2 48 18 30 2 117
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 2 29 36 33 0 40
Rol ni cy. o 1 35 15 40 7 70
Prywat ni przedsi ebi orcy 2 62 12 19 5 51
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 2 33 14 44 6 147
Emeryci ) 1 30 19 46 4 192
Uczniow e i studenci 0 71 17 8 4 55
Bezr obot ni o 0 46 21 25 8 111
Gospodyni e domowe i inni 0 30 23 44 3 65
Pracuj acy poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 0 46 27 22 5 111
Sekt or panst wowy 0 38 28 32 2 111
Sekt or prywatny 2 53 21 21 4 242
Spot dzi el czosc 0 37 9 54 0 21
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 1 39 20 35 5 143
51 - 225 1 42 16 36 5 133
226 - 325 0 37 22 35 5 245
326 - 425 2 41 25 30 3 181
Powyzej 426 zt 1 48 20 29 2 296
Ccena W asnych war. mater.
Zte 2 43 17 32 5 327
Sredni e 0 37 22 38 4 521
Dobr e 1 51 22 22 4 251
Udzji at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 0 41 19 36 4 62
Raz w tygodniu. =~ 1 40 18 35 5 571
Kil ka razy w m esiacu 0 47 24 24 5 128
Kl ka razy w roku ° 2 40 25 30 3 235
W ogodl e ni e uczestniczy 0 48 18 32 1 100
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 1 45 23 30 1 201
Centrum 0 43 24 28 5 319
Prawica o, 1 45 17 34 3 308
Trudno pow edzi et 1 35 19 38 7 266




Tabel a 3. Qd j aki ch pieni edzy zaczyna si e, wedtug Pana(iL bogactwo? |l e pien
m esi ecznie nusi m ec rodzina, y

-22 -

zeby uznawana

ta“za naprawde boga

dzy na j edna osobe
fa5

(%
Do 1000 |1100 - 2000|2100 - 10000|10100 PLN Trudno | Li czba
PLN PLN PLN i W ece] |pow edziet 0so6b
Qgoét em 18 21 38 5 18 1098
Pt eC.
Mezczyzni 17 18 43 7 16 519
Kobi ety 20 23 33 4 20 579
W ek
do 24 | at 16 22 41 5 16 152
25-34 16 25 33 5 20 194
35-44 24 18 40 6 13 230
45-54 18 21 39 4 18 202
55-64 = | . 15 22 41 7 16 134
65 lat i wiecej 20 16 34 5 25 186
M $¢spe zam eszkani a
es 23 18 34 2 22 409
M asto do 20 tys. 28 29 28 8 6 123
od 21 do 100 tys. 14 20 42 4 19 226
101-500 tys, L 14 23 41 8 14 207
501 tys.1 W ecej meszk. 9 16 46 10 19 130
RegLon
6t nocny 25 17 36 5 18 133
Zachodni . 19 30 31 8 12 122
Srodkowozachodni 14 27 44 2 13 163
Srodko 19 17 36 7 21 201
Wschodni . 18 18 36 3 25 139
Pot udni owo- wschodni 22 21 35 5 18 158
Pot udni owo- zachodni 15 17 44 6 18 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 22 21 29 3 25 319
Zasadni cze zawodowe 26 21 32 5 16 331
Sredni e 13 22 44 5 15 339
Wzsze 4 9 61 11 14 109
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapk|er.,!ntgl|gehgjz 6 16 63 4 10 78
Prac. unyst.n| z.szczebla 11 19 46 6 17 106
Pracownicy fiz.- unyst. 17 15 50 3 15 67
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 20 25 40 5 10 117
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 24 30 23 7 16 40
Rol ni cy. o 28 15 28 1 27 72
Prywat ni przedsi ebi orcy 14 21 44 7 14 51
Bi erni zawodowo
Renci Sci 21 17 31 4 28 147
Eneryci = | . 15 20 37 8 19 191
Uczniow e i studenci 9 23 39 10 18 55
Bezr obot ni L 26 26 32 2 14 110
Gospodyni e domowe i inni 32 23 18 6 21 65
Pracuj acy poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 16 18 47 4 15 111
Sekt or panst wowy 12 20 47 5 17 111
Sektor prywatn 13 21 46 6 13 242
Spot dzi el czosc 37 22 28 4 9 21
Dochody na gedn? osobe
Poni ze] (150 z 39 18 21 2 21 144
151 -7 225 26 24 32 1 16 133
226 - 325 24 21 32 3 19 245
326 - 425 11 21 43 6 19 180
Powyzej 426 zt 7 20 53 9 10 296
Ccena W asnych war. mater.
Zte 21 26 31 4 18 325
Sredni e 18 20 36 5 21 522
Dobr e 17 15 50 7 11 251
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l 'ka razy w tygodniu 16 19 34 2 30 62
Raz w tygodniu =~ 21 21 35 5 19 572
Kil ka razy w m esiacu 16 17 42 4 21 128
Kilka razy wroku 17 25 38 7 14 234
W ogodl e ni e uczestniczy 15 14 52 10 9 100
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 14 17 47 8 14 201
Cent rum 20 21 40 5 14 319
Praw ca | o, 16 25 39 6 15 308
Trudno pow edzi et 24 16 28 3 29 267
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Tabela 4. Co dla Pana(i),  Pana(i) znako ch, oznacza okreSlenie "cztow ek _naprawde bogaty"? Kogo Pan(i) sobje wyobraza
Iysz c to okresleni e? Ojakich |udziach now 5|g, ze sa bogaci ? Kim zazwyczaj & sa, czynls|g zaj myj a?
1 sciciele firm przedsiebiorstw, 2 - Gso zaj muj ace si e handl em posrednlctme - Wasciciele duzych
gosggdarstWIrolnych; 4 - Ludzie wyksztaicen| specéal|30| soki e klasy; 5 - CMan|acy, konb|natorzY
6 oby zw azané z dawna_ | ub obecna w adza oby zarabi aj ace za granica; 8 - okresl eni a ludzi
bogatych; np. ci, kto6rym sie poszczescito (%
1 2 3 4 5 6 7 8
Qgot em 63 29 3 19 11 6 2 4
Pt ec. .
Mezczyzni 64 27 2 18 11 8 1
Kobi ety 62 30 3 21 10 4 3 4
W ek
do 24 | at 65 33 1 22 13 3 1 3
25-34 71 19 1 17 11 8 2 4
35-44 70 33 2 18 8 7 1 4
45-54 60 24 3 24 10 9 1 4
55-64 = . 61 28 2 16 13 6 3 2
65 lat i wiecej 50 36 7 20 12 2 3 4
M $¢spe zam eszkani a
es 57 31 4 14 6 7 3 3
M asto do 20 tys. 73 29 3 19 14 7 0 3
od 21 do 100 tys. 68 34 1 24 14 3 0 4
101-500 tys . 62 24 1 19 11 5 1 3
501 tys.i wecej nieszk. 66 17 0 31 18 10 2 6
RegLon
6t nocny 62 20 3 18 8 5 2 2
Zachodni . 72 23 1 24 22 6 1 3
Srodkowozachodni 68 26 2 21 10 6 1 4
Sr odko 59 25 4 16 12 8 3 3
Wschodni 59 35 4 12 7 3 1 5
Pot udni owo- wschodni 67 27 2 22 4 6 3 4
Pot udni owo- zachodni 59 41 1 24 14 6 1 3
Wkszt at ceni e
Podst awowe 54 33 6 11 9 4 3 2
Zasadni cze zawodowe 65 34 1 18 12 10 2 3
Sredni e 68 23 1 25 10 4 1 4
Wzsze 72 19 1 31 16 8 0 5
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 73 23 0 30 13 4 0 6
Prac. unyst . ni z.szczebl a 77 20 1 24 16 6 0 5
Pracownicy fiz.- unys 70 20 0 18 9 10 1 3
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 65 34 1 23 10 4 1 1
Robotn|cy ni ewykwal 1 fik. 65 18 0 11 10 8 1 1
Rol ni cy. 58 31 3 14 8 9 6 7
Prywatn| przedsi ebi orcy 64 22 0 11 20 20 0 4
Bi erni zawodowo
RenCISCI 43 35 5 15 7 6 1 3
Eneryci . 60 31 5 24 12 3 4 3
Uczni owi e i studenci 61 34 0 22 5 6 0 2
Bezr obot ni L 66 31 4 16 15 5 3 6
Gospodyni e domowe i inni 77 30 0 15 4 2 1 0
Pracu1a0¥ poza rolnictwen
ud 67 23 1 21 14 5 0 4
Sekt or panstwnwy 71 25 1 23 10 6 0 4
Sektor prywat ny 71 25 0 20 15 9 1 3
Spot dzi el tzosc 55 29 0 26 5 11 0 0
Dochody na gedn? osobe
POHIZEJ 0z 57 33 4 14 11 8 5 3
51 225 60 34 5 13 7 3 1 5
226 - 325 67 28 3 19 8 6 3 4
326 - 425 55 32 1 23 14 6 1 4
Powyzej 426 zt 69 22 2 26 13 7 1 3
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 58 32 4 19 12 5 3
Srednle 63 28 2 18 10 7 2 4
Dobr e 70 25 1 24 10 5 0
Udzj at w prakt. re||g|Jnych
Ki |l ka razy w tygod 65 42 2 18 7 0 1 1
Raz w tygodni u’ 62 29 4 20 10 6 2 4
Kil ka razy w m esiacu 60 19 0 23 6 6 0 2
Kil ka razy w roku 66 30 1 19 11 8 2 4
W ogoél e ni e uczestniczy 67 27 0 16 22 5 2 5
Pogl ad olityczne
E o y p y 67 31 2 24 13 4 2 3
Cbntrum 63 28 3 20 9 8 1 5
Praw 65 28 0 22 15 7 1 4
Trudno powaed2|ec 58 29 4 14 8 4 3 2
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Tabela 4 (cd.) 9 - Inne odpow edzi (%
Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 3 5 1098
Pt eC.
Mezczyzni 4 5 521
Kobi ety 3 6 577
W ek
do 24 |at 3 4 152
25-34 3 4 194
35-44 2 4 231
45-54 4 6 200
55-64 ) 2 6 134
65 lat i w ecej 5 7 187
M \%s,ce zam eszkani a
es 3 7 409
M asto do 20 tys. 4 2 123
od 21 do 100 tys. 2 3 226
101-500 tys, o 3 5 207
501 tys.i W ecej m eszk. 4 6 128
Regl,on
6t nocny 4 7 134
Zachodni X 0 3 122
Srodkowozachodni 3 8 162
Srodko 4 5 201
Wschaodni 4 6 138
Pot udni owo- wschodni 2 6 158
Pot udni owo- zachodni 5 1 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 5 7 320
Zasadni cze zawodowe 3 5 330
Sredni e 2 4 339
Wzsze 3 3 109
Grupa spot.-zaw. pracuj ac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 2 2 78
Prac. unyst.n|z.szczebla 2 0 105
Pracownicy fiz.- unyst. 6 7 67
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 4 4 117
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 4 8 40
Rol ni cy. o 0 7 72
Prywat ni przedsi ebi orcy 2 3 51
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 3 14 147
Emeryci ) 3 4 192
Uczniow e i studenci 0 2 55
Bezr obot ni o 5 3 109
Gospodyni e domowe i inni 5 6 65
Pracuj acy poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 2 3 111
Sekt or panst wowy 2 5 111
Sektor prywatn 4 2 241
Spot dzi el czosc 8 10 20
Dochody na jedna osob
Poni )z/ej 1150 z? e 5 7 145
51 - 225 4 ¢ 133
226 - 325 2 6 244
326 - 425 3 5 181
Powyzej 426 zit 3 2 295
Ccena W asnych war. mater.
Zte 4 8 325
Sredni e 3 5 522
Dobr e 3 2 251
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 3 5 62
Raz w tygodniu. =~ 4 5 572
Kil ka razy w m esiacu 3 8 127
Kl ka razy w roku ° 2 3 234
W ogodl e ni e uczestniczy 0 4 100
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 3 2 201
Centrum 2 5 319
Prawica o, 3 5 308
Trudno pow edzi et 5 9 267
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Tabela 5. Co dla Pana(i), Pana(i) znaj oznacza okreslen|e 'czt ow ek_napr awde bogaty ? Kogo Pan(i) sobjie wy raz
styszac to okreslenie? O Ja |c IudZ|ach now a bogaC|° Dzi eki ~ czemu j akr sposab dosz|| d gactwa’>
1 - Solidna C|gzka praca szt al ceni e, kwal|f| cje - Spr%yjajace oko||czn030| 4 - Dobr
finansowy (bogaci rodzjce spade |tp 2 Cechy charakter za granica; 7 Zm ana ustr
prywatyzacj a, kap|ta| zm (opi ni e pozy ywne) 8 - "Zm ana ustro;u - przejecie mjatku, ukIady (op|n|e negatane)
1 2 3 4 5 6 7 8
Qgot em 36 9 10 16 26 5 2 9
Pt ec. L
Mezczyzni 30 15 24 2 13
Kobi ety 41 10 11 18 28 6 2 6
W ek
do 24 | at 43 14 10 22 27 3 2 7
25-34 35 10 10 16 26 6 3 6
35-44 29 10 15 20 29 4 2 13
45-54 39 7 5 14 28 5 2 12
55-64 = . 39 5 11 11 29 4 1 7
65 lat i wiecej 34 7 10 15 19 6 1 9
M $¢spe zam eszkani a
es 30 6 8 14 21 7 2 6
M asto do 20 tys. 36 6 15 16 30 3 1 7
od 21 do 100 tys. 38 13 10 16 34 5 2 8
101-500 tys . 42 9 12 17 25 3 0 12
501 tys.i wecej nieszk. 41 13 12 22 28 2 5 19
RegLon
6t nocny 34 15 10 23 29 1 1 9
Zachodni . 48 14 7 10 30 4 2 6
Srodkowozachodni 29 5 10 13 26 3 0 2
Sr odko 36 10 13 18 26 1 6 11
Wschodni 31 6 9 18 26 11 0 8
Pot udni owo- wschodni 34 6 10 16 18 12 0 12
Pot udni owo- zachodni 42 7 12 16 30 2 2 15
Wkszt at ceni e
Podst awowe 31 7 7 13 19 9 1 7
Zasadni cze zawodowe 31 6 8 16 25 3 2 10
Sredni e 42 11 13 18 32 3 1 10
Wzsze 49 14 18 21 34 1 5 13
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 52 13 10 19 44 3 6 10
Prac. unyst . ni z.szczebl a 38 15 24 21 35 2 3 13
Pracownicy fiz.- unys a7 1 7 28 22 1 0 7
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 22 9 10 16 22 4 3 16
Robotn|cy ni ewykwal 1 fik. 37 5 5 25 16 4 3 5
Rol ni cy. 21 8 9 13 24 5 2 7
Prywatn| przedsi ebi orcy 57 6 7 10 31 3 0 20
Bi erni zawodowo
RenCISCI 25 6 8 5 19 5 3 6
Eneryci . 39 8 10 17 26 6 1 9
Uczni owi e i studenci 41 25 7 25 32 6 1 8
Bezr obot ni L 29 8 12 17 25 9 0 7
Gospodyni e domowe i inni 51 2 9 13 18 7 0 6
Pracu1a0¥ poza rolnictwen
ud 40 11 13 23 31 4 5 13
Sekt or panstwnwy 36 9 12 19 32 3 1 16
Sektor prywatn 40 10 11 18 27 2 3 11
Spot dzi el tzosc 41 0 12 23 19 0 0 2
Dochody na gedn? osobe
PonlzeJ 0z 27 4 9 12 17 8 0 9
51 225 32 4 10 21 24 11 3 5
226 - 325 40 9 8 18 18 5 2 8
326 - 425 39 12 11 14 30 3 2 12
Powyzej 426 zt 42 12 13 16 36 1 3 11
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 24 5 7 15 22 7 8
Srednle 38 8 11 15 26 4 2 9
Dobr e 49 15 14 20 32 3 2 11
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki |l ka razy w tygod 42 2 3 18 30 8 1 9
Raz w tygodni u’ 37 9 10 16 25 5 2 8
Kil ka razy w m esiacu 32 9 15 19 23 4 3 9
Kil ka razy w roku 36 11 11 18 28 4 2 12
W ogoél e ni e uczestniczy 33 8 7 9 31 2 3 13
Pogl ad olityczne
E o y p y 31 8 16 18 27 1 2 12
Cbntrum 39 8 10 16 27 5 1 8
Praw 38 12 9 16 33 4 1 14
Trudno powaed2|ec 34 7 8 17 18 9 3 4
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Tabela 5 (cd.) 9 - Cszustwa I ewe interesy, brudne pieniadze, cwani actwo
ormjani e prawa, konbinacje itp.; 10 - Szczescie, przypadek;
11 - Inne odpow edz
(%
9 10 11 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 37 6 4 8 1096
Pt eC.
Mezczyzni 40 7 4 7 521
Kobi ety 35 6 4 8 575
W ek
do 24 | at 31 8 8 5 152
25-34 33 5 6 9 193
35-44 39 8 4 5 230
45-54 38 7 4 7 202
55-64 = | . 44 3 4 10 133
65 lat i w ecej 38 7 1 9 186
M $¢spe zam eszkani a
es 35 6 5 11 408
M asto do 20 tys. 35 14 4 5 123
od 21 do 100 tys. 39 5 5 7 225
101-500 tys, . 37 6 4 6 207
501 tys.i W ecej m eszk. 43 3 4 3 130
Reglon
6t nocny 28 1 3 11 134
Zachodni . 47 16 12 3 119
Srodkowozachodni 45 6 7 14 163
Srodkowy 33 5 3 7 201
Wschodn 37 7 3 7 138
Pqudn|owo wschodni 41 9 2 7 158
Pot udni owo- zachodni 32 4 3 3 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 37 7 4 11 319
Zasadni cze zawodowe 43 7 5 8 330
Sredni e 33 7 4 5 337
Wzsze 34 3 4 2 109
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 27 3 3 3 78
Prac. unyst . ni z.szczebl a 37 8 4 4 104
Pracownicy fiz.- unys 33 2 5 7 67
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 38 8 6 7 117
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 50 6 6 7 40
Rol ni cy. 35 5 5 9 72
Prywatn| przedsi ebi orcy 40 15 6 1 51
Bi erni zawodowo
RenCISCI 36 4 3 18 147
Eneryci . 43 6 2 5 191
Uczni owi e i studenci 29 9 3 2 55
Bezr obot ni o 37 6 7 11 111
Gospodyni e domowe i inni 37 10 7 7 65
Pracu c oza rolnictwen
Jﬁ %up 36 4 6 5 110
Sektor panstwnwy 37 9 2 6 111
Sektor prywatn 38 7 7 4 242
Spot dzi el tzosc 33 9 0 20 20
Dochody na gedn? osobe
POHIZEJ 0z 38 5 8 10 145
51 225 30 8 4 8 133
226 - 325 44 6 3 8 242
326 - 425 35 6 5 6 181
Powyzej 426 zt 38 5 3 4 296
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 41 6 6 11 326
Sredn|e 38 7 4 6 520
Dobr e 31 5 3 6 251
Udzj at w prakt. re||g|Jnych
Ki | ka razy w tyg 45 7 5 4 61
Raz w tygodn 37 7 4 8 571
Kil ka razy w n1e5|acu 38 7 6 10 126
Ki | ka razy w roku 35 4 4 6 235
W ogo6l e ni e uczestniczy 35 5 4 9 100
Pogl ad olityczne
Ee% X P y 47 6 2 5 201
Cbntrum 33 9 5 8 318
Praw 40 4 3 4 306
Trudno powaed2|ec 32 6 7 12 268
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Tabela 6 (cd.) 9 - Przekupstwo urzedni kéw; 10 - Co$s innego

(%
9 10 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 19 1 2 1100
Pt ec. |
Mezczyzni 19 1 521
Kobi ety 19 0 2 579
W ek
do 24 |at 14 0 0 152
25-34 21 1 0 194
35-44 19 1 0 231
45-54 19 0 1 202
55-64 ) 19 0 4 134
65 lat i w ecej 22 1 5 187
M $¢spe zam eszkani a
es 19 0 3 410
M asto do 20 tys. 24 0 2 123
od 21 do 100 tys. 20 1 1 226
101-500 tys, o 17 1 1 207
501 tys.i W ecej m eszk. 19 0 1 130
RegLon
6t nocny 12 0 2 134
Zachodni X 21 0 2 122
Srodkowozachodni 21 0 1 164
Srodko 17 0 2 201
Wschodni 19 1 3 139
Pot udni owo- wschodni 19 1 2 158
Pot udni owo- zachodni 25 2 0 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 20 1 5 320
Zasadni cze zawodowe 24 1 1 331
Sredni e 15 0 0 339
Wzsze 14 1 0 109
Grupa spot.-zaw. pracuj ac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 16 3 0 78
Prac. unyst.n|z.szczebla 17 0 0 106
Pracownicy fiz.- unyst. 20 0 0 67
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 19 0 0 117
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 29 0 0 40
Rol ni cy. o 18 1 0 72
Prywat ni przedsi ebi orcy 15 0 0 51
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 24 0 5 147
Emeryci ) 17 1 3 192
Uczniow e i studenci 7 0 0 55
Bezr obot ni o 22 2 2 111
Gospodyni e domowe i inni 25 0 5 65
Pracuj acy poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 16 1 0 111
Sekt or panst wowy 13 0 0 111
Sektor prywatn 20 0 0 242
Spot dzi el czosc 28 0 0 21
Dochody na jedna osob
Poni%ej 1%0 z? e 22 1 4 145
51 - 225 20 0 3 133
226 - 325 24 0 1 245
326 - 425 17 0 1 181
Powyzej 426 zit 16 1 1 296
Ccena W asnych war. mater.
Zte 25 1 327
Sredni e 20 0 2 522
Dobr e 11 251
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 22 0 1 62
Raz w tygodniu. =~ 19 1 2 573
Kil ka razy w m esiacu 14 0 2 128
Kl ka razy w roku ° 22 0 2 235
W ogodl e ni e uczestniczy 17 1 2 100
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 24 0 1 201
Centrum 14 1 1 319
Prawica o, 22 1 1 308
Trudno pow edzi et 20 1 4 268
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Tabela 7. Czy to, ze niektoérzy |udzie_sa znacznie bogatsi od jnnych
1 - jest czyns naturalnym 2 - jest czyns n|enatu[g$nyn
1 2 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 74 12 14 1100
Pt eC.
Mezczyzni 76 11 13 521
Kobi ety 72 14 14 579
W ek
do 24 |at 87 7 7 152
25-34 81 10 9 194
35-44 81l 9 10 231
45-54 72 15 13 202
55-64 ) 67 17 16 134
65 lat i w ecej 56 17 27 187
M $¢spe zam eszkani a
es 70 13 17 410
M asto do 20 tys. 74 15 11 123
od 21 do 100 tys. 78 11 12 226
101-500 tys, o 76 12 11 207
501 tys.i W ecej m eszk. 78 12 10 130
RegLon
6t nocny 79 11 10 134
Zachodni X 77 14 9 122
Srodkowozachodni 73 9 18 164
Srodko 74 9 17 201
Wschodni ) 64 20 16 139
Pot udni owo- wschodni 79 9 12 158
Pot udni owo- zachodni 73 16 11 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 60 15 25 320
Zasadni cze zawodowe 73 15 12 331
Sredni e 81 11 8 339
Wzsze 93 2 4 109
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 92 3 5 78
Prac. unyst.n|z.szczebla 88 8 4 106
Pracownicy fiz.- unyst. 82 12 6 67
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 72 13 15 117
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 74 12 14 40
Rol ni cy. o 69 11 20 72
Prywat ni przedsi ebi orcy 86 3 11 51
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 56 22 22 147
Emeryci ) 66 15 19 192
Uczniow e i studenci 77 10 13 55
Bezr obot ni o 76 12 12 111
Gospodyni e domowe i inni 80 11 9 65
Pracuj acy poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 38 7 5 111
Sekt or panst wowy 83 11 6 111
Sektor prywatn 78 10 12 242
Spot dzi el tzosc 61 12 27 21
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 66 17 16 145
151 -7 225 70 13 17 133
226 - 325 71 15 14 245
326 - 425 75 11 13 181
Powyzej 426 zt 84 8 8 296
Ccena W asnych war. mater.
Zte 60 20 20 327
Sredni e 75 12 13 522
Dobr e 89 4 7 251
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 72 10 18 62
Raz w tygodniu. =~ 72 13 15 573
Kil ka razy w m esiacu 79 9 11 128
Kl ka razy w roku ° 73 16 12 235
W ogodl e ni e uczestniczy 84 7 9 100
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 77 16 7 201
Centrum 79 11 11 319
Prawica o, 82 8 10 308
Trudno pow edzi et 58 16 26 268
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ze niekto6rzy ludzie sa znacznie bogatsi od innych:

Tabel a 8. Czy to, y
é Z jest korzystne dla spofeczehstwa; 2 - jest niekorzystne
la spo

t eczenst wa
(%
1 2 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgot em 53 23 24 1100
Pt ec. |
Mezczyzni 57 24 19 521
Kobi ety 50 22 28 579
W ek
do 24 | at 57 21 22 152
25-34 57 22 21 194
35-44 60 22 18 231
45-54 54 26 20 202
55-64 = | . 54 23 23 134
65 lat i w ecej 38 22 40 187
M $¢spe zam eszkani a
es 47 24 29 410
M asto do 20 tys. 55 28 17 123
od 21 do 100 tys. 53 27 20 226
101-500 tys, . 56 23 21 207
501 tys.i W ecej m eszk. 67 9 23 130
Reglon
6t nocny 65 15 20 134
Zachodni . 49 25 26 122
Srodkowozachodni 50 26 24 164
Srodkowy 54 17 29 201
Wschodn 47 31 23 139
Pqudn|owo wschodni 56 20 24 158
Pot udni owo- zachodni 52 28 20 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 39 28 33 320
Zasadni cze zawodowe 51 27 22 331
Sredni e 61 20 19 339
Wzsze 7 8 15 109
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 79 8 12 78
Prac. unyst . ni z.szczebl a 62 22 17 106
Pracownicy fiz.- unys 51 22 27 67
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 49 35 16 117
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 48 30 22 40
Rol ni cy. 42 32 27 72
Prywatn| przedsi ebi orcy 76 11 13 51
Bi erni zawodowo
RenCISCI 38 30 32 147
Eneryci . 49 21 31 192
Uczni owi e i studenci 48 27 25 55
Bezr obot ni o 53 21 26 111
Gospodyni e domowe i inni 69 8 22 65
Pracu c oza rolnictwen
Jﬁ %up 65 19 16 111
Sektor panstwnwy 64 21 15 111
Sekt or prywatny 58 25 17 242
Spét dzi el ctzosc 33 37 29 21
Dochody na gedn? osobe
PonlzeJ 0z 45 27 28 145
51 225 46 27 27 133
226 - 325 50 26 24 245
326 - 425 51 21 28 181
Powyzej 426 zt 65 19 16 296
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 38 35 27 327
Sredn|e 54 21 25 522
Dobr e 71 12 17 251
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w tyg 55 15 30 62
Raz w tygodn 50 23 27 573
Kil ka razy w n1e5|acu 50 30 20 128
Ki | ka razy w roku 57 22 21 235
W ogo6l e ni e uczestniczy 68 20 12 100
Pogl ad olityczne
Ee% X P y 53 26 22 201
Cbntrum 55 23 22 319
Praw 65 21 14 308
Trudno powaed2|ec 39 22 39 268




Tabela 9. Czy to, ze niektdrzy ludzie sa znacznie bogatsi od innych
1= jest spramedlie; 2 - jest niespraw edliwe (%
1 2 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 40 34 26 1100
Pt ec. |
Mezczyzni 43 31 26 521
Kobi ety 38 36 26 579
W ek
do 24 |at 53 27 20 152
25-34 48 30 22 194
35-44 44 33 24 231
45-54 36 37 27 202
55-64 ) 33 36 31 134
65 lat i w ecej 28 38 34 187
M $¢spe zam eszkani a
es 32 39 30 410
M asto do 20 tys. 42 41 17 123
od 21 do 100 tys. 42 29 29 226
101-500 tys, o 45 32 23 207
501 tys.i W ecej m eszk. 58 20 22 130
RegLon
6t nocny 55 24 22 134
Zachodni X 38 36 26 122
Srodkowozachodni 34 40 26 164
Srodko 45 27 28 200
Wschodni ) 30 44 26 139
Pot udni owo- wschodni 44 30 26 158
Pot udni owo- zachodni 37 37 27 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 26 43 31 320
Zasadni cze zawodowe 35 40 25 331
Sredni e 50 25 25 339
Wzsze 69 13 18 109
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 72 10 17 78
Prac. unyst.n|z.szczebla 54 22 24 106
Pracownicy fiz.- unyst. 47 26 28 67
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 35 44 21 117
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 28 41 30 40
Rol ni cy. o 26 42 31 71
Prywat ni przedsi ebi orcy 60 16 24 51
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 23 51 26 147
Emeryci ) 33 35 31 192
Uczniow e i studenci 49 28 23 55
Bezr obot ni o 37 33 31 111
Gospodyni e domowe i inni 47 32 21 65
Pracuj acy poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 57 23 19 111
Sekt or panst wowy 51 28 20 111
Sekt or prywatny 45 30 25 242
Spot dzi el tzosc 21 29 50 21
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 25 49 26 145
151 -7 225 27 47 26 133
226 - 325 35 35 30 245
326 - 425 39 35 26 181
Powyzej 426 zt 58 21 21 296
Ccena W asnych war. mater.
Zte 27 47 26 326
Sredni e 37 34 29 522
Dobr e 65 15 20 251
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 33 35 32 62
Raz w tygodniu. =~ 36 33 31 573
Kil ka razy w m esiacu 46 36 19 127
Kl ka razy w roku ° 43 35 21 235
W ogodl e ni e uczestniczy 55 30 15 100
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 49 35 16 201
Centrum 39 33 27 319
Prawica o, 48 29 23 308
Trudno pow edzi et 25 39 36 268
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Tabel a 10. Czy bogaci  ciesza sie, Panagi) zdani em szacunkiemi powazani em
dzi cz e?

ze strony innych lu y tez ni
(%
Tak N e Trudno | Li czba
pow edzi et oso6b
Qgoét em 32 44 24 1099
Pt eC.
Mezczyzni 30 47 24 520
Kobi ety 33 42 25 579
W ek
do 24 |at 46 35 19 151
25-34 34 45 21 194
35-44 27 48 25 231
45-54 31 49 20 202
55-64 ) 32 41 28 134
65 lat i w ecej 24 43 33 187
M $¢spe zam eszkani a
es 26 44 30 410
M asto do 20 tys. 36 44 20 123
od 21 do 100 tys. 31 45 24 226
101-500 tys, o 35 45 20 206
501 tys.i W ecej m eszk. 39 41 20 130
RegLon
6t nocny 26 48 26 134
Zachodni X 27 43 30 122
Srodkowozachodni 25 49 27 164
Srodko 40 36 24 201
Wschodni ) 34 40 26 139
Pot udni owo- wschodni 29 46 25 157
Pot udni owo- zachodni 37 48 15 183
Wkszt at ceni e
Podst awowe 27 46 27 319
Zasadni cze zawodowe 27 45 28 331
Sredni e 36 43 22 339
Wzsze 46 41 13 109
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 40 44 15 78
Prac. unyst.n|z.szczebla 43 41 16 106
Pracownicy fiz.- unyst. 46 44 11 67
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 26 48 26 117
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 24 53 22 40
Rol ni cy. o 26 38 36 72
Prywat ni przedsi ebi orcy 37 39 24 51
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 20 50 29 147
Emeryci ) 28 44 28 192
Uczniow e i studenci 42 38 20 54
Bezr obot ni o 30 45 25 111
Gospodyni e domowe i inni 36 39 25 65
Pracuj acy poza rol ni ctwem
Sfera budzet owa 37 18 111
Sekt or panst wowy 38 48 14 111
Sekt or prywatny 35 40 25 242
Spot dzi el tzosc 31 22 21
Dochody na gedn? osobe
Poni zej 150 z 25 49 25 145
151 -7 225 24 48 28 133
226 - 325 34 42 23 245
326 - 425 33 43 24 181
Powyzej 426 zt 38 45 17 296
Ccena W asnych war. mater.
Zte 22 48 29 327
Sredni e 30 43 27 521
Dobr e 47 40 13 251
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 26 48 26 62
Raz w tygodniu. =~ 32 43 26 571
Kil ka razy w m esiacu 31 43 26 128
Kl ka razy w roku ° 34 42 24 235
W ogodl e ni e uczestniczy 31 55 14 100
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 31 48 21 201
Centrum 32 45 24 318
Prawica o, 34 49 17 308
Trudno pow edzi et 29 34 36 268




