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Jerzy Buzek obejmujac urzad byl osoba nie znana szerszej publiczno$ci. Jest jednym
z nielicznych premieréw III RP, ktory mial okazj¢ kreowaé swoj publiczny 1 polityczny
wizerunek wraz z objeciem tej funkcji. Po blisko pot roku od momentu powotania go na ten
urzad prosiliémy badanych o scharakteryzowanie osoby premiera’'.

Spoteczny portret Jerzego Buzka opracowaliSmy na podstawie 15 par
przeciwstawnych stwierdzen opisujacych jego walory intelektualne, cechy osobowosci,
umiejetnosci komunikacyjne 1 perswazyjne, cechy fizyczne, a takze zdolnos$ci przywddcze.
Zadaniem respondentow bylo okreslenie cech, ktore wedtug nich najlepiej charakteryzuja
Jerzego Buzka. Dokonywali tego przez akceptacj¢ jednej i odrzucenie drugiej cechy z kazde;j
przedstawionej pary przeciwstawnych stwierdzen.

Cechami najczg$ciej przypisywanymi premierowi sa zrdwnowazenie i spokdj oraz
inteligencja - dostrzega je cztery piate respondentow. Wigkszos¢ badanych uwaza rowniez, ze
Jerzy Buzek jest politykiem budzacym sympati¢ i ma dobra prezencjg. Dla bardzo duzej
czesci ankietowanych premier w zadnym razie nie jest osoba zarozumiata czy nieprzystepna,
ale przeciwnie - charakteryzuje go osobista skromno$¢ oraz otwarto$¢, z jaka podchodzi

do innych ludzi.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (95) przeprowadzono w dniach 16-21 kwietnia ‘98 na 1138-
-osobowej reprezentatywnej probie losowej dorostych Polakow.
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RYS. 1. ZKAZDEJ PARY STWIERDZEN PROSZE WSKAZAC TO, KTORE, PANA(I) ZDANIEM,
NAJLEPIEJ CHARAKTERYZUJE JERZEGO BUZKA
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Relatywnie rzadziej badani przypisuja premierowi wysokie kompetencje. Niemniej
jednak i w tym aspekcie ocena Jerzego Buzka wypada zdecydowanie pozytywnie. Ponad
potowa ankietowanych zgadza si¢ ze stwierdzeniem, ze ma on odpowiednie kwalifikacje
1 umiejgtnosci do sprawowania tej funkcji, niespelna jedna piata za$ jest przeciwnego zdania.
Blisko potowa respondentéw uznaje rowniez, ze w swym dziataniu premier kieruje sig
dobrem kraju, a nie wlasnymi interesami. Jednoczes$nie trzeba zaznaczy¢, ze w tym aspekcie
do$¢ trudno jest zastuzy¢ na pozytywna oceng badanych, generalnie bowiem w polskim
spoteczenstwie (i nie tylko) funkcjonuje raczej niepochlebny stereotyp polityka jako osoby
dbajacej przede wszystkim o wlasne interesy.

Mniej jednoznaczny jest wizerunek Jerzego Buzka, je$li chodzi o inne jego cechy
zwiazane ze sprawowana funkcja. Co prawda wigksza cze$¢ ankietowanych uwaza, ze
premier jest konsekwentny, stanowczy w realizacji swoich celow (40%) oraz ze umie stawic
czolo najwazniejszym problemom i nie boi si¢ trudnych decyzji (38%), jednak duzy odsetek
respondentow (blisko jedna trzecia) ma przeciwne zdanie na ten temat.

Niejednoznaczne 1 w duzej mierze krytyczne sa opinie o zdolno$ciach perswazyjnych
Jerzego Buzka. Zblizone odsetki respondentow uznaja, ze premier mowi konkretnie
1 w sposob odpowiedzialny, co zarzucaja mu, ze jego wypowiedzi sa niejasne i pozbawione
konkretow. Rowniez porownywalne liczebnie sa grupy ankietowanych uwazajacych, ze Jerzy
Buzek potrafi przekona¢ innych do swoich racji oraz sadzacych, ze jego umiejetnosci w tej
dziedzinie pozostawiaja wiele do Zyczenia.

Najgorzej wypada ocena dynamizmu dziatan premiera i samodzielno$ci podejmowania
decyzji. Ponad dwie piate badanych uwaza, ze premier zanadto ulega wptywom innych osoéb
1 za bardzo daje soba kierowac. Podobny odsetek ankietowanych sadzi, ze Jerzy Buzek nie
jest wystarczajaco energiczny, a jego dziatalnos¢ cechuje zbytnia powolno$¢.

Generalnie mozna jednak méwi¢ o stosunkowo stabej jeszcze wyrazistosci wizerunku
premiera. Dokonanie jego charakterystyki bowiem przysporzylo badanym sporo trudnosci.
Co najmniej jedna piata respondentow nie umiata oceni¢ m.in. kompetencji Jerzego Buzka,
jego zdecydowania i konsekwencji w dziataniu, zdolno$ci podejmowania trudnych decyz;ji,
umiejetnosci przekonywania ludzi do swoich racji, a takze osobistej bezinteresownos$ci oraz

wrazliwosci spoteczne;.



NAJBARDZIEJ CHARAKTERYSTYCZNE CECHY PREMIERA

Badani proszeni byli o wskazanie tych stwierdzen, ktére uwazaja za najwazniejsze dla
charakterystyki Jerzego Buzka. Wskazania te okazaty si¢ bardzo zr6znicowane i rozproszone,
co moze potwierdzi¢ postawiong wyzej tezg o malej jeszcze wyrazistosci wizerunku premiera.

Najwigksza grupa respondentow za najwazniejsza cech¢ Jerzego Buzka uwaza
inteligencje (37%). Mniej wigcej po jednej piatej badanych uznaje, Ze najistotniejsze dla
charakterystyki premiera sa wewngtrzny spokoj i opanowanie (22%), skromno$¢ (20%),
a takze to, ze jest on osoba sympatyczna (18%). Co siddmy-6smy ankietowany za szczegdlnie
znaczace uwaza wysokie kompetencje premiera (13%), jego kwalifikacje etyczne -
bezinteresownos$¢ 1 kierowanie si¢ interesem panstwa (14%). Minimalnie mniej o0sob
podkresla jako istotny dla jego charakterystyki brak samodzielno$ci w podejmowaniu decyzji
(12%).

Generalnie we wskazaniach ankietowanych wida¢ tendencj¢ do akcentowania raczej
mocnych, a nie stabych stron Jerzego Buzka. W pierwszej kolejnosci za najwazniejsze uznano
te wlasnie elementy portretu premiera, ktoére zarazem budza najmniej kontrowersji.
Na dalszych pozycjach rankingu pozytywne cechy takze przewazaja pod wzgledem liczby

wskazan nad negatywnymi elementami opisu, cho¢ réznice sg tu juz niewielkie.



RYS.2. KTORE ZE WSKAZANYCH PRZEZ PANA(IA) CECH UWAZA PAN(I)
ZA NAJWAZNIEJSZE DLA CHARAKTERYSTYKI JERZEGO BUZKA?
PROSZE WSKAZAC NIE WIECEJ NIZ TRZY TAKIE CECHY
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SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNE ZROZNICOWANIA W POSTRZEGANIU PREMIERA

Oceny poszczegdlnych cech wizerunku Jerzego Buzka postuzyly nam do skonstru-
owania ogolnej skali aprobaty i dezaprobaty osoby premiera’. Rozktad wynikoéw na tej skali
(od -15 do +15) oraz $rednia ocen (+4,07) potwierdzaja sktonno$¢ respondentow
do wybierania raczej pozytywnych niz negatywnych cech opisu. W przypadku wigkszosci
badanych (65%) mozna moéwi¢ raczej o pozytywnym niz negatywnym warto$ciowaniu -
pozytywne cechy obrazu przewazaja nad negatywnymi. Wskazania do$¢ duzej grupy
badanych (27%) $wiadcza jednak o tym, ze w ich wizerunku premiera dominuja raczej
niekorzystne elementy opisu, osoby te zaliczaja si¢ wlasciwie do przeciwnikow politycznych
premiera - przygladaja si¢ jego dzialalnos$ci raczej krytycznie niz zyczliwie.

Stosunkowo najlepiej premier odbierany jest przez starszych respondentow - powyzej
64 roku zycia. Lepiej niz pozostali postrzegaja go mieszkancy najwigkszych aglomeracji,
badani z wyzszym wyksztalceniem, osoby dobrze oceniajace wlasne warunki materialne,
a sposrod grup spoleczno-zawodowych przedstawiciele kadry kierowniczej i inteligencji,
prywatni przedsigbiorcy oraz emeryci. Stosunkowo wysoka $rednia ocen na skali akceptacji
uzyskal premier takze w$rod robotnikow wykwalifikowanych.

Z kolei relatywnie najmniej korzystnie premier wypada w opinii badanych w wieku
od 45 do 54 lat, mieszkancéw najmniejszych miast oraz respondentéw zle oceniajacych
wlasne warunki materialne. Sposrdod grup spoteczno-zawodowych najbardziej krytycznie
ustosunkowani do jego osoby sa robotnicy niewykwalifikowani oraz gospodynie domowe.

Czynnikami zdecydowanie najsilniej warunkujacymi ocen¢ premiera sa poglady

polityczne oraz silnie z nimi skorelowana religijno$¢ badanych (por. tabelg aneksowa).

? Skala zostata utworzona przez zsumowanie wskazan na poszczegdlne cechy opisu. Wskazanie negatywnej
cechy wartosciowane byto jako -1, brak opinii jako 0, wybor pozytywnej cechy jako +1. Wartosci skali
zawieraly si¢ w przedziale od -15 (minimalna warto$¢ oznaczajaca, ze respondent dokonal wyboru samych
negatywnych cech obrazu) do +15 ( maksymalna warto$¢, ktora oznacza wybdr samych pozytywnych cech).



Tabela 1 w procentach
Oceny na skali aprobaty i dezaprobaty Deklarowane poglady polityczne
(W przedziatach) lewicowe centrowe prawicowe

Silna dezaprobata ( -15 do -8) 19 5 2
Umiarkowana dezaprobata (-7 do -1) 28 20 6

Ocena neutralna (0) 4 7 3
Umiarkowana aprobata (+1 do +7) 29 32 23

Silna aprobata (+8 do +15) 19 36 66

Srednia ocen -0,29 3,69 8,18
Odchylenie standardowe 7,10 6,77 6,36

O ile wsérod wigkszosci osob deklarujacych poglady prawicowe 1 czgsto
uczestniczacych w praktykach religijnych premier spotyka si¢ z wyrazna i stosunkowo
jednoznaczna aprobata (odpowiednio 66 1 67% ankietowanych wystawilo premierowi oceny
w przedziale od 8 do 15 punktow), o tyle wsrod oséb identyfikujacych si¢ z lewica réwnie
pozytywna opini¢ o Jerzym Buzku wyraza tylko niespetna jedna piata badanych, a prawie
potowa cze$ciej dostrzega negatywne niz pozytywne cechy premiera (oceny w przedziale
od -15do -1).

Zupelnie odmiennie ksztattuje si¢ tez wizerunek premiera wsréd zwolennikow
ugrupowan obecnej koalicji rzadowej (zwlaszcza AWS) 1 wérod sympatykow gléwnych partii
opozycyjnych SLD i PSL.

Jerzy Buzek zdecydowanie najlepiej odbierany jest przez -elektorat wiasnego
ugrupowania. Zwolennicy AWS powszechnie przypisuja mu takie cechy, jak: inteligencja,
spokoj 1 opanowanie. Ogromna wigkszo$¢ uwaza, ze jest on osobg sympatyczna, majaca dobra
prezencjg, cechuje go skromno$¢, otwartos¢ na innych ludzi. Jesli chodzi o poziom
kompetencji, jest takze wtasciwa osoba na witasciwym miejscu. Stosunkowo najrzadziej
natomiast zwolennicy AWS przypisuja premierowi dynamizm (54%) 1 samodzielnos¢
w podejmowaniu decyzji (47%).

Pozytywne opinie o premierze wyraznie dominuja takze wsrod sympatykow
wspotrzadzacej Unii Wolnos$ci, cho¢ na ogo6t sa mniej powszechne niz w elektoracie AWS.
Najwigksze rdznice zdan miedzy zwolennikami obu ugrupowan dotycza m.in. nieco gorzej
ocenianych przez sympatykow UW kompetencji premiera, jego energii i1dynamizmu,
konsekwencji 1 stanowczo$ci w dziataniu, a takze zdolno$ci perswazyjnych: umiejgtnosci

przekonywania do swoich racji oraz precyzji 1 konkretnosci wypowiedzi.



Tabela 2

w procentach

Z kazdej pary stwierdzen proszg wskazac to,
ktdre, Pana(i) zdaniem, najlepiej charakteryzuje

Potencjalne elektoraty

Jerzego Buzka. AWS Uw PSL SLD
Jest zrownowazony, peten spokoju 94 90 68 78
Jest niespokojny, niezrownowazony 1 5 13 16
Jest inteligentny 92 84 73 73
Nie wyrdznia si¢ inteligencja 4 14 15 21
Jest sympatyczny 90 84 68 57
Nie jest sympatyczny 4 12 11 34
Jest przystojny, ma dobra prezencje 86 79 60 67
Nie jest przystojny, zle si¢ prezentuje 7 18 14 27
Jest skromny &5 80 54 54
Jest zarozumialy 5 6 21 35
Jest otwarty na innych 84 68 54 42
Jest nieprzystgpny 5 15 16 35
Jest kompetentny, zna si¢ na tym, co robi &3 64 49 39
Je§t nielfompe'tentn?f, .nie ma odpowiedniej 4 14 27 38
wiedzy i umiejgtnosci

Moéwi konkretnie, w sposob odpowiedzialny 77 63 35 21
Mowi niejasno, unika konkretow 12 31 44 73
Przedktada dobro kraju nad wlasne interesy 73 61 35 40
Dba przede wszystkim o wlasne interesy 8 13 11 24
Jest .konsekrwentny, stanowczy w realizacji 71 59 28 19
swoich celow

Nie potrafi dokonczy¢ tego, co zaczat, wszystko 11 24 36 61
roztazi mu si¢ w rekach

R(')zumie problemy zwyktych ludzi, troszczy sig 71 59 34 24
o ich los

Nie obchodzi go los zwyktych ludzi 9 18 40 63
Umie stawi¢ czoto najwazniejszym problemom,

nie boi si¢ trudnych decyzji 64 58 40 17
Uchyla si¢ od rozwiagzywania najwazniejszych

problemow, nie potrafi podejmowac trudnych 15 21 33 60
decyzji

Potrafi przekona¢ ludzi do swoich racji 57 44 27 18
Nie potrafi przekonaé ludzi do swoich racji 16 32 34 61
Jest energiczny, dynamiczny 54 47 39 23
Jest zbyt powolny, za mato dynamiczny 27 42 39 68
Jest samodzielny w podejmowaniu decyzji 47 38 22 6
Nie jest samodzielny w podejmowaniu decyzji, 25 36 0 74

za bardzo daje soba kierowaé
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Zdecydowanie najbardziej krytycznie ustosunkowany do osoby premiera jest elektorat
SLD. Dotyczy to przede wszystkim tych aspektoéw wizerunku, ktore najbardziej wiaza si¢ ze
stylem sprawowania urzedu. Na pierwszy plan wybijaja si¢ tu takie cechy, jak: brak
samodzielnosci w podejmowaniu decyzji 1 sklonno$¢ do ulegania otoczeniu (74%),
niejednoznaczno$¢ wypowiedzi 1 unikanie konkretow (73%), brak dynamizmu (68%),
uchylanie si¢ od trudnych decyzji (60%), nieskuteczno§¢ w dziataniu 1 nieumiejgtnosé
przekonywania do swoich racji (po 61%), a takze brak wrazliwosci spolecznej 1 troski o los
zwyktych obywateli (63%). Do nie kwestionowanych przez zdecydowana wigkszos¢
sympatykow SLD przymiotow premiera zaliczaja si¢ natomiast: spokdj 1 opanowanie,
inteligencja oraz dobra prezencja. Ponad polowa zwolennikow tego ugrupowania uwaza

roOwniez, ze premier jest osoba sympatyczna.
* * *

W  opinii ankietowanych Jerzy Buzek jest przede wszystkim czlowiekiem
inteligentnym 1 pelnym wewngtrznego spokoju. Wzbudza tez sympati¢ wigkszosci Polakow.
Jest uznawany za osob¢ skromna, a zarazem zyczliwa i1 otwarta na innych. Duza czgs$¢
respondentdéw z uznaniem wyraza si¢ takze o jego kompetencjach na stanowisku premiera.
Pozytywnie wypada tez ocena intencji, ktorymi kieruje si¢ Jerzy Buzek w dziatalnosci
polityczne;.

Niejednoznacznie oceniane sa jego zdolnosci perswazyjne - niemal takie same odsetki
ankietowanych sadza, ze potrafi on przekona¢ ludzi do swoich racji, co maja przeciwne
zdanie na ten temat. Zblizone liczebnie grupy uznaja, ze premier méwi konkretnie, w sposéb
odpowiedzialny, co zarzucaja mu niejasnos¢ wypowiedzi i niedostatek konkretow. W tych
aspektach opinie badanych bardzo silnie réznicuja ich poglady i1 sympatie polityczne.
O ocenach jakosci i wiarygodno$ci wypowiedzi premiera w duzej mierze decydowaé moga
zatem, jak mozna sadzi¢, nie tylko jego umiejetnosci komunikacyjne czy perswazyjne, ale
takze ich tre$¢ - ex definitione bardziej przekonujaca dla zwolennikow rzadu niz jego
przeciwnikow.

Najgorzej wypada ocena dynamizmu dziatan premiera i samodzielno$ci podejmowania
decyzji. Przewaza przekonanie, iz premier jest w zbyt matym stopniu samodzielny i1 zanadto

ulega wptywom innych osob oraz ze jego dzialania cechuje zbytnia powolnos¢.
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Opinie o osobie premiera sa silnie spolityzowane. Wydaje si¢, ze w duzej czgsci sa one
ksztattowane a priori na podstawie pozytywnego badZz negatywnego nastawienia do rzadza-
cych partii. To silne spolityzowanie ocen wydaje si¢ korespondowac z generalnie mata
wyrazisto$cia ~ wizerunku Jerzego Buzka w odbiorze spolecznym, co moze sprzyjaé
postrzeganiu jego osoby przez pryzmat nastawien do obecnego rzadu i koalicji. Trzeba
jednak podkresli¢, ze nawet wsrdd politycznych przeciwnikdow liczba osob przypisujacych
premierowi wigksza dbato$¢ o sprawy kraju znacznie przewyzsza odsetek sadzacych, ze dba
on przede wszystkim o wlasne interesy.

Przyczyny braku wyrazistosci portretu premiera wydaja si¢ do$¢ oczywiste.
Po pierwsze, Jerzy Buzek pojawit si¢ na scenie politycznej jako osoba nowa, polityk
praktycznie nieznany i - jak na polityka tej rangi - mial stosunkowo mato okazji, by w pelni
ujawni¢ cechy swojej osobowosci. Po drugie, wydaje sig, ze koalicja rzadowa, jak rowniez
rzad 1 premier nie mieli jeszcze ,,chwili proby” - sprawdzianu wymagajacego szybkich
decyzji i1 szybkiego dziatania. Jednak przy obecnym uktadzie sit na naszej scenie politycznej
dla polityka na tym stanowisku brak wyrazisto$ci wydaje si¢ raczej zaleta niz wada - dzieki
temu jego osoba moze by¢ akceptowana przez wigksza czgs$¢ spoleczenstwa.

Na podstawie opinii ankietowanych mozna powiedzie¢, ze premier Jerzy Buzek nie
jest postrzegany jako osoba silna politycznie. Jest bardzo pozytywnie odbierany jako
cztowiek, wyraznie gorzej jednak wypadaja oceny odnoszace si¢ do sposobu sprawowania
przez niego urzedu. W jego portrecie politycznym sktonno$¢ do ulegania innym, kolektywizm
w podejmowaniu decyzji przewazaja nad szybkoscia dziatania i zdecydowaniem. Na obraz ten
niewatpliwie ma wptyw rola, jaka wobec rzadu i premiera przypisuje si¢ przywodcy AWS
Marianowi Krzaklewskiemu. W publicystyce politycznej méwi si¢ o ,,migkkiej” charyzmie
Jerzego Buzka. Wypowiedzi ankietowanych wydaja sig, jak na razie, potwierdza¢ trafno$¢

tego okreslenia.

Opracowata

Agnieszka CYBULSKA
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Tabela 1. Skala aprobaty i dezaprob

aty premiera Jerzego Buzka
(przedzialy od -15 do +15¥

Srednia  Qdchylenie Liczba oséb
ocen standardowe
Ogoétem 4.07 7.30 1104
Plec . -
Méeczyz ni 4.15 7.47 523
bleﬁ/ 4.00 7.15 581
Wie
do 24 lat 3.94 6.61 153
-34 4.14 7.46 197
35-44 4.26 7.40 231
45-54 3.01 .77 204
55-64 = ) 4.24 7.58 136
65 lat i wie  cej 4.94 6.69 183
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
= 4.08 7.11 411
Miasto do 20 tys. 3.24 7.69 124
od 21 do 100 tys. 431 7.46 221
101-500  tys. S 3.73 7.15 200
501 tys.i wie  cej mieszk. 4.87 7.40 148
RGBIQI’I
Otnocny 3.99 7.67 116
Zachodni X 4.70 7.42 116
Srodkowozachodni 2.14 7.90 164
Srodkowy 421 7.30 211
Wschodni X 4.13 6.98 119
Potudniowo-wschodni 4.89 6.98 182
Potudniowo-zachodni 4.44 6.75 196
Wyksztatcenie
Podstawowe 4.17 6.93 337
Zasadnicze zawodowe 3.92 7.88 316
Srednie 3.93 7.16 348
Wyzsze 4.68 7.16 103
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra’ kier.,inteligencja 2 7.03 84
Prac.umyst.niz .sz€zebla 3.43 7.53 111
Pracowrniicy fiz.- umyst. .20 7193 56
Robotnicy “wykwalifikowani 1.58 7.63 128
Robotnicy niewykwalifik. 1.64 7.99 55
Rolnlc%/ ) ) ) 4.33 7.57 65
Prywatni przedsie  biorcy 5.11 6.49 45
Bierni zawodowo
Rencis ci 3.29 6.86 162
Emeryci. ) 5.18 7.14 191
Uczniowie i studenci 4.52 6.21 72
Bezrobotni . 4.28 7.83 86
Gospodynie domowe i inni 211 6.69 49
Pracuja .cy poza rolnictwem
Sfera” budz  etowa 3.50 6.89 136
Sektor pan “stwowy 3.28 7.98 92
Sektor prywatny | 471 7.44 281
Spotdzielczos ¢ 2.12 8.51 20
Dochody na jedna . osobe,
Ponizej 200 zt 341 7.42 175
201 - 325 3.16 7.27 184
326 - 449 4.95 7.60 157
450 - 599 431 7.14 153
Powyzj 599 zt 4.77 7.23 249
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 2.36 7.14 307
Srednie 4.28 7.37 501
Dobre 5.50 7.00 296
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 7.56 6.96 50
Raz w tygodniu. 5.25 7.07 602
Kilka razy"w miesia .cu 3.11 7.25 154
Kilka razy w roku 1.93 7.04 209
W ogdle "nie uczestniczy .97 7.21 87
Poglady polityczne
Eeaw%ap y -.29 7.10 215
Centrum 3.69 6,77 313
Prawica o 8.18 6.36 342
Trudno powiedziec 2.74 6.38 233




