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%%3&5 OPINIE O PROGRAMACH RESTRUKTURYZACJI
GORNICTWA I HUTNICTWA

» Prawie co drugi badany (49%) styszal o rzadowym projekcie
restrukturyzacji goérnictwa, a tylko niespetna co trzeci (30%)
o programie dla hutnictwa. Wsrod tych, ktorzy styszeli o pro-
gramach naprawy, przewazaja opinie, Ze przyniosa one

korzy$ci naszemu spoteczenstwu.

» Ponad potowa respondentow (55%) udziela poparcia dazeniu
do zreformowania gornictwa, aby stato si¢ w krotkim czasie
optacalne, liczna jest jednak grupa osob (43%) uwazajacych,
ze restrukturyzujac gérnictwo rzad powinien przede wszystkim

bra¢ pod uwage ochrong miejsc pracy.

» Jeszcze wigkszym poparciem (72%) cieszy si¢ propozycja
dostosowania naszego hutnictwa do warunkéw funkcjono-
wania w ramach Unii Europejskiej. Przewaza przy tym opinia
(52%) o potrzebie przeprowadzenia reformy tej branzy, nawet
gdyby wiazato si¢ to ze zmniejszeniem zatrudnienia i zwolnie-

niami z pracy.

» Sposrdd roznych elementdw programu dla gérnictwa aprobata
zdecydowanej wigkszos$ci ankietowanych ciesza si¢: przezna-
czenie dodatkowych $§rodkéw na poprawe bezpieczenstwa
pracy, zapewnienie nowych miejsc pracy i pomocy finansowe;j
dla zwalnianych gornikow, pokrycie przez panstwo kosztow
usuwania szkod gorniczych oraz likwidacja nierentownych
kopaln 1 doptacania do wydobycia wegla. Najwigcej
sprzeciwow budzi natomiast zamrozenie ptac w gornictwie

1 zmniejszenie wydobycia wegla.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (98), 16-21 lipca ‘98, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych Polakow (N=1058).



W nowym programie restrukturyzacji gornictwa wegla kamiennego, przyjetym
w czerwcu przez rzad, zaklada si¢ zmniejszenie zatrudnienia, ograniczenie wydobycia
1 likwidacje cze$ci kopaln oraz prywatyzacje. Jednoczesnie rzad przyjal program
restrukturyzacji hutnictwa, w ktorym nie przewiduje si¢ likwidacji hut czy ograniczenia
produkcji, ale znaczna redukcje zatrudnienia i prywatyzacj¢ oraz dostosowanie naszego
hutnictwa do warunkéw Unii Europejskie;.

Przewidywane koszty realizacji programu naprawy gornictwa sa ogromne, ale ma ona
doprowadzi¢ w ciagu paru lat do sytuacji, w ktorej ta gataz przemyshu przestanie przynosi¢
straty. Poza oddtuzeniem gornictwa szczegdlnie wysokie koszty beda si¢ wiaza¢ z restruktury-
zacja zatrudnienia i ostonami socjalnymi dla zwalnianych goérnikow. Potowa z nich przejdzie
na emerytury lub renty, pozostaltych obejmie specjalny program ostonowy, w ktérym
przewidziano m.in. 5-letnie urlopy przed emerytura lub bardzo wysokie odprawy dla
odchodzacych od razu do innej pracy. Poczatkowa wersja rzadowego programu byta bardzo
ostro krytykowana przez zwiazki zawodowe, ostatecznie przyj¢to program naprawy w wersji
ztagodzonej, uwzgledniajacej wiele ze zwiazkowych postulatoéw. Program naprawy hutnictwa
budzi mniej kontrowersji.

W sondazu' przeprowadzonym w lipcu staralismy si¢ dowiedzie¢, jak programy
restrukturyzacji odbierane sa przez spoteczenstwo i jaki jest stosunek do przyjetych w nich

rozwiazan, zwlaszcza do oston socjalnych dla zwalnianych gérnikow.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (98), 16-21 lipca ‘98, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow kraju (N=1058).



.

OPINIE O PROGRAMIE RESTRUKTURYZACJI GORNICTWA

Program naprawy gornictwa - a przynajmniej jego gléwny cel - zyskuje poparcie
znacznej czg$ci spoleczenstwa, ponad potowa badanych (55%) uwaza bowiem, ze restruktury-
zujac gornictwo rzad przede wszystkim powinien dazy¢ do tego, aby szybko stalo si¢ ono
optacalne i przynosito zyski. Jednak wysoki jest takze odsetek opowiadajacych si¢ za braniem
pod uwage przede wszystkim ochrony miejsc pracy (43%), co wskazuje na obawy, jakie

budza proponowane reformy.

CBOS

RYS. 1. CZYM, PANA(I) ZDANIEM, POWINIEN PRZEDE WSZYSTKIM KIEROWAC SIE RZAD
PRZEPROWADZAJAC RESTRUKTURYZACJE GORNICTWA? CZY PRZEDE

WSZYSTKIM:
tym, aby gérnictwo stato tym, aby nie likwidowac
sie szybko opfacalne T miejsc pracy
i przynosito zyski / &
55% / S
A 43
\
2%

Trudno powiedzie¢

Wiedza o programie - cho¢by powierzchowna - wplywa na opinie respondentow w tej
sprawie. Cel gldéwny programu restrukturyzacji gérnictwa - oplacalnos¢ wydobycia - zyskuje
czesciej poparcie ze strony tych osob, ktore styszaly o rzadowym programie (62%); tylko
jedna trzecia sposrod nich (35%) uwaza, ze przede wszystkim nalezy pamigta¢ o miejscach
pracy. Wérdd tych, ktérzy o programie nie styszeli, opinie sa podzielone - polowa (50%)
uwaza, Ze najwazniejsza powinna by¢ troska o zatrudnienie, 1 niemal tyle samo (49%) sadzi,

1z wazniejsze jest szybkie uzyskanie optacalnosci.



Przynoszenie zyskéw stawiane jest na pierwszym miejscu czg§ciej przez mezczyzn niz
kobiety - co zapewne wynika z wigkszego zainteresowania mgzczyzn sprawami spoteczno-
-gospodarczymi (czesciej styszeli o programie), jest tez tym czesciej wskazywane, im mtodszy
wiek respondentow. Zalezno$¢ od wieku wynika nie tyle z lepszej orientacji czy wiedzy osob
mtodszych, ile raczej, jak mozna przypuszczac€, z poparcia dla reformowania gospodarki (zob.
tabele aneksowe). Optacalno$¢ czgsciej takze stawiaja na pierwszym miejscu mieszkancy
miast, zwtaszcza najwigkszych, niz wsi. Wyjatkiem sa jednak mieszkancy miast liczacych
od 101 do 500 tys. ludnosci, charakterystycznych dla regiondw goérniczych.

Preferowanie ekonomicznego celu programu jest tym czgstsze, im wyzszy poziom
wyksztatcenia ankietowanych; nizszy poziom wyksztalcenia wigze si¢ z czgstszym
przywiazywaniem wagi do ochrony miejsc pracy. Towarzysza temu roéznice opinii ze wzgledu
na status materialny respondentow. Im nizsze dochody, tym czgsciej podkreslana jest waga
ochrony stanu zatrudnienia.

Do grup preferujacych optacalno$¢ naleza przede wszystkim pracujacy na wiasny
rachunek poza rolnictwem (84%), nastgpnie przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji
(72%), pracownicy sektora prywatnego (poza rolnictwem), spétek prywatnych z udziatem
panstwa oraz sfery budzetowej. Ochrong¢ miejsc pracy natomiast na pierwszym miejscu
stawiaja najczesciej robotnicy niewykwalifikowani 1 rolnicy, osoby zatrudnione w prywatnych
gospodarstwach rolnych oraz w zaktadach panstwowych.

Deklarowane poglady polityczne respondentow w niewielkim stopniu wplywaja na ich
opinie w tej sprawie, wigkszy wpltyw maja preferencje partyjne. Ekonomiczny cel programu
naprawy gornictwa jest najczesciej preferowany przez potencjalnych wyborcow Unii
Wolnosci, a nastgpnie zwolennikéw Unii Pracy i1 SLD. Troska o miejsca pracy wyrdzniaja si¢

wyborcy PSL 1 AWS.



Tabela 1

w procentach

Potencjalne elektoraty partii

Czym, Pana(i) zdaniem, powinien przede wszystkim kierowac¢ sig rzad
przeprowadzajac restrukturyzacje gornictwa? Czy przede wszystkim:

i ugrupowan politycznych

tym, aby gornictwo stato
si¢ szybko optacalne
i przynosito zyski

tym, aby nie likwidowac
miejsc pracy

Trudno powiedzie¢

Uuw 77 21 2
UP 62 38 0
SLD 59 40 1
AWS 54 46 0
PSL 45 49 6

O rzadowym programie naprawy gornictwa styszala jednak tylko niespelna potowa
ankietowanych - najczeséciej mezczyzni, osoby w wieku 35-54 lat, mieszkancy miast liczacych

101- 500 tys. ludnosci i - co zrozumiate - regionu potudniowo-zachodniego.

CBOS

RYS. 2. CZY SLYSZAL(A) PAN(I) O PROGRAMIE NAPRAWY I RESTRUKTURYZACJI
GORNICTWA WEGLOWEGO OGLOSZONYM PRZEZ RZAD?
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Wiedza o programie restrukturyzacji zalezy najbardziej, jak mozna oczekiwac,
od wyksztalcenia respondentéw - styszato o nim trzy czwarte (75%) os6b z wyksztatceniem
wyzszym, a tylko jedna trzecia (34%) - z podstawowym. Wyrdznia si¢ pod tym wzgledem
kadra kierownicza i inteligencja oraz pracownicy umyslowi nizszego szczebla (zob. tabele

aneksowe).
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Wyrazne sa takze roznice migdzy potencjalnymi elektoratami gltownych partii

iugrupowan politycznych, z tym ze najwigkszy odsetek osob, ktore styszaly o rzadowym

programie, odnotowaliSmy w elektoracie SLD, a nie wsrdd potencjalnych wyborcow partii

tworzacych koalicje rzadowa.

Tabela 2

w procentach

Potencjalne elektoraty
partii i ugrupowan

Czy styszal(a) Pan(i) o programie naprawy i restrukturyzacji gornictwa weglowego
ogloszonym przez rzad?

politycznych Tak Nie
SLD 69 31
Uuw 58 42
AWS 55 45
PSL 49 51
UP 39 61

Wsrod ankietowanych, ktorzy styszeli o programie restrukturyzacji gornictwa,

przewaza opinia, ze jego realizacja przyniesie korzysci, ale w sumie uwaza tak mniej niz

polowa sposréd nich (47%); ponad jedna czwarta (29%) jest przeciwnego zdania. Ponadto co

czwarty respondent z tej grupy nie ma skrystalizowanej opinii na ten temat - po czgsci, by¢

moze, wynika to z réznego rodzaju watpliwosci. Jesli zalozymy, ze ci, ktoérzy o programie

styszeli, znaja - cho¢by bardzo ogdlnikowo - jego tres¢, to taki wynik wskazuje na dos¢

rozpowszechnione obawy co do jego zatozen.

ODPOWIEDZI OSOB, KTORE SEYSZALY O PROGRAMIE RESTRUKTURYZACJI GORNICTWA

‘ Zdecydowanie tak

RYS. 3. CZY, PANA(I) ZDANIEM, PROGRAM TEN PRZYNIESIE KORZYSCI NASZEMU
SPOLECZENSTWU?

CBOS

Zdecydowanie nie N=512
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W odpowiedzi na pytanie, co nalezy zrobi¢ z gérnictwem, wigkszo$¢ ankietowanych

akceptuje przede wszystkim te elementy programu, ktoére oznaczaja, z jednej strony,

wydatkowanie pieni¢dzy z budzetu na poprawe bezpieczenstwa pracy w kopalniach oraz na

usuwanie szkod, powstatych w wyniku eksploatacji pokladow wegla oraz, z drugiej strony,

na ostong socjalng dla zwalnianych gérnikow - zapewnienie nowych miejsc pracy lub pomoc

finansowa. Zarazem réwnie czgsto popierana jest likwidacja nierentownych kopaln. Przewaza

tez opinia, iz nie nalezy doptaca¢ do wydobycia wegla. Mozna wigc powiedzie¢, ze

ankietowani akceptuja likwidacjg kopaln przynoszacych straty, ale wowczas, gdy nie ucierpia

na tym zwalniani gornicy.

Tabela 3 w procentach

Co konkretnie, Pana(i) zdaniem, powinien rzad zrobi¢ Tak Nie Trudno

z gornictwem? Czy powinien: powiedzieé

- przeznaczyé doFiatkowe pieniadze na poprawg bezpieczenstwa 28 5 10
pracy w kopalniach

- zwalnianym z pracy gornikom zapewni¢ nowe miejsca pracy 78 10 12

- zwalnianym z pracy gornikom zapewni¢ z budzetu panstwa 75 9 15
pomoc finansowa

- pokrywac koszty usuwania szkod gorniczych 69 11 20

- zlikwidowa¢ nierentowne kopalnie 69 14 17

- umorzy¢ zadtuzenie kopaln 45 26 30

- zmniejszy¢ zatrudnienie w gérnictwie 43 34 23

- sprywatyzowac kopalnie 38 35 27

- ograniczy¢ przywileje branzowe w gornictwie 38 39 24

- zmniejszy¢ wydobycie wegla 27 47 27

- doptaca¢ do wydobycia wegla, aby utrzymac miejsca pracy 20 59 21

- zamrozi¢ ptace w gornictwie 12 64 25

Dwa kolejne punkty programu restrukturyzacji: umorzenie zadluzenia kopaln

1 zmniejszenie zatrudnienia, sa akceptowane znacznie rzadziej, cho¢ liczba popierajacych

takie posunigcia - szczegdlnie umorzenie zadluzenia - przewaza nad odsetkiem osob im
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przeciwnych. W obu przypadkach ich akceptacja zalezna jest wyraznie, jak wynika z analizy
danych, przede wszystkim od poziomu wyksztalcenia i statusu materialnego respondentow -
im jest wyzszy, tym wigcej osOb przeciwnych umarzaniu zadhluzenia i1 aprobujacych
zmniejszenie zatrudnienia

Do szczegoblnie kontrowersyjnych elementéw programu naleza: prywatyzacja kopaln
1 ograniczenie przywilejoéw branzowych w gornictwie - opinie badanych w tych kwestiach sa
wyraznie podzielone, akceptacja rownowazy si¢ z jej brakiem. Zwolennikami prywatyzacji
1 ograniczenia przywilejow znacznie czg$ciej niz inni sa respondenci pracujacy na wlasny
rachunek poza rolnictwem.

Dwa elementy programu: zmniejszenie wydobycia weggla oraz zamrozenie plac
w gornictwie, spotkaty si¢ ze znacznym sprzeciwem; przy tym ostatniego z nich nie akceptuje
niemal dwie trzecie ogétu ankietowanych.

Z proponowanych w ramach programu restrukturyzacji réznych form pomocy
finansowej dla zwalnianych pracownikow najwigksza akceptacjg uzyskaty specjalne pozyczki
lub kredyty na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej - t¢ form¢ uwaza za wlasciwa prawie trzy
czwarte ankietowanych - co wydaje si¢ $wiadczy¢ gtownie o szerokiej ogdlnej akceptacji
przedsigbiorczosci. W przewazajacym stopniu akceptowane sg tez zasitki socjalne i jednora-
zowe odprawy umozliwiajace przekwalifikowanie si¢ i podjgcie pracy poza goérnictwem.

O wiele rzadziej uwazane sa za wlasciwe jednorazowe, nie obwarowane warunkami
zmiany kwalifikacji lub pracy, wysokie odprawy pieni¢zne dla rezygnujacych z zatrudnienia
w gornictwie, ktore - jak wiemy z doniesien prasowych - w ciagu dwoch miesigcy
od wprowadzenia programu oslon socjalnych w gornictwie ciesza si¢ najwigksza
popularno$cia wsrdéd gornikow. Podobnie jest z cieszacymi si¢ rowniez dos¢ duza
popularno$cia wsrod goérnikow pigeioletnimi urlopami, w trakcie ktéorych beda oni
otrzymywac¢ 75% wynagrodzenia. W obu wypadkach za wilasciwe formy pomocy uwaza je

nieco ponad dwie piate badanych.



Tabela 4

w procentach

Rzad przygotowal rézine formy pomocy finansowej dla
pracownikéw restrukturyzowanych i likwidowanych kopaln.
Ktore z nich uwaza Pan(i) za wlasciwe, a ktore nie? Czy uwaza
Pan(i) za wlasciwe:

Tak

Nie

Trudno
powiedzie¢

- specjalne pozyczki lub kredyty bankowe dla pracownikow,
ktorzy beda zainteresowani podjeciem dzialalnosci
gospodarczej i odejda z pracy w gornictwie

73

18

- zasilki socjalne w wysokosci 65% wynagrodzenia wyptacane
w ciagu dwoch lat w celu przekwalifikowania si¢ i znalezienia
nowej pracy

56

23

22

- jednorazowe odprawy pieniezne dla osob, ktore w ciggu
dwoch lat od zwolnienia z pracy w gornictwie podejma
zatrudnienie poza gérnictwem

56

22

22

- piecioletnie dobrowolne urlopy gérnicze - traktowane jak
okres zatrudnienia i ptatne w wysokosci 75% wynagrodzenia

42

35

23

- jednorazowe odprawy pieni¢zne dla rezygnujacych z pracy
w gornictwie w wysokos$ci co najmniej kilkunastokrotnego
przecigtnego wynagrodzenia w kopalniach, jesli nie
skorzystajg z innych form §wiadczen, przewidzianych dla
zwalnianych pracownikow

41

33

25

Bardziej akceptowane - przez wigcej niz potowe badanych - sg zasilki socjalne w celu

znalezienia nowej pracy oraz inna forma jednorazowych odpraw, przeznaczona dla tych,

ktorzy w ciagu dwoch lat od zwolnienia z pracy w goérnictwie podejma zatrudnienie w innej

gatezi gospodarki. Mozna przypuszczac, ze wielu respondentom trudno byto oceni¢, czy i w

jakim stopniu proponowane formy pomocy finansowej sa korzystne dla zwalnianych z pracy,

ich opinie sa wigc czgsto powierzchowne.

OPINIE O RESTRUKTURYZACJI HUTNICTWA

Zdecydowana wigkszo$¢ badanych (72%) uwaza, ze nalezy jak najszybciej dostosowaé

polskie hutnictwo do warunkow funkcjonowania w ramach Unii Europejskiej. Przeciwnicy

takiego dostosowania sa nieliczni (4%), ale jedna czwarta respondentdw nie ma wyrobionej

opinii na ten temat.
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RYS. 4. CZY POWINNISMY, PANA(I) ZDANIEM, DOSTOSOWAC NASZE HUTNICTWO
JAK NAJSZYBCIEJ DO WARUNKOW UNII EUROPEJSKIEJ?
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Respondenci, ktorzy styszeli o programie restrukturyzacji hutnictwa, znacznie czg¢sciej
opowiadaja si¢ za dostosowaniem tej gatezi przemyshu do warunkéw Unii (88%) niz osoby
nic nie wiedzace o programie (66%), ale 1 wsrod tych ostatnich przewaza poglad o potrzebie
zmian dostosowawczych. Opinie w tej sprawie sa w stosunkowo niewielkim stopniu
zrdéznicowane spotecznie (zob. tabele aneksowe).

Ponad potowa badanych (52%) opowiada si¢ takze za reforma hutnictwa, mimo zZe
oznacza to zmniejszenie zatrudnienia i zwolnienia z pracy. Tylko jedna piata ankietowanych
(19%) jest przeciwna towarzyszacym reformie ograniczeniom zatrudnienia, ponadto jednak
ponad jedna piata nie ma skrystalizowanej opinii w tej kwestii - do$¢ czeste sa wige, jak
mozna przypuszczaC, obawy przed nastgpstwami zmian w hutnictwie, utrata pracy,

bezrobociem.
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RYS. 5. CZY UWAZA PAN(I), ZE REFORME NASZEGO HUTNICTWA NALEZY
PRZEPROWADZIC, MIMO ZE OZNACZA TO KONIECZNOSC ZMNIEJSZENIA
ZATRUDNIENIA I ZWOLNIEN Z PRACY?

Zdecydowanie tak J Zdecydowanie nie
3%
190/ .IIILIIII}\
’ asus 16<)/§§E55\<: Raczej nie
Raczej tak VA
) 330/ T 1

<:j Trudno powiedzie¢

Poparcie dla reformy hutnictwa - mimo jej spotecznych kosztow - jest tym czgstsze, im
wyzsze wyksztalcenie badanych, a takze im lepsza ich sytuacja materialna. Sposrdéd grup
spoteczno-zawodowych najczesciej aprobuja reforme (mimo spotecznych kosztow) przedsta-
wiciele kadry kierowniczej i inteligencji oraz pracujacy na wtasny rachunek poza rolnictwem.
Sprzeciw natomiast najczesciej] wyrazaja bezrobotni, nast¢pnie robotnicy, pracownicy
fizyczno-umystowi, rolnicy i emeryci.

Preferencje partyjne ankietowanych wyraznie réznicuja ich opinie w tej sprawie.
Za reforma hutnictwa, mimo zwigzanych z tym zwolnien z pracy, opowiadaja si¢ najczesciej
zwolennicy Unii Wolnosci (73%), a najrzadziej - potencjalni wyborcy PSL (44%). Elektoraty
pozostatych ugrupowan popieraja reform¢ w zblizonym stopniu - SLD (60%), Unii Pracy
(59%) 1 AWS (57%).

O rzadowym programie reformy hutnictwa styszala jednak mniej niz jedna trzecia

respondentow, pozostali nic o nim nie wiedza.
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RYS. 6. CZY SLYSZAL(A) PAN(I) O RZADOWYM PROGRAMIE RESTRUKTURYZACJI
I PRYWATYZACJI HUTNICTWA?

1

Nie

Tak

g 70%

yA|
I
I

w
o
52

Podobnie jak w przypadku programu dla goérnictwa, im wyzsze wyksztalcenie
respondentow, tym wigkszy odsetek osob, ktore deklaruja, ze o programie styszaty. Sposrod
potencjalnych elektoratow o istnieniu programu rzadowego najczesciej wiedza zwolennicy
SLD (43%) 1 Unit Wolnosci (43%), nastgpnie PSL (41%), a najrzadziej - AWS (34%) 1 Unii
Pracy (20%).

Wsrod relatywnie niewielkiej grupy respondentow, ktorzy styszeli o rzadowym
programie restrukturyzacji hutnictwa, ponad potowa (56%) sadzi, ze jego realizacja bgdzie
spotecznie korzystna, a tylko jedna piata (20%) jest przeciwnego zdania - jednak przy

wysokim, siggajacym jednej czwartej, odsetku braku opinii na ten temat.

ODPOWIEDZI OSOB, KTORE SEYSZALY O PROGRAMIE RESTRUKTURYZACJI HUTNICTWA

CBOS
RYS.7. CZY,PANA(I) ZDANIEM, PROGRAM TEN PRZYNIESIE KORZYSCI NASZEMU
SPOLECZENSTWU?
‘Zdecydowanie tak tJ{Zdecydowanie nie N=319

11%N 5%

B,
Iyk’] 50/5% | Raczej nie
Raczej tak I:|'> 449, A ]

<:j Trudno powiedzieé
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Rzadowe programy restrukturyzacji gérnictwa i hutnictwa nie sa powszechnie znane,
co jest zrozumiate ze wzgledu na ich ztozony 1 specjalistyczny charakter. Lepiej znany jest
program naprawy gornictwa, bardziej naglo$niony przez srodki masowego przekazu - po
czesci ze wzgledu na skalg przedsiegwzigcia, jak 1 obawy 1 sprzeciwy, jakie budzit wsréd
gornikow. O programie dla gornictwa styszata prawie potowa ankietowanych, a dla hutnictwa
- niespelna jedna trzecia. Wiedza dotyczaca programow wydaje si¢ przy tym sprzyjaé
popieraniu ich zasadniczych celéw. Zrozumienie dla celow reform jest przede wszystkim
zalezne od poziomu wyksztatcenia, ale na stosunek do programéw znaczny wplyw maja takze
orientacje polityczne badanych - potencjalne elektoraty ugrupowan i partii politycznych
wyraznie roéznia si¢ opiniami o nich. Wigkszo$¢ respondentow udziela poparcia dazeniu
do zreformowania gornictwa, tak by stato si¢ w krotkim czasie oplacalne. Liczna jest jednak
grupa osOb uwazajacych, ze rzad powinien w tym wypadku na pierwszym miejscu stawiac
zachowanie miejsc pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ badanych akceptuje dostosowanie naszego

hutnictwa do warunkéw funkcjonowania w ramach Unii Europejskie;.

Opracowat

Wtlodzimierz DERCZYNSKI



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Czym, Pana(i) zdaniem, powinien przede wszystkim kierowac * sie,
rza rzeprowadzaja .c rest,ruk_turyza(:{e . gornictwa? Czy przede
wszystkim® : 1 - tym, abél gornictwo stato sié . szybko™ opfacalne
I przynosito zyski ;2 -"tym, aby nie likwidowac n(rg/ejsc pracy

0
1 2 Trudno | Liczba
powiedziec 0sob

Ogobtem 55 43 2 1057

Plec . |

Méeczyz ni 62 37 1 500
bleﬁ/ 49 48 3 556
18-24 lat 64 36 1 147
-34 59 38 3 188
35-44 59 40 0 212
45-54 54 44 2 208
55-64 = ) 50 48 2 133
65 lat i wie  cej 43 52 5 168
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ies 48 49 4 395
Miasto do 20 tys. 64 36 0 125
od 21 do 100 tys. 59 40 1 203
101-500  tys. S 51 48 1 191
501 tys.i wie  cej mieszk. 67 30 3 140
RGBIQI’I
Otnocny 61 33 6 111
Zachodni X 60 40 0 121
Srodkowozachodni 54 46 0 165
Srodkowy 63 34 3 168
Wschodni X 36 58 5 118
Potudniowo-wschodni 53 44 3 172
Potudniowo-zachodni 56 44 0 201
Wyksztatcenie
Podstawowe 40 57 3 323
Zasadnicze zawodowe 55 42 3 303
Srednie 66 33 1 334
Wyzsze 70 29 1 97
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra’ kier.,inteligencja R 28 D 89
Prac.umyst.niz .sz€zebla 66 33 1 107
Pracowrniicy fiz.- umyst. 62 38 0 72
Robotnicy “wykwalifikowani 64 35 1 115
Robotnicy niewykwalifik. 30 69 2 67
Rolnicy 44 55 1 50
Pracuja .cy na wilasny rach. 84 16 0 47
Bierni zawodowo
Rencis ci 44 51 5 136
Emeryci. ) 48 48 3 184
Uczniowie i studenci 68 32 0 55
Bezrobotni . 45 49 6 78
Gospodynie domowe i inni 48 52 0 55
Pracuje w: . .
sferze budz etowe|1 66 34 0 123
sekt. pan “stw.,publicznym | 49 48 2 111
sp. wias ‘c. pryw. | pan ‘stwa | 67 33 0 91
sekt. pryw. poza rolnict. 57 33 1 199
prywatnym gosp. rolnym 39 60 1 62

Docho% na jedna, osobe,

Do 275 zt 47 52 1 174
276 - 399 49 49 2 178
400 - 549 57 41 2 257
550 - 799 59 39 2 135
Powyzj 799 zt 71 29 1 138

Ocena wiasnych war. mater.

Zie 46 51 3 276
Srednie 54 44 3 495
Dobre 67 33 0 287

Udziat w prakt. religgnych

Kilka razy w tygodniu 49 51 0 61
Raz w tygodniu, 50 49 1 535
Kilka razy"w miesia .cu 59 36 5 159
Kilka razy w roku 61 37 2 199
W ogdle "nie uczestniczy 66 30 4 102
Poglady polityczne
Eeaw%ap y 55 44 2 265
Centrum 62 37 0 292
Prawica o , 59 40 1 282
Trudno powiedziec 41 53 6 217




Tabel a 2. Czy styszal(a) Pan(i) o program e naprawy
i Testrukturyzacji gornictwa wegl owego ogtoszonym
przez rzad?
(%
Tak Ni e Li czba
0so6b
Qgoét em 49 51 1056
Pt eC. e
Mezczyzni 59 41 500
Kobi ety 39 61 556
W ek
18-24 | at 42 58 147
25-34 43 57 188
35-44 55 45 212
45-54 57 43 208
55-64 = | . 49 51 133
65 lat i w ecej 40 60 167
M $¢spe zam eszkani a
es 41 59 395
M asto do 20 tys. 51 49 125
od 21 do 100 tys. 52 48 203
101-500 tys . 58 42 191
501 tys.i W ecej nieszk. 51 49 140
RegLon
6t nocny 46 54 111
Zachodni X 45 55 121
Srodkowozachodni 46 54 165
Sr odko 51 49 168
Wschodni 41 58 118
Pot udn| owo- wschodni 39 61 172
Pot udni owo- zachodni 64 36 201
Wkszt at ceni e
Podst awowe 34 65 322
Zasadni cze zawodowe 47 53 303
Sredni e 55 45 334
Wzsze 75 25 97
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 64 36 89
Prac. unyst . ni z.szczebl a 60 40 107
Pracownicy fiz.- unys 50 50 72
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 53 47 115
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 37 63 67
Rol n 45 55 50
PraCUJacy na w asny rach. 44 56 47
Bi erni zawodowo
RenCISCI 43 57 135
Eneryci . 48 51 184
Uczniow e i studenci 51 49 55
Bezr obot ni o 41 59 78
Gospodyni e domowe i inni 31 69 55
Pracuje w
sferze budzetoweh 62 38 123
sekt. panstw., pu ||cznym 55 45 111
sp. W asc. pryw I panstwa 53 47 91
sekt. pryw. poza rolnict. 49 51 199
prywatnynlgosp rol nym 42 58 62
Dochod na edna osob
¥ J a e 39 61 174
276 399 46 54 177
400 - 549 52 48 257
550 - 799 61 39 135
Powyzej 799 zt 62 38 138
Ccena W asnych war. mater.
Zte 40 60 276
Sredni e 49 51 495
Dobr e 56 44 286
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki |l ka razy w tygod 55 45 61
Raz w tygodni u: 43 57 535
Kil ka razy w m esiacu 53 47 159
Ki | ka razy w roku 53 47 199
W ogo6l e ni e uczestniczy 57 43 102
Pogl ad olityczne
Ee% taP y 61 39 265
Cbntrum 49 51 291
Praw 56 44 282
Trudno powaed2|ec 23 76 217
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Tabel a 3. CZK powi nni Spy, Pana(i) zdani em dostosowat nasze hut ni ct wo
naj szybci e do warunkow Uni 1 Europejskie)? (%
Tak Ni e Trudno Li czba
pow edzi et oso6b
Qgoét em 72 4 24 1057
Pt eC. .
Mezczyzni 81 4 15 501
Kobi ety 64 5 31 556
W ek
18-24 | at 77 1 22 147
25-34 77 3 20 188
35-44 82 2 16 212
45-54 75 4 21 209
55-64 = | . 62 9 29 133
65 lat i w ecej 55 7 38 168
M $¢spe zam eszkani a
es 65 5 30 395
M asto do 20 tys. 78 4 18 125
od 21 do 100 tys. 77 3 19 204
101-500 tys . 75 4 21 191
501 tys.i W ecej nieszk. s 2 22 140
RegLon
6t nocny 74 3 23 112
Zachodni X 76 2 22 121
Srodkowozachodni 68 3 29 165
Srodko 73 2 24 168
Wschodni 65 4 31 118
Pot udni owo- wschodni 66 5 30 172
Pot udni owo- zachodni 82 8 11 201
Wkszt at ceni e
Podst awowe 57 6 37 323
Zasadni cze zawodowe 75 4 22 303
Sredni e 81 3 16 334
Wzsze 85 3 11 97
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 84 3 13 89
Prac. unyst . ni z.szczebl a 85 2 13 107
Pracownicy fiz.- unys 82 0 18 72
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 74 3 23 115
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 75 5 20 67
Rol n 76 2 22 50
PraCUJacy na w asny rach. 80 3 17 47
Bi erni zawodowo
RenCISCI 61 7 32 136
Eneryci . 58 8 34 184
Uczni owi e i studenci 86 0 14 55
Bezr obot ni o 68 1 31 79
Gospodyni e domowe i inni 64 10 26 55
Pracuje w
sferze budzetoweh 81 3 16 123
sekt. panstw., pu ||cznym 79 4 16 111
sp. W asc. pryw I panstwa 86 2 12 91
sekt. pryw. poza rolnict. 77 1 21 199
prywatnynlgosp rol nym 70 4 26 62
Dochod na edna osob
¥ J a e 67 7 26 174
276 399 69 7 25 178
400 - 549 78 1 21 257
550 - 799 69 5 26 135
Powyzej 799 zt 83 3 14 138
Ccena W asnych war. mater.
Zte 69 5 26 276
Sredni e 69 3 28 495
Dobr e 80 5 15 287
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki |l ka razy w tygod 74 6 20 61
Raz w tygodni u: 69 4 27 535
Kil ka razy w m esiacu 74 5 21 159
Ki | ka razy w roku 79 3 18 199
W ogo6l e ni e uczestniczy 70 5 26 103
Pogl ad olityczne
Ee% X P y 73 4 23 265
Cbntrum 78 5 18 292
Praw 81 5 13 282
Trudno powaed2|ec 52 2 46 218




Tabel a 4. Czy uwaza Pan(i),

przeprowadzi ¢, m no
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ze reforme naszego hutni ctwa nal ez

ze oznacza to

lezy .
oni ecznosc znmi ej szeni a

zatrudnienia I zwol nieh z pracy? (%
Tak N e Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 52 19 29 1057
Pt eC. e
Mezczyzni 61 16 23 501
Kobi ety 44 21 34 556
W ek
18-24 | at 57 22 21 147
25-34 61 15 24 188
35-44 62 17 21 212
45-54 54 17 29 209
55-64 = | . 40 21 39 133
65 lat i w ecej 33 23 44 168
M $¢spe zam eszkani a
es 43 20 37 395
M asto do 20 tys. 54 26 20 125
od 21 do 100 tys. 60 18 21 204
101-500 tys, L 53 19 29 191
501 tys.i W ecej m eszk. 64 10 27 140
RegLon
6t nocny 54 21 26 112
Zachodni X 66 10 24 121
Srodkowozachodni 48 19 33 165
Sr odko 53 18 29 168
Wschodni . 36 30 33 118
Pot udni owo- wschodni 42 12 46 172
Pot udni owo- zachodni 64 23 13 201
Wkszt at ceni e
Podst awowe 33 24 43 323
Zasadni cze zawodowe 49 20 31 303
Sredni e 66 17 17 334
Wzsze 76 4 20 97
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 78 6 16 89
Prac. unyst.n|z.szczebla 67 13 20 107
Pracownicy fiz.- unyst. 59 22 19 72
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 57 18 26 115
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 41 27 33 67
Rol ni cy 42 20 38 50
Pracuj acy na wt asny rach. 70 8 21 47
Bi erni zawodowo
Renci Sci 41 17 42 136
Eneryci . . 36 24 40 184
Uczniow e i studenci 68 19 13 55
Bezr obot ni o 39 31 30 79
Gospodyni e domowe i inni 54 14 32 55
Pracuje w .
sferze bydzetoweh . 62 17 21 123
sekt. pahstw., publiczpnym 61 18 21 111
Sp, wasc. pryw. I panstwa 69 12 19 91
sekt. pryw. poza rolnict. 60 13 27 199
prywat nym gosp. rolnym 36 21 43 62
Dochod¥ na j edna osobe
Do 275 zi 41 25 34 174
276 - 399 45 25 30 178
400 - 549 56 17 27 257
550 - 799 58 18 24 135
Powyzej 799 zt 76 9 16 138
Ccena W asnych war. mater.
Zte 41 25 33 276
Sredni e 50 17 33 495
Dobr e 66 15 19 287
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 44 23 32 61
Raz w tygodniu. =~ 48 19 32 535
Kil ka razy w m esiacu 55 16 29 159
Kl ka razy w roku ° 57 21 22 199
W ogodl e ni e uczestniczy 64 12 24 103
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 57 20 23 265
Cent rum 56 18 26 292
Praw ca . o, 62 17 20 282
Trudno pow edzi et 28 20 52 218
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Tabel a 5. Czy styszal(a) Pan(i) o rzadowym program e restrukturyzacji
i prywatyzacji hutnictwa? (%
Tak N e Trudno | Li czba
pow edzi et oso6b
Qgoét em 30 70 0 1057
Pt eC. .
Mezczyzni 39 61 0 501
Kobi ety 22 7 0 556
W ek
18-24 | at 24 76 0 147
25-34 24 76 0 188
35-44 34 65 0 212
45-54 35 65 0 209
55-64 = | . 35 65 0 133
65 lat i w ecej 28 72 0 168
M \%s,ce zam eszkani a
es 26 74 0 395
M asto do 20 tys. 28 72 0 125
od 21 do 100 tys. 31 69 0 204
101-500 tys, L 38 62 1 191
501 tys.i W ecej m eszk. 31 69 0 140
Regl,on
6t nocny 24 76 0 112
Zachodni X 29 70 0 121
Srodkowozachodni 33 67 0 165
Srodko 25 75 0 168
Wschodni . 29 70 1 118
Pot udni owo- wschodni 25 75 0 172
Pot udni owo- zachodni 41 59 0 201
Wkszt at ceni e
Podst awowe 24 76 1 323
Zasadni cze zawodowe 27 73 0 303
Sredni e 34 66 0 334
Wzsze 46 54 0 97
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 42 58 0 89
Prac. unyst.n|z.szczebla 35 65 0 107
Pracownicy fiz.- unyst. 28 72 0 72
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 32 68 0 115
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 20 79 1 67
Rol ni cy 30 69 1 50
Pracuj acy na wt asny rach. 22 78 0 47
Bi erni zawodowo
Renci Sci 31 69 0 136
Eneryci = | . 32 68 0 184
Uczniow e i studenci 24 76 0 55
Bezr obot ni o 30 70 0 79
Gospodyni e domowe i inni 14 86 0 55
Pracuje w, .
sferze budzet ovve{) . 44 56 0 123
sekt. panhstw., publiczpnym 30 70 0 111
Sp, wasc. pryw. | panstwa 26 74 0 91
sekt. pryw. poza rolnict. 26 74 0 199
prywat nym gosp. rolnym 22 77 1 62
Dochody; na j edna osobe
Do 275 zi 27 72 1 174
276 - 399 29 71 0 178
400 - 549 31 69 0 257
550 - 799 34 66 0 135
Powyzej 799 zt 39 61 0 138
Ccena W asnych war. mater.
Zte 27 73 0 276
Sredni e 28 72 0 495
Dobr e 37 63 0 287
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 39 61 0 61
Raz w tygodniu. =~ 28 72 0 535
Kil ka razy w m esiacu 26 74 0 159
Kl ka razy w roku ° 32 68 0 199
W ogodl e ni e uczestniczy 41 59 0 103
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 38 62 0 265
Cent rum 31 69 0 292
Praw ca | o, 35 65 0 282
Trudno pow edzi et 13 86 1 218




