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W ostatnich dniach lutego przeprowadzono sondaz majacy na celu
ustalenie powigzania opinii badanych o walce z marnotrawstwem z ich
podatnoscig na ekonomiczng argumentacj¢ na rzecz oszczgdnego gospo-
darowania w zakladach produkcyjnych. Badaniem objgto dwa Srodowiska:
pracownikdw przedsiebiorstw przemysiowych, zatrudniajacych ponad 5CC
0sdéb /1035-030bowa prdéba losowa/ oraz nauczycielil z wyksztalceniem
wyzszym /344-0s0bowa préba/1. Dobierajac do grupy pracownikéw prze-
mystu kontrolng zbiorowos$é nauczycielsks, umozliwiono przeprowadze-
nie analizy pordwnawczej stopnia zgodnosci pogladdw jednego z naj-
bardziej opinioctwdrczych kregdw spoleczedstwa z sadami Srodowiska
bezposrednio zwigzanego z wytwarzaniem ddbr materialnych.

1, Ocena Zrddet i rozmiarodw marnotrawstwa

Zwrdcono sie do badanych z proébg, aby jednym stowem okreslili
stopiend marnotrawstwa lub nasuwajgce im si¢ zwigzane z tym terminem
skojarzenia. Zestawienie 10 najczescieJ uzytych okredlen pozwala
ustalié stosunek respondentdw de marnotrawstwa i Jego rozmiardw
/tab.1/.

Tabela 1. Najczeséciej uzywane okreslenia marnotrawstwa
w procentach

Okreslenia marnotrawstwa Pracownicy Nauczyciele
przemysiu
1. Ogromne 21,4 16,0
2. Powszechne 15,0 27,0
3. Srednie 7,8 3,2
L, Z¥o 743 14,2
5. DBatagan 6,9 345
6. Niegospodarnosé 5,8 6,7
7. Plaga o,4 8,7
8. Sabotaz 041 4,9
9. Bezmy$lnosdé Ly7 Ly
10. Niedbalstwo 3,7 240
1

Szczegdlowe dane o obu prébach zawiera aneks.



Badanych najbardziej bulwersowaly znaczne, ich zdaniem, rozmia-
ry marnotrawstwa oraz bezposrednie jego przyczyny: niegospodarnosd,
batagan, wrecz sabotaz gospodarczy. Na aspekt moralny omawianego
zjawiska czgscieJ zwracali uwage nauczyciele niz pracownicy przemystu,

Anxietowanych zapytano o dwa najwazniejsze 2rddta marnotrawstwa.
W obu zblorowosciach jako podstawowe przyczyny tego zjawiska wymie-
niano wadliwy mechanizm ekonomiczny oraz niewyniesienie odpowiednich
nawykow z domu rodzinnego /tab. 2/. Stosunkowo czesto wskazuje sig
tez na nlekontrolowanie wykonawcéw oraz brak spolecznego potgpienia
marnotrawstwa. Rdznice przejawialy si¢ w ocenie nastegpstw stosowania
niedopracowanych technologii produkcji oraz wigzania marnotrawstwa
z brakiem bezrobocia. Nauczyciele mniej uwagi przywigzywali do za-~
kidcen zwigzanych z wadliwym opracowaniem technologii produkcji.

Sady nauczycieli o sytuacji gospodarczej w kraju sg bardzie]
krytyczne /tab. 3/. Wigcej wérdd nich Jest oséb przekonanych o ziym
stanie gospodarki niz przeswiadczonych, Ze zawiera ona elementy pozy-
tywne 1 negatywne. Pracownicy przemysitu sa sklonni przypisywaé JeJ
wigceJ objawdw pozytywnych niz nauczyciele.

W obu badanych grupach nie wystgpuje istotny statystycznie zwig-
zek pomigdzy sceptyczng oceng sytuacji gospodarczej kraju /zawarta
w tabeli 3/ a oceng stopnia rozpowszechnienia marnotrawstwa /tab. 4/.
Wyptywa to m.in. ze znacznego zrdznicowania opinii o skali i przed-
miocie marnotrawstwa. Zostaio ono ocenione na 4,9 przy znacznym od-
chyleniu standardowym - 2,7. /Respondenci dokonywali swoich ocen na
skali od O do 9, gdzie O oznaczalo calkowity brak marnotrawstwa, 9
zas jego najpowszechniejsze i najwicksze wystepowanie/

Brak ekonomicznego przymusu oszczedzania i nieprzyzwyczajenie
do tego w procesie wychowania przez rodzing szczegdlnie czegsto ekspo-
nuja badani wskazujacy na szeroki zasigg marnotrawstwa energii ciep-
Inej i elektrycznej. W ten sposdb marnotrawstwo jest skrajnie szkod-
liwym nast¢pstwem niedostatecznego rozpowszechniania oszczedzania,
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Tabela 2, Zrddia marnotrawstwa wediug ich waznosci w opinii badanych
w procentach

Lp.‘ Zrédra marnotrawstwa Pierwszoplanowe | Vymienione na pierd
szym 1 drugim miej-
SCUu
pracow- | nauczye | pracownicyjnauczy=
nicy ciele przemysiu jciele
przemy=-
siu
1e Wadliwy mechanizm eko-
nomiczny, nie zachegca=-
Jacy do zwalczania
marnotrawstwa 27,4 34,6 41,5 57,0
2. | Niewyniesienie nawykdw
z domu rodzinnego 18,1 26,2 33,9 38,7
e Niedostatki organiza=-
cyjne i brak kontrolil )
wykonawcow 10,2 8,1 19,0 20,0
b, Brak wiasciwego klima~
tu spolecznego dla po-
tepienia marnotrawstwa 9,2 746 21,2 20,1
5e Niedopracowane, wadli-
we technologie produke
cgi 8,8 2,6 17,8 9,0
€eo Obserwacje, 2ze nie spo=-
séb znaczaco poprawic
swojg sytuacje¢ materia-
lng  przez oszczedza=-
nie 746 6,1 13,41 12,8
7. | Nadmierna rozbudowa
administracji przed-
siegbiorstw 0,1 545 16,5 15,1
Be Zty stosunek do pracy
pozbawiony obawy o i
bezrobocie 4,7 8,4 12,6 18,0
9., { Eksport najlepszych
wyrobdw za granice 2,9 0,0 799 1,7
10. Nacjonalizacja przed=-
siebiorstw i brak ich
prywatnego wiasciciela 2,9 0,3 5,8 2,9
11. HNadmierne zapasy W go=-
spodarstwach domowych 2,0 0,3 4,7 2,0
12 Oczekiwanie na nie-
biariskg nagrode 0,0 0,3 0,9 0,3
Brak danych 0,0 0,0 by3 1,8




Tabela 3. Ocena aktualnej sytuacji gospodarczej w kraju

w procentach

Dosé | Ani do- Bardzo | Trudno
Grupy badanych Dobra | 4opra | bra,ani| 232 | ;34 powie-
zta dzied
Pracownicy prze-
mysiu 2,7 10,9 47,1 25,7 3,5 10,0
Nauczyciele 1,2 6,4 L2 ,4 36,9 6,4 6,7

Tabela 4. Brednia statystyczna ocena marnotrawstwa wediug sfer

jego wystegpowania

w procentach

Przedmiot marnotrawstwa

Sredni stopien marnotrawstwa

pracownicy

przemystu nauczyciele
. Czas 5,3 5,1
2. Energia cieplna i elektrycz-
na 5v3 5!6
3. Zywnosdé 4,7 5,7
4, Zapal i inicjatywa pracow-
nikoéw 4,2 4,7
5. Zapat i inicjatywa obywateli 4,2 4,7
6. Surowce i materiaty 4,2 b4yl
7. Maszyny 1 urzadzenia 3,9 L,k

Z

nieodpowiedniego wychowania, z nieistnienia odpowiednich wzorcdw,

2. Zwalczanie marnotrawstwa poprzez oszczgdzanie

W opinii spolecznej brak powszechnego nawyku oszczgdzania wynika

ktére powinny byé wynoszone z domu i szkoly, oraz z funkcjonowania

mechanizmu ekonomicznego

nadal nie wymuszajgcego oszczedzania

/tab. 5/. Badani sg wiec zgodni co do dwéch podstawowych przyczyn

marnotrawstwa i braku nawyku oszczgdzania, z tym Zze wymieniaja Je

w odmiennej kolejnos$ci, zawsze Jednak 13cznie. Kolejnosé ta wynika
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z tego, 2ze marnotrawstwo jest zaprzeczeniem efektywnego gospodaro-
wania, oszczgdzanie zas wigZe sig¢ ze specjalnym wysilkiem ze strony
pracownika lub obywatela, wymagajacym dodatkowej motywacji. Pedawa-
nymi w drugiej kolejnosci, niejako uzupeiniajgacymi przyczynami nie-
wystepowania sklonnosci do oszczgdzania sg inflacja i tradycje naro-
doawe. Wsrdéd drugorzednych argumentdéw pojawia sie zarzut, 2e za duzo
do powiedzenia w gospodarce ma polityka.

Charakterystyczne jest, Zze na czwartym miejscu wirdd czynnikdw
przyjajacych marnotrawstwu znalazia si¢ w opinil pracownikéw prze-
myslu nadmierna rozbudowa administracji przedsig¢biorstw., Unieszcze-
nie gidwnego Zrdédia marnotrawstwa poza przedsiebiorstwem - w mecho-
rizmie ekonomicznym negatywnlie, choclaz stabo /RHO=-0,111/, koreliije
z postrzeganiem przez respondenta mozliwodci poprawy gospodarnogcl
poprzez odpowiednie dziazania na wiasnym stanowlsku pracy.

Badanych zapytano, czy ich zdaniem wdrazena od czterech lat
reforma gospodarcza ograniczyia rozmiary marnotrawstwa w organiza-
cjach gospodarczych. lNiemal co trzeci nauczyciel /31,1%/ 1 pracownik
przemystu /32,25/ powstrzymal sie od odpowiedzi na to pyte b, Wirdd
nozostarych rzzwazaXa opinia, ze nie nastgpiiy kKorzystne zmiany
/38,5% pracownikdw przemysiu i 41,0% nauczycieli wobec odpowiednio
28,9 i 27,9% respondentdw postrzegajgcych ograniczenie marnotrawsiwal/,

,

Poglad, ze Zridiem rozlezlego marnotrawstwa jest przede wszys-
tkim wadliwy, mimo reformowania, mechanizm ekonomiczny, W Sposob
istotny ksztattuje opinie badanych o innych elementach gospodarowa=-

, .

wyniku utrwalenia sig w Swiadomodcli badanych zwigzku pomledzy

¥

nia, ¥
reforng a aktywng polityks cenowsg dostrzesajgcy pozyltywy relformy
popierajag polityke cenows wiadz, ci zajd, Ktdirzy negatywnle oceniajg
nastepstwa reformy, nie uznajg stusznodci polityki cenowaje Wspdi=
czynnik Korelacji pomigdzy tymi opiniami Jest wyzs y Wirdd nauczye

cieli /RHO= 0,372/ niz pracownikdw nrzemyslu J/RH0= 0,212/, Nsoby
dostrzegajagce pozytywne objawy dziatania reformy jospodarczej v

zwalczaniu marnotrawstwa leplej ocenilaja obecng sytuacje ekonomiczng
kraju niz respondenci stwierdzajgcy JeJ bezsilnosé wobec omawiane3zo
zjawiska - ci sg bardzie] krytyczal w ocenie sytuacji zospodarczeje
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Tabela 5. Przyczyny braku powszechnego nawyku oszczedzania wediug

kolejnosci wskazan

w procentach

igigwszopla— Pozostale
Lp Przyczyny braku
‘ nawyku oszczedzania pracow={ nauczy-{ pracow- fhauczy-
nicy ciele nicy ciele
przemy- przemy-
stu stu
1. ] Niewyniesienie nawykdw
oszczedzania z domu i
szkoly 23,3 30,8 29,9 | 30,2
2.} Mechanizm ekonomiczny nie
wymusza oszczedzania 19,1 23,8 21,6 | 35,7
3.} Jak ceny stale sie podno-
szg do gdéry, to nie ma
po co oszczedzad 1745 14,5 20,7 | 23,6
4,] PrzetoZeni nie pytaja: Jak
sie wykonuje zadanie,liczy
sie tylko, by zostale wy-
konane 9,6 4,b 25,9 16,5
5. Zwierzchnicy nie daja oso-
biscie przykiadu oszcze-
dzania 7,0 2,9 21,8 9,6
6.} Narodowa tradycja "zastaw
sie a postaw sig" 6,8 6,4 16,1 2C,9
7.| Zbyt duzo do powiedzenia
w gospodarce ma polityka 5,0 6,1 16,6 18,9
8.1 Zbyt czesto dorobek ma-
terialny calych pokolen
byt niszczony przez kata-
klizmy dziejowe L,3 7,6 8,5 14,6
9.| Przez oszczedzanie nikt
sie Jeszcze nie dorobit 3,1 1,5 12,6 7,6
10.| Zyje sie raz, nie ma sensu
oszczedzad na niepewng
przysztosé 2,1 0,9 8,4 5,2
11.] Inne 1,6 1,2 2,2 243
12.} Brak danych 0,6 G,0 4,0 2,3
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Jspdrczynnik korelacji opinii 5 nastgpstwach reforny i o sytuacjl
gospodarcze] Jjest wyzszy wirdd nauczyciell /RHO= 0,221/ niz pracow-
nikéw przemysiu /RHO= C,135/.

7

W trakcie badania ustalono zakres upowszechnlienia elementar—
nych nawykdw oszczednego jospodarowania w rodzinach respondentdy

7 uzyskanych danych wynika, ze wigkszodl badanych przestrzega na co
dzienl zwyczaju gaszenia zbednego Swiatka /84,5/-nauczyciele, 81,7 —

pracownicy przemysiu/, wekuje przetwory wrasnej rohobty Jodpowicdnio

83,7 i 70,87/, zbiera makulaturg, suche pieczywo /48,0 1 48, 75l

(l

domach czesci respondentdw wiasnorgcznie szyje sig > [w co trzeciej
rodzinie/oraz reperuje odziez 1 obuwie /43,65 nauczyolell i 40,15
pracowmikdw przemysiu/. Wszystkie wymienione zwyczaje nle sg kulty-

r

wowane w zospodarsitwach domowych 1,5=13,08,: badanych, Zapobiezliwosd
domowa nie wyraza sie jednak w planowanin budzetu rodzinnezo. Sp sofrod
ogétu badanych 4%,3% pracowniksw przeaysiu i 306,04 nauczyclell nle

ma tezo rodzaju zwyczaju. Podobnie 25,7% nauczyciell 1 37,57 pracow-

nikdéw przemysiu nie planuje z wyprzedzenlem swoich zakupow,
Zapytano badanych, co nalezatoby zrobic¢, aby zacheci¢ do sku=

tecznego ograniczenia mzrnotrawstwa w skall gospodarki narodowe],

w zakladzie pracy, spoleczaosci lokalnej oraz w sospodarstwie domo-

WYlle

W plerwszym przypadku blisko 1/3 sugerowara siggnigelie do

zachet materialnych i premiowania za oszczednosd, tyle samo wskazaio
na potrzebe wzmozenia karania za marnotrawstwo 1 wzmocnienia kontroil

o]

s6b odpowiedzialnych za powlerzony majgtek

Recepta na plage marnotrawstwa w prz 9131@b10ﬂ twie Jest prosta.
Blisko potowa badanych widziaa sposéb wa tym nezatywnym zjae
wiskiem spolecznym w mozliwosci osiggniecla przez pracowalkdw wynier=
nych korzysci materialnych, Pozostali badani wypowiadali sig zal
stosowaniem kar pienigznych za marnotrawstwo, za zwiegkszanien dyscCys-

pliny spotecznej na kazdyn stanowisku pracy oraz rozliczaniemn Kadry

kierowniczej ze strat,

znalezienie recepty na marnotrawstwo w miejscu zamieszkania
okazalo sie sprawg najtrudniejszag dla badanych. Prawie co trzeci nle
potrafit sie wypowiedzieé na ten tenmat . Pozostali upominali sieg ©
sied¢ osiedlowych punktdw skupu surowcdw wtormych, proponowall akcje
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oropagandowg oraz liczyli na wychowawczy efekti zachowania czystolct
w osiedlu,

fo czwarty z ankietowanych upatrywail receplg na poprawg gospo-
darowania w nawykach wyniesionych z domu rodzinnego. Takze Jedna
czwarta respondentséw oswiadczyla, ze nie obserwuje, by cokolwiek
marnowato sie w gospodarstwach domowych. 5ady pozostaiych byiy bar-
dzo rozbiezne, Co dziesigty ankietowany proponowat nauczanle racjo-
nalnego prowadzenia domu, Co dwudziesty zalecal oszczedzanie zazu,
dwiatta, popraws jakosci produktdéw spozywczych 1lub wrecz oszczedza-
nie na wszystkinm,

7 wypowiedzi ankietowanych wynika, ze w swoich gospodarstwach
domowych starajg sieg usilnie walczyC z marnotrawstwem i wyraza sig
to przede wszystkim w dazeniu do racjonalnej oszczednodcie

Stowne skojarzenia badanych z terminem oszczednosé /tab.6/
potwierdzajg ich opinie o zbyt matej aktywnodci spoteczedstwa 1 pai-
stwa w upowszechnianiu oszczgdzania,.

Tabela 6, Hajczescie) uzywane okreslenia oszczednosci
w procentach

Okreslenia Pracownicy przemy= flauczycilele
siu
1. Niewielkie 16,3 16,0
2. late 13,6 15,1
3e Porzadek 10,9 8,7
L4, Dobro 10,6 16,5
5. Koniecznosdé 8,6 12,8
5. Dobrobyt 8,4 595
7. Rzadkie Y 793
3. Uniarkowane 545 2,06
9. Potrzebne 54k 5,8
10. Zaradnosdé 2,5 2,3




Pierwsze skojarzenie, ze oszczednosci sg u nas nikie, oraz
deklaratywne poparcie dla dziatad oszczednodclowych jest wymowne
po szczegdiowej analizie opinii o obowigzku oszczedzania, Jest to
obywatelska powinnosé w zaktadzie pracy = jest o tym przekonanych
82,85 pracownikdw przemysiu i 89,5 nauczycieli, ktdrzy uwazaja,
ze zapobileganie marnotrawstwu w zakladzie pracy jest bezintereso-
wnym zobowlgzaniem kazdego. Czynne dzialanie obywatela na rzecz
oszczegdzania paliw i materiaidw w macierzystym zakiadzie pracy po-
winno by¢ obowiazkiem w opinii 86,3% nauczycieli i 77,5% pracownikoéw
przemysiu., Co dziesigty z nich oczekuje, Ze tego typu dziatania nie
powinny by¢ bezinteresowne, liczy on na jakies konkretne korzysci
dla siebie z podejmowania tego typu dziatan.

Oszczedzanie w domu w Jeszcze wigkszym stopniu niz to ma miej-
sce we wiasnym zakKtadzie pracy jest powinnoscig obywatelskg. Zale-
dwie co dwunasty pracownik przemysiu i co trzydziesty nauczyciel
ma wgtpliwosci, czy zapobieganie marnotrawstwu Zywnodci i chleba
musi byé bezinteresowne, Pozostali uznajg symboliczng wymowe chleba
i uwazajg, ze cate spoteczenstwo powinno troszczyé sie o jego nie-
marnotrawienie, Zdaniem okolo 809 badanych nalezy ograniczyé zuzvcie
prgdu 1 gazu w doru,

O ile stosunek badanych do oszczedzania w domu i zakiadzie pra-
cy Jest powszechnie przychylny, o tyle nie majg oni peinego zaufania
do gromadzenia pienigdzy. Sposrdd pracownikéw przemysiu 15,5% powat-
piewa w celowosé odkladania pieniedzy w PKC. Bardziej sceptycznie
odnoszg sie do tego nauczyciele /17,7%/, mniej krytycznie, Jjesli ce-
lem oszczedzania sg wycieczka zagraniczna /14,0%/ oraz zakupy mebli
lub samochodu /11,9%/.

Badanych zapytano, czy 1 jakie korzysci widzg w oszczedzaniu
we wlasnym gospodarstwie domowym, zaktladzie pracy, w gospodarce naro-
dowej. Procentowy rozkiad odpowiedzi przedstawionoc w tabeli 7.

Poglady obu badanych grup na celowo$é oszczedzania sg bardzo
zbiezne. Efektywne oszczedzanie jest dla nich synonimem poprawy
stopy zyciowej.



Tabela 7.
w procentach
i
Korzyscl z oszczedzania

W gospodarstwie Jwska- w zakladzie wska=~{  gospodarce fwska=-
domowym zania pracy zaniay narodowe] zania
Poprawa sto- a 19,6 [|Wzrost wy- al 35,9 | Poprawa sto- a}l 26,3
Py zyciowej D 21,5 Jnagrodzenia b} 10,2 I py zyciowej bl 30,8
Zwickszenie g 17,7 {Wigce] al 18,4 | Wychodzenie a} 16,7
budzetu do- L 24,7 Jtowardw b 14,1 } 2 kryzysu vy 17,5
rnowego
Zoniejszenie a 13,2 |iniejsze al 17,6 | Lepszy alj 8,1
kosztdw b 12,5 jceny bl 14,1 ) rynek b} 7,0
Zysk a 12,7 Jiiecej ener-a} 8,1 | Wzrost al 3,1

b 11,9 |3ii i male = zamoznosci bl 0,4

riazdéw b 3,8

Nie man z a 7,7 |Poprawa wa- a} 5,3 | Wyzszy do= aj 7,5
czego 0SzCze- runkéw prae chdéd na=
dzad b L4 ey bl 7,6 | rodowy b 7,9
a - Pracownicy przenysiu; b - Nauczyciele

Powszechne przekonanie o znaczeniu i potrzebie oszczgdzania
uzasadnia pytanie skierowane do ankietowanych o przeszkody w oszcze-
dzaniu na wiasnym stanowisku pracy oraz o zakres mozliwych tu oszcze-
dnodci, Wérdéd pracownikdw przemysiu przewaza przeswiadczenie, ze nic
Juz obecriie nie przeszkadza w oszczedzaniu, Co trzeci z nich mdégzby
zmniejszyé zapasy, obnizyé normy zuzyclia meterialdw i paliw, co
czwarty - zwiekszyé efektywnoddé swojego czasu pracy i zbidrke surow=
céw wtémych, Co czwarty pracownik przenysiu sceptycznie ocenla sytu=-
acjesobawia sie, Ze Jjego wysilek zostanie zmarnowany, Najczescie]
dotyczy to zmian normi zapaséw,najrzadziej zbidrki surowcdw wtdrnych.
7 te) ostatnie] sprawie co czwarty badany wypowiada si¢ za zorgani-
zowaniem masowego ruchu oszczednosci, Pozostali liczg, ze ich dodat-
towy wysilek zostanie optacony., Co trzeci respondent oczekuje wyna-
grodzenia za lépsze wykorzystanie czasu pracy, co czwarty zas za
znniejszenie zuzycia materiardw, energii oraz zwigkszong zhidrke
surowcéw wtdrnych. lMinimalne zainteresowanie btadanych budzi publicz-
ne wyrdéznienie za oszczednosci na swoim stanowisku pracy.
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Nalezy podkre$lié, ze zakres mozliwosci oszczgdzania gwaitownie
sie zmnieJjsza, gdy badani okreslajq konkretnie, na czym sami mogg
w swojej pracy zaoszczedzié., Wigkszos¢ watpi, aby w zasiegu ich bez-
podredniego dzialania istnialy mozliwo$ci obnizenia norm materiato-
wych lub wielokrotnego uzycia surowcéw. Najwigksze /50,0%/ szanse
poprawy, duze i bardzo duze, widzg oni niezmiennie w organizacji i
jakosci pracy /38,7%/. Opinie o mozliwos$ci zwigkszenia wydajnosci
pracy sa podzielone na trzy réwne czesSci: istniejg zaledwie sSrednie
szanse poprawy w tej dziedzinie, nie ma zZadnych, sg znaczne. W przy-
padku wykorzystania kwalifikacji zawodowych odsetek pozytywnie i ne-
gatywnie oceniajacych szanse poprawy sytuacJji Jest Jednakowy. Co
czwarty badany uznaje, ze sa one sSrednie. Bardzo podobnE%d%§§owiadaja
sig¢ o mozliwosci zmniejszenia zuzycia paliw, energii, ciepia 1 wody
oraz zuzycia materiatdw,., Charakterystyczne, ze diagnoza mozliwosci
bezposredniego, wiasnego dzialania na rzecz poprawy sytuacJji gospo-
darczej nie koreluje z innymi wypowiedziami, poza oceng wpiywu re-
formy gospodarczej na stopien marnotrawstwa. Wskazywatoby to na zna-
czny stopien deklaratywnosSci wypowiedzi badanych w tej sprawie. Wy-
raza sie on w generalnym popier=niu racjonalizacji gospodarki, tyle
tylko, ze mozliwie jak najdalej od wiasnego stanowiska pracy.

Poproszono badanych, aby z przedstawionej im listy 14 instru-
mentdéw siuzgcych poprawie efektywnosci gospodarowania wybrall trzy,
ich zdaniem naJjlepsze. W poniZzszym zestawieniu instrumenty te poda-
no w kolejnosci wedlug odsetka wskazan - od najwigkszego do
najmniejszego.

Pracownicy przemysiu Nauczyciele
1. Poprawa organizacji pracy /58,8k/ 1. Poprawa organizacji pracy
/63,7%/
2. Zwigkszenie produkcji w celu 2. Konsekwentne stosowanie
JeJ zrownoyazenla z potrze- zasady uzalezZnienia wzrostu
bami /33,6%/ ptac od wzrostu wydajnosci
pracy /38,7%/
3. Zmuszanie do pracy "urodzonych 3. Wprowadzenie w praktyce
w niedzielg" /32,1%/ osobistej odpowiedzialnoéci
finansowej za braki i marno=-
4, Konsekwentne stosowanie zasady trawstwo /31,7%/
uzaleznienia wzrostu piac od 4. Zwickszenie produkcji w ce-

wzrostu wydajnosci pracy /31,9%/ 1u sej zrownowazenia z po-

trzebami /26,5%/
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Zmniejszenie zatrudnienia w
administracji zakladowe]
i parstwowe] /26,5%/

Wprowadzenie w praktyce oso-
bistej odpowiedzialnosci
finansowej za braki i marno-
trawstwo /24,2%/

Wprowadzenie wszedzie tam,
gdzie to mozliwe, konkurencji
miedzy przedsigbiorstwami
/2C, 7%/

Oszczedne gospodarzenie sig
panstwa i likwidacja wigkszo-
$ci dotacji /16,5%/

Wprowadzenie 1-2=-procentowego

Wprowadzenie wsze¢dzie tam,
gdzie to mozliwe,konkurencji
miedzy przedsigbiorstwami
/25,30/

ZmnieJjszenie zatrudnienia w
administracji zakladowej i
paristwowej /2C,5%/

Oszczedne gospodarzenie sig
parnistwa 1 likwidacja wigk-
szosci dotaciji /18,6%k/

Zmuszenie do pracy Yurodzo-
nych w niedziele" /18,0%/

Wprowadzenie 1-2-procentowego
bezrobocia /16,3%/

: . 10. Karanie za najmniejsze odstg¢p-
bezrobocia /13,06/ stwa od zaloZoneJj Jjakosci
10. Karanie za najmniejsze odstgp- pracy /8,7%/
stwa od zalozonej Jakosci 1 W .
pracy /11,9%/ 1. prowgdzenle norm pracy fak-
tycznie uzasadnionych techno-
11. Zaostrzenie technologigznego logicznie /7,3%/
rezimu produkcji /10,0%/ 12. Zaostrzenie technologicznego
12. Wprowadzenie norm pracy fak- rezimu produkcji /6,9%/
tycznie uzasadnionych tech- 1%. Egzekwowanie przez zwierzchni-
nologicznie /8,3%/ kéw ich uprawgieﬁ kontrol-
13. LEgzekwowanie przez zwierzchni- nych /4,1%/
?ngéih uprawnien kontrolnych 14, Ustalenie tak wysokich cen,
by popyt rdéwnowazyt sig z po-
14, Ustalenie tak wysokich cen, daza /2,6%/

by popyt réwnowazyil sie z
podazg /2,2%/

Zasadnicza zbieznodd pogladdw na Srodki poprawy efektywnosci

crospodarowania w grupie pracownikéw przemysiu Jjest modyfikowana przez

ich osobiste dos$wiadczenia. Wiedzg oni, Jakie nastgpstwa pocigga za

soba niedostateczna podaz pdifabrykatow, czesci i1 detali oraz Jjaksg

czes$é dochodéw przedsigbiorstw stanowig dotacje podmiotowe i przed-

miotowe. Po raz kolejny ujawnilo si¢ rdéwniez rozdraznienie ludzi zy-

jacych z wtasneJ pracy na roéznego rodzaju kombinatordw, ktdérym bez

speiniania obowigzkéw pracowniczych dobrze sie¢ powodzi.

X
X

X

Wiekszemu od Sredniego rozpowszechnieniu marnotrawstwa w gospo-

darce i innych sferach Zzycia towarzyszy w naszym kraju mniejsza niz
gdziekolwiek indzieJ sktonnos¢ do oszczgdzania. Nalezy przy tymn zaz-
naczyé, ze w gospodarstwie domowym w zasadzie, w ocenie badanych, nie
ma marnotrawstwa.
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Nieoszczedzaniz za$ energli elekiryeznej i cleplnej wynika tu z braku
nawyku, nieodpowiedniego wychowania w domu, braku wzorcdw,.

Sfera marnotrawstwa rozcigga sig poza gospodarstwo domowe.
Jest ono wieksze w catym przedsigbiorstwie niz bezposrednio na wias-
nym stanowisku pracy. Zwalczanie tego zjawiska powinno zaten przy-
braé forme zmiany mechanizmdw ekonomicznych., Dotychczasowe sukcesy
reform w tej dziedzinie sag zaledwie zapowiedzig zmian na lepsze,
Dostrzegaja je c¢i, ktérym powodzi sie lepiej, ktdrzy sg bardzie]
aktywni w organizacjach spoieczno-politycznych.

W opinii badanych oszczedzanie Jest mozliwe Juz od zaraz, ale
musi byé wsparte odpowiednig zmiang mechanizmdéw ekonomicznych oraz
postepem organizacyjnym. Znacznie mnlejsze mozliwodci ograniczenia
marnotrawstwa postrzegajsg oni w sferze technologii produkcji /np.
zmiany norm materiatowych/. Zagrozeniem dla programu walki z marno=-
trawstwem i o zwiekszenie oszczednoscil jest przeswiadczenie badanych,
ze za Jego reallzacgq sg odpowiedzialni nie bezposredni i posredni
producenci, ale,onl - kierownicy i twércy mechanizmdéw ekonomicznycii.
U"na%"- w gospodarstwach domowych = nie wystgpujg schorzenia gospo-
darki i spoteczerstwa: rozlegte marnotrawstwo 1 nike oszczedzanie.

Uksztattowany stereotyp marnotrawigce] i nieoszczednej gospo-
darki narodowej oraz deklaratywna gotowodé walki z jej przejawami
w zakiadzie pracy nie rokujg wigkszeJ spotecznej nodnodci prébom
organizowania masowego ruchu na rzecz oszczedzania. Nalezaloby
przede wszystkim podniedé jakoesé pracy przedsiegbiorstw skupu surow-
céw wtéraych oraz nasycié punktami skupu nowe dzielnice mieszkaniowe
itpe.

W sprawach gospodarczych niepodzielnie panuje poglagd, 2e nic
sie radykalnie nie zmieni ani na lepsze, ani na gorsze, maleje zatem
atrakeyjnodé wysitku niezbednego dla zwiekszenia skali oszezgdzania
na wlasnym stanowisku pracy lub w przedsigbiorstwie. Wyniesienie poze
zasieg wiasnej aktywnodci sprawy walki z marnotrawstwem i na rzeca
zwiekszenia skkonnoici do oszczedzania skutecznie redukuje odzialywa-
nie wszelkiego rodzaju apeli i dzialad propagandowych, a réwnoczesnie
wzmnacnia efekty dziaXad organizacyjnych.
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Charakterystyka proby

Pracownicy przemysiu. Sposrdd 1035 reprezentantdy 56 prredsics-

ciorstw przemystowych o zatrudnieniu ponad 500 osdh 69,1% stanowia
megzezyZzni i 30,9% - kobiety. Wyksztalcenie podstawowe ma 21,Ck, za-
sadnicze - 36,2%, niepelne Srednie - 4,9%, S$rednie - 25,60, vomatu-
ralne - 2,4%, niepelne wyzsze - 1,4%, wyzsze - 8,2% respondentodw.

Na wsi zamieszkuje 14,4%, w malych miasteczkach wielkosci do 21 tys.
mieszkancdw - 5,%, 21-50 tys. = 18,4%, 51-100 tys. - 18,4%, 101-200
tys. = 17,06, 201-500 tys. - 11,2%, powyzeJ 501 tys. - 12,0%. Polowa
badanych pracuje w wielkich przedsigbiorstwach o zatrudnieniu ponad
5000 pracownikéw, blisko Jedna trzecia - 3001-50C0C pracownikéw. Ponad
potowa /54,%%/ ankietowanych to robotnicy wykwalifikowani, wykonu-
jacy prace zlozone, co dziesiaty /9,7%/ badany to robotnik wykonujg-
cy prace proste lub technik /10,4%/. Zblizony udzial w prdébie maja
pracownicy umystowi sredniego szczebla /8,6%/. Odsetek reprezentan-
téw pozostalych grup spoleczno-zawodowych Jjest nastepujacy: kierow=-
nictwo i wyzsze kadry - G,7%, inteligencja nietechniczna - 1,2%,
inteligencja techniczna - 4,%, pracownicy biurowi - 3,1%, brygadzis-
ci - 2,3%%, niewykwalifikowani pracownicy ustug - 2,8%, pracownicy
handlu i ustug - 1,5%. Ponad potowa /52,8%/ respondentdéw deklaruje
swoja przynaleznos$é do "Solidarnosdci przed 13 grudnia 1981 r. Do
PZPR nalezy 17,2% badanych.

Nauczyciele. WSrdd nauczycieli z wyksztalceniem wyzszym lub za-
wodowym przewazaja kobiety /70,6%/ nad mezczyznami /29,4%/. Funkeje

kierownicze w oswiacie sprawuje 14,2% badanych. Co trzeci respondent
jest cztonkiem PZPR /30,84/ lub stronnictw /3D - 2,9%, ZSL - 3,2%/
Przynaleznos¢ do b, "Solidarnosci" deklaruje 35,5%. Regularnie upra-
wia praktyki religigjne co trzecia osoba z danej grupy. Pod wzgledem
zamieszkania, a $ci$lej stopnia urbanizacji, prdéba nauczycielska jest
bardziej reprezentatywna, gdyz sieé szkdétr jest z oczywistych powoddw
bardziej regularnie rozmieszczona na terenie kraju niz przemysi.



