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» Ponad potowa Polakéw (54%) nadal nie wie, jakie zmiany wprowadzi
reforma systemu emerytalnego. Orientacje w tym wzgledzie deklaruje
niespetna co trzeci respondent (30%). Co dwudziesty ankietowany
(5%) nie styszat 0 majacych nastapi¢ zmianach, a co dziesiaty nie
wykazuje zainteresowania ta sprawa.

» Postawy wobec reformy sa zroznicowane. Prawie jedna trzecia (31%)
respondentow oczekuje jej z nadzieja, taki sam odsetek -
z niepewnoscia, a jedna piata (20%) - z niepokojem. Najwicksze
osobiste nadzieje zwiazane z reforma emerytalna deklaruja osoby
miode, ktore z racji wieku (ponizej 30 lat) beda nia objete
obligatoryjnie, oraz  badani dobrze  wyksztatceni, wysoko
kwalifikowani 1 znajdujacy si¢ w dobrej kondycji materialnej.
Zapowiadana reforma systemu emerytalnego najczesciej budzi obawy
wsrdd robotnikow niewykwalifikowanych (44%).

» Jedna czwarta badanych (24%) sadzi, ze w przysztosci poprawi Si¢
sytuacja emerytdw. Duzo mniej osob (8%) obawia sig, ze reforma
pogorszy los wszystkich emerytow. Znaczna cze$¢ ankietowanych
(29%) przewiduje, ze dla czesci emerytow reforma bedzie korzystna,
a dla czesci - niekorzystna. Co trzeci respondent (36%) jest tez przeko-
nany, ze w przysztosci réznice migdzy najwyzszymi i najnizszymi
emeryturami beda wigksze niz obecnie.

» Ankietowani maja skrystalizowana wizje dobrego, sprawiedliwego
systemu. Najwicksza akceptacj¢ zyskuje zasada wptacania sktadek
emerytalnych na specjalne, indywidualne konto (73%). Blisko dwie
piate (39%) uwaza, ze pieniadze na $§wiadczenia emerytalne powinny
pochodzi¢ ze sktadek zgromadzonych przez ubezpieczonego w okresie
jego aktywnosci zawodowej, a zblizony odsetek (37%) za najlepszy
uznaje model mieszany: kapitatowo-repartycyjny. Ponad potowa
badanych (58%) uwaza za sprawiedliwe powiazanie wysokosci
swiadczenia z wysokoscia zgromadzonego kapitatu emerytalnego.
Potowa respondentdéw uznaje za sprawiedliwe prawo do indywidualnej
decyzji 0 przejsciu na emeryture po osiagnicciu wieku emerytalnego
(51%) oraz wzrostu $wiadczen emerytalnych w zaleznosci od liczby
dodatkowo przepracowanych lat (53%).

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (97), 17-23 czerwca ‘98, reprezentatywna proba losowa dorostych
mieszkancéw Polski (N=1103).



Problematyke zwiazana z reforma ubezpieczen CBOS podjat w roku *95, kiedy to po
raz pierwszy odbyta si¢ publiczna dyskusja i tzw. konsultacja spoteczna dotyczaca jednej
z pierwszych wersji projektu zmian.

Z badan przeprowadzonych latem *95* wynikato, ze petne spoleczne poparcie dla
reformy wynika z negatywnej oceny obecnego systemu, a nie z aprobaty poszczegdlnych
rozwigzan zawartych w projekcie reformy. Na podstawie wynikéw badan realizowanych
wioshg "96° mozna juz bylo prognozowaé, ze znaczaca cze$é¢ spoteczenstwa zaakceptuje
system, ktory zaktada - oprocz podstawowego poziomu ubezpieczen emerytalnych - poziom
ubezpieczen finansowanych metoda kapitatowa.

W czerwcu 98 przeprowadzilismy kolejny sondaz® dotyczacy rozpoznania
swiadomosci spotecznej w zakresie gotowosci przyjecia reformy ubezpieczen i akceptacji

proponowanych w niej rozwiazan®.

WIZJE DOBREGO SYSTEMU EMERYTALNEGO

Rozwiazania zawarte w zreformowanym systemie ubezpieczen spotecznych publicysci

okreslaja mianem rewolucyjnych. Polegaja one nie tylko na zainicjowaniu dwdch nowych

! Badanie ,,Postawy (i ich zmiany) wobec reformy ubezpieczen spotecznych w trakcie konsultacji spotecznych”
zrealizowane przez CBOS w lipcu i sierpniu ‘95 na zamowienie programu PHARE SPREAD.

2 Badanie CBOS ,Postrzeganie systemu ubezpieczen spotecznych oraz preferencje dotyczace uczestnictwa
w kapitatowych funduszach emerytalnych” zrealizowane w marcu 96, dofinansowane przez Program Reformy
Polityki Spotecznej Instytutu Spraw Publicznych.

¥ Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (97), 17-23 czerwca 98, reprezentatywna proba losowa dorostych
mieszkancow Polski (N=1103).

* Zob. dane dotyczace udziatu w kapitatowych funduszach emerytalnych w komunikacie CBOS ,,Gotowosé
uczestnictwa w drugim i trzecim filarze ubezpieczen spotecznych - oczekiwania pod adresem kapitalowych
funduszy emerytalnych” (w przygotowaniu).



.

sposobow oszczgdzania na staros¢, jakimi beda kapitatowe fundusze emerytalne (drugi filar) i
dobrowolne dodatkowe programy emerytalne (trzeci filar), ale takze na zmianach dotyczacych
oszczgdzania w ZUS. Te ostatnie zmiany sa szczegoOlnie istotne, jako ze jeszcze przez wiele
lat dla wigkszosci z nas ZUS pozostanie podstawowa instytucja wyplacajaca catos¢ lub czgsé
swiadczen.

Reformg ubezpieczen spolecznych mozna uzna¢ za przesadzona. Przewidywane
niewielkie opoznienie wprowadzenia jej w zycie nie bedzie miato znaczenia dla uczestnikow
systemu. Za kilka miesigcy czg$¢ przysztych emerytow bedzie musiata rozstrzygnaé, czy
bedzie uczestniczy¢ w kapitatowych funduszach emerytalnych, czy tez zdecyduje si¢ na
przyszla emerytur¢ na starych zasadach. Tymczasem tylko niespelna co trzeci (30%)
respondent deklaruje wiedz¢ o majacych nastapi¢ zmianach. Ponad potowa ankietowanych nie
wie, na czym one maja polegaé, a co dziesiaty nawet nie styszat o projekcie zreformowania
systemu emerytalnego. Nie jest to wynik zaskakujacy, w marcu ‘96 bowiem trzy czwarte
Polakow przyznato, ze nie zna nawet podstawowych zasad obowiazujacego systemu
emerytalnego. Nie nalezy wigc oczekiwac jakiej$ radykalnej zmiany postaw i naglego wzrostu

zainteresowania rozwiazaniami zawartymi w zreformowanym systemie.

CBOS

RYS. 1. CZY SLYSZAL(A) PAN(I) O TYM, ZE RZAD ZAMIERZA WPROWADZIC REFORME
SYSTEMU EMERYTALNEGO?

Tak, styszate(a)m, ale nie wiem,

Tak, styszate(a)m i wiem,
na czym majg polega¢ zmiany

na czym majg polegac¢ zmiany
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Nie, nie styszate(a)m
i ta sprawa mnie nie interesuje

Nie, jeszcze nie styszate(a)m,
ale jestem tym zainteresowany(a)
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Znajomos$¢ projektowanych zmian jest zwiazana przede wszystkim z poziomem
wyksztatcenia. Orientacj¢ w sprawie proponowanych zmian trzykrotnie czgsciej deklaruja
badani z wyzszym wyksztatceniem niz osoby z wyksztatceniem podstawowym. Im wyzsze
wyksztatcenie, tym wigkszy odsetek ankietowanych wie, na czym maja polega¢ zmiany i tym
mniejszy deklaruje niewiedze¢ o reformie. Sposrod wszystkich grup spoteczno-zawodowych
relatywnie najmniej rolnikow wie o niej, ale tez - przypomnijmy - ta reforma ich nie dotyczy.
Najwigkszym brakiem zainteresowania wyrdzniaja si¢ przede wszystkim najmtodsi (20%)
1 najstarsi (20%) respondenci. W przypadku osdb powyzej 65 roku zycia brak zainteresowania
sprawami reformy wydaje si¢ w pelni uzasadniony, poniewaz - podobnie jak rolnikow - ta

reforma ich nie dotyczy.

Wszystkich ankietowanych - niezaleznie od stopnia deklarowanej znajomosci
projektowanych zmian systemowych - zapytaliémy, jak wyobrazaja sobie dobry system
emerytalny, ktore z konkretnych rozwiazan w zreformowanym ZUS (dotyczacych
gromadzenia wkladow, ich dystrybucji oraz powiazania sktadki ze $wiadczeniem) uznaja za
najlepsze.

Najwigksza akceptacje zyskuje zasada wplacania sktadek na specjalne, indywidualne
konto ubezpieczeniowe. W stosunku do wynikéw sprzed dwoch lat wzrosta aprobata takiego
sposobu rejestrowania sktadek. Rozwiazanie to czgéciej niz inni popieraja osoby dobrze
zarabiajace, pozytywnie oceniajace wilasna sytuacj¢ materialna. Powszechna akceptacje
zyskuje ono wsrod badanych z wyzszym wyksztatceniem, kadry kierowniczej i inteligencji,
respondentéw pracujacych na wilasny rachunek. Trzeba tez podkresli¢, ze we wszystkich
innych grupach spotecznych i demograficznych rozwiazanie to ma najwigcej zwolennikow.

Zasada ,,wspodlnej kasy” bliska jest przede wszystkim osobom, ktore z racji
wyksztatcenia 1 kwalifikacji znajduja si¢ na dole drabiny spolecznej i ekonomiczne;j.
Prawdopodobnie wspdlne gromadzenie sktadek zapewnia im wigkszy komfort w mysleniu
o0 zabezpieczeniu wilasnej starosci. Za tym rozwiazaniem najczesciej tez opowiadaja si¢ osoby
najstarsze (31%), ktore - przypomnijmy - w najwigkszym stopniu wykazuja brak

zainteresowania sprawami zmian systemowych w zakresie ubezpieczen spotecznych.



Tabela 1 w procentach

Wskazania respondentéw wedlug

Ktore z przedstawionych nizej rozwiagzan sa blizsze Pana(i) terminéw badan

wyobrazeniom o dobrym, sprawiedliwym systemie emerytalnym? 111 “96 VI ‘98

Sktadki emerytalne kazdego z pracujacych powinny by¢ odktadane
na specjalnym, osobistym koncie, a wlasciciel powinien by¢ informo- 62 73
wany o stanie konta

Wszystkie sktadki powinny trafia¢ do jednej, wspolnej kasy, z ktorej 26 17
wyplacaloby si¢ emerytury

Trudno powiedzieé 12 10

Opinie o dystrybucji sktadek sa podzielone, a rozktad odpowiedzi wyraznie wskazuje
na nadzieje zwiazane z indywidualnymi kontami ubezpieczeniowymi. Ankietowani sa zgodni
co do tego, ze system repartycyjny musi by¢ ograniczony. Podobnie jak poprzednio, nie
zyskato akceptacji rozwiazanie oparte na solidaryzmie pokoleniowym (emerytury wyptacane
bylyby z pienigdzy pochodzacych ze sktadek obecnie pracujacych) - tylko co dziewiaty
badany (11%) uwaza, Ze system repartycyjny jest najlepszy. Jednocze$nie w pordOwnaniu
z marcem ’96 nieco mniej ankietowanych za najlepszy uznaje model mieszany, w ktorym
cze$¢ emerytury pochodzi ze skladek osob obecnie pracujacych, a czes¢ ze sktadek
zgromadzonych przez ubezpieczonego. Wzrosto natomiast przekonanie, Zze emerytury
powinny pochodzi¢ z wlasnych wktadéw ubezpieczonego, zgromadzonych w czasie jego
aktywnos$ci zawodowej. Jedna z mozliwych interpretacji sktania do traktowania tych danych
jako wzrostu aprobaty obciazenia ubezpieczonych osobista odpowiedzialno$cia za zabezpie-
czenie na staro$¢. Ta opcja szczegodlnie odpowiada tym, ktorzy z racji wilasnej kondycji
ekonomicznej 1 spotecznej moga bezpiecznie mysle¢ o wysokosci zgromadzonych przez
siebie wktadoéw (osiagajacy wysokie dochody, wysoko kwalifikowana kadra kierownicza
1 inteligencja, pracujacy na wlasny rachunek) oraz maja duze poczucie pewnosci zatrudnienia.
Jednoczesnie nalezy dodaé, ze na pytanie, co w czasach PRL dziato si¢ ze sktadkami
emerytalnymi placonymi przez wszystkich pracujacych zawodowo, dwie trzecie (66%)
badanych odpowiedziato, Ze byly one traktowane jako przychody budzetu i systematycznie
wydawane, a co czwarty nie wiedzial, w jaki sposob przebiegala ich dystrybucja. Tylko 8%

sadzi, ze byly one gromadzone w ZUS i z tych funduszy obecnie wyptacane sa emerytury.




Tabela 2 w procentach

Wskazania respondentéw wedlug

Ktore z przedstawionych nizej rozwiazah sa blizsze Pana(i) terminéw badan
wyobrazeniom o dobrym, sprawiedliwym systemie emerytalnym? 10T “96 VI ‘98
Pieniadze na wyptacanie emerytury powinny pochodzi¢ ze sktadek, 31 39

ktoére dana osoba sama zgromadzita w czasie, kiedy pracowata

Pieniadze na wyptacanie emerytury powinny pochodzi¢ ze sktadek, 10 11
ktdre ptaca obecnie pracujacy

Pieniadze na wyptacanie emerytury powinny pochodzi¢ w czgsci ze
sktadek, ktore dana osoba sama zgromadzila w czasie, kiedy 43 37
pracowata, a w czesci ze sktadek, ktore ptaca obecnie pracujacy

Trudno powiedzieé 16 13

Opinie na temat rozwiazania dotyczacego oplacania sktadek sa podzielone.
Za najlepsze rozwiazanie najwigksza czg$¢ ankietowanych (37%) uznaje takie, w ktorym
sktadki beda ptaci¢ po potowie: pracownik i1 pracodawca. Jednak inne rozwiazania réwniez
maja swoich licznych zwolennikoOw. Znaczny odsetek ankietowanych nie ma zdania w tej

sprawie.

CBOS

RYS.2. KTORE Z PRZEDSTAWIONYCH NIZEJ ROZWIAZAN SA BLIZSZE PANA(I)
WYOBRAZENIOM O DOBRYM, SPRAWIEDLIWYM SYSTEMIE EMERYTALNYM?

Sktadki na ubezpieczenie emerytalne ptaci
pracownik, a jego zarobki sgq podwyzszone
0 wysokos¢ sktadki wptacanej do ZUS
tzw. ubruttowienie)

Sktadki na ubezpieczenie
emerytalne ptaci pracodawca
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Sktadki na ubezpieczenie emerytalne ptaca
po potowie pracodawca i pracownik,

a zarobki pracownika sg podwyzszone

0 wysokos¢ czedci sktadki wptacanej

przez niego do ZUS (tzw. ubruttowienie)

Trudno powiedzie¢

Obecnie, podobnie jak dwa lata temu, dominuje akceptacja powigzania wysokosci
wlasnego wktadu do systemu z wysokoscia przysztego §wiadczenia. Mozna jednak stwierdzi¢

niewielki wzrost egalitaryzmu spotecznego, wyrazajacego si¢ wzrostem odsetka 0sob
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aprobujacych poglad, ze emerytury powinny by¢ mniej wigcej rowne dla wszystkich. Takie

przekonanie najczgstsze jest wsrod osob osiagajacych najnizsze dochody, ponizej 200 zt per

capita (45%). We wszystkich innych grupach spolecznych 1 demograficznych przewazaja

opinie o konieczno$ci roznicowania wysokos$ci $wiadczen emerytalnych w zaleznoS$ci

od osobistego wktadu ubezpieczonego do systemu.

w procentach

Tabela 3
Wskazania respondentéw wedtug

Ktore z przedstawionych nizej rozwiazan sg blizsze Pana(i) terminéw badan
wyobrazeniom o dobrym, sprawiedliwym systemie emerytalnym? 11 96 VI ‘98
Osoby zarabiajace wigcej wptacaja do ZUS wigcej pienigdzy niz osoby 28 31
zarabiajace mniej, ale emerytury sa mniej wigcej rowne dla wszystkich

Osoby zarabiajace wigcej wplacaja do ZUS wigcej pienigdzy niz osoby 62 58
zarabiajace mniej, ale tez maja wyzsze od nich emerytury

Trudno powiedzie¢ 10 11

Reforma zaktada utrzymanie obowiazujacego obecnie wieku emerytalnego dla kobiet

i mezczyzn. Jednak istotna zmiang jest pozostawienie ubezpieczonym do wyboru, czy chca

zakonczy¢ pracg zawodowa czy tez skorzysta¢ z prawa do dalszej pracy i1 dalszego

odprowadzania sktadek emerytalnych do ZUS. W zamian za kazdy rok pracy po ukonczeniu

wieku emerytalnego kapital emerytalny bedzie si¢ zwigkszat, co spowoduje wzrost przysztych

Swiadczen.

Osoby, ktére osiagng wiek emerytainy,
powinny mie¢ prawo do indywidualnej

RYS. 3. KTORE Z PRZEDSTAWIONYCH NIZEJ ROZWIAZAN SA BLIZSZE PANA(I)
WYOBRAZENIOM O DOBRYM, SPRAWIEDLIWYM SYSTEMIE EMERYTALNYM?
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RYS. 4. KTORE Z PRZEDSTAWIONYCH NIZEJ ROZWIAZAN SA BLIZSZE PANA(I)
WYOBRAZENIOM O DOBRYM, SPRAWIEDLIWYM SYSTEMIE EMERYTALNYM?

Osoby, ktére nabyly juz prawa emerytalne —

i pracujg nadal, powinny po przejciu na Przedtuzenie lat pracy przez osoby,

emeryture otrzymywaé wyzsze ktore nabyty juz prawa emerytalne,

Swiadczenia (emerytury), proporcjonalnie nie powinno wptywac na wysoko$¢
ich przysztej emerytury

do liczby dodatkowo przepracowanych lat .
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( Trudno powiedzie¢

Potowa ankietowanych jest zdania, ze osoby osiagajace wiek emerytalny powinny
same decydowa¢ o tym, czy chca nadal pracowaé¢ (51%), a je$li pracuja nadal, to
w przysztosci powinny otrzymywac zwigkszone $wiadczenia emerytalne (53%). Takie opinie
w obydwu kwestiach ankietowani wyrazaja tym cze$ciej, im wyzsze jest ich wyksztatcenie,

kwalifikacje, lepsza sytuacja materialna i biezace dochody.
Obydwie te propozycje maja swoich przeciwnikow. Kontynuowaniu pracy po

osiagnigciu wieku emerytalnego czesciej niz inni sprzeciwiaja si¢ osoby osiagajace niskie
dochody i1 gorzej wyksztatcone, a wsrdod grup zawodowych: rolnicy (54%), pracownicy
fizyczno-umystowi 1robotnicy wykwalifikowani (po 50%). Ze wzgledu na spoleczna
charakterystyke tych grup oraz zwiazana z ich zawodem cigzka pracg i duzy wysitek fizyczny
mozna sadzi¢, ze jest to raczej opowiedzenie si¢ za prawnym uregulowaniem mozliwosci

korzystania z zastuzonego odpoczynku niz protest przeciw mozliwosci swobodnej decyzji o

zakonczeniu aktywnos$ci zawodowe;.
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NADZIEJE 1 OBAWY ZWIAZANE Z REFORMA

Z dotychczasowych doswiadczen sondazowych wynika, ze ankietowani sa mato
zainteresowani zasadami funkcjonowania systemu jako catosci. Tak naprawdg interesuja ich
tylko konkretne rozwiazania, wedlug ktérych oceniaja wiasne miejsce w systemie: wiek
emerytalny, wysokos$¢ sktadki, wysokos$¢ $wiadczen itp. Istotnym elementem ksztaltujacym
opinie o systemie jest rowniez ocena pewnosci 1 stabilnosci regul. Ludzie chca wiedzieé, czy
reguly obowiazujace obecnie beda aktualne w przysztosci. Prognozowanie zmian, jakie
w dhuzszej perspektywie czasowej przyniesie reforma, moze by¢ czynnikiem motywujacym
do akceptacji nowych regut oraz uczestnictwa w zreformowanym systemie (udzial w drugim
1 trzecim filarze).

Ogodlnie mozna stwierdzi¢, ze znaczacy odsetek wskazan ,trudno powiedzie¢”
$wiadczy o braku informacji o perspektywicznych skutkach reformy, a co za tym idzie - braku
wyrobionego zdania na temat jej znaczenia dla uczestnikow systemu.

Ze wszystkich kwestii dotyczacych szczegétowych rozwiazan najszerzej byla
dyskutowana publicznie sprawa wieku emerytalnego. Jednocze$nie jednak, mimo
pozostawienia wieku emerytalnego kobiet 1 me¢zczyzn na obecnie obowiazujacym poziomie,
poczyniono zastrzezenia, ze w przysztosci ustalenie to moze ulec zmianie. Nie dziwia wigc

ani zmiany opinii w stosunku do poprzedniego pomiaru, ani duzy odsetek wskazan ,,trudno

powiedzie¢”.
Tabela 4 w procentach
Jak Pan(i) sadzi, czy w przyszlosci, np. za 15 lat, Wskazania respondentéw wedhug terminéw badan
wiek emerytalny bedzie: 10T “96 VI ‘98

- nizszy niz obecnie 23 28

- taki sam jak obecnie 32 34

- Wwyzszy niz obecnie 23 16

Trudno powiedzie¢ 22 22

Znaczna liczba respondentéw (30%) nie majacych zdania w sprawie wysokosci

sktadki emerytalnej oraz wysokosci emerytury w relacji do zarobkow w zasadzie
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uniemozliwia analizg spotecznych zréznicowan pogladoéw. Mozna tylko ogdlnie stwierdzié, ze
wsrod tych, ktoérzy maja wyrobiony poglad w tej sprawie, dominuje przekonanie, ze
wprawdzie w przysziosci sktadka bedzie stanowila wyzszy procent zarobkow, ale tez
wysoko$¢ emerytury w stosunku do zarobkoéw bedzie wigksza niz obecnie. Na uwage
zashuguje wzrost (z 28% do 37%) spotecznych nadziei na korzystne wyliczanie $wiadczen

w przysztosci, cho¢ odnotowali$my takze 5-punktowy wzrost niepewnosci w tym wzgledzie.

Tabela 5 w procentach
Jak Pan(i) sadzi, czy w przysztosci, np. za 15 lat, Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan
sktadka emerytalna bedzie stanowita: 10T “96 VI ‘98
- wyzszy procent zarobkoéw niz obecnie 37 31
- taki sam procent zarobkow jak obecnie 18 21
- nizszy procent zarobkow niz obecnie 16 18
Trudno powiedzie¢ 29 30
Tabela 6 w procentach
Jak Pan(i) sadzi, czy w przysztoéci, np. za 15 lat, Wskazania respondentéw wedtug terminow badan
wysoko$¢ emerytury w stosunku do zarobkow 10T “96 VI ‘98
bedzie:
- mniejsza niz obecnie 10 8
- podobna jak obecnie 37 26
- wigksza niz obecnie 28 37
Trudno powiedzie¢ 25 30

Ponad jedna trzecia (36%) respondentéw sadzi, ze w przysztosci wzrosng roznice
migdzy najwyzszymi i1 najnizszymi $wiadczeniami. Zapewne dlatego najwigkszy odsetek
ankietowanych wyraza poglad, ze w pordwnaniu z dniem dzisiejszym sytuacja czgsci
emerytow si¢ poprawi, a czgsci - pogorszy. Co czwarty respondent przewiduje poprawg losu
wszystkich emerytéw. W mniejszoSci pozostaja sceptycy prognozujacy niekorzystny dla

emerytow rozwdj sytuacji.
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CBOS
RYS. 5. JAKPAN(I) SADZI, CZY W PRZYSZLOSCI, NP. ZA 10-15 LAT ROZNICE MIEDZY
NAJWYZSZYMI I NAINIZSZYMI EMERYTURAMI BEDA:
Il T T TTT : . . .. .
| 14% Q mniejsze niz obecnie
24% (] takie same jak obecnie
0 ) .. :
36% <: wigksze niz obecnie
26% (| Trudno powiedzie¢
CBOS

RYS. 6. JAK PAN(I) SADZI, CZY W PRZYSZEOSCI, NP. ZA 10-15 LAT, W POROWNANIU
Z SYTUACJA OBECNYCH EMERYTOW:

24%

sytuacja emerytow sie
C’ poprawi

sytuacja czesci
299, Q emerytow poprawi sie,
\ a czesci - pogorszy

sytuacja emerytow

8% <: sie pogorszy

15% Q sytuacja emerytéw nie
zmieni sie

24% (| Trudno powiedzie¢

Podczas wywiadu sondazowego ankietowani zostali poinformowani o terminie wejscia
W zycie nowego systemu ubezpieczen emerytalnych i jego gtoéwnych zasadach (funduszach
kapitalowych i1 dodatkowych programach emerytalnych). Jednak odsetek oséb deklarujacych
niewiedzg o reformie i wynikajaca stad znaczna liczba badanych nie majacych wyrobionej

opinii o konkretnych elementach systemu pozwalaja na analizowanie danych dotyczacych
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jego stabilnosci 1 regul tylko w kategoriach nastrojow

spotecznych zwiazanych
z wprowadzeniem reformy. Brak znajomos$ci zasad funkcjonowania systemu w sposob

naturalny u jednych budzi Igk i niepewnos$¢, u innych rozbudza nadzieje.

Osobiste postawy wobec reformy sa zréznicowane. Prawie jedna trzecia
ankietowanych oczekuje jej z nadzieja, taki sam odsetek - z niepewnoscia 1 rozterka. Jedna

piata respondentéw obawia si¢ zmian, a niemal tyle samo 0s6b nie ma wyrobionego pogladu
W tej sprawie.

CBOS
RYS.7. CZY ZAPOWIADANA REFORMA SYSTEMU EMERYTALNEGO BUDZI W PANU(I)
OSOBISCIE:
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<:_ raczej obawy niz nadzieje
Trudno powiedzieé

Im wyzsze wyksztalcenie i lepsza sytuacja materialna ankietowanych, tym wigksza ich

liczba wiaze z reforma raczej nadzieje niz obawy i tym mniejszy odsetek obawia si¢ skutkow
wprowadzenia reformy.

Nastroje poprzedzajace wprowadzenie reformy zwiazane sa przede wszystkim z wie-
kiem badanych, a $cislej méwiac z ta faza zycia, ktora decyduje o charakterze uczestnictwa
w zreformowanym systemie. Wigksze nadzieje, co oczywiste, wiaza z reforma ludzie miodzi.
To oni beda w przysztosci uczestnikami w peini zreformowanego systemu 1 jego

beneficjentami. Osoby, ktérych reforma praktycznie nie obejmie, najczgsciej deklaruja
zar6wno obawy, jak 1 niepewnos¢.
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Tabela 7 w procentach
Wiek Czy zapowiadana reforma systemu emerytalnego budzi w Panu(i) osobiscie:
respondentow || raczei nadzieje niz tyle samo obaw, co raczej obawy niz Trudno powiedzie¢
obawy nadziei nadzieje
18-29 lat 46 33 9 12
30-48 lat 35 37 19 9
49 lat 1 wigcej 16 25 26 32

Ciekawe, Ze nastroje zwiazane z reforma wykazuja zwiazek z orientacja polityczna
ankietowanych. Takiego zwiazku nie odnotowano w pogladach dotyczacych preferencji
w zakresie regul systemu ani jego stabilno$ci. Mozna powiedzie¢, ze w lepszym nastroju
oczekuja zmian osoby identyfikujace si¢ z prawica, sposrod ktorych dwie piate (42%) wiaze
z reforma osobiste nadzieje, a 14% - obawia si¢ jej, niz utozsamiajace si¢ z lewica
(odpowiednio: 26% 1 23%). Wsrdd osob o pogladach lewicowych najwigksza grupa (36%)

przyjmuje postawy ambiwalentne (tyle samo obaw, co nadziei).

OPINIE O SPOLECZNYCH SKUTKACH REFORMY

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze wprowadzenie reformy ubezpieczen emerytalnych nie
budzi spolecznych emocji. Wskazuja na to zarowno znaczace odsetki osob deklarujacych
niewiedzg i1 brak zainteresowania, jak i znaczne liczby (od 25 do 33%) badanych nie majacych

zdania na temat makrospotecznych 1 makroekonomicznych skutkéw reformy.

CBOS

RYS. 8. JAK PAN(I) SADZI, CZY REFORMA SYSTEMU EMERYTALNEGO BEDZIE
KORZYSTNA CZY TEZ NIEKORZYSTNA DLA ROZWOJU POLSKIEJ GOSPODARKI?

Korzystna

Nie bedzie miata
znaczenia

Niekorzystna

Trudno powiedzie¢
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CBOS

RYS. 9. JAK PAN(I) SADZI, CZY REFORMA SYSTEMU EMERYTALNEGO BEDZIE
KORZYSTNA CZY TEZ NIEKORZYSTNA DLA OBECNYCH EMERYTOW?

Korzystna ;>
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<; znaczenia

Niekorzystna
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Trudno powiedzie¢

CBOS

RYS. 10. JAK PAN(I) SADZI, CZY REFORMA SYSTEMU EMERYTALNEGO BEDZIE
KORZYSTNA CZY TEZ NIEKORZYSTNA DLA LUDZI, KTORZY PRZEJDA
NA EMERYTURE W CIAGU NAJBLIZSZYCH 10-15 LAT?

Korzystna

Nie bedzie miata

0
46% znaczenia

11% it

<; Niekorzystna

Trudno powiedzie¢

CBOS

RYS. 11. JAK PAN() SADZI, CZY REFORMA SYSTEMU EMERYTALNEGO BEDZIE
KORZYSTNA CZY TEZ NIEKORZYSTNA DLA LUDZI MLODYCH, KTORZY DOPIERO
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Najmniejsze watpliwosci budzi znaczenie reformy dla ludzi bedacych obecnie na
poczatku drogi zawodowej: 69% respondentow uwaza, ze zmiany beda dla nich korzystne.
Potowa pozytywnie ocenia tez skutki reformy dla rozwoju polskiej gospodarki. W przypadku
znaczenia dla gospodarki i1 dla rozpoczynajacych karier¢ zawodowa dominuje pozytywne
postrzeganie skutkéw reformy. Tylko nieliczni wyrazaja obawy, ze moze ona by¢
niekorzystna, a co dziewiaty ankietowany (11%) nie widzi zwiazku migdzy wprowadzeniem
reformy a rozwojem gospodarczym.

Blisko potowa respondentow (46%) jest tez przekonana, ze na reformie moga
skorzysta¢ ludzie, ktorzy pierwsze §wiadczenia emerytalne zaczna otrzymywac za 10-15 lat.
Tylko co dziewiaty (11%) ocenia, Ze dla tej kategorii pracownikow reforma nie bgdzie miata
znaczenia. Taki sam odsetek (11%) sadzi, ze bgdzie ona dla nich niekorzystna. Niemal dwie
piate badanych (39%) uwaza, ze wprowadzenie zmian nie bgdzie miato znaczenia dla sytuacji
obecnych emerytow, 17% jest zdania, Zze obecni emeryci odniosa korzysci wskutek reformy,
a zblizony odsetek (18%) negatywnie ocenia wplyw zmian systemu na sytuacj¢ obecnych

emerytow.

Reforma emerytalna, w przeciwienstwie do samorzadowej, nie budzi spotecznych
emocji. Wskazuje na to niski stopien zainteresowania zasadami funkcjonowania
zreformowanego systemu oraz czgsto deklarowany brak sprecyzowanego zdania na temat
spotecznych skutkow wprowadzenia jej w zycie. Odnotowane zjawisko nakazuje duza

ostrozno$¢ w formutowaniu wnioskoéw, utrudnia tez analize spotecznych zr6znicowan opinii.
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Mimo to w kwestiach dotyczacych konkretnych rozwiazan respondenci maja
wyrobione preferencje. Na tej podstawie mozna wnosi¢, ze rozwigzania dotyczace sposobu
gromadzenia skladek 1 powigzania wysokosci zgromadzonego kapitalu emerytalnego
z wysokos$cia przysziego $wiadczenia spotkaja si¢ z aprobata wigkszosci ubezpieczonych.
Proponowane rozwiazania budza natomiast obawy tych grup spotecznych, ktére z racji
wyksztatcenia 1 kwalifikacji znajduja si¢ na dole drabiny spotecznej i ekonomiczne;.

W ogdblnym bilansie prognozowanych zyskow i strat wynikajacych z wprowadzenia

reformy przewazaja korzysci.

Opracowala

Macieja FALKOWSKA



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Czy slyszak(a) Pan(i{ o] 1tym, z ‘e rza d zamierza wprowadzic
emerytalnego 7 1 - Tak, styszale(a,

" reforme , systemu

)m | wiem, na czym maja . .polegac © zmiany;
2 - Tak, slyszate(a)m, ale nie wiem, ng . . polegac ~ zmiany;
3 - Nie, jeSzcze hie styszate(a)m, ale jestem tym zalnte_resowany(%);
4 - Nie, nie slyszale(a)m i ta sprawa mnie ni€ Interesuje %)
()
1 2 3 4 Liczba
0s0
Ogétem 30 54 6 10 1103
tec .
Méczyz ni 36 51 8 522
Kobie 25 57 6 12 581
iek
18-24 lat 15 57 8 20 153
25-34 30 54 8 8 196
35-44 35 58 4 3 232
45-54 39 50 4 7 216
55-64 ) 37 56 2 5 125
65 lat i wie cej 22 51 7 20 180
M|(\=.A?ce zamieszkania
ie$ 21 56 16 410
Miasto do 20 t){s. 30 59 6 5 137
od 21 do 100 tys. 28 55 7 10 202
101-500  tys. - 41 48 5 6 210
501 tys.i wie ,cej mieszk. 45 52 1 2 143
Reglpn
Otnocny 26 55 5 14 129
Zachodni . 29 58 8 6 104
Srodkowozachodni 32 58 4 6 178
Srodkowy 35 49 4 12 199
Wschodni . 26 54 7 13 120
Potudniowo-wschodni 30 57 7 7 176
Potudniowo-zachodni 31 51 5 13 198
Wyksztatcenie
Podstawowe 17 56 7 20 341
Zasadnicze zawodowe 23 59 8 10 293
Srednie 42 52 3 3 368
Wysze 54 43 0 3 101
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra’ kier.,inteligencja b 43 D p 81
Prac.umyst.niz .sz€zebla 43 50 1 6 107
Pracowriicy fiz.- umyst. 31 54 10 4 101
Robotnicy “wykwalifikowani 33 55 4 8 118
Robotnicy niewykwalifik. 26 58 9 6 18
Rolnicy 18 68 4 10 52
Pracuja .cy na rach. whasny 42 56 2 0 57
Bierni zawodowo
Rencis ci 22 61 5 12 125
Emeryci i 31 51 4 14 198
Uczniowie i studenci 20 57 5 18 60
Bezrobotni . 19 47 15 19 95
Gospodynie domowe i inni 17 59 9 14 61
Pracuje w: . X
sferze budz etowe|1 46 48 3 3 111
sekt. pan “stw.,publicznym | 44 51 3 2 101
Sp. wias ‘c. .1 pan “stwa 33 53 7 7 108
sekt. pryw. poza rolnict. B7 53 3 7 210
prywatnym gosp. rolnym 19 69 5 7 61
Dochody ,nad'edna‘ osobe,
Ponizej 200 zt 19 56 10 15 141
201 - 325 22 60 6 1 159
326 - 449 26 56 9 9 179
450 - 599 36 53 3 8 177
Powyzj 599 z 49 45 2 4 246
Ocena wiasnych war. mater.
Zle 23 58 6 13 304
Srednie 30 55 6 9 516
Dobre 38 48 9 283
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 31 55 2 11 63
Raz w tygodniu, 28 55 6 11 598
Kilka razy" w miesia .cu 29 59 4 8 157
Kilka razy w roku = 32 53 8 7 187
W ogdle "nie uczestniczy 42 45 3 10 98
Pogla dy polityczne
Eé’iw%ap Y 33 58 4 5 235
Centrum 34 54 6 6 323
Prawica . . 37 50 5 8 324
Trudno powiedziec 13 57 7 23 221




Tabela 2. Ktdre z przedstaw onych nizej rozw azah sa blizsze Pana&i) wyobrazeni om
o dobrym spraw edliwm system e enerytal hyn? 1 - Skt adki®enerytal ne
kazdego z pracuj acych” powi nny by¢ odkt adane na speCJaInKnl osobi stym
konci €, a w ascijciel pow nien byc infornmwany o stanie konta
2 - Wzystki e sktadki pow nny trafiac do jednej, wspdl nej kasy,
z ktorej wyptacatoby sie enerytury (%

1 2 Trudno | Li czba
pow edzi et 0sob
Qgoét em 73 17 10 1103
Pt eC. e
Mezczyzni 77 15 8 522
Kobi ety 70 18 13 581
W ek
18-24 | at 76 16 8 153
25-34 81 15 4 196
35-44 85 13 2 232
45-54 76 15 9 216
55-64 ) 68 22 10 125
65 lat i w ecej 48 22 31 181
M ej sce zam eszkani a
W es 61 23 16 410
M asto do 20 tys. 76 16 8 137
od 21 do 100 tys. 75 16 9 203
101-500 tys., . 85 11 4 210
501 tys.i W ecej m eszk. 86 6 8 143
RegLon
6t nocny 76 14 10 129
Zachodni . 82 13 4 104
Srodkowozachodni 79 13 8 178
Srodko 75 13 12 199
Wschodr . 68 23 9 120
Pot udni owo- wschodni 65 20 15 176
Pot udni owo- zachodni 69 20 11 198
Wkszt at ceni e
Podst anwowe 51 26 23 341
Zasadni cze zawodowe 78 16 6 293
Sredni e 85 11 4 368
Wzsze 90 8 2 101
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjg 92 5 3 81
Prac. unyst.niz.szczebla 88 10 2 107
Pracowni cy IZ--.UHKS . 79 18 2 101
Robot nj cy” wykwal i 1 kowani 80 12 8 118
Robot ni cy ni ewkwal I fiKk. 66 29 5 48
Rol ni cy 63 23 14 52
Pracuj acy na rach. w asny 94 4 2 57
Bi erni zawodowo
Renci sci 52 26 22 125
Emeryci . | X 62 20 18 198
Uczniow e i studenci 81 13 6 60
Bezr obot ni o 71 21 9 95
Gospodyni e domowe i i nni 68 14 18 61
Pracuje w .
sferze bydzetowet . 85 12 3 111
sekt. panstw., publicznym 80 14 6 101
sp. Wwasc. pryw. I pahstwa 86 11 3 108
sekt. pryw. poza rolnict. 84 12 4 210
prywat nym gosp. rol nym 61 27 12 61
Dochody na 'edn? osobe
Poni zej 200 z 58 27 15 141
201 -7 325 73 17 10 159
326 - 449 73 16 11 179
450 - 599 76 14 10 177
Powyzej 599 zit 84 10 6 246
Ccena W asnych war. mater
Zte 65 22 14 304
Sredni e 74 15 11 516
Dobr e 80 14 5 283
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 64 20 16 63
az w tygodniu. = 70 20 10 598
Ki'l ka razy w m esiacu 72 15 12 157
Kil ka razy w roku 83 9 8 187
W ogodl e nie uczestniczy 78 11 10 98
Pogl ady polityczne
Ee% gap y 81 16 3 236
Centrum 75 18 8 323
Prawica . o, 78 14 8 324
Trudno powi edzi et 56 19 25 221
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Tabel a 4. Ktdre z przedstaw onych nizej rozw azah sa blizsze Pana&i ) wyobrazeni om .
o dobry spraw edl | wm system e enerytal hyn? 1 - Sktadkl " na’ ubezpi eczeni e
emerytal ne ptaci pracodawca; 2 - Sktadki na ubezpjeczeni e enerytal ne ptaci

racownl k, a Jego. zarobki SE podwyzszone o wysokosc skt adki wptacanej do ZUS
tzw. ubruttow eni \eNz]; 3 - Sktadki “na ubezpjetzeni e enerytal ne pt acE po potow e
racodawca I pracownl k, a zarobki pracownl ka sa podwzszone o wysokosc
czesci sktadki wptacanej przez niego do ZUS (tzw. ubfuttow e?%? ;
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et oso6b
Qgoét em 26 20 37 17 1102
Pt ec. e
Ngz_cz zni 28 22 38 13 522
Kobi ety 24 18 37 21 580
W ek
18-24 | at 27 20 37 16 153
25-34 27 23 38 12 196
35-44 25 22 45 8 232
45-54 29 22 35 14 214
55-64 | . 20 21 43 16 125
65 lat i wiecej 25 10 27 39 181
M %sce zam eszkani a
es 24 16 38 23 409
M asto do 20 tys. 31 23 34 12 137
od 21 do 100 tys. 19 22 45 14 203
101-500 tys, S 30 26 35 9 210
501 tys.1 W ecej m eszk. 29 16 33 21 143
Regl,on
6t nocny 36 21 30 13 128
Zachodni . 23 17 50 10 104
Srodkowozachodni 23 23 38 16 178
Srodko 25 15 33 26 199
Wschodni . 20 26 35 18 120
Pot udn| owo- wschodni 26 20 39 14 176
Pot udni owo- zachodni 27 19 38 16 198
Wkszt at ceni e
Podst awowe 26 16 28 30 340
Zasadni cze zawodowe 30 18 40 11 293
Sredni e 24 23 42 11 368
Wzsze 19 27 45 9 101
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )::/1 27 30 34 10 81
Prac. unyst.niz.szczebla 20 27 46 7 107
Pracownicy fiz.-. u_nr}ési . 29 18 49 4 101
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 29 16 43 12 118
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 40 18 28 13 48
Rol ni cy 16 20 39 25 52
Pracuj acy na rach. w asny 28 20 40 11 57
Bi erni . zawodowo
Renci Sci 30 14 32 24 125
Eneryci . . . 23 15 34 27 198
Uczni owi e i studenci 18 31 35 15 60
Bezr obot ni o 26 22 32 20 95
Gospodyni e domowe i i nni 24 21 31 23 59
Pracuje w | .
sferze budzet ovve{) . 25 24 43 9 111
sekt. panstw., publiczpym 23 20 48 8 101
sp, asc. pryw. | panstwa 31 24 33 11 108
sekt. pryw. poza rolnict. 29 20 42 9 210
prywat nym gosp. rolnym 21 18 39 22 61
Dochody na bednfi osobe
Poni ze] (200 z 29 18 31 21 141
201 -7 325 34 23 28 15 157
326 - 449 25 18 40 17 179
450 - 599 24 20 43 14 177
Powyzej 599 zt 21 22 43 14 246
Ccena W asnych war. mater.
Zte 29 21 33 18 304
Sredni e 26 19 37 19 516
Dobr e 22 21 44 13 281
Udziat w prakt. reli %ij nych
Kil'ka razy w tygodni 25 22 31 22 63
Raz w tygodniu. =~ 26 20 39 16 598
Kil ka razy w m esiacu 23 20 41 17 157
Kl ka razy wro 24 25 35 16 185
W ogodl e ni e uczestniczy 33 12 33 22 98
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 19 24 43 14 236
Centrum 31 17 37 15 323
Praw ca . o, 27 23 39 12 324
Trudno pow edzi et 23 16 30 31 220
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Tabela 5. Ktdre z przedstaw onych nizej rozw azah sa blizsze Pana(hk
wyobrazeni om o _dobrym spraw edliwm system e enerytal nynt
17 - Csoby zarabi aj ace W ece) tacaj a do ZUS Mh%CEJ p1 eni edzy
ni z osoby zarabiajace miej, ale enerytury sa nmie] W ecej rowne
dl a wszystkich; 2 :_CsobK zar abj aj ace” W ecte] wpt acaj a do. ZUS
W ece|  pieniedzy niz osoby zarabi aJ ace 1e], ale tez maja wzsze
od" nich enerytury
(%
1 2 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qyoét em 31 58 11 1103
Pt ec. L.
Ngzcz zni 27 63 522
Kobi ety 34 54 13 581
W ek
18-24 | at 26 64 10 153
25-34 33 62 5 196
35-44 25 68 8 232
45-54 39 54 7 216
55-64 = | . 32 56 11 125
65 lat i w ecej 28 44 28 181
M Sésce zam eszkani a
es 35 50 15 410
M asto do 20 tys. 34 59 7 137
od 21 do 100 tys. 27 63 11 203
101-500 tys, S 29 62 8 210
501 tys.1 W ecej m eszk. 22 70 8 143
RegLon
6t nocny 31 60 10 129
Zachodni . 27 69 4 104
Srodkowozachodni 30 61 8 178
Srodko 31 58 11 199
Wschodni . 34 53 13 120
Pot udni owo- wschodni 31 56 13 176
Pot udni owo- zachodni 30 55 15 198
Wkszt at ceni e
Podst awowe 36 41 22 341
Zasadni cze zawodowe 38 53 9 293
Sredni e 25 70 5 368
Wzsze 10 89 1 101
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapk|er.,!ntgl|gehg1¥ 8 91 1 81
Prac. unyst.niz.szczebla 29 67 4 107
Pracowni cy f|z.-_unKsI. . 36 60 4 101
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 35 57 8 118
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 35 59 6 48
Rol ni cy 42 49 8 52
Pracuj acy na rach. w asny 23 74 3 57
Bi erni . zawodowo
Renci sci 34 45 21 125
Eneryci . . 31 49 20 198
Uczniowi e i studenci 19 75 6 60
Bezr obot ni o 35 49 16 95
Gospodyni e domowe i inni 37 44 19 61
Pracuje w | .
sferze budzetoweh . 22 75 3 111
sekt. panstw., publiczpym 26 67 7 101
sp; asc. pryw. | panstwa 38 59 3 108
sekt. pryw. poza rolnict. 28 68 4 210
prywat nym gosp. rolnym 43 a7 11 61
Dochody na bedn? osobe
Poni ze] 200 z 45 41 14 141
201 -7 325 36 54 9 159
326 - 449 32 56 12 179
450 - 599 24 63 12 177
Powyzej 599 zt 22 71 7 246
Ccena W asnych war. mater.
Zte 33 53 14 304
Sredni e 30 59 11 516
Dobr e 29 63 9 283
Udzi at w prakt. reli%ijnych
Kil'ka razy w tygodni 28 52 21 63
Raz w tygodniu. =~ 34 55 11 598
Kil ka razy w m esiacu 27 64 10 157
Kl ka razy wro 25 65 10 187
W ogodl e ni e uczestniczy 28 61 11 98
Pogl ad olityczne
Ee% %ap Y 26 67 6 236
Centrum 33 56 11 323
Praw ca o, 27 65 8 324
Trudno pow edzi et 37 42 21 221
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