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UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH - OCZEKIWANIA POD ADRESEM

CBOS GOTOWOSC UCZESTNICTWA W DRUGIM | TRZECIM FILARZE
KAPITALOWYCH FUNDUSZY EMERYTALNYCH

» Jedna czwarta respondentéw (24%) jest zdania, ze zostanie objeta
nowym systemem emerytalnym w sposéb obligatoryjny, niemal jedna
trzecia (31%) zalicza siebie do tych, ktorzy beda mieli prawo wyboru
migdzy uczestniczeniem w nowym lub pozostaniem w starym systemie.
Prawie dwie piate badanych (38%) uwaza, ze reforma ubezpieczen

spotecznych nie bedzie dotyczyta ich osobiscie.

» Gotowos¢ uczestnictwa w nowym systemie emerytalnym wyraza ponad
potowa ankietowanych (57%), ktérzy sadza, ze beda mieli prawo
wyboru migdzy nowym i starym systemem. Prawie jedna czwarta z
nich (23%) zamierza pozosta¢ przy starym systemie, a jedna piata

(20%) nie wie jeszcze, jaka decyzje podejmie.

» Sposrod respondentow, ktorzy sa przekonani, ze reforma dotyczy ich
osobiscie, wigkszos¢ (60%) wyraza gotowosé o0szczedzania na
dodatkowa emerytur¢ w towarzystwie ubezpieczeniowym lub
pracowniczym programie emerytalnym, niemal jedna czwarta (23%)
nie zamierza wzia¢ udziatu w tym projekcie, a prawie jedna piata

(17%) nie potrafi podja¢ decyzji w tej sprawie.

» Zdecydowana  wigkszos¢  ankietowanych  oczekuje  swobody
dysponowania swoimi wkiadami finansowymi w ramach nowego
systemu emerytalnego, tzn. mozliwosci ich przenoszenia do funduszy
lepiej gospodarujacych powierzonymi im pienigdzmi (78%), oraz
prawa do kontrolowania stanu swego konta, a tym samym dziatalnosci
inwestycyjnej funduszu (78%). Respondenci niemal powszechnie
(82%) opowiadaja si¢ za prowadzeniem przez fundusze ostroznej
polityki inwestycyjnej, zapewniajacej bezpieczenstwo wkiadéw
pieni¢znych. Jedynie 8% badanych skiania si¢ ku bardziej ryzykownej

polityce, ktéra mogtaby przynies¢ wicksze zyski.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (97), 17-23 czerwca ‘98, reprezentatywna préba losowa dorostej
ludnosci Polski (N=1103).



Reforma systemu ubezpieczen spotecznych zaktada, ze nowa emerytura bedzie si¢
opierata na trzech ,,filarach” oszcze¢dzania na staros¢: pierwszy z nich to zreformowany ZUS,
drugi - kapitatowy fundusz emerytalny, trzeci zas - to dodatkowe, dobrowolne oszczedzanie
w towarzystwie ubezpieczeniowym lub pracowniczym programie emerytalnym utworzonym
przez pracodawce.

Poniewaz dla czesci pracownikéw udziat w drugim i trzecim filarze ubezpieczen
spotecznych bedzie dobrowolny, interesowata nas® ich gotowosé¢ uczestnictwa zaréwno
w kapitatowych funduszach emerytalnych, jak i w oszczedzaniu na dodatkowa emeryture.
Zbadalismy rowniez preferencje ogdtu Polakow w kilku istotnych sprawach dotyczacych
funkcjonowania drugiego filaru, czyli kapitatowych funduszy emerytalnych. Powodzenie
reformy, jej spoteczna akceptacja zaleze¢ bedzie bowiem od tego, w jakim stopniu nowy

system spetni oczekiwania spoteczne z nim zwiazane.

GOTOWOSC UCZESTNICTWA W DRUGIM | TRZECIM FILARZE
UBEZPIECZEN SPOt ECZNYCH

Zanim zdiagnozujemy stopien gotowosci spotecznej do uczestnictwa w nowym
systemie emerytalnym, sprawdzimy, jak respondenci okreslaja swoja sytuacje w momencie
wejscia w zycie nowego systemu emerytalnego, czy trafnie sytuuja siebie w poszczegolnych

kategoriach przewidzianych w projekcie ustawy.

! Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (97), 17-23 czerwca ‘98, reprezentatywna préba losowa dorostej
ludnosci Polski (N=1103).
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Nowy system emerytalny obejmie wszystkie osoby pracujace zawodowo (poza rolnikami), ktore urodzity
si¢ po 31 grudnia 1948 roku. Dla rolnikdbw ma by¢ osobny system emerytalny. Osoby, ktére w dniu
wejscia w zycie nowego systemu nie osiagna 30 lat, zostang nim objete obowiazkowo. Natomiast osoby

miedzy 31 a 50 rokiem zycia beda mogty zdecydowac, czy chca otrzymywacé tylko emeryturg z ZUS czy
zosta¢ rowniez uczestnikiem funduszu emerytalnego.
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Trudno powiedziec, Nie (jestem rolnikiem, prowadze
nie wiem dziatalno$¢ gospodarcza,

ze wzgledu na wiek itp.)

Prawie dwie piate ankietowanych uwaza, ze reforma nie bgdzie ich dotyczyta osobiscie
z powodu wieku lub wykonywanego zawodu. Niemal co trzeci respondent twierdzi, ze bedzie
miat prawo wyboru migdzy uczestniczeniem w nowym lub pozostaniem w starym systemie,
co czwarty uwaza natomiast, ze zostanie objety nowym systemem w sposob obligatoryjny.

Interesujace jest, jaka orientacje w swojej sytuacji maja ankietowani nalezacy do grup
wiekowych odpowiadajacych mniej wiccej kryteriom ustalonym przez tworcoéw reformy”.

Wisrédd respondentow majacych obecnie od 18 do 28 lat, ktorzy w przysztym roku beda
spetniali kryterium wiekowe pozwalajace na objecie ich nowym systemem emerytalnym
w sposob obligatoryjny, zdecydowana wigkszo$¢ prawidlowo okresla swoja sytuacje. Rownie
trafnie osoby w wieku 49 lat i starsze zaliczaja siebie do tych, ktorych reforma nie bgdzie
dotyczyta. Najmniej zorientowani sa respondenci w wieku 29-48 lat, ktorzy de facto beda

mieli prawo wyboru systemu emerytalnego, natomiast co siodmy z nich (14%) jest

> Znamy jedynie rocznik, a nie daty urodzenia respondentow, dlatego podzial na grupy wickowe tylko
w przyblizeniu odpowiada grupom zaproponowanym przez tworcéw reformy.
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przekonany, ze nowy system obejmie go obowiazkowo. Ogolnie jednak mozna uznaé, ze

istnieje wyrazny zwiazek migdzy wiekiem badanych a ich orientacja w tym, co czeka ich

w momencie wejscia w zycie reformy emerytalnej (VC=0.73).

Tabela 1 w procentach
Czy reforma systemu emerytalnego bgdzie Pana(i) dotyczyla osobiscie?
Wiek Tak, obejmie mnie Tak, ale bed¢ mial(a) | Nie (z powodu wieku | Trudno powiedzie¢,
obowiazkowo prawo wyboru lub zawodu) nie wiem

18-28 lat 83 3 7 7
29-48 lat 14 69 12 5
49 1 wigeej lat 1 6 83 10

Ogoétem 24 31 38 8

Przyjrzyjmy si¢ blizej respondentom majacym obecnie od 29 do 48 lat, ktorzy na mocy

projektu ustawy beda mieli w przysztym roku prawo wyboru systemu emerytalnego. Wyraznie

widaé, ze nie wszyscy w jednakowym stopniu sa tego $wiadomi. Zdecydowanie najgorzej

zorientowani sa ludzie mtodsi (od 29 do 33 lat), z ktérych niemal co trzeci sadzi, ze zostanie

objety reforma w sposob obligatoryjny. Tylko 57% z nich zdaje sobie sprawg z tego, ze beda

mieli prawo wyboru systemu emerytalnego, podczas gdy w pozostalych grupach wiekowych

niemal trzy czwarte ma taka Swiadomos¢.

Tabela 2

w procentach

Wiek
(od 29 do 48 lat)

Czy reforma systemu emerytalnego bgdzie Pana(i) dotyczyta osobiscie?

Tak, obejmie mnie

Tak, ale bede mial(a)

Nie (z powodu wieku

Trudno powiedzie¢,

obowiazkowo prawo wyboru lub zawodu) nie wiem
29-33 30 57 9 4
34 -38 14 73 9 4
39-43 8 73 13 6
44 - 48 8 70 14 8

Pytanie skierowane do tych ankietowanych, ktorzy sadza, ze beda mieli prawo wyboru

migdzy uczestnictwem w nowym a pozostaniem w starym systemie, pozwala zmierzy¢ stopien

gotowosci do uczestniczenia w nowym systemie emerytalnym. Wyboru nowego systemu
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dokonuje ponad potowa tej kategorii respondentdéw, prawie jedna czwarta chce pozostac przy

starym systemie, a jedna piata nie wie jeszcze, jaka decyzje podejmie’.

CBOS
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Trudno powiedzie¢

Warto przypomnie¢, ze dwa lata temu zadaliSmy podobne pytanie, odnoszace si¢
jednak do hipotetycznej sytuacji. Ankietowani odpowiadali woéwczas, w ktorym systemie
emerytalnym chcieliby uczestniczyé w sytuacji wolnego wyboru®. Cheé brania udzialu
w nowym systemie zadeklarowala wtedy ponad jedna trzecia (35%) dorostych Polakéw,
ponad dwie piate natomiast (43%) wybrato pozostanie w starym systemie (22% wykazato
brak zdecydowania w tej sprawie).

Pamigtajac o tym, ze dwa lata temu pytaliSmy wszystkich ankietowanych o ich decyzj¢
w sytuacji hipotetycznej, a obecnie pytamy tylko tych, ktorzy stoja wobec koniecznosci
rzeczywistego wyboru - co wyraznie zmniejsza poroéwnywalno$¢ wynikéw - mozemy
zaryzykowac teze o wzrosScie w ostatnich dwoch latach zainteresowania uczestnictwem

W nowym systemie emerytalnym.

3 Koszty reformy emerytur obliczano m.in. na podstawie zatozenia, ze potowa obywateli miedzy 30 a 50 rokiem
zycia zechce oszczedza¢ w funduszach emerytalnych. Zob. ,,Emerytury dla mtodych”, rozmowa z Ewa Lewicka,
wiceministrem pracy, petnomocnikiem rzadu ds. reformy systemu zabezpieczenia spotecznego, ,,Gazeta
Wyborcza” z 4 maja ‘98.

4 Zob. raport z badan sondazowych CBOS , Postrzeganie systemu ubezpieczen spolecznych oraz preferencje
dotyczace uczestnictwa w kapitatowych funduszach emerytalnych”.
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W wigkszosci grup spolecznych zdecydowanie przewazaja osoby, ktore
zamierzaja wybraé uczestnictwo w drugim filarze ubezpieczen spolecznych. Wyjatek
stanowia ankietowani o najnizszej pozycji spoteczno-ekonomicznej, tzn. z wyksztatceniem
podstawowym 1 osiagajacy najnizsze dochody na osobg w rodzinie, sposrod ktérych mniej
wigce] tyle samo wybiera nowy system, co stary oraz deklaruje niezdecydowanie w tej
sprawie. Ogolnie rzecz biorac, odsetek respondentéw decydujacych si¢ na udziat w nowym
systemie jest tym wigkszy, im wyzszy poziom zycia ankietowanych, tzn. im wyzsze dochody
per capita w rodzinie i1 lepsza ocena warunkoéw materialnych. Wyboru nowego systemu
emerytalnego najczesciej dokonuja przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji, osoby w
mtodszym wieku (ponizej 38 lat) oraz mieszkancy miasteczek liczacych do 20 tys. ludnosci
(po okolo 70% uprawnionych do wyboru decyduje si¢ na nowy system). Druga grupa
stosunkowo czgsto wybierajacych nowy system emerytalny to pracownicy umystowi nizszego
szczebla oraz mieszkancy miast $redniej wielkosci, liczacych 21-100 tys. ludnosci
(odpowiednio po 61% uprawnionych do wyboru decyduje si¢ na nowy system). Badani
o nizszych kwalifikacjach, starsi, mieszkajacy w duzych i wielkich miastach, a takze na wsi,
a przede wszystkim - co juz podkreslalisSmy - majacy najnizsze wyksztatcenie i dochody,
wykazuja znacznie mniejsza che¢ przystapienia do nowego systemu emerytalnego.

Nalezy podkresli¢, ze uczestnictwo w drugim filarze ubezpieczen spotecznych jest
wyraznie uzaleznione od wieku badanych - im mlodsi respondenci, tym wigkszy odsetek

z nich decyduje si¢ na przystapienie do nowego systemu emerytalnego”.

Tabela 3 w procentach
Jak Pan(i) sadzi, jaka decyzj¢ podejmie Pan(i), kiedy reforma wejdzie w zycie?
Wiek Czy wybierze Pan(i):
(0d 29 do 48 lat) uczestnictwo w nowym pozostanie Pan(i) w takim Trudno powiedzie¢
systemie systemie, jaki jest obecnie
29 -33 75 14 11
34-38 67 13 20
39-43 60 16 24
44 - 48 44 33 23

> Decyzje te sa racjonalne, gdyz ... im kto starszy, tym mniej ma szans, by jego pieniadze ulokowane w funduszu
przyniosty jaki$ dochdd. Potrzeba na to nawet kilkunastu lat”. Zob. cytowana rozmowa z Ewa Lewicka.
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W najmiodszej grupie (od 29 do 33 lat) trzy czwarte respondentéw deklaruje gotowos¢
przystapienia do nowego systemu emerytalnego. Wraz z wiekiem badanych maleje chegé
uczestnictwa w nowym systemie i rosnie niezdecydowanie. Sposrod respondentow majacych
od 44 do 48 lat ponad dwie piate zamierza wybra¢ nowy system, a jedna trzecia deklaruje
pozostanie w starym systemie’.

Pytanie, ktore dotyczylo gotowoS$ci uczestniczenia w trzecim filarze ubezpieczen
spolecznych, tzn. w dobrowolnym oszczedzaniu na dodatkowa emerytur¢ w towarzystwie
ubezpieczeniowym lub pracowniczym programie emerytalnym, skierowano do wszystkich
respondentow, ktorzy uwazaja, ze reforma dotyczy ich osobiscie. Wigkszo$¢ z nich wyraza
che¢ oszczedzania na dodatkowa emeryturg, natomiast niemal jedna czwarta nie zamierza

wzia¢ udziatu w tym projekcie.

W zreformowanym systemie ubezpieczen spotecznych, oprocz placenia obowiazkowej sktadki
emerytalnej, bedzie mozna dobrowolnie oszczgdza¢ na dodatkowa emerytur¢ w towarzystwie
ubezpieczeniowym lub pracowniczym programie emerytalnym.

CBOS

RYS. 3. CZY PAN(I) OSOBISCIE:
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Trudno powiedzie¢

Gotowo$¢ uczestniczenia w dobrowolnym oszczedzaniu na dodatkowa emeryture

w towarzystwie ubezpieczeniowym lub pracowniczym programie emerytalnym najczesciej

6 Akces do nowego systemu osob w wieku 44-48 lat jest wyzszy niz szacowano w urzedzie petnomocnika rzadu
ds. reformy ,,... Prawdopodobnie zdecyduje si¢ na to tylko jedna piata oséb migdzy 45 a 50 rokiem zycia”. Zob.
cytowana rozmowa z Ewa Lewicka.
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deklaruja ankietowani o najwyzszej pozycji spoleczno-ekonomicznej: przedstawiciele kadry
kierowniczej i inteligencji (78%), osoby legitymujace si¢ wyzszym wyksztatceniem (76%),
najlepiej sytuowane (70%), mieszkancy wielkich miast (75%). Ogdlnie méwiac, im nizsza
pozycja spoteczno-ekonomiczna i mniejsza miejscowos$¢ zamieszkania, tym mniejszy odsetek
respondentow zglasza swoj udzial w oszczedzaniu na dodatkowa emeryturg. Nalezy
podkresli¢, ze udzial w trzecim filarze ubezpieczen spolecznych jest rowniez wyraZnie

uzalezniony od wieku badanych.

Tabela 4 w procentach
Czy Pan(i) osobiscie przeznaczyl(a)by czgs¢ swoich zarobkow na dodatkowe sktadki,
Wiek aby mie¢ wyzsza emeryturg ?
Tak Nie Trudno powiedzie¢

18 - 28 lat 63 17 20
29 -33 74 15 11
34 -38 72 20 8
39-43 61 24 15
44 - 48 52 27 21

W grupie najmtodszych respondentow (18-28 lat), ktorzy obligatoryjnie maja by¢
objeci nowym systemem emerytalnym, prawie dwie trzecie decyduje si¢ na dodatkowe
oszczgdzanie, a co piaty nie potrafi jeszcze podja¢ decyzji. Najwigksza gotowos¢
uczestnictwa w oszczgdzaniu na dodatkowa emeryture odnotowujemy wsrdd respondentéw
w wieku 29-38 lat, a wigc wsrod osob miodych 1 w wigkszosci juz ustabilizowanych
zawodowo. Wraz z wiekiem badanych gotowo$¢ ta maleje, rosnie za$ zaréwno odsetek

deklarujacych brak zamiaru przystapienia do tego projektu, jak 1 niezdecydowanie.

OCZEKIWANIA SPOLECZNE DOTYCZACE DRUGIEGO FILARU,
CZYLI KAPITALOWYCH FUNDUSZY EMERYTALNYCH

Projekt ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych zaktada, ze
do ich kasy ma by¢ odprowadzana jedna piata sktadki ubezpieczeniowej. Reszta trafi
do zreformowanego ZUS. Zadaniem funduszy bedzie inwestowanie i pomnazanie kapitatu,

aby w przysztosci wyptaca¢ korzystne $wiadczenia emerytom.
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Interesowaty nas preferencje Polakow w kilku istotnych kwestiach dotyczacych
funkcjonowania funduszy emerytalnych oraz zmiany opinii w tej dziedzinie w ostatnich
dwoch latach. ZapytaliSmy respondentow o ich oczekiwania zwigzane z mozliwoscia
przeniesienia swojego wktadu finansowego do lepiej prosperujacego funduszu, w sytuacji gdy
wybrany fundusz okaze si¢ nieoplacalny, oraz prawa do kontroli stanu swojego konta
irezultatow operacji finansowych funduszu. ChcieliSmy si¢ réwniez dowiedzie¢, czy
w naszym spoteczenstwie wigksza jest gotowos¢ ponoszenia ryzyka finansowego dla uzyska-
nia wigkszych zyskow czy tez potrzeba bezpieczenstwa wiasnego wkiadu, nawet za ceng

nizszych emerytur.

W styczniu ‘99 wejdzie w zycie nowy system ubezpieczen spotecznych. W nowym systemie
emerytura bgdzie si¢ sktadata z dwoch elementow: czg$¢ bedzie wyplacana przez zreformowany
ZUS, a czg$¢ - z pienigdzy zgromadzonych przez ubezpieczonego w kapitatlowym funduszu
emerytalnym. Uczestnictwo w funduszu emerytalnym bgdzie polegato na tym, ze:

+ zawiera si¢ umowe z funduszem emerytalnym;

+ wptaca si¢ do niego pieniadze - sktadki na osobiste konto;

+ fundusz inwestuje, pomnaza te pieniadze;

+ z tych pienigdzy fundusz wyplaca ubezpieczonemu emeryture (po nabyciu przez niego praw

do emerytury);
+ emerytura jest tym wyzsza, im lepiej i sprawniej fundusz inwestuje powierzone mu pieniadze.

CBOS

RYS. 4. W POLSCE BEDZIE ISTNIALO KILKANASCIE FUNDUSZY EMERYTALNYCH.
JAK PAN(I) SADZI, CZY:

& 11l '96

ubezpieczajacy sie powinni naleze¢ 12% = VI’'98
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ubezpieczajacy sie powinni mie¢ prawo
do wycofania swojego wkfadu o

ubezpieczeniowego i przeniesienia 74%

go do innego funduszu, jesli uznaja,

ze fundusz, do ktérego naleza, zle

gospodaruje ich pieniedzmi

Trudno powiedzie¢ [
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Ankietowani wyraznie oczekuja swobody dysponowania swoimi wkladami
finansowymi w ramach nowego systemu, tzn. mozliwosci ich przenoszenia do funduszy
lepiej gospodarujacych powierzonymi im pieniedzmi. W ostatnich dwodch latach nieco
przybylo 0sob przekonanych o stusznos$ci takiego rozwiazania.

Opowiadaja si¢ za nim przede wszystkim respondenci z wyksztalceniem wyzszym
(94%) 1 srednim (88%), lepiej sytuowani (82%) i1 zadowoleni z warunkow materialnych
swoich rodzin (86%) oraz mieszkancy duzych (87%) 1 wielkich miast (86%). Prawa
do zapewnienia sobie korzystniejszych zyskow z obrotu ich pienigdzmi czg$ciej niz inni
domagaja si¢ badani mtodsi, w wieku ponizej 44 lat, szczegolnie nalezacy do kategorii
wiekowej 34-38 lat (90%), oraz uczniowie i studenci (94%).

Opinie w tej sprawie wykazuja wyrazny zwiazek z ogdlnym poziomem kompetencji
obywatelskich. Mtodsi respondenci, lepiej wyksztalceni 1 sytuowani, mieszkajacy
w wigkszych miastach maja lepiej wyrobiony poglad na t¢ kwestie 1 znacznie czgsciej
deklaruja chgé¢ swobodnego dysponowania wilasnym wkladem finansowym. Osoby
najubozsze, gorzej wyksztatcone, starsze, znajdujace si¢ w trudnym potozeniu z powodu stanu
zdrowia (rencisci) czy braku zatrudnienia (bezrobotni), czgéciej niz inne uchylaja si¢
od wyrazenia opinii na ten temat, cz¢sciej tez deklaruja poglad, ze kazdy ubezpieczajacy sig
powinien naleze¢ tylko do jednego funduszu. By¢ moze takie rozwiazanie daje im poczucie
bezpieczenstwa, zwalnia od koniecznosci S$ledzenia wynikow transakcji finansowych
funduszy, w ktorych ulokowane sa ich wktady. Zaskakuje natomiast stosunkowo wysoki
odsetek popierajacych przypisanie do jednego funduszu w $srodowisku osdb pracujacych na
wlasny rachunek w sektorze pozarolniczym, ktére poza tym powszechnie opowiada si¢ za
swoboda dysponowania wlasnym wktadem (86%).

Podsumowujac mozna powiedzie¢, ze we wszystkich grupach spolecznych
przewazajg osoby, ktore chcialyby mie¢ mozliwos¢ przejscia do funduszu osiagajacego
lepsze wyniki finansowe, jesli ten, do ktorego przystapili, bedzie zle gospodarowal

powierzonymi mu pieni¢dzmi.
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Oczekiwanie pelnej swobody dysponowania swoimi wkiadami finansowymi w ramach
nowego systemu wiaze si¢ z prawem do kontroli stanu wilasnego konta oraz rezultatow

operacji finansowych funduszu.

CBOS

RYS. 5. W POLSCE BEDZIE ISTNIALO KILKANASCIE FUNDUSZY EMERYTALNYCH.
JAK PAN(I) SADZI, CZY:

ubezpieczajacy sie powinni by¢
systematycznie informowani (np. co cztery 69%
miesigce), jaki jest stan ich konta i jaki
zysk przynosza operacje finansowe 789
funduszu emerytalnego 0

fundusz emerytalny nie musi informowac

o stanie konta i podejmowanych operacjach 18%
finansowych, wystarczy, jesli gwarantuje ==
wyptacanie emerytury w wyznaczonym 12%
terminie

13% ,
Trudno powiedzieé [~ g2l '96
10% 0VvI’98

el

Zdecydowana wigkszo$¢ ankietowanych optuje za mozliwoscia kontrolowania
stanu konta osobistego, a tym samym dzialalno$ci inwestycyjnej funduszu. W ostatnich
dwoch latach wyraznie wzrosto spoteczne poparcie dla takiego rozwiazania (przybyto
zwolennikow - o 9 punktéw, ubyto przeciwnikdw o 6 punktéw). Tego typu oczekiwania pod
adresem funduszu niemal powszechnie zglaszaja osoby pracujace na wlasny rachunek poza
rolnictwem, kadra kierownicza i inteligencja, pracownicy umystowi nizszego szczebla, a takze
badani w wieku od 34 do 43 lat.

Najmniej zwolennikow kontroli odnotowujemy wsrdd oséb najstarszych, rencistow,
emerytow, gospodyn domowych, a sposrod aktywnych zawodowo - w srodowiskach rolnikow

1 robotnikdw niewykwalifikowanych.

Interesowala nas takze spoteczna opinia na temat podejmowania przez fundusz ryzyka

finansowego dla uzyskania wigkszych zyskéw i1 zapewnienia przysztym emerytom wigkszych
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swiadczen. W tej sprawie zdecydowana wigkszos¢ respondentéw jest zgodna, ze fundusze
powinny przede wszystkim gwarantowa¢ bezpieczenstwo wkiadow, a co za tym idzie -
prowadzi¢ bardzo ostrozna polityke inwestycyjna. Przekonanie o stusznosci takiej wtasnie

strategii funduszy nie ulegto zmianie w ostatnich dwoch latach.

CBOS

RYS. 6. WYSOKOS$C EMERYTURY Z FUNDUSZU EMERYTALNEGO BEDZIE ZALEZALA
OD NASZYCH WKEADOW I OD DZIALALNOSCI INWESTYCYJNEJ FUNDUSZU,
DO KTOREGO NALEZYMY. GDYBY PAN(I) MIAL(A) DO WYBORU, TO KTORY
Z NIZEJ WYMIENIONYCH FUNDUSZY EMERYTALNYCH WYBRAL(A)BY PAN(I)?

Ten, ktory najwieksza wage przywigzuje
do bezpieczenstwa zgromadzonych 79%
przez klientéw pieniedzy - inwestuje
ostroznie, nie naraza na straty, ale 82%
przynosi mniejsze zyski

Ten, ktory najwiekszg wage przywigzuje 4558

do pomnazania pieniedzy swoich klientow; [
podejmuje ryzykowne inwestycje, ktére [

w przypadku powodzenia zapewnig klientom
wieksze zyski, ale tez w razie niepowodzenia
narazg ich na straty

& 111 '96
0= VI'98

Trudno powiedzieé¢ 233284

Ankietowani chca mie¢ przede wszystkim poczucie bezpieczenstwa wlasnych
wkladow - nawet za ceng nizszych zyskow. Opinia, ze fundusz odpowiedzialny jest przede
wszystkim za nienarazanie klientow na ryzyko strat finansowych, zdecydowanie dominuje we
wszystkich grupach spolecznych, najbardziej popularna jest jednak w $rodowiskach kadry
kierowniczej i inteligencji (93%) oraz pracownikéw umystowych nizszego szczebla (90%),
a takze wsrod osob w wieku od 29 do 33 lat (93%). Poglad taki deklarowany jest tym rzadziej,
im nizszy poziom wyksztatcenia badanych. Odsetek opowiadajacych sig za ostrozna polityka
inwestycyjna funduszy jest wyraznie nizszy wsrod oséb z wyksztalceniem podstawowym,
najubozszych i najstarszych oraz w §rodowisku rolnikéw. Badani ci relatywnie najczgsciej nie
maja ponadto wyrobionej opinii w tej sprawie. Natomiast stosunkowo najwigksze poparcie
dla ryzyka finansowego odnotowujemy w$rod najmtodszych respondentow, w wieku 18-28 lat

(17%).
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Ogoblnie mozna stwierdzi¢, ze sposrod uwzglednionych cech potozenia spolecznego
poziom wyksztalcenia najsilniej roznicuje preferencje ankietowanych w zakresie
dzialalnosci inwestycyjnej kapitalowych funduszy emerytalnych. Zalezno$¢ t¢ mozna
okresli¢ nastgpujaco: im wyzsze wyksztalcenie respondentow, tym czeSciej maja oni
wyrobiona opini¢ i tym czeSciej opowiadaja si¢ za swoboda dysponowania swoimi
wkladami finansowymi w ramach nowego systemu emerytalnego, mozliwoscia
kontrolowania przedsiewzi¢g¢ inwestycyjnych funduszy i rezultatow ich operacji
finansowych oraz za prowadzeniem przez fundusze ostroznej polityki inwestycyjnej,
zapewniajacej bezpieczenstwo wkladow pieni¢znych.

Jednocze$nie nalezy podkresli¢, ze ,liberalizm” mniej wyksztalconych osob wobec
dziatalnosci funduszy raczej wynika z braku kompetencji, niz jest odbiciem rzeczywistych
preferencji. Za taka interpretacja przemawia fakt, ze w tej kategorii spotecznej najwigcej jest

deklaracji ,,trudno powiedzie¢” (dla omawianych probleméw od 21% do 27%).

W spoteczenstwie istnieje duza gotowos$¢ uczestniczenia w drugim i trzecim filarze
ubezpieczen spotecznych, aczkolwiek wsrdd osob, ktore beda musialy podja¢ wazne decyzje
dotyczace swego uczestnictwa w nowym systemie emerytalnym, mniej wigcej jedna piata
wykazuje brak orientacji 1 zdecydowania. Wskazuje to na konieczno$¢ zintensyfikowania
kampanii informacyjnej i szczegolnego ukierunkowania jej na te¢ grupe pracownikow.

Oczekiwania spoteczenstwa pod adresem kapitalowych funduszy emerytalnych sa na

0got zgodne z projektami w tej dziedzinie.

Opracowata

Bogna WCIORKA



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie



Tabela 1. Czy ta reforma be dzie Pana(i)
Tak, ale be

obowig zkowo ; 2 -

w nowym lub ' pozostaniem w_starym

14 -

dotyczyla osobis

‘cie ? 1 - Tak, obejmie mnie

de” miat(a) prawo wyboru mie
systemie ; - N

I . |
estem rolnikiem,

dzy uczestniczeniem

) e
prowadze, dziatalnos ‘¢ gospodarcza [, ze wzgle .du na wiek itp.) %)
0
1 2 3 Trudno | Liczba
powiedziec 0sob
Ogobtem 24 31 38 8 1103
Plec . -
Méeczyz ni 26 32 35 7 522
bleﬁ/ 23 30 40 8 581
18-24 lat 8 4 5 8 153
-34 51 34 11 4 196
35-44 11 73 11 5 232
45-54 4 41 42 13 216
55-64 = ) 0 3 90 6 125
65 lat i wie  cej 2 1 88 8 181
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ies 22 23 44 11 410
Miasto do 20 tys. 28 37 31 4 137
od 21 do 100 tys. 27 37 30 6 203
101-500  tys. L 24 33 38 5 210
501 tys.i wie  cej mieszk. 22 34 37 6 143
RGBIQI’I
Otnocny 21 33 36 10 129
Zachodni ) 23 28 43 6 104
Srodkowozachodni 30 29 39 2 178
Srodkowy 20 33 36 11 199
Wschodni ) 29 24 45 2 120
Potudniowo-wschodni 25 28 35 12 176
Potudniowo-zachodni 23 36 34 8 198
Wyksztatcenie
Podstawowe 13 16 59 12 341
Zasadnicze zawodowe 30 39 26 6 293
Srednie 32 34 29 6 368
Wyzsze 19 45 34 3 101
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra’ kier.,inteligencja 6 58 20 L 81
Prac.umyst.niz .sz€zebla 15 68 16 1 107
Pracowrniicy fiz.- umyst. 48 40 7 5 101
Robotnicy “wykwalifikowani 31 50 10 10 118
Robotnicy niewykwalifik. 34 44 20 2 48
Rolnicy 12 76 5 52
Pracuja .cy na wilasny rach. 24 45 29 1 57
Bierni zawodowo
Rencis ci 3 12 72 14 125
Emeryci. ) 2 2 91 5 198
Uczniowie i studenci 0 2 8 6
Bezrobotni . 38 39 10 12 95
Gospodynie domowe i inni 18 23 32 27 61
Pracuje w: . .
sferze budz etowe|1 22 57 17 5 111
sekt. pan “stw.,publicznym | 21 58 17 4 101
sp. wias “c. .1 pan ‘stwa 30 55 10 5 108
sekt. pryw. poza rolnict. 39 39 19 3 210
prywatnym gosp. rolnym 8 15 70 8 61
Dochody na jedna . osobe,
Ponizej 200 zt 24 34 22 21 141
201 - 325 24 34 33 9 159
326 - 449 21 36 36 6 179
450 - 599 18 30 a7 4 177
Powyzj 599 zt 24 29 46 1 246
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 20 30 39 12 304
Srednie 23 28 41 7 516
Dobre 31 36 30 3 283
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 15 21 61 2 63
Raz w tygodniu. 24 31 38 7 598
Kilka razy"w miesia .cu 25 30 37 8 157
Kilka razy w roku 26 36 31 8 187
W ogdle "nie uczestniczy 26 29 36 10 98
Pogla dy polityczne
ng%ap y 20 36 37 7 236
Centrum 26 31 38 5 323
Prawica o 27 33 35 6 324
Trudno powiedziec 22 21 42 14 221
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Tabel a 2. Jak Pan(i)_sadzi,céaka decyzj e podejm e Pan(i), kiedy reform
wej dzie w zycie? Czy wybierze Pan(i): 1 - uczestnictwo_w nowym
systeme, W ktorynlczgsc emerytury bedzie wyptacana z ZUS,

a czesc z kapitaf owego funduszu energtalnego; 2 - pozostanie

Pan(i) w takimsysteme, jaki jest obecnie

(7
1 2 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 57 23 20 338
Pt eC. .
Mezczyzni 60 24 15 166
Kobi ety 54 22 25 172
W ek
18-24 | at 44 33 23 7
25-34 70 15 15 66
35-44 62 16 22 170
45-54 42 36 21 89
55-64 ) 0 100 0 4
65 lat i w ecej 0 83 17 3
M $¢spe zam eszkani a
es 50 29 20 92
M asto do 20 tys. 71 9 21 51
od 21 do 100 tys. 61 16 23 75
101-500 tys, o 54 29 18 70
501 tys.i W ecej m eszk. 54 28 18 49
RegLon
6t nocny 50 23 27 43
Zachodni X 54 36 10 29
Srodkowozachodni 65 18 17 52
Srodko 49 23 27 65
Wschodni ) 50 28 18 28
Pot udni owo- wschodni 76 10 14 49
Pot udni owo- zachodni 53 27 20 71
Wkszt at ceni e
Podst awowe 38 32 30 54
Zasadni cze zawodowe 56 19 24 113
Sredni e 67 21 12 126
Wzsze 55 25 20 45
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 70 18 11 43
Prac. unyst.n| z.szczebla 61 25 14 73
Pracownicy fiz.- unyst. 49 18 32 40
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 55 21 23 59
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 31 37 31 21
Rol ni cy 12 88 0 6
Pracuj acy na wt asny rach. 71 10 15 26
Pracuje w, .
sferze bydzetoweh . 56 26 19 63
sekt. panhstw., publiczpnym 50 33 16 59
Sp, wasc. pryw. I panhstwa 61 21 18 59
sekt. pryw. poza rolnict. 63 10 25 82
prywat nym gosp. rol nym 31 69 0 9
Dochody na bedn? osobe
Poni zej 200 z 37 36 27 47
201 -7 325 51 23 26 54
326 - 449 64 21 16 65
450 - 599 62 21 17 53
Powyzej 599 zit 66 21 12 71
Ccena W asnych war. mater.
Zte 47 21 32 90
Sredni e 57 24 18 145
Dobr e 65 23 11 102
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 28 42 29 14
Raz w tygodniu. =~ 60 20 20 183
Kil ka razy w m esiacu 56 26 18 47
Kl ka razy w roku ° 58 16 26 66
W ogodl e ni e uczestniczy 52 44 4 28
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 58 27 15 84
Centrum 51 26 23 101
Prawica o, 68 20 11 105
Trudno pow edzi et 44 15 41 a7




Tabel a 3. CZy Pan(i) o
f obkow ha
2 - nie ptac

zeznaczyi(a)by czest swoich
1, aby zszE enmeryture

odatkowych skf ade enerxtal ch
2 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 23 17 673
Pt eC. .
Mezczyzni 60 26 14 335
Kobi ety 60 21 19 338
W ek
18-24 | at 66 16 18 145
25-34 69 20 11 169
35-44 64 22 13 206
45-54 45 34 22 124
55-64 = | . 9 53 37 11
65 lat i w ecej 8 43 48 18
M $¢spe zam eszkani a
es 54 26 21 225
M asto do 20 tys. 47 34 19 94
od 21 do 100 tys. 63 24 13 139
101-500 tys, . 67 21 12 125
501 tys.i W ecej m eszk. 75 11 15 90
Reglon
6t nocny 57 28 16 79
Zachodni . 55 29 16 60
Srodkowozachodni 57 19 24 105
Srodkowy 64 16 20 126
Wschodn 53 35 12 65
Pqudn|owo wschodni 69 20 11 110
Pot udni owo- zachodni 58 27 15 128
Wkszt at ceni e
Podst awowe 42 30 28 136
Zasadni cze zawodowe 58 27 15 212
Sredni e 67 19 14 260
Wzsze 76 17 7 65
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 78 17 5 62
Prac. unyst . ni z.szczebl a 68 20 11 89
Pracownicy fiz.- unys 65 18 17 94
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 55 31 14 106
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 39 51 10 38
Rol n 47 47 6 13
PraCUJacy na w asny rach. 70 26 4 39
Bi erni zawodowo
RenCISCI 29 36 35 35
Eneryci . 10 43 47 15
Uczni owi e i studenci 63 6 31 60
Bezr obot ni o 69 19 12 82
Gospodyni e domowe i inni 52 16 32 39
Pracuje w
sferze budzetoweh 65 27 7 91
sekt. panstw., pu ||cznym 50 31 19 83
sp. W asc. pryw I panstwa 66 22 12 96
sekt. pryw. poza rolnict. 69 22 9 168
prywat nym gosp. rol nym 48 36 16 18
Dochody na_j edna osob
Pon|¥e1 bo z? e 54 28 18 107
201 55 23 22 101
326 - 449 58 27 15 115
450 - 599 63 25 12 93
Powyzej 599 zt 70 20 10 130
Ccena W asnych war. mater.
Zte 59 23 19 182
Sredni e 57 25 18 294
Dobr e 66 22 12 197
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki |l ka razy w tygod 39 38 24 25
Raz w tygodni u: 61 25 14 361
Kil ka razy w m esiacu 51 24 25 99
Ki | ka razy w roku 69 18 14 126
W ogo6l e ni e uczestniczy 61 22 17 62
Pogl ad olityczne
E & y p y 61 24 15 146
Cbntrum 63 21 16 194
Pra 60 25 14 208
Trudno powaed2|ec 53 24 23 126
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Tabel a 4. v%Polsce bgd2|e i stniato kil kanasci e funduszy enerytal nych,

S 1 - ube eczaj acy s ow nn
&go adzi, czy: Zpl ecz Jﬁ y sig p a9

i funduszu od chwnl podp|sa a” umowy a
wyp acania enmerytury; 2 - bezp| czaj acy si pow nni
do wycof ani a swoj ego wkiadu ubezpi eczeni owe

go do i nnego funduSz Jes|| uznaj a, ze fun

Z| e gospodaruj e |ch p|en|g zm

nal ezet
chw |1

m ec
o | przeniesie
usz, do ktorego naleza

(%
1 2 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 10 78 12 1102
Ptec
zcz¥2n| 81 10 522
bi e 11 75 14 580
W ek
18-28 | at 7 87 6 241
29-33 11 83 6 91
34-38 7 90 3 95
39-43 9 86 5 132
44-48 = . 9 80 11 122
49 lat i W ecej 13 66 21 421
M Sésce zam eszkani a
es 12 70 18 409
M asto do 20 tys 15 75 10 137
od 21 do 100 tys 9 82 9 203
101-500 tys, . 7 87 7 210
501 tys.1 W ecej m eszk. 7 86 8 143
RegLon
6t nocny 10 75 14 128
Zachodni . 5 88 6 104
Srodkowozachodni 9 85 6 178
Srodko 8 79 12 199
Wschodni 9 76 14 120
Pqudn|owo wschodni 9 75 16 176
Pot udni owo- zachodni 16 70 14 198
Wkszt at ceni e
Podst awowe 12 61 27 340
Zasadni cze zawodowe 13 78 8 293
Sredn| 8 88 4 368
VWzsze 4 94 2 101
Grupa spot.-zaw. pracuj ac
Kgdr pk|er , ntgl|gehg1¥ 4 94 2 81
Prac. unyst . n|z szczebla 9 38 3 107
Pracownicy fjz.- unys 10 88 3 101
Robotn|cy wykwal i fi kowani 9 83 8 118
Robotn|cy ni ewykwal 1 f1k. 14 79 7 48
Rol n 7 78 15 52
PraCUJacy na w asny rach. 14 86 0 57
Bi erni . zawodowo
Renci Sci 16 59 24 125
Eneryci . 9 66 25 198
Lbzn|OWAe i studenci 2 94 4 60
Bezrobot o 12 78 10 95
spodyn|e dormowe i inni 15 63 22 59
Pracuje w
sferze budzetoweh 12 86 2 111
sekt . panstw pu liczpym 6 89 5 101
sp, wasc. pr | panstwa 13 83 4 108
sekt. pryw. poza rolnict. 7 88 5 210
prywat hym gosp. rol nym 10 75 15 61
Dochody na bedn? osobe
POHIZEJ 0z 17 65 19 141
201 325 7 79 14 157
326 - 449 12 74 14 179
450 - 599 8 82 10 177
Powyzej 599 zt 10 82 7 246
Ccena W asnych war. mater.
Zte 10 73 17 304
Sredni e 11 76 13 516
Dobr e 9 86 5 281
Udzi at w prakt. reli%ijnych
Kil'ka razy w tygodni 12 72 16 63
Raz w tygodniu. =~ 12 76 12 598
Kil ka razy w m esiacu 3 80 12 157
Kl ka razy w roku 6 82 13 185
W ogodl e ni e uczestniczy 7 83 10 98
Pogl ad olityczne
Ee% % P y 11 82 7 236
Cbntrum 11 79 10 323
Praw 9 82 9 324
Trudno powaed2|ec 9 66 25 220

rawo
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Tabel a 5. W Pol sce bedzi e istniato kil kanascie funduszy enerytal nych
Jak Pan§|) sadzj, czy: 1 - ubezp|eczahgcy_3|g pow nhni . byc
systematyczni e | nf or rowani gnp. co 4 mesjiace), jaklL jest stan
Ich konta 1 | aki z¥sk przynosza oPeraCJe fI nansowe funduszu .
2 - funpd talny nie nusi 1 nformwac o stanie

enerytalnego; usz” ener I
konta 1 po e{nnwan ch operacj ach finhansowch, wystarczy, .
Jjesli gwarantuje ptacani e emerytury w znaczonYE%ternlnle
1 2 Trudno Li czba
pow edzi et 0s06
Qgoét em 78 12 10 1100
Pt ec. L.
zcz¥2n| 82 10 521
Kobi ety 75 13 12 580
W ek
18-28 | at 80 15 5 241
29-33 82 13 5 91
34-38 92 6 3 95
39-43 90 6 4 132
44-48 = . 80 13 7 122
49 lat i W ecej 69 12 18 421
M Sésce zam eszkani a
es 75 11 14 409
M asto do 20 tys. 80 12 8 137
od 21 do 100 tys. 79 14 7 203
101-500 tys, S 81 13 6 210
501 tys.1 W ecej m eszk. 85 8 7 142
RegLon
6t nocny 77 12 10 128
Zachodni . 83 12 5 104
Srodkowozachodni 81 12 4 178
Srodko 79 11 10 197
Wschodni . 82 11 7 120
Pot udn| owo- wschodni 80 6 14 176
Pot udni owo- zachodni 70 18 12 198
Wkszt at ceni e
Podst awowe 65 12 23 340
Zasadni cze zawodowe 81 13 5 291
Sredni e 86 10 4 368
Wzsze 88 12 0 101
Grupa spot.-zaw. pracuj ac
Kgdrapk|er.,!ntgl|gehg1¥ 91 9 0 81
Prac. unyst.niz.szczebla 90 9 1 107
Pracowni cy f|z.-_unKsI. . 84 14 2 101
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 83 8 9 118
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 8 18 4 48
Rol ni cy 73 17 10 52
Pracuj acy na w asny rach. 95 3 3 55
Bi erni . zawodowo
Renci Sci 65 13 22 125
Eneryci . . . 68 11 20 198
Uczni owi e i studenci 85 13 2 60
Bezr obot ni o 17 14 8 95
Gospodyni e domowe i inni 68 19 13 59
Pracuje w | .
sferze budzetoweh . 87 13 0 111
sekt. panstw., publiczpym 86 8 7 101
sp, asc. pryw. | panstwa 85 10 4 108
sekt. pryw. poza rolnict. 88 8 4 208
prywat nym gosp. rolnym 76 16 8 61
Dochody na bedn? osobe
Poni ze] (200 z 73 10 17 141
201 -7 325 75 16 9 157
326 - 449 74 15 11 179
450 - 599 79 11 11 177
Powyzej 599 zt 84 11 5 245
Ccena W asnych war. mater.
Zte 74 10 15 304
Sredni e 79 11 9 516
Dobr e 81 14 5 280
Udzi at w prakt. reli%ijnych
Kil'ka razy w tygodni 66 18 16 63
Raz w tygodniu. =~ 79 12 9 598
Kil ka razy w m esiacu 78 12 10 157
Kl ka razy wro 84 7 10 185
W ogodl e ni e uczestniczy 74 15 11 97
Pogl ad olityczne
Ee% %ap y 86 10 5 236
Centrum 80 13 7 321
Praw ca . o, 81 11 8 324
Trudno pow edzi et 65 13 22 220
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Tabel a 6. sokost. enerytur funduszu emeryt al nego dzie zalezata od n
&K&gﬁQ od % |?Yafnog0| |nwest}/c¥t ef gung szu, do. ktorego ?ﬁ %ng
Cdy Pan(l g y z nlzej mynlenlonych und szy
enerytalnyc n(| Tep, g P Zyw gzu
do P|eczens dzongc grzez k||entow E|en|g ¥ Wwes uhe ost
nle naraza na straty, no nnle sze Zys en, n% ajwe
wage przyw azuj,e do ponnazanla pi eni edz ich kllentomr pode je ryzyk
I nwestycje, ktore w przypadku powodzeni a zapemnl? kl'ientom w eksze zyski
ale tez wrazie niepowodzeni a haraza ich na stra (@
1 2 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Cgé%em 82 8 10 1102
P
Ngzcz¥zn| 84 8 8 522
bie 80 8 12 580
W ek
18-28 | at 77 17 6 241
29- 33 93 5 2 91
34- 38 86 12 2 95
39-43 87 4 9 132
44-48 i . 84 5 11 122
49 lat i w ecej 78 6 16 421
M s&sce zam eszkani a
es 79 6 15 409
M asto do 20 tys. 83 11 6 137
od 21 do 100 t¥s. 81 9 10 203
101- 500 tys . 83 10 6 210
501 tys.I W ecej mieszk. 85 10 5 143
RegLon
o}nocny 82 7 11 128
Zachodn . 84 9 7 104
Srodkowozachodni 86 8 6 178
Srodko 82 10 8 199
V%ch 79 9 12 120
anOMD wschodni 83 7 10 176
Po}udnlomo zachodni 7 8 15 198
ks taIcen|e
w é wowe 72 7 21 340
Zasadnlcze zawodowe 84 8 8 293
Sredni e 85 11 3 368
Wzsze 93 5 2 101
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler |ntgllgeh€1¥ 93 5 2 81
rac unyst . hi z. szczeb[a 90 6 3 107
%comn cy fyz.- ynK 84 14 2 101
ot ni cy” wykwal i omanl 86 4 9 118
Robotnlcy ni ewkwal I f 83 10 ¢ 48
ol ni cy 12 12 16 52
Pracuj acy na w asny rach. 82 11 7 57
Bi erni . zawodowo
Renci sci 78 4 18 125
Eneryci . 76 6 17 198
Uczn omne i studenci 83 15 2 60
Bezrobot o 75 15 10 95
spodyn|e dormowe i inni 77 9 14 59
Pracuje w
sferze budzeto L 92 6 1 111
sekt . ganstWI ap ||cznym 86 6 8 101
sp; pry 83 13 4 108
se kt pryw. poza ro nlct 85 9 6 210
prywat nym gosp. rol nym 76 10 14 61
Dochod edna osob
Po |¥e bO z? £ 73 14 13 141
325 80 10 11 157
326 - 449 78 10 12 179
450 - 599 85 5 9 177
Pomyzej 599 zit 85 7 8 246
Ocepa w asnych war. mater.
Zte 77 10 13 304
Sredni e 82 8 10 516
Dobr e 86 7 7 281
Udzial w prakt. reli nych
? a rgzy M/tygo % L v 78 9 14 63
n 84 8 9 598
||Ea raz w n1e5|acu 76 14 11 157
Kl ka razy w 80 8 12 185
W ogol e nie uczestnlczy 85 6 9 98
Pogl ad olityczne
PefiitaPo 'ty 85 9 6 236
CEntrum 84 9 7 323
Pra 85 8 7 324
Trudno powaed2|ec 69 8 23 220

Sz
(0]



