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ylszyscy niemal są zgodnj-, że wykształcenie ułai,yj"a a}ians na

stanowisko klerownicze /.taU.8/. Znaczenie innych cecli inaczej jest
ocenie-ria pru ez 1,:iero'łnikół;, inacze; przez ger*go|.{y§n i:raco*nikólt.
Ci pierlłs; sta,łł:^a;ą Jlću,r::-e na cz}ri:.i}i}li profesjonal:ie, łrył.:::-ei:ia,jąc
ta]ri€ c€c§y, jej,l: wiedza za,,,iodoi.,Ę, dośt*.;_aCczen:e, zec);roscl o:-3ar_:za-
tors]<:-e, ]-r§:3JętncŚĆ coci*.;ncitgrj.a clec,i,z;:_. J:-,-taz,ł ::a:oniast ,,łj.Ęi_3-

ria;ą koie;nol 'ł'ł.aŚcilta po;tartę ijeol.łc-po_i-itycll:a, ,,;_elzą ż,i,.{oio,,ią,
arii;n,,noŚĆ 'rr or'3anizacjr pari_*jne; i zciojlości or8anieator.skle, Iks::o-
nu.]ą zatem ',q;:'aŹnie polityczny asłekt doboru na sta:ouisko kj-e;.o,,tri-
rżd

lTa preecstąwione; respond.enioa ]-iścre cech znai.,azły się iakża
i;*]<ie, lotÓ.* zosta?,3r pTzez nich uznane za utruC.niające e!{ans /.;ał,j/.
Tacela 9. }iaj,,*azniejsze cechy ui-:dniając§ a,i.ja.i]§ na siarrot{isxo
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PrZytaczone wyniki raczej nie wymagają komentarza 7'przynajrrri aj 
ltab. 19/. .ieŚli ponad 8Crl kierołmików, czyli tych najczęściej poa_ ,

dawanYch Przeglądowi, stwierd,za, że ||nlc się nle zmieniło,,, to 6._isi

Pod,obne, choĆ nle tak drasźyczr,e są opin:"e o :i*orzeniq 1'€z€T-*}-
kad,rir kiero,,+niczej / tab,Zi / .

Tabela 2't. StoPleli akccptecjl tricrrtzcgie: nTyerzeaie rQzenĄr ked--
weJ na stanoyieke klerornlczc Jcst dzta}anien przcfiJ1r
bo.l tak się tych ludzi nlc ewansuJen

H proc€ntaci: i
t

Oi.powied,zi Gnrpy respon<ientórł

A B (,

Zdecydowanie tak
RaczeJ tak

Raczej nie
Zdecydo.*anie nie
Tnrd.no po,*ieozieć

10, Ą

25 13

19 r4
żr2

Ęr7

4ąĘlJrJ

71 7
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29 r4
616

18ro

613

33 r2

32 rB
,t? 7.-)rł
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'fe wseYstkicb grupach ponad jecna trzecia barianych skłonrra
ocenić ezy też nazwąć to d.ziała§ie pozorn}rrn pTzy-ŁyJko co piąt}=
vlŚród Pracownlków saeregorvych zeprzecząjącp takieau stviierdzen:;
stanowi również znaczący wlmik.

.Sttlvrngg§ ]"sizi
Chętnyclr zająć stanotrisko kierou-nicze częścic;,ło już opisa.. :;:-i,-

t'liaCorro, Źe objęcie iakie8o stanovriska nie zaw§ze jest traktorrr=::
jako Pewien typ kariery. Stąd. tez niek-rórzy ca}kovłicie vryrcofali
się z 8,Iy o awan§, irłni uznali, że z róznyci:. powolórr nie nają
szan§ aułarrsovlaó /tab.22/ .






















