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CBOS
%ﬁ OPINIE O PRZYCZYNACH BEZROBOCIA I BEZROBOTNYCH

» Wigkszo$¢ (64%) spoteczenstwa uwaza, ze bezrobocie jest
zjawiskiem, do ktérego nie wolno dopuszczaé, mniej niz jedna
trzecia (30%) uznaje je za rzecz normalna, z ktéra trzeba sig

pogodzié, a jedynie nieliczni (2%) - za zjawisko pozyteczne.

» Wsérod powodow bezrobocia respondenci wymieniaja przede
wszystkim  przyczyny gospodarcze, zwlaszcza likwidacje
zakladow pracy oraz brak miejsc pracy, ktory - zdaniem
wigkszosci badanych - przede wszystkim decyduje o tym, ze

ludzie nie maja pracy.

» Dominuje poglad, ze bezrobotni to osoby, ktore stracily pracg
z winy zaktadu pracy (52%), chcace pracowac, ale nie mogace
znalez¢ pracy (35%). Znaczne odsetki respondentow wskazuja
takze na ludzi nie majacych odpowiednich kwalifikacji
zawodowych oraz na milodziez poszukujaca zatrudnienia po

ukonczeniu szkoty.

» Dos¢ czesty jest tez negatywny wizerunek bezrobotnych - jako
tych, ktorzy nie chca pracowac, wola dorabia¢ w rézny sposob, niz
zatrudni¢ si¢ na state, czy tez stracili prac¢ z wlasnej winy, a nie

kazda praca im odpowiada.

» Dwie trzecie (67%) respondentdow uwaza, ze potowa lub wigcej
bezrobotnych pracuje ,,na czarno”, nieoficjalnie. Ponad potowa
(58%) akceptuje przy tym réwnoczesne pobieranie zasitku przez
niektorych bezrobotnych i zarabianie. Postgpowanie takie potgpia

ponad jedna trzecia ankietowanych (36%).

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (102), 5-9 listopada ‘98, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1114).



Bezrobocie, ktore pojawito si¢ wraz z radykalnymi zmianami politycznymi
1 spoteczno-gospodarczymi, stato si¢ trwalym elementem polskiej rzeczywistosci. Utrzymuje
si¢ ono, mimo spadku w ostatnich latach, na wysokim poziomie i jest jednym z gtownych
problemow spotecznych. Wydaje sig, ze rownie trwate sa opinie i postawy wobec bezrobocia,
uksztaltowane w pierwszych latach jego wystepowania.

Podobnie jak na poczatku lat dziewieédziesiatych', obecnie blisko potowa (47%)
zatrudnionych liczy si¢ z mozliwoscia utraty pracy. Wigkszo$¢ z nich (73%) uwaza przy tym,
ze mialaby trudno$ci ze znalezieniem innej pracy, dajacej podobny dochdd; sadza tak
zwlaszcza ci, ktorzy obawiaja si¢ utraty obecnej pracy’. Mozna przypuszczaé, ze podobnie
jest ze stosunkiem do bezrobocia.

Czy jednak w obrazie bezrobocia - opiniach o przyczynach jego wystgpowania,
powodach braku pracy, o postawach i zachowaniach bezrobotnych, ich cechach - nie zaszty
zmiany? Badania CBOS dostarczaja odpowiedzi na pytanie, jak postrzegane jest bezrobocie
1 czy obecnie, gdy zaczynamy wyraznie odczuwaé pozytywne skutki zmian ustrojowych,
obraz bezrobocia w opinii spotecznej jest taki sam jak na poczatku lat dziewig¢édziesiatych,

a wigc w okresie poczatkowego ,,szoku”, spowodowanego reformami gospodarczymi.

' Por. dane zawarte w artykule B. Balcerzak-Paradowskiej ,.Zmiany w strukturze zatrudnienia”, [w:]

Ekonomiczny wymiar Zycia codziennego, CBOS, Warszawa 1993.
? Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (102), 5-9 listopada 98, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancoéw Polski (N=1114).



STOSUNEK DO BEZROBOCIA

Jak mozna byto oczekiwaé, wigkszo$¢ badanych (64%) uwaza, ze bezrobocie jest
zjawiskiem zdecydowanie negatywnym, do ktorego nie wolno dopuszczaé. Tylko co
pig¢dziesiaty ankietowany uznaje bezrobocie za zjawisko pozyteczne. Od poczatku lat
dziewigcdziesiatych opinie na ten temat niewiele si¢ zmienialy, podobnie jak skala zjawiska
1 jego spoteczna dotkliwo$¢. Mozna jedynie mowi¢ o stopniowo rosnacym pogodzeniu si¢
z jego istnieniem 1 wigksza akceptacja realiow gospodarki rynkowej, jednak réznica migdzy

opiniami sprzed trzech lat i obecnymi jest bardzo mala.

Tabela 1 w procentach
Czy bezrobocie jest, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentow wedtug terminéw badan
zjawiskiem: X ©92%* IV 95 XTI ‘98
- do ktérego nie wolno dopuszczac 68 68 64
- normalnym, z ktorym trzeba si¢ pogodzi¢ 20 27 30
- pozytecznym 3 3 2

Trudno powiedzie¢ 9 3 4

* Odpowiedzi z tego badania sg tylko w przyblizeniu porownywalne z pozostatymi - zadane w nim pytanie byto
identyczne, ale mialo pig¢ mozliwosci odpowiedzi, ktére w celu poréwnania tu polaczono w trzy szersze
kategorie”.

Akceptacja zjawiska bezrobocia jest tym czgstsza, im wyzszy poziom wyksztatcenia
ankietowanych. Wsérdéd oséb z wyzszym wyksztalceniem uznanie bezrobocia za rzecz
normalna, a nawet pozyteczna, zdecydowanie przewaza nad opinia, ze nie wolno do niego
dopuszczaé. Pozostali badani, zwlaszcza z wyksztalceniem podstawowym (80%),
w wigkszo$ci nie akceptuja bezrobocia (zob. tabele aneksowe). R6znicom opinii zwigzanym
z wyksztatceniem towarzysza analogiczne roznice zalezne od sytuacji materialnej 1 statusu

zawodowego ankietowanych. Najwyzsze odsetki uwazajacych, ze nie wolno dopuszczaé

3 Zob. komunikat CBOS ,,Spoleczny stereotyp bezrobocia i bezrobotnego”, grudzien 92.
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do bezrobocia, mozna spotka¢ wsrdéd robotnikéw niewykwalifikowanych, rolnikow,
rencistow, emerytow oraz, oczywiscie, bezrobotnych, natomiast najnizsze - ws$rod
przedstawicieli kadry kierowniczej 1 inteligencji. Pracujacy na wlasny rachunek poza
rolnictwem maja w tej sprawie podobne opinie jak pracownicy umystowi nizszego szczebla -
akceptacja bezrobocia i pogodzenie si¢ z jego wystgpowaniem sa niemal rdwnie czg¢ste jak
przekonanie, ze nie wolno do niego dopuszczac.

Dodajmy, ze wyzsze wyksztatcenie sprzyja poczuciu bezpieczenstwa i1 braku
zagrozenia bezrobociem, co moze wplywaé na opinie o nim. Ws$rdod osdb pracujacych
zawodowo (tacznie z rolnikami) ankietowani z wyzszym wyksztatceniem czgsciej niz
pozostali nie obawiaja si¢ utraty obecnej pracy (59%), a im nizsze wyksztatcenie pracujacych,
tym czestsze jest przekonanie, ze byloby im trudno znalez¢ inna prace o podobnych

dochodach.

POSTRZEGANE PRZYCZYNY BEZROBOCIA

Badajac przyczyny wystepowania bezrobocia zadaliSmy respondentom pytanie otwarte
(bez odpowiedzi do wyboru), umozliwiajace swobodna wypowiedz, w zaden sposob
nieukierunkowana. Tak sformulowane pytanie przynosi jednak duza rozmaito$¢ uzytych przez
badanych sformulowan oraz ogdlnikowos¢ i skrotowos¢ wielu wypowiedzi. Wsrod nich
dominuja te, ktore wskazuja na przyczyny gospodarcze: przede wszystkim na likwidacje
zaktadow pracy, brak miejsc pracy, ponadto na prywatyzacje i reorganizacje, pociagajace za
soba redukcje, zwolnienia z pracy - w podtekscie jedynie majace transformacj¢ ustrojowa.
O zmianie ustroju oraz kryzysie zwiazanym z przeksztalceniami gospodarki, ztej sytuacji
gospodarczej wspomnialo stosunkowo mato osob. Jest zrozumiale, ze takie sformutowania,
jak: likwidacja zakladow” czy ,brak miejsc pracy” sa odpowiedzia nasuwajaca si¢

w pierwszej kolejnosci na pytanie o przyczyny bezrobocia.



Co powoduje, ze ludzie sa bezrobotnymi? Jakie sa tego przyczyny?

Ogélne przyczyny gospodarcze

Likwidacja zakladoéw pracy - zamykanie, ogtaszanie upadtosci

Brak pracy - og6lnie (brak miejsc, zaktadow, maty rynek pracy itp.)

Zwolnienia z pracy - reorganizacje, redukcje, zwolnienia grupowe itp.

Prywatyzacja prowadzaca do likwidacji zaktadow lub redukcji miejsc pracy

Zmiana ustroju, systemu gospodarczego - ogolnie

Zta polityka gospodarcza rzadu - ogolnie (takze zty system zasitkéw dla bezrobotnych
i zta reforma Balcerowicza)

Zta sytuacja gospodarcza kraju (kryzys, zatamanie, spadek produkcji, koniecznos¢
dostosowania do gospodarki rynkowej, wymagan Unii Europejskiej itp.)

Przyczyny lokalne, regionalne (zamieszkiwanie w miejscowosciach, w ktorych nie ma
miejsc pracy; brak mozliwo$ci dojazdu do miejsc, gdzie jest praca; poziom
gospodarczy regionu itp.)

Postgp techniczny (mechanizacja, komputeryzacja itp., zmniejszajace liczbg miejsc
pracy)

Naptyw tanich towaréw z zagranicy, brak zbytu dla produkcji krajowe;j

Zbyt mata pomoc, ingerencja ze strony panstwa wobec bezrobocia
Wymagania i warunki oferowane przez pracodawcéw
Zbyt niskie zarobki - ogodlnie oraz ze wskazaniem na pracodawcow prywatnych

Zte warunki zatrudniania w prywatnych zakladach pracy (zle traktowanie
pracownikoéw, lekcewazenie, wykorzystywanie, zwalnianie bez powodu itp.;
zatrudnianie bez umowy, na krotki czas, dorywczo; ograniczanie zatrudnienia,
zatrudnianie po znajomosci, zatrudnianie gldwnie emerytow i rencistow; zia
sytuacja finansowa matych zaktadow i inne)

Wymagania dotyczace wieku (niezatrudnianie osob starszych)
Zbyt duze wymagania dotyczace kwalifikacji pracownikow

Przyczyny zwigzane z kwalifikacjami, postawami i sytuacja bezrobotnych
Niechg¢¢ do pracy, lenistwo (niestaranie si¢, brak chgci, mate zainteresowanie itp.)

Brak odpowiednich kwalifikacji, wyksztatcenia; brak pracy w danym zawodzie; brak
mozliwosci przekwalifikowania si¢ lub doksztalcenia; brak zatrudnienia dla
absolwentow szkot

Brak zawodu, kwalifikacji, wyksztatcenia - w ogole

Brak zaradnosci - inicjatywy, aktywnosci; brak wiary w siebie; biernos$¢, nieudolnosc,
nieumiejgtnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach; niech¢¢ do podnoszenia
kwalifikacji

Ludzie wola by¢ bezrobotnymi - zy¢ z zasitkow albo pracowaé nielegalnie, ,,na
czarno”, w inny sposob zdobywaé $rodki utrzymania (np. z drobnego handlu,
z réznych interes6w); maja za duze oczekiwania w stosunku do pracy i placy

Zty stosunek do pracy - brak szacunku, dyscypliny, niewywiazywanie si¢
z obowiazkow
Alkoholizm, pijanstwo

Rézne inne przyczyny - brak znajomos$ci, dobrych uktadow; brak pieniedzy, zeby
zaczaé co$ robi¢ samemu (kapitatu, kredytow); zty stan zdrowia i inne

CBOS

33%
29%
8%
8%
5%

5%

3%

3%
1%
1%
1%

5%

4%

3%

2%

18%

10%

8%

8%

6%

4%
2%

3%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondenci mogli wskaza¢ wigcej niz jedna przyczyng.
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Warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze niewielu ankietowanych (5%) obarczato wing za
bezrobocie zla polityke gospodarcza rzadu. Mozna przypuszczaé, ze zobiektywizowane
postrzeganie zrddet bezrobocia jest obecnie bardziej powszechne niz na poczatku lat
dziewigédziesiatych, kiedy to zta polityka rzadéw byta wskazywana réwnie czg¢sto jak procesy
transformacji’ .

Wsréd powodéw innych niz przemiany gospodarcze, likwidujace miejsca pracy,
najczesciej wymieniano dwie grupy przyczyn. Jedna z nich to powodujacy niemoznos$¢
znalezienia pracy brak odpowiednich kwalifikacji 1 wyksztalcenia u 0s6b bezrobotnych oraz
brak zaradnosci, umiej¢tnosci poszukania pracy, bierno$¢. Druga to niewtasciwy stosunek do
pracy: przede wszystkim niechg¢, lenistwo, ale i niewywiazywanie si¢ z obowiazkéw czy
alkoholizm. W tym przypadku za pozostawanie bez pracy wyraznie obwinia si¢ samych
bezrobotnych, podczas gdy w pierwszym mozna szukaé¢ usprawiedliwienia w czynnikach
zewnetrznych wobec nich. Wérod przyczyn zaleznych od bezrobotnych wymienia si¢ tez to,
ze ludzie nieraz wola pozostawa¢ bez pracy, gdyz jest to dla nich z réznych wzgledow
bardziej korzystne niz stale zatrudnienie.

Wyraznie wyodrebniajaca si¢ grupa przyczyn bezrobocia sa tez powody zalezne
od pracodawcow, ktorzy - zdaniem sporej w sumie grupy ankietowanych - oferuja zte warunki
pracy i zle traktuja zatrudnionych lub maja zbyt duze albo szczegdlne wymagania dotyczace
pracownikow. Opinie takie odzwierciedlaja przede wszystkim, jak si¢ wydaje, negatywnie
postrzegana rzeczywisto$¢ matych zaktadow prywatnych, zniechgcajaca, zdaniem badanych,
do podejmowania zatrudnienia.

Starajac si¢ doktadniej okresli¢, w jakim stopniu pozostawanie bezrobotnym wiaza
badani z obiektywnym brakiem miejsc pracy, a jak dalece tacza to z rd6znymi przyczynami
zaleznymi od samych bezrobotnych, dodatkowo zapytaliSmy respondentéw, co przede
wszystkim decyduje o tym, ze ludzie nie maja pracy; pytanie zawieralo gotowe odpowiedzi

do wyboru.

* Zob. komunikat CBOS ,,Spofeczny stereotyp bezrobocia i bezrobotnego™ cyt. wyd. Por. takze: 1. Reszke,
Stereotypy bezrobotnych i opinie o bezrobociu w Polsce, Fundacja im. Friedricha Eberta, Warszawa 1995, ss.
54-60.



CBOS

Co, zdaniem Pana(i), przede wszystkim decyduje o tym, ze ludzie nie maja
pracy, sa bezrobotnymi? Czy nie maja pracy dlatego, ze:
- nie ma miejsc pracy 58%
- nie maja potrzebnych kwalifikacji 32%
- ukonczyli szkoty, po ktorych nie ma pracy 24%
- nie staraja si¢ jej znalez¢, nie dos¢ usilnie szukaja pracy 24%
- nie potrafia jej znalez¢é 21%
- wola korzysta¢ z zasitkow 18%
- pracuja dorywczo albo ,,na czarno” 13%
- dobrze sobie radza finansowo bez statej pracy 3%
- moga liczy¢ na pomoc rodziny 1%

Trudno powiedzie¢ 1%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondenci mogli wskaza¢ dwie odpowiedzi.

Na brak miejsc pracy wskazato prawie trzy piate ankietowanych. Opinia taka
dominowata réwniez przed szescioma laty’. Najczesciej wspotwystepuje z nia (badani mogli
wybra¢ dwie sposrdd podanych odpowiedzi) prze§wiadczenie, ze przyczyna pozostawania
bez pracy jest ukonczenie szkoél, po ktorych trudno znalezé zatrudnienie (27% - a wigc
czesciej niz przecigtnie, wsrdéd ogdtu badanych), oraz przekonanie, ze bezrobotni nie maja
potrzebnych kwalifikacji (22%). Wskazywaniu na brak miejsc pracy znacznie rzadziej niz
przecigtnie towarzysza opinie niepochlebne dla bezrobotnych - moéwiace o tym, ze nie staraja
si¢ szuka¢ pracy (10%), wola korzysta¢ z zasitkéw (9%), pracuja ,,na czarno” lub dorywczo
(9%), radza sobie finansowo bez stalej pracy (1%) lub nie potrafia jej znalez¢ (15%). Tak
wigc wskazywanie na brak miejsc pracy jako decydujaca przyczyng bezrobocia wiaze sig
z bardziej pozytywnym postrzeganiem bezrobotnych, rzadszym obarczaniem ich
odpowiedzialnoscia za to, ze nie pracuja, podkreslaniem raczej niedostosowania ich
kwalifikacji do mozliwosci zatrudnienia niz niechg¢ci do podjecia statej pracy.

Na drugim miejscu pod wzgledem czgstosci wskazan sytuuje si¢ brak potrzebnych

kwalifikacji - taka odpowiedz wybrata prawie jedna trzecia badanych. Ponadto blisko jedna

> Zob. komunikat CBOS ,,Bezrobotni. Ich aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i zrodta dochodow”, styczen 93.
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czwarta wskazata na ukonczenie szkot, po ktorych nie ma pracy, nie dajacych odpowiednich
kwalifikacji. Jesli zsumowacé odsetki osob wybierajacych ktéra§ z tych odpowiedzi, to
otrzymamy liczbe (52%) niewiele mniejsza niz odsetek ankietowanych wskazujacych na brak
miejsc pracy. Opinia o braku odpowiednich kwalifikacji bezrobotnych, jako przyczynie
pozostawania bez pracy, nalezy wigc do niemal réwnie rozpowszechnionych jak poglad o
braku pracy.

Przekonanie, ze bezrobotni nie maja potrzebnych kwalifikacji, jest negatywnie - cho¢
dos¢ stabo - skorelowane ze wskazywaniem na inne przyczyny: brak miejsc pracy, brak pracy
dla absolwentow szkot, prace dorywcza lub ,,na czarno”, korzystanie z zasitkow, niezbyt
usilne szukanie pracy badZz nieumiejgtnos$¢ jej znalezienia czy tez poleganie na pomocy
rodziny. Podobnie jest w przypadku wskazywania na ukonczenie szkot, po ktorych nie ma
pracy - z wyjatkiem pozytywnego powiazania takiej opinii z przekonaniem o braku miejsc
pracy. Kwestia kwalifikacji jest wigc postrzegana przez czg$¢ badanych jako przyczyna
obiektywna, nie powiazana z negatywnymi opiniami o postawach i1 zachowaniach
bezrobotnych, cho¢ ich nie wyklucza.

Rownie czgste jak wskazywanie na brak pracy dla absolwentow szkol jest tez
przekonanie, ze bezrobotni nie staraja si¢ o znalezienie pracy. Uwaza tak blisko jedna czwarta
badanych, a prawie jedna piata sadzi, ze wola korzysta¢ z systemu zasitkow, niz szuka¢ pracy
czy ja podejmowac; nieco mniejszy (13%) odsetek ankietowanych jest zdania, ze bezrobotni
pracuja dorywczo lub ,,na czarno” 1 w istocie nie sa bezrobotnymi. Z obliczen wynika, ze
w sumie tego rodzaju negatywne opinie wyraza 46% badanych, a facznie z osobami, ktore
uwazaja, ze bezrobotni dobrze sobie radza finansowo bez statej pracy - blisko potowa (48%).

Osobna kwestig jest do$¢ znaczny odsetek respondentow (21%) wskazujacych na brak
umiejetnosci szukania 1 znalezienia pracy. Opinie takie sa negatywnie powigzane ze
wskazywaniem na wszystkie inne przyczyny - zwlaszcza na brak pracy dla absolwentow
szkot, brak miejsc pracy w ogole czy niech¢¢ do szukania pracy.

Opinie dotyczace przyczyn, z powodu ktorych ludzie nie maja pracy, sa dos¢ stabo
spotecznie zréznicowane. Brak staran o znalezienie pracy jest tym czg$ciej wymieniany, im

lepiej badani oceniaja wlasne warunki materialne, w mniejszym stopniu zalezy to



-

od wysokosci deklarowanych dochodow na osobe w rodzinie. Takie opinie najczgstsze sa
wsérod badanych z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym i $rednim - zdecydowanie
rzadziej niz pozostali wskazuja na t¢ przyczyne respondenci z wyksztatceniem podstawowym.
Rzadziej tez brak dostatecznych staran o prace wymieniaja kobiety. Sposréd grup spoteczno-
-zawodowych na brak dostatecznych staran najczesciej wskazuja pracownicy fizyczno-
-umystowi, osoby pracujace na wlasny rachunek poza rolnictwem 1 robotnicy
wykwalifikowani.

Wykorzystywanie systemu zasitkow zamiast staran o pracg jest natomiast tym czgsciej
wymieniane przez badanych, im wyzsze jest ich wyksztalcenie. Czg$ciej tez wskazuja je
osoby oceniajace wlasne warunki materialne jako dobre. Opinia taka jest najczgstsza wsrod
pracujacych na wilasny rachunek poza rolnictwem oraz przedstawicieli kadry kierowniczej
1 inteligencji. Z kolei praca dorywcza lub ,,na czarno” jako powdd pozostawania bezrobotnym
jest wymieniana gtéwnie takze przez kadre kierownicza 1 inteligencjg, pracownikow fizyczno-
-umystowych oraz osoby pracujace na wilasny rachunek. Znacznie rzadziej niz pozostali
wskazuja na nig badani z wyksztatceniem podstawowym.

Duzo silniejsze zréznicowanie opinii ujawnia si¢ w zwiazku z postrzeganiem przyczyn
bezrobocia spowodowanych brakiem pracy. Obiektywny brak miejsc pracy jest tym czgsciej
wskazywany, im nizszy poziom wyksztatcenia ankietowanych i gorsza ich sytuacja materialna
- wymienia go prawie trzy czwarte (73%) osob z wyksztalceniem podstawowym i tylko dwie
piate (39%) z wyzszym. Najczg$ciej opini¢ taka wyrazaja rolnicy, robotnicy niewykwalifi-
kowani 1 sami bezrobotni (zob. tabele aneksowe).

Tak wigc wséréd przyczyn decydujacych o tym, ze ludzie pozostaja bez pracy,
najczesciej wymienia si¢ jej brak, nastgpnie niedostosowanie kwalifikacji bezrobotnych
do potrzeb rynku pracy, do czego dotaczy¢ mozna opinie o braku umiejetnosci szukania pracy.
Upatrywanie przyczyn pozostawania bez pracy w réznych negatywnych postawach i zacho-
waniach samych bezrobotnych, cho¢ czgste, jest w sumie mniej powszechne (podobny obraz
uzyskujemy z odpowiedzi na pytanie otwarte, z tym ze negatywne cechy bezrobotnych sa

jednak silniej zarysowane).
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STEREOTYPY BEZROBOTNYCH

Poglady dotyczace przyczyn bezrobocia $§wiadcza o tym, ze wizerunek bezrobotnych
jest zroznicowany. Potwierdzaja to odpowiedzi na pytanie o to, kim sa bezrobotni. Najczesciej
wskazywane okreslenia - z zestawu przedstawionego ankietowanym - definiuja bezrobotnych
jako osoby, ktore stracily pracg z winy zaktadu pracy, oraz nie mogace znalez¢ pracy mimo
checi jej podjecia. Ponadto mniej wigcej co siddmy badany uwaza, ze bezrobotni sa ofiarami
przemian zachodzacych w naszym kraju. W sumie taka opini¢ o bezrobotnych wyraza -
uwzgledniwszy fakt, ze ta sama osoba mogta wybra¢ dwie odpowiedzi - ponad trzy czwarte

(78%) respondentow.

CBOS

Jak Pan(i) sadzi, kto to sa bezrobotni, kim sa ci ludzie? Czy sa to przede
wszystkim:
- ludzie, ktorzy stracili pracg z winy zaktadu pracy 52%
- ludzie, ktorzy chca pracowac, ale nie moga znalez¢ pracy 35%
- mtodzi ludzie po szkole, ktorzy szukaja pracy 27%
- ludzie, ktorzy nie maja odpowiednich kwalifikacji, aby dosta¢ pracg 17%
- ludzie, ktorzy nie chca pracowaé 16%
- ludzie, ktorzy sa ofiarami zmian w naszym kraju, skrzywdzeni przez los 15%
- ludzie, ktorzy sa niezaradni - nie umieja znalez¢ pracy 8%
- ludzie, ktorzy stracili pracg z wlasnej winy 8%
- ludzie, ktdrzy nie chea si¢ zatrudnic na state - wola dorabia¢ w rézny sposob 8%
- ludzie, ktorym nie kazda praca odpowiada 7%
- jeszcze inni ludzie 1%

Trudno powiedzie¢ 1%

Procenty nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondenci mogli wskaza¢ dwie odpowiedzi.

Z drugiej strony czg¢$¢ badanych (w sumie 34% ogotu, po uwzglednieniu mozliwosci
wskazania dwoch odpowiedzi) wybrata okre§lenia zdecydowanie negatywne - mowiace
o niecheci do pracy w ogdle lub do stalego zatrudnienia, utracie pracy z wlasnej winy czy zbyt

duzych oczekiwaniach wzgl¢dem pracy.
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Te dwa obrazy bezrobotnych - 0séb, ktore nie z wlasnej winy pozostaja bez pracy, nie
chca pracowaé lub same sa sobie winne, ze nie maja pracy - moga, oczywiscie, wspol-
wystgpowa¢ w opiniach tych samych respondentow; nie sa roztaczne. Pojawiaja si¢ jednak
rzadziej niz przecigtnie, np. tylko 8% respondentow postrzegajacych bezrobotnych jako tych,
ktorzy stracili pracg z winy zaktadu pracy, uwaza zarazem, ze sa to osoby nie chcace
pracowac, natomiast wsrod ogotu badanych odsetek ten jest dwa razy wigkszy.

Trzecia grupa cech, ktérymi charakteryzuja si¢ bezrobotni - ukonczenie szkot nie
dajacych wilasciwych umiejgtnosci, brak odpowiednich kwalifikacji oraz niezaradno$¢ - to
wprawdzie cechy o charakterze negatywnym (brak czego$), ale raczej niezawinione lub tylko
czgsciowo zalezne od nich samych. Cechy takie dostrzega u bezrobotnych w sumie 47%
respondentow.

Zadajac w roku ’92 podobnie sformutowane pytanie, ale otwarte - bez odpowiedzi do
wyboru, uzyskaliémy obraz bezrobotnych pod wicloma wzgledami podobny®. Woéwczas
réwniez najczgsciej wymieniano utrat¢ pracy z winy zakladu, na trzecim miejscu znalazty si¢
opinie o bezrobotnych jako ludziach, ktérzy chca pracowaé, ale nie moga znalez¢ pracy;
niewiele mniej os6b wskazato na absolwentow szkot, ktoérzy nie moga znalezé pracy oraz
ofiary zmian ustrojowych. Relatywnie duzo wypowiedzi dotyczyto zarazem tego, ze
bezrobotni nie chcg pracowac czy szukaé pracy - byly one druga z kolei grupa odpowiedzi pod
wzgledem liczebnosci. Wprawdzie dane nie sa bezposrednio poréwnywalne, jednak wydaje
sig, ze takie zdecydowanie negatywne postrzeganie bezrobotnych byto wowczas czgstsze.

Wizerunek bezrobotnych jako ludzi, ktorzy stracili prace z winy zaktadu pracy, jest
tym czgstszy, im nizszy poziom wyksztalcenia ankietowanych, a takze im gorsza ocena
wilasnych warunkéw materialnych; czestszy tez jest wsrod badanych o nizszych dochodach na
osobe w rodzinie. Najczesciej] wystgpuje wsrdod robotnikow niewykwalifikowanych oraz
rencistow, natomiast wsrod bezrobotnych - nieco rzadziej niz w wielu innych grupach
spoteczno-zawodowych (zob. tabele aneksowe). Rzadziej wystepuje wsrdd respondentow

mtodszych niz w $rednim wieku 1 starszych.

6 Zob. komunikat CBOS ,,Spoteczny stereotyp bezrobocia i bezrobotnego” cyt. wyd.
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Opinig, ze bezrobotni to ludzie, ktorzy chca pracowac, ale nie moga znalez¢ pracy,
najczesciej wyrazaja rolnicy i sami bezrobotni, czg$ciej najmlodsi respondenci, osoby
z wyksztatceniem podstawowym, o niskich dochodach. Przypuszczalnie wiaze si¢ z nia
poczucie upo$ledzenia, gdyz im gorzej badani oceniaja wlasne warunki materialne, tym
czesciej tak uwazaja. Natomiast poglad, ze bezrobotni sa ofiarami przemian w naszym kraju,
mniej wigeej w tym samym stopniu podzielaja rézne kategorie spoteczno-demograficzne
respondentéw - nieco czgsciej jednak mieszkancy wsi 1 matych miast oraz rolnicy, robotnicy
1 rencisci, osoby zyjace w ztych warunkach materialnych.

Opinia negatywna, wskazujaca na nieche¢ do pracy - przeciwstawna obrazowi
bezrobotnych jako ofiar zwolnien i braku pracy - najrzadziej wystgpuje wsrdd samych
bezrobotnych; znacznie tez rzadziej niz w pozostalych grupach zawodowych - wsrod
rolnikow 1 robotnikdw niewykwalifikowanych, a takze respondentdéw z wyksztalceniem
podstawowym oraz znajdujacych si¢ w zlej sytuacji materialnej. Wyrazna rdznica pogladow
na ten temat wiaze si¢ z wiekiem badanych - osoby do 44 roku zycia znacznie czg$ciej niz
starsi postrzegaja bezrobotnych jako ludzi, ktérym nie chce si¢ pracowac. Rolnicy i robotnicy
niewykwalifikowani najrzadziej takze uwazaja, ze bezrobotnym nie kazda praca odpowiada.
Zarébwno ta ostatnia opinia o bezrobotnych, jak i negatywne okreslenia - mowiace o niecheci
do zatrudnienia na state i dorabianiu oraz o utracie pracy z wlasnej winy - sa zréoznicowane
spotecznie w stosunkowo niewielkim stopniu, przy tym wystepujace réznice nie maja
systematycznego charakteru (zob. tabele aneksowe).

Na brak odpowiednich kwalifikacji do pracy i trudnosci z jej znalezieniem
po ukonczeniu szkoly najczesciej wskazywali uczniowie 1 studenci, respondenci najmlodsi
(w wieku od 18 od 24 lat) oraz bezrobotni. Opinia o braku odpowiednich kwalifikacji czg$ciej
tez wystgpuje wsrod osob z wyksztatceniem wyzszym 1 §rednim niz wsrdd pozostatych,
natomiast najrzadziej - wsrdd robotnikéw niewykwalifikowanych 1 rolnikéw, mieszkancow
wsi. Takze niezaradnos$¢, nieumiejgtnos$¢ znalezienia pracy jest czgsciej wskazywana przez
respondentow lepiej wyksztatconych, taka opinig o bezrobotnych szczegdlnie czgsto wyrazaja

osoby pracujace na wilasny rachunek poza rolnictwem.
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Uzupetieniem obrazu bezrobotnych sa odpowiedzi na pytanie o zrodia utrzymania
osOb, ktére nie maja pracy. W opinii zdecydowanej wigkszosci badanych bezrobotni
utrzymuja si¢ z zasitkow oraz z prac dorywczych, natomiast w przekonaniu dwoch piatych
respondentdéw - pozostaja na utrzymaniu rodziny. Niewiele mniejszy odsetek uwaza, ze
istotng role odgrywa pomoc spoteczna i instytucje charytatywne. Ponad jedna czwarta
ankietowanych wskazuje na drobny handel jako Zrédlo utrzymania, a jedna piata - na

nieuczciwe zrodla dochodow.

Tabela 2 w procentach

Jak Pan(i) sadzi, z czego utrzymuija sie ludzie Wskazania respondentow wedhug terminéw badan

bezrobotni w Polsce? X1 ‘92 X] ‘98
Z zasitku dla bezrobotnych 90 81
Z prac dorywczych 68 69
Pozostaja na utrzymaniu cztonkoéw rodziny 40 40

Z pomocy opieki spotecznej, instytucji

charytatywnych, Kos$ciota 31 36
Z drobnego handlu - 29
Z pienigdzy zdobytych nieuczciwie 24 21
Z wyprzedazy posiadanych przedmiotow 13 5
Z oszczednos$ci 8 3
Z prac stalych 3 3

Trudno powiedzie¢ 2 1

Procenty nie sumuja si¢ do 100, gdyz respondenci mogli wskaza¢ trzy odpowiedzi.

Inne wymienione w ankiecie zrodta utrzymania wskazato niewielu badanych. Pod tym
wzgledem obraz bezrobotnych mato si¢ zmienit w poréwnaniu z rokiem ’92. Spadek odsetka
0sOb wskazujacych na zasitki mozna wigza¢ ze zmniejszeniem si¢ ich zakresu, a zmiany
wskazan dotyczace korzystania z pomocy opieki spotecznej, z jednej strony, oraz
z nieuczciwych zrédet dochodow, z drugiej - sa niewielkie. Istotne roznice dotycza
utrzymywania si¢ bezrobotnych ze zgromadzonych wczesniej oszczednosci czy wyprzedazy
posiadanych dobr - obecnie, po dtuzszym okresie wystegpowania znacznego bezrobocia, opinie

takie sa duzo rzadsze. O drobny handel, ktory w opinii spolecznej jest znaczacym zrodiem
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utrzymania dla bezrobotnych, poprzednio nie pytaliémy. Nalezy doda¢, ze mozliwos¢
udzielenia takiej odpowiedzi mogta mie¢ wplyw na zmniejszenie si¢ liczby pozostatych
wskazan.

Nieco zaskakuje niewielki odsetek respondentow wskazujacych na stata prace jako
zrodlo utrzymania bezrobotnych - wsréd przyczyn pozostawania bez pracy i1 cech
bezrobotnych praca ,,na czarno” i dorabianie wymieniano czg$ciej. Przypuszczalnie kojarza
si¢ one jednak bardziej z praca dorywcza niz stala. Wigkszos¢ badanych (67%) jest bowiem

zdania, ze co najmniej polowa bezrobotnych pracuje ,,na czarno”, nieoficjalnie.

Tabela 3 w procentach
Jak Pan(i) sadzi, czy duzo bezrobotnych pracuje Wskazania respondentow wedtug terminéw badan
,»ha czarno”, nieoficjalnie? X1 ‘92 X1 ‘98
Wszyscy lub prawie wszyscy 2 2
Wigkszo$¢ 23 34
Okoto potowy 24 31
Tylko nieliczni 32 20
Prawie nikt 3 0
Trudno powiedzie¢ 16 13

W poréwnaniu z rokiem 92 znacznie wzrost (z 49% do 67%) odsetek 0sob
przekonanych, ze potowa lub wigcej bezrobotnych pracuje ,,na czarno”.

Opinig taka wyraza az cztery piate niektorych kategorii badanych. Naleza do nich, co
warto podkresli¢, sami bezrobotni oraz pracujacy na wilasny rachunek poza rolnictwem,
ponadto pracownicy umystowi nizszego szczebla i osoby z wyzszym wyksztatceniem (czemu
towarzyszy niemal rownie wysoki odsetek respondentow znajdujacych si¢ w dobrej sytuacji
materialnej), a takze ankietowani w wieku od 18 do 34 lat. Wérod pracujacych na wiasny
rachunek ponad potowa (54%) uwaza przy tym, zZe ,na czarno”’ pracuje wigkszos¢
bezrobotnych (lub wszyscy); odsetek takich opinii jest nizszy wsrdéd bezrobotnych i 0sob

z wyzszym wyksztatceniem (odpowiednio 43% 1 44%) oraz mtodszych badanych.
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Warto tez zauwazy¢, ze o tym, iz co najmniej potowa bezrobotnych pracuje ,na
czarno”, najczgsciej przekonani sa mieszkancy najwigkszych aglomeracji miejskich oraz
matych miast (do 20 tys. ludnosci). Wsrod tych ostatnich prawie potowa (49%) sadzi, ze ,,na
czarno” pracuje wigkszo$¢ bezrobotnych (lub wszyscy).

W roku *92 opinie poszczegolnych kategorii badanych ksztattowaty si¢ podobnie’. Nie
zmienila si¢ tez moralna ocena korzystania z zasitku dla bezrobotnych i jednocze$nie
zarabiania. Podobnie jak przed sze$cioma laty, potowa respondentéw aprobuje réwnoczesne
pobieranie zasitku 1 zarabianie pieniedzy jako konieczno$¢ ekonomiczng. Ponadto co
czternasty badany pochwala takie postgpowanie 1 uznaje za przejaw zaradnosci. Nieco wzrost
jedynie odsetek potepiajacych je. Podejmowanie nielegalnej pracy jest wigc obecnie

akceptowane przez wigkszo$¢ ankietowanych.

Tabela 4 w procentach
Niektorzy bezrobotni pobieraja zasilek i jednocze$nie Wskazania respondentow wedtug terminéw badan
zarabiajq. Czy, Pana(i) zdaniem: XTI ‘92 XI ‘98
- nalezy to pochwali¢, gdyz jest to przejaw zaradnos$ci

zyciowej 9 7
- nie ma w tym nic nagannego, gdyz trudno wyzyc

z zasitku 50 51
- nalezy to potepié, gdyz oszukuja panstwo 32 36

Trudno powiedzie¢ 9 6

Akceptacja takiego zachowania jest najczgstsza, co zrozumiale, wsrdéd samych
bezrobotnych (72%), nastgpnie wsrdd uczniow i studentdw oraz rolnikéw, robotnikow
wykwalifikowanych 1 pracownikow fizyczno-umystowych. Jest tez czestsza wsrod osob
o niskich dochodach oraz zle oceniajacych warunki materialne swoich gospodarstw
domowych. Najrzadziej natomiast wystgpuje wsrod badanych z wyzszym wyksztatceniem,
znajdujacych si¢ w dobrej sytuacji materialnej, przedstawicieli kadry kierowniczej

1 inteligencji oraz pracujacych na wiasny rachunek poza rolnictwem 1 mieszkancow

7 Zob. komunikat CBOS ,,Bezrobotni. Ich aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i zrédta dochodow”, cyt. wyd.
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najwigkszych miast. W tych kategoriach badanych najwyzsze sa tez, podobnie jak w roku 92,
odsetki potepiajacych takie postepowanie (por. tabele aneksowe)®.

Opinie dotyczace tego, kim sa bezrobotni, w pewnym stopniu wiaza si¢ - jak wynika
z przeprowadzonych analiz - z pogladami na to, z czego oni si¢ utrzymuja. Jak mozna byto
oczekiwac, postrzeganiu bezrobotnych jako ludzi, ktérzy stracili prace z winy zaktadu pracy -
rzadziej niz w przypadku innego ich obrazu - towarzyszy wskazywanie na nieuczciwe zrddta
ich dochodéw oraz podejmowanie prac dorywczych, czgsciej natomiast na utrzymywanie si¢
z zasitkbw 1 pomocy spotecznej. Podobnie postrzeganie bezrobotnych jako chcacych
pracowac, ale nie mogacych znalez¢ pracy, rowniez rzadziej wiaze si¢ ze wskazywaniem na
nieuczciwe zrédla ich dochodéw i drobny handel, czgsciej za$ - na pozostawanie na utrzy-
maniu rodziny, wyprzedaz posiadanych przedmiotéw oraz podejmowanie prac dorywczych.

Nieuczciwe zrédta dochodow bezrobotnych pojawiaja si¢ natomiast - oczywiscie obok
wskazywania takze na inne zrodia utrzymania - cze¢sciej] w odpowiedziach tych respondentdw,
ktorzy okreslajac bezrobotnych podkreslali, Ze sa to ci, ktorzy stracili pracg z wlasnej winy,
nie chca pracowac, wola dorabia¢ w r6zny sposob, niz podjac state zatrudnienie, a takze to, ze
nie kazda praca im odpowiada. Stereotyp bezrobotnych - negatywny lub pozytywny -
obejmuje wigc takze opinie o tym, z czego oni si¢ utrzymuja.

Sa takze inne powigzania migdzy elementami obrazu bezrobotnych, nie majace tak
jednoznacznie oceniajacego zabarwienia, np. postrzeganiu bezrobotnych jako ludzi
niezaradnych albo jako absolwentow szkoétl szukajacych pracy - cze$ciej niz w innych
przypadkach - towarzyszy wskazywanie na pozostawanie przez nich na utrzymaniu cztonkow
rodziny.

Podobnie jest z ocena powszechno$ci pracy ,,na czarno”. Negatywne postrzeganie
bezrobotnych - jako tych, ktorzy nie chca pracowaé, wola dorabiaé, stracili pracg z wtasnej
winy, ktérym nie kazda praca odpowiada - wiaze si¢ z czestsza niz w innych przypadkach
opinia, ze ,,na czarno” pracuje wigkszos¢ bezrobotnych (lub wszyscy), a rzadsza - ze tylko

nieliczni. Ta ostatnia jest najczestsza wsrod respondentow postrzegajacych bezrobotnych jako

¥ Zob. komunikat CBOS ,,Bezrobotni. Ich aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy i zrédta dochodow”, cyt. wyd.
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ludzi, ktorzy stracili prace z winy zakladu pracy, chca pracowaé, ale nie moga znalez¢
zatrudnienia. Negatywny stereotyp bezrobotnych wspotwystepuje tez ze znacznie czgstszym
potepieniem pobierania zasitku i rownocze$nie zarabiania. Akceptacja takiego zachowania
jest najczgstsza wsrod tych respondentdw, ktdrzy postrzegaja bezrobotnych jako ofiary
zwolnien 1 zmian systemowych, osoby chcace pracowaé, ale nie mogace znalez¢ pracy,
wspotwystgpuje rowniez czgsto z obrazem bezrobotnych jako mlodych ludzi po szkole
szukajacych pracy, nie majacych odpowiednich kwalifikacji.

Jak mozna bylo oczekiwaé, stosunek respondentéw do bezrobocia wiaze si¢ z postrze-
ganiem przez nich przyczyn tego zjawiska oraz samych bezrobotnych. Opinia, ze do bezro-
bocia nie wolno dopuszczaé, czgsciej wspolwystgpowata ze wskazywaniem na obiektywny
brak pracy i jej utrat¢ z winy zaktadu pracy, natomiast rzadziej - na nieche¢ do pracy i brak
odpowiednich kwalifikacji. Natomiast uznanie bezrobocia za rzecz normalna (czy nawet
pozyteczna) wiazato si¢ z czgstszym wskazywaniem na negatywne postawy i zachowania
bezrobotnych oraz brak kwalifikacji.

Zdecydowanie negatywny stosunek do bezrobocia czgsciej sprzyja tez opinii, ze tylko
nieliczni bezrobotni pracuja ,,na czarno”, rzadziej - potgpieniu pobierania zasitku przez

bezrobotnych i jednoczes$nie zarabiania.

W polskim spoteczenstwie dominuje przekonanie, ze bezrobocie jest zjawiskiem
negatywnym, do ktérego nie nalezy dopuszcza¢ - w ciagu ostatnich lat opinie na ten temat
niewiele si¢ zmienialy. Tylko co pigcdziesiaty ankietowany uznaje bezrobocie za zjawisko

pozyteczne.
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Wsrod przyczyn pozostawania ludzi bez pracy wymienia si¢ przede wszystkim procesy
gospodarcze, zwlaszcza likwidacj¢ zakltadow pracy i brak miejsc pracy. Inne przyczyny,
zalezne od bezrobotnych, np. brak odpowiednich kwalifikacji czy niech¢¢ do podejmowania
pracy albo niewlasciwy do niej stosunek, sa wskazywane znacznie rzadziej, jesli pytamy o nie
ogolnie. Jednak w sytuacji wyboru z listy przyczyn zar6wno opinie o niedostosowaniu
kwalifikacji bezrobotnych do potrzeb rynku pracy, jak i przypisywanie im negatywnych
postaw 1 zachowan sa powszechniejsze, stanowia rownie istotng warstwe pogladow na ten
temat.

W opinii spotecznej najczestszy jest obraz bezrobotnych jako ludzi pozostajacych bez
pracy nie z wlasnej winy, chcacych pracowac, ale nie mogacych znalez¢ pracy. Obok niego
wystepuje takze stereotyp negatywny - ludzi, ktérzy nie chca pracowac lub sami sa sobie
winni, Ze nie maja pracy. Jest on znacznie mniej rozpowszechniony. Ponadto prawie polowa
badanych postrzega bezrobotnych przez pryzmat braku odpowiednich kwalifikacji,
potrzebnych do otrzymania pracy. Przy tym stereotypowe wyobrazenia bezrobotnych
obejmuja takze w pewnej mierze opinie na temat ich zroédet utrzymania: zasitkOw czy prac
dorywczych, pomocy charytatywnej, drobnego handlu badz nieuczciwie zdobytych pienigdzy.

W poréwnaniu z poczatkiem lat dziewigcédziesiatych wzrosta (z 49% do 67%) liczba
respondentow przekonanych, ze potowa lub wigcej bezrobotnych pracuje nieoficjalnie, ,,na
czarno”. Wigkszos¢ Polakow uwaza przy tym, ze pobieranie zasitku i1 jednoczes$nie nielegalne
zatrudnienie nie sa czym$ nagannym, poniewaz trudno wyzy¢ z zasitku, lub uznaje to za

przejaw zaradnosci zyciowej.

Opracowat

Wlodzimierz DERCZYNSKI



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Czy bezrobocie jest, Pana(i) zdaniem, zjawiskiem: 1 - do ktdérego nie wolno
dopuszczaé; 2 - normalnym, z ktdrym trzeba sie pogodzié; 3 —(P?zytecznym

1 2 3 Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Ogdtem 64 30 2 4 1114
Piec )
MezczyZni 57 39 2 3 528
Kobiety 70 23 3 5 586
Wiek
18-24 lat 57 37 2 3 159
25-34 64 33 2 1 196
35-44 57 39 2 2 217
45-54 63 29 4 4 227
55-64 70 27 1 2 121
65 lat 1 wiecej 73 14 2 11 194
Miejsce zamieszkania
Wies 70 25 1 4 411
Miasto do 20 tys. 68 30 1 1 141
od 21 do 100 tys. 60 34 1 4 216
101-500 tys. 58 33 4 5 205
501 tys.i wiecej mieszk. 55 37 4 4 141
Region
Pdinocn 71 22 4 3 126
Zachodni 65 29 1 5 124
Srodkowozachodni 63 33 1 3 156
Srodkowy 61 31 3 4 205
Wschodni 73 20 2 6 139
Potudniowo-wschodni 58 36 1 4 161
Potudniowo-zachodni 59 36 3 3 201
Wyksztatcenie
Podstawowe 80 13 1 7 336
Zasadnicze zawodowe 66 29 2 3 310
Srednie 57 38 2 3 361
Wyzsze 27 62 8 3 108
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 34 57 9 0 71
Prac.umyst.niz.szczebla 49 41 4 5 106
Pracownicy fiz.- umysi. 60 35 3 1 98
Robotnicy wykwalifikowani 68 31 0 1 98
Robotnicy niewykwalifik. 78 20 0 1 48
Rolnicy 74 19 0 7 65
Pracujacy na wiasny rach. 47 41 5 7 52
Bierni zawodowo
Rencisci 72 21 0 7 150
Emeryci | . 72 19 2 6 206
Ucznlowie i studenci 42 55 2 1 68
Bezrobotni 76 24 0 0 98
Gospodynie domowe i inni 68 26 2 4 52
Pracuje w:
sferze budZetoweg ) 53 41 5 0 115
sekt. pafstw.,publicznym 64 27 3 5 118
sp. wtasc. pryw. i pafistwa 52 41 2 5 78
sekt. pryw. poza rolnict. 49 44 3 3 175
prywatnym gosp. rolnym 76 19 0 5 70
Dochody na jedna osobe
Do 275 zi% 73 23 1 4 232
276 - 399 68 27 0 4 177
400 - 549 67 29 1 3 224
550 - 799 56 38 1 5 150
Powyzej 799 zit 41 48 6 5 145
Ocena witasnych war. mater.

e . 74 19 2 5 297
Srednie 64 30 2 5 509
Dobre 53 42 3 2 308

Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 72 25 0 3 62
Raz w tygodniu 66 28 2 4 595
Kilka razy w miesigcu 65 28 2 4 175
Kilka_razy w roku 54 39 4 2 196
W ogdle nie uczestniczy 58 37 2 4 85
Poglady polityczne
Lewica 64 32 1 2 259
Centrum 58 34 4 4 272
Prawica 59 35 2 3 338
Trudno powiedzieé& 76 17 1 6 245
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Tabela 2. Co, zdaniem Pana(i), przede wszystkim decyduje o tym, 2e ludzie nie maja pracy, sa bezrobotnymi? Czy nie maja
pracy dlatego, ze: 1 - nie staraja sie eﬂ znalezc nie dos¢ usilnie szukaja gracy, 2 - nie gotrafla jej
znalez¢; 3 - nie majg potrzebnych kwali a - nie ma_miejsc pracy; 5 obrze sobie radza finansowo
bez stake] pracy; 6 - wolag korzystaé z zasiit ow 7 - moga liczy¢é na pomoc rodziny; 8 - ukoiczyli szkoty,
po ktdérych nie ma pracy;

1 2 3 4 5 6 7 8
Ogdtem 24 21 32 58 3 18 1 24
Ptec
Mezczyznl 27 22 31 55 3 19 1 22
Kobiety 21 21 32 60 3 18 2 25
Wiek
18-24 lat 25 17 46 49 2 19 1 26
25-34 32 17 34 50 3 23 1 23
35-44 29 24 35 53 3 16 1 22
45-54 20 25 26 64 2 20 2 23
55-64 16 25 33 60 7 11 1 27
65 lat 1 wiecej 20 19 19 68 2 18 1 22
Miejsce zamieszkania
Wies 21 21 27 67 1 16 1 26
Miasto do 20 tys. 30 14 33 53 3 16 1 25
od 21 do 100 tys. 26 21 29 60 4 19 1 22
101-500 tys. 23 25 37 50 6 22 1 21
501 tys.i wiecej mieszk. 26 25 40 41 4 20 3 21
Region
Péinocn 30 26 34 48 4 23 1 16
Zachodni 27 24 36 59 3 15 1 21
Srodkowozachodni 23 17 24 62 2 17 1 30
Srodkow 22 18 34 55 3 18 1 25
Wschodni 18 19 36 63 5 15 0 24
Potudniowo-wschodni 23 22 26 62 0 15 2 27
Potudniowo-zachodni 27 24 32 54 3 23 2 20
Wyksztatcenie
Podstawowe 13 23 25 73 1 16 2 26
Zasadnicze zawodowe 30 17 34 57 2 18 1 25
Srednie 29 22 35 50 4 20 1 21
Wyzsze 25 27 36 39 6 23 3 22
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 25 37 31 32 4 26 2 18
Prac.umyst.niz.szczebla 28 23 28 58 4 22 0 21
Pracownicy fiz.- umyst. 38 16 39 45 5 17 2 17
Robotnicy wykwalifikowani 34 22 26 57 1 19 0 24
Robotnicy niewykwalifik. 15 23 32 69 2 18 2 23
Rolnicy 20 13 37 74 1 11 0 31
Pracujacy na wiasny rach. 37 18 29 38 2 27 2 28
Bierni zawodowo
Rencisci 19 22 23 68 1 17 2 25
Emeryci 17 23 26 63 4 16 1 26
Uczniowie i studenci 26 19 55 40 5 21 2 26
Bezrobotni 14 17 33 74 0 17 2 26
Gospodynie domowe i inni 26 21 47 51 5 16 2 14
Pracuje w:
sferze budzetowe% 21 27 26 48 5 26 1 25
sekt. pafistw.,publicznym 38 22 32 48 3 18 1 20
sp. wtasSc. pryw. i panstwa 31 22 33 58 4 17 1 23
sekt. pryw. poza rolnict. 33 18 32 45 2 22 2 20
prywatnym gosp. rolnym 19 14 40 72 1 11 0 32
Dochody na jedna osobe
Do 275 zi% 15 19 31 68 1 15 0 32
276 - 399 24 15 31 62 1 19 3 24
400 - 549 25 20 27 58 4 18 1 24
550 799 29 28 27 49 4 22 3 24
Powyze] 799 z% 28 23 37 45 5 22 1 19
Ocena witasnych war. mater.

e . 18 21 30 70 2 15 1 24
Srednie 25 18 31 58 3 17 2 26
Dobre 29 27 35 45 4 23 1 19

Udziatr w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 21 24 28 66 1 20 1 26
Raz w tygodniu 22 23 31 60 2 18 1 24
Kilka razy w miesigcu 30 21 31 52 4 18 2 25
Kilka razy w roku 23 19 36 56 5 20 0 22
W ogdle nle uczestniczy 34 14 29 51 5 15 2 16
Poglady polityczne
Lewica 26 19 29 3 19 0 27
Centrum 23 22 37 59 2 19 1 21
Prawica 28 24 33 50 5 19 2 21
Trudno powiedzieé& 18 26 2 1 26
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Tabela 2 (cd.). 9 - pracuja dorywczo albo "na czarno"

(%)

9 Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Ogdtem 13 1 1114
Piec )
MezczyZni 14 1 528
Kobiety 12 1 586
Wiek
18-24 lat 14 0 159
25-34 15 0 196
35-44 13 0 217
45-54 10 0 227
55-64 15 1 121
65 lat 1 wiecej 10 3 194
Miejsce zamieszkania
Wies 10 1 411
Miasto do 20 tys. 18 1 141
od 21 do 100 tys. 13 0 216
101-500 tys. 12 1 205
501 tys.i wiecej mieszk. 15 1 141
Region
Pdinocn 9 2 126
Zachodni 12 0 124
Srodkowozachodni 18 0 156
Srodkow 14 0 205
Wschodni 9 1 139
Potudniowo-wschodni 13 2 161
Potudniowo-zachodni 13 0 201
Wyksztatcenie
Podstawowe 8 2 336
Zasadnicze zawodowe 14 0 310
Srednie 15 0 361
Wyzsze 16 0 108
Grupa spol.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 23 0 71
Prac.umyst.niz.szczebla 15 0 106
Pracownicy fiz.- umysi. 20 0 98
Robotnicy wykwalifikowani 13 0 98
Robotnicy niewykwalifik. 12 0 48
Rolnicy 7 0 65
Pracujacy na wiasny rach. 18 0 52
Bierni zawodowo
Rencisci 10 1 150
Emeryci | . 8 3 206
Ucznlowie i studenci 7 0 68
Bezrobotni 11 0 98
Gospodynie domowe i inni 16 0 52
Pracuje w:
sferze budZetoweg ) 18 0 115
sekt. pafstw.,publicznym 16 0 118
sp. wtasc. pryw. i pafistwa 9 0 78
sekt. pryw. poza rolnict. 22 0 175
prywatnym gosp. rolnym 8 0 70
Dochody na jedna osobe
Do 275 zi% 9 1 232
276 - 399 15 1 177
400 - 549 18 0 224
550 - 799 9 1 150
Powyzej 799 zit 16 1 145
Ocena witasnych war. mater.

e | 12 1 297
Srednie 13 1 509
Dobre 13 0 308

Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 10 0 62
Raz w tygodniu 11 0 595
Kilka razy w miesigcu 13 0 175
Kilka_razy w roku 14 1 196
W ogdle nie uczestniczy 20 4 85
Poglady polityczne
Lewica 16 0 259
Centrum 11 1 272
Prawica 12 1 338
Trudno powiedzieé& 12 1 245
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Tabela 3. Jak Pan(i) sadzi, kto to_sg bezrobotni, kim sa ci ludzie? Czy_sa to przede wszystkim: 1 - ludzie, ktérzy
stracili prace z_winy zakiadu pracy; 2 - ludzie, ktdérzy stracili prace z witasnej winy; 3 - ludzie, ktérzy
chca pracowaé¢, ale nie moga znaleZC pracy; 4 - ludzie, ktdrzy nie chcg pracowac; 5 - ludzie, ktdrzy nie chca
sie zatrudni¢ na state - wolg dorabia¢ w rdézny sposdb; 6 - ludzie, ktorzy nie majg odpowiednich kwalifikacji,
aby dostaé¢ prace; 7 - miodzi ludzie po szkole, ktdrzy szukaja pracy; 8 - ludzie, ktérym nie kazda praca
odpowiada; (%)

1 2 3 4 5 6 7 8
Ogbtem 52 8 35 16 8 17 27 7
Piec )
MezczyZni 50 10 3 18 8 16 27 7
Kobiety 54 6 35 15 7 17 27 8
Wiek
18-24 lat 33 8 41 19 5 24 40 7
25-34 48 10 32 20 7 18 31 7
35-44 54 8 34 21 4 17 26 11
45-54 59 7 37 10 7 13 26 7
55-64 i 62 7 29 11 17 16 21 5
65 lat i wiecej 56 6 33 15 9 15 19 6
Miejsce zamieszkania
ies 53 8 40 15 6 12 28 5
Miasto do 20 tys. 46 11 28 18 8 18 31 10
od 21 do 100 tys. 57 6 41 14 7 18 28 5
101-500 tys, o 51 9 25 18 10 21 26 8
501 tys.i wigcej mieszk. 49 3 30 19 10 22 20 15
Region
Péinocny 47 13 23 20 10 16 30 5
Zachodni 52 6 43 11 8 20 28 5
Srodkowozachodni 57 6 34 16 4 14 32 9
Srodkowy 43 7 34 17 11 16 25 12
Wschodnl 59 3 39 16 6 16 25 6
Poludniowo-wschodni 53 8 43 19 5 13 26 6
Poludniowo-zachodni 56 11 28 14 8 22 24 7
Wyksztaicenie
Podstawowe 61 6 39 11 6 15 22 6
Zasadnicze zawodowe 53 11 34 19 6 14 31 7
Srednie 47 8 31 18 9 19 30 9
Wyzsze 38 2 34 18 14 23 23 9
Grupa spol.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intglige%cjg 41 5 36 20 10 21 20 10
Prac.umyst.niz.szczebla 50 9 22 19 8 18 27 9
Pracownicy flz.flumﬁs . 50 10 27 25 7 17 32 11
Robotnicy wykwalifikowani 53 4 39 23 4 15 26 8
Robotnicy niewykwalifik. 62 5 42 12 8 10 34 3
Rolnicy 49 7 51 7 12 11 25 2
Pracujgcy na wiasny rach. 53 10 24 23 4 14 24 10
Bierni zawodowo
Rencisci 66 9 29 17 8 13 19 5
Emeryci . . 58 6 33 13 11 16 23 5
Uczniowie i studenci 25 11 40 18 6 33 41 5
Bezrobotni 46 9 45 3 5 22 37 9
Gospodynie domowe i inni 55 8 42 17 6 11 28 14
Pracuje w:
sferze bgdZetoweg ) 53 7 29 16 12 16 25 9
sekt. pafistw.,publicznym 45 9 32 21 4 20 34 7
sp. wtasc. pryw. i pafnstwa 68 12 36 21 2 13 20 1
sekt. pryw. poza rolnict. 46 7 23 27 9 14 28 13
prywatnym gosp. rolnym 53 8 51 7 11 12 24 3
Dochody na_ jedna osobe
Do 275 zi% 55 7 46 13 4 14 27 3
276 - 399 55 7 35 13 4 19 27 10
400 - 549 64 7 30 17 10 12 31 5
550 - .799 48 9 31 19 7 17 30 9
Powyzej 799 zit 42 9 25 18 15 19 21 10
Ocena witasnych war. mater.
te . 59 9 43 11 4 15 22 7
Srednie 54 6 33 17 9 17 28 6
Dobre 43 9 28 20 10 18 30 10
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 52 11 45 28 4 9 19 8
Raz w tygodniu’ . 57 7 33 14 7 16 27 8
Kilka razy w miesigcu 50 6 32 15 12 19 30 9
Kilka_razy w roku 46 7 36 19 8 18 25 5
W ogble nle uczestniczy 38 15 36 17 7 17 30 3
Poglad: olityczne
%ewigap Y 56 7 32 14 8 18 32 5
Centrum 54 9 37 14 6 20 23 8
Prawica . L 45 8 32 21 10 18 28 9
Trudno powiedzieé& 55 7 38 14 5 11 25 7
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Tabela 3 (cd.). 9 - ludzie, ktdérzy sa niezaradni - nie umiejag znaleZé pracy; )
10 - ludzie, ktdérzy sg ofiarami zmian w naszym kraju, skrzywdzeni

przez los; 11 - jeszcze inni ludzie

o°

(

)

9 10 11 Trudno Liczba
powiedzieé osbb
Ogétem 8 15 1 1 1114
Piec )
Mezczyzni 8 14 1 2 528
Kobiety 8 16 1 1 586
Wiek
18-24 lat 7 15 1 0 159
25-34 8 16 1 1 196
35-44 8 11 1 0 217
45-54 8 18 2 1 227
55-64 ) 12 16 1 0 121
65 lat i wiecej 6 16 1 6 194
Miejsce zamieszkania
Wies 5 18 1 3 411
Miasto do 20 tys. 11 17 0 1 141
od 21 do 100 tys. 6 12 1 0 216
101-500 tys. 12 14 1 2 205
501 tys.i wiecej mieszk. 12 13 3 0 141
Region
Péinocny 10 21 1 1 126
Zachodni . 10 13 1 1 124
Srodkowozachodni 6 16 1 1 156
Srodkowy 8 16 3 2 205
Wschodnil 6 13 0 3 139
Potudniowo-wschodni 6 13 0 2 161
Poiudniowo-zachodni 10 15 1 1 201
Wyksztalcenie
Podstawowe 5 17 1 3 336
Zasadnicze zawodowe 6 15 1 0 310
Srednie 11 14 1 1 361
Wyzsze 13 14 2 3 108
Grupa spoi.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 12 14 3 4 71
Prac.umyst.niz.szczebla 12 17 4 0 106
Pracownicy fiz.- umysi. | 9 11 1 0 98
Robotnicy wykwalifikowani 7 18 0 0 98
Robotnicy niewykwalifik. 2 18 0 0 48
Rolnicy 4 21 0 2 65
Pracujacy na wiasny rach. 21 14 1 0 52
Bierni  zawodowo
Rencidci 5 19 0 2 150
Emeryci . . 9 13 1 4 206
Ucznlowie i studenci 8 13 0 0 68
Bezrobotni o ) 6 13 0 0 98
Gospodynie domowe i inni 0 14 3 0 52
Pracuje w:
sferze budietoweg ) 10 16 3 1 115
sekt. pafistw.,publicznym 10 15 1 0 118
sp. wtasc. pryw. i pafistwa 10 12 3 0 78
sekt. pryw. poza rolnict. 12 16 1 1 175
prywatnym gosp. rolnym 3 20 0 2 70
Dochody na_ jedna osobe
Do 275 z% 4 20 0 1 232
276 - 399 10 18 1 0 177
400 - 549 6 12 0 0 224
550 - 799 10 14 5 1 150
Powyzej 799 zit 16 17 0 2 145
Ocena wtasnych war. mater.
Zte | 6 19 1 1 297
Srednie 7 13 1 2 509
Dobre 12 15 1 1 308
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 10 8 1 1 62
Raz w tygodniu 7 15 1 1 595
Kilka razy w miesigcu 6 16 0 0 175
Kilka_razy w roku 13 18 0 1 196
W ogble nie uczestniczy 6 13 2 5 85
Poglad olityczne
%ewigap Y 10 17 1 0 259
Centrum 8 13 2 2 272
Prawica . . 10 13 1 1 338
Trudno powiedzieé 4 19 1 3 245
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Tabela 4. Jak Pan(i) sadzi, czy duzo bezrg@otnychoﬁracuje “na czarno”, nieoficjalnie? 1 - Wszyscy

lub prawie wszyscy; - Wiekszo§&; 3 oto potowy; 4 - Tylko nieliczni; 5 - Prawie nikt
1 2 3 4 5 Trudno Liczba
powiedzieé osbb
Ogdtem 2 34 31 20 0 13 1114
Piec )
MezczyZni 1 34 34 21 0 10 528
Kobiety 2 34 29 19 1 16 586
Wiek
18-24 lat 3 39 38 15 0 5 159
25-34 2 41 36 14 0 8 196
35-44 1 33 32 25 0 9 217
45-54 2 34 33 19 1 11 227
55-64 1 35 29 22 2 11 121
65 lat i wiecej 1 23 20 23 0 33 194
Miejsce zamieszkania
les 1 31 28 21 1 18 411
Miasto do 20 tys. 3 46 26 16 1 7 141
od 21 do 100 tys. 2 31 33 19 0 16 216
101-500 tys. 0 35 35 24 0 6 205
501 tys.i wiecej mieszk. 3 34 38 15 0 1 141
Region
Péinocny 1 49 23 13 2 13 126
Zachodni 2 31 28 31 0 9 124
Srodkowozachodni 1 36 32 17 0 13 156
Srodkowy 3 36 32 13 0 16 205
Wschodnil 2 26 35 18 1 18 139
Potudniowo-wschodni 1 27 37 21 0 13 161
Potudniowo-zachodni 1 34 29 26 0 10 201
Wyksztalcenie
Podstawowe 2 25 24 19 1 29 336
Zasadnicze zawodowe 1 36 32 24 0 6 310
Srednie 1 38 35 19 0 7 361
Wyzsze 3 41 38 13 0 6 108
Grupa spoi.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 0 37 37 19 0 7 71
Prac.umyst.niz.szczebla 2 43 37 15 0 3 106
Pracownicy fiz.- umysi. 1 44 27 21 0 7 98
Robotnicy” wykwalifikowani 1 34 37 21 0 7 98
Robotnicy niewykwalifik. 0 32 34 19 1 15 48
Rolnicy 0 35 37 17 0 11 65
Pracujacy na wiasny rach. 9 45 25 15 0 6 52
Bierni zawodowo
Rencidci 1 28 25 21 2 23 150
Emeryci 1 24 22 26 0 27 206
Uczniowie i studenci 3 32 39 22 0 4 68
Bezrobotni L . 2 41 35 12 1 9 98
Gospodynie domowe i inni 6 24 40 21 0 10 52
Pracuje w: .
sferze budietowe% ) 1 41 31 20 0 6 115
sekt. pafstw.,publicznym 2 31 45 17 0 5 118
sp. wtasc. pryw. i pafistwa 0 44 25 23 0 8 78
sekt. pryw. poza rolnict. 3 45 29 17 0 6 175
prywatnym gosp. rolnym 0 32 38 22 0 9 70
Dochodg na_jedna osobe
Do 275 zi 0 29 29 21 0 21 232
276 - 399 2 29 37 23 1 8 177
400 - 549 1 40 29 20 1 9 224
550 - 799 2 37 31 21 0 10 150
Powyzej 799 zi 2 37 35 16 0 9 145
Ocena wtasnych war. mater.
Zte 2 31 27 23 1 16 297
Srednie 1 33 30 21 0 15 509
Dobre 1 39 37 15 0 7 308
Udziat w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 4 38 21 15 2 20 62
Raz w tygodniu’ . 1 30 34 21 1 14 595
Kilka razy w miesigcu 1 39 34 14 0 11 175
Kilka_razy w roku 3 36 26 26 0 9 196
W ogdle nie uczestniczy 4 46 24 12 0 13 85
Poglad: olityczne
%ewigap Y 2 39 33 19 0 8 259
Centrum 2 36 30 21 0 10 272
Prawica . . 1 36 34 19 0 10 338
Trudno powiedzieé 2 24 27 19 2 26 245
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Tabela 5. Niektérzy bezrobotni pobieraja zasitek i jednoczeénie zarabiajg. B
Czy, Pana(i) zdaniem: 1 - nalezy to pochwalié, gdyz jest to przejaw zaradnoSci
zyciowej; 2 - nie ma w tym nic hagannego, gdyz Erudno wyzy¢ z zasitku;

3" - nalezy to potepié&, gdyz oszukuja panstwo (%)

o

1 2 3 Trudno Liczba
powiedzieé 0sbb
Ogdtem 7 51 36 6 1114
Ptec
MezczyzZni 8 49 39 4 528
Kobiety 7 52 34 8 586
Wiek
18-24 lat 5 59 31 4 159
25-34 4 56 38 1 196
35-44 8 48 40 4 217
45-54 10 50 35 4 227
55-64 i 6 49 39 6 121
65 lat i wiecej 8 42 34 15 194
Miejsce zamieszkania
1e8 8 54 31 7 411
Miasto do 20 tys. 5 50 40 4 141
od 21 do 100 tys. 7 49 38 6 216
101-500 tys. 9 48 36 7 205
501 tys.i wiecej mieszk. 4 46 47 3 141
Re%ion
6inocny 7 51 36 7 126
Zachodni ) 10 53 29 8 124
Srodkowozachodni 9 49 37 5 156
Srodkow: 5 52 40 4 205
Wschodni . 6 53 36 5 139
Potudniowo-wschodni 7 55 32 6 161
Potudniowo-zachodni 9 43 41 7 201
Wyksztatcenie
Podstawowe 9 47 33 11 336
Zasadnicze zawodowe 9 52 37 3 310
Srednie 5 54 37 4 361
Wyzsze 5 45 45 6 108
Grupa spol.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intglige%cjg 5 39 51 5 71
Prac.umyst.niz.szczebla 6 47 41 5 106
Pracownicy flz.—.umﬁs . 9 56 33 2 98
Robotnicy wykwalifikowani 9 53 35 3 98
Robotnicy niewykwalifik. 2 55 40 2 48
Rolnicy 5 59 32 5 65
Pracujacy na wiasny rach. 8 40 46 6 52
Bierni zawodowo
Rencisci 10 44 37 9 150
Emeryci . . 7 45 35 13 206
Uczniowie i studenci 4 61 32 3 68
Bezrobotni 10 62 28 0 98
Gospodynie domowe i inni 4 57 36 3 52
Pracuje w:
sferze budietoweg ) 9 46 40 5 115
sekt. pafistw.,publicznym 7 58 29 5 118
sp. wtasc. pryw. i pafstwa 7 52 35 6 78
sekt. pryw. poza rolnict. 5 44 48 2 175
prywatnym gosp. rolnym 7 57 30 6 70
Dochody na_jedna osobe
Do 275 z% 9 54 32 5 232
276 - 399 7 58 33 2 177
400 - 549 9 52 31 8 224
550 - .799 5 49 36 10 150
Powyzej 799 zit 4 35 56 5 145
Ocena witasnych war. mater.
Zie 56 1 297
Srednie 7 51 35 6 509
Dobre 6 44 44 308
Udzial w prakt. religijnych
Kilka razy w tygodniu 9 48 35 8 62
Raz w tygodniu 7 52 35 7 595
Kilka razy w miesigcu 10 48 39 4 175
Kilka_razy w roku | 6 53 36 5 196
W ogdle nle uczestniczy 7 43 44 6 85
Poglady polityczne
Lewica 7 47 43 3 259
Centrum 4 59 32 4 272
Prawica 7 49 38 6 338
Trudno powiedzieé& 10 46 33 11 245




