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; CBOS KOBIETA - SZEF I WSPOLPRACOWNIK

» W polskim spoteczenstwie czgste jest prze§wiadczenie, ze
sytuacja kobiet na rynku pracy jest gorsza niz mezczyzn.
Prawie polowa (48%) ogoélu ankietowanych (54% kobiet)
uwaza, ze kobieta ma gorsze szanse na awans zawodowy;
52% Polakéw (56% kobiet) jest zdania, ze kobieta
wykonujaca ten sam zawod 1 majaca takie samo jak

mezezyzna wyksztatcenie zarabia na ogot mniej.

» Zardéwno kobiety, jak 1 mezczyzni czesciej deklaruja, ze wola
wspoOtpracowa¢ z mezczyznami niz z kobietami. Dla
najwigkszej grupy (39%) badanych ple¢ wspotpracownikow
nie ma znaczenia. Ogdétem 12% Polakow wolatoby
wspoOtpracowaé raczej z kobietami, 28% - raczej

z me¢zezyznami, 18% - z osobami obojga plci.

» W poréwnaniu z rokiem ‘93 zmalat (z 51% do 42%) odsetek
ankietowanych, ktorzy woleliby mie¢ w pracy szefa-
-mgzczyzng, natomiast zwigkszyla sig (z 36% do 44%) liczba

0sob, dla ktorych pte¢ przetozonego nie ma znaczenia.

> Ankietowani, ktoérzy byli podwladnymi szefow-kobiet,
najczesciej deklaruja, ze nie jest dla nich wazne, czy maja

w pracy szefa-kobiete czy szefa-mezczyzng.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (102), 5-9 listopada ‘98, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1114).



Wiele danych sugeruje, ze - podobnie jak w innych krajach o rozwinigtej gospodarce
rynkowej - w Polsce kobiety maja gorsza niz mezczyzni pozycj¢ na rynku pracy. Tendencja ta
jest widoczna, jesli bra¢ pod uwage zarobki, liczbg kobiet na wyzszych stanowiskach, a takze
ich szanse na uzyskanie zatrudnienia. Badania empiryczne' w naszym kraju dowodza, ze pteé
jest zmienna silnie roznicujaca poziom zarobkéw uzyskiwanych przez pracownikow. Place,
jakie otrzymuja kobiety, sa nizsze zar6wno, jesli rozpatrywac bedziemy przecigtne zarobki
kobiet 1 megzczyzn, jak 1 po wyeliminowaniu réznic wyksztatcenia i pozycji zawodowe;.
Oznacza to, ze w hipotetycznej, ,,wypreparowanej” spotecznosci kobiet i me¢zczyzn, w ktorej
pte¢ nie réznicowataby wyksztalcenia 1 pozycji zawodowej, kobiety zarabialyby prawie
o jedna czwarta mniej niz me¢zczyzni. W rzeczywistosci jednak mezczyzni czgsciej niz
kobiety pracuja w zawodach przynoszacych lepsze zarobki, wigcej tez po§wigcaja czasu na
pracg. Faktyczna réznica migdzy dochodami kobiet i mezczyzn jest wigc jeszcze wyzsza.
Innym problemem, ktory po roku ‘89 silnie wptynal na pozycje kobiet, sa trudnosci
z uzyskaniem przez nie zatrudnienia. Mimo ze stopa bezrobocia spada, udzial kobiet wsrdod
bezrobotnych ro$nie. W roku 95 stanowily one 55% pozostajacych bez pracy, obecnie 62%

zarejestrowanych bezrobotnych to kobiety.

Szanse kobiet na rynku pracy zdeterminowane sa nie tylko przez przebiegajace
w okresie transformacji strukturalne zmiany w gospodarce. Obecne w spoteczenstwie polskim
stereotypy dotyczace podzialu obowiazkow domowych i1 zawodowych miedzy kobiety

1 mgzczyzn wpltywaja na zachowania zarowno pracodawcow, jak i pracownikow.

" Por. np. H. Domanski, Na progu konwergencji, IFiS PAN, Warszawa 1996.
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Interesowato nas, co Polacy sadza na temat zawodowych szans kobiet i mgzczyzn; czy

swiadomi sa istniejacych rdznic, jesli chodzi o szanse zawodowe kobiet. Czy w $wiadomosci

spotecznej istnieja bariery co do zajmowania przez kobiety stanowisk kierowniczych oraz ich

pracy w zawodach tradycyjnie zarezerwowanych dla mezczyzn®.

BARIERY W MIEJSCU PRACY

Badania socjologiczne wskazuja, ze zawody tradycyjnie megskie lub takie, w ktorych

mezczyzni stanowia przewazajaca czes¢ zatrudnionych, ciesza si¢ zazwyczaj wigkszym

prestizem 1 sa lepiej oplacane; jednoczesnie wiele z nich (dotyczy to zwlaszcza zawodow

robotniczych) wytworzyto formalne lub nieformalne bariery ograniczajace dost¢p kobiet.

Gotowos$¢ do pracy z osobami plci przeciwnej bedzie wigc, zwlaszcza w przypadku kobiet,

sprzyjata wigkszym szansom na awans i zdobycie dobrze ptatnej pracy, cieszacej si¢ duzym

prestizem.

Tabela 1

w procentach

Czy Pan(i) osobiscie w pracy wolal(a)by

wspotpracowac z kobietami czy tez Ogotem Mezcezyzni Kobiety
Z mgzczyznami?

Z kobietami 12 9 17
Zarowno z kobietami, jak 1 z m¢zczyznami 18 18 18

Z mezczyznami 28 31 24
Jest mi to obojgtne, nie ma to dla mnie 39 40 38

znaczenia

Pominigto ,,trudno powiedzie¢”.

Dla najwigkszej grupy ankietowanych pte¢ wspdlpracownikow nie ma znaczenia.

Zarowno kobiety, jak 1 mgzczyzni preferuja jednak wspodtpracg z mezczyznami: chcialoby

z nimi pracowac¢ 28% respondentéw, czgsciej mezczyzni niz kobiety. Natomiast z kobietami

* Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (102) zrealizowano w dniach 5-9 listopada ‘98 na 1114-osobowej

reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski.
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wolatoby pracowaé 17% kobiet oraz 9% mezczyzn. Wyréwnane sa odsetki, jesli chodzi
0 pracg z osobami obojga pici: 18% respondentéw (tyle samo kobiet i mg¢zczyzn) wyraza takie
preferencje.

Im wyzsze wyksztalcenie respondentow, tym czgstsze sa preferencje wspotpracy
z osobami roznej pici: zaréwno z kobietami, jak i z mgzczyznami chciatoby pracowaé 31%
kobiet 1 27% mezczyzn legitymujacych si¢ dyplomem wyzszej uczelni, jednocze$nie za$
jedynie 9% kobiet i 12% megzczyzn z wyksztalceniem podstawowym. Drugim czynnikiem,
ktory réznicuje odpowiedzi na to pytanie, jest wiek: mtodsi respondenci czgsciej woleliby
pracowa¢ z osobami obojga pici. Sposrod grup spoleczno-zawodowych przedstawicielki
kadry kierowniczej 1 inteligencji oraz pracownikow umystowych nizszego szczebla

najczesciej wykazuja cheé wspotpracy z mgzczyznami, natomiast robotnice wykwalifikowane

- najrzadzie;j.
Tabela 2 w procentach
Czy Pan(i) osobiscie w pracy wolal(a)by wspotpracowaé z kobietami czy
Czy, ogdlnie rzecz biorac, tez z mezczyznami?
w Pana(i) zawodzie pracuja: Z kobietami Zar6wno z kobietami, 7 mezczyznami
jak 1 z mgzczyznami
- w wigkszosci kobiety 27 32 41
- tyle samo kobiet, co mgzczyzn 22 42 36
- w wigkszos$ci mezezyzni 14 23 63
Pominigto odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢” i ,,jest mi to obojgtne”.

Osoby pracujace gtownie z mezczyznami sa zwykle z tego zadowolone. Rowniez
wsrod ankietowanych wykonujacych zawodd, w ktorym pracuja zardwno kobiety, jak
1 mezczyzni, akceptacja tego stanu rzeczy jest czgstsza niz preferowanie wspOtpracy
wylacznie z kobietami lub wylacznie z mezczyznami. Odmiennie wyglada sytuacja
respondentéw pracujacych w zawodach sfeminizowanych. Woleliby oni (a raczej wolatyby
one, jako ze w tej grupie zdecydowanie dominuja kobiety) pracowaé z mezczyznami lub

w $rodowisku mieszanym.
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O ile wsérod mezczyzn czgstsze preerencje wspoOlpracy z mezczyznami mozna
przynajmniej czgsciowo uzasadni¢ ,,meskim” charakterem niektérych wykonywanych przez
nich zawodow (kontaktem wyltacznie z mezczyznami w miejscu pracy), o tyle preferencje
kobiet w tym wzgledzie trudniej wyjasni¢. Aby poznaé przyczyny tego stanu rzeczy,
poprosiliSmy respondentdéw, aby uzasadnili swdj wybdr. W zestawieniach przedstawiamy
odpowiedzi najcze$ciej udzielane przez ankietowanych. Odsetki odnosza si¢ do liczby
respondentéw odpowiadajacych na pytanie: ,,Czy Pan(i) osobiscie wolat(a)by wspotpracowaé
z kobietami czy tez z mgzczyznami?”’, z pomini¢ciem tych oséb, dla ktéorych nie ma to

znaczenia oraz udzielajacych odpowiedzi ,,trudno powiedziec¢”.

Jak wida¢, przyczyny preferencji podawane przez kobiety i mgzczyzn czg§ciowo si¢
pokrywaja. W niektorych przypadkach wystepuja jednak znaczne rdznice, na ktorych warto

si¢ skoncentrowac.

Powody, dla ktorych kobiety preferuja prace w towarzystwie kobiet, sa zwykle
pozazawodowe. Odpowiedzi wskazuja gtownie na korzysci takie, jak: przyjemnos¢ ptynaca
z przebywania wsrod kobiet, lepsze relacje z nimi, brak konkurencji m¢zczyzn oraz lepsza
atmosfera w miejscu pracy (brak byto jednak wypowiedzi dotyczacych efektywnosci pracy).
Podobnych odpowiedzi najczgsciej udzielali rowniez mgzczyzni preferujacy sfeminizowane
miejsca pracy. Druga pod wzgledem liczebno$ci kategoria sa odpowiedzi wskazujace na
pozytywne cechy kobiet, zwiazane raczej z charakterem (a wigc rowniez pozazawodowe), jak
np. wigksza kultura osobista, uczynno$¢. Cechy zawodowe wymieniano rzadko - nieco
czesciej wskazywali je mezczyzni niz kobiety. Jako uzasadnienia prawie w ogole nie
podawano ,,kobiecego charakteru” zawodu. Jest to o tyle ciekawe, ze ,,meski charakter” pracy
jest przez mezczyzn najczesciej wybieranym uzasadnieniem preferencji  wspotpracy

Z mezZczyznami.



Dlaczego wolal(a)by Pan(i) wspélpracowaé z kobietami?

Relacje interpersonalne: z kobietami latwiej si¢ porozumie¢, lepiej
si¢ czuje z kobietami, mamy wspolne tematy, panuje lepsza
atmosfera w miejscu pracy, praca jest cieckawsza

Ze wzgledu na pozytywne cechy charakteru przypisywane
kobietom: sa mite, uczynne, wyrozumiate, rozwazne, rozsadne

Przyzwyczajenie lub pozytywne doswiadczenia w pracy
z kobietami

Ze wzgledu na negatywne cechy przypisywane megzczyznom:
pijanstwo, niechlujstwo, niesolidnosé

Ze wzgledu na pozytywne cechy zawodowe przypisywane
kobietom: sg inteligentne, ambitne, porzadne, rozsadne, pracowite

Dlaczego wolal(a)by Pan(i) wspélpracowaé z mezczyznami?

Relacje interpersonalne: z mgzczyznami tatwiej si¢ porozumied,
latwiej si¢ z nimi wspolpracuje

Ze wzgledu na przypisywane mezczyznom pozytywne cechy
charakteru: nie sa matostkowi, konfliktowi, nie ulegaja
wplywom, nie plotkuja, sa bardziej tolerancyjni, stanowczy

Zawod respondenta wytacznie (gtownie) dla mgzczyzn

Ze wzgledu na negatywne cechy przypisywane kobietom: sa
zawistne, zlosliwe, zgryzliwe, drobiazgowe, obmawiaja, intryguja

Ze wzgledu na przypisywane mezczyznom pozytywne cechy
zawodowe: sa bardziej zdyscyplinowani, porzadniejsi, pomocni,
dynamiczni, postuszni, inteligentni, kompetentni, odpowiedzialni

Przyzwyczajenie do pracy z m¢zczyznami lub brak do§wiadczen
w pracy z kobietami

Dlaczego wolal(a)by Pan(i) wspolpracowac zarowno
z kobietami, jak i z mezczyznami?

Relacje interpersonalne: tak jest przyjemnie, ciekawie, wesoto,
praca jest urozmaicona, dzigki temu jest rownowaga

Plec¢ jest nieistotna: licza si¢ kwalifikacje zawodowe

Korzysci zawodowe ptynace z pracy z osobami obojga plci: praca
jest efektywniejsza, sprawniejsza, mozliwo$¢ nauczenia si¢ od
0s6b obojga plci

Przyzwyczajenie do pracy zarowno =z kobietami, jak
1 mezczyznami

Ze wzgledu na réwnouprawnienie, rowne kwalifikacje kobiet
i mezczyzn

N=632
Ogélem

15%

3%

2%

1%

1%

16%

14%
10%

8%

6%

3%

10%

9%

5%

3%

2%

Megzczyzni

10%

3%

1%

1%

2%

15%

7%
21%

7%

7%

4%

9%

9%

3%

3%

3%

CBOS

Kobiety

20%

3%

4%

1%

1%

16%

20%
0%

9%

5%

2%

11%

8%

7%

4%

2%

Respondenci mogli udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi.
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Przyczyny, dla ktorych respondenci wola pracowa¢ w srodowisku zdominowanym
przez me¢zczyzn, sa bardziej ztozone i réznorodne. Dla mgzczyzn gldownym powodem jest
charakter wykonywanej przez nich pracy. Uzasadniajac swoja odpowiedz ankietowani
wskazywali zwykle na trudne warunki pracy i site fizyczna jako warunek jej wykonywania.
Drugim powodem - czgsto wymienianym zarowno przez kobiety, jak i mezczyzn - sg relacje
interpersonalne: tatwos¢ kontaktu, wspotpracy 1 porozumienia z me¢zczyznami.

Odpowiedzi najczgsciej udzielane przez kobiety (znacznie czgsciej przez nie niz przez
mezcezyzn) odnosza si¢ do pozytywnych cech charakteru mezczyzn: nie sa malostkowi,
drobiazgowi, konfliktowi itp., sa bardziej konkretni, stanowczy. Warto zauwazy¢, ze te cechy
mezcezyzn implikuja przeciwstawne cechy u kobiet. Ich dopetnieniem jest wigc kolejna grupa
odpowiedzi przypisujacych kobietom cechy negatywne (m.in. zawi$¢, obmawianie). Kobiety
silniej niz mezczyzni zinternalizowatly negatywne stereotypy na temat wilasnej plci. Wedlug
tego potocznego obrazu kobieta-wspotpracownik to osoba konfliktowa, przenoszaca
domowe problemy do pracy. Pozytywne cechy zawodowe sa znacznie czg¢sciej] wymieniane

w odniesieniu do mgzczyzn niz kobiet.

Podobnie jak w przypadku preferencji wspotpracy z kobietami lub megzczyznami,
relacje interpersonalne sa najczesciej wymieniang przyczyna, dla ktorej respondenci woleliby
pracowa¢ w Srodowisku mieszanym. Jednakze liczne sa w tej grupie wypowiedzi kladace
nacisk na kwestie zawodowe. Naleza tu odpowiedzi wskazujace na to, ze ple¢ jest nieistotna
dla jakos$ci wykonywanej pracy, na korzysci zawodowe, wynikajace z pracy z osobami obojga

ptci, oraz podkreslajace obowiazujace w Polsce rownouprawnienie.

Podsumowujac te czes¢ warto zaznaczyC, ze bariery dzielace kobiety i megzczyzn
W miejscu pracy sa wyrazne i wiaza si¢ z kilkoma wyobrazeniami dotyczacymi pracownika.
Istnieje grupa zawodow, o ktorych si¢ sadzi, ze moga by¢ wykonywane wytacznie przez
mezczyzn, jak np. murarz, mechanik. Mezczyzni, ktoérzy je wykonuja, wyraznie nie widza

kobiet w roli wspotpracownikow. Z drugiej strony, z mezczyznami czgsto wola



-7-

wspotpracowaé roéwniez osoby pracujace w zawodach wykonywanych zaréwno przez kobiety,
jak 1 mezczyzn. Uzasadniaja to stereotypowymi wyobrazeniami na temat cech charakteru
kobiet.

Respondentéw podajacych przyczyny zawodowe jako uzasadnienie swojego wyboru
mozna podzieli¢ na dwie grupy. Pierwsza stanowia mgzczyzni wykonujacy prace fizyczna.
Do drugiej naleza ankietowani negujacy zdeterminowany przez pte¢ podziat r6l w miejscu
pracy i dostrzegajacy korzySci wynikajace ze wspolpracy zaré6wno z kobietami, jak

1 mezczyznami.

POSTRZEGANIE NIEROWNOSCI W MIEJSCU PRACY

Jak juz wspomniano, dane pochodzace z innych badan i analiz sugeruja, ze kobiety
zarabiaja gorzej od mezczyzn i ze ptec jest jednym z glownych wyznacznikow dochodow oraz
mozliwosci awansu zawodowego. Wyniki sondazu pokazuja, w jakim stopniu spoteczne

odczucia pokrywaja si¢ ze zjawiskami stwierdzonymi przez ekonomistow.

Tabela 3 w procentach
Jak Pan(i) sadzi, czy w naszym kraju Wskazania wedlug terminéw badan
kobieta wykonujaca ten sam zawod Ogdtem Mezczyzni Kobiety

i majaca takie samo jak megzczyzna
wyksztalcenie ma w porownaniu
Z MEZCZYyZNna:

III ‘95 XTI ‘98 IIT 95 XI 98 IIT 95 XTI ‘98

- lepsze szanse na awans zawodowy 8 8 8 9 7 7
- ani lepsze, ani gorsze szanse 38 38 43 44 34 33
na awans zawodowy
- gorsze szanse na awans zawodowy 47 48 44 41 51 54
Trudno powiedzie¢ 7 6 5 7 8 5

W pordéwnaniu z marcem ’95 poglebito si¢ wsrdd kobiet poczucie (i tak juz dotkliwie
przez nie odczuwane), ze ich pozycja na rynku pracy jest wyraznie gorsza niz mezczyzn.
Zastanawiajace jest, ze respondentki majace najwigksze szanse awansu zawodowego
najgorzej oceniaja perspektywy kobiet: jako gorsze w porOwnaniu z szansami mezczyzn

okresla je 69% kobiet z wyzszym wyksztatceniem 1 75% nalezacych do kadry kierowniczej
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i inteligencji. Moze to wynika¢ z ich lepszej orientacji w rzeczywistej sytuacji. Potwierdze-
niem tego moze by¢ fakt, ze osoby najdluzej obecne na rynku pracy zapatruja si¢ na szanse
kobiet najbardziej pesymistycznie. Ponad potowa (57%) najmlodszych Polek ocenia szanse
kobiet na awans jako nie gorsze (tzn. takie same lub lepsze) niz mezczyzn; jednocze$nie
poglad ten podziela tylko 28% najstarszych respondentek. Paradoksalnie, kobiety bezrobotne,
a wigc te, ktorych sytuacja na rynku pracy jest najgorsza, w wigkszo$ci twierdza, ze kobiety

maja co najmniej takie szanse na awans jak mezczyzni.

Tabela 4 w procentach
Czy dzi$ w Polsce, w pordwnaniu z mezczyzna, Wskazania ogo6tu respondentéw wedtug termindw badan
kobieta wykonujaca ten sam zawod i majaca takie 10T <95 XTI ‘98
samo jak me¢zczyzna wyksztatcenie zarabia na ogot:
- duzo wigcej 0 0
- nieco wigcej 3 5
- tyle samo, co mgzczyzna 37 32
- trochg mniej 40 41
- duzo mniej 8 11
Trudno powiedzie¢ 12 11

Polacy maja $wiadomo$¢ tego, ze ple¢ w istotny sposob determinuje zarobki
pracownika. Ponad potowa ankietowanych jest zdania, ze kobieta wykonujaca ten sam zawod
1 majaca takie samo jak megzczyzna wyksztalcenie jest gorzej wynagradzana; jednoczesnie
w stosunku do marca ’95 zmniejszyt si¢ odsetek respondentow przekonanych o tym, ze

zarobki kobiet i mgzczyzn zaleza jedynie od kwalifikacji zawodowych i rodzaju wykonywane;j

pracy.

Tabela 5 w procentach

Czy dzi§ w Polsce, w poréwnaniu z megzczyzna, ) o )
kobieta wykonujaca ten sam zawdd 1 majaca takie Ogotem Mgzczyzni Kobiety
samo jak me¢zczyzna wyksztalcenie zarabia na ogot:

- duzo wigcej 0 0 0
- nieco wigcej 5 5 5
- tyle samo, co m¢zczyzna 32 38 27
- trochg mniej 41 40 42
- duzo mniej 11 7 14

Trudno powiedzie¢ 11 11 11
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Wprawdzie, co oczywiste, kobiety sa bardziej wyczulone na nierdownosci dochodow,
ale rowniez niemal potowa megzczyzn jest ich $wiadoma. W odréznieniu od pogladow na
temat awansu zawodowego, gdzie cechy spoteczno-zawodowe wyraznie roznicowaty opinie
badanych, tutaj taka zalezno$¢ nie wystepuje. Istnieje natomiast zwiazek z wiekiem.
Najmtodsi badani (dotyczy to zaréwno kobiecej, jak i meskiej czg§ci populacji) sa nieco

bardziej optymistyczni, kiedy oceniaja rownos¢ placy za réwna pracg.

Warto jeszcze raz podkresli¢, ze kobiety sa §wiadome ograniczen, jakie napotykaja
w miejscu pracy. Dwa badane tu wyznaczniki rownych szans: mozliwo$¢ awansu i1 uzyskanie
rownych dochodow zalezne sa tez w roznym stopniu od sytuacji spoleczno-zawodowe;.
Nierownos$¢ szans na awans zawodowy silniej odczuwaja respondenci (zwlaszcza kobiety)
pracujacy w zawodach cieszacych si¢ wigkszym prestizem, a wigc ci, ktorych profesja wiaze
si¢ z mozliwosciami awansu. NierOwnosci w wynagradzaniu sa odczuwane w podobnym

stopniu przez wszystkie grupy spoteczno-zawodowe.

AKCEPTACJA SZEFA-KOBIETY

Transformacja gospodarki po roku ‘89 wiaze si¢ ze zmianami w wynagradzaniu 0sob
zajmujacych kierownicze stanowiska. Zgodnie z postgpujaca merytokracja w miejscu pracy,
zwigkszaja si¢ finansowe korzysci zwigzane z petieniem funkcji kierowniczych. Tak wigc,
kierowanie przez kobiety praca innych nie tylko podnosi ich prestiz, ale daje rowniez
wymierne korzysci finansowe.

Ogotem 49% respondentdéw majacych za soba doswiadczenia zawodowe pracowato

pod kierunkiem szefa-kobiety, 88% za$§ miato szefa-mgzczyzng.

Tabela 6 w procentach
Czy kiedykolwiek byl(a) Czy Pan(i) osobiscie wolat(a)by mie¢ w pracy*:
Pan(i) podwladnym(na) szefa-kobiete szefa-megzezyzng Jest mi to obojetne
szefa-kobiety? 1193 XI ‘98 1193 XI ‘98 1193 XI ‘98
Tak 17 11 45 39 38 47
Nie 9 7 58 48 33 42
Ogoétem 13 10 51 42 36 44

* Pominigto ,,trudno powiedziec¢”.
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Przeprowadzone w lutym ‘93 badanie wykazalo, ze wielu Polakow nie akceptuje
kobiety jako swojego przelozonego. Po pigciu latach mozna zaobserwowac pewna zmiang
w nastawieniu spoteczenstwa. W znacznym stopniu (z 51% do 42%) zmalata liczba
ankietowanych preferujacych szefa-me¢zczyzng; jednoczesnie wzrdst odsetek respondentow
deklarujacych, ze nie ma dla nich znaczenia, czy szefem jest kobieta czy mezczyzna. Obecnie
stanowia oni najliczniejsza grupg wsrod ogotu spoleczenstwa.

Praca pod kierunkiem szefa-kobiety sprzyja raczej eliminacji stereotypdéw niz
preferowaniu wspotpracy z kobietami. Jedynie 11% badanych, ktorzy byli podwitadnymi
szefa-kobiety, wolaloby mie¢ szefowa niz szefa; dla niemal polowy nie ma znaczenia, czy

przetozony jest kobieta czy mgzczyzna.

Tabela 7 w procentach
Czy kiedykolwiek Kobiety Mgzczyzni
byl(a) Pan(i) Czy Pani osobiscie wolataby mieé¢ Czy Pan osobiscie wolatby mie¢
podwladnym(na) W pracy: W pracy:
szefa-kobiety? szefa- szefa- Jest mi to szefa-kobiete szefa- Jest mi to
-kobiete -MmgZCzZyzZneg oboje¢tne -MEZCZYyZneg oboje¢tne
Tak 13 41 42 4 34 59
Nie 9 48 39 6 48 43

Pominigto ,,trudno powiedzie¢”.

Mezczyzni, ktorzy pracowali w zespotach kierowanych przez kobiete, w wigkszosci
deklaruja, ze nie jest dla nich wazne, czy maja w pracy szefa-kobiete czy szefa-mezczyzng.
Wsréd kobiet preferencje rozkladaja sig¢ nieco inaczej. Te z nich, ktore pracowaly pod
kierunkiem kobiety, czg$ciej niz mezczyzni wolalyby mie¢ w pracy szefowa (13%
respondentek z tej grupy); znacznie czgsciej tez twierdza, ze preferowatyby przetozonego-
-mezczyzne (41%). W przypadku kobiet doswiadczenie pracy z szefowa sprzyja wigc
polaryzacji pogladow, akceptacji lub dezaprobacie takiej sytuacji. Mgzczyzni na wspdlprace
z szefowq reaguja bardziej ambiwalentnie. Trzeba jednak podkresli¢, ze wsrdd osob, ktore

byly podwladnymi kobiet, mezczyzni rzadziej niz kobiety woleliby, aby ich szefem byt
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mezczyzna. Praca pod kierunkiem kobiet eliminuje wigc negatywne stereotypy dotyczace
kobiet jako kierownikéw, jednak gltownie wsrdod mezczyzn. Nie wytwarza natomiast
stereotypOw wyraznie pozytywnych.

Ankietowanych, ktorzy pracowali pod kierunkiem zarowno kobiet, jak i mezczyzn,

poprosilismy o oceng, z kim lepiej uktadata si¢ im wspodtpraca.

Tabela 8 W procentach

Z kim lepiej uktadata si¢ Panu(i) wspotpraca? Ogoétem Kobiety Mgzczyzni
(N=355)

Lepiej z szefem-mezczyzna niz z szefem-kobieta 37 33 45

W zasadzie tak samo 47 50 40

Lepiej z szefem-kobieta niz z szefem-me¢zczyzna 12 11 13

Pominigto ,,trudno powiedzie¢”.

Niemal potowa respondentéw nie réznicuje ocen swoich przelozonych w zaleznosci
od plci. Ponad jedna trzecia (37%) ankietowanych twierdzi, ze lepiej im si¢ pracowalo
z szefem-mezczyzna niz z szefem-kobieta. Jedynie 12% Polakow wyzej ceni wspdiprace
z szefowa niz szefem. Kobiety czgSciej niz mezczyzni doceniaja przetozonych obojga pfci,
jednak tylko co dziewiata kobieta, ktora pracowata pod kierunkiem zarowno kobiet, jak

1 mezczyzn, twierdzi, ze lepiej jej si¢ uktadata wspotpraca z szefem-kobieta.

Polacy uwazaja, ze pte¢ determinuje zarowno zarobki, jak 1 szanse na awans
zawodowy, jednak §wiadomos$¢ ta nie przeklada si¢ na postawy ulatwiajace zaniknigcie tych

réznic.
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Kobiety chciatyby pracowa¢ w zmaskulinizowanym miejscu pracy czegséciej niz
mezezyzni w sfeminizowanym. Powoduja to czynniki dwojakiego rodzaju. Z jednej strony
silne s3a negatywne stereotypy dotyczace kobiet, zwiazane z przypisywanymi im cechami
charakteru. Warto podkresli¢, ze kobiety ulegaja im czg$ciej niz mgzczyzni. Z drugiej strony,
mezezyzni czgsciej pracuja w otoczeniu mezczyzn niz kobiety w otoczeniu kobiet i czgsciej
wyrazaja przekonanie, ze ich zawdd jest nieodpowiedni dla plci przeciwne;.

W ciagu ostatnich pigciu lat nieco zwigkszyta si¢ akceptacja kobiet na stanowiskach
kierowniczych: obecnie 44% respondentow twierdzi, ze pte¢ szefa nie ma dla nich znaczenia.

Nieco czgsciej sktonni sa wyrazaé taka opinig ci, ktoérych przetozonymi byly kobiety.

Opracowat

Michal WENZEL
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PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Czy Pan osobis ‘cie w pracy wolatby wspétpracowac  ° z kobietami czy tez _ zZ meZzczyznami ? 1 - Zdecydowanie
Z kobietami ; 2 - Racze] z kobietami ; 3 - Raczej z me zczyznamj ; 4 - Zdecydowanie z me  Zczyznami;
5 - Zarowno z kobietami, ja k 1z mezczyznami ;"6 - Jest mi to oboje . .tne, nie ma to dla mhie znaczenia
(%)
1 2 3 4 5 6 Trudno | Liczha
powiedziec 0sob
Plec . e
Mezczyzni 4 5 15 16 18 40 3 527
Wiek
18-24 lat 4 7 9 15 30 35 0 78
-34 4 1 18 21 16 38 2 99
35-44 5 7 11 21 18 35 3 102
45-54 2 6 21 7 18 42 3 113
55-64 ) 3 3 9 25 16 42 1 63
65 lat i wie  cej 4 2 19 12 7 48 8 72
Mi(a/s_ce zamieszkania
ies 2 4 13 17 16 45 2 202
Miasto do 20 tys. 8 9 19 22 6 35 0 79
od 21 do 100 tys. 4 4 14 12 27 34 6 108
101-500  tys. L 2 4 17 14 16 46 2 84
501 tys.i wie  cej mieszk. 5 2 17 20 23 29 4 54
RGBIQI’I
Otnocny 7 6 16 17 22 31 1 55
Zachodni ) 3 10 4 13 19 44 7 53
Srodkowozachodni 2 3 21 21 14 38 2 79
Srodkowy 6 6 13 20 18 35 1 91
Wschodni . 2 3 11 15 17 50 2 70
Potudniowo-wschodni 5 6 17 19 39 5 73
Potudniowo-zachodni 2 2 19 16 17 40 3 105
Wyksztatcenie
Podstawowe 1 3 15 13 12 48 8 142
Zasadnicze zawodowe 4 6 15 21 16 38 0] 198
Srednie 6 4 15 15 22 35 2 145
Wyzsze 2 5 18 10 27 38 0 42
Grupa spol.-zaw. pracuja cy L
adra’ kier.,inteligencja 4 1p 28 ] 15 40 Q 24
Prac.umyst.niz .szCzebla 6 0 19 15 22 38 0 | 29
Pracowriicy fiz.- umyst. 13 8 18 13 17 31 0 50
Robotnicy “wykwalifikowani 2 1 12 31 20 31 3 [76
Robotnicy niewykwalifik. 0 5 5 19 11 39 0 29
Rolnicy 0 0 16 11 27 47 0 36
Pracuja .cy na wilasny rach. 0 7 13 14 24 39 3 34
Bierni zawodowo
Rencis ¢l 1 9 17 8 18 48 0 70
Emeryci . . 3 1 16 20 11 41 8 88
Uczniowie i studenci 5 12 8 6 29 41 0 34
Bezrobotni L 3 4 13 22 13 41 4 44
Gospodynie domowe i inni 0 0 0 11 6 54 30 13
Pracuje w: . .
sferze budz etowe|1 9 2 19 19 14 37 0 40
sekt. pan “stw.,publicznym | 4 6 12 27 22 28 0 68
sp. wkas ‘c. pryw. | pah ‘stwa 3 3 15 18 22 34 41
sekt. pryw. poza rolnict. 3 7 21 13 20 35 L 104
prywatnym gosp. rolnym 0 0 17 12 27 44 0 38
Docho% na jedna, osobe,
Do 275 zt 3 7 9 19 18 41 3 113
276 - 399 4 3 16 17 13 44 4 88
400 - 549 1 5 18 15 23 34 3 104
550 - 799 8 2 17 14 11 47 1 59
Powyzj 799 zt 2 3 17 10 29 40 1 74
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 3 10 17 17 10 40 3 137
Srednie 4 3 13 16 21 41 3 240
Dobre 4 3 17 17 19 37 3 150
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 0 13 15 8 8 57 0 11
Raz w tygodniu. 4 3 15 18 17 39 4 261
Kilka razy"w miesia  cu 3 6 17 18 13 42 2 97
Kilka razy w roku 3 7 15 16 21 35 3 104
W ogdle "nie uczestniczy 5 6 16 8 23 41 0 54
Poglady polityczne
Ee%w%ap Y 2 17 16 21 35 3 139
Centrum 6 4 9 12 21 45 2 136
Prawica o | 3 5 17 21 14 37 3 179
Trudno powiedziec 2 3 18 14 13 44 4 74
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Tabel a 3. Jak Pan sadzi, czy w naszym kraj u kobi eta wykonujaca ten sam zawdd i mmj aca takie sanp
Eak mezczyzna wyksztat cenie ma w porownani u”z nezczyzna: 1 - duzo | epsze szanse na awans zawodowy
- trochg | epsze szanse na awans zawodowy; 3 - ani | epsze, ani gorsze szanse na awans zawodowy
4 - trochge gorsze szanse na awans zawodowy; 5 - duzo gorsze szanSe na awans zawodoPg

1 2 3 4 5 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Pt eC. e
Mezczyzni 2 7 44 32 9 7 528
W ek
18-24 | at 2 7 52 30 2 6 78
25-34 2 11 45 27 10 5 99
35-44 1 11 40 34 10 4 103
45-54 2 6 43 31 10 9 113
55-64 = | . 1 5 45 35 14 1 63
65 lat i w ecej 2 1 39 36 6 15 72
M $¢spe zam eszkani a
es 2 9 44 31 5 3 202
M asto do 20 tys. 1 11 39 35 6 8 79
od 21 do 100 tys. 2 4 53 29 8 4 109
101-500 tys, o 1 6 40 28 17 8 84
501 tys.i W ecej m eszk. 1 2 37 42 14 4 54
RegLon
6t nocny 2 16 31 24 14 13 55
Zachodni . 1 6 45 36 9 4 54
Srodkowozachodni 1 4 51 33 8 3 79
Srodko 2 4 36 40 9 9 91
Wschodni 3 7 45 25 8 11 70
Pot udni owo- wschodni 3 3 61 26 1 6 73
Pot udni owo- zachodni 1 11 38 35 12 4 105
Wkszt at ceni e
Podst awowe 3 6 51 24 5 10 142
Zasadni cze zawodowe 2 9 46 27 10 6 198
Sredni e 1 7 37 39 10 7 146
Wzsze 0 2 33 57 9 0 42
Grupa spot.-zaw. pracuj ac
Kgdrapk|er.,!ntgl|gehgjz 0 0 45 40 15 0 24
Prac. unyst.n| z.szczebla 3 3 43 31 12 7 30
Pracownicy fiz.- unyst. 3 12 42 33 4 6 50
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 1 10 37 31 18 3 76
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 0 14 56 13 11 6 29
Rol ni cy 7 2 54 20 7 10 36
Pracuj acy na wtasny rach. 0 8 45 34 4 9 34
Bi erni zawodowo
Renci sci 1 6 51 29 6 7 70
Emeryci . 1 4 35 44 9 8 88
Uczniow e i studenci 0 5 47 34 5 9 34
Bezr obot ni o 3 9 43 37 5 3 44
Gospodyni e domowe i inni 0 26 53 3 0 18 13
Pracuje w .
sferze bydzetoweh . 3 5 38 36 17 3 40
sekt. panhstw., publiczpnym 1 11 41 32 11 4 68
Sp, wasc. pryw. | panstwa 0 5 52 28 5 10 42
sekt. pryw. poza rolnict. 0 10 40 32 13 6 104
prywat nym gosp. rolnym 6 2 56 22 6 7 38
Dochod¥ na j edna osobe
Do 275 zit 5 8 44 31 1 12 113
276 - 9 1 6 59 25 8 1 38
400 - 549 2 11 43 32 7 4 104
550 - 799 0 4 40 29 24 3 60
Powyzej 799 zt 0 3 35 49 8 4 74
Ccena W asnych war. mater.
Zte 3 53 26 7 5 137
Sredni e 2 7 39 34 8 9 240
Dobr e 43 35 11 4 151
Udzji at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 0 6 60 34 0 0 11
Raz w tygodniu. =~ 1 8 47 31 8 6 261
Kil ka razy w m esiacu 2 7 49 26 12 4 97
Kl ka razy w roku ° 4 5 35 36 10 10 105
W ogodl e ni e uczestniczy 1 10 35 38 4 13 54
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 1 9 38 37 7 8 139
Centrum 4 6 54 25 7 5 137
Prawm ca o 1 7 42 36 12 1 179
Trudno pow edzi et 0 5 40 24 8 22 74




-17 -

Tabel a 4. Jak Pani sadzi, czy w naszym kraj u kobi eta wykonujaca ten sam zawdd i nmj aca takie sanp
&ak nmezczyzna wyksztatcenie ma w porownaniu z nezczyzna: 1 - duzo | epsze Szanse na awans zawodowy
- trochg | epsze szanse na awans zawodowy; 3 - ani | epsze, ani gorsze szanse na awans zawodowy
4 - trochge gorsze szanse na awans zawodowy; 5 - duzo gorsze szanSe na awans zawodoPg

1 2 3 4 5 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Pt et .
Kobi ety 2 5 33 40 14 5 586
W ek
18-24 | at 0 7 50 40 4 0 81
25-34 2 8 37 37 12 3 97
35-44 3 8 31 38 15 4 114
45-54 1 6 32 42 16 4 114
55-64 ) 4 3 24 51 15 3 58
65 lat i W ecej 1 1 26 38 20 14 122
M $¢spe zam eszkani a
es 3 8 34 37 9 9 209
M asto do 20 tys. 0 3 33 42 17 5 62
od 21 do 100 tys. 1 3 36 42 13 5 107
101-500 tys, o 1 4 29 45 18 2 121
501 tys.i w ecej meszk. 2 6 31 36 22 2 87
RegLon
6t nocny 5 4 28 46 11 5 71
Zachodni . 0 6 40 29 19 7 71
Srodkowozachodni 0 6 36 44 8 6 77
Srodko 3 5 30 37 20 5 114
Wschodni 0 4 33 45 11 6 69
Pot udni owo- wschodni 2 8 32 34 16 8 88
Pot udni owo- zachodni 2 5 33 46 13 2 96
Wkszt at ceni e
Podst awowe 2 3 35 38 11 11 194
Zasadni cze zawodowe 2 8 42 38 7 3 112
Sredni e 2 8 28 41 19 2 215
Wzsze 1 0 28 48 21 1 65
Grupa spot.-zaw. pracuj ac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 0 2 24 52 23 0 47
Prac. unyst.n| z.szczebla 2 8 24 42 18 6 76
Pracownicy fiz.- unyst. 4 12 46 26 11 1 49
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 0 4 53 30 13 0 22
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 7 13 25 34 7 13 19
Rol ni cy 0 8 20 54 15 3 29
Pracuj acy na wtasny rach. 0 0 46 35 19 0 18
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 4 1 26 42 13 13 80
Emeryci ) 1 2 30 40 19 8 118
Uczniow e i studenci 0 7 52 35 7 0 34
Bezr obot ni o 2 7 44 31 12 4 54
Gospodyni e domowe i inni 0 10 36 52 2 0 39
Pracuje w .
sferze bydzetoweh . 1 4 30 44 15 6 75
sekt. panhstw., publiczpnym 3 8 31 39 18 2 50
Sp, wasc. pryw. | panstwa 7 6 38 38 9 2 36
sekt. pryw. poza rolnict. 1 9 36 32 19 3 72
prywat nym gosp. rol nym 0 10 21 53 13 2 32
Dochod¥ na j edna osobe
Do 275 z} 3 6 33 35 14 9 119
276 - 9 3 9 42 33 8 6 89
400 - 549 1 4 32 47 14 3 120
550 - 799 1 4 31 37 20 7 90
Powyzej 799 zt 3 2 23 52 20 1 71
Ccena W asnych war. mater.
Zte 2 5 32 37 19 5 160
Sredni e 3 5 36 41 10 6 269
Dobr e 0 29 42 17 157
Udzji at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 0 7 36 39 12 7 51
Raz w tygodniu, =~ | 2 7 32 40 13 6 334
Kil ka razy w m esiacu 2 5 34 41 14 3 78
Kl ka razy w roku ° 1 2 33 39 21 4 92
W ogodl e ni e uczestniczy 3 0 35 43 18 2 32
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 3 5 27 43 20 3 120
Centrum 2 5 38 40 12 3 135
Prawica o, 0 5 28 48 14 3 159
Trudno pow edzi et 2 6 38 30 13 11 171
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Tabel a 5. CZK dzi § w Pol sce, or éwnani u npzczyzn kob|eta wykonu;aca ten sam zawod | J?ca tak|e sano
nezczyzna wykszta cenje zarab|a na, 0go duzo i ej; - troche miej;
co nmezczyzna;, 4°- nieco wecej; 5 - duzo'w gcej (%
1 2 3 4 5 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Pt eC.
Mezczyzni 7 40 38 5 0 11 528
W ek
18-24 | at 3 33 50 2 0 12 78
25-34 8 41 35 5 2 10 99
35-44 11 30 47 6 0 6 103
45-54 6 46 30 4 0 14 113
55-64 = | . 10 51 31 6 0 2 63
65 lat i wiecej 3 39 34 5 0 19 72
M $¢spe zam eszkani a
es 4 35 40 5 1 15 202
M asto do 20 tys. 10 37 40 6 0 8 79
od 21 do 100 tys. 5 37 43 7 0 8 109
101-500 tys, . 8 49 28 2 0 13 84
501 tys.i wecej nieszk. 16 50 29 2 0 3 54
RegLon
6t nocny 6 45 34 3 0 12 55
Zachodni . 14 26 49 4 0 7 54
Srodkowozachodni 4 39 36 7 0 13 79
Srodko 4 44 34 4 0 13 91
Wschodni 11 28 42 9 2 7 70
Pot udni owo- wschodni 4 45 34 4 0 13 73
Pot udni owo- zachodni 8 43 38 2 0 9 105
VWksztaIcen|e
Podst awowe 6 29 43 6 0 15 142
Zasadn|cze zawodowe 8 39 40 5 1 8 198
Sredni e 7 46 32 3 0 12 146
Wzsze 5 56 29 2 0 8 42
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 3 50 34 0 0 12 24
Prac. unyst . ni z.szczebl a 12 37 36 0 0 15 30
Pracownicy fiz.- unys 6 49 38 5 0 2 50
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 8 41 45 6 0 1 76
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 15 38 38 0 0 9 29
Rol n 5 23 33 11 0 28 36
PraCUJacy na w asny rach. 3 46 44 0 0 7 34
Bi erni zawodowo
RenCISCI 7 47 30 5 0 11 70
Eneryci . 6 43 33 5 0 13 88
Uczni owi e i studenci 3 29 51 0 0 17 34
Bezr obot ni o 9 30 34 9 4 13 44
Gospodyni e domowe i inni 18 15 55 12 0 0 13
Pracuje w
sferze budzetoweh 3 50 36 1 0 10 40
sekt. panstw., pu ||cznym 7 46 40 1 0 6 68
sp. W asc. pryw I panstwa 11 38 39 6 0 7 42
sekt. pryw. poza rolnict. 9 44 39 4 0 5 104
prywat nym gosp. rol nym 5 25 36 10 0 24 38
Dochod¥ na jedna osobe
4 31 43 6 0 17 113
276 399 8 38 43 5 0 5 88
400 - 549 8 40 38 6 0 8 104
550 - 799 12 41 32 2 0 13 60
Powyzej 799 zt 7 56 30 3 0 4 74
Ccena W asnych war. mater.
Zte 8 30 42 7 0 13 137
Sredni e 6 40 39 4 1 11 240
Dobr e 8 48 32 4 0 8 151
Udzj at w prakt. re||g|Jnych
Ki |l ka razy w tygod 0 38 39 0 0 23 11
Raz w tygodni u’ 8 41 35 6 0 10 261
Kil ka razy w m esiacu 9 43 39 2 0 7 97
Ki | ka razy w roku 7 32 45 6 2 8 105
W ogo6l e ni e uczestniczy 3 40 34 2 0 22 54
Pogl ad olityczne
Ee% X P y 4 43 39 4 0 9 139
Cbntrum 5 31 49 5 0 9 137
Praw 9 50 30 4 0 8 179
Trudno powaed2|ec 11 23 33 6 2 25 74
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Tabel a 6. CZK dzi s w Pol sce, or 6wnani u npzczyzn kob|eta wykonu;aca ten sam zawod | J?ca tak|e sano
nezczyzna wykszta cenje zarab|a na, 0go duzo i ej; - troche miej;
co nmezczyzna;, 4°- nieco wecej; 5 - duzo'w gcej (%
1 2 3 4 5 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Pt et .
Kobi ety 14 42 27 5 0 11 586
W ek
18-24 | at 10 39 36 10 0 5 81
25-34 10 41 36 7 0 6 97
35-44 6 50 30 4 0 9 114
45-54 20 42 22 5 1 11 114
55-64 = | . 20 49 15 7 0 10 58
65 lat i wiecej 18 35 23 0 1 23 122
M $¢spe zam eszkani a
es 10 39 32 7 0 12 209
M asto do 20 tys. 11 55 22 1 2 9 62
od 21 do 100 tys. 13 47 23 6 1 10 107
101-500 tys . 17 42 27 3 0 10 121
501 tys.i wecej nieszk. 21 34 25 4 0 15 87
RegLon
6t nocny 10 49 21 9 2 ] 71
Zachodni . 14 38 31 6 1 10 71
Srodkowozachodni 11 44 29 5 0 11 77
Srodko 19 41 23 4 0 13 114
Wschodni 9 48 31 2 0 10 69
Pot udni owo- wschodni 8 37 29 9 0 17 88
Pot udni owo- zachodni 21 41 28 1 0 9 96
Wkszt at ceni e
Podst awowe 12 39 29 5 1 16 194
Zasadni cze zawodowe 9 43 28 8 1 11 112
Sredni e 17 46 25 4 0 7 215
Wzsze 17 37 29 4 0 13 65
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 9 53 30 6 0 2 47
Prac. unyst . ni z.szczebl a 19 44 31 4 0 3 76
Pracownicy fiz.- unys 10 32 35 7 0 16 49
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 13 61 13 3 0 10 22
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 3 35 43 12 4 3 19
Rol n 12 63 10 3 0 12 29
PraCUJacy na w asny rach. 12 28 43 0 0 17 18
Bi erni zawodowo
RenCISCI 15 39 24 6 0 16 80
Eneryci . 21 39 20 2 0 18 118
Uczni owi e i studenci 4 50 32 8 0 6 34
Bezr obot ni L 12 35 29 7 2 16 54
Gospodyni e domowe i inni 9 41 35 10 0 5 39
Pracuje w
sferze budzetoweh 10 53 28 5 0 4 75
sekt. panstw., pu ||cznym 15 37 25 8 0 15 50
sp. W asc. pryw I panstwa 23 30 33 11 0 4 36
sekt. pryw. poza rolnict. 9 41 38 4 0 9 72
prywat nym gosp. rol nym 11 58 16 2 0 12 32
Dochod¥ na j edna osobg
Do 275 zi 13 36 28 10 1 11 119
276 - 9 6 50 30 1 1 13 89
400 - 549 14 46 28 5 0 7 120
550 799 17 36 32 3 0 12 90
POWNZEJ 799 zt 22 43 25 2 1 7 71
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 20 23 3 1 12 160
Srednle 11 45 28 6 0 10 269
Dobr e 12 4 29 6 13 157
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki I'ka razy w tygod 19 39 28 1 3 11 51
Raz w tygodniu 11 43 28 5 0 12 334
Kil ka razy w m esiacu 14 42 29 8 1 7 78
Kil ka razy w roku 20 41 20 6 0 13 92
W ogo6l e ni e uczestniczy 16 37 32 2 0 13 32
Pogl ad olityczne
E o y p y 16 45 27 4 0 7 120
Cbntrum 12 45 33 5 0 6 135
Praw 16 45 22 5 0 12 159
Trudno powaed2|ec 11 35 28 6 1 18 171
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Tabela 7. Czy Pan osobi Scie wol at by nmiec w pracy szefa-kobjiete czy tez
sze{a- zczyzne? 1 - Szefa-kobiete; 2°- Szefa-nmpzczyzne; 3 - Jest
m to obojetne

(%
1 2 3 Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Pt eC.
Mezczyzni 7 43 47 3 527
W ek
18-24 | at 17 48 32 2 78
25-34 5 29 65 1 99
35-44 7 38 51 4 103
45-54 1 49 49 1 113
55-64 ) 7 56 36 1 62
65 lat i w ecej 6 47 37 10 72
M $¢spe zam eszkani a
es 8 38 50 4 201
M asto do 20 tys. 11 45 40 3 79
od 21 do 100 tys. 4 39 55 1 109
101-500 tys, o 4 52 40 4 84
501 tys.i W ecej m eszk. 7 54 36 2 54
RegLon
6t nocny 8 54 34 5 55
Zachodni X 14 38 45 4 54
Srodkowozachodni 2 43 54 1 79
Srodko 8 50 37 6 91
Wschodni ) 8 30 60 2 70
Pot udni owo- wschodni 10 43 44 3 73
Pot udni owo- zachodni 3 44 51 1 105
Wkszt at ceni e
Podst awowe 7 42 46 5 141
Zasadni cze zawodowe 8 39 51 3 198
Sredni e 7 49 42 2 146
Wzsze 0 50 47 3 42
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 8 58 29 4 24
Prac. unyst.niz.szczebla 7 45 48 0 30
Pracownicy fiz.- unyst. 13 39 48 0 50
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 9 39 51 0 75
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 0 38 62 0 29
Rol ni cy 2 27 66 5 36
Pracuj acy na wt asny rach. 0 39 53 8 34
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 11 46 43 0 70
Emeryci ) 2 52 38 7 88
Uczniow e i studenci 22 53 25 0 34
Bezr obot ni o 0 41 53 6 44
Gospodyni e domowe i inni 6 21 63 11 13
Pracuje w .
sferze bydzetoweh . 0 63 37 0 40
sekt. panhstw., publiczpnym 10 46 44 0 68
Sp, wasc. pryw. | panstwa 9 38 54 0 41
sekt. pryw. poza rolnict. 4 35 57 4 104
prywat nym gosp. rol nym 2 31 67 0 38
Dochod¥ na j edna osobe
Do 275 z} 8 40 48 5 113
276 - 399 8 36 53 3 88
400 - 549 5 49 47 0 104
550 - 799 10 48 39 3 59
Powyzej 799 zt 3 50 48 0 74
Ccena W asnych war. mater.
Zte 7 42 48 3 137
Sredni e 5 43 48 4 239
Dobr e 10 45 44 151
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 0 63 37 0 11
Raz w tygodniu. =~ 5 47 45 3 261
Kil ka razy w m esiacu 10 45 44 1 96
Kl ka razy w roku ° 10 33 52 5 105
W ogodl e ni e uczestniczy 6 38 53 3 54
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 6 40 52 2 139
Centrum 10 34 54 2 137
Prawica o, 5 55 38 2 179
Trudno pow edzi et 8 38 45 9 73
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Tabel a 8. CZy Pani osob|30|e wol at aby ni et w pracy szefa-kobiete czg tez
ze{g m éféyzng° - Szefa-kobiete; 2 -"Szefa-nmpzczyzhe; - Jest
m

(%
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Kobi ety 12 40 42 5 586
W ek
18-24 | at 14 43 38 5 81
25-34 13 37 50 1 97
35-44 14 42 42 2 114
45-54 9 43 45 3 114
55-64 = | . 16 38 42 4 58
65 lat i wiecej 11 38 36 15 122
M $¢spe zam eszkani a
es 19 33 42 6 209
M asto do 20 tys. 14 39 45 2 62
od 21 do 100 tys. 10 39 42 9 107
101-500 tys, . 7 45 45 4 121
501 tys.i W ecej nieszk. 4 54 38 4 87
Reglon
6t nocny 12 37 45 5 71
Zachodni 14 35 43 8 71
Srodkowozachodn| 12 41 41 6 77
Sr odko 5 49 41 5 114
Wschodn 13 43 43 1 69
Pqudn|owo wschodni 16 37 41 6 88
Pot udni owo- zachodni 16 37 41 6 96
VWksztaIcen|e
Podst awowe 15 30 43 12 194
Zasadn|cze zawodowe 15 41 42 2 112
Sredni e 11 50 38 2 215
Wzsze 4 37 55 4 65
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 5 43 52 0 47
Prac. unyst . ni z.szczebl a 11 55 31 3 76
Pracownicy fiz.- unys 21 33 46 0 49
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 14 36 50 0 22
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 14 44 42 0 19
Rol n 15 32 42 11 29
PraCUJacy na w asny rach. 9 46 45 0 18
Bi erni zawodowo
RenCISCI 15 42 37 6 80
Eneryci . 10 38 39 13 118
Uczni owi e i studenci 11 49 35 6 34
Bezr obot ni o 12 30 54 5 54
Gospodyni e domowe i inni 16 29 52 2 39
Pracuje w
sferze budzetoweh 9 52 39 0 75
sekt. panstw., pu ||cznym 17 36 45 2 50
sp. W asc. pryw I panstwa 13 38 45 3 36
sekt. pryw. poza rolnict. 12 49 39 1 72
prywat nym gosp. rol nym 14 32 44 10 32
Dochod na edna osob
¥ J a e 19 35 38 8 119
276 399 13 35 44 8 89
400 - 549 13 35 48 5 120
550 - 799 8 55 33 3 90
Powyzej 799 zt 10 46 41 4 71
Ccena W asnych war. mater.
Zte 12 34 49 160
Sredni e 15 41 38 5 269
Dobr e 8 44 42 6 157
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki |l ka razy w tygod 11 34 46 9 51
Raz w tygodni u: 15 37 44 4 334
Kil ka razy w m esiacu 11 36 44 9 78
Ki | ka razy w roku 6 55 35 5 92
W ogo6l e ni e uczestniczy 7 52 38 2 32
Pogl ad olityczne
Ee% X P y 15 46 34 5 120
Cbntrum 11 44 38 6 135
Praw 12 42 41 5 159
Trudno powaed2|ec 12 32 51 6 171




