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%ﬁ JAK PRACUJA POLACY?

4 W opinii wigkszo$ci ankietowanych, obecnie Polacy pracuja

lepiej niz przed rokiem 1989 (64%), poswigcaja na pracg

wigcej czasu (73%) oraz bardziej si¢ w nig angazuja (70%).

¢ Opinie o pozytywnych zmianach stosunku do pracy
w roznych wymiarach przewazaja we wszystkich grupach
spotecznych i demograficznych. Na tym tle wyrdzniaja si¢
rolnicy 1 robotnicy niewykwalifikowani, ktorzy czesciej niz
pozostale grupy zawodowe nie dostrzegaja zmian w jakosci
pracy wykonywanej przez Polakéw (odpowiednio: 22%
1 24%) oraz w iloSci czasu przeznaczanego na praceg
zawodowa (odpowiednio: 23% 1 20%). Rowniez co piaty
(21%) pracownik fizyczno-umystowy uwaza, ze dzi§ Polacy

pracuja tak samo jak 10 lat temu.

¢ Wigkszos¢ ankietowanych deklaruje, ze poszukujac dobrej
pracy zgodzitaby si¢ na dodatkowe szkolenia na koszt firmy
(86%), nauke obstugi komputera (74%) i jezyka obcego
(65%), wyrazitaby takze zgod¢ na wstawanie bardzo
wczesnie rano (77%), rzucenie palenia (68%) i zmiang swego

wygladu zewngtrznego (53%).

4 Ankietowani najczesciej sadza, ze nie do przyjecia sa takie
warunki pracy, ktére wymuszaja ich petna dyspozycyjnosé
(69%), przebywanie poza domem (63%), prace przez 7 dni
w tygodniu (56%), zmiang miejsca zamieszkania (62%)
i czeste wyjazdy stuzbowe (60%). Najwigcej osob odrzuca,
mimo dobrych zarobkow, prace w hatasie 1 brudzie (76%)

oraz wymagajaca uciazliwych dojazdow (70%).

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (102), 5-9 listopada ‘98, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1114).



Kilka miesigcy temu, po dziesigciu latach przerwy, powtorzyliSmy pytania dotyczace
aktywnos$ci stanowiacej tre$¢ zycia codziennego naszego spoteczenstwa. Pordwnanie
wynikow obu badan umozliwilo przesledzenie zmian, jakie nastapity w ostatniej dekadzie
w autoportrecie Polakoéw'. Wsrod zmian zwiazanych z aktywno$cia wlasnego $rodowiska
spotecznego badani podkreslaja przede wszystkim wzrost znaczenia pracy, wyksztalcenia oraz
wyrazny wzrost aspiracji zawodowych. Sklonito nas to do zapytania respondentow wprost,
czy - w ich opinii - Polacy pracuja obecnie lepiej czy gorzej niz 10 lat temu oraz czy
wykazuja si¢ w pracy wigkszym czy mniejszym zaangazowaniem. Pytalismy réwniez, jakie

warunki zatrudnienia ankietowani sa gotowi przyjac¢, aby zdoby¢ dobra, dobrze ptatna prace’.

Wigkszo$¢ ankietowanych uwaza, ze w poréwnaniu z okresem sprzed 10 lat obecnie
Polacy pracuja lepiej (64%), z wigkszym zaangazowaniem (70%) oraz wigcej czasu
poswigcaja sprawom zawodowym (73%). Mimo duzego zasiggu przekonania, ze obecnie
lepiej wykonujemy powierzone nam zadania, t¢ zmiang stosunku do pracy postrzega najmnie;j
badanych. Prawdopodobnie nie wszyscy sa przekonani, iz poswigcanie pracy wigcej czasu
1 energii przeklada si¢ na ,,dobra robotg”. Wskazuje na to rowniez fakt, ze do tego wymiaru
stosunku do pracy odnosi si¢ najwigcej ocen krytycznych - co 6smy respondent (13%)
stwierdza, ze obecnie Polacy pracuja gorzej niz 10 lat temu (8% uwaza, iZ mniej czasu
przeznaczamy na praceg, i tyle samo - ze pracujemy z mniejszym zaangazowaniem). Nie
zmienia to jednak ogdélnego wniosku, ze wigkszo$¢ respondentdw pozytywnie ocenia zmiang

stosunku rodakéw do spraw zawodowych, jaka nastapita w ciagu ostatniego 10-lecia’.

! Por. komunikat CBOS ,<Autoportret i obraz srodowiska spotecznego Polakdéw w latach ‘88 i “98”, wrzesien ‘98.
* Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (102), 5-9 listopada ‘98, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1114).

3 Zob. tabele aneksowe.
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RYS. 1. JAK PAN(I) SADZI, CZY W POROWNANIU Z OKRESEM SPRZED 10 LAT POLACY,
OGOLNIE RZECZ BIORAC, PRACUJA OBECNIE:
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Postrzeganie zmian jest wyraznie zwiazane z miejscem ankietowanych w strukturze
spotecznej (wyksztalceniem, pozycja zawodowa, sytuacja materialna) i ich wiekiem.
Respondenci najmtodsi czg$ciej niz inni negatywnie oceniaja stosunek do jakosci wykonywa-
nej pracy. Warto jednak przypomnie¢, ze nie moga oni mie¢ porownan w tym wzgledzie
wynikajacych z wlasnych obserwacji.

Im wyzsze wyksztalcenie respondentdéw i lepsza samoocena warunkéw materialnych,
tym wigkszy ich odsetek uznaje, iz obecnie Polacy pracuja wigcej, lepiej, z wigkszym
zaangazowaniem. Im nizsze wyksztalcenie i gorsze polozenie ekonomiczne, tym czesciej
zdarzaja si¢ oceny krytyczne pod adresem zmiany stosunku do pracy i tym wigksze odsetki
0osOb nie dostrzegajacych zmian w tej dziedzinie. Jednak badani udzielajacy takich

odpowiedzi pozostaja w zdecydowanej mniejszosci.



Pozytywne zmiany naszego stosunku do pracy najczesciej zauwazaja osoby z wyzszym
wyksztalceniem oraz przedstawiciele kadry kierowniczej i inteligencji. Mieszkancy
najwigkszych miast najczesciej wskazuja na po§wigcanie pracy wigcej czasu i zaangazowania,
ale nie r6znia si¢ od mieszkancow innych miejscowosci w ocenie zmiany efektywnosci pracy.

Wobec powszechnie dostrzeganych zmian w kierunku wigkszego zaangazowania
w prace w réznych wymiarach, interesujace jest sprawdzenie, kto, jakie grupy spoteczne
1 zawodowe na podstawie obserwacji wtasnego §rodowiska lub najblizszego otoczenia maja
krytyczny stosunek do zmian, uwazaja, ze obecnie Polacy pracuja gorzej, poswigcaja pracy
mniej czasu 1 uwagi niz 10 lat temu.

Czegsciej niz inni - ale na niskim poziomie (od 7% do 17%) - taka opini¢ o zmianie
stosunku do pracy maja osoby z wyksztalceniem podstawowym i zawodowym. Zmiang
jako$ci pracy najkrytyczniej oceniaja osoby pracujace na wiasny rachunek oraz robotnicy
wykwalifikowani (po 19% ocen negatywnych).

Respondenci z wyksztatceniem podstawowym i zawodowym, ktérzy czesciej niz inni
sa krytyczni w ocenach jako$ci wykonywanej pracy, czgsciej takze nie postrzegaja zadnej
ewolucji stosunku Polakow do pracy. Na uwage zastuguja opinie rolnikow w tej sprawie:
mniej wigcej co piaty z nich uwaza, iz Polacy obecnie pracuja tak samo jak 10 lat temu (22%)
1 poswigcaja pracy tyle samo czasu, co dawniej (23%). Podobne stanowisko zajmuja roéwniez
robotnicy niewykwalifikowani, z ktorych co czwarty (24%) nie dostrzega zadnych zmian
jako$ciowych, a co piaty (20%) uwaza, ze nie nastapily zmiany w ilo$ci czasu przeznaczanego
na pracg. Mozna wigc zaryzykowac tezg, ze istnieja w Polsce enklawy, dla ktorych w sferze
aktywno$ci zawodowej czas si¢ zatrzymal, a zmianom systemowym nie towarzyszy
wymuszana przez rynek zatrudnienia zmiana stosunku do pracy.

Skoro w opinii zdecydowane] wigkszosci ankietowanych Polacy obecnie bardziej
angazuja si¢ w pracg zawodowa oraz poswigcaja jej wigcej czasu 1 uwagi, to przyjrzyjmy sig,
jakie koszty osobiste sa gotowi ponie$¢ ankietowani w poszukiwaniu dobrej, dobrze ptatnej

pracy.



Tabela 1 w procentach
Czy Pan(i) poszukujac dobrej, dobrze ptatnej pracy, zgodzit(a)by sig na: Tak * Nie ** Trudno
powiedziec
- dodatkowe szkolenie na koszt firmy 86 (40) 10 (3) 4
- rozpoczynanie pracy bardzo wczesnie rano 77 (39) 18 (6) 5
- nauczenie si¢ obstugi komputera 74 (35) 22 (9) 4
- faktyczne (nie tylko w pracy) rzucenie palenia 68 (42) 17 (7) 15
- nauczenie si¢ jezyka obcego 65 (27) | 30(11) 5
- calkowita zmiang¢ sposobu ubierania si¢, makijazu, fryzury itp. 53 (20) | 34(13) 13
- konczenie pracy p6znym wieczorem 47 (18) | 49 (15) 4
- czgsta pracg w soboty 1 niedziele 39 (11) | 56 (22) 5
- dodatkowe szkolenia na wlasny koszt 38 (6) 53 (18) 9
- czgste wyjazdy stuzbowe 3509 60 (25) 5
- przebywanie poza domem przez kilka dni w tygodniu 33(10) | 63(30) 4
- przeprowadzke¢ do innej miejscowosci 31(9) 62 (28) 7
- pelna dyspozycyjnos¢ przez 24 godziny na dobg przez 7 dni w tygodniu 26 (10) | 69 (35) 5
- ucigzliwe dojazdy do pracy 24 (4) 70 (29) 6
- uciazliwa pracg (w hatasie, brudzie) 19 (5) 76 (38) 5

* W nawiasach odpowiedzi ,,zdecydowanie tak”.

** W nawiasach odpowiedzi ,,zdecydowanie nie”.

Badani w wigkszosci deklaruja, ze dla zdobycia satysfakcjonujacej finansowo pracy
gotowi sa podnosi¢ swoje kwalifikacje, ksztalci¢ si¢ i doksztatcac, weze$nie wstawac, zmienic¢
swoj wyglad 1 rzuci¢ palenie. Wigksze opory - niz wczesne wstawanie - budzi pdzny powrot
do domu. Zdania na ten temat sa wyraznie podzielone, a przyjecie takich warunkow
W umowie o prace¢ ma niemal tyle samo zwolennikow, co przeciwnikow. Stosunek do
szkolenia zawodowego zalezy od tego, czy odbywa si¢ ono na koszt wlasny czy tez firmy.
Ankietowani w wigkszosci sa gotowi poswigci¢ swoj czas na podnoszenie kwalifikacji (na
koszt firmy), ale nie za swoje pieniadze (na koszt wlasny). Zatem w poszukiwaniu dobrego
zatrudnienia Polacy deklaruja gotowos$¢ do wielu wyrzeczen, na ktére sktadaja si¢ m.in.
podnoszenie wiedzy i kwalifikacji oraz zmiana stylu i trybu zycia.

Z odpowiedzi wigkszosci respondentéw wynika, ze - mimo dobrych zarobkéw - nie
przyjeliby oni warunkéw, ktore wymuszaja czgsty pobyt poza domem, petng dyspozycyjnosc,

trudne dojazdy oraz pracg w soboty 1 niedziele, a takze w hatasie 1 brudzie.




Zestawienie danych dotyczacych akceptacji warunkow zatrudnienia §wiadczy o tym,

ze na poziomie jednostkowym ankietowani deklaruja gotowos¢ podjecia pracy wymagajacej

zmiany stylu zycia 1 wysitku ,,intelektualnego”, w wigkszoS$ci za$§ odrzucaja pracg¢ wymagajaca

wysitku ,,fizycznego”. W poszukiwaniu wspoélnych nastawien wobec wymagan ewentualnych

pracodawcow postuzyliSmy sig analiza czynnikowa. Jej wyniki daty podstaweg do wyrdznienia

czterech czynnikow, charakteryzujacych nastawienie ankietowanych do warunkow pracy.

Tabela 2. Analiza czynnikowa gotowosci do ponoszenia kosztéw zwiazanych z otrzymaniem dobrej, dobrze

platnej pracy [Dane po rotacji Oblimin]

Gotowos¢ ponoszenia kosztow zwigzanych z uzyskaniem dobrej pracy Czynniki
I 11 11 v

Uciazliwe dojazdy do pracy 73069
Przebywanie poza domem przez kilka dni w tygodniu 73031
Czgste wyjazdy stuzbowe 70855
Uciazliwa praca .69230
Petna dyspozycyjnos¢ .58308 34543
Przeprowadzka do innej miejscowosci .57750 -.33379
Czgsta praca w soboty i niedziele .54353 31135
Nauczenie si¢ obstugi komputera .89799
Nauczenie sig jezyka obcego .86671
Dodatkowe szkolenia na koszt firmy 70671
Dodatkowe szkolenia na wiasny koszt 51325
Rzucenie palenia .82987
Zmiana image’u (ubieranie sig, fryzura, makijaz itp.) 74213
Rozpoczynanie pracy bardzo wczesnie rano 79984
Konczenie pracy pdoznym wieczorem 35168 .60047

% wyjasnianej wariancji - 59 29.8 14.7 7.7 6.8

Podstawowy wymiar roznicujacy stosunek Polakéw do warunkow zawartych

w umowie o pracg wiaze te wszystkie cechy, ktore skladaja si¢ na akceptacje szeroko

rozumianego wysitku fizycznego. W sktad czynnika gotowosci do ponoszenia dodatkowego

wysilku fizycznego wchodza takie warunki pracy, jak: uciazliwe dojazdy, przebywanie poza
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domem przez kilka dni w tygodniu, czgste wyjazdy stuzbowe, uciazliwa praca, petna
dyspozycyjnos¢, przeprowadzka do innej miejscowosci oraz czgsta praca w soboty 1 niedziele.
Z tym czynnikiem w sposob niespecyficzny zwigzana jest takze praca do péznego wieczora,
ktora wraz z akceptacja rozpoczynania pracy bardzo wczesnie rano tworzy odrgbny czynnik.
Na takie koszty zwiazane z uzyskaniem dobrej pracy znacznie czgsciej przystaja mezczyzni
niz kobiety. Uciazliwo$ci zwiazane z czgstym przebywaniem poza domem (wyjazdy,
delegacje, praca w soboty i niedziele) nie sa przeszkoda w podjeciu pracy dla ponad potowy
bezrobotnych, ale juz tylko co trzeci z nich przyjalby pracg w hatasie, brudzie (32%), daleko
od domu (37%) 1 wymagajaca dyspozycyjnosci (35%). Czeste wyjazdy stuzbowe,
przebywanie poza domem oraz zmiang miejsca zamieszkania najche¢tniej akceptuja ludzie
najmlodsi, takze uczniowie i studenci. Sposréd aktywnych zawodowo przebywanie poza
domem kilka dni w tygodniu, czgste wyjazdy stuzbowe 1 stawianie si¢ w pracy na kazde
zadanie w najwickszym stopniu akceptuja osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza oraz
robotnicy. Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze brak pracy lub praca na wilasny rachunek, a takze
niska pozycja zawodowa sprzyjaja akceptacji trudnych warunkow pracy, wymagajacych
mobilizacji sit fizycznych 1 przebywania wielu godzin poza domem. Jednak tylko
w odniesieniu do pracy uciazliwej, w hatasie 1 brudzie, mozna stwierdzi¢ wyrazne odrzucenie
jej przez osoby lepiej wyksztalcone, zwlaszcza przez przedstawicieli kadry kierowniczej
1 inteligencji (91% ocen negatywnych).

Na drugim miejscu znalazt si¢ wymiar wiazacy gotowo$¢ do ponoszenia innego
rodzaju kosztow, ktéry nazwaliSmy czynnikiem gotowosci do ponoszenia dodatkowego
wysitku intelektualnego. Charakteryzuje go zgoda na nauczenia si¢ obslugi komputera,
opanowanie jezyka obcego, przebycie kurséw i szkolen, zarowno na koszt firmy, jak i za
wlasne pieniadze. Akceptacja takich warunkéw pracy jest wyraznie zwiazana z wyksztatce-
niem 1 wiekiem badanych: im sa milodsi i lepiej wyksztalceni, tym czgsciej deklaruja
gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji, jesli bylby to warunek uzyskania dobrej,

dobrze platnej pracy.
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Trzeci wymiar to czynnik gotowosci zmiany image’u, na ktory sktada si¢ rzucenie
palenia 1 zmiana wlasnego wygladu zewngtrznego. Ten rodzaj mobilnosci w zasadzie jest
niezalezny od cech spotecznych i demograficznych respondentéw. Najwidoczniej czynnik
osobowosciowy jest tu wazniejszy od cech polozenia spolecznego badanych i ich oceny
sytuacji na rynku pracy.

Czynnik czwarty mozna okre$li¢ jako czynnik gotowos$ci zmiany rozkladu dnia.
W sposob niespecyficzny jest on powiazany z czynnikiem pierwszym i w rzeczywistosci jest
tez aprobata codziennych uciazliwo$ci wynikajacych z charakteru pracy. Akceptacja takich
wymagan pracodawcy jest niezalezna od wieku, wyksztalcenia i sytuacji materialnej
badanych. Sposrdd grup zawodowych czgsciej niz pozostali wyrazaja ja osoby pracujace na
wlasny rachunek i robotnicy (wykwalifikowani 1 niewykwalifikowani) oraz pracownicy

fizyczno-umystowi.

Zdaniem wigkszo$ci ankietowanych, obecnie Polacy pracuja lepiej niz dziesigé lat
temu, po§wigcaja na pracg wigcej czasu i bardziej si¢ w nia angazuja. Dla znalezienia dobrej,
dobrze platnej pracy wigkszo$¢ badanych gotowa jest przysta¢ na takie warunki, ktére
wymuszaja podnoszenie kwalifikacji, ksztatcenie si¢ i odbywanie szkolen zawodowych,
wczesne wstawanie oraz zmiang wygladu 1 faktyczne rzucenie palenia. Jednoczesnie ponad
polowa ankietowanych twierdzi, ze nie zgodzitaby si¢ na warunki, ktore wiaza si¢ z praca
w soboty i niedziele, czgstym pobytem poza domem, pelna dyspozycyjnoscia oraz praca

w hatasie i brudzie, a takze z uciazliwymi dojazdami.

Opracowata

Macieja FALKOWSKA



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Jak Pan(i) sa .dzi, czy w poréwnaniu z okresem sprzed 10 lat Polacy, ogdlnie
rzecz biora ¢, pracuja . obecnie:

(%)
lepiej  tak samo gorzej Trudno Liceba |
jak 10 lat pawiedziec 0s6b
temu
Ogobtem 64 15 13 8 1114
Plec .
Mé czyz ni 62 14 16 8 528
bleﬁ/ 66 15 10 9 586
18-24 lat 57 10 20 12 159
-34 69 13 14 4 196
35-44 69 18 10 3 217
45-54 72 14 8 6 227
55-64 ) 61 14 13 11 121
65 lat i wie  cej 51 16 15 18 194
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ieS 61 17 14 8 411
Miasto do 20 tys. 66 11 15 141
od 21 do 100 tys. 64 16 12 216
101-500 tys. L 66 13 13 8 205
501 tys.i wie  cej mieszk. 68 12 15 4 141
RGBIQI’I
Otnocny 64 14 12 11 126
Zachodni ) 60 19 15 6 124
Srodkowozachodni 57 15 13 16 156
Srodkowy 66 15 15 5 205
Wschodni . 66 17 12 5 139
Potudniowo-wschodni 66 15 10 9 161
Potudniowo-zachodni 68 10 13 8 201
Wyksztatcenie
Podstawowe 53 17 16 14 336
Zasadnicze zawodowe 61 17 17 6 310
Srednie 72 12 10 7 361
Wysze 8 4 9 3 4 108
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra’ kier.,inteligencja 8 8 8 1 3 71
Prac.umyst.niz .sz€zebla 72 14 8 5 106
Pracowrniicy fiz.- umyst. 65 21 13 1 98
Robotnicy “wykwalifikowani 69 11 19 2 98
Robotnicy niewykwalifik. 56 R4 16 4 48
Rolnicy 55 22 14 8 65
Pracuja .cy na wilasny rach. 68 10 19 4 52
Bierni zawodowo
Rencis’ci 61 15 13 11 150
Emeryci . 57 15 14 14 206
Uczniowie i studenci 60 11 15 15 68
Bezrobotni . 64 14 14 9 98
Gospodynie domowe i inni 64 11 10 15 52
Pracuje w: . .
sferze budz etowe|1 75 12 6 7 115
sekt. pan “stw.,publicznym | 71 14 13 2 118
sp. wias ‘c. pryw. | pan ‘stwa 61 23 15 1 78
sekt. pryw. poza rolnict. 72 10 15 4 175
prywatnym gosp. rolnym 55 24 13 8 70
Docho% na jedna, osobe,
Do 275 zt 15 16 6 232
276 - 399 59 15 18 8 177
400 - 549 61 16 14 9 224
550 - 799 70 13 6 10 150
Powyzj 799 zt 74 11 8 7 145
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 57 18 14 11 297
Srednie 61 16 14 9 509
Dobre 77 9 10 5 308
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 71 13 11 5 62
Raz w tygodniu. 66 12 12 9 595
Kilka razy"w miesia .cu 61 19 12 7 175
Kilka razy w roku 60 18 14 8 196
W ogdle "nie uczestniczy 57 14 17 12 85
Poglady polityczne
ng%ap y 68 14 12 6 259
Centrum 57 18 17 8 272
Prawica o ; 73 11 10 6 338
Trudno powiedziec 55 16 15 14 245
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Tabel a 2. Jak Pan(i) sadzi, czy w poro6wnaniu z okresem sprzed 10 |at Pol acy, ogo|n|e
rzecz b|orac pracuja obecnie: 1 - dtuzej, poswagca{a na graci wi ecej czasu.
2 - posw ecaja na pracg tyle samp czasu, co 10 lat tenu; rocej, posw ecaja
na prace mmiej czas

(%
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgot em 73 11 8 8 1114
Pt eC. e
Mezczyzni 72 12 9 7 528
Kobi ety 74 10 7 9 586
W ek
18-24 | at 75 11 4 10 159
25-34 86 7 5 2 196
35-44 79 11 7 2 217
45-54 69 15 7 9 227
55-64 = | . 64 8 15 12 121
65 lat i wiecej 61 13 10 16 194
M $¢spe zam eszkani a
es 66 15 9 10 411
M asto do 20 tys. 75 10 6 10 141
od 21 do 100 tys. 75 12 6 7 216
101-500 tys . 76 8 9 8 205
501 tys.i W ecej nieszk. 83 7 7 3 141
RegLon
6t nocny 79 4 7 10 126
Zachodni . 65 18 12 4 124
Srodkowozachodni 73 7 8 12 156
Sr odko 83 7 5 5 205
Wschodni 72 12 8 8 139
Pot udni owo- wschodni 66 21 4 9 161
Pot udni owo- zachodni 70 11 11 8 201
Wkszt at ceni e
Podst awowe 61 14 10 15 336
Zasadni cze zawodowe 77 12 7 4 310
Sredni e 75 10 8 6 361
Wzsze 91 4 2 3 108
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 94 2 0 4 71
Prac. unyst . ni z.szczebl a 81 6 6 7 106
Pracownicy fiz.- unys 83 11 3 3 98
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 81 12 3 4 98
Robotn|cy ni ewykwal 1 fik. 73 20 6 0 48
Rol n 64 23 11 2 65
PraCUJacy na w asny rach. 84 3 13 0 52
Bi erni zawodowo
RenCISCI 63 12 13 12 150
Eneryci . 62 10 12 15 206
Uczni owi e i studenci 65 16 8 11 68
Bezr obot ni o 78 10 6 6 98
Gospodyni e domowe i inni 66 16 3 15 52
Pracuje w
sferze budzetoweh 82 6 3 8 115
sekt. panstw., pu ||cznym 84 11 4 1 118
sp. W asc. pryw I panstwa 76 21 0 3 78
sekt. pryw. poza rolnict. 86 4 7 3 175
prywatnynlgosp rol nym 67 21 12 1 70
Dochod na edna osob
¥ J a e 67 18 7 8 232
276 399 72 12 10 6 177
400 - 549 71 10 10 10 224
550 - 799 80 9 5 7 150
Powyzej 799 zt 82 5 5 8 145
Ccena W asnych war. mater.
Zte 64 13 12 11 297
Sredni e 73 12 7 8 509
Dobr e 81 9 5 5 308
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki |l ka razy w tygod 72 8 11 8 62
Raz w tygodni u: 72 11 8 9 595
Kil ka razy w m esiacu 72 16 6 6 175
Ki | ka razy w roku 75 10 ] 7 196
W ogo6l e ni e uczestniczy s 10 5 8 85
Pogl ad olityczne
Ee% taP y 76 13 7 5 259
Cbntrum 72 12 7 9 272
Praw 77 10 8 6 338
Trudno powaed2|ec 66 11 9 13 245




Tabel a 3. Jak Pan(i) sadzi, czy w poréwnaniu z okresenlsprzed 10 | at Pol acy, o 6l nie
zecz biofac, pracuja obecnie: 1 - z w ekszym zaangazowani eny 2 - aki m
sarrym zaangazowani em jak 10 lat termu; 3"- z mmie] szym zaangazowani em
(%
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgot em 70 12 9 10 1114
Pt eC. e
Mezczyzni 68 13 11 8 528
Kobi ety 72 10 6 11 586
W ek
18-24 | at 68 9 11 12 159
25-34 85 6 6 4 196
35-44 77 12 8 3 217
45-54 69 15 8 8 227
55-64 = | . 66 11 11 12 121
65 lat i w ecej 53 14 9 23 194
M $¢spe zam eszkani a
es 67 11 10 11 411
M asto do 20 tys. 61 14 13 12 141
od 21 do 100 tys. 74 12 5 9 216
101-500 tys . 73 12 6 8 205
501 tys.i W ecej nieszk. 76 9 7 7 141
RegLon
6t nocny 73 8 ] 10 126
Zachodni . 67 14 10 9 124
Srodkowozachodni 64 11 10 16 156
Sr odko 70 10 10 9 205
Wschodni 75 13 5 8 139
Pot udn| owo- wschodni 73 10 8 8 161
Pot udni owo- zachodni 69 14 8 9 201
Wkszt at ceni e
Podst awowe 60 12 10 18 336
Zasadni cze zawodowe 71 13 10 6 310
Sredni e 75 10 8 7 361
Wzsze 81 10 4 4 108
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 86 9 4 1 71
Prac. unyst . ni z.szczebl a 77 10 4 9 106
Pracownicy fiz.- unys 72 16 9 3 98
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 73 16 8 4 98
Robotn|cy ni ewykwal 1 fik. 71 15 6 8 48
Rol n 68 9 14 9 65
PraCUJacy na w asny rach. 81 8 11 0 52
Bi erni zawodowo
RenCISCI 67 7 10 16 150
Eneryci . 57 16 9 18 206
Uczniow e i studenci 69 6 14 11 68
Bezr obot ni o 77 11 6 7 98
Gospodyni e domowe i inni 69 10 8 13 52
Pracuje w
sferze budzetoweh 77 12 6 4 115
sekt. panstw., pu ||cznym 74 16 5 5 118
sp. W asc. pryw I panstwa 76 18 3 3 78
sekt. pryw. poza rolnict. 78 8 11 4 175
prywatnynlgosp rol nym 68 12 14 6 70
Dochod na edna osob
¥ J a e 71 9 12 8 232
276 399 69 13 11 7 177
400 - 549 66 13 8 12 224
550 - 799 75 9 5 11 150
Powyzej 799 zt 78 9 4 9 145
Ccena W asnych war. mater.
Zte 63 13 12 12 297
Sredni e 70 12 7 11 509
Dobr e 78 9 7 6 308
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki |l ka razy w tygod 75 10 9 6 62
Raz w tygodni u: 72 10 7 11 595
Kil ka razy w m esiacu 66 16 11 7 175
Ki | ka razy w roku 70 10 9 10 196
W ogo6l e ni e uczestniczy 59 16 13 12 85
Pogl ad olityczne
Ee% taP y 71 12 12 5 259
Cbntrum 68 13 9 10 272
Praw 77 10 5 8 338
Trudno powaed2|ec 61 12 10 17 245




