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CBOS OPINIE POLAKOW O WELASNEJ PRACY

> Opinie aktywnych zawodowo respondentdéw o wilasnej pracy sa wyraznie
zrdéznicowane w zaleznosci od kryterium jej oceny.

w procentach

Prosze ocenié pod réznyml Wzglqdaml OdeWlele 0s0b aktywnych zawodowo (N:544)

swoja obecng prace. Czy Pana(i) obecna Tak* Srednio Nie* Trudno
praca: powiedzie¢
- jest interesujaca 66 17 16 0

- pozwala na pelne wykorzystanie 58 14 26 2

posiadanych kwalifikacji
- przynosi poczucie sensu 1 wagi

spetnianych obowiazkéw 53 21 23 3
- daje pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie

stabilizacji 44 19 36 1
- przynosi dobre zarobki 18 45 37 0
- Iaczy sig z zadowalajacymi 19 14 65 2

swiadczeniami socjalnymi

* Zsumowano odsetki odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak” oraz ,,zdecydowanie
nie” 1 ,raczej nie”.

» Stopien zadowolenia z pracy utrzymuje si¢ obecnie na takim samym poziomie
jak w latach '94 1 ‘97. Zdecydowana wigkszos¢ pracownikdéw jest w mniejszej
lub wigkszej mierze zadowolona ze swojej pracy, niezadowolenie deklaruje
co osmy (13%) aktywny zawodowo Polak.

» Ponad dwie piate (46%) pracownikow liczy si¢ z mozliwo$cia utraty obecne;j
pracy (np. zwolnienia, bankructwa lub likwidacji zaktadu pracy, gospodarstwa
itp.), nieco wigkszy (48%) odsetek za§ w ogole nie bierze tego pod uwagg lub
uznaje za mato prawdopodobne.

> Zdecydowana wigkszo$¢ (84%) pracownikow nie planuje zmiany swojej
gléwnej pracy, a ci, ktorzy deklaruja taki zamiar (16%), raczej odktadaja to

W czasie.

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (N=544)

CZY ZAMIERZA PAN(I) ZMIENIC SWOJA GLOWNA PRACE?
/"‘o\ Nie
Tak, najszybciej jak q 60%
to bedzie mozliwe ;> 4% o
—
1 1
Tak, ale nie w naj- :l> 2% L
blizszym czasie N
24%—\
Raczej nie

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (102), 5-9 listopada ‘98, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1114).



Doswiadczenia zwiazane z przemianami rynkowymi w Polsce w duzej mierze
zaowocowaly zmiana stosunku spoteczenstwa do pracy. Dla wigkszosci Polakow praca
stala sie warto$cia ceniona i uznawana'. Spowodowaly to zasadniczo dwa zjawiska,
charakterystyczne dla nowego systemu - wzrost znaczenia pracy wymagajacej wysokich
kwalifikacji 1 wyksztalcenia oraz wzrost zagrozenia bezrobociem. Interesowato nas, w jakim
stopniu przemiany te wplywaja na postrzeganie pracy’. Jak Polacy oceniaja swoja obecna
pracg - czy sa z niej zadowoleni, czy licza si¢ z mozliwoscia jej utraty, czy planuja zmiang
pracy? PytaliSmy o to osoby dorosle, ktére maja obecnie pracg¢ zarobkowa lub zajecie
przynoszace staly dochod’. Poniewaz te same pytania zadawaliémy rowniez w ubieglych
latach, mamy mozliwo$¢ uchwycenia zmian, jakie zachodza w $wiadomosci Polakow
w zakresie postrzegania pracy, satysfakcji z niej, a takze zagrozenia utrata pracy i gotowosci

do jej zmiany.

OCENA PRACY

Opinie o pracy sa wyraznie zroznicowane w zaleznosci od kryterium jej oceny.
Wigkszo$¢ o0sob aktywnych zawodowo okre§la swoja prace jako interesujaca. Wysoko
oceniana jest rowniez mozliwo$¢ wykorzystania w pracy swoich kwalifikacji zawodowych.

W duzym stopniu praca zapewnia rowniez poczucie sensu i wagi spetnianych obowiazkow.

' Zob. M. Falkowska, Praca - koniecznos¢ czy styl zycia?, [w:] O stylach zycia Polakéw, CBOS, Warszawa
1997.

* Sondaz ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (102), 5 - 9 listopada ‘98, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostej ludnosci Polski (N=1114).

’ Do kategorii 0sob majacych state miejsce pracy (N=544) zaliczono réwniez rolnikéw i cztonkéw ich rodzin
pomagajacych w prowadzeniu gospodarstwa rolnego.
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Mniej jednoznaczna jest natomiast ocena, w jakiej mierze praca gwarantuje pewnosé
zatrudnienia - poczucie bezpieczenstwa w tej dziedzinie jest wprawdzie silniejsze niz
zagrozenie, niemniej ponad jedna trzecia respondentéw aktywnych zawodowo przyznaje, ze
nie ma pewnosci zatrudnienia i poczucia stabilizacji. Rowniez podstawowa funkcja pracy,
jaka jest zapewnienie srodkéw do zycia, oceniana jest nie najlepiej. Jedynie niespetna jedna
piata pracujacych twierdzi, ze ich obecna praca przynosi dobre zarobki, dwa razy wigcej 0sob
wyraza przeciwna opinig, a najliczniejsza grupa jest ze swoich zarobkoéw $rednio zadowolona.
W ocenie $wiadczen socjalnych zwiazanych z praca zdecydowanie natomiast dominuje

krytycyzm, co jest zrozumiate wobec negatywnych zmian, jakie zaszty w tej dziedzinie po

roku 89.

Tabela 1 w procentach
Wskazania respondentow aktywnych zawodowo

Proszg oceni¢ pod réznymi wzglgdami swoja obecna prace. (N =544)

Czy Pana(i) obecna praca: Tak* Srednio Nie* Trudno

powiedziec

- jest interesujaca 66 17 16 0

- pozwala na petne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji 58 14 26 2

- przynosi poczucie sensu i wagi spelnianych obowiazkow 53 21 23 3

- daje pewnos¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji 44 19 36 1

- przynosi dobre zarobki 18 45 37 0

- laczy si¢ z zadowalajacymi $wiadczeniami socjalnymi 19 14 65 2

* Zsumowano odsetki odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak” oraz ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie”.

Analiza czynnikowa® ujawnia w opiniach na temat pracy dwa czynniki. Pierwszy
z nich to wymiar samorealizacji pracownikéw, na ktory skladaja si¢ oceny, w jakim stopniu
praca jest interesujaca, w jakiej mierze umozliwia pelne wykorzystanie posiadanych
kwalifikacji zawodowych, czy zapewnia poczucie sensu i wagi spelnianych obowiazkow.
Drugi czynnik to wymiar bezpieczenstwa pracowniczego, ktory obejmuje trzy oceny -

poziomu $wiadczen socjalnych, poczucia pewnosci zatrudnienia i jako$ci zarobkow.

* Przeprowadzona metoda Oblimin.




Tabela 2. Wyniki analizy czynnikowej

Cechy obecnej pracy respondentéow Czynnik (1) Czynnik (2)
(1) Wymiar samorealizacji
Jest interesujaca 0,879
Pozwala na pelne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji 0,827
Przynosi poczucie sensu i wagi spelnianych obowiazkow 0,726
(2) Wymiar bezpieczenstwa
Laczy si¢ z zadowalajacymi $wiadczeniami socjalnymi 0,860
Daje pewno$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji 0,632
Przynosi dobre zarobki 0,621
Procent wyjasnianej wariancji = 62,7 45,1 17,6

Sita zwiazku miedzy czynnikami: » = 0,35

Nalezy podkresli¢, ze zarowno w listopadzie 94, lutym ’97, jak i ostatnio® aktywni
zawodowo Polacy oceniali swoja prace w obu opisanych wymiarach - ze wzgledu na to,
w jakim stopniu zaspokaja ona potrzeby samorealizacji oraz bezpieczenstwa. Rowniez
w kazdym z tych badan wyzej oceniali pracg w jej aspekcie samorealizacyjnym anizeli
bezpieczenstwa. Prawidtowos$¢ te¢ ilustruje ponizsza tabela. Ukazuje ona takze przemiany,

jakie nastapity w ocenie pracy w ciagu ostatnich czterech lat.

> Wyniki listopadowego sondazu poréwnujemy z rezultatami badania ,,Opinie o gospodarce i panstwie” -
finansowanego i1 przeprowadzonego na zlecenie The Australian National University i University of Melbourne -
14 X - 7 XI ‘94, reprezentatywna proba losowa (N=2127) oraz panelu realizowanego w dniach 11-101I ‘97
na tej samej co w roku ‘94 probie (N=1663). Ze wzgledu na specyfike proby w badaniu panelowym, dane
z roku ‘97 zostaly poddane statystycznej procedurze wazenia.



Tabela 3

W procentach

Proszg oceni¢ pod roznymi wzglgdami swoja obecna praceg.

Wskazania respondentéw aktywnych zawodowo
wedlug terminéw badan

Czy Pana(i) obecna praca : XI1°94 II°97 XI°98
(N =1075) (N=2873) (N =544)

- jest interesujaca

Tak* 60 59 66

Srednio 25 27 17

Nie* 14 13 16
- pozwala na pelne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji

Tak 61 59 58

Srednio 19 20 14

Nie 19 19 26
- przynosi poczucie sensu i wagi spetnianych obowiazkow

Tak 55 52 53

Srednio 26 28 21

Nie 18 18 23
- daje pewno$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji

Tak 52 51 44

Srednio 19 21 19

Nie 28 27 36
- przynosi dobre zarobki

Tak 11 13 18

Srednio 32 37 45

Nie 56 50 37
- laczy si¢ z zadowalajacymi §wiadczeniami socjalnymi

Tak 22 19 19

Srednio 13 13 14

Nie 64 66 65

* Zsumowano odsetki odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ i ,,raczej tak” oraz ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie”,

ponadto pominigto ,,trudno powiedzie¢”.

W ciagu ostatnich czterech lat nieznacznie wzrost odsetek aktywnych zawodowo oséb,

ktore twierdza, ze ich praca jest interesujaca, natomiast pogorszyly si¢ oceny dotyczace

stopnia wykorzystania w pracy kwalifikacji zawodowych, a takze zapewnienia poczucia sensu

1 wagi spetnianych obowiazkow (wzrost ocen negatywnych odpowiednio o 7 15 punktéw).

Wynika z tego, ze zmiany w wymiarze samorealizacyjnym nie s duze, natomiast wazna jest

konstatacja, ze tak naprawde nastapity one dopiero po lutym ‘97.
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W wymiarze bezpieczenstwa nie zmienila si¢ jedynie, zdecydowanie najnizsza
ze wszystkich uwzglednionych w badaniu, ocena $wiadczen socjalnych. Wyraznie pogorszyta
si¢ natomiast w stosunku do lutego 97 ocena pewnosci zatrudnienia (spadek odsetka ocen
pozytywnych o 7 punktéw i1 wzrost negatywnych o 9 punktow). Tylko w jednej dziedzinie
odnotowujemy diugofalowy trend pozytywny - systematycznie poprawia si¢ ocena wlasnych
zarobkow (w ciagu czterech lat wzrost opinii pozytywnych o 7 punktow, spadek negatywnych

0 19 punktéw, w tym od lutego ‘97 odpowiednio: o0 5 i 13 punktow).
ZADOWOLENIE Z PRACY

Mozna sadzié, ze odnotowane pozytywne zmiany w podstawowej funkcji pracy, jaka
jest zapewnienie $rodkéw do zycia, spowodowaly, ze obecnie - mimo jednoczesnych
negatywnych zmian w innych dziedzinach - stopien zadowolenia z pracy utrzymuje si¢
zasadniczo na takim samym poziomie jak w latach *94 1 ‘97.

W listopadzie 98 zdecydowana wigkszo$¢ pracujacych wyrazita zadowolenie ze
swojej pracy (w tym jedna czwarta - w sposob zdecydowany, prawie dwie piate - z pewnym
wahaniem, ponad jedna piata za$§ okreslita je jako $rednie). Niezadowolenie ze swojej pracy

deklaruje mniej wigcej co 6smy aktywny zawodowo Polak.

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (N = 544)

CBOS

RYS. 1. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, JEST PAN(I) ZADOWOLONY(A) ZE SWOJEJ PRACY
CZY TEZ NIE?

‘ Zdecydowanie tak |_:>

7% <:j Zdecydowanie nie l

38% 6%

N T
o
S

[ |

Focason [

Raczej nie I

1%

<:i Trudno powiedzie¢




Tabela 4

W procentach

Czy, ogblnie rzecz biorac, jest Pan(i) | Wskazania respondentow aktywnych zawodowo wedtug terminow badan
zadowolony(a) ze swojej pracy czy X1°94 11°97 X1 °98
tez nie? (N =1075) (N =873) (N = 544)
Tak 61 61 64
Srednio 24 25 22
Nie 13 13 13
Trudno powiedzie¢ 2 1 1

Zadowolenie z pracy zalezy przede wszystkim od tego, w jakim stopniu zaspokaja ona
potrzebe¢ samorealizacji pracownikow (czy jest interesujaca, w jakiej mierze zapewnia
poczucie sensu i wagi spetnianych obowiazkow, jak dalece umozliwia pelne wykorzystanie
kwalifikacji zawodowych), a takze od poczucia bezpieczenstwa materialnego, ktore
gwarantuja dobre zarobki oraz pewnos$¢ zatrudnienia. Stosunkowo najstabiej zwiazane jest

ono natomiast z poziomem §wiadczen socjalnych.

Tabela 5
Sita zwigzku migdzy cechami pracy
Cechy pracy a zadowoleniem z niej (» Pearsona, p=0.001)
X194 11°97 X1°98
(N =1075) (N =1873) (N =544)
Jest interesujaca 0.61 0.62 0.56
Przynosi poczucie sensu i wagi spelnianych obowiazkow 0.57 0.62 0.51
Pozwala na pelne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji 0.57 0.54 0.50
Przynosi dobre zarobki 0.30 0.33 0.44
Daje pewnos¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji 0.38 0.35 0.32
Laczy si¢ z zadowalajacymi §wiadczeniami socjalnymi 0.19 0.22 0.22

Warto zauwazy¢, ze przed czterema laty zadowolenie z pracy bardziej zalezalo od
pewnosci zatrudnienia niz od zarobkow, w lutym ‘97 oba te czynniki w rownym stopniu
decydowaly o zadowoleniu, natomiast obecnie bardziej zalezy ono od zarobkow niz
od pewnosci pracy. Zwiazek migdzy zarobkami, jakie zapewnia praca, a zadowoleniem z niej
jest silniejszy niz w ubieglych latach, natomiast nieco ostabt zwiazek zadowolenia

z wymiarem samorealizacji oraz z pewnoscia zatrudnienia.
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PRACA W OCENIE ROZNYCH GRUP SPOLECZNO-ZAWODOWYCH

Ocena wtlasnej pracy oraz zadowolenie z niej sa silnie zréznicowane w zalezno$ci
od cech potozenia spotecznego badanych pracownikéw. Prawie wszystkie szczegdtowe oceny
pracy (poza ocena $wiadczen socjalnych), a takze stopien zadowolenia z niej oraz utworzony
z tych zmiennych wskaznik mierzacy stopien akceptacji pracy’ zaleza przede wszystkim
od poziomu wyksztalcenia respondentow, wysokosci dochodoéw per capita w rodzinie oraz
stopnia satysfakcji z warunkow materialnych rodziny. W mniejszym zakresie roznicuje je
takze przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych.

Nie zaskakuje fakt, ze im lepsze polozenie spoteczno-ekonomiczne pracownikow,
tym wigkszy ich odsetek akceptuje swoja prace, tzn. czerpie z niej wigksza satysfakcje i lepiej
ocenia ja zaro6wno pod wzgledem  mozliwosci samorealizacji, jakie stwarza, jak
1 bezpieczenstwa, ktore gwarantuje. Warto zauwazy¢, ze niektore oceny pracy zaleza rowniez
od wielko$ci miejsca zamieszkania respondentéw. Dotyczy to gléwnie wymiaru
bezpieczenstwa - poczucia pewnosci zatrudnienia i wysokosci zarobkow, a takze poczucia
sensu 1 wagi spelnianych obowiazkow, ktore wyraznie maleja wraz z tym, im mniejsza
miejscowos¢ zamieszkuja pracownicy.

Szczegolnie duze réznice w poziomie akceptacji swojej pracy odnotowujemy migdzy
przedstawicielami kadry kierowniczej i inteligencji a rolnikami. Ci pierwsi nie tylko
w najwickszym stopniu akceptuja prace, wystawiaja jej pod kazdym wzgledem najwyzsze
oceny, ale takze niemal wszyscy sa z niej zadowoleni. Wérod rolnikéw natomiast ponad dwie
piate stanowia niezadowoleni ze swojej pracy. Zdecydowana wigkszo$¢ rolnikéw (86%) nega-
tywnie ocenia swoje zarobki, niemal potowa (48%) deklaruje brak poczucia sensu i wagi
spetnianych obowiazkow, dwie piate (40%) nie ma pewnoS$ci zatrudnienia, jedna trzecia
(33%) uwaza, ze ich praca nie jest interesujaca. Jedynie w ocenie mozliwosci wykorzystania
swoich kwalifikacji zawodowych rolnicy specjalnie nie rdznia si¢ od wigkszosci badanych
(aczkolwiek 1 w tej dziedzinie oceniaja swoja pracg gorzej niz kadra kierownicza
i inteligencja)’. Opis ten u$wiadamia nam, jak silne jest poczucie uposledzenia spotecznego

w$rod rolnikow.

% Wskaznik mierzacy stopien akceptacji pracy to $rednia $rednich wszystkich ocen pracy i zadowolenia z nie;j.
7'W opisie tym pomijam ocene $wiadczen socjalnych, ktore nie dotycza rolnikoéw indywidualnych.



Tabela 6
Srednie ocen pracy i zadowolenia z niej Stopich
Wybrane Daje Jest Pozwala Przynosi Daje Przynosi Laczy sig akceptacj i.
grupy zadowo- | interesu- | na pelne poczucie pewnosé dobre z zadowala- || Pracy .(sredma
spoteczno- lenie jaca wykorzy- sensu zatrudnienia | zarobki jacymi srednich ocen
d stanie 1 wagi 1 poczucie Swiadcze- wszystkich
-zawodowe posiada- | spetnianych | stabilizacji niami ww. cech
nych obowiazkow socjalnymi pracy)
kwalifikacji
Kadra
kierownicza 4.11 4.43 3.94 4.11 3.32 2.85 2.17 3.56
i inteligencja
Rolnicy 2.64 3.18 3.34 2.72 2.87 1.51 1.23 2.50
Ogot 3.70 3.69 3.48 3.38 3.06 2.65 2.16 3.16
badanych

ZAGROZENIE UTRATA PRACY

Z badan CBOS wynika, ze mozliwo$¢ utraty pracy nalezy do najwigkszych (po lgku

przed choroba, obniZzeniem poziomu Zycia oraz przestgpczoscia) osobistych zagrozen

wspotezesnych Polakow®,

Aktywni zawodowo respondenci zapytani o to, czy licza si¢ z mozliwo$cia utraty

pracy, podzielili si¢ na dwie niemal réwnoliczne grupy - oséb nie dostrzegajacych takiego

niebezpieczenstwa (48%) oraz majacych poczucie zagrozenia w tej dziedzinie (46%).

Z poréwnania skrajnych odpowiedzi pracownikow wynika jednak, ze obecnie przewazaja

liczebnie ci, ktorzy uznaja utratg¢ pracy za malo prawdopodobna (21%), mniejszy odsetek

natomiast bardzo powaznie liczy si¢ z taka ewentualnoscia (15%). Warto podkresli¢, ze

analizujac oceny pracy odnotowaliSmy réwniez przewagg opinii, Ze obecnie praca zapewnia

osobom aktywnym zawodowo pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji.

8 Zob. komunikat CBOS ,,Obawy i niepokoje Polakow”, marzec ‘98.
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ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (N = 544)

CBOS

RYS.2. CZY LICZY SIE PAN(I) Z MOZLIWOSCIA UTRATY OBECNEJ PRACY (NP. ZWOLNIENIA,
BANKRUCTWA LUB LIKWIDACJI ZAKLADU PRACY, GOSPODARSTWA ITP.)?

15% 27% {] Raczej nie
Raczej tak 1078 \ V
31 21%

Bardzo powaznie
sie z tym licze :>

Nie, to mato
<|L' prawdopodobne

‘ Trudno powiedzie¢

Problem ten, ze wzgledu na swoje spoteczne znaczenie, byl w latach 92 - 95

systematycznie monitorowany przez CBOS.

CBOS

RYS.3. CZY LICZY SIE PAN(I) Z MOZLIWOSCIA UTRATY OBECNEJ PRACY (NP. ZWOLNIENIA,
BANKRUCTWA LUB LIKWIDACJI ZAKEADU PRACY, GOSPODARSTWA ITP.)?

[ Tak*  EHNie* [ Trudno powiedzie¢

58%

48%

46%|46% 46%|38%

39% 37%

13%

8%

5% .
IV ’92 111’93 Vil '94 Il °95 XI1°98

* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,,bardzo powaznie si¢ z tym liczg” i ,,raczej tak” oraz ,,nie, to mato
prawdopodobne” i ,,raczej nie”.

] 6%
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W latach ‘92 - ‘94 poczucie zagrozenia utrata pracy stopniowo malato, wyrazny jego
wzrost odnotowaliSmy w roku ‘95 - wowczas najwigkszy od ‘92 roku odsetek pracownikéw
liczyt sie z mozliwos$cia utraty pracy’. Obecnie ponownie obserwujemy spadek zagrozenia
w tej dziedzinie. Brak jednak danych z okresu marzec 95 - listopad ’98. Wcze$niej
omowione wyniki wskazywaty natomiast na odnotowany po lutym ‘97 wzrost przekonania,
ze praca nie gwarantuje pewno$ci zatrudnienia 1 poczucia stabilizacji. Mozna wigc
przypuszczaé, ze gdyby problem zagrozenia utrata pracy byl systematycznie monitorowany
rowniez po roku ‘95, wnioski dotyczace przemian w tej dziedzinie, bytyby bardziej zbiezne.
Przemawia za tym fakt, Ze respondenci wykazuja duza konsekwencje w wyrazaniu swoich
opinii na ten temat 1 zwiazek migdzy ocena pewnosci zatrudnienia a poczuciem zagrozenia
utrata pracy jest bardzo silny (r = 0,50). Wyraznie wida¢, ze im bardziej pracownicy licza si¢
z mozliwoS$cig utraty pracy, tym wigkszy ich odsetek deklaruje, Ze praca nie gwarantuje im

pewnosci zatrudnienia i poczucia stabilizacji (i vice versa).

Tabela 7 w procentach

Czy liczy si¢ Pan(i) z mozliwoécia utraty| C2zy Pana obecna praca daje pewnosc¢ zatrudnienia

obecnej pracy (np. zwolnienia, bankructwa lub i poczucie stabilizacji? N=544
likwidacji zaktadu pracy, gospodarstwa itp.)? Tak* $rednio Nie*

Bardzo powaznie si¢ z tym liczg 10 13 77 80
Raczej tak 32 20 48 170
Raczej nie 59 27 14 148
Nie, to mato prawdopodobne 72 11 16 114

* Zsumowano odsetki odpowiedzi: ,,zdecydowanie tak” i ,,raczej tak” oraz ,,zdecydowanie nie” i ,,raczej nie”,
ponadto pominigto ,,trudno powiedziec¢”.

Mimo ze istnieje tak silny zwiazek migdzy omawianymi opiniami, wyraznie rdzni je
stopien powiazania z zadowoleniem z pracy - ocena pewno$ci zatrudnienia jest wyraznie,
cho¢ stabiej niz inne oceny, z nim zwiazana (» = 0.32, p = 0.001 ), natomiast zagrozenie utrata
pracy w niewielkim stopniu wiaze si¢ z zadowoleniem (» = 0.10, p = 0.01). Mozna wigc

sadzi¢, ze ocena pewnosci zatrudnienia jest bardziej subiektywna, uwarunkowana ogdlnym

? Zob. komunikat CBOS ,,Ruchliwo$¢ zawodowa i geograficzna”, kwiecien ‘95.
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poczuciem bezpieczenstwa (na co wskazuje analiza czynnikowa). Natomiast mozliwos¢ utraty
zatrudnienia jest rownie prawdopodobna w przypadku pracownikow zadowolonych, jak
i niezadowolonych ze swojej pracy, poniewaz jest zjawiskiem bardziej obiektywnym, silniej
zwigzanym z sytuacja na rynku pracy oraz w zakladzie pracy respondenta.

Przypomnijmy, ze obecnie w Polsce z mozliwoscia utraty pracy liczy sig¢ prawie co
drugi pracownik. Ciekawe, Ze stopien zagrozenia jest podobnie oceniany przez wigkszos¢
grup spolecznych. Wigksze niz inni zagrozenie odczuwaja jedynie mieszkancy regionow
o najwyzszych wskaznikach bezrobocia - wschodniego (65%) oraz, w mniejszym stopniu,
poludniowo-wschodniego (53%). Nalezy podkresli¢, ze nie sa to, jak mozna byloby sadzié,
pracownicy bez kwalifikacji czy ludzie starsi, lecz gldwnie robotnicy wykwalifikowani (56%),
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (52%), w wieku od 35 do 44 lat (51%),
atakze najgorzej sytuowane - uzyskujace miesigczne dochody ponizej 275 zt per capita
w rodzinie (55%). Taka struktura spoteczna grupy pracownikéw najczesciej deklarujacych
zagrozenie utrata pracy moze nasuwac przypuszczenie, ze ich trudna sytuacja w duzym
stopniu wiaze si¢ z zaostrzeniem polskich przepiséw granicznych, ktoérego niekorzystne
konsekwencje ekonomiczne odczuwaja glownie mieszkancy wschodnich regiondéw

przygranicznych.

ZAMIAR ZMIANY PRACY

Interesowalo nas, czy stosunkowo wysokie wsrdd pracownikéw poczucie zagrozenia
utrata pracy wiaze si¢ z gotowoscia do jej zmiany. Zanim odpowiemy na to pytanie,
przyjrzyjmy sig, jakie plany w tej dziedzinie deklaruja ankietowani.

Zdecydowana wigkszo$¢ aktywnych zawodowo Polakéw nie zamierza zmieniaé
swojej gtownej pracy (w tym 60% stwierdza to z pewnos$cia, jedna czwarta z wahaniem).
Do checi zmiany pracy przyznaje si¢ 16% pracownikéw (w tym co ésmy planuje zmiang

w dalszej przysztosci, a jedynie 4% deklaruje jej pilna potrzebg).



-12 -

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (N = 544)

to bedzie mozliwe

Tak, najszybciej jak L
D8 4% )i

J

RYS. 4. CZY ZAMIERZA PAN(I) ZMIENIC SWOJA GELOWNA PRACE?

™~

60%

H o T
Tak, ale nie w naj- :l> 12%

blizszym czasie

Raczej nie

CBOS

<:_ Nie

W marcu ‘95 to samo pytanie zadano wylacznie pracownikom najemnym. W celu

porownania odpowiedzi wykluczyliSmy wigc z naszych analiz osoby pracujace na wiasny

rachunek w rolnictwie i poza nim. W stosunku do marca ‘95 nieznacznie wzrdst stopien

gotowo$ci pracownikéw najemnych do zmiany pracy (o 4 punkty zwigkszyl si¢ odsetek

wyrazajacych taki zamiar, o 5 punktéw zmalata liczba 0s6b nie planujacych zmiany pracy).

Tabela 8 w procentach
Wskazania pracownikow najemnych* Zmiany
Czy zamierza Pan(i) zmieni¢ swoja wedlug terminow badan
glodwna pracg? 111 °95 XI°98
(N =422) (N =407)
Tak, najszybciej jak to bedzie mozliwe 4 5 +1
Tak, ale nie w najblizszym czasie 9 12 +3
Raczej nie 22 24 +2
Nie 65 58 -7
Trudno powiedzie¢ 0 1 +1

* W tabeli pominigto odpowiedzi wiascicieli gospodarstw rolnych i cztonkéw ich rodzin oraz respondentow

pracujacych na wlasny rachunek poza rolnictwem.

Plany dotyczace zmiany zatrudnienia wyraznie zaleza od poziomu akceptacji obecnej

pracy - przede wszystkim od stopnia zadowolenia z niej oraz od mozliwosci wykorzystania

swoich kwalifikacji zawodowych. Znaczny wplyw na nie maja takze takie cechy pracy, jak
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poczucie sensu i wagi spelnianych obowiazkow oraz pewno$¢ zatrudnienia. Mniej liczy sig to,

czy praca jest interesujaca, jakie przynosi zarobki i czy zapewnia odpowiednie $wiadczenia

socjalne.
CBOS
Cechy obecnej pracy respondentéw Sita zwiazku migdzy cechami pracy
a zamiarem jej zmiany (r Pearsona, p=0.001)
Daje zadowolenie -0.33
Pozwala na pelne wykorzystanie posiadanych kwalifikacji -0.31
Przynosi poczucie sensu i wagi spelnianych obowiazkow -0.23
Daje pewnos$¢ zatrudnienia i poczucie stabilizacji -0.22
Jest interesujaca -0.18
Przynosi dobre zarobki -0.16
Laczy si¢ z zadowalajacymi §wiadczeniami socjalnymi -0.15
Poziom akceptacji pracy ($rednia $rednich ocen wszystkich
ww. cech pracy) -0.34

Ogolnie rzecz biorac, mozna uzna¢, Ze na zamiar zmiany pracy nieco wigkszy wptyw
maja te jej cechy, ktére gwarantuja pracownikom samorealizacjg, a sposrod cech
zapewniajacych bezpieczenstwo najbardziej zwigzana z chgcia zmiany pracy jest ocena
pewnosci zatrudnienia. Wazne, ze taki sam wplyw na decyzje w tej sprawie ma ocena
zagrozenia utrata pracy (r = 0.22). Ponadto zalezno$¢ ta ukazuje, ze im bardziej pracownicy
licza si¢ z mozliwoscia utraty pracy, tym rzadziej stanowczo odpowiadaja, ze nie maja
zamiaru jej zmienia¢. Jednoczes$nie czgsciej wahaja si¢ (odpowiedz ,,raczej nie”’) lub wyrazaja
opini¢, ze planuja to uczyni¢ w dalszej przysztosci. Do zmiany pracy, tak szybko jak to
mozliwe, gotowi sa gtownie najbardziej zagrozeni pracownicy, ktorzy bardzo powaznie licza
si¢ z mozliwoscia zwolnienia, bankructwa albo likwidacji swojego zaktadu pracy lub

gospodarstwa.
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Tabela 9 W procentach

Czy 1.iczy sig Pan(i) 4 mozli- Czy zamierza Pan(i) zmieni¢ swoja glowna prace?

woscia utraty obecnej pracy

(np. .zwo.lnie?ia, bankructwa Tak, najszybciej jak Tak, ale nie w Raczej Nie N=544
lub likwidacji ;akladu pracy, to bedzie mozliwe najblizszym czasie nie

gospodarstwa itp.)?

Bardzo powaznie si¢ z tym liczg 10 14 38 35 80
Raczej tak 5 13 27 54 170
Raczej nie 1 10 22 67 148
Nie, to mato prawdopodobne 5 8 12 75 114

Pominigto ,,trudno powiedzie¢”.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze gotowo$¢ zmiany pracy deklaruja przede
wszystkim pracownicy, ktorzy nie czerpia z niej satysfakcji, nie maja mozliwosci
wykorzystania swoich kwalifikacji zawodowych, odczuwaja bezsensownos$¢ spelnianych
obowiazkow, nie maja pewnosci zatrudnienia i czuja si¢ zagrozeni utrata pracy. W mniejszym
stopniu takze ci, ktorych praca jest nieciekawa, przynosi marne zarobki, nie zapewnia
odpowiednich §wiadczen socjalnych.

Trzeba podkresli¢, ze zamiarowi zmiany pracy sprzyja takze wysoka samoocena
swojej ,,wartosci rynkowej”, tzn. przekonanie, ze znalezienie innej pracy, dajacej podobne
dochody, bytoby dla respondenta stosunkowo tatwe (» = 0.20).

Sposrod cech spoteczno-demograficznych jedynie wiek 1 wyksztalcenie wyraznie
réznicuja gotowos¢ do zmiany pracy. Niewatpliwie najbardziej otwarci na poszukiwanie
1 zmiang zatrudnienia sa ludzie mtodzi, w wieku od 18 do 24 lat (43%). Zrozumiate, ze cheé
zmiany pracy systematycznie maleje wraz z wiekiem pracownikéw - najstarsi w ogole nie
zamierzaja jej zmienia¢, natomiast wsrdd osob w srednim wieku (od 45 do 54 lat) deklaracje
takie sktada jedynie 7% badanych. Rownie rzadko zmiang pracy planuja osoby z wyksztatce-
niem podstawowym (5%). Natomiast respondenci majacy na og6l silniejsze poczucie
bezpieczenstwa socjalnego i wigksze szanse na rynku pracy, tzn. pracownicy z wyzszym
i $rednim wyksztatceniem (21% i 20%), najlepiej sytuowani, o miesi¢cznych dochodach

powyzej 799 zt na osobg w rodzinie (24%), sa znacznie bardziej niz inni gotowi do zmiany

pracy.
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Opinie aktywnych zawodowo respondentow na temat swojej pracy sa wyraznie
zroznicowane w zalezno$ci od kryterium jej oceny. We wszystkich realizowanych przez nas
sondazach (w latach ‘94, ‘97 i *98) badani opisywali swoja prace w dwdoch wymiarach - ze
wzgledu na to, w jakim stopniu zaspokaja ona potrzeby samorealizacji oraz bezpieczenstwa.
Za kazdym razem wyzej oceniany byl aspekt samorealizacyjny pracy. W stosunku
do lutego ‘97 nastapito niewielkie pogorszenie w tej dziedzinie. W znacznie wigkszym
stopniu jednak zmienila si¢ na gorsze ocena pewnos$ci zatrudnienia. Tylko w jednej sferze
odnotowaliSmy wzrost poczucia bezpieczenstwa pracownikoéw - od roku ‘94 systematycznie
poprawia si¢ wsrod osob pracujacych ocena wiasnych zarobkow.

Jednoczes$nie stopien zadowolenia z pracy utrzymuje si¢ na takim samym poziomie jak
w latach 94 1 ‘97. Zdecydowana wigkszo$¢ pracownikow jest mniej lub bardziej zadowolona
ze swojej pracy, niezadowolenie deklaruje co 6smy aktywny zawodowo Polak. Prawie potowa
pracownikow liczy si¢ jednak z utrata obecnej pracy. Mimo wyraznego poczucia braku
stabilizacji zawodowej, zdecydowana wigkszo$¢ osob aktywnych zawodowo nie planuje
zmiany swojej gtownej pracy, a ci, ktorzy deklaruja taki zamiar, raczej odktadaja to w czasie.
Najwigksza gotowos¢ do zmian wykazuja najmiodsi pracownicy, dopiero w drugiej
kolejnosci - osoby wyksztatcone i najlepiej sytuowane, a wigc majace na ogoét silniejsze niz

inni poczucie bezpieczenstwa socjalnego i wigksze szanse na rynku pracy.

Opracowata

Bogna WCIORKA



ANEKS

PODZIAL NA REGIONY W BADANIACH CBOS

1. Region poétnocny:

09 woj. elblaskie
10 woj. gdaskie

17 woj. koszaliskie
26 woj. olsztyrskie
39 woj. stupskie
41 woj. szczeciskie

2. Region zachodni:

11 woj. gorzowskie
12 woj. jeleniogorskie
20 woj. legnickie

45 woj. waltbrzyskie
47 woj. wroctawskie
49 woj. zielonogorskie

3. Region sodkowozachodni:

05 woj. bydgoskie
13 woj. kaliskie

16 woj. konirskie
21 woj. leszczyakie
29 woj. pilskie

32 woj. poznaekie
44 woj. torurskie

46 woj. wioctawskie

4. Region sodkowy:

01 woj. warszawskie
07 woj. ciechanowskie
24 woj. tédzkie

30 woj. piotrkowskie
31 woj. ptockie

34 woj. radomskie

37 woj. sieradzkie

38 woj. skierniewickie

5. Region wschodni:

02 woj.
03 woj.
06 woj.
22 woj.
23 woj.
28 woj.
36 woj.
40 woj.
48 woj.

bialskopodlaskie
biatostockie
chetmskie
lubelskie
lomzhskie
ostrojekie
siedleckie
suwalskie
zamojskie

6. Region potudniowo-wschodni:

15 woij.
18 woi.
19 wo.
25 woj.
33 woj.
35 woj.
42 woj.
43 woj.

kieleckie
krakowskie
krosiierskie
nowosdeckie
przemyskie
rzeszowskie
tarnobrzeskie
tarnowskie

7. Region potudniowo-zachodni:

04 wo.
08 wo.
14 wo.
27 woj.

bielskie
czastochowskie
katowickie
opolskie
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Tabela 1. Czy Pana(i) obecna praca jest interesuja ca? %)
0
Tak Srednio Nie Trudno . | |Liczba,
powiedziec 0s6b
Ogoétem 66 17 16 0 544
Plec . -
Méczyz ni 67 16 17 0 280
bleﬁ/ 65 19 16 0 264
18-24 lat 59 28 13 0 57
-34 73 17 10 0 135
35-44 67 16 17 0 174
45-54 62 18 19 1 138
55-64 = ) 63 12 25 0 27
65 lat i wie  cej 72 3 25 0 13
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
= 62 19 20 0 197
Miasto do 20 tys. 62 19 17 2 65
od 21 do 100 tys. 69 20 11 0 107
101-500  tys. L 70 13 18 0 97
501 tys.i wie  cej mieszk. 74 16 10 0 78
RGBIQI’I
Otnocny 77 3 20 0 54
Zachodni X 57 24 17 2 54
Srodkowozachodni 60 29 11 0 79
Srodkowy 68 21 11 0 110
Wschodni X 60 18 21 0 71
Potudniowo-wschodni 68 16 16 0 72
Potudniowo-zachodni 72 10 18 0 103
Wyksztatcenie
Podstawowe 60 21 20 0 72
Zasadnicze zawodowe 58 20 22 0 190
Srednie 67 18 14 1 204
WyBze 90 0
Grupa spol.-zaw. pracuja cy
adra’ kier.,inteligencja 7 3 0 0 68
Prac.umyst.niz .sz€zebla 73 17 10 0 105
Pracowrniicy fiz.- umyst. 65 21 14 0 95
Robotnicy “wykwalifikowani 55 22 23 0 93
Robotnicy niewykwalifik. 49 R4 P4 3 46
Rolnicy 52 15 33 0 63
Pracuja .cy na wilasny rach. 67 17 16 0 52
Bierni zawodowo
Rencis ci 41 37 23 0 7
meryci o 97 0 0 11
Gospodynie domowe i inni 0 10 0 0 0 2
Pracuje w: . .
sferze budz etowe|1 78 11 11 0 114
sekt. pan “stw.,publicznym | 61 22 16 1 114
sp. wias ‘c. pryw. i pan ‘stwa 63 24 13 0 74
sekt. pryw. poza rolnict. 71 16 13 0 166
prywatnym gosp. rolnym 53 14 32 0 66
Docho% na jedna, osobe,
Do 275 zt 57 20 23 0 89
276 - 399 63 17 21 0 71
400 - 549 65 19 16 1 125
550 - 799 74 14 11 0 76
Powyzj 799 zt 76 14 10 0 92
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 60 16 23 0 100
Srednie 63 21 16 1 257
Dobre 74 14 12 0 187
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 63 15 21 0 23
Raz w tygodniu. 65 18 17 0 283
Kilka razy"w miesia .cu 66 17 17 0 102
Kilka razy w roku 66 19 15 0 94
W ogdle "nie uczestniczy 76 11 9 3 42
Poglady polityczne
Eeaw%/ap y 67 18 14 1 136
Centrum 63 17 20 0 131
Prawica o 71 15 14 0 174
Trudno powiedziec 61 21 17 0 103
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Tabel a 3. Czy F’ana(iﬂ)> obecna praca przynosi poczucie sensu i wagi spetnianych
OW?

obow azk
(%
Tak Sredni o N e Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 53 21 23 3 544
Pt eC. .
Mezczyzni 50 23 23 4 280
Kobi ety 55 19 24 2 264
W ek
18-24 | at 48 28 21 3 57
25-34 49 24 25 2 135
35-44 57 17 22 4 174
45-54 56 19 23 2 138
55-64 ) 47 24 25 5 27
65 lat i w ecej 29 37 33 0 13
M \%s,ce zam eszkani a
es 48 18 32 1 197
M asto do 20 tys. 50 23 24 2 65
od 21 do 100 tys. 55 21 19 6 107
101-500 tys, o 55 24 17 4 97
501 tys.i W ecej m eszk. 60 23 16 2 78
Regl,on
6t nocny 49 24 16 11 54
Zachodni X 50 28 20 2 54
Srodkowozachodni 56 28 15 1 79
Srodko 52 20 26 2 110
Wschodni ) 43 25 31 1 71
Pot udni owo- wschodni 50 17 33 0 72
Pot udni owo- zachodni 63 12 20 5 103
Wkszt at ceni e
Podst awowe 32 28 34 6 72
Zasadni cze zawodowe 47 21 30 1 190
Sredni e 55 23 18 4 204
Wzsze 79 11 10 0 78
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapki er.,int gl i gejngj )::/1 80 13 4 3 68
Prac. unyst.n|z.szczebla 63 27 10 1 105
Pracownicy fiz.- unyst. 53 19 24 4 95
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 44 23 30 3 93
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 38 19 32 11 46
Rol ni cy 31 20 48 1 63
Pracuj acy na wtasny rach. 59 14 26 0 52
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 14 63 23 0 7
Emeryci . o 26 50 24 0 11
Gospodyni e domowe i inni 100 0 0 0 2
Pracuje w .
sferze budzet ovve{) . 69 19 8 4 114
sekt. panhstw., publiczpnym 53 24 20 3 114
Sp, wasc. pryw. | panstwa 49 25 24 2 74
sekt. pryw. poza rolnict. 54 19 24 3 166
prywat nym gosp. rol nym 29 21 46 3 66
Dochody; na j edna osobe
Do 275 z} 30 22 43 4 89
276 - 399 49 22 23 6 71
400 - 549 56 22 18 3 125
550 - 799 50 34 15 1 76
Powyzej 799 zt 70 13 15 2 92
Ccena W asnych war. mater.
Zte 41 25 32 2 100
Sredni e 50 21 26 2 257
Dobr e 62 19 15 4 187
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 46 32 23 0 23
Raz w tygodniu. =~ 51 24 23 2 283
Kil ka razy w m esiacu 57 15 25 2 102
Kl ka razy w roku ° 52 17 29 2 94
W ogodl e ni e uczestniczy 56 21 11 11 42
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 55 20 24 1 136
Centrum 49 24 25 1 131
Prawica o, 56 22 18 4 174
Trudno pow edzi et 50 16 29 5 103
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Tabel a 4. Czy Pana(i) obecna praca daje pewnosc zatrudnienia i
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Tabel a 5. Czy Pana(i) obecna praca przynosi
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Tabel a 6. CZK Pana(i) obecna Praca taczy sie z zadowala'ggxni swi adczeni ami  socj al nynmi
jak np. wczasy, zaktadowa stuzba zdrow a, stotd wki, 2z obki |tg.?
Tak Sredni o N e Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 19 14 65 2 544
Pt eC. e
Mezczyzni 17 15 65 3 280
Kobi ety 21 13 65 1 264
W ek
18-24 | at 11 28 62 0 57
25-34 21 16 61 1 135
35-44 20 11 66 3 174
45-54 21 13 65 2 138
55-64 ) 24 10 62 4 27
65 lat i w ecej 0 9 91 0 13
M $¢spe zam eszkani a
es 12 10 78 0 197
M asto do 20 tys. 15 17 65 3 65
od 21 do 100 tys. 34 12 52 3 107
101-500 tys, o 24 17 57 2 97
501 tys.i W ecej m eszk. 15 24 58 3 78
RegLon
6t nocny 26 20 50 5 54
Zachodni X 26 18 56 0 54
Srodkowozachodni 16 14 69 1 79
Srodko 18 19 61 2 110
Wschodni ) 7 10 83 0 71
Pot udni owo- wschodni 15 8 74 4 72
Pot udni owo- zachodni 27 12 58 2 103
Wkszt at ceni e
Podst awowe 13 10 76 1 72
Zasadni cze zawodowe 13 13 71 2 190
Sredni e 26 16 56 1 204
Wzsze 21 16 60 3 78
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 18 15 64 3 68
Prac. unyst.n|z.szczebla 33 18 49 1 105
Pracownicy fiz.- unyst. 26 11 63 0 95
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 22 24 54 0 93
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 12 19 61 8 46
Rol ni cy 0 5 95 0 63
Pracuj acy na wtasny rach. 10 6 80 4 52
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 7 0 93 0 7
Emeryci . o 0 7 93 0 11
Gospodyni e domowe i inni 100 0 0 2
Pracuje w .
sferze bydzetoweh . 20 20 59 1 114
sekt. panhstw., publiczpnym 41 18 40 2 114
Sp, wasc. pryw. | panstwa 25 24 50 2 74
sekt. pryw. poza rolnict. 9 9 79 3 166
prywat nym gosp. rol nym 0 5 94 1 66
Dochod¥ na j edna osobe
Do 275 z} 11 14 76 0 89
276 - 399 10 25 62 3 71
400 - 549 30 8 61 1 125
550 - 799 24 11 64 1 76
Powyzej 799 zt 23 19 57 1 92
Ccena W asnych war. mater.
Zte 10 9 79 100
Sredni e 20 13 66 1 257
Dobr e 23 20 54 187
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 7 14 74 5 23
Raz w tygodniu. =~ 21 14 64 1 283
Kil ka razy w m esiacu 17 12 69 3 102
Kl ka razy w roku ° 18 22 59 1 94
W ogodl e ni e uczestniczy 23 10 62 4 42
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 16 18 66 1 136
Centrum 17 14 67 1 131
Prawica o, 25 13 60 2 174
Trudno pow edzi et 16 12 68 4 103
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Tabela 7. Czy, ogélnig rzecz biorac, jest Pan(i) zadowol ony(a) ze swojej pracy

czy' tez niex

(%
Tak Sredni o N e Trudno | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 64 22 13 1 544
Pt eC. .
Mezczyzni 65 24 11 1 280
Kobi ety 63 20 15 2 264
W ek
18-24 | at 53 40 8 0 57
25-34 67 20 9 5 135
35-44 67 15 18 0 174
45-54 60 25 14 0 138
55-64 ) 65 20 16 0 27
65 lat i w ecej 67 23 9 0 13
M $¢spe zam eszkani a
es 55 27 18 1 197
M asto do 20 tys. 59 20 19 2 65
od 21 do 100 tys. 75 20 5 0 107
101-500 tys, o 70 15 11 4 97
501 tys.i W ecej m eszk. 68 20 10 1 78
RegLon
6t nocny 70 17 12 1 54
Zachodni X 67 24 9 0 54
Srodkowozachodni 60 28 12 0 79
Srodko 60 23 15 2 110
Wschodni ) 54 29 17 0 71
Pot udni owo- wschodni 68 19 8 4 72
Pot udni owo- zachodni 69 15 15 1 103
Wkszt at ceni e
Podst awowe 62 21 17 0 72
Zasadni cze zawodowe 58 24 16 2 190
Sredni e 65 23 11 1 204
Wzsze 76 14 8 1 78
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 84 12 3 1 68
Prac. unyst.n|z.szczebla 72 19 6 2 105
Pracownicy fiz.- unyst. 67 19 12 2 95
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 57 25 17 1 93
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 73 21 6 0 46
Rol ni cy 25 32 41 2 63
Pracuj acy na wtasny rach. 71 19 10 0 52
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 41 37 23 0 7
Emeryci . o 63 37 0 0 11
Gospodyni e domowe i inni 0 100 0 0 2
Pracuje w .
sferze bydzetoweh . 72 17 9 2 114
sekt. panhstw., publiczpnym 67 19 13 2 114
Sp, wasc. pryw. | panstwa 74 18 7 1 74
sekt. pryw. poza rolnict. 68 23 8 1 166
prywat nym gosp. rol nym 29 31 38 2 66
Dochod¥ na j edna osobe
Do 275 z} 58 19 23 0 89
276 - 399 62 25 11 1 71
400 - 549 63 28 9 0 125
550 - 799 66 24 9 1 76
Powyzej 799 zt 74 15 10 1 92
Ccena W asnych war. mater.
Zte 48 22 29 1 100
Sredni e 62 24 13 2 257
Dobr e 75 19 5 1 187
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 56 24 20 0 23
Raz w tygodniu. =~ 63 23 13 1 283
Kil ka razy w m esiacu 61 20 19 0 102
Kl ka razy w roku ° 63 24 11 3 94
W ogodl e ni e uczestniczy 82 13 3 2 42
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 65 22 11 1 136
Centrum 57 27 16 0 131
Prawica o, 69 19 12 1 174
Trudno pow edzi et 62 19 15 4 103
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Tabel a 8. Prosze ocenic pod réznym wzgl edani swoja obecna prace.
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Tabel a 9. Stopien akceptacji pracy (5rednjia &rednich
ocen pracy i zadowolenia z niej)
Sredni a Li czba
osaéb
Qyot em 3.16 544
Pt ec. e
szgz¥zn| 3.17 280
Kobi ety 3.15 264
W ek
18-24 | at 3.09 57
25-34 3.28 135
35-44 3.16 174
45-54 3.13 138
55-64 ) 3.09 27
65 lat i wiecej 2.73 13
M S@sge zam eszkani a
es 2.96 197
M asto do 20 tys. 3.04 65
od 21 do 100 tys. 3.34 107
101-500 tys, o 3.25 97
501 tys.i W ecej m eszk. 3.40 78
RegLon
6t nocny 3.30 54
Zachodni X 3. 26 54
Sr odkowozachodni 3.12 79
Srodko 3.17 110
Wschaodni X 2.88 71
Pot udni owo- wschodni 3.12 72
Pot udni owo- zachodni 3.26 103
Wkszt at ceni e
Podst awowe 2.93 72
Zasadni cze zawodowe 3.01 190
Sredni e 3. 26 204
Wzsze 3.47 78
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjg 3.56 68
Prac. unyst.niz.szczebla 3.35 105
Pracownicy fiz.- unyst. 3.24 95
Robot ni cy” wkwal i fi kowani 3.07 93
Robot ni cy ni ewkwal I fiKk. 3.11 46
ol ni cy 2. 50 63
Pracuj acy na w asny rach. 3.24 52
Bi erni - zawodowo
Renci sci 2.56 7
Emeryci . L X 2.87 11
Gospodyni e domowe i i nni 3.14 2
Pracuje w | X
sferze bydzetomet X 3.32 114
sekt. ‘panstw., publicznym 3.27 114
Sp. . Wasc. pryw. | Panstwa 3.31 74
sekt. pryw. poza rolnict. 3.23 166
prywat nym gosp. rolnym 2.49 66
Dochody na j edna osob
Do 2¥5 z}J a € 2.76 89
276 - 399 3.09 71
400 - 549 3.24 125
550 - 799 3.17 76
Powyzej 799 zit 3.45 92
Ccena W asnych war. mater
Zte 2.79 100
Sredni e 3.09 257
Dobr e 3. 46 187
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 3.00 23
Raz w tygodniu. = 3.14 283
Kilka razy w m esiacu 3.13 102
Kl ka razy wroku = 3.16 94
W ogol e ni e uczestniczy 3.43 42
Pogl ady polityczne
Ee% Xap y 3.12 136
Centrum 3.11 131
Praw ca X o 3. 27 174
Trudno pow edzi et 3.08 103
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Tabel a 11. Czy zani erza Pan(i) zmienit swoja gt P@g prace?

Tak Ni e Li czba
0séb
Qgoét em 16 84 541
P}ﬁb 16 84 278
zczyzni
Kobi ¥ 16 84 263
W ek
18-24 | at 43 57 57
25-34 20 80 135
35-44 14 86 174
45-54 7 93 137
55-64 ) 0 100 26
65 lat i w ecej 0 100 13
M S%sge zam eszkani a
es 16 84 197
M asto do 20 tys 20 80 65
od 21 do 100 tys 14 86 107
101-500 tys, ) 12 88 97
501 tys.1 W ecej m eszk. 20 80 75
Reglon
6t nocny 11 39 54
Zachodni 18 82 54
Srodkomozachodnl 16 84 79
Srodko 18 82 108
Wschodn 18 82 71
Po}udnlomo wschodni 15 85 72
Pot udni owo- zachodni 14 86 103
Wkszt at ceni e
Podst awowe 5 95 72
Zasadni cze zawodowe 14 86 190
Sredni e 20 80 201
Wzsze 21 79 78
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler ,|ntgllgehg1¥ 16 84 67
Prac. unyst . n|z szczebla 18 82 104
Pracowni cy nKs 16 84 95
Robot nj cy MNkMB|IfI owani 17 83 93
Robotnlcy ni ewykwal i fiKk. 15 85 46
Rol ni cy 19 81 63
PraCUJacy na w asny rach. 13 87 52
Bi erni  zawodowo
RenCISCI 0 100 7
Emeryc o 0 100 11
Gbspodynle dormowe i inni 0 100 2
Pracuje w
sferze budzetomeh 15 85 111
sekt panstw., publicznym 17 83 114
w asc. pryw I pahstwa 12 88 74
ekt. pryw. poza rolnict. 17 83 166
prymatnynlgosp rol nym 19 81 66
Ebchod¥ na, j edna osobge
Do 275 z} 15 85 89
276 - 399 13 87 71
400 - 549 14 86 125
550 799 13 87 76
POWNZEJ 799 zt 24 76 89
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 15 85 100
Sredn|e 14 86 257
Dobr e 19 81 185
Udzj at w prakt. rellgljnych
Ki |l ka razy w tyg 26 74 23
Raz w tyg odn 14 86 282
Ki |l ka razy w n1e5|§cu 10 90 102
Kllka razy wroku 25 75 94
W ogél e ni e uczestniczy 17 83 41
Pogl ad olityczne
Pefi ta”® 'Y 13 87 136
Cbntrum 21 79 130
Praw 16 84 173
Trudno pomned2|ec 13 87 103




