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OCENA WEASNYCH MOZLIWOSCI NA RYNKU PRACY
CBOS ORAZ ATRAKCYJNOSCI PRYWATNYCH I PANSTWOWYCH
PRACODAWCOW

¢ W ciagu ostatnich pigciu lat co piaty (22%) Polak zmienit
miejsce zatrudnienia. Czg$ciej byto to zwiazane z uzyskaniem
lepszych zarobkéw niz z awansem. Sposréd osob, ktore
zmienily pracg, blisko trzy piate (59%) otrzymuje obecnie

wyzsze wynagrodzenie niz poprzednio.

¢ Zdaniem ankietowanych, w prywatnym sektorze gospodarki sa
wigksze mozliwos$ci znalezienia pracy w wyuczonym zawodzie.
Mimo to zdecydowana wigkszos$¢ z nich w ofercie takiej same;j
pracy za t¢ sama ptace preferuje zatrudnienie w panstwowym

zaktadzie pracy.

GDYBY DWA PODOBNE ZAKEADY PRACY, PANSTWOWY I PRYWATNY,
ZAPROPONOWALY PANU(I) IDENTYCZNIE PLATNA PRACE W PANA(I)
ZAWODZIE, KTORY ZAKLAD BY PAN(I) WYBRAL(A)?

Panstwowy Prywatny
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Pracujacy na wiasny rachunek

Pomigto odpowiedzi ,,wszystko jedno” i ,,trudno powiedzie¢”.

¢ W hipotetycznej sytuacji wyboru miedzy dwoma zakltadami
pracy o roznej formie wlasnosci (prywatnym i panstwowym) dla
najwigkszej czgsci badanych (41%) dostatecznie silng motywa-
cja do zmiany pracodawcy byloby zwigkszenie wynagrodzenia
o potowg. Mniej niz co piaty (18%) pracownik zadowolitby si¢
wynagrodzeniem o 25% wyzszym. Co czwarty (25%) zatrudnio-
ny zmienitby pracodawce dopiero przy obietnicy dwukrotnie
wyzszych zarobkéw, a co dziesiaty (10%) - trzykrotnie
wyzszych.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (102), 5-9 listopada ‘98, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1114).



W jednym z ostatnich sondazy' pytaliémy osoby aktywne zawodowo o postrzeganie
1 oceng ich miejsca pracy, zamiar zmiany miejsca zatrudnienia, oceng wtasnych mozliwos$ci
na rynku pracy, a takze preferencje w zakresie wyboru panstwowego lub prywatnego
pracodawcy.

Uzyskane wyniki §wiadcza o tym, ze zdecydowana wigkszo$¢ zatrudnionych jest
w mniejszej lub wigkszej mierze zadowolona ze swojej pracy’. Zadowoleniu temu towarzy-
szy jednak znaczna niepewno$¢: ponad dwie piate badanych liczy si¢ z mozliwo$cia utraty
obecnego zatrudnienia. Jak zatem respondenci oceniaja mozliwo$ci znalezienia ekwiwa-
lentnej pracy? Jak postrzegaja skutki zmiany miejsca zatrudnienia ci, ktoérzy je zmienili? Czy
Polacy wola pracowa¢ w zaktadach o panstwowym czy tez prywatnym charakterze wlasnosci?

Odpowiedzi na te pytania mozna znalez¢ w przytoczonych ponizej wynikach sondazu.

RUCHLIWOSC ZAWODOWA

Od kilku lat utrzymuje si¢ niemal powszechne przekonanie, ze w Polsce trudno jest
znalez¢ pracg. Mozna stad wnosi¢, ze spoteczenstwo nie oswoilo si¢ ze zjawiskiem niedoboru
miejsc pracy. Podobnie jak na poczatku przemian ustrojowych, trzech na czterech aktywnych
zawodowo Polakéw zywi obawy, ze miatoby trudnosci ze znalezieniem ekwiwalentnej pracy,
dajacej podobne dochody. Mimo to mozna méwi¢ o tendencji do zmiany opinii na ten temat.

Zmiana ta polega przede wszystkim na przesunigciu akcentu ze zdecydowanie (bardzo trudne)

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (102), 5-9 listopada ‘98, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1114).
? Por. komunikat CBOS: ,,Opinie Polakéw o wiasnej pracy”, grudzien “98.
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na umiarkowanie (raczej trudne) negatywna oceng wlasnych mozliwosci na rynku pracy.
Rosnie tez przekonanie, ze znalezienie pracy dajacej podobne dochody nie stanowi problemu

(jest raczej tatwe), cho¢ nie zmienia si¢ minimalny odsetek osob, ktore sadza, ze byloby to

bardzo tatwe.

Tabela 1 W procentach
Czy znalezienie innej pracy, dajacej podobne dochody, Wskazania respondentow wedtug terminow badan
byloby dla Pana(i) tatwe czy tez trudne?* IV <92 111 <95 XI ‘98

(N=809) (N=548) (N=544)
Bardzo fatwe 3 3 3
Raczej tatwe 8 14 19
Raczej trudne 30 38 43
Bardzo trudne 47 40 30
Trudno powiedzie¢ 12 5 5

* Odpowiedzi os6b aktywnych zawodowo

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze pewno$cia w ocenie swoich szans na znalezienie pracy
wyrdzniaja si¢ ludzie najmtodsi, dobrze wyksztalceni, mieszkancy wielkich miast oraz
przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji (w kazdej z tych grup $rednio dwie piate
odpowiedzi bardzo tatwo i latwo tacznie)’. Na przeciwlegtym biegunie znajduja si¢ osoby
z wyksztatceniem podstawowym, z ktorych niemal dwie trzecie (63%) ocenia, Ze znalezienie
pracy podobnie wynagradzanej bytoby dla nich bardzo trudne.

Przekonanie o istnieniu w Polsce problemow ze znalezieniem pracy zapewne nie
sprzyja ruchliwo$ci zawodowej Polakow, ktora nie zmienita si¢ w pordwnaniu z poprzednim
pomiarem przeprowadzonym w marcu ‘95 (odnotowany 2-punktowy spadek mobilnosci
miesci si¢ w granicach btedu statystycznego). Nie wynika tez z osobistych do§wiadczen ankie-
towanych. Wskazuje na to brak zwiazku miedzy ocena wlasnych szans na znalezienie nowej
pracy a faktyczna zmiana miejsca zatrudnienia. Trudno jednak o jednoznaczna interpretacje
tego zjawiska. Moze to by¢ wskaznik zarowno braku elastycznosci Polakow wobec rynku

pracy, jak i zadowolenia z warunkoéw zatrudnienia i poczucia stabilizacji zawodowe;.

3 Zob. tabele aneksowe.



Tabela 2 W procentach
Czy w ciagu ostatnich 5 lat zmienia(a) Pan(i) Wskazania respondentow wedtug terminow badan
miejsce pracy?* 111 ‘95 XI ‘98

(N=461) (N=544)
Tak 24 22
Nie 76 78

* Odpowiedzi os6b aktywnych zawodowo

W ciagu ostatnich pigciu lat co piaty (22%) aktywny zawodowo respondent zmienit
zaklad pracy. Polowa z nich zmienila pracodawce tylko raz, co czwarty za$ - dwa razy.

Zmiang miejsca zatrudnienia czgsciej deklaruja mezczyzni (28%) niz kobiety (17%),
najczesciej (36%) - osoby w wieku od 25 do 34 lat. Sposréd pracownikdéw najemnych
najczesciej w takiej sytuacji byli robotnicy wykwalifikowani (29%) oraz pracownicy fizyczno-
-umystowi (27%).

Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze - podobnie jak trzy lata temu - zmiana pracy czesciej

wiaze si¢ z lepszymi zarobkami niz z uzyskaniem wyzszego stanowiska.

Tabela 3 w procentach
Wskazania respondentéw wedtug termindéw badan
Czy w poré6wnaniu z ostatnim miejscem pracy obecnie: III 95 XI 98
(N=112) (N=122)
— uzyskal(a) Pan(i) wyzsze stanowisko, awans 28 33
— zajmuje Pan(i) takie samo stanowisko jak poprzednio 59 52
— zajmuje Pan(i) nizsze, gorsze stanowisko 13 15

Tabela 4 w procentach
Wskazania respondentéw wedtug termindéw badan
Czy w poréwnaniu z ostatnim miejscem pracy obecnie: III ‘95 XI ‘98
(N=112) (N=122)
— zarabia Pan(i) lepiej, wigcej pienigdzy 41 59
— zarabia Pan(i) tyle samo 34 27
— zarabia Pan(i) gorzej, mniej pienigdzy 25 14




Z poréwnania danych z obu pomiaréw wynika, Ze obecnie wigcej osob deklaruje
uzyskanie w nowym miejscu pracy korzystniejszego stanowiska lub wynagrodzenia. Pozwala
to na konstatacjg, ze chociaz nie zmienia si¢ ruchliwo$¢ zawodowa, zmieniaja si¢ jej
przyczyny. Obecnie pracownicy w wigkszym stopniu niz dawniej zmieniaja pracodawceg
w poszukiwaniu pracy lepszej, korzystniejszej, lepiej ptatnej. Prawdopodobnie zmiana pracy
jest obecnie czegsciej elementem indywidualnej strategii zawodowej niz koniecznos$cia

wymuszona przez okolicznosci i1 sytuacje w zaktadzie pracy.

OCENA WEASNYCH SZANS NA RYNKU PRACY

A CHARAKTER WEASNOSCI W GOSPODARCE

Podobnie jak w og6lnych deklaracjach dotyczacych szans znalezienia ekwiwalentnej
pracy, réwniez w odniesieniu do poszczegdlnych sektorow gospodarki (panstwowego
1 prywatnego) dominuje przekonanie, ze w Polsce sa trudnosci ze znalezieniem innego
miejsca pracy. Jednak te dwa dzialy gospodarki nie sa pod tym wzgledem postrzegane
jednakowo. Zaréwno w opinii ogétu badanych (w tym réwniez obecnie zawodowo biernych
1 nigdy nie pracujacych), jak 1 w opinii oso6b aktywnych zawodowo tatwiejsze jest znalezienie
pracy w prywatnym niz w panstwowym sektorze gospodarki. Mozna tez zauwazy¢, ze
osobiste doswiadczenia nieco modyfikuja obiegowe opinie. Osoby obecnie zatrudnione
czesciej niz ogo6t badanych stwierdzaja, ze nie miatyby specjalnych trudnosci ze znalezieniem
innej pracy w swoim zawodzie. Ta prawidlowos$¢ odnosi si¢ do wszystkich zaktadow bez
wzgledu na charakter ich wlasno$ci. Inaczej moéwiac, osoby aktywne zawodowo
(wylaczyliSmy z tej analizy rolnikéw indywidualnych i pomagajacych im cztonkéw rodzin,
jako specyficzna grupe zawodowa) sa mniej krytyczne niz pozostali w ocenie mozliwosci,

jakie oferuje rynek pracy.



Tabela 5 w procentach
Czy tatwo jest obecnie znalez¢ pracg w Pana(i) zawodzie:
w gospodarce panstwowej w gospodarce prywatne;j
Badani ogotem | Pracujacy poza | Badani ogétem | Pracujacy poza
rolnictwem rolnictwem
(N=1040) (N=448) (N=1040) (N=446)
Latwo* 12 17 20 27
Nietatwo, ale tez niespecjalnie trudno 15 19 18 23
Trudno** 66 64 54 50
Trudno powiedzieé 7 - 8 -

* Potaczone kategorie ,,bardzo tatwo” i ,,tatwo”
** Potaczone kategorie ,,trudno” i ,,bardzo trudno”

Opinie 0s6b zawodowo czynnych sa bardziej miarodajne i - ze wzgledu na przedmiot
badan - bardziej interesujace. Mozna bowiem zalozy¢, ze wyrobione sa na podstawie
obserwacji rynku pracy. Dlatego z dalszej prezentacji danych wylaczyliémy osoby nie majace
obecnie zatrudnienia bgdacego Zrddlem utrzymania oraz rolnikéw indywidualnych, jako
grupg, ktora nie jest ruchliwa zawodowo.

Poglady na temat mozliwos$ci znalezienia pracy w gospodarce panstwowej zmieniaja
si¢ bardzo powoli. Od poprzedniego pomiaru (w styczniu ‘97) odnotowaliSmy 5-punktowy
wzrost pewnosci, ze znalezienie innej pracy w tym samym zawodzie jest tatwe, 1 taki sam

spadek obaw, iz jest to trudne.

Tabela 6 w procentach
Czy latwo jest obecnie znalezé prace w Pana(i) Wskazania respondentow wedlug terminéw badan
zawodzie w gospodarce panstwowej?* X] ‘94 197 X] ‘98
(N=1077) (N=856) (N=448)
Bardzo tatwo 3 3 3
Latwo 7 9 14
Nietatwo, ale tez niespecjalnie trudno 22 19 19
Trudno 39 41 39
Bardzo trudno 29 28 25

* Odpowiedzi 0s6b pracujacych, bez rolnikéw, z pomini¢ciem odpowiadajacych ,,trudno powiedzie¢”




Wyrazniejsze zmiany mozna odnotowac¢ w stosunku do oceny mozliwos$ci zatrudnienia
w gospodarce prywatnej. Z pomiaru na pomiar rosnie pewno$¢, ze znalezienie pracy w tym

samym zawodzie jest fatwe, i spada przekonanie, iz jest to trudne.

Tabela 7 w procentach

Czy latwo jest obecnie znalezé prace w Pana(i) Wskazania respondentow wedlug terminéw badan

zawodzie w gospodarce prywatnej?* XTI ‘94 197 XT ‘98
(N=1077) (N=856) (N=448)

Bardzo tatwo 3 4 5

Latwo 11 16 22

Nietatwo, ale tez niespecjalnie trudno 25 24 23

Trudno 34 31 34

Bardzo trudno 27 25 16

* Odpowiedzi 0s6b pracujacych, bez rolnikéw, z pominigciem odpowiadajacych ,,trudno powiedzie¢”

Tak wigc mozna stwierdzi¢, ze w opinii 0s6b zawodowo czynnych gospodarka
prywatna postrzegana jest jako korzystniejszy rynek pracy, bogatszy w roznego rodzaju oferty,
na ktérym tatwiej o znalezienie pracy niz w gospodarce panstwowej. Jednoczes$nie - w opinii
ankietowanych - mozliwo$ci latwego zatrudnienia w gospodarce prywatnej rosna szybciej niz
mozliwo$ci tatwego zatrudnienia w sektorze panstwowym. Nie zmienia to jednak ogodlnego
wniosku, ze najwigksza czg$¢ ankietowanych ocenia, iz bez wzgledu na charakter wlasnosci
zaktadu pracy miataby trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia w tym samym zawodzie.
Jednoczes$nie, jesli kto§ ma poczucie pewnosci (czy tez niepewno$ci) znalezienia pracy
w swoim zawodzie, to zazwyczaj dotyczy ono obu dziatow gospodarki. Zdecydowana
wigkszos$¢ osob, ktore nie obawiaja si¢ znalezienia pracy w gospodarce panstwowej, nie ma
takich obaw rowniez w odniesieniu do prywatnego pracodawcy. I odwrotnie: ci, ktorzy nie sa
pewni, czy znajda zatrudnienie w gospodarce panstwowej, w wigkszo$ci zZywia takie same
obawy co do gospodarki prywatne;j.

Ocena wtasnych szans na znalezienie pracy jest niezalezna od osobistych preferencji

dotyczacych zatrudnienia u prywatnego badz panstwowego pracodawcy.




ATRAKCYJIJNOSC PRYWATNYCH I PANSTWOWYCH PRACODAWCOW

Przypomnijmy, Ze - og6lnie rzecz biorac - gospodarka prywatna oceniana jest lepiej ze

wzgledu na szanse znalezienia pracy. Nie ma to jednak wptywu na preferencje ankietowanych

dotyczace wyboru ekwiwalentnej pracy ze wzgledu na charakter wilasnosci zaktadu.

Przeciwnie, odnotowujemy wyrazny wzrost atrakcyjnos$ci panstwowych pracodawcow.

Odnosi sig to przede wszystkim do osob deklarujacych swoje preferencje w sposob

zdecydowany (zdecydowanie panstwowy, zdecydowanie prywatny).

Tabela 8

w procentach

Gdyby dwa podobne zaktady pracy, panstwowy i prywatny,

Wskazania respondentow wedtug terminow badan

zaproponowaty Panu(i) identycznie ptatng pracg w Pana(i) X] ‘94 197 X] ‘98
zawodzie, ktory zaktad by Pan(i) wybrat(a)?
(N=1077) (N=856) (N=468)

Zdecydowanie panstwowy 50 47 58
Prawdopodobnie panstwowy 15 16 15
Wszystko jedno 12 15 13
Prawdopodobnie prywatny 7 8 7
Zdecydowanie prywatny 13 9 5

Trudno powiedzie¢ 3 5 2

Odpowiedzi 0sob aktywnych zawodowo (z wyltaczeniem rolnikow i pomagajacych im cztonkow rodzin)

Panstwowy pracodawca jest atrakcyjniejszy od prywatnego we wszystkich grupach

spoteczno-zawodowych, bez wzgledu na to, w jakim sektorze gospodarki ankietowani sa

obecnie zatrudnieni.




Tabela 9

w procentach

Kategorie spoteczno-zawodowe

Gdyby dwa podobne zaktady pracy, panstwowy i prywatny,
zaproponowaly Panu(i) identycznie ptatng prac¢ w Pana(i)
zawodzie, ktory zaktad by Pan(i) wybral(a)?

Pafstwowy Prywatny
Wyksztalcenie
Podstawowe 87 4
Zasadnicze zawodowe 80 9
Srednie 75 9
Wyzsze 49 30
Grupy spoteczno-zawodowe
Kadra kierownicza i inteligencja 50 28
Pracownicy umystowi nizszego szczebla 75 8
Pracownicy fizyczno-umystowi 86 4
Robotnicy wykwalifikowani 78 8
Robotnicy niewykwalifikowani 87 1
Pracujacy na wlasny rachunek 53 30
Pracuje w:
— sferze budzetowej 73 13
— sektorze panstwowym lub publicznym (takze 82 2
jednoosobowej spotce Skarbu Panstwa)
— spotce z udziatem wlascicieli prywatnych 75 10
(polskich i zagranicznych) i panstwa
— sektorze prywatnym poza rolnictwem (dotyczy 68 18
takze pracujacych na wlasny rachunek)
Ocena wiasnych warunkow materialnych
Zte 71 7
Srednie 79 7
Dobre 64 20

W tabeli pomini¢to odpowiedzi ,,wszystko jedno” oraz ,,trudno powiedzie¢”

Nalezy wyraznie podkresli¢, ze pytamy o wybdr migdzy panstwowym a prywatnym

zaktadem pracy oferujacymi identyczna ptace za taka sama prace (w tym samym zawodzie).

Sytuacja oczywiScie zmienia sig, je§li w gre wchodzi zréznicowanie wynagrodzenia za tg

samg pracg. Wtedy, co oczywiste, preferencje okresla nie charakter wtasnosci zaktadu pracy,

ale wysoko$¢ wynagrodzenia.




Tabela 10

w procentach

O ile wigcej miesi¢cznie musiatby Panu(i) zapropo-

Wskazania respondentéw wedlug terminow badan

nowac¢ drugi zaktad, aby zmienil(a) Pan(i) zdanie? X1 ‘94 197 X] ‘98
(N=695) (N=676) (N=398)
Okoto 10% wigcej 5 5 5
Okoto 25% wigcej 25 22 18
Okoto 50% wigcej 39 33 41
Dwa razy tyle 22 25 25
Trzy razy tyle lub wigcej 9 10 10
Trudno powiedzie¢ - 5 1

Odpowiedzi 0s6b aktywnych zawodowo (z wylaczeniem rolnikdw i pomagajacych im cztonkéw rodzin)

Najwigksza czgs¢ ankietowanych (41%) zmienitaby pracodawce dopiero przy ofercie

podnoszacej zarobki o polowg. W pordwnaniu z poprzednimi pomiarami atrakcyjnos¢ takiej

zmiany wynagrodzenia wzrosta, ale jednoczes$nie nieco zmalata liczba oséb (z 25% do 18%)),

ktoére zmienilyby praceg, aby zwigkszy¢ swoje dochody o jedna czwarta. Podobnie jak we

wczesniejszych sondazach, co czwarty zatrudniony zmienitby miejsce pracy dopiero przy

propozycji gwarantujacej dwa razy wyzsze wynagrodzenie, a co dziesiatego skusityby dopiero

trzykrotnie wyzsze zarobki.

Opracowatla

Macieja FALKOWSKA
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Tabela 1. Prosze . powiedziec °, czy znalezienie innej pracy, daja .cej podobne dochody, bytoby
dla Pana(i) tatwe czy tez trudne?
(%)
Bardzo Raczej Raczej Bardzo Trudno Liczba |
fatwe fatwe trudne trudne powigdziec 0s6b
Ogobtem 3 19 43 30 5 544
Plec . .
Mé czyz ni 2 22 45 26 6 280
bleﬁ/ 5 16 41 34 4 264
18-24 lat 7 33 36 17 7 57
-34 4 26 39 25 5 135
35-44 4 14 53 24 6 174
45-54 1 14 40 39 5 138
55-64 ) 3 11 30 56 0 27
65 lat i wie  cej 0 5 28 55 12 13
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ieS 2 18 41 34 4 197
Miasto do 20 tys. 0 20 56 20 4 65
od 21 do 100 tys. 2 11 45 33 9 107
101-500 tys. L 4 18 39 31 8 97
501 tys.i wie  cej mieszk. 11 29 37 21 2 78
RGBIQI’I
Otnocny 7 15 40 30 9 54
Zachodni ) 0 21 40 32 6 54
Srodkowozachodni 4 21 40 29 6 79
Srodkowy 7 18 44 24 6 110
Wschodni . 1 21 42 32 4 71
Potudniowo-wschodni 0 12 49 32 7 2
Potudniowo-zachodni 3 21 42 31 2 103
Wyksztatcenie
Podstawowe 0 6 25 63 5 72
Zasadnicze zawodowe 2 23 50 21 3 190
Srednie 3 14 43 32 8 204
Wysze 10 31 40 14 4 78
Grupa spol.-zaw. pracuja .cy |
adra’ kier.,inteligencja 9 29 40 1% [i 68
Prac.umyst.niz .sz€zebla 6 21 37 34 3 105
Pracowriicy fiz.- umyst. 3 21 48 21 7 95
Robotnicy “wykwalifikowani 3 19 41 33 5 93
Robotnicy niewykwalifik. 0 14 B6 47 3 46
Rolnicy 0 11 48 31 10 63
Pracuja .cy na wilasny rach. 3 17 49 28 4 52
Bierni zawodowo
Rencis’ci 0 14 19 66 0 7
merycl . 0 0 51 45 3 11
Gospodynie domowe i inni 0 0 10 0 0 0 2
Pracuje w: . .
sferze budz etowe|1 7 22 38 30 3 114
sekt. pan “stw.,publicznym | 3 19 38 32 7 114
sp. wias ‘c. pryw. | pan stwa 3 15 39 36 7 74
sekt. pryw. poza rolnict. 3 22 48 24 3 166
prywatnym gosp. rolnym 0 9 52 30 10 66
Docho% na jedna, osobe,
Do 275 zt 3 10 39 41 7 89
276 - 399 2 18 39 38 2 71
400 - 549 0 22 42 31 5 125
550 - 799 5 17 43 32 3 76
Powyzj 799 zt 5 28 38 24 4 92
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 6 14 39 37 4 100
Srednie 2 17 42 33 7 257
Dobre 4 24 46 22 4 187
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 0 29 33 32 6 3
Raz w tygodniu, 2 18 45 32 4 283
Kilka razy"w miesia .cu 9 17 43 27 4 102
Kilka razy w roku 3 22 43 27 6 94
W ogdle "nie uczestniczy 6 17 33 28 16 42
Pogla dy polityczne
ng%ap y 4 17 39 37 3 136
Centrum 1 24 48 21 5 131
Prawica o ; 5 21 41 28 6 174
Trudno powiedziec 3 11 44 34 7 103
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Tabela 2. Czy w ciagu ostatnich 5 lat zmeniat(a) Pan(i) mejsce
pracy?

(%
Tak Ni e Li czba
0so6b
Qgoét em 22 78 544
Pt eC. .
Mezczyzni 28 72 280
Kobi ety 17 83 264
W ek
18-24 | at 32 68 57
25-34 36 64 135
35-44 17 83 174
45-54 15 85 138
55-64 ) 16 84 27
65 lat i w ecej 3 97 13
M $¢spe zam eszkani a
es 17 83 197
M asto do 20 tys. 23 77 65
od 21 do 100 tys. 28 72 107
101-500 tys, o 21 79 97
501 tys.i W ecej m eszk. 29 71 78
RegLon
6t nocny 21 79 54
Zachodni X 24 76 54
Srodkowozachodni 30 70 79
Srodko 28 72 110
Wschadni . 21 79 71
Pot udni owo- wschodni 12 88 72
Pot udni owo- zachodni 18 82 103
Wkszt at ceni e
Podst awowe 13 87 72
Zasadni cze zawodowe 22 78 190
Sredni e 27 73 204
Wzsze 18 82 78
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 20 80 68
Prac. unyst.nlz.szczebla 19 81 105
Pracownicy fiz.- unyst. 27 73 95
Robot ni cy” wkwal i f1 kowani 29 71 93
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 22 78 46
Rol ni cy 10 90 63
Pracuj acy na wtasny rach. 30 70 52
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 24 76 7
Emeryci . o 20 80 11
Gospodyni e domowe i i nni 0 100 2
Pracuje w, .
sferze bydzetoweh . 17 33 114
sekt. panhstw., publiczpnym 17 83 114
Sp, wasc. pryw. | panstwa 23 77 74
sekt. pryw. poza rolnict. 34 66 166
prywat nym gosp. rol nym 11 89 66
Dochod¥ na j edna osobe
Do 275 z} 23 77 89
276 - 399 17 83 71
400 - 549 20 80 125
550 - 799 29 71 76
Powyzej 799 zt 30 70 92
Ccena W asnych war. mater.
Zte 26 74 100
Sredni e 21 79 257
Dobr e 23 7 187
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 29 71 23
Raz w tygodniu. =~ 19 81 283
Kil ka razy w m esiacu 19 81 102
Kl ka razy w roku ° 31 69 94
W ogodl e ni e uczestniczy 35 65 42
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 23 77 136
Centrum 23 77 131
Prawica o, 25 75 174
Trudno pow edzi et 17 83 103
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