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W duzych przedsiebiorstwach przemyslowych dokonuje sig¢ proces trans-
formacji cen urzedowych surowcéw, materiaidw i energii w stale rosnace,
kosztowe ceny towardw 1 ustug. Sa one adresatami wielu zadan w zakresie
oszczednoéci materiatowych oraz presji ekonomicznej na zmniejszenie marno-

trawstwa.

Zatogi kluczowych przedsiebiorstw sa traktowane jako sia spoleczna
zdolna przezwyciezyé utrwalong od dluzszego czasu praktyke tolerowania w
przemy$le zjawisk inflacyjnych. W lutym 1985 r. CBOS przeprowadzil ankiete
pod hastem "Oszczednoéé i marnotrawstwo" dla ustalenia, jak postrzegaja

. . . N . .1
one zrodia i objawy nierdwnowagi gospodarczej.

Dazac do znalezienia najszerszej podstawy jezykowej do rozmowy o
gospodarce, podjeto prdbe ustalenia, jakie opinie o przejawach i przyczy-
nach nierdwnowagi gospodarczej wyrazane w kregach ekspertdéw gospodarczych

sa podzielane przez wiekszoéé badanych w interesujacej nas zbiorowoéci.

Przyjeto — jak sie okazalo - zbyt optymistyczne zalozenie, ze zbio-
rowo$¢ ta z racji miejsca pracy i zasad reformy gospodarczej jest wystarcza-
jaco kompetentna, aby okre$lié, ktére zjawiska i uwarunkowania sa symptomami
i przyczynami nierdwnowagi gospodarczej i inflacji. Okazalo sie jednak, ze
o wielu z nich badani nie maja zdania. Az 39,37 respondentdw nie potrafilc
powiedzieé, czy przyczyng inflacji jest zbyt wysoki poziom podatkédw ptaco-—
nych przez przedsiebiorstwa. Podobnie 30,17 ankietowanych powstrzymalo sic
od wypowiedzi na temat wplywu reformy gospodarczej na zjawiska inflacyjne
w naszej gospodarce. Co piaty badany uchylil sie od wypowiedzi w kwestii
znaczenia takich Zrdédel nierdwnowagi, jak: inflacja na rynku $wiatowym,
polityka gospodarcza panstwa, zbyt wysoka emisja pieniadza, presja docho-
dowa zaldg. Co czwarty badany nie umial ustosunkowaé sie do tezy, ze in-
flacja to nadmiar pieniedzy w przedsiebiorstwach, co piaty - ze inflacja
to wykupywanie tanszych towardw i przerwy w ciagtoéci sprzedazy masowych
produktdw czy tez zaniechanie produkcji tanszych towardw
oraz nizsza jako5¢ juz produkowanych towardw i ustug lub brak standardo-

wych tanich produktdw.

Mozna zatem powiedzieé, Ze badani mieli trudnodci w zidentyfikowaniw

makroekonomicznych uwarunkowan i symptoméw nieréwnowagi gospodarczej.

Badaniem objeto m.in. 1035-osobowa probe pracownikéw dobrang losowo
z 56 przedsiebiorstw zatrudniajacych 500 oséb i wiecej. Charakterystyke
proby podano w aneksie.



1. Objawy 1 przyczyny nierdwnowagi

Znak réwnos$ci miedzy nierdwnowaga na rynku a inflacja postawilo
82,7% badanych, jedynie 7,37 nie traktowalo ich jako synoniméw, 9,6%
nie wypowiedzialo sie na ten temat. Upowaznilo to do zamiennego uzywania
w raporcie okres$len inflacja i nierdwnowaga rynkowa. Popularnosé tez o

objawach i przyczynach tych zjawisk obrazuje tabela 1.

Tabela 1. Opinie badanych o istocie inflacji
w procentach

Okres$lenia inflacji Stopien akceptacji okred$len
zgadzam sie nie zgaczam sie trudno
calkowi-{ czeScio~-| calko- | czescio-| powie-
cie WO wicie WO dzieé

Drozyzna zmuszajgca do
rezygnacji z wielu zwy-
czajowych zakupow 52,4 29,3 6,7 4,5 7,0

Wzrost statych wydatkdw
na utrzymanie rodziny 51,7 27,9 5,8 4,9 9,5

Wynik braku oszczedza-
nia na kazdym kroku 35,9 33,2 11,8 8,2 10,4

Wyptaty wynagrodzen
rosngce szybciej niz
wydajnoéé pracy zaldg 33,1 29,4 11,5 12,2 13,4

Btedne inwestowanie
i jego nastepstwa 47,2 26,6 6,4 4,1 15,1

Zjawisko wywotane bra-
kiem $cistej kontroli
cen 40,9 40,8 6,8 2,0 9,2

Koniecznoéé sptaty za-
dtuzenia zagranicznego 36,4 32,8 11,9 4,5 14,2

Zjawisko wywolane rozbu-
dowa $wiadczen socjal-
nych 5,7 22,6 38,5 18,2 14,5

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 1 badani postrzegaja

inflacje przez pryzmat zaostrzenia sie sprzecznodci interesdéw indywidual-
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nych i grupowych. Mimo zZe s3 wspdlgospodarzami przedsiebiorstw przemysto-
wych, w ich opiniach dominuje punkt widzenia konsumenta. Jako podstawowe
kryterium oceny zjawisk inflacyjnych = nierdwnowagi rynkowej przyjmuja
wtasny, rodzinny interes ekonomiczny. Dopiero na tym tle pojawiaja sie proby
wigzania inflacji z procesami zachodzacymi w gospodarce narodowej. Bardzo
symptomatyczna  jest duza powszechno$l sprzecznego z duchem reformy gospo-

darczej pogladuy, ze inflacja wynika z braku $cislej kontroli cen.

Trudnodé precyzyjnego rozgraniczenia, co jest przyczyna, a co przeja-
wem lub nastepstwem nierdwnowagi gospodarczej czy inflacji spowodowala, ze
analiza czynnikowa objeto odpowiedzi na wszystkie /22/ pytania ankiety na
ten temat. Najbardziej rozpowszechnionym i wyjasniajacym najwiecej mozli-
wych wariantdéw wypowiedzi okazal sie typ mySlenia o inflacji jako o zagro-
zeniu wtasnego interesu ekonomicznego i funkcjonowania rodziny, a wiec o
drozyznie wynikajacej z niedostatecznie efektywnej gospodarki - wzrostu
kosztéw wytwarzania i1 biednych inwestycji. Wspomaga te optyke dodwiadcze-
nie konsumenta, dla ktérego inflacja to brak tanich wyrobdéw, deficyt towa-
réw i uslug oraz brak Scistej kontroli cen. Mozna zatem powiedzieé, ze
najbardziej typowe widzenie inflacji to zagrozenie interesdw ekonomicznych
rodziny, spowodowane btedami wtadzy lub niedostatecznie energiczna obrona
interesdéw konsumenta. Mniej popularny jest poglad, ze inflacja wiaze sie
z presjg dochodowa zaldg, nieadekwatnym do wydajnoéci pracy wzrostem wyna-
grodzen, zbyt wysoka emisja pieniadza oraz inflacyjnym rﬁchem cen na rynkach

$wiatowych.

Zupelnie marginalny procent badanych uwaza, ze inflacja jest nastep-
stwem reformy gospodarczej, polityki eksportowej i zadluzen zagranicznych

oraz nadmiernych obc¢iazen podatkowych przedsiebiorstw.

0 powszechnoéci odczuwania braku rdéwnowagi rynkowej swiadcza tez
odpowiedzi na pytanie o najbardziej dolegliwe sprawy zycia codziennego

/tab.2/.



Tabela 2. Opinie o dolegliwos$ci wybranych spraw zycia codziennego

w procentach

Sprawy Respondenci uznajacy sprawy za:
dolegliwe niedolegliwe

Podwyzki cen artykutéw powszechnego
uzytku 1 ustug 97,7 1,7
Niedostepnoéé wielu produktdw i
ustug na rynku krajowym 94,2 4,8
Konieczno$¢ stania w kolejkach 91,8 5,6
Niska kultura zachowan 90,5 7,6
Koniecznoéé kupowania tego, co
jest, a nie tego, co sie chce 89,9 7,8
Niska jakoéé kupowanych produktéw
i usiug ' 83,1 4,3
Marnotrawstwo czasu ludzi i ich
energii zyciowe]j 80,3 12,0
Stosunek administracji do obywateli 72,7 18,6
Stosunek zwierzchnikdw do podwtad-
nych 68,5 26,3
Koniecznoéé zabiegania o przychyl-
noéc¢ sprzedawcdw 64,9 25,5
Stosunki miedzy ludZmi w zaktadzie
pracy 58,2 36,4
Dziatalno§é sektora prywatnego 31,7 52,3

2. Prognozy zmian w stanie rdéwnowagi gospodarczej

Przewidywania co do zmian w sferze gospodarki staralidmy sie okres$lié

za pomoca dwdch pytan: czy i kiedy przestang wystepowal zjawiska ucigzliwe

w zyciu codziennym /tab.3/ oraz jakie sa szanse realizacji zadad CPR 86

ustalonych w trosce o osiagniecie rdwnowagi.



Tabela 3. Opinie o perspektywach zmian w zakresie ucigzliwoéci zycia
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codziennego
w procentach

Dolegliwo$Sci dnia codzien- Prognoza zmian sytuacji

nego poprawi sie znacznie w w ogdle | bedzie

ciagu: sie nie sie po-
1-2 3-5 wiecej zmieni garszaé
niz 5
lat

Niska kultura zachowan 3,1 6,5 18,7 52,9 18,1
Marnotrawstwo czasu ludzi

i ich energii Zyciowej 5,3 11,3 25,9 46,5 10,0
Podwyzka cen artykuldw

powszechnego uzytku

i ustug 6,5 11,8 23,7 38,4 18,5
Niska jakoé¢ kupowanych
produktéw i ustug 5,8 18,6 39,3 29,1 6,3
Niedostepnoéé wielu pro-

duktdédw i uslug na rynku
krajowym 4,2 21,3 41,0 26,3 6,9
Koniecznoél stania w ko-

lejkach - 7,6 29,7 31,9 23,7 6,3
Konieczno$é kupowania

tego, co jest, a nie

tego, co sie chce 7,7 26,4 38,4 22,4 4,7

Wiekszo&é badanych traktuje dotychczasowe dolegliwosci gospodarki

jako przejsciowe, spodziewa sie uporzadkowania rynku, powstrzymania spadku
jakosci towardw i ustug oraz uzupelnienia istniejacych brakéw asortymento-
wych. Co trzeci respondent nie oczekuje w ciagu najblizszych 3-5 lat zadnej
zmiany dotychczasowej sytuacji. Trudno jest tu orzekal, czy badani sg prze-
konani, ze dotychczasowy stan rzeczy nie moze byl przediuzony, czy tez sg
sklonni traktowaé wlasne pragnienia jako najbardziej prawdopodobna prognoze
rozwoju sytuacji. Mozna natomiast stwierdzié, ze nie sg optymistycznie nasta-
wieni do mozliwo$ci szybkiego uregulowania mechanizmdéw spolecznych 1 gospo-
darczych. Zgodnie z wltasnym doswiadczeniem badani uznali za najbardziej nie-

zmienny element swego zycia niska kulture zachowan. Jednym z jej przejawdw



jest marnotrawienie czasu wlasnego i innych. Dlatego i w tej dziedzinie bez
zmiany mechanizmdw ekonomicznych i wzorcdw postepowania wyniesionych z domu
nie nastapi gwaltowana zmiana. Badani czeSciej byli sklonni przewidywaé, Ze
inflacja cenowa nie zostanie stlumiona nawet po 5 latach /23,7%/, ze bedzie
utrzymywal sie dotychczasowy stan rzeczy /38,4%/, a nawet moze nastapié

pogorszenie /18,5%/ niz ze skutecznie uniknie sig podwyzek cen na podsta-
wowe towary i ustugi w ciggu roku lub dwéch lat /6,5%/ czy tez do korca

biezacej pigciolatki /11,8%/.

Odpowiedzi na pytanie o przewidywany stopier wykonania zadari CPR 86

sa zrGznicowane zaleznie od tego, czy dotyczy to gospodarki i przedsiebior-~
stwa czy tez sytuacji konsumenta. W pierwszym przypadku przewaza optymizm,
w drugim pesymizm. Dla 32,3-21,47 badanych pytanie to okazalo sie za trudne.
W sprawie wykonania zadafd w zakresie tlumienia inflacji cenowej sceptycyzm
/56,4%/ przewazal nad opytmizmem /21,47%/.W pozostalych kwestiach bylo wiecej
optymistdéw, nawet w sprawie utrzymania ptac w wielkoéciach zalozonych w pla~
nie rocznym /39,1% wobec 28,87 pesymistéw/. Jeszcze cze$ciej badani wierza
w mozliwoé¢ zwiekszenia produkcji bez przyrostu zatrudnienia /optymizm
przejawia 41,2%, pesymizm - 33,4%/ oraz obnizenia zuzycia energii i paliw

/45,8 wobec 32,4%/.

3. Problemy ptac i cen

Powszechnoé¢ obaw badanych przed przekroczeniem planowanych rozmiardw
podwyzki cen oraz przekonania, Ze w zakresie wzrostu ptac plan bedzie wyko-
nany sktania do zainteresowania sie ich opiniami o polityce ptacowej i ce-
nowej oraz przewidywaniami co do sposobdw radzenia sobie ze wzrostem cen.
Badanym zadano wprost pytanie, w jakim stopniu popieraja oni polityke ceno-
wa 1 placowg przedsiebiorstw i wladz panstwowych /rozklad procentowy odpo-
wiedzi w tab.4/. Co trzeci ankietowany nie ustosunkowal sie do polityki
cenowej swojego zakladu, krytykowalo ja 36,9% badanych, aprobowalo 28,67.

Wobec polityki wtadz nie wyrazilo swego poparcia 70,1%.
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Tabela 4. Poparcie cenowej i ptacowej polityki wtadz panstwowych i kierow-

nictwa przedsiebiorstw

w _procentach

Skala poparcia Polityka
witadz kierownictwa przed-
siebiorstwa

cenowa placowa cenowa ptacowa

Zdecydowanie tak 1,1 1,8 1,4 2,6
Raczej tak 9,0 17,7 14,3 19,3
Tak 7,1 11,7 12,9 15,5
Raczej nie 31,7 23,8 18,4 23,0
Nie 22,7 15,7 12,9 17,8
Zdecydowanie nie 15,7 7,0 5,6 8,5
Trudno powiedzieé 12,7 22,2 33,6 12,9

Najpowszechniejszym kryterium pozytywnych i negatywnych ocen polityki

ptacowej bez wzgledu na to, kto ja prowadzi, byt zwiazek ptacy z praca oraz

sam poziom ptac. Z analizy odpowiedzi na pytanie otwarte o przestanki,

ktérymi respondenci kierowali sie w ocenie polityki ptacowej, wynika, ze

opinie pracownikéw przemystu sa znacznie zréznicowane. Za pozytywne cechy

polityki placowej wladz uznali: wprowadzenie systeméw motywacyjnych tacza-

cych wyniki pracy z ptacg /11,7%/, rewolaryzacje rent i emerytur, w tym

rolniczych /5,3%/, zapewnienie wszystkim pracy /5,2%/, wzrost ptac /3,2%/,

ograniczenie kominéw ptacowych /2,6%/, samodzielno$é przedsiebiorstw w

ustalaniu ptac /2,1%/, ich opieke socjalna /1,5%/. W przypadku polityki pta-

cowej witasnych przelozZonych badani pozytywnie ocenili powigzanie plac w

wynikami pracy /14,7%/, podwyzki ptac /6,1%/, premie motywacyjne /5,2%/

nowy system ptac /2,1%/, réwnomierny podziat godzin nadliczbowych /2,0%/,

stosunkowo wysokie ptace /1,7%/, wynagradzanie za prace dodatkowa (l,7%/,

liczenie sie z opinia zalogi w sprawach ptacowych /1,5%/.

W negatywnej ocenie polityki ptacowej badani byli bardziej zgodni. Naj-

bardziej narzekano na zbyt niskie ptace w stosunku do kosztdw utrzymania

/16,8%/ oraz na takie samo wynagradzanie za z}a i dobra prace /15,7%/.
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Ponadto wskazywano na: zbyt duze dysproporcje pomiedzy ptacami /6,0%/,
réznicowanie plac za te samg prace w tym samym zawodzie w zalezno$ci od
branzy i przedsiebiorstwa /3,5%/, dysproporcje w wysoko$ci emerytur i rent
/2,5%/, splaszczenie ptac /2,4%/, zbyt opieszale wprowadzanie reformy /2,4%/,
nieuwzglednianie wiedzy ludzi z wyzszym wyksztalceniem /2,4%/, zbyt duza
liczbe skladnikéw ptac /2,3%/, nieuwzglednianie w nalezytym stopniu stazu

pracy /1,7%/, brak . stabilinodci zasad ptacowych /1,6%/.

Zgodnoéé krytycznych uwag o polityce ptacowej przedsiebiorstw jest
zadziwiajaco duza biorac pod uwage, ze byly to odpowiedzi na pytanie otwarte.
Wskazywano przede wszystkim na brak zwiazku pomiedzy praca a placa /19,9%/
oraz zbyt niskie place /16,1%/. Wiele niezadowolenia budzi sam podziat ptac.
Kadre kierowaicza oskarza sie o kumoterstwo /6,5%/, niesprawiedliwy podzial
nagréd /6,4%/, nieuwzglednianie poziomu kwalifikacji lub wyksztalcenia /6,4%/,
nieliczenie sie ze stazem pracy w zakladzie /5,3%/. Zdaniem badanych, zachety
finansowe sa za nale /3,4%/, brak jest motywacji do stabilizacji zatrudnienia

w zakladzie /2,2%/, r.iedostatecznie powszechnie stosuje sie waloryzacje pitac

/1,9%/ .

W odpowiedzi na pytanie o sposoby zrdwnowazenia w swoich budzetach
domowych zapowiadanege wzrostu cen, badani stwierdzili, Ze przede wszystkim
licza na zwiekszenie zarobkéw we wtasnym zakladzie pracy /46,3%/. Jednak gdy
zapytano ich, czy w ciagu 6 najblizszych miesiecy spodziewaja sie wzrostu
ptacy, to jedynie 34,27 potwierdzilto takie oczekiwania, 39,37 nie spodzie-
walo sie w tym okresie wzrostu swojej ptacy, a 23,17 nie wiedzialb, jaka
beda mieé place. Nic wiec dziwnego, 'Ze na drugim miejscu wérdéd sposobdw
zrbdwnowazenia zapowiadanego wzrostu cen znalazla sie podwyzka plac w calej
gospodarce /12,8%/, kolejne miejsca zajelyE waloryzacja plac w zawodzie
/16,8%/, podjecie dodatkowej pracy w przedsiebiorstwie/5,7%/, znalezienie
lepiej platnej pracy /5,4%/, podjecie sie pracy zarobkowej poza macierzys-
tym zakladem pracy /4,0%/. Gdyby te dzialania zawiodly, to zdaniem badanych
konieczne byloby ograniczenie wszystkich mniej pilnych wydatkdw /17,6%/ oraz

przeznaczenie dotychczas zgromadzonych oszczednodci na biezace potrzeby /7,3%/.

Z przytoczonych danych wynika, ze pracownicy przemysiu w przypadku
kolejnych podwyzZek cen licza na wydatna pomoc tych, ktérzy doprowadzili
do zjawisk inflacyjnych. S3 to w ich przekonaniu wtadze i kierownictwo
przedsiebiorstw. Brak poczucia sprawstwa zardwno po stronie przeslanek,
jak 1 nastepstw procesdéw inflacyjnych czyni z nich plage spoleczna, z

ktéra powinni walczyé nie pracownicy - przedsiebiorcy, lecz "oni" - wtadza.



Aneks

Spoéréd 1035 respondentéw 56 przedsiebiorstw przemystowych o zatrud-

nieniu ponad 500 oséb 69,1% stanowia mezczyzni, 30,9% - kobiety.

Wyksztalcenie podstawowe ma 21,07, zasadnicze - 36,2%, niepelne Sred-
nie - 4,9%, Srednie - 25,6%, pomaturalne - 2,47%, niepelne wyzsze - 1,4%,

wyzsze - 8,27 respondentdw.

Na wsi zamieszkuje 14,47, w malych miasteczkach wielkosci do 21 tys.
mieszkancéw - 5,9%, 21-50 tys. - 18,47%, 51-100 tys. - 18,4%, 101-200 tys.
- 17,0%, 201-500 tys. - 11,2%, powyzej 501 tys. - 12,07%.

Polowa badanych pracuje w wielkich przedsiebiorstwach o zatrudnieniu

.ponad 5000 pracownikodw, blisko jedna trzecia - 3001-5000 pracownikéw.

Wiecej niz potowa /54,3%/ankietowanych to robotnicy wykwalifikowani
wykonujacy prace zlozone, co dziesiaty /9,7%/ badany to robotnik wykonujacy
prace proste lub technik /10,4%/. Zblizony udzial w prébie majg pracownicy

umystowi éredniego szczebla /8,6%/.

Odsetek reprezentantdw pozostaltych grup spoleczno-zawodowych jest
nastepujacy: kierownictwo i wyzsze kadry - 0,7%, inteligencja nietechniczna
~ 1,2%, inteligencja techniczna - 4,9%, pracownicy biurowi ~ 3,17%, bryga-
dzisci - 2,3%, niewykwalifikowani pracownicy ustug - 2,8%, pracownicy handlu

i ustug - 1,5%.

Ponad polowa /52,8%/ respondentdéw deklaruje swoja przynalezno$é do

"Solidarno$ci" przed 13 grudnia 1981 r.



