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Wraz z przygotowaniami do XXIV Plenum KC PZPR poéwieconégo problemom
edukacji narodowej nasility sie dyskusje nad stanem polskiego szkolnictwa.
Szkota wzbudza spoleczne emocje z wielu powoddéw. Jest instytucja powszech-
nie krytykowana: nie lubia jej uczniowie, wiele zastrzezen zgtaszaja rodzi-
ce, o ztej sytuacji alarmuja $rodki masowego przekazu. Do$¢ powszechnie méwi
sie o kryzysie szkoty i koniecznoéci gruntownej zmiany edukacji szkolnej.

W dyskusjach tych rzadko zabierajag gtos nauczyciele, choé to oni wtadénie de-
cyduja o powodzeniu wszelkich reform odwiatowych. Sktonito to CBOS do podje-

cia badan ankietowych wérdd przedstawicieli tego zawodu.

W.pierwszej dekadzie stycznia br. przeprowadzono wérdéd nauczycieli szkél.
podstawowych, zasadniczych i érednich na terenie catego kraju ankiete pod
hastem "Szkota, mtodziez, nauczyciel"1 celem poznania ich opinii o miejscu
i roli szkoly oraz nauczyciela w procesie edukacji miodego pokolenia. Pyta-
1i8my ich4o to, co my$la o mtodziezy; jak funkcjonuje szkota, a jak powinna
oraz jak oceniaja wtasne Srodowisko zawodowe, satysfakcje z wykonywanej pracy,
powinnosci i obowiazki zawodowe oraz usytuowanie spoteczne na tle innych za-
wodéw inteligenckich. Interesowato nas réwniez, jakie problemy sa dla szkbly
i nauczyciela najwazniejsze i jak wediug badanych mozna je rozwiagzaé. Zamie-
rzeniem naszym bylo takze poznanie stopnia homogenicznoéci Srodowiska, zréz-
nicowania opinii przez takie zmienne, jak: typ szkoty, przedmiot nauczania,
staz pracy pedagogicznej oraz pteé, wiek, miejsce zamieszkania, przynalezno$é
organizacyjna oraz stosunek do praktyk i wierzed religijnych. Wprawdzie
w wielu sprawach wystepuja pewne zrdzZnicowania opinii /sygnalizowane w

tekScie/, jednak nie rzutuja one na ogdlne tendencje i oceny.

+

1. Nauczyciele o mtodziezy i stanie wychowania

Zdaniem wiekszo$ci /617%/ badanych o mlodziezy mozna powiedzieé tyle
samo dobrego co ztego, prawie 1/3 przypisywata jej wiecej zalet niz wad,
a 5,5% - wigcej ztego niz dobrego. Jako zalety wymieniano najczeéciej:
zdolnoéci i inteligencje poparte dociekliwoécia i dazeniami poznawczymi,

realizm i samodzielno$é my$lenia, 2zyczliwo$é, wrazliwodé na sprawy innych

1 Dane dotyczace badanej zbiorowodci podano w aneksie.



i na przejawy niesprawiedliwo$ci, przedsiebiorczoéé i zaradnosé zyciowa;

natomiast jako wady - konsumpcyjny model zycia, kult pieniadza, bezideowo$é,

brak aktywnosci spoteczno-politycznej, zanik aspiracji zZyciowych, egoizm

i niedojrzatos¢ spoleczna, brak przygotowania do samodzielnego zycia /tab.l/.

Nauczyciele postrzegaja zatem mtodziez z jednej strony jako zdolna, przed-

sigbiorcza i zaradna, z drugiej zas jako nastawiona egoistycznie na zaspoka-

janie witasnych potrzeb 1 aspiracji materialnych.

Tabela 1 w procentach
. ..af ] , . af
Zalety mtodziezy Wska- Wady mlodziezy Wska-
zania zania
Zdolnoéci, inteligencja, Konsumpcyjny model zycia
dociekliwoéé 53,0 /kult pieniadza, interesow-
nosé, zapatrzenie na wzorce
Samodzielnoéé myélenia, Zachodu/ 51,0
krytycyzm 33,0
Mata samodzielnosé zyciowa,
Zyczliwoéé, bezintereso- "rozpieszczenie" mitodziezy,
wnosé, wrazliwo$é na nieumiejetnosé radzenia so-
sprawy innych 31,5 bie z trudnoéciami 34,7
Przedsiebiorczoéé, zarad- Zanik aspiracji i dazen
noéé zyciowa 26,1 zyciowych 22,0
Patriotyzm 8,1 Brak zaangazowania spolecz-
nego i politycznego, bez-
Odwaga w wypowiadaniu ideowo$é¢, znieczulica 21,6
wiasnego zdania 7,8
Zte wychowanie /brak kul-
Solidarno$é, lojalnosé tury, chuliganstwo, wanda-
wobec kolegdw, rdéwieéni- 1lizm/ 16,8
kow 6,0
Egoizm, sobkowstwo 15,6
Patologie spoteczne 15,6
Brak poszanowania tradycji
i autorytetéw 6,6

Najczeéciej wymieniane.

Ustalilidmy takzZe odczucia badanych co do powszechnodci niektérych za-

chowanl w $rodowisku miodziezy. Oto odsetki nauczycieli, ktdérzy stwierdzili,

ze wiekszodci lub znacznej cze$ci mltodziezy mozZna przypisaé:
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- konsumpcyjny model zycia, kult pieniadza , 85,0
~ brak wartoéci ideowych 73,1
- natogowe palenie papierosdw 61,0
- zanik-aspiracji zyciowych 57,8
- znieczuliceg wobec spraw innych ludzi 57,1
- nieszanowanie tradycji 48,7
- brak szacunku dla nauczycieli 47,0

- bezkrytyczne przejmowanie wzordw zycia od mtodziezy

zachodniej Lb 4
- cynizm, pogarde dla ogbélnie uznawanych wartosci 36,1
- brak szacunku dla rodzicédw , v 38,3
- snobizm 36,6

- tendencje do izolowania sie od Swiata ludzi dorosiych -
tworzenie wtasnego systemu wartod$ci, podkultury miodzie-

zowe j : , 35,3
- bezkrytyczne stosowanie sie do wymogdw mody mlodzieéowej.

/"szpanerstwo"/ 35,1
~ pijadstwo 22,9
~ zbytnia swobode seksualng 16,6
- uleganie naciskom gangdw mtodziezowych 8,2
- narkomanie 5,6

Warto zwrécié uwage, ze stosunkowo c¢zeésto nauczyciele dostrzegaja zja-
wisko dystansowania sie mtodziezy od Swiata ludzi dorostych wraz z jego
systemem wartoéci, autorytetédw i tendencje do zamykania sie w kregu wtasnej

subkultury.

Czy obraz systemu warto$ci miodego pokolenia odtworzony na podstawie
ocen nauczycieli upowaznia do postawienia tezy o kryzysie wychowania? Zda-
niem wiekszoéci badanych - tak. Blisko 647 wyrazilo opinie, ze obecnie mamy
z nim do czynienia, 29% jest odmiennego zdania. Przyczyn kryzysu nauczyciele
upatruja zarbéwno w funkcjonowaniu systemu oéwiaty i szkolnictwa, jak i w
sytuacji gospodarczej i politycznej kraju /tab.2/. zwtaszcza w réznych ob-

jawach kryzysu.



Tabela 2 w procentach
Czynniki sktadajace sie na kryzys wychowania Wskazania
Wewnetrzne
- brak spdjnej koncepcji modelu wychowania 72,4
- obnizenie spolecznej rangi zawodu nauczyciela 68,7

- brak wptywu Srodowiska nauczycielskiego na

decyzije dotyczace programu i metod nauczania 64,5
Zewnetrzne
- kryzys gospodarczy 70,7
- kryzys moralny spoleczeiistwa 70,3
— konflikt spoteczno-polityczny 66,2
- polityka wtadz 65,1

Odpowiedzialnodécia za kryzys wychowania obarczano przede wszystkim ro-

dzine /69,4%/ i érodki masowego przekazu /55%/, znacznie rzadziej za$ szkole

/41%/, organizacje ntodziesowe /36%/ i Koécidl /24%/. Jedynie co trzeci
nauczyciel byl sktonny zgodzié sie ze stwierdzeniem, ze réwniez jego grupa
zawodowa ponosi w znacznym stopniu wine za to, zZe méwimy dzis o kryzysie wy-
chowania. Do osobistej wspdtodpowiedzialnoéci poczuwato sie 22% badanych,

717% zaé nie sktadalo takich deklaracji. Wiekszo$é nauczycieli zatem postrzega
kryzys, ale nie czuje sie odpowiedzialna za wadliwe funkcjonowanie systemu
wychowania, nie jest bowiem w swoim przekonaniu jego wspditwdrca, lecz wyko-

nawea.

Najbardziej krytyczne opinie o mtodziezy i stanie wychowania wyrazali
nauczyciele mlodzi, z zasadniczych szkét zawodowych i mieszkajacy w duzych
miastach. Nauczyciele licedw ogdlnoksztatcacych czeéciej niz inni przypisy-
wali mlodziezy wiecej zalet niz wad,. rzadziej zaé uznawali za stuszne twier-
dzenie o kryzysie wychowania. Oni tez wraz z nauczycielami z duzych miast
czeéciej niz inni dostrzegali izolowanie sie mtodziezy od $wiata dorosiych
i brak wartos$ci ideowych. Podzielone sa opinie o tym, co lub kto ponosi

odpowiedzialnoéé za kryzys wychowania: kobiety cze§ciej wskazywaly na
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rodzine, pracujacy w liceach ogdlnoksztatcacych - na polityczne uwarunko-
wania kryzysu, czlonkowie PZPR i uczacy przedmiotdéw spoteczno-politycznych
- Koécidt, ksiezy i opozycie polityczna, wierzacy i praktykujacy - $rodki

masowego przekazu.

2. Szkota - jaka jest, a jaka powinna byé?

Rozklad odpowiedzi na pytanie o to, ktdére ze Srodowisk ma najbardziej
istotny wplyw na wychowanie mlodziezy, pozwala stwierdzié, ze szkole przy-
pisuje sie tu ogromne znaczenie. Obok $rodowiska rodzinnego okazala sie

bowiem najwazniejszym ogniwem procesu wychowania /tab.3/.

Tabela 3 w procentach
Instytﬁcje i &rodowiska postrzegane jako majgce Wskazania
istotny wplyw na wychowanie .

Rodzice, dom rodzinny 96,7
Szkota 84,2
Réwieénicy, koledzy 72,8
Srodki masowego przekazu 53,6
Ksieza, K&éciél , 44,0
Harcerstwo . : 22,7
Inne organizacje mtodziezowe 12,1
Dziadkowie 11,2

Szczegblnie interesujace wydaje sie wiec ustalenie,-w-jakim kierunku
zmierzaja wychowawcze oddzialywania szkoty, jakie przede wszystkim cechy
i postawy zyciowe mtodziezy ksztattuje i utrwala. Mozna stwierdzil, ze
wéréd nauczycieli istnieje znaczny konsensus co do realizacji przez szkoie

pewnego minimum wychowawczego, rozwijania takich cech, jak:

- mitoéé i przywiazanie do ojczyzny - 74,37,
- kultura i grzecznoéé na co dzien - 70,3%,
- solidnoéé¢ i odpowiedzialnoél w pracy i nauce - 62,5%,

]

szacunek dla rodzicéw i nauczycieli - 59 i 58% badanych.
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Nieco rzadziej natomiast dostrzega sie¢ faktyczny udziatl szkoly w ksztalto-
waniu; uczciwoéci i prawdoméwnoéci /53%/, aktywnosci spolecznej /55%/, zau-
fania do ludzi i Zyczliwoéci dla inmych /52%/, odwégi w wypowiadaniu wtasnego
zdania /44%/. Brak takze zgodnoéci co do tego, czy szkola oddziatuje na
postawy polityczne. Przekonanych o tym, ze odgrywa ona duza role w ksztalto-
waniu takich cech i zachowan, jak aprobata ustroju, szacunek dla panstwa
i wtadzy, rzetelne wykonywanie powinno$ci obywatelskich oraz wyznawanie
naukowego, $wieckiego éwatopogladu bylo okolo 51-567 respondentdw, a jedynie
247 méwito o rozwijaniu przez nia w znacznym stopniu aktywno$ci polityczne]
mtodziezy. Potwierdza to takze ocena wplywu szkoly na mtodziez w okresie
ostatnich kilku lat. Najwieksza role w ksztaltowaniu pogladdéw politycznych
mtodziezy w tym okresie nauczyciele przypisywali rodzicom /927 wskazai/ i
rodzinie /83%/ oraz &rodowisku réwiedniczemu /74%/. Jedynie polowa badanych
' méwita o duzym wplywie szkoly, niemal réwna liczebnie grupa /49,4%/ wskazala
na oddzialywanie Koéciola. Mozna zatem powiedzieé, ze w_érodowisku nauczyciel-
skim wystepuje znaczne zrdznicowanie oceny stopnia realizacji przez szkote

\

jej. funkeji i zadah wychowawczych.

Funkcjonowanie szkoly w sferze ksztaltowania postaw i zachowad wycho-
wankéw najlepiej oceniaja nauczyciele o dluzszym stazu pracy pedagogicznej
i nauczajacy w szkolach podstawowych. Najwiecej zastrzezen do pracy szkoly
‘majg nauczyciele technikéw i zasadniczych szkét zawodowych. Pracujacy w
liceach ogdlnoksztatcacych i technikach czeSciej wskazuja na znaczny udzial
opozycji politycznej i nielegalnych Zrdde? informacji w ksztaltowaniu postaw
politycznych mlodziezy. Czedciej zwracaja na to uwage takze wykladowcy przed-
miotéw spoleczno-politycznych i czlonkowie PZPR, eksponujac tu réwniez role

Kosciola.

Liczne i rdéznorodne, czesto nawzajem,sprzecng zasprzeienia wobec pracy
wychowawczej szkoty sktonity nas do zapytania nauczycieli o zasady,
jakie powinny obowiazywal w pracy szkoly i jej dziatalnosci dydaktyczno-wy-
chowawczej. Nauczyciele zdecydowanie odrzucajg model szkoly sterowanej z
zewnatrz, opowiadaja sie za zwiekszeniem udzialu $rodowiska nauczycielskiego
w tworzeniu programu nauczania i ograniczeniem ingerencji réznego typu wtadz
w prace szkoty. W powszechnie postu%pwanym modelu prac szkoly nauczyciel ma

wieksza samodzielno$é i jest wspbitwérca programu nauczania; jego rola nie

ogranicza sig¢ jedynie do wykonywania zaleced programu i przestrzegania zasad
dydaktyki /rys.1l/.



Zwiekszyl wplyw nauczycieli na
tworzenie programu nauczania

93,7%

Ograniczyl ingerencje rdéznego
typu wtadz w prace szkoty

7753%

Ograniczyé dziatalnoéé szkoty
do wykonywania zalecend programu
i przestrzegania zasad dydaktyki

37,9%

Rys. 1. Akceptacja postulatdw dotyczacych modelu pracy szkoty

Wiekszo4é nauczycieli zgadza sie z tym, ze zadaniem szkoly jest wycho-
wywanie lojalnych obywateli pafstwa. Odrzuca jednak obowiazek bezwzglednego

przestrzegania wytycznych wtadz pahdstwowych i oéwiatowych /rys.2/.

Zadaniem szkoly powinno byé przede
wszystkim wychowanie lojalnego oby-
watela panstwa

70,8%

Dziatalnos¢ szkoty powinny regq}gwgém;"
przede wszystkim przepisy gwarantuja-
ce realizacje polityki panstwa

48,5%

Rys.2. Akceptacja postulatdéw dotyczacych realizacji przez szkoie polityki
panistwa

Warto zaznaczyé, ze zdaniem 22,57 badanych nauczycieli wychowywanie
mtodziezy w duchu lojalnodci dla pafstwa i wtadzy nie jest zadaniem szkoly
oraz ze jej dzialalno$é nie powinna byé skrepowana przepisami gwarantujgcymi

realizacje polityki panstwa.
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Nauczyciele sa zgodni co do koniecznoéci peinienia przez szkole funkcji
wychowawczych, odmienne zdanie maja natomiast w kwestii zakresu tych funkcjii,

wigekszoéé jednak nie widzi potrzeby ich rozszerzenia /rys.3/.

Szkota powinna przede wszy- Szkola powinna przejaé
| stkim ticzyé, a nie wychowy- wiecej funkcji wychowaw-
. wacd czych
§ 18,7% | 37,9%
i ‘ 1

Rys. 3. Akceptacja postulatdw dotyczacych funkeji wychowawczych szkoty

Powszechnie postulowany model ksztalcenia i wychowania powinien premio-
waé umiejetnoéé samodzielnego my$lenia i inicjatywy wychowanka. |
:0 ile nauczyciele sa zgodni co do koniecznodéci rczwijania tych cech u
ucznidéw., o tyle ich opinie o metodach nauczanié i wychowywania sa zrdznico-
wane. Postuluja oni dwa style: partnerski - oparty na samorzadnodci i wyma-
gajacy zmian dotychczas stosowanych metod; autokratyczny - polegajacy na
zwiekszeniu dyscypliny i wymagad wobec ucznibéw, nastawiony na egzekwowanie

przede wszystkim minimum wiedzy podstawowej /rys.4/.

Szkota powinna przede wszystkim Zwiekszyl wymagania i dy-

rozwijaé inicjatywe ucznidw scypline wobec ucznidw
92,8% 83,2%

Premiowaé samodzielnosgé

Uczyé mniej a lepiej, przede wszys-
my$lenia ucznidw

tkim utrwalal wiedze podstawowsg
91,4% 74,67

Rozwijal samorzadnoéé
uczniowska

68,17

Dotychczasowe metody dydaktyczne
wymagaja zmian
52,97%

v

Partnerskie stosunki uczenf-nauczyciel
45,1%

Fa

Rys. 4. Akceptacja postulatdw dotyczacych zasad pracy dydaktycznej
i wychowawcze]j
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Z analizy wspliwystepowania postulatéw dotyczacych modelu‘pracy
dydaktycznej i wychowawczej szkoty wynika, ze 5,2% ankietowanych konsek-
wentnie opowiada si¢ za zmiang obecnego modelu szkoty w kierunku partner-
stwa i samorzadnoéci przy odrzuceniu dotychczas stosowanych metod dydak-
tyczno-wychowawczych, 127 za$ sprzeciwia sie jakimkolwiek zmianom. Pozostali
wskazuja na potrzebe zmian, ale sa za utrzymaniem wiekszoéci elementdw do-
tychczasoweéo systemu szkolnictwa. Jednym stowem nauczyciele opowiadaja
sie za modelem szkoly samorzadnej i niezaleznej,ale tylko dla siebie, 2 nie
dla ucznidw.

Rozszerzenie funkcji wychowawczych szkoly postuluja najczeéciej nauczy-
ciele szk$t i przedmiotdédw zawodowych, najrzadziej zas mtodzi i wykladowcy
przedmiotdéw Scistych. Nauczyciele liceéw ogblnoksztatcacych i przedmiotéw spo-
teczno-politycznych preferuja model szkoly partnerskiej i autonomicznej. Zwo-
lennikami awmtokratycznego styiu wychowania sg najczedciej nauczyciele szkéi
podstawowych, a takze pedagoduy z dtuzszym stazem pracy. Nauczyciele partyjni,
wyktadajqcy przedmioty spoleczno-polityczne, starsi wiekiem i mieszkajacy w
matych miastach czesciej akcentuja koniecznoéé wychowywania lojalnych obywa-
teli panstwa i podporzadkowania szkoty przepisom gwarantujacym realizacje jego
polityki. Nauczyciele mieszkajacy w duzych miastach czeSciej niz inni daza do

zmiany obecnych metod nauczania i wychowania.

3. Nauczyciel - jaki jest,a jaki powinien byé?

Wiekszodé /61,57%/ badanych dostrzega zjawisko stalego pogarszania sie
Jjakoéci" pracy nauczycieli, obnizania sie ich poziomu zawodowego. Za przy-
czyne tego stanu rzeczy uznaja oni najczedciej niskie piace - koniecznosé
dodatkowego zarobkowania wplywa na zmniejszenie aktywnosci zawodowej nau-
czyciela. Nie jest to jedyny skutek stosowania zlegbwsys%emu ptac. W opinii
nauczycieli utrwala on takie zjawiska, jak: negatywna selekcja do zawodu,
brak nauczycieli, zatrudnianie o0sdb przypadkowych bez przygotowania i predy-
spozycji, feminizacja zawodu, przyczyniajac sie w znacznym stopniu do zmniej-
szenia prestizu spotecznego zawodu nauczyciela. Dopelnieniem sa tu - zda-
niem nauczycieli - niedoinwestowanie oéwiaty, wieloletnie zaniedbania w
tym wzgledzie, brak szk6i, ich zle wyposazenie i wynikajace z tego trudne
warunki pracy. Powszechne /627/ wér6d badanych jest przekonanie, ze wiek-
szo§é problembw $rodowiska nauczycielskiego i oSwiaty zostataby rozwiazana,
gdyby radykalnie zwiekszono ptace i baze materialna szkolnictwa. Okoto 1/3

badanych podnosito problem zaopatrzenia w podreczniki i pomoce naukowe -
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niezmiernie wazny dla prawidlowego funkcjonowania szkoly i pracy nauczyciela.
Prawie 16% zwrbcilo uwage na konieczno$é zaostrzenia kryteridw doboru kandy-
datéw do zawodu, zmiany systemu ksztaicenia i przyWrécenia licedw pedagogicz-
nych. Blisko 14% opowiedzialo sie za zmianami programu nauczania. Jedynie
okolo 10% wskazalo na potrzebe samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego

oraz zwickszenia dyscypliny i wymogbw wobec nauczycieli. Réwniez na pytanie,
czy zamierzaja dalej sie uczyé, doksztatcaé, prawie poiowa /45,47%/ odpowie-

. . . . . .. . . . n
dziata, ze nie, a dalsze 27% zrobito unik méwigc "trudno mi powiedziec’.

Warto podkreé§lié, ze badani zardwno przyczyny obnizania sie poziomu
kwalifikacji zawodowych nauczycieli, jak 1 mozliwodci rozwiazania problemdw

szkoty i oéwiaty lokuja poza witasnym Srodowiskiem.

Nie mozna uznaé nauczycieli za bezkrytycznych wobec wlasnej grupy zawo-
dowej. Pytalidmy, w stosunku do jakiej czeéci 4rodowiska nauczycielskiego
potocznie funkcjonujace zarzuty sa, ich zdaniem, uzasadnione. Tylko okoto
1/5 badénych nie dostrzegalo niepokojaco duzego zasiegu negatywnych zjawisk
w swoim érodowisku zawodowym,wediug zdecydowanej wigkszosci /80%/ jest on
znaczny. Ciekawe jest takze to, zZe prawie 7% badanych zdecydowanie negatyw-
nie. ocenia wtasna grupe zawodowa, przypisujac wiekszoéci jej przedstawicieli
wszystkie wymienione w ankiecie cechy negatywne. Okoto 40-357% nauczycieli
zwraca uwage na powszechno$§é w swoim érodowisku: nadmiernej wrazliwoSci
na krytyke i braku krytycyzmu wobec niedomogdéw wiasnej pracy, 30-257 -
na powszechno§é nieodczuwania potrzeby doskonalenia wiasnych kwalifikacji,
maltej samodzielnoéci myélenia i niedoceniania jej u ucznidw oraz stawiania
zbyt matych wymagand wobec miodziezy. Blisko 1/5 ankietowanych uwaza
za uzasadnione w stesunku do znacznej czedci nauczycielil takie zarzuty, jak:
nieprzygotowanie metodyczne, negatywne nastawienie wobec wszelkich innowacji
i ogdlnie niskie kwalifikacje. Krytyczny obraz wilasnej grupy-zawodowej dopel-
nia przekonanie 437 badanych o jej matej aktywnoéci spoleczno-politycznej.
Natomiast zdecydowanie pozytywnie badani oceniajg Srodowisko nauczycielskie
ze wzgledu na lojalno$é wobec panstwa i wtadzy oraz nieczerpanie korzyéci
materialnych w formie prezeﬁtéw, korepetycji itp. Odmienne zdanie na ten

temat miato tylko okoto 9-57 ankietowanych.

Postrzegany przez badanych obraz wilasnej grupy zawodowej jest do&é kryty-
czny. Warto wiec zastanowié sie, czy wynika on ze szczegblnej ostrosci
oceny i stawiania wobec siebie duzych wymogdw, czy tez jest to sygnai do
niepokoju o stan kwalifikacji i predyspozycji zawodowych tak waznej spo-

tecznie kategorii zawodowej.
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Chcac poznal wymogi, jakie badani stawiaja wobec przedstawicieli wtasnego
$rodowiska, pytalidmy o cechy i zachowania konieczne, ich zdaniem, do wyko-
nywania zawodu nauczyciela. Spoéréd 20 wymienionyéh cech i zachowan za naj-
bardziej pozadane 1 niezbedne nauczyciele uznali: wysoka kulture osobista,
wrazliwoéé na sprawy innych ludzi, krytycyzm wobec niedomogdw wiasnej pracy
i przygotowgnie metodyczne. Za konieczno$ciag posiadania tych cech przez
nauczyciela optowalo 97-91% badanych. Powszechnie, chol nieco rzadziej
/ 87-807%/, wskazywano na: nienaganno$¢ postawy moralnej, tolerancje Swiato-
pogladowa i wysoki poziom wiedzy ogdlnej. Okoto 78-75% respondentdw opo-
wiedziato sie za powotaniem do zawodu, krytycyzmem wobec otaczajgcej nas
rzeczywistodci, innowacyjnoécia i korzystaniem z doébr kultury. Ale juz
tylko nieco wiecej niz polowa /57-517%/ stwierdzita, ze konieczne sa:
lojalnoéé wobec wtadzy panstwowej i wychowywanie mtodziezy w duchu lojal-
noéci i postuszenstwa wobec niej. Tylko 47% bylo zdania, ze nauczyciel
musi mieé wyZzsze wyksztalcenie, okolo 35% - zZe powinien byé zaangazowany
w pracy spolecznej, a tylko 9% domagalo sie aktywnoSci polityczmnej. Nato-
miast 187% moéwilo o potrzebie neutralnoéci politycznej. Okoto 137 optowato
za koniecznoécia wyznawania przez nauczyciela materialistycznego Swiato-
pogladu, nieco wiecej /20%/ byto zdania, ze néuczyciel powinien prowadzié

Swiecki tryb zycia i nie manifestowal swoich uczué religijnych.

Pozadany wzér osobowy nauczyciela, w opinii przedstawicieli tego §rodo-
wiska, to przede wszystkim czlowiek kulturalny, wrazliwy, krytyczny wobec
siebie i rzeczywistosci, o nienagannej postawie moralnej. Powinien sie cecho-
wa¢ wysokim poziomem wiedzy ogblnej i przygotowaniem metodycznym, ale nie-
koniecznie popartym formalnym cenzusem wyzszego wyksztalcenia. Stosunkowo
rzadko badani stawiaja wymogi ideologiczno-polityczne. Bardzo rzadko postu-
luja koniecznodé¢ wyznawania materialistycznego $wiatopogladu i aktywnoéé
polityczna. Wprawdzie czeéciej, ale tylko co 3 badany dostrzega potrzebe
zaangaéowania w dziatalno$é spolteczng. Nie mozna mdéwié takze o powszech-
nosci przekonania, ze nauczyciel musi byé lojalny w stosunku do wtadzy,

a obowigzkiem jego jest wychowywanie mtodziezy w duchu lojalnoéci i postu-

szefistwa wobec parstwa.

Pytaliémy réwniez badanych o to, co ich zdaniem powinno wchodzié
w zakres zawodowych obowigzkdédw nauczyciela. Odpowiedzi na pytania otwarte
najczesSciej ograniczaly sie do stwierdzenia '"mauczanie i wychowanie",
przy czym czeSciej akcentowano funkcje dydaktyczne /77%/ niz wychowawcze

/60%/ .
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Méwiac o zakresie zawodowych obowiazkéw nauczyciela, okoto 14% ankie-
towanych wskazalo na koniecznoéé samoksztalcenia i nienaganno$é wtasnej
postawy moralnej, okoto 7% zwrdcilo uwage na ksztattowanie postaw spote-
czno-moralnych miodziezy, takich jak: wrazliwoéé na ludzka krzywde, sto-
sunek do pracy i wtasno$ci spolecznej. Blisko 2,5% dostrzega koniecznosé
ksztaltowania przez nauczyciela postaw ideologiczno-politycznych ucznidw,
okolo 5% uwaza, ze nauczvciel powinien pomagaé mlodziezy w trudnych sytu-
acjach zyciowych. Jeszcze mniejszy odsetek badanych dodawat do obowiazkdw
zawodowych nauczyciela organizowanie czasu wolnego ucznidw, opieke nad
organizacjami mtodziezowymi i aktywno$l spoteczna. Widal zatem, ze nauczy-
ciele doéé niechetnie wpisuja w zakres swoich zawodowych obowiazkdéw funkcje
wychowawcze 1 opiekurfcze, a model nauczyciela wychowawcy jest malo popularny,
zdecydowanie wypiera go portret dydaktyka, ktéry przede wszystkim przekazuje

wiedze, a znacznie rzadziej wychowuje.

Pytalisdmy rowniez o to, czy nauczyciel oprdcz obowiazkdéw zawodowych

powinien spelniaé w spoteczendstwie jeszcze inne zadania. Tylko 1/5 badanych

uznata, ze jest to ich powinnodcia, wiekszoéé /60%/ - Ze nie jest to
konieczne, a 177% byto zdania, Ze nauczyciel powinien zajaé sie wylacznie
pracg zawodowg. Ciekawe, ze i ci, ktérzy postuluja koniecznoéé pozazawodo-
wych funkeji nauczyciela, sprowadzaja je do udzialu w pracach spotecznych
na rzecz szkoly i miodziezy. Mato popularny jest wz4r nauczyciela spotecz-

nika, propagatora kultury i oéwiaty.

Najmniej krytyczni wobec wtasnego Srodowiska sa nauczyciele licedw
ogdlnoksztatcacych i zasadniczych szkét zawodowych, najbardziej zaé tech-
nikéw i uczgey w duzych miastach. Mezczyzni czeéciej zarzucaja brak przygo-
towania metodycznego. Mbéwiac o wymogach, jakie powinien speiniaé nauczyciel,
kobiety i nauczyciele szkdil podstawowych czeéciéjmékééﬁ£&jérééchy sktadajace
sie na wzdér czlowieka kulturalnego i wrazliwego. Dtugi staz pracy wpiywa na
wybor takich cech, jak: przygotowanie metodyczne i powotanie do zawodu. Wymdg
wyzszego wyksztalcenia najrzadziej postuluja nauczyciele szczebla podstawo-
wego. O aktywnosci spotecznej i politycznej, lojalnoéci wobec panstwa
i wtadzy, o potrzebie wyznawania materialistycznego éwiatopogladu naj-
czgScilej mbéwia nauczyciele starsi, czlonkowie PZPR i wykladowcy przedmiotéw

spoteczno-politycznych, najrzadziej zadé nauczyciele technikéw.
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4. Nauczyciele o swojej pracy

Trudno bytoby znaleZzé druga taka grupe zawodowa, w ktdrej poczucie
zadowolenia i satysfakcji z wykonywanej pracy byloby tak powszechne jak
wSrod nauczycieli. Prawie wszyscy /90-97%/ stwierdzaja, ze praca daje im
zadowolenie, jest 1interesujaca, przydatna i uzyteczna, pozwala odpo-
wiednio wykorzystal posiadana wiedze, jest zgodna z wyuczonym zawodem. W
odczuciu okolo 80% badanych ich praca jest sprawiedliwie oceniana przez
przetozonych i daje mozliwoéé samodzielnego dziatania. Prawie polowa
/49,1%/ okreéla warunki materialne swoich rodzin jako Srednie, przecietne,
1/4 jako dobre i tyle samo jako raczej zte. Okoto 20% narzeka na trudna
sytuacje mieszkaniowg. Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli odczuwa zadowole -
., nie 1 satysfakcje z wykonywanej pracy i wcale nie tak czesto narzeka na zlg
sytuacje materialna i mieszkaniowg. Niezadowolonych z pracy jest okolo 10%
i to oni gtdéwnie deklaruja, iz my5la o zmianie zawodu. Réwnie powszechne
/90,5%/ wérdéd badanych jest przekonanie, ze wiekszoéé nauczycieli dobrze
wywiazuje sie ze swoich obowiazkdéw dydaktyczno-wychowawczych; uprawnione
zatem wydaje.sie okreélenie ich samopoczucia jako zadowolenia w poczuciu

dobrze speinionego obowiagzku.

Gdy nauczyciele pordéwnuja swoja sytuacje z sytuacja przedstawicieli
innych zawodéw inteligenckich, ich poczucie zadowolenia gaénie. Czuja sie
upoéledzeni przede wszystkim pod wzgledem plac i warunkdéw pracy, mozliwosci
awansu i prestizu spotecznego. Blisko 827 badanych stwierdza, ze ptace nau- .
czycieli sg gorsze od plac innych inteligenckich grup zawodowych. Okoto 70%
méwi o wiekszej ucigzliwoéci pracy i jej gorszych warunkach, 66% o mniejszych
szansach awansu, a prawie polowa /48,87%/ o braku dostatecznego powazania spo-
tecznego dla zawodu nauczyciela. Poczucie krzywdy i upoéledzenia wydaje sie
tym wieksze, ze oceniajac uzyteczno$é spolecznag prawie potowa /47%/ badanych
wyraza préekonanie, iz zawdd nauczyciela jest pod tym wzgledem szczegélnié
wazny - znacznie bardziej uzyteczny spotecznie niz inne. Zrozumialy w zwiazku
z tym wydaje sie fakt, Ze nauczyciele mbéwiac o swoim polozeniu spotecznym
na tle innych grup inteligenckich opisuja je w kategoriach upoéledzenia
i niedoceniania ich trudu. Wiekszoé¢ z nich krytycznie wypowiada sie o obecnym
systemie ocen pracy nauczyciela. Ich zdaniem,nie motywuje on do lepszej pracy
przede wszystkim ze wzgledu na to, Ze nie umozliwia karania za zta, a premio-
wania za dobra prace, jest powierzchowny, nie stuzy ocenie rzeczywistych

efektdw pracy.
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Zdaniem wiekszosci nauczycieli, ich prace najbardziej obiektywnie
oceniaja uczniowie oraz oni sami, nastepnie dyrektorzy szkdt oraz koledzy.
Najbardziej niesprawiedliwi w swych ocenach sa rodéice i $rodki masowego
przekazu. Nauczyciele czuja sie tez bezradnil, gdyz nie dostrzegaj: perspek-
tyw zmiany swojej sytuacji. Okolo 90% spoérdd nich méwi o bardzo matym

wptywie na sytuacje wtasnej grupy zawodowej lub jego braku.

Czebciej pozytywnie oceniaja swoja prace i warunki pracy /w tym
réwniez materialne/ kobiety oraz nauczyciele starsi z diugim stazem peda-—
gogicznym. Pozostate cechy zawodowe i spoleczno-demograficzne badanych nie

réznicuja stopnia zadowolenia i satysfakcji z pracy.

llwagi koncowe

Reasumujac mozna powiedziel, ze wiekszoéé nauczycieli dostrzega nie-
domogi zardwno w systemie szkolnictwa, jak i w pracy wiasnego Srodowiska.
Zdaje sobie sprawe z tego, ze szkola nie w pelni realizuje powierzone jej
fﬁnkcje wychowawcze, zbyt malo czasu i uwagi podwieca sie sprawom wychowania
ucznidéw. Sytuacja ta, ich zdaniem, jest jednak spowodowana przede wszystkim
czynnikami zewnetrznymi, ktdre w niewielkim stopniu zaleza od nauczyciela.

W wypowiedziach badanych nieustannie przebija poczucie spotecznego niedo-
ceniania ich pracy i frustracji z powodu krzywdzacych ocen i pomdwien.
Reakcja na to jest . czeste przyjmowanie postawy obronnej - dystansowania
sie od odpowiedzialnodci za obecny stan odwiaty i wychowania. Do$é powszech-
nemu w tym $rodowisku przekonaniu o kryzysie moralnym miodego pokolenia towa-
rzyszy poczucie braku mozliwoSci przeciwdziatania mu ze strony szkoty -
ograniczonej w swych dzialaniach barierami zewnetrznymi /polityksg witadz,
kryzysém gospodarczym i spotecznym, brakiem érodkdéw materialnych dla szkol-
nictwa/. Trudnoséci Zycia codziennego, przetadowanie programdw, hadmiar obo-
wiazkdéw, trudne warunki pracy, a takze brak wsparcia ze strony innych insty-
tucji i Srodowisk wszystko to sprzyja wycofywaniu sie nauczyciela z funkcji
wychowawczych. Malo popularny w Srodowisku nauczycielskim jest nie tylko
model nauczyciela wychowawcy, ale réwniez model nauczyciela spotecznika,
propagatora kultury i oéwiaty. Takze kryzys polityczny jest jedna z przyczyn
/obok wyzej wymienionych/ dystansowania sie nauczycieli od aktywnos$ci poli-
tycznej i ksztaltowania postaw politycznych mtodziezy. Najczeéciej 1 naj-
chetniej ograniczaja oni swoje zadania i powinnos$Sci zawodowe do funkcji

dydaktycznych - przekazywania wiedzy.
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Na podstawie odpowiedzi na pytanie o problemy szkolnictwa wymagajace
podjecia natychmiastowych dziatan mozna stwierdzié, Ze nauczyciele niemai
wylacznie oczekuja poprawy warunkdéw pracy i ptacy. Okoto 60% badanych wska-
zato na konieczno$¢ dofinansowania szkolnictwa - zwiekszenia bazy lokalowej
szkoly. Tyle samo postulowalo podwyzke ptac i poprawe sytuacii bytowej nau-
czycieli. Co arugi badany uwazal za niezbedne rozwiazanie problemu zaopatrze-
nia w podreczniki i pomoce naukowe. Warto zwrdcié uwage, Ze na te same proble-
my wskazywali ankietowani, gdy pytano ich o to, 'co najbardziej przyczyniloby
sie do poprawy jakoéci pracy nauczycieli . Znacznie rzadziej /24,4%/ podno-
szono kwestie modyfikacji programdw nauczania i zmiany systemu ksztalcenia
nauczycieli /11,6%/. Rozwiazania tych probleméw naulzyciele oczekuja przede
wszystkim od wtadz panstwowych i politycznych kraju, nie wiaza natomiast
takich oczekiwan z wtasnym érodowiskiem. Blisko 40% badanych jest zdania,
ze sami nauczyciele nie moga nic zrobié lub zrobili juz wystarczajaco duzo,

a pozostali podkre§laja gibwnie potrzebe lepszego wykonywania obowiazkéw
zawodowych. Okolo 157 respondentéw wskazuje na mozliwodci tkwiace we wspdi-
uczestniczeniu $rodowiska w modyfikacji programu i metod dydaktyczno-wycho-

wawczych.

Wydaje sie zatem, ze wiekszo$¢ nauczycieli oczekuje radykalnej poprawy
spolecznego statusu zawodu nauczyciela, nadania odpowiedniej rangi material-
nej i spotecznej ich pracy. Niespelnienie tych warunkdéw bedzie utrwalaé
zjawisko negatywnej selekcji do zawodu, zwiekszy liczbe nauczycieli przy-
padkowych, bez kwalifikacji i predyspozycji. Charakterystyczny dla tego
$rodowiska jest roszczeniowy charakter oczekiwand i dazenie do niezaleznoéci
i samorzadnoéci nauczycieli - przy braku ich ylasnej, wyraznie sprecyzowanej

koncepcji poprawy sytuacji w oéwiacie.



Aneks

Badanie zrealizowano technika wywiadu kwestionariuszowego na ogblnopolskie’
prébie udziatowej nauczycieli szkét podstawowych, zawodowych i $rednich. Przy
doborze préby kontrolowano trzy parametry: typ 1 siedziba szkoly oraz gitdwny

przedmiot nauczania.

Na ankiete odpowiedziato 1445 nauczycieli, w tym 480 - ze szk6l podsta-
wowych, 218 - licedéw ogdlnoksztatcacych, 273 - zasadniczych szkdél zawodowych
i 465 - technikéw i licedw zawodowych. Stanowi to ogdlnopolska reprezentacje
tego érodowiska. Wérdd przebadanych nauczycieli 1/4 to poloniéci, 1/3 - nau-
czyciele przedmiotdw $cistych, 9,1% - spoleczno-politycznych i 297% - zawodo-
wych. Prawie 137% to inteligencja w drugim pokoleniu. Zdecydowana wiekszo$¢
5/84,52/ ma wyzsze wyksztatcenie, ale tylko polowa z nich o profilu nauczy-
ﬂcielskim. Wiekszoéé /62,6%/ ankietowanych stanowily kobiety. Srednia wieku
wynosi 39 lat, a staz pracy w szkoinictwie 15 lat. Okolo 20% uczy w szkolach
na wsi, blisko 307 w malych miastach, 1/4 w miastach liczgcych 50-200 tys.
mieszkadcéw i tylez samo w aglomeracjach powyzej 200 tys. mieszkarncédw. Sred-
nie deklarowane zarobki /Yacznie z godzinami nadliczbowymi/ wynosily okolo

18 tys. zt.

Prawie polowa nauczycieli okreslita sie jako wierzacy i praktykujacy re-
ligijnie /w tym 26,17 cztonkdw partii/. Dalsze 31,5% to wierzacy, ale nieprak-
tykujacy /36,8% czionkdéw PZPR/, 16,1% - niewierzacy i niepraktykujacy /34,1%
cztonkdw PZPR/, 2,47 - niewierzacy, ale chodzgcy do koéciota. Nauczycieli
wierzacych i regularnie praktykujacych bylo wiecej w $rodowisku wiejskim
/64,7%/, w miastach odsetek ten malal wraz ze wzrostem liczby mieszkaricéw,
choé w przypadku miast najwiekszych nieco wzrastal. Blisko 327% nauczycieli
nie nalezato do zadnej organizacji spoteczno-politycznej. Prawie 31% to czion-
kowie PZPR, 47 ~ SD i ZSL. Polowa /50,2%/ nalezala do zwiazkdéw zawodowych,

8% - do organizacji mtodziezowych, a 6% dziatato w PRON-ie. Czlonkowie partii
to najczedciej nauczyciele z matych miast /387/, nastepnie wykladowcy przed-
miotdéw spoteczno-politycznych /50%/, aktywidci zwiazkdéw zawodowych /68,47%/

i innych organizacji, nauczyciele szkdt ogdlnoksztaicacych /38%/. Najmniej
cztonkdéw partii bylto wérdd nauczycieli z duzych aglomeracji powyzej 200 tys.

mieszkancéw /19,3%

Prawie potowa /50,2%/ nauczycieli deklarowata przynaleznosé - przed
wprowadzeniem stanu wojennego — do ZNP, 26,7% - b. "Solidarnosci", 2,7% - in-
nych zwiazkéw. Okolo 19% nie nalezalo do zadnych zwiazkdw. WSréd czionkdw
b. "Solidarnoéci" najliczniejsza grupe stanowili mieszkarncy duzych miast
/39,5%/ oraz nauczyciele przedmiotdéw zawodowych /28,5%/, z cztonkdéw partii
do tego zwiazku nalezato 17%. Blisko 40% bytych jego cztonkéw wstapito obec-

nie do nowych zwigzkéw.



