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%ﬁ PLANY, DAZENIA I ASPIRACIJE ZYCIOWE MLODZIEZY

¢ Obecnie mlodziez ma wigksze ambicje zyciowe niz jej
rowiesnicy sprzed o$miu lat. Dotyczy to szczegdlnie planow
edukacyjnych. Po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej
zdecydowana wigkszo$¢ mtodych ludzi chce podjaé wyzsze
studia. Najwigksza determinacj¢ w tym kierunku wykazuja
uczniowie licedbw ogolnoksztatcacych (90% z nich chce
kontynuowa¢ nauke na wyzszej uczelni), a nastgpnie technikow

1 licebw zawodowych (odpowiednio 71% 1 60%).

¢ Wigksza niz przed laty jest rowniez che¢é posiadania dobr
materialnych, zwiazana z przekonaniem o ich flatwiejszej
dostepnosci. W stosunku do roku 90 wzrosly odsetki mtodych
ludzi, ktérzy sadza, ze za 10-15 lat beda mie¢ samochdd (z 34%
do 58%), mieszka¢ we wtasnym domu (z 26% do 53%).

¢ Stabilna jest hierarchia celéw i1 dazen zyciowych mtodziezy.
Podobnie jak przed laty, do najwazniejszych zalicza ona Zycie
rodzinne (57%), ciekawa pracg, zgodna z zainteresowaniami
(42%), mitos¢, przyjazn (35%). W pordéwnaniu z poprzednim
badaniem wzroslo znaczenie zycia rodzinnego, natomiast
zmalato - mitosci, przyjazni jako zyciowego celu, chociaz

warto$¢ ta nadal sytuuje si¢ na trzecim miejscu.

¢ W stosunku do roku ’92 zmniejszyto si¢ wsrod miodziezy
(z 77% do 50%) poczucie zagrozenia bezrobociem.
Najpopularniejszym deklarowanym sposobem radzenia sobie
z taka ewentualnos$cia jest kontynuowanie nauki i uczeszczanie
na kursy doksztalcajace - w ten sposdb postapitloby 52%

ankietowanych.

Badanie ,,Mtodziez ’98”, 1-13 grudnia ‘98, losowa ogolnopolska préoba miodziezy ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych (N=1316).



Kazdy cztowiek ma w zyciu jakies$ cele, dazenia i plany, ktére chciatby w przysztosci
osiagna¢ lub zrealizowa¢. Dla mlodych ludzi sa one czym$ szczegdlnym, w duzej mierze
bowiem wyznaczaja cata przyszta droge zycia. Wszystkie - zardwno mniej, jak i1 bardziej
sprecyzowane - wymagaja duzego naktadu pracy i wysitku, niekiedy takze sporo szczgscia.
Osiagnigcia i dokonania w mtodym wieku to dopiero poczatek drogi, jaka wyznacza sobie
mtodziez. Jakie bedzie jej doroste zycie? Co mtodzi ludzie chcieliby osiagna¢, kim by¢?
Poprosiliémy mlodziez uczestniczaca w badaniu' o wskazanie z przedstawionej listy trzech

najwazniejszych dla niej celow i1 dazen.

CELE 1 DAZENIA ZYCIOWE MLODZIEZY

Wsrod zyciowych dazen mtodziezy wyraznie zarysowuje si¢ hierarchia, w ktorej od
kilku lat niezmiennie dominuja: zycie rodzinne, ciekawa praca oraz mito$¢, przyjazn.

Ponad polowa ankietowanych (57%) uznala udane Zycie rodzinne za jeden
z najwazniejszych celow w zyciu. Od roku ’94 obserwujemy staly wzrost odsetka mtodych
ludzi wyrazajacych taka opinig, co pozwala sadzi¢, Ze rodzina jest dla mlodziezy
zdecydowanym priorytetem w zyciu. Udane zycie rodzinne jako najwazniejszy cel czesciej

wskazuja dziewczeta niz chlopey.

' Badanie ,Mtodziez ’98”, 1-13 grudnia ‘98, losowa ogdlnopolska proba miodziezy ostatnich klas szkét

ponadpodstawowych (N=1316).



Tabela |

Wskazania respondentow wedtug terminow badan
Lud21.ej maja w Z},/CIU rozne c§1§ 1.da(zen1a. I'(to.re 1994 1996 1998
z ponizszych celéw sa najwazniejsze dla Ciebie?

w procentach

Udane zycie rodzinne, dzieci 48 50 57
Ciekawa praca, zgodna z Twoimi zainteresowaniami 52 43 42
Milosé¢, przyjazi 39 41 35
Osiagnigcie wysokiej pozycji zawodowej, zrobienie 19 28 33
kariery
Spokojne zycie bez kltopotow, konfliktow 34 30 31
Zdobycie mathku, osiagnigcie wysokiej pozycji 25 26 27
materialnej
Zycie barwne, petne rozrywek, bogate zycie towarzyskie 17 16 19
Bycie uzytecznym dla innych, "zycie dla innych" 15 13 11
Zycie zgodne z zasadami religijnymi 10 10 10
Udane zycie seksualne 9 9 10
Osiagnigcie sukcesu w dziedzinie nauki lub sztuki 7 9 7
Niezalezno$¢ w pracy 10 10 6
Mozliwo$¢ podejmowania waznych decyzji w sferze 1 2 1
gospodarczej
Zdobycie wladzy politycznej - mozliwo$¢ wywierania 1 1 1
wplywu na zycie spoleczne i polityczne kraju
Inne 1 2 1

Odsetki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz respondenci mogli wybraé trzy odpowiedzi.

Na drugim miejscu w hierarchii celow zyciowych znalazla si¢ ciekawa praca, zgodna
z zainteresowaniami. Zdobycie takiej posady stawia sobie za cel 42% badanych.
W poréwnaniu z rokiem ’94 wyraznie zmalal odsetek mtodziezy, dla ktorej interesujaca praca
jest najwazniejsza. Ten niewatpliwie humanistyczny aspekt pracy zawodowej wydaje si¢
traci¢ na znaczeniu w poroOwnaniu z kariera 1 wysoka pozycja zawodowa. Na pracy zgodnej
z zainteresowaniami najmniej zalezy uczniom zasadniczych szkol zawodowych. Zdobycie

ciekawej pracy wazniejsze jest dla dziewczat niz chlopcow.
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Coraz wazniejsze miejsce w planach miodziezy zajmuje osiagnigcie wysokiej pozycji
zawodowej i zrobienie kariery. Od roku 94 systematycznie zwigksza si¢ odsetek osob, dla
ktorych jest to jeden z zyciowych priorytetow. Obecnie taki poglad wyraza jedna trzecia
ankietowanych (w porownaniu z rokiem ’94 wzrost o 14 punktoéw).

Mozliwo$¢ osiagniecia wysokiej pozycji zawodowej jest przez mitodziez
identyfikowana z wyzszym wyksztalceniem. Prawie dwie trzecie (63%) respondentow
chcacych zrobi¢ karier¢ zawodowa sadzi, ze za 10-15 lat bedzie si¢ legitymowaé wyzszym
wyksztatceniem. Wsrod osob, ktore cheiatyby mie¢ wysoka pozycje spoteczna, prawie potowa
(44%) mysli o osiagnigciu wysokiej pozycji zawodowej i zrobieniu kariery. Dazenie
do awansu zawodowego cechuje przede wszystkim mieszkancéw miast powyzej 500 tys.
ludnosci.

W stosunku do roku ’96 zmalato (z 41% do 35%) znaczenie, jakie ankietowani
przypisuja milo$ci, przyjazni. Nadal jednak warto$¢ ta sytuuje si¢ na trzecim miejscu
w hierarchii celow 1 dazen. Mito$¢, przyjazn jest wazniejsza dla dziewczat niz chtopcow oraz
dla osob regularnie uczestniczacych w praktykach religijnych.

Prawie jedna piata (19%) mtodziezy preferuje zycie barwne i pelne rozrywek. Bogate
zycie towarzyskie czegsciej niz inni wskazuja chtopcy i badani w ogoéle nie uczestniczacy
w praktykach religijnych.

Podsumowujac nalezy zauwazy¢, ze juz od kilku lat hierarchia celéw zyciowych
mtodziezy pozostaje wzglednie stabilna. Uczniowie ostatnich klas szkot ponadpodstawowych
podchodza do swojej przysztosci dos¢ powaznie, kierujac si¢ tradycyjnymi wartosciami.
Najistotniejsze jest dla nich udane Zycie rodzinne, interesujaca praca, a takze mitos¢, przyjazn.
Mtodym ludziom nie mozna odmoéwi¢ orientacji, jesli chodzi o cele, ktorych osiagnigcie
wymaga zaangazowania 1 wysitku. Jednocze$nie mozemy zaobserwowac wigksze nastawienie
na sukces - znaczenia nabieraja takie dazenia, jak kariera i wysoka pozycja zawodowa, ktore
mtodziez wyraznie przedklada nad rozrywki, warto$ci prospoteczne i aspiracje polityczne.
Na uwage zastuguje utrzymujacy si¢ od kilku lat na tym samym poziomie (r6znica wskazan

w granicach btedu statystycznego) odsetek osob, dla ktorych celem jest zdobycie majgtku
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i osiagnigecie wysokiej pozycji materialnej. Dazenie do zdobycia majatku wyraza nieco
ponad jedna czwarta badanych, mozna wigc sadzi¢, ze dla mlodziezy dos$¢ istotne jest

zapewnienie sobie dostatniego zycia.

Ankietowanym zadaliSmy réwniez pytania dotyczace tego, jak wyobrazaja sobie
wilasne zycie za 10-15 lat. Przewidywania respondentéw dotyczyly spraw zawodowych,
materialnych i rodzinnych. Wprawdzie chodzi tu o do$¢ odlegla perspektywe czasowa, jednak
mozna sadzi¢, ze mlodzi ludzie juz podjeli najwazniejsze decyzje, a przynajmniej wiedza,

do czego daza.

WYKSZTALCENIE

Wydaje sig, ze szczegdlna ambicja dzisiejszej mtodziezy 1 przystowiowym kluczem
otwierajacym wiele drzwi jest dyplom wyzszej uczelni. Ponad potowa respondentow (57%)
przewiduje, ze za 10-15 lat bedzie miata wyzsze wyksztatcenie. Towarzyszy temu wysoka
determinacja - 82% o0sob przekonanych, ze zdobgdzie wyzsze wyksztatcenie, chce podjaé
wyzsze studia natychmiast po ukonczeniu szkoty. O uzyskaniu dyplomu wyzszej uczelni
przekonani sa przede wszystkim mieszkancy miast i1 respondenci okreslajacy warunki
materialne swoich rodzin jako co najmniej $rednie. Wigksze ambicje w tym zakresie maja

dziewczeta niz chiopcy.

Tabela 2

Jakie bedziesz mial(a) Wskazania respondentow wedlug terminéw badan

wyksztatcenie za 10-15 lat? 1990 1991 1992 1994 1996 1998
W procentach

Zasadnicze zawodowe 30 20 22 16 10 5

Srednie 36 34 33 31 31 24

Pomaturalne 9 12 13 16 16 14

Wyzsze 25 34 32 36 43 57
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Od roku ’90 mozna zaobserwowaé systematyczny i bardzo szybki wzrost aspiracji
edukacyjnych mtodziezy. W ciagu o$miu lat ponad dwukrotnie wzrosta liczba mtodych ludzi,
ktorzy sadza, ze za 10-15 lat beda mie¢ wyzsze wyksztatcenie. Towarzyszy temu wyrazny
spadek odsetka ankietowanych, ktorych satysfakcjonowaloby wyksztalcenie zasadnicze
zawodowe. Systematycznie maleje rowniez liczba 0sob chcacych zakonczy¢ edukacje na

poziomie szkoty $redniej.

Tabela 3
Jakie bedziesz miat(a) wyksztalcenie za 10-15 lat?
Typ szkoty, do ktorej Zasadnicze Srednie Pomaturalne Wyzsze
uczgszezaja respondenci zawodowe
w procentach

Liceum ogodlnoksztatcace 0 1 3 96
Technikum 0 11 11 78
Liceum zawodowe 0 9 18 72
Zasadnicza szkota zawodowa 13 56 21 9

Wsréd uczniow licedw ogolnoksztatcacych powszechne jest przekonanie, ze za 10-15
lat beda si¢ oni legitymowaé wyzszym wyksztalceniem (96% wskazan). Podobnie sadzi
wigkszo$¢ uczniow technikéw (78%) 1 liceow zawodowych (72%) - w obu przypadkach
wzrost 0 20-22 punkty w porownaniu z rokiem ’96.

Srednie wyksztalcenie satysfakcjonuje 11% uczniow z technikéw, 9% - z licedw
zawodowych oraz tylko 1% - z licebw ogodlnoksztatcacych. Prawdziwe zatem begdzie
stwierdzenie, ze w przekonaniu mlodziezy zdobycie zawodu w technikach i liceach
zawodowych powoli przestaje by¢ wystarczajace. Coraz wigcej osob dostrzega natomiast
wigksze korzysci z ukonczenia wyzszych studiéw i uzyskania dyplomu wyzszej uczelni.

Rosna réwniez aspiracje miodziezy z zasadniczych szkot zawodowych. Coraz mniej
ucznidow tych szkot chce poprzestaé na obecnym etapie edukacji, a coraz wigcej planuje

kontynuowanie nauki.
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Na zamierzenia mlodziezy dotyczace przyszlego wyksztatlcenia wptywa nie tylko
rodzaj szkoty, ale takze wyksztalcenie rodzicow. Respondenci, ktérych matka lub ojciec
legitymuja si¢ wyzszym wyksztatlceniem, czg$ciej niz inni przewiduja, ze w przysztosci
rowniez je uzyskaja. Trzeba podkresli¢, ze ponad 40% ucznidow, ktorych rodzice maja
wyksztatcenie nizsze niz $rednie, roéwniez aspiruje do wyzszego wyksztatcenia 1 wyraza

przekonanie, zZe je uzyska.

Tabela 4
Jakie bedziesz Wyksztatcenie matki Wyksztalcenie ojca
mial(a) wyksztalce- || podsta- | Zasadnicze | Srednie | Wyzsze || Podsta- | Zasadnicze | Srednie | Wyzsze
nie za 10-15 lat? wowe zawodowe wowe | zawodowe
w procentach

Podstawowe 8 6 2 3 10 5 2 2
Zasadnicze 35 34 18 9 31 3 18 7
zawodowe
Srednie 12 18 16 3 16 15 16 6
Wyzsze 44 42 64 86 42 48 63 85

ASPIRACJE ZAWODOWE

Poprosilismy ankietowanych, aby okreslili, jaki zawod chceieliby wykonywaé za 10-15
lat. Pytanie miato charakter otwarty, co oznacza, ze badani mieli swobod¢ w formulowaniu
wypowiedzi. Sposréd wymienionych prawie 30 kategorii zawodowych najwigkszym
zainteresowaniem cieszyly si¢ - poza zawodami typowo robotniczymi, ktére wybierali niemal
wylacznie uczniowie zasadniczych szkét zawodowych - profesje wspolczesne i modne:
makler, bankowiec, ekonomista, specjalista od marketingu. Rownie popularne sa takie
zawody, jak: technik (r6zne specjalnosci), informatyk, inzynier, a takze wymagajace
humanistycznego wyksztalcenia, np. prawnik, nauczyciel. Niewielu badanych zamierza zaja¢
si¢ rolnictwem. Znikoma liczba ankietowanych przewiduje, ze w przyszto$ci poswigci sig
polityce (osoby te uwzglednione zostaly w kategorii ,,inne zawody”). Jedna piata
respondentéw przyznaje, ze nie potrafi sobie wyobrazié¢, jaki zawdd bedzie wykonywac za

10-15 lat.
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Jaki zawod bedziesz wykonywat(a) za 10-15 lat?

Robotnicy wykwalifikowani, rzemie$lnicy 12%

Zawody wspolczesne: makler, bankowiec, ekonomista, specjalista

od marketingu, przedstawiciel handlowy 10%
Technicy réznych specjalnosci 10%
Informatycy, inzynierowie 8%

Nauczyciele, prawnicy i zawody wymagajace wyzszego

humanistycznego wyksztatcenia 8%
Wolne zawody (artysci, pisarze, plastycy, lekarze itp.) 7%
Personel administracyjny, pracownicy biurowi, pielggniarki, sekretarki 6%
Zawody ,,mundurowe” (wojsko, policja, straz pozarna itp.) 5%
Wiasciciele firm, biznesmeni 4%
Kadra kierownicza, dyrektorzy, prezesi 3%
Rolnicy, ogrodnicy 3%
Inne zawody 5%

Trudno powiedzie¢ 20%

MIEJSCE PRACY

Wigkszo$¢ respondentow ma pewne wyobrazenia dotyczace przysztego miejsca pracy.
Najwigksza grupa miodziezy (29%) chciataby pracowaé¢ w polskim prywatnym zaktadzie.
Niewiele mniej oséb ma ambicje zatozenia wilasnej firmy (23%). Taka droge kariery
zawodowej wskazato niemal dwukrotnie wigcej chtopcéw niz dziewczat. Na trzecim miejscu
wsrod najbardziej poszukiwanych miejsc pracy znalazt si¢ zaklad panstwowy, w ktorym
chciatoby pracowacé 17% badanych, czg$ciej dziewczgta niz chtopcy. Zagraniczng firmeg jako

przyszte miejsce pracy wybratoby 11% ankietowanych.



Tabela 5
Wskazania respondentow wedlug terminéw badan
Gdzie bedziesz pracowat(a) za 10-15 lat? 1990 1991 1992 1994 1996 1998
w procentach
W zakladzie, firmie prywatnej polskiej 18 27 23 26 30 29
Bgde mial(a) wtasna firme 12 13 14 20 20 23
W zaktadzie panstwowym 26 22 20 19 21 17
W firmie zagraniczne;j 6 8 13 10 7 11
Bede pracowal(a) za granica 9 4 4 6 7 5
W organizacji spotecznej lub politycznej 2 3 3 2 3 3
Nie bedg pracowat(a), bede zajmowacé si¢ domem 4 5 4 3 2 2
Bede pracowat(a) w gospodarstwie rolnym 7 7 6 3 2 2
Bede robit(a) co$ innego/Trudno powiedzie¢ 16 11 13 11 8 7

W poréownaniu z poprzednim badaniem mozna zauwazy¢ niewielkie zmiany
preferencji dotyczacych miejsca zatrudnienia. W stosunku do roku ’96 zmalato
zainteresowanie praca w zakladzie panstwowym. Obecnie prawie co czwarty ankietowany
sadzi, ze w przysztosci bedzie mial wilasna firme¢. Odsetek ten systematycznie ro$nie od
poczatku lat dziewigcdziesiatych, co moze wskazywa¢ na lepsze dostosowywanie si¢
mtodziezy do gospodarki wolnorynkowej i wzrost jej akceptacji. Che¢ prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej deklaruja przede wszystkim chlopcy, a takze osoby, ktorych rodzice
sa wlascicielami prywatnego zaktadu.

Od roku ’96 nieznacznie wzroslo zainteresowanie praca w firmach zagranicznych.
Mtodziez nadal patrzy z dystansem na zagranicznych pracodawcow majacych swoje zaklady
w Polsce. Liczba o0séb aspirujacych do pracy w tych przedsigbiorstwach ulega jednak ciagtym
wahaniom, co moze oznacza¢, ze opinie na temat zatrudnienia w tych firmach wciaz jeszcze

si¢ ksztattuja.
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ASPIRACJE MATERIALNE MEODZIEZY

Nieodlacznym elementem Zycia sa dobra materialne. Ich gromadzenie, jak wynika
z deklaracji badanych, nie jest dla mtodziezy sprawa pierwszoplanowa. Zdobycie majatku
1 wysokiej pozycji materialnej sytuuje si¢ na szostym miejscu w hierarchii celow 1 dazen

mtodych ludzi, jednak marzeniom tym towarzyszy che¢ posiadania ré6znego rodzaju dobr.

Tabela 6

Czego sig dorobisz, jakie dobra Odpowiedzi respondentéw wedtug termindéw badan

bedziesz posiadal(a) za 10-15 lat? 1990 1991 1992 1994 1996 1998
w procentach

Samochod 34 45 51 37 49 58

Dom 26 37 44 34 41 53

Mieszkanie 24 23 21 18 17 19

Prywatny interes, wlasna firma 5 8 8 7 9 11

Dziatka, ogrod 3 4 3 1 2 4

Odsetki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz respondent mogt udzieli¢ 3 odpowiedzi.

Z roku na rok rosng aspiracje materialne mtodziezy. Trzeba podkresli¢, ze w ciagu
osmiu lat zwigkszyta si¢ (z 34% do 58%) liczba o0sob, ktore przewiduja, ze za 10-15 lat beda
miaty wilasne auto. Trudno si¢ temu dziwi¢, zwazywszy na to, ze samochod nie jest juz
najbardziej widoczna oznaka statusu materialnego, ale w wielu przypadkach niezbgdnym
przedmiotem codziennego uzytku. Wigcej chtopcéw niz dziewczat jest przekonanych, ze
w przysztosci bedzie mie¢ wlasne auto.

Ponad potowa uczniow (53%) sadzi, ze za 10-15 lat bedzie mieszka¢ we wlasnym
domu. Znamienny jest fakt, ze niemal trzykrotnie wigcej oséb chciatoby mie¢ dom niz
mieszkanie. Warto podkresli¢, ze w stosunku do roku ’90 nieznacznie zmalat odsetek
badanych, ktoérzy chcieliby mie¢ mieszkanie, natomiast dwukrotnie wzrosta (z 26% do 53%)
liczba 0sob, ktore przewiduja, ze za 10-15 lat beda miaty wlasny dom. Swiadczy to nie tylko
o rosnacych ambicjach materialnych mtodziezy, ale rowniez o ksztaltowaniu si¢ nowych
standardow zycia. Posiadanie wiasnego domu lub mieszkania jest naturalna potrzeba i czgsto

decyduje o miejscu w strukturze spoteczne;.



-10 -

SYTUACJA RODZINNA

Obecnie mtodziez najczgs$ciej opowiada si¢ za modelem rodziny 2+2 - rodzice
1 dwojka dzieci. Zdecydowana wigkszos¢ badanych (89%) przewiduje, ze za 10-15 lat bedzie
zy¢ w zwiazku matzenskim i1 mie¢ potomstwo. Jedno dziecko chciatoby mie¢ 7% przysztych
matzonkéw, dwoje dzieci - prawie dwie trzecie (63%), troje potomstwa pragnie wychowywacé
16% 0s06b z tej grupy, a jedynie 4% chciatoby mie¢ czworo 1 wigcej dzieci.

Wyobrazajac sobie swoja sytuacj¢ rodzinng za 10-15 lat tylko co dwudziesty badany
sadzi, ze zatozy rodzing, ale nie begdzie mie¢ dzieci. Jeszcze mniejsza liczba ankietowanych

(4%) przewiduje, ze bedzie samotna.

Niektore grupy zajmuja w spoteczenstwie wyzsze, a inne nizsze pozycje. Zapytalismy
respondentow, jaka jest wedlug nich pozycja ich rodzicoéw, rodziny, a jaka beda zajmowac oni
sami za 10-15 lat. Wigkszo$¢ ankietowanych (67%) jest przekonana, ze w przysziosci ich
rodzina lub oni sami beda zajmowac¢ $rednia pozycje w hierarchii spotecznej, a niespetna co
trzeci (31%) sadzi, ze wysoka. Wyraznie widoczne jest wsrod mlodziezy przeswiadczenie

o mozliwosci zajecia wyzszej niz rodzice pozycji spotecznej.

CBOS

RYS.1. OBECNA IPRZEWIDYWANA POZYCJA W HIERARCHII SPOLECZNEJ

Obecna pozycja rodzicéw
respondenta, jego rodziny

I Pozycja respondenta
i jego rodziny
za 10-15 lat

8%
' 2%

Wysoka Srednia Niska
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Na taki rozklad odpowiedzi wptywa m. in. pozycja spoteczna rodziny, w ktorej
wychowuja si¢ ankietowani. Prawie dwie trzecie (63%) badanych, ktorzy sytuuja swoich
rodzicow wysoko w hierarchii spotecznej, sadzi, ze rodzina, ktora sami zaloza, rowniez
osiagnie wysoki status. Przekonanie, ze za 10-15 lat beda zajmowaé wysoka pozycje
w spoleczenstwie, najczesciej wyrazaja mieszkancy duzych miast, osoby dobrze oceniajace

warunki materialne rodziny, cze$ciej chlopcy niz dziewczgta.
CO DALEJ PO UKONCZENIU SZKOELY PONADPODSTAWOWEJ?
Mtodziez konczaca szkol¢ musi podja¢ decyzje dotyczaca swoich dalszych losow.

Wyzsze studia i zdobycie dyplomu wyzszej uczelni jest dla wigkszosci ankietowanych lepsza

strategia niz szybkie podjecie pracy, nawet dobrze platne;.

CBOS
RYS. 2. CZY, TWOIM ZDANIEM, MLODYM LUDZIOM W POLSCE BARDZIEJ OPLACA SIE:
studiowac i zdoby¢
dyplom wyzszej studiowac i zdoby¢
uczelni dyplom wyzszej

uczelni

jak najszybciej
podja¢ dobrze Trudno
ptatng prace powiedzie¢

jak najszybciej Trudno
podja¢ dobrze powiedzie¢
ptatng prace

W poréwnaniu z rokiem 96 zwigkszyla si¢ grupa oséb chcacych studiowac 1 mie¢
wyzsze wyksztalcenie. Mlodziez najwyrazniej dostrzega coraz wigcej korzysci ptynacych ze
zdobycia dyplomu wyzszej uczelni, ktéry moze sta¢ si¢ waznym atutem na rynku pracy. Idzie

to w parze z wysokimi aspiracjami edukacyjnymi mlodziezy, wyrazonymi w dazeniu do
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ksztatcenia si¢ w réznych typach szkét. O tym, ze optaca sig¢ studiowac, najczesciej
przeswiadczeni sa uczniowie licedw ogolnoksztatcacych i technikow oraz ci, ktorzy za 10-15
lat chcieliby mie¢ wyzsze wyksztalcenie. Nalezy jednoczes$nie podkresli¢, ze najbardziej
powsciagliwi w ocenach sa uczniowie zasadniczych szkét zawodowych. Stosunkowo
najmniej z nich uwaza, ze mtodym ludziom optaca si¢ studiowa¢. By¢ moze wynika to
z sytuacji, w jakiej si¢ znajduja - zdobycie dyplomu wyzszej uczelni oznacza dla nich dluzsza

niz w przypadku innych uczniow droge edukacji.

Tabela 7

Wskazania uczniow
Czy, Twoim zdaniem, mtodym liceow technikow licedw zasadniczych
ludziom w Polsce bardziej ogoblnoksztatcacych zawodowych szkot
oplaca sig: zawodowych

w procentach

- jak najszybciej podjaé

dobrze platna pracg 23 18 22 34

- stuc.how.ac i qubyc dyplom 49 4 o s
wyzszej uczelni

Trudno powiedzie¢ 28 35 36 3

Niezwykle istotne miejsce w najblizszych planach wigkszosci ankietowanych zajmuje
kontynuacja nauki, nie tylko na wyzszej uczelni. Ponad cztery piate (85%) ucznidéw,
niezaleznie od typu szkoty, do ktorej teraz uczgszcza, zamierza nadal si¢ uczy¢é. W stosunku
do ubieglych lat zauwazalny jest wyrazny wzrost zainteresowania dalsza edukacja i1 spadek
liczby chetnych do szybkiego podjecia pracy. W badaniu uczestniczyta mtodziez z ré6znych
typow szkot, co pozwolito stwierdzié, ze przyszte dziatania sa czgsto zdeterminowane wtasnie

typem szkoty.
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Wskazania uczniow

W przysztym roku koficzysz szkolg, przed Toba liceow technikow liceow zasadniczych
problem: co dalej? Jak sadzisz, co bedziesz robil(a) ogdlno- zawodowych szkot
po ukonczeniu szkoty, do ktdrej uczeszczasz? ksztalcacych zawodowych
w procentach

Bede studiowaé na wybranym kierunku studiow 90 71 60 0
Bede pracowacd i uczy¢ si¢ w technikum 0 0 0 50
(tylko dla ucznidéw szkot zasadniczych)
Bedg uczy¢ si¢ w szkole pomaturalnej, policealnej 6 10 25 0
Bedg si¢ uczy¢ w technikum (tylko dla uczniéw

. f 0 0 0 30
szkot zasadniczych)
Bede pracowaé w zakladzie panstwowym 0 2 2 2
Bede odbywac shuzbg wojskowa 1 3 0 4
Bede pracowaé w zakladzie, firmie prywatnej

o 0 3 3 3

polskiej
Zaloze wlasng firme 0 4 2 1
Pozostang bez pracy, bede bezrobotny(a) 0 0 0 1
Bedg pracowac w zaktadzie, firmie z kapitalem 0 ) 0 0
zagranicznym
Bede pracowaé w gospodarstwie rolnym 0 0 0 2
Bede prowadzi¢ dom, wychowywac dzieci
. A . S 0 0 0 2
i utrzymywac si¢ z zarobkéw meza (zony)
Wyjadg za granicg na state lub na dtuzszy czas 1 2 4 4
Co$ innego 2 3 2 2

Niemal jedna trzecia ucznidow zasadniczych szkot zawodowych (30%) zamierza

kontynuowa¢ nauke w technikum. Potaczenie nauki w takiej szkole z praca zarobkowa

planuje 50% przysztych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych.

W szkole pomaturalnej chcialoby si¢ uczy¢ 6% przyszlych absolwentéw licedw

ogolnoksztatcacych, 10% absolwentow technikow 1 25% absolwentéw liceow zawodowych.

Wigkszos¢ (74%) ankietowanych konczacych szkoty $rednie (licea i technika) pragnie

kontynuowa¢ nauke¢ na wyzszej uczelni. Najwicksze ambicje w tym wzgledzie przejawiaja
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uczniowie liceum ogo6lnoksztatcacego (90% z nich zamierza podja¢ studia na wybranym przez
siebie kierunku), a nastgpnie technikum i liceum zawodowego (odpowiednio 71% 1 60%). Dla
osob konczacych nauke w liceach ogdlnoksztalcacych dopiero studia sa szansa zdobycia
kwalifikacji zawodowych. Absolwenci technikow 1 liceow zawodowych maja bowiem
dyplomy uprawniajace do wykonywania konkretnego zawodu, stad zapewne ich nieco

mniejsze zainteresowanie studiami wyzszymi.

Wsrdd osob, ktore za 10-15 lat cheiatyby legitymowaé si¢ wyzszym wyksztalceniem,
powszechna jest che¢ kontynuowania nauki po ukonczeniu obecnej szkoty, co $wiadczy

o tym, ze swoje aspiracje edukacyjne mtodziez opiera na konkretnych planach.

Jak juz moéwilismy, studiowanie i zdobycie dyplomu wyzszej uczelni jest w opinii
ankietowanych bardziej optacalne niz szybkie podjecie pracy, nawet dobrze platnej.
Potwierdzeniem tych pogladow jest rowniez to, ze tylko 7% badanych chciatoby podjaé prace
bezposrednio po ukonczeniu szkoly. Pozwala to przypuszczaé, ze inwestowanie w swoje
wyksztatcenie stato si¢ dla mlodziezy naturalnym etapem rozwoju, czym$ oczywistym,
warunkiem pozniejszych sukcesow w wielu dziedzinach. Powszechnie wiadomo, ze im
wyzsze wyksztalcenie, tym mniejsze prawdopodobienstwo bezrobocia, a wigksze -
atrakcyjnych zarobkéw. Mozna wigc sadzi¢, ze znajomos$¢ tych faktow silnie motywuje

mtodziez do dalszej edukacji.

Na wzmozong ch¢¢ zdobycia wiedzy prawdopodobnie wptywa réwniez perspektywa
przyszlej integracji Polski z Unia Europejska oraz z jednej strony $wiadomo$¢ coraz
wyzszych wymagan, z drugiej za§ - wigkszych mozliwosci dla ludzi z wysokimi

kwalifikacjami.



- 15 -

Tabela 9
W przyszlym roku koficzysz szkote, przed Toba Wskazania respondentow wedlug terminéw badan
problem: co dalej? Jak sadzisz, co bedziesz
robit(a) po ukonczeniu szkoty, do ktérej 1992 1994 1996 1998
uczegszezasz? w procentach
Bedg studiowaé na wybranym kierunku studiow 27 27 32 49
Bede pracowacd i uczy¢ si¢ w technikum 7 10 15 17
(tylko dla uczniéw szkot zasadniczych)
Bedg uczy¢ sig¢ w szkole pomaturalnej, policealnej 10 11 14 9
Bedg si¢ uczy¢ w technikum (tylko dla uczniéw

\ . 7 14 11 10
szkot zasadniczych)
Bedg pracowac w zakladzie panstwowym 7 7 6 1
Bede odbywacé stuzbg wojskowa 6 4 5 3
Bede pracowaé w zakladzie, firmie prywatnej

s 6 4 4 2

polskiej
Zatoze wlasna firme 2 2 2 2
Pozostang bez pracy, bedg bezrobotny(a) 10 5 2 1
Bede pracowa¢ w zaktadzie, firmie z kapitalem _ 1 1 1
zagranicznym
Bede pracowaé w gospodarstwie rolnym 2 2 1 1
Bedg prowadzi¢ dom, wychowywac dzieci 1 2 1 1
i utrzymywac si¢ z zarobkéw meza (zony)
Wyjadg za granicg na state lub na dluzszy czas 8 6 3 3
Co$ innego 5 4 2 2

OCENA MOZLIWOSCI ZDOBYCIA PRACY

Znalezienie pracy to zadanie, przed ktorym w przysziosci stana niemal wszyscy
uczniowie. Wiele jest zarowno obiektywnych, jak 1 subiektywnych czynnikow, ktore decyduja
o mozliwosci zdobycia zatrudnienia. Rynek pracy konca lat dziewigédziesiatych zmienit si¢
w porownaniu z poczatkiem dekady. Minat okres pierwszych, radykalnych reform, ktore
wiazatly si¢ z masowymi zwolnieniami z pracy i bezrobociem. Zmianom ulegl rowniez system
edukacji, ktory przystosowat si¢, przynajmniej w pewnym stopniu, do nowych wymagan,
oferujac nowe i bardziej atrakcyjne kierunki ksztatcenia. Czy mtodziez nadal ma poczucie

zagrozenia bezrobociem?
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Opinie ankietowanych na ten temat sa podzielone. Odsetki respondentéw
wyrazajacych realna obawg przed brakiem pracy badz zaniepokojonych wizja bezrobocia oraz
0soOb sadzacych, ze znajda prace, sa porownywalne. Nalezy jednak zauwazy¢, ze od roku *92
systematycznie maleje poczucie Igku przed bezrobociem. Mozna zatem sadzi¢, ze mlodziez
oswoila si¢ z tym zjawiskiem i wynikajaca z niego sytuacja zagrozenia oraz ze czg$ciej niz

przed laty dostrzega szanse na znalezienie pracy.

CBOS

RYS. 3. CZY TY OSOBISCIE CZUJESZ SIE ZAGROZONY(A) BEZROBOCIEM?

Tak, ale jestem
Tak, bardzo obawiam sie, tym tylko lekko Nie, przypuszczam,
ze nie znajde pracy zaniepokojony(a) | |ze znajde prace
<F < <t

Nie, na pewno

1052 7o) o g e

1994

1996 25%

1998 17%

Najmniejsze obawy przed bezrobociem wyrazaja uczniowie technikéw. Wigkszo$¢
z nich (67%) sadzi, ze w przyszlosci nie bgdzie miata problemoéw z zatrudnieniem. Zapewne
wynika to z przekonania, ze ktopoty ze znalezieniem pracy nie powinny si¢ pojawic, jesli ma
si¢ juz zawdd, a takze z tego, ze ponad 70% uczniow tych szkot pragnie podja¢ wyzsze studia
(wigze si¢ to z odroczeniem problemu bezrobocia oraz z prze$§wiadczeniem, ze osobom
z wyzszym wyksztalceniem tatwiej jest znalez¢ pracg). Ponadto uczniowie technikéw to
w zdecydowanej wigkszosci (ponad 80%) chtopcy, ktorzy w mniejszym stopniu niz

dziewczgta obawiaja si¢ bezrobocia. Poczucie zagrozenia brakiem pracy najczesciej deklaruja
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uczniowie liceow zawodowych. Ponad potowa (58%) z nich obawia si¢ bezrobocia, co moze

wynika¢ z faktu, ze w tego typu szkotach wigkszo$¢ (ponad 70%) badanych stanowia

dziewczgta, czesciej obawiajace si¢ bezrobocia.

Tabela 10
Czy Ty osobiscie czujesz si¢ zagrozony(a) bezrobociem?

Tak, bardzo Tak, ale jestem tym | Nie, przypuszczam, Nie, na pewno
Typ szkoty obawiam sig, ze nie tylko lekko ze znajdg prace znajdg prace

znajdg pracy zaniepokojony(a)

w procentach

Liceum 12 41 37 9
ogolnoksztatcace
Technikum 8 26 48 18
Liceum zawodowe 21 37 31 11
Zasadnicza szkota 2 28 29 11
zawodowa

Typ szkoty, do ktorej uczgszczaja ankietowani, nie jest, jak juz mowilismy, jedynym

czynnikiem ro6znicujacym respondentdow ze wzgledu na obawy przed brakiem pracy. Poczucie

zagrozenia bezrobociem czg$ciej przejawiaja dziewczgta, co moze by¢ zwiazane z panujacym

powszechnie przekonaniem, ze pracg latwiej jest znalez¢ mgzczyznom niz kobietom.

RYS. 4. CZY TY OSOBISCIE CZUJESZ SIE ZAGROZONY(A) BEZROBOCIEM?

Tak, bardzo obawiam sie,
ze nie znajde pracy

Tak, ale jestem tym tylko
lekko zaniepokojony(a)

CBOS

Nie, przypuszczam,

Nie, na pewno
ze znajde prace znajde prace

Dziewczeta
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Obawy przed bezrobociem najrzadziej wyrazaja mieszkancy miast powyzej 100 tys.
ludnosci oraz osoby oceniajace warunki materialne swoich rodzin jako dobre.
Znalezienie pracy moze okaza¢ si¢ jednak dos$¢ trudnym zadaniem. Jak zatem wobec

problemu braku satysfakcjonujacej pracy zachowaliby si¢ ankietowani?

Tabela 11

Wskazania respondentow
Gdybys$ mial(a) problemy ze znalezieniem odpowiadajacej wedlug termin6w badan
Ci pracy po ukoficzeniu nauki, to: 1994 1996 1998

W procentach

- kontynuowat(a)bym nauke 26 31 33
- zapisal(a)bym si¢ na kursy doksztatcajace 21 20 19
- wzial(wzigla)bym taka prace, jaka jest, niewazne w jakim zawodzie 18 15 16
- wyjechal(a)bym za granice 16 15 14
- zalozyl(a)bym wilasnag firme 11 12 12
- przeni6stbym (przeniostabym) si¢ do innej miejscowosci 2 3 3
- nie robil(a)bym nic, poszedtbym (posztabym) ,,na zasitek™ 4 2 1
- zrobil(a)bym co$ innego 3 3 2

Wobec trudnosci na rynku pracy wzrasta wsrod milodziezy zainteresowanie dalsza
edukacja. Od roku *94 zwigkszyla sig liczba osob, ktore zdecydowatyby si¢ na kontynuowanie
nauki, gdyby miaty problemy ze znalezieniem posady. Moze to $wiadczy¢, ze nauka
postrzegana jest z jednej strony jako czynnik zwigkszajacy szans¢ zatrudnienia, z drugiej za$ -
jako sposob zapewniajacy bezpieczne przetrwanie niepewnego okresu. Potwierdzeniem tej
tezy moze by¢ niewielki, ale systematyczny spadek popularnosci wigkszosci pozostatych form
radzenia sobie z bezrobociem. Ponad polowa respondentow (52%) deklaruje, ze gdyby miata
problemy ze znalezieniem odpowiedniej pracy, kontynuowataby nauke¢ badz uczgszczala na
kursy doksztalcajace. Na kontynuacj¢ nauki najczesciej zdecydowaliby si¢ uczniowie liceéw
zawodowych, natomiast na kursy doksztatcajace zapisaliby si¢ przede wszystkim uczniowie

licedbw ogolnoksztatcacych i zawodowych, najrzadziej - technikow.
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Okazato si¢ rowniez, ze wlasna firma moze by¢ nie tylko forma realizacji ambicji
zawodowych, ale réwniez sposobem ucieczki przed bezrobociem. Trzeba zaznaczy¢, ze

wlasna firme najchgtniej zatozyliby uczniowie technikum.

Od kilku lat na tym samym poziomie utrzymuje si¢ odsetek osob, ktore podjetyby
jakakolwiek prace, gdyby miaty problemy ze znalezieniem odpowiedniej. Niewiele osob chce
pracowac za wszelka ceng - praca ciekawa 1 zgodna z zainteresowaniami jest przeciez jednym
z wazniejszych celow, jakie stawiaja sobie badani. Mtodzi ludzie wyraznie woleliby zdoby¢
wyksztatcenie 1 dopiero wtedy poszukaé zatrudnienia. Kazda pracg podjelaby wigkszos¢

uczniow zasadniczych szkot zawodowych oraz ci, ktérzy obawiaja si¢ bezrobocia.

Od roku ’94 nieco zmalata liczba osob, ktére wobec braku zadowalajacej pracy
sktonne bylyby wyjecha¢ za granice. Dzieje si¢ tak prawdopodobnie dlatego, ze atrakcyjnosé
zarobkowa wyjazdéw zagranicznych jest coraz mniejsza, a milodziez czgSciej szuka

mozliwosci realizacji planéw zawodowych w kraju, chociazby poprzez dalsza edukacjg.

Stosunkowo niewiele osdb zmienitoby miejsce zamieszkania w poszukiwaniu pracy.
Z pewnos$cia wiaze si¢ to z ogdlnie niska mobilnoscia polskiego spoleczenstwa

1 niedostepnoscia mieszkan, ktore sa przeciez niezbednym warunkiem migracji zawodowych.

Co, zdaniem mtodziezy, decyduje o tym, ze po ukonczeniu szkoly mozna znalez¢
pracg? Jak juz méwilismy, nauka i zdobywanie wyksztalcenia, a co za tym idzie kwalifikacji
zawodowych, zajmuje w planach i dazeniach mtodziezy bardzo wazne miejsce. Okazuje sig,

ze dla mtodych ludzi jest to takze warunek znalezienia pracy.
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Tabela 12
Co, Twoim zdaniem, decyduje o tym, ze po Wskazania respondentow wedtug terminow badan
ukonczeniu szkoly mozna znalez¢ prace? 1994 1996 1998
w procentach
Znajomo$¢ jezykow obcych 56 62 62
Rodzaj zawodu, ktory si¢ zdobyto 53 54 54
Inteligencja, zdolnosci 39 40 48
Znajomosci, uktady 42 41 40
Odwaga, przedsigbiorczos¢ 24 27 24
Region, wojewddztwo, w ktorym si¢ mieszka 12 14 13
Szczescie, przypadek 16 15 11
Wielkos$¢ miejscowosci, w ktorej si¢ mieszka 9 10 10
Spryt, cwaniactwo 11 8 7
Wdzigk, urok osobisty 7 6 5
Co$ innego 1 1 1
Odsetki nie sumuja si¢ do 100, poniewaz respondent mogt wybraé trzy odpowiedzi.

Wyraznie zauwazalna jest hierarchia cech, ktore - zdaniem miodziezy - decyduja
o tym, ze po ukonczeniu szkoly mozna znalez¢ pracg. Z odpowiedzi respondentdw wynika, ze
najwigksze szanse na rynku pracy miataby osoba znajaca jezyki obce, majaca atrakcyjny
zawod, zdolna i inteligentna. Dobrze byltoby, gdyby miata rowniez znajomosci.

Niezmiennie od kilku lat na pierwszym miejscu sytuuje si¢ znajomos$¢ jezykow
obcych, do ktorej przywiazuje wage wigkszy niz w roku 94 odsetek badanych, a nastgpnie
odpowiednie kwalifikacje wigzace si¢ rowniez ze zdobytym wyksztatceniem.

W opinii mlodziezy wyraznie wzrasta znaczenie zdolno$ci 1 inteligencji jako czynnika
sprzyjajacego znalezieniu pracy - od roku ‘94 zwigkszyt si¢ (z 39% do 48%) odsetek
respondentéw podzielajacych ten poglad. Dwie piate ankietowanych (40%) uwaza, ze praceg
mozna znalez¢ dzigki znajomo$ciom i ukladom, natomiast coraz mniej respondentéw
uzaleznia szanse na rynku pracy od cech osobistych, jak spryt i cwaniactwo, lub

zewngtrznych, jak szczegscie i przypadek.
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Niemal nie zmienia si¢ odsetek oséb, ktére sadza, ze miejsce zamieszkania (wielkos¢
miejscowosci 1 wojewodztwo) determinuje mozliwosci zatrudnienia (13% wskazan). Zblizony
odsetek uwaza, ze decyduje o tym szczg$cie 1 przypadek (11%) Poglad ten podziela nieco
mniej osOb niz cztery lata temu, a zatem mozna sadzi¢, ze mlodziez coraz czegsciej
przywiazuje wage do wlasnych dokonan.

Podsumowujac nalezy stwierdzi¢, ze mtodzi ludzie czg$ciej upatruja zrodet przysziego
zawodowego sukcesu w swoim postgpowaniu i wlasnych decyzjach niz w obiektywnych
warunkach zewngtrznych, na ktére w zasadzie nie maja wptywu. Wydaje sig, ze mtodziez
zdaje sobie sprawe, ze sama musi zadbaé o swoja przyszto$¢, a wiedza, wyksztalcenie

1 kwalifikacje beda w przysziosci decydowac o sukcesie na rynku pracy.

Ukonczenie szkoty ponadpodstawowej to kres waznej drogi, a zarazem poczatek
kolejnego etapu stawiajacego nowe, wyzsze wymagania. Wydaje sig, ze mtodziez juz podjeta
wigkszos¢ waznych decyzji. Wyzsze studia, dobra i satysfakcjonujaca praca, udane zycie
rodzinne i zabezpieczenie materialne to dla niej najwazniejsze cele. Mtodzi ludzie wierza
w sukces 1 z coraz wigkszym optymizmem spogladaja w przysztos¢. Nadzieja
urzeczywistnienia zamierzen idzie w parze ze §wiadomoscia duzych wysitkow, jakie nalezy
jeszcze podjaé, oraz zagrozen czyhajacych na drodze do ich realizacji. Jednym z tego typu
niebezpieczenstw jest bezrobocie, ktdérego obawia si¢ mniejszy niz przed dwoma laty odsetek
respondentow.

Wydaje sig, ze mlodziez konca tego dziesigciolecia, bgdacego rowniez okresem
wielkich przemian w kraju, dobrze zaadaptowala si¢ do nowej rzeczywistosci akceptujac
w duzej mierze zasady i Srodki realizacji wlasnych zamierzen. Nalezy szczegdlnie podkresli¢

znaczenie, jakie mtodzi ludzie przypisuja edukacji i zdobyciu jak najwyzszego wyksztatcenia.

Opracowat

Arkadiusz SEK
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barwne, dpelne

z ycié rodzmng dzieci

wplywu na Z'ycie spoteczne i polityczne kraju

ANEKS

. nhajwaz niejsze dla Ciebie
.cle “wysokiej pozycji zawodowej, zrobienie kariet
4 - cie uz _yt

?

yC|e towarzysk i
.79 - Zdobycie wiadzy polltycznej - moz

ecznym dla innych,

g ’

¢, przyjaz

1 - Osia gnie cie sukcesu w d(zjledzmle nauki

e z 'ycie,
wos ‘C wywiérania

(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ogotem 7 33 27 11 19 35 10 57 1
Plec . -
Mec_z z'ni 7 32 35 8 24 30 14 53 2
K/ 7 34 18 14 14 41 5 61 1
TyE
|ceum ogolnoksztalca .ce 9 37 21 11 19 38 7 55 4
Technikum 7 31 40 8 24 34 10 55 0
Llceum za odowt 5 38 22 11 14 37 9 | 61 0
Zasadnicza szko}a zawodowa 7 29 25 13 20 33 3 55 1
M|(\=.A/sce zamieszkania
7 30 20 13 15 33 9 59 1
Miasto do 20 tys. 6 32 31 13 24 38 13 19 2
od 21 do :L 0 ys. 5 36 30 11 18 38 9 57 0
101- 500 ) 13 28 34 12 29 30 5 53 3
501 tys.i W|e .cej mieszk. 6 41 26 3 22 35 16 61 2
Ocena_ mater. warunkéw
rodziny
O 10 30 25 15 21 33 7 62 2
Srednie 6 33 23 12 17 38 8 56 1
Dobre 7 34 32 9 21 33 13 56 2
Wyksztatcenie matki
Podstawowe 7 34 21 12 14 27 61 1
Zasadnicze zawodowe 8 31 28 14 18 37 10 56 2
rednie 7 33 26 10 22 39 12 57 0
Pomaturalne 5 32 28 9 22 39 10 54 1
Wyzsze 8 42 30 7 23 31 12 53 5
Wyksztatcenie ojca
Podstawowe 6 28 21 11 16 32 11 60 1
Zasadnicze zawodowe 7 35 27 12 18 33 8 58 1
rednie 7 33 23 13 21 38 12 55 1
Pomaturalne 8 31 38 8 19 38 10 58 2
Wyzsze 11 38 32 6 24 40 13 48 5
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuja .cy.
Kadra kiér. mtehgenqa 41 32 6 24 35 7 57
Prac.umyst.niz czebla 8 27 30 17 13 34 7 63 3
Pracowriicy fiz.- y B 45 28 12 21 39 9 55 0
Robotnicy wykwahﬂkowanl 4 31 30 12 17 35 10 57 1
Robotnlcy niewykwalifik. 5 36 17 10 19 29 12 50 0
Rolni 8 30 22 13 17 37 7 60 3
Prywa ni_przedsie ~ biorcy 6 26 26 29 40 11 |54 1
Reéncis'ci |1 emeryci 8 36 23 11 12 B4 10 55 2
Bezrobotn 7 29 19 14 21 36 14 50 0
11 32 30 2 23 32 11 62 4
Udziat w rakt reI| nych
Kilka p gé f 9 21 3 17 5 )
Raz 7 34 21 12 14 39 6 63 1
1-2 razy w m|e5|a .cu 6 35 28 9 22 31 14 54 2
K|Ika razy u 5 31 35 10 25 33 12 53 1
W ogole "nie uczestnlczy 9 37 40 6 B2 30 21 44 2
Zainteresowanie polityka .
uz 37 27 12 17 33 10 48 11
Sredni 6 35 26 10 19 37 9 56 1
Nikte Iub z ‘adne 31 27 11 20 35 12 59 0
Za jakiego ycznia sie
wazmasz?
Dwojkowego lub tréjkowego 8 33 28 10 P1 B1 13 55 1
Czworkowego 6 33 25 12 18 39 8 59 1
Piatkowego™ lub széstkowego 9 34 24 Lo 16 38 6 56 3
Pogla dy polityczne
Ea i p Y 11 39 33 12 24 35 14 45 4
Centrowe 8 28 38 11 19 26 14 53 3
Prawic 6 28 26 10 18 34 11 59 4
Trudno pOW|edZ|ec 6 34 23 18 37 59 0

*Tabele aneksowe zawieraja

. dane niewaz ‘one uzyskane w grupie uczniow szkét publicznych.
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Tabela 1 cd. 10 - Mozl jiwos¢c podejnnwan|a waznych decyzji w sferze gos odarczej; 11 - Zycie zgodne
z zasadam rel|g|JnX 12 - Niezal eznosc w P Y ekawa praca zgodna z Twol m
zal nt er esowani am 4 - Spokoj ne zycie bez ktopo ow konfl|ktowr 15 - Inne

10 11 12 13 14 15 Li czba
0sob
Qgoét em 1 10 6 42 31 1 1160
Ptec
Mezczyzni 1 10 8 39 28 1 607
Kobi e y 1 10 4 45 33 0 553
TyE
|ceunlogolnoksztaicace 0 13 7 45 26 1 246
Techni ku 1 9 8 42 25 1 235
L|ceun1zawod 1 6 5 48 34 1 277
Zasadni cza szkoIa zawodowa 1 11 6 35 34 0 402
M $¢sce zam eszkani a
es 2 15 6 45 35 0 421
M asto do 20 ys 0 10 6 38 29 0 207
od 21 do 100 tys. 0 7 7 44 24 1 276
101-500 tys, . 0 9 14 34 29 0 93
501 tys.i w ecej meszk. 0 3 5 39 32 1 158
Ccena mater. warunkéw
rodzi ny
Zt e 1 11 6 38 31 0 146
Sredni e 1 11 6 45 30 1 562
Dobr e 8 7 39 31 1 445
VWksztaIcen|e mat ki
Podst awowe 0 12 7 49 36 0 220
Zasadn|cze zawodowe 2 14 5 37 32 1 304
Sredni e 1 8 5 44 28 1 334
Pomat ur al ne 1 6 11 43 26 0 171
Wzsze 0 7 7 35 28 3 110
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 1 12 9 49 32 0 194
Zasadn|cze zawodowe 1 12 4 42 34 0 439
Sredni e 1 8 8 39 28 2 275
Ponat ur al ne 0 7 7 38 26 0 96
Wzsze 1 5 7 36 25 2 127
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuLa y
Kadra kier.,inteligencja 1 4 10 35 25 3 68
Prac. unyst.nl z.szcze bl 1 4 15 49 20 0 71
Pracownicy fiz.- nK 0 11 5 35 25 1 75
Robot ni cy” wykwal i fi owan| 1 11 5 42 31 1 313
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 3 12 3 52 38 2 58
Rol ni cy. 1 11 6 42 31 1 110
Prywat ni przed3|gb|orcy 1 7 8 45 32 0 85
Renci sci ener 0 16 5 43 33 0 146
Bezrobotn| 2 5 12 45 45 0 42
I'nni 0 13 0 43 34 0 47
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 1 47 4 43 27 3 77
Raz w tygodniu 0 11 6 45 32 0 574
1-2 razy w mesiacu 1 2 11 45 33 1 125
Ki | ka razy w roku 2 3 9 40 30 0 206
W ogoél e ni e uczestniczy 1 2 3 32 28 1 174
Zai nt eresowani e polityka
Duze 9 8 49 20 113
Sredn 1 12 8 44 27 1 486
leie Iub zadne 1 8 5 39 35 559
Za Jak|ego ucznia sie
DWOJkOwEgO lub troj kowego 1 7 7 39 34 551
Czwor kowego 1 12 6 44 27 1 526
Pi at kowego | ub sz6st kowego 13 6 46 31 1 80
Pogl ad olityczne
E & y p y 2 6 6 22 0 153
Cbntrowe 2 17 9 40 25 0 109
Praw 1 15 11 43 25 2 190
Trudno powaed2|ec 0 8 5 42 35 0 707
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Tabel a 2. Jaki e bedziesz mat(a) wksztatcenie za 10-15 |l at?

(%
Zasadni cze Sredni e Pomat ur al ne Wzsze Li czba oséb
zawodowe
Qgoét em 5 24 14 57 1159
Ptec
Mezczyzni 28 16 51 606
Kobi e y 5 20 13 63 553
TyE
|ceunlogolnoksztaicace 1 1 2 96 249
Techni ku 0 11 11 79 233
L|ceun1zawod 0 9 18 73 277
Zasadni cza szkoIa zawodowa 13 57 21 10 400
M $¢sce zam eszkani a
es 8 31 16 45 424
M asto do 20 tys 3 22 14 61 207
od 21 do 100 tys. 3 17 12 68 273
101-500 tys, . 2 26 13 59 93
501 tys.i1 W ecej meszk. 3 18 13 66 157
Ccena mater. warunkéw
rodzi ny
Zt e 3 32 17 48 145
Sredni e 6 22 14 58 561
Dobr e 3 24 13 59 446
Wkszt at ceni e nat ki
Podst awowe 7 35 13 45 220
Zasadn|cze zawodowe 7 34 18 42 306
Sredni e 2 19 13 66 331
Ponat ur al ne 2 11 17 70 171
Wzsze 3 12 2 84 110
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 8 36 15 41 193
Zasadn|cze zawodowe 5 31 15 49 439
Sredni e 2 20 16 63 275
Ponat ur al ne 2 7 15 76 96
Wzsze 2 7 6 86 127
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuL cy
Kadra kier.,inteligencja 1 4 3 91 68
Prac. unyst.niz. szczebla 0 8 13 79 71
Pracownicy fiz.- nK 0 20 15 65 74
Robot ni cy” wykwal i fi owan| 5 28 17 50 315
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 2 35 9 44 57
Rol ni cy. 5 37 5 42 110
Prywat ni przed3|gb|orcy 1 12 6 71 85
Renci Sci emer 5 25 3 56 146
Bezrobotn| 12 30 6 42 43
I'nni 4 28 9 60 47
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 5 26 9 59 76
Raz w tygodnju 6 23 6 55 576
1-2 razy w mesjacu 3 27 15 55 126
Ki | ka razy w roku 1 24 4 61 203
W ogo6l e ni e uczestniczy 4 25 2 58 173
Zai nt eresowani e polityka
Duze 4 16 8 72 114
Sredn 1 20 15 64 484
lele Iub zadne 7 30 15 48 559
Za Jak|ego ucznia sie
DWOJkOwEgO lub troj kowego 7 30 17 46 549
Czwor kowego 2 19 13 66 527
Pi at kowego | ub sz6st kowego 4 16 8 73 80
Pogl ad olityczne
E & y p y 3 14 10 73 154
Cbntrowe 8 29 13 50 109
Praw 2 15 11 72 190
Trudno powaed2|ec 5 28 16 50 705
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Tabel a 3. Gdzi e bedzi esz pracowat (a) za 10-15 lat? 1 - W zaktadzi e pahst wowym

2 -
grywatnej pol skiej: 3 - Wfirme za ranicznej; 4 - VVorgan|zaCJ| Spot ecznej ub pol|tycznq
d t (a) wlasna firng, 6 ggF pracowai(a) ospodarstwae rol nym
7 - Bgdg pracowai(a) za gran |c§ bede pracowa! a), bede zaj nmowac”si e domem
9 - Bedg robit(a) cos inhego; 10 - Trudno powi edzi ec (%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |Liczba
0séb
Qgoét em 17 29 11 3 23 2 5 2 3 4 | 1167
Ptec
Mezczyzni 13 28 10 2 29 3 6 0 3 610
Kobi ety 22 30 12 4 16 2 4 4 2 4 557
T
yE|ceumogolnoksztaicace 18 32 15 9 18 0 2 0 3 2 249
Techni ku 9 29 14 1 32 1 5 0 4 4 235
Llceunlzawod 20 30 14 3 23 1 3 1 1 4 278
Zasadni cza szkoIa zawodowa 19 26 6 1 20 5 9 5 2 6 405
M $¢sce zam eszkani a
es 17 31 8 3 16 5 7 4 3 5 427
M asto do 20 ys 18 33 12 2 22 2 5 0 2 4 208
od 21 do 100 tys. 15 27 13 3 31 0 4 1 3 3 276
101-500 tys. . 29 18 8 8 20 0 8 0 5 4 93
501 tys.i w ecej meszk. 12 29 18 2 30 1 3 0 1 4 158
Ccena mater. warunkéw
rodzi ny
Zt e 23 26 9 1 17 2 6 3 3 9 149
Sredni e 18 28 12 4 20 2 7 2 3 4 563
Dobr e 14 31 12 3 28 2 3 2 448
Wkszt at ceni e nat ki
Podst awowe 21 30 9 4 18 4 4 3 3 4 222
Zasadn|cze zawodowe 19 29 2 2 21 3 5 3 3 5 308
Sredni e 15 30 0 3 25 2 6 1 3 4 335
Pomat ur al ne 18 25 5 2 23 1 10 1 2 2 171
Wzsze 12 28 4 5 31 3 0 0 2 6 110
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 20 32 9 2 17 4 3 5 3 6 197
Zasadn|cze zawodowe 19 30 1 2 22 2 7 1 4 3 441
Sredni e 15 27 2 3 26 3 6 1 3 4 277
Pomat ur al ne 16 24 1 5 30 0 3 0 1 9 96
Wzsze 14 28 6 6 28 1 2 1 1 4 127
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuLa y
Kadra kier.,inteligencja 10 34 18 7 28 0 0 0 0 3 68
Prac. unyst.nl z.szcze bl 20 31 14 11 21 0 0 0 1 1 71
Pracownicy fiz.- nK 20 13 13 5 29 1 7 1 3 7 75
Robot ni cy” wykwal i fi owan| 14 33 12 3 22 1 6 2 3 4 316
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 21 36 4 2 12 2 5 3 2 3 58
Rol ni cy. 13 25 3 2 13 19 6 3 4 3 112
Prywat ni przed3|gb|orcy 6 24 4 1 44 1 4 0 2 5 85
Renci sci ener 21 27 0 2 24 1 2 3 3 6 147
Bezrobotn| 28 33 9 0 9 0 9 2 5 5 43
I'nni 21 21 6 2 28 0 13 2 2 4 47
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w tygod 30 14 8 10 12 3 5 5 4 9 77
Raz w tygodniu 17 31 2 3 21 4 5 2 3 4 579
1-2 razy w mesiacu 15 36 10 2 26 1 3 0 2 5 126
Kilka razy w roku 15 26 4 3 27 1 5 2 2 5 206
W og6l e nie uczestniczy 17 27 0 1 28 1 9 1 3 3 174
Zai nt eresowani e polityka
Duze 13 28 12 11 22 4 0 4 3 114
Sredn 16 29 13 2 25 2 3 1 3 4 487
N|kIe Iub zadne 19 29 10 2 22 2 7 3 2 5 564
Za Jak|ego ucznia sie
DWOJkOwEgO lub troj kowego 20 27 9 2 25 7 2 4 555
Czwor kowego 15 31 13 3 23 2 3 2 4 5 529
Pi at kowego | ub sz6st kowego 18 30 18 6 9 1 8 4 5 80
Pogl ad olityczne
E & y p y 14 27 12 6 29 1 4 1 3 3 154
Cbntrowe 18 28 11 2 25 4 6 0 5 2 109
Praw 16 26 14 6 26 2 3 1 5 4 192
Trudno powaed2|ec 18 30 11 2 21 3 6 3 2 5 711
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Tabel a 4. Czy, Twoi m zdani em m odym | udzi om w Pol sce bardziej optaca sie:
1 - jak, najszybcie] podjac dobrze ptatna prace; 2 -° studiowac
i zdobyc dyplom wyzszej uczeln (%
1 2 Trudno Li czba os6b
pow edzi et
Qgoét em 26 42 32 1167
Ptec
Mezczyzni 25 41 34 610
Kobi e y 26 43 31 557
TyE
|ceunlogolnoksztaicace 23 49 28 249
Techni ku 18 47 35 235
L|ceun1zawod 22 42 36 278
Zasadni cza szkoIa zawodowa 34 35 32 405
M $¢sce zam eszkani a
es 26 38 36 427
M asto do 20 ys 22 50 28 208
od 21 do 100 tys. 20 47 33 276
101-500 tys, . 29 40 31 93
501 tys.i W ecej m eszk. 35 34 32 158
Ccena mater. warunkéw
rodzi ny
Zt e 27 38 36 149
Sredni e 24 41 34 563
Dobr e 27 44 30 448
VWksztaIcen|e mat ki
Podst awowe 23 41 36 222
Zasadn|cze zawodowe 28 42 30 308
Sredni e 26 39 35 335
Ponat ur al ne 23 43 34 171
Wzsze 24 51 25 110
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 22 42 36 197
Zasadn|cze zawodowe 29 40 31 441
Sredni e 26 40 34 277
Ponat ur al ne 18 46 36 96
Wzsze 23 50 27 127
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuLa y
Kadra kier.,inteligencja 24 49 28 68
Prac. unyst.nl z.szcze bl 20 42 38 71
Pracownicy fiz.- nK 24 40 36 75
Robot ni cy” wykwal i fi owan| 30 41 29 316
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 31 40 29 58
Rol ni cy 22 40 38 112
Prywat ni przed3|gb|orcy 24 45 32 85
Renci sci ener 23 45 32 147
Bezrobotn| 14 47 40 43
I'nni 30 34 36 47
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 23 48 29 77
Raz w tygodniu 25 43 32 579
1-2 razy w mesjacu 32 37 31 126
Ki |l ka razy w roku 25 43 33 206
W ogoél e ni e uczestniczy 25 37 38 174
Zai nt eresowani e polityka
Duze 26 53 21 114
Sredn 22 44 34 487
N|kIe Iub zadne 29 38 34 564
Za Jak|ego ucznia sie
DWOJkOwEgO lub troj kowego 26 39 35 555
Czwor kowego 24 44 32 529
Pi at kowego | ub sz6st kowego 30 48 23 80
Pogl ad olityczne
E & y p y 23 48 29 154
Cbntrowe 32 42 26 109
Praw 23 46 31 192
Trudno powaed2|ec 26 39 35 711




- 27 -

Tabela 5. Czy Ty osobiscie czujesz sie zagrozony%al bezrob00|enP 1 - Tak, bardzo
ac

obawi amsie, ze nie znajde p v; l'e jestemtymtylko |ekko
zan|gpok010ny(a) 3 - Ne, przypuszczan} ze znajdg pracg; 4°- N e, na pewno
znaj de pra
(%
1 2 3 4 Li czba oséb
Qgoét em 17 33 35 15 1167
Pt et
Mezczyzni 10 28 40 21 610
Kobi e y 24 37 29 557
TyE
|ceunlogolnoksztaicace 12 41 37 9 249
Techni ku 8 26 49 18 235
L|ceun1zawod 21 37 31 11 278
Zasadni cza szkoIa zawodowa 22 28 29 20 405
M $¢sce zam eszkani a
es 21 33 33 13 427
M asto do 20 ys 19 28 38 15 208
od 21 do 100 tys. 13 40 33 14 276
101-500 tys, . 12 25 39 25 93
501 tys.i w ecej meszk. 13 30 40 18 158
Ccena mater. war unkow
rodzi ny
Zt e 28 34 27 12 149
Sredni e 20 36 33 12 563
Dobr e 10 28 41 21 448
VWksztaIcen|e mat ki
Podst awowe 25 31 27 17 222
Zasadn|cze zawodowe 22 37 29 12 308
Sredni e 13 35 37 15 335
Pomat ur al ne 9 29 46 17 171
Wzsze 9 23 49 19 110
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 27 31 27 15 197
Zasadn|cze zawodowe 19 34 35 12 441
Sredni e 12 35 34 19 277
Pomat ur al ne 7 25 52 16 96
Wzsze 10 29 43 18 127
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuLa y
Kadra kier.,inteligencja 10 34 43 13 68
Prac. unyst.nl z.szcze bl 8 28 54 10 71
Pracownicy fiz.- nK 16 33 32 19 75
Robot ni cy” wykwal i fi owan| 17 34 35 14 316
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 21 38 31 10 58
Rol ni cy. 20 37 29 15 112
Prywat ni przed3|gb|orcy 7 27 44 22 85
Renci sci ener 20 29 36 14 147
Bezrobotn| 30 30 26 14 43
I'nni 17 34 32 17 47
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 17 35 31 17 77
Raz w tygodniu 19 34 34 14 579
1-2 razy w mesiacu 15 30 35 20 126
Ki | ka razy w roku 15 36 35 14 206
W ogo6l e ni e uczestniczy 13 26 41 19 174
Zai nt eresowani e polityka
Duze 6 33 37 24 114
Sredn 14 34 39 12 487
leie Iub zadne 21 31 31 17 564
Za Jak|ego ucznia sie
Dmu kowego lub troj kowego 19 30 36 15 555
Czwor kowego 14 37 35 14 529
Pi at kowego | ub sz6st kowego 20 26 28 26 80
Pogl ad olityczne
E & y p y 11 28 42 19 154
Cbntrowe 14 24 43 19 109
Praw 11 38 40 12 192
Trudno powaed2|ec 20 34 31 15 711




- 28 -

Tabel a 6. Gdybys m at (a) proble ze znale2|en|en10dpownadajacej C prac o ukohczeni u nauki, to:
api sat (a b¥n13|g na kursy doksztat caj ace; 2 - ynuowal{ bym nauke; 3 - w1|a (mz|? a)bynltaka
racg Jaka jest, niewazne w Jak|n1zawod2|e 4 - zanz (aL asna. f|rng 5 - przeni 0st bym
pr zenj ost abym) 3|g do | nnej nlejscow030| - a) yn\za granice; rob|I(a)byn1n|c
poszedt bym (poszt abyn) "na zasitek"; 8 - zrob|I(a£bynlcos 1nn (%
1 2 3 4 5 6 7 8 Li czba
0séb
Qgoét em 19 33 16 12 3 14 1 2 1166
Ptec
Mezczyzni 12 30 16 18 3 16 1 3 610
Kobi e y 25 36 16 6 2 12 0 2 556
TyE
|ceunlogolnoksztaicace 22 28 15 12 3 14 0 5 249
Techni ku 9 30 14 23 4 17 0 3 235
Llceunlzawod 23 40 9 10 3 12 1 2 277
Zasadni cza szkoIa zawodowa 19 33 22 8 2 14 0 1 405
M $¢sce zam eszkani a
es 20 33 18 9 2 15 0 2 427
M asto do 20 ys 23 28 14 12 3 15 1 3 208
od 21 do 100 tys. 12 35 13 17 5 15 1 1 275
101-500 tys. . 22 37 12 16 3 10 0 1 93
501 tys.i w ecej meszk. 17 34 21 11 0 11 1 6 158
Ccena mater. warunkéw
rodzi ny
Zt e 19 32 19 7 4 15 1 149
Sredni e 20 32 17 11 4 14 1 2 563
Dobr e 17 35 14 16 14 0 3 447
Wkszt at ceni e nat ki
Podst awowe 25 29 18 6 5 14 1 2 222
Zasadn|cze zawodowe 20 38 19 9 2 10 0 2 308
Sredni e 16 31 16 14 3 17 0 3 335
Pomat ur al ne 15 38 10 18 1 16 1 2 170
Wzsze 15 31 13 22 2 10 1 6 110
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 15 34 19 9 6 15 2 2 197
Zasadn|cze zawodowe 22 34 18 10 2 13 0 2 441
Sredni e 20 30 13 16 2 17 0 3 277
Pomat ur al ne 23 38 9 17 2 8 1 1 95
Wzsze 11 32 15 20 2 12 2 7 127
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuLa y
Kadra kier.,inteligencja 16 31 15 22 0 9 0 7 68
Prac. unyst.nl z.szcze bl 21 24 14 18 4 15 0 3 71
Pracownicy fiz.- nK 12 35 19 13 0 19 0 3 75
Robot ni cy” wykwal i fi owan| 19 37 16 10 3 14 0 1 316
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 16 38 12 7 7 19 2 0 58
Rol ni cy. 28 26 21 8 3 14 0 1 112
Prywat ni przed3|gb|orcy 16 26 15 24 2 11 1 5 85
Renci sci ener 22 34 14 11 1 14 0 4 147
Bezrobotn| 21 37 16 5 9 7 2 2 43
I'nni 19 30 11 17 0 21 0 2 47
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w tygod 19 39 9 5 5 18 0 4 77
Raz w tygodniu 19 32 17 13 3 14 1 2 579
1-2 razy w mesiacu 19 33 14 14 2 12 1 5 125
Kilka razy w roku 17 35 16 14 2 12 0 2 206
W og6l e nie uczestniczy 17 32 18 11 3 14 1 3 174
Zai nt eresowani e polityka
Duze 17 32 11 14 4 15 6 114
Sredn 18 36 15 13 3 15 0 1 487
N|kIe Iub zadne 19 31 18 12 3 13 3 563
Za Jak|ego ucznia sie
DWOJkOwEgO lub troj kowego 20 29 18 12 3 15 3 555
Czwor kowego 18 36 14 14 3 13 0 2 529
Pi at kowego | ub sz6st kowego 14 39 15 10 3 15 1 3 79
Pogl ad olityczne
E & y p y 18 30 12 19 2 16 1 3 154
Cbntrowe 16 40 15 12 3 13 0 2 109
Praw 19 33 16 10 5 14 0 4 192
Trudno powaed2|ec 19 33 17 12 3 14 1 2 710
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Tabela 7. Co, Twoim zdani em decyduje o tym Zze po ukohczeniu szkoty nozna znal ezt prace? 1 - Znajonnsc ng kow
obcych; 2 - Rodzaj zawodu, kiory sie zdoby}o 3 - Inte Ilgen%| , zdol noSci; 4 - Szczescie, przypa
5 "(dwaga, , przedsi ebi or czosc; 6 -  Spryt, cwanjactwo; 7 naj onosci, uktady; 8 - zi ek, uro osoblsty
9 - Welkosc m ejscowosci, W ktorej sie meszka, 10 Regi on, woj ewddztwo, ~w kt 6rym si g’ mi eszka;
11 - Cos innego
(7
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Li czba
0so6b
Qyot em 62 54 48 11 24 7 40 5 10 13 1 1166
Pt et
Mezczyzni 59 52 49 11 23 10 44 4 11 14 2 609
Kobi ety 66 56 48 12 24 3 36 7 10 12 1 557
T
yE|ceumogolnoksztaicace 64 48 47 12 30 6 44 3 11 15 1 249
Techni ku 67 39 51 12 26 8 47 5 11 20 1 235
Llceunlzawod 70 50 46 9 25 3 39 8 14 14 2 278
Zasadni cza szkoIa zawodowa 54 69 50 12 19 9 34 5 6 8 1 404
M $¢sce zam eszkani a
es 62 63 44 12 20 5 37 5 8 13 2 427
M ast o do 20 ys 58 52 45 11 29 5 39 5 14 15 2 208
od 21 do 100 tys. 64 48 53 9 25 6 45 4 13 17 1 275
101-500 tys. . 61 52 61 12 28 13 34 8 4 5 0 93
501 tys.i w ecej mieszk. 66 42 49 15 23 9 43 9 10 10 1 158
Ccena mater. war unkow
rodzi ny
Zt e 60 46 12 22 9 46 6 11 13 2 149
Sredni e 61 55 48 14 23 7 41 5 8 15 1 562
Dobr e 65 55 4 9 26 5 37 5 12 11 1 448
Wkszt at ceni e nat ki
Podst awowe 66 61 47 14 22 5 36 5 8 9 1 222
Zasadn|cze zawodowe 57 62 48 12 20 5 38 7 9 12 2 308
Sredni e 66 49 47 13 25 7 42 5 11 16 1 334
Pomat ur al ne 64 40 54 7 30 7 40 5 16 15 2 171
Wzsze 63 48 52 8 26 10 44 3 6 15 2 110
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 58 59 49 14 20 7 31 7 10 16 1 196
Zasadn|cze zawodowe 62 60 46 14 20 5 45 6 9 11 1 441
Sredni e 64 48 46 9 28 7 38 5 12 14 3 277
Pomat ur al ne 69 41 56 8 29 8 39 6 9 15 0 96
Wzsze 66 45 56 8 31 7 39 3 12 14 2 127
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuLa y
Kadra kier.,inteligencja 68 49 63 4 29 6 37 0 15 16 1 68
Prac. unyst.niz.szcze bl 68 41 45 10 32 1 51 6 11 17 1 71
Pracownicy fiz.- nK 60 44 53 9 32 5 40 1 11 17 1 75
Robot ni cy” wykwal i fi owan| 64 61 44 13 20 7 41 5 9 12 2 316
Robot ni cy ni ewykwal i fik. 60 61 46 16 19 7 42 7 19 12 0 57
Rol ni cy. 63 59 44 14 22 4 30 6 7 15 1 112
Prywat ni przed3|gb|orcy 69 36 47 8 38 9 32 12 9 8 0 85
Renci sci ener 63 53 49 12 21 5 39 6 12 17 1 147
Bezrobotn| 49 56 40 14 16 9 63 2 12 7 2 43
I'nni 70 49 55 13 23 9 a7 6 4 15 2 47
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 66 60 58 10 12 4 40 10 10 6 3 77
Raz w tygodnju 63 58 46 12 25 5 40 4 11 14 1 578
1-2 razy w mesjacu 59 52 44 11 24 12 37 9 12 13 1 126
Kil ka razy w roku 64 49 52 12 24 6 41 6 8 16 1 206
W ogoél e ni e uczestniczy 58 45 52 11 28 10 43 6 8 10 4 174
Zai nt eresowani e polityka
Duze 60 50 42 9 37 9 39 1 10 18 2 114
Sredn 65 49 47 9 25 5 43 6 11 16 1 487
N|kIe Iub zadne 61 59 51 14 20 7 38 6 9 10 2 563
Za Jak|ego ucznia sie
DWOJkOwEgO lub troj kowego 58 54 44 14 22 6 43 6 10 12 2 554
Czwor kowego 67 54 52 9 24 7 37 5 9 14 1 529
Pi at kowego | ub sz6st kowego 61 50 54 11 36 4 35 4 14 18 0 80
Pogl ad olityczne
E 7 y p y 54 48 46 7 29 12 43 5 10 19 1 154
Cbntrowe 56 61 45 11 27 3 42 3 8 12 2 109
Praw 69 45 47 11 31 6 45 4 10 15 1 192
Trudno powaedZ|ec 64 56 50 13 20 6 38 6 10 12 2 710




