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POLACY, CZESI 1 WEGRZY O KONDYCJI SWOICH ZAKEADOW PRACY
I PEWNOSCI ZATRUDNIENIA

» W Czechach i na Wegrzech ponad dwie piate pracownikow (po 42%)
pozytywnie ocenia sytuacj¢ swojej firmy (gospodarstwa, instytucji),
natomiast w Polsce tylko co czwarta osoba aktywna zawodowo (24%)
uwaza, ze jej zaklad pracy jest w dobrej kondycji, a jego istnienie
i dzialalno$¢ nie sa zagrozone. Polacy (34%) ponad dwukrotnie
czesciej niz Czesi (15%) 1 ponad trzykrotnie czgsciej niz Wegrzy
(10%) deklaruja, ze ich zaklady pracy maja powazne problemy i ich

przysztos¢ jest niepewna.

» Czesi 1 Wegrzy maja wigksze niz Polacy poczucie stabilnosci
1 pewnosci zatrudnienia w miejscu pracy. Utraty obecnie
wykonywanej pracy najemnej obawia si¢ 33% Polakow, 9% Czechow

117% Wegrow.

» Aktywni zawodowo Czesi nie roéznicuja panstwowych 1 prywatnych
przedsigbiorstw ze wzgledu na mozliwo$¢ uzyskania dobrych
zarobkow. Polacy i Wegrzy postrzegaja zaktady prywatne jako lepiej
wynagradzajace pracownikdw, a w porodwnaniu z Czechami gorzej
oceniaja mozliwo$¢ uzyskania dobrych zarobkow w obu rodzajach

przedsigbiorstw, zwlaszcza panstwowych.

» We wszystkich trzech krajach osoby aktywne zawodowo uwazaja, ze
wigksze poczucie bezpieczenstwa i stabilno$ci zatrudnienia daje
sektor panstwowy niz prywatny. Polacy wyrdzniaja si¢ mniejszym niz
Wegrzy 1 Czesi poczuciem pewnosci zatrudnienia w obu sektorach

gospodarki.

Badanie zrealizowano w kwietniu ‘99 na prébach liczacych 1092 osoby w Polsce, 1024 osoby w Czechach oraz
637 0s6b aktywnych zawodowo na Wegrzech.



Publikujemy kolejny komunikat', ktory powstat dzieki wspolpracy miedzy CBOS,
IVVM (Instytutem Badania Opinii Spotecznej w Pradze) oraz TARKI (Centrum Informatyki
1 Badan Spotecznych w Budapeszcie).

W publicznych dyskusjach na temat przemian dokonujacych si¢ w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej zazwyczaj podkresla si¢ rozne tempo transformacji i wzrostu
gospodarczego. Skutkuje to szybkim powigkszaniem si¢ rdéznic migdzy krajami bytego bloku
wschodniego oraz zblizona - ze wzgledu na instytucjonalng transformacj¢ gospodarcza -
sytuacja Wegier, Czech i Polski, o ktorych wrecz méwi sig, ze ,,przewodza transformacji’™.
Interesujace wydaje sig, jak postrzegana jest w tych krajach sytuacja zakladow pracy i oso6b
w nich zatrudnionych, a takze stwierdzenie, czy migdzy nimi istnieja rdéznice badz
podobienstwa opinii ze wzgledu na sytuacje ankietowanych (wielkos$¢ i charakter whasnosci
zakladow pracy oraz sektor gospodarki). W kwietniu® wszystkie trzy osrodki sondowaty

opinie pracownikOw na ten temat.

SYTUACJA ZAWODOWA PRACUJACYCH W POLSCE, CZECHACH I NA WEGRZECH

Przed poréwnaniem opinii o roéznych aspektach postrzegania zaktadow pracy
w Polsce, Czechach i na Wegrzech (w kazdym z tych krajow badania realizowane byly na
reprezentatywnej probie dorostej ludnosci) warto zwroci¢ uwage na roznice 1 podobienstwa

sytuacji ankietowanych ze wzgledu na ich miejsce i charakter zatrudnienia.

' Dotychczas ukazaly sig: ,Polacy i Wegrzy wobec przystapienia do NATO”, marzec ‘99; ,,Oceny sytuacji
gospodarczej, warunkow bytu i dziatalnosci rzadu w Polsce, Czechach i na Wegrzech”, marzec ‘99; ,,Polacy,
Czesi i Wegrzy o integracji z Unig Europejska”, czerwiec ‘99.

2 W. Roszkowski, Krajobraz polodowcowy, ,,Zycie” z 25 maja *99.

3 Badanie zrealizowano w kwietniu ‘99 na probach liczacych 1092 osoby w Polsce, 1024 osoby w Czechach
oraz 637 os6b aktywnych zawodowo na Wegrzech.
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Ogolnie mozna stwierdzi¢, ze ze wzgledu na wielkos$¢ zaktadu pracy, mierzona liczba
osOb w nim zatrudnionych, badani Polacy 1 Wegrzy sa w podobnej sytuacji: odsetki
pracujacych w matych, srednich, duzych i bardzo duzych przedsigbiorstwach sa w obu krajach
porownywalne. W Czechach mniej wigcej tyle samo 0s6b co w Polsce 1 na Wegrzech pracuje
w duzych i1 bardzo duzych przedsigbiorstwach, lecz nieco wigkszy odsetek Czechéw niz

Polakow 1 Wegrow jest zatrudnionych w firmach $redniej wielkosci.

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WELASCICIELAMI ITP.)
Tabela 1

Ile 0séb zatrudnionych jest Polska Czechy Wegry
w Pana(i) miejscu pracy? (N=558) (N=564) (N=637)
w procentach

Mniej niz 25 45 36 40
0d 25 do 100 21 32 23
0Od 101 do 500 16 16 16
Ponad 500 18 16 18
Nie wiem 0 0 3

W kazdym z trzech wymienionych krajow najwigcej oséb pracuje w prywatnych
przedsigbiorstwach, z tym ze o ile w Polsce odsetki zatrudnionych w firmach prywatnych
1 panstwowych sa porownywalne, o tyle w Czechach i na Wegrzech przewazaja pracownicy
przedsigbiorstw catkowicie prywatnych.

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WELASCICIELAMI ITP.)
Tabela 2

Polska Czechy Wegry
Czy obecnie pracuje Pan(i): (N=558) (N=564) (N=637)

w procentach

- w instytucji lub zaktadzie catkowicie panstwowym, samorzadowym,

spotdzielczym lub publicznym (takze w jednoosobowej spotce Skarbu 40 32 37
Panstwa)

- w spotce z udziatem wiascicieli prywatnych (krajowych lub 16 1 7
zagranicznych) i panstwa

- w zaktladzie catkowicie prywatnym (dotyczy takze wilascicieli,
wspdtwiascicieli, 0sob pracujacych na wlasny rachunek i rolnikow 44 51 52
indywidualnych)

- inne formy wlasnosci 0 6 1

Trudno powiedzie¢ 0 0 3
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Z poréwnania danych dotyczacych form wilasno$ci przedsigbiorstw mozna wnosié, ze
Wegrzy dwukrotnie czg$ciej niz Polacy pracuja w firmach zagranicznych badz z udzialem

kapitalu zagranicznego. Nie wplywa to jednak na ogoélny wniosek, ze w obu krajach

zdecydowana wigkszo$¢ badanych jest zatrudniona w rodzimych przedsigbiorstwach.

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WEASCICIELAMI ITP.)

Tabela 3

Czy Pana(i) zakltad pracy (instytucja, firma, Polska Wegry

gospodarstwo) jest: (N=558) (N=637)
w procentach

- wlasnoscia catkowicie polska/wegierska 92 82

- wspotwlasnoscia krajowa 1 zagraniczna 6 10

- wlasnoscia catkowicie zagraniczna 2 5

Nie wiem 0 3

Brak danych dla Czech.

We wszystkich trzech krajach udzial wiascicieli 1 wspotwlascicieli

zakladow

zatrudniajacych pracownikow najemnych jest porownywalny. W Polsce odnotowujemy

najwyzszy odsetek osob pracujacych na wlasny rachunek, natomiast nieco nizszy niz

w Czechach i na Wegrzech - odsetek szeregowych pracownikdw nie majacych podwtadnych.

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WEASCICIELAMI ITP.)

Tabela 4

Polska Czechy Wegry
Jakie jest Pana(i) stanowisko? (N=558) | (N=564) | (N=637)

w procentach

Pracownik nie majacy podwtadnych 65 71 78
Pracujacy na wilasny rachunek, nie majacy podwtadnych 15 6 9
Wiasciciel (wspotwlasciciel) majacy podwladnych 5 4 4
Kierownik/menedzer sredniego i wysokiego szczebla (ale nie wlasciciel)* 14 19 8
Brak danych 1 0 1

* Ze wzgledu na mate liczebnosci menedzeréw wysokiego szczebla polaczono dwie kategorie: kierownik
Sredniego szczebla majqcy swego szefa oraz menedzer wysokiego szczebla nie majqcy swego szefa.




OPINIE PRACOWNIKOW O KONDYCJI ICH ZAKEADOW PRACY

W poréwnaniu z Czechami i Wegrami Polacy deklaruja znacznie wigksza niepewnosé

dotyczaca kondycji i przysztosci macierzystych zaktadow pracy.

W Czechach i na Wegrzech ponad dwie piate pracownikéw (po 42%) pozytywnie
ocenia sytuacj¢ swojej firmy (gospodarstwa, instytucji) i nie dostrzega zagrozenia dla jej
dziatalnosci lub istnienia. Zblizone odsetki os6b aktywnych zawodowo (odpowiednio 41%
146%) wskazuja na pewne problemy, ktére nie stanowia jednak zagrozenia dla istnienia ich
zaktadow. Ogotem 83% Czechéw 1 86% Wegrow pozytywnie ocenia sytuacje swoich
zaktadow pracy. Tylko nieliczni Wegrzy (tacznie 11%) i Czesi (15%) okreslaja przysztosé

swego miejsca zatrudnienia jako niepewna.

Na tym tle Polacy wyr6zniaja si¢ poczuciem niepewnosci 1 stanu zagrozenia. Jedynie
co czwarty aktywny zawodowo Polak (24%) stwierdza, ze jego zaktad pracy (gospodarstwo,
instytucja) jest w dobrej kondycji, a jego istnienie i dzialalno$¢ nie sa zagrozone. Co trzeci
(34%) ma wzglednie dobre samopoczucie i problemy swojej firmy ocenia jako niezbyt
powazne. Taki sam odsetek zatrudnionych uwaza jednak, iz jego zaktad pracy (gospodarstwo,
instytucja) ma powazne problemy i jego przysztos¢ jest niepewna (34%). Jak widaé, Polacy
ponad dwukrotnie czg$ciej niz Czesi i ponad trzykrotnie czgsciej niz Wegrzy Igkaja sig o
przysztos¢ swoich miejsc pracy. W odroznieniu od Wegrow i Czechow, ktorym obce sa
obawy przed bankructwem zakladow, 6% aktywnych zawodowo Polakow deklaruje takie

niepokoje.
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ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WEASCICIELAMI ITP.)

CBOS
RYS. 1. JAK SCHARAKTERYZOWAL(A)BY PAN(I) SYTUACJE SWOJEGO ZAKEADU PRACY
LUB GOSPODARSTWA W TYM ROKU?
Polska Czechy Wegry
(N=558) (N=564) (N=637)
MOJ zaktad pracy, gospodarstwo nie A A A
ma problemow, a jego dziatalnosc i>z o/ H u 0 _ )
oraz istnienie sg zapewnione n %ﬁ f’l 42% 42%
TTTTTTT
Mo¢j zaktad pracy, gospodarstwo ma S
pewne problemy, ale niezbyt i> 34%
powazne
= 41% o
Moj zaktad pracy, gospodarstwo ma 349 46%
powazne problemy i jego przysziosé i> 9
jest niepewna
M¢j zaktad pracy, gospodarstwo
prawdopodobnie zbankrutuje lub [> 6% 15% 10% 1%
przestanie istnie¢ z innych powodow
4 2% 2% 1%
| Trudno powiedzie¢

W Polsce o przyszte losy miejsca pracy niepokoja si¢ osoby zatrudnione w réznych
sektorach gospodarki i zaktadach o r6znym charakterze wlasno$ci. Blisko dwie piate (38%)
zatrudnionych w przedsigbiorstwach panstwowych, niemal co trzeci (32%) pracownik
prywatnej firmy oraz co czwarty (26%) pracownik spotki z udziatem wiascicieli prywatnych
i panstwa stwierdza, ze zaklad, w ktorym pracuje, ma powazne problemy zagrazajace jego
istnieniu. Od 5% do 7% pracownikéw, bez wzgledu na to, do jakiego sektora gospodarki
zaliczaja oni swoja firme, przewiduje jej likwidacj¢ lub bankructwo. Niepewno$¢ w tej
dziedzinie deklaruja roéwniez pracownicy przedsigbiorstw zagranicznych oraz spotek
o wspotwlasnosci polskiej i zagranicznej, cho¢ nalezy wyraznie zaznaczy¢, ze zbyt mata
liczebno$¢ tej kategorii pracownikoéw (ogdtem 47 oséb) nie upowaznia do formutowania

ogolniejszych wnioskow.
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ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WEASCICIELAMI ITP.)

Tabela 5
Czy obecnie pracuje Pan(i)**:
Jak scharakteryzowal(a)by Pan(i) w zakladzie w spOfce z udziatem | w zakladzie (spétce),
sytuacj¢ swego zakfadu pracy lub panstwowym* wiascicieli prywatnych catkowicie
gospodarstwa w tym roku?* i pafistwa prywatnym®**
Polska | Czechy | Wegry [| Polska | Czechy | Wegry || Polska | Czechy | Wegry
w procentach

Moj zaktad pracy, gospodarstwo nie
ma problemow, a jego dziatalnosc¢ 24 58 37 28 35 40 22 34 44
oraz istnienie s zapewnione
Moj zaktad pracy, gospodarstwo
ma pewne problemy, ale niezbyt 31 34 50 39 37 52 38 47 42
powazne
Moj zaktad pracy, gospodarstwo
ma powazne problemy i jego 38 4 11 26 22 5 32 18 10
przyszto$¢ jest niepewna
Mo¢j zaktad pracy, gospodarstwo
prawdopodobnie zbankrutuje lub 6 1 0 5 1 2 7 0 2
przestanie istnie¢ z innych
powodow

Trudno powiedzie¢ 1 3 2 2 5 1 1 1 2

* Lacznie z samorzadowym, spotdzielczym lub publicznym (takze jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa)

i sferg budzetowa.

** Dotyczy takze wilascicieli,
indywidualnych.

Pominigto kategorig ,,Inne”.

wspotwlascicieli,

osOb pracujacych na wlasny rachunek i

rolnikow

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WEASCICIELAMI ITP.)

Tabela 6
Czy Pana(i) zaktad pracy (instytucja, firma, gospodarstwo) jest:
Jak scharakteryzowat(a)by Pan(i) sytuacj¢ wlasnoscia wspotwlasnoscia wlasnoscia
swojego zaktadu pracy lub gospodarstwa catkowicie polska/ | polska/wegierska catkowicie
w tym roku? wegierska i zagraniczng zagraniczna
Polska Wegry || Polska | Wegry || Polska Wegry
w procentach
Moj zaktad pracy, gospodarstwo nie ma
problemow, a jego dziatalno$¢ oraz istnienie 23 40 29 45 28 55
sa zapewnione
Moj zaktad pracy, gospodar§tw0 ma pewne 34 46 55 47 59 36
problemy, ale niezbyt powazne
Moj zaktad pracy, gospodarstwo ma
powazne problemy i jego przysztosc¢ jest 36 11 8 7 20 9
niepewna
Moj zaklad pracy, gospodarstwo
prawdopodobnie zbankrutuje lub przestanie 6 1 5 0 0 0
istnie¢ z innych powodow

Pominigto odpowiedzi ,,trudno powiedziec”.
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W odréznieniu od Polakow Czesi zatrudnieni w panstwowych firmach sa spokojni
o dalszy los swego miejsca pracy. Wigkszy niepokdj zdradzaja Czesi pracujacy w sektorach
prywatnym i prywatno-panstwowym, chociaz i w tym przypadku deklarowany poziom obaw
jest nizszy niz w Polsce. Najwigksze poczucie bezpieczenstwa w tym wzgledzie deklaruja
Wegrzy. Zestawienie tych danych prowadzi do konstatacji, ze poczucie niestabilno$ci rynku

pracy jest w naszym kraju wigksze niz w dwoch pozostatych.

W Polsce niepewnos$¢ dotyczaca przysztej dziatalnosci zakladow pracy najczesciej
deklaruja pracownicy przedsigbiorstw najwigkszych (liczacych ponad 500 pracownikdéw)
1 najmniejszych (zatrudniajacych mniej niz 25 osob). To spostrzezenie dobrze oddaje sytuacje,
jaka utrzymuje si¢ w naszym kraju od dtuzszego czasu. W okresie realizacji sondazu uwaga
spoteczenstwa zwrdocona byta na rolnikéw indywidualnych protestujacych przeciw
nieoptacalnos$ci produkcji rolnej (w polskiej probie rolnicy stanowia 8% ogoétu pracujacych),
a takze na konflikty migdzy gérnikami, pracownikami przemyshu zbrojeniowego i pracow-
nikami shuzby zdrowia a strona rzadowa. Wysoki poziom lgku o przyszios¢ wiasnych
zaktadow pracy zwiazany jest zapewne z obawami przed skutkami reformowania wielu
dziedzin zycia publicznego jednoczes$nie, w tym restrukturyzacji goérnictwa i plandow
likwidacji nierentownych kopaln. Wyraza si¢ w nim réwniez niepokoj o przyszto§¢ matych

indywidualnych gospodarstw rolnych.

Zdecydowana wigkszo§¢ Wegrow nie obawia si¢ o przysztos¢ swoich zaktadéw pracy,
niezaleznie od ich wielkosci (liczby zatrudnionych w nich pracownikow). Czesi maja
mniejsza pewnos¢ w tym wzgledzie: co piaty zatrudniony w przedsigbiorstwie $rednim i co

czwarty w duzym stwierdza, ze ma ono powazne problemy i jego przyszto$¢ jest niepewna.
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ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WEASCICIELAMI ITP.)
Tabela 7

Jak scharakteryzowal(a)by Ile 0s6b zatrudnionych jest w Pana(i) miejscu pracy?

Pan(i) sytuacj¢ swego Mniej niz 25 0d 25 do 100 0d 101 do 500 Ponad 500
zaktadu pracy lub

gospodarstwa w tym

roku?* Polska | Czechy | Wegry || Polska | Czechy | Wegry || Polska | Czechy | Wegry [ Polska [ Czechy | Wegry

w procentach

Moj zaktad pracy, gospo-
darstwo nie ma proble-
moéw, a jego dziatalnosé 23 40 43 27 49 41 29 38 35 14 | 37 | 44
oraz istnienie sa
zapewnione

Mo¢j zaktad pracy, gospo-

darstwo ma pewne pro- 39 | 48 | 41 || 44 | 36 | 49 | 28 | 39 | 49 | 21 | 37 | 48
blemy, ale niezbyt

powazne

Mo¢j zaktad pracy, gospo-

darstwo ma powazne pro- | 35 | o |y o3 | 12 | 8 [ 32 | 21 |13 57| 24| 3
blemy i jego przysziosé

jest niepewna

Mo¢j zaktad pracy, gospo-
darstwo pr.awdopodobnle. 8 0 2 4 0 0 4 0 1 7 1 0
zbankrutuje lub przestanie
istnie¢ z innych powodow

Trudno powiedzieé 0 2 3 2 3 2 1 2 1 0 1 0

W Polsce niepokdj o perspektywy wilasnego zaktadu pracy towarzyszy wszystkim
pracujacym, bez wzgledu na zajmowane przez nich stanowisko, chociaz w zréznicowanym
stopniu. Brak poczucia pewnos$ci najczesciej deklaruja osoby pracujace na wiasny rachunek
(54%) oraz wiasciciele zatrudniajacy pracownikow najemnych (48%), w tym co siddmy z nich
obawia si¢ bankructwa. Rowniez na Wegrzech osoby pracujace na wilasny rachunek
najczesciej deklaruja, ze ich firmy maja powazne problemy (29%), w tym 6% obawia si¢
bankructwa. Deklarowany przez Wegrow pracujacych na wilasny rachunek poziom obaw jest
znacznie nizszy niz w Polsce, ale wyzszy niz w analogicznej grupie osob aktywnych
zawodowo w Czechach (3%). Pod tym wzgledem najlepszym samopoczuciem wyrdzniaja si¢
wegierscy wiasciciele majacy podwladnych oraz wegierscy kierownicy i menedzerowie
sredniego 1 wysokiego szczebla, ktorzy - w odrdznieniu od oséb zajmujacych analogiczne
stanowiska w dwoch pozostatych krajach - sa niemal w pelni przekonani o dobrej kondycji

i stabilno$ci swoich zaktadow pracy.
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ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WEASCICIELAMI ITP.)

Tabela 8

Jak scharakteryzowal(a)by
Pan(i) sytuacjg¢ swojego
zaktadu pracy lub
gospodarstwa w tym roku?*

Jakie jest Pana(i) stanowisko?

Pracownik nie

majacy

podwladnych

Pracujacy na wlasny
rachunek, nie
majacy
podwladnych

Wiasciciel majacy
podwladnych

Kierownik/menedzer
sredniego
i wysokiego
szczebla**

Polska

Czechy

Wegry

Polska | Czechy | Wegry

Polska | Czechy | Wegry

Polska | Czechy | Wegry

W procentach

Moj zaklad pracy,
gospodarstwo nie ma
problemow, a jego dziatalnos¢
oraz istnienie sa zapewnione

24

42

45

14 31 21

25 | 33 | 32

32 47 35

Moj zaklad pracy,
gospodarstwo ma pewne
problemy, ale niezbyt
powazne

36

40

4

32 | 57 | 49

27 | 67 | 64

37 | 32 61

Moj zaklad pracy,
gospodarstwo ma powazne
problemy i jego przysztos¢
jest niepewna

34

16

10

43 3 23

35 0 0

21 19 2

Moj zaklad pracy,
gospodarstwo
prawdopodobnie zbankrutuje
lub przestanie istnie¢ z innych
powodoéw

11 0 6

13 0 0

Trudno powiedzie¢

2

2

2

0 9 1

0 0 4

1 1 2

** Ze wzgledu na mate liczebnos$ci menedzeréw wysokiego szczebla, polaczono dwie kategorie: kierownik
Sredniego szczebla majqcy swego szefa oraz menedzer wysokiego szczebla nie majqcy swego szefa.

STOSUNEK DO PRACY I POCZUCIE PEWNOSCI ZATRUDNIENIA

PRACOWNIKOW NAJEMNYCH

We wszystkich trzech krajach niemal 90% badanych pracownikéw najemnych (nie

bedacych wlascicielami) deklaruje, ze chciatoby dalej pracowaé¢ w obecnym miejscu pracy.

Mozna zatem powiedzie¢, ze odczuwaja oni potrzebg stabilno$ci zatrudnienia. Ocena

pewnosci zatrudnienia w obecnym miejscu pracy jest jednak zrdéznicowana. Czesi 1 Wegrzy

czesciej niz Polacy maja poczucie stabilno$ci i pewnosci zatrudnienia. Tylko niewielki
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odsetek pracownikéw najemnych w Czechach (9%) i liczniejszy na Wegrzech (17%) obawia
si¢ utraty pracy. W Polsce tego rodzaju obawy deklaruje co trzeci pracownik najemny (33%).
Co dziewiaty Polak i Wegier (po 11%) oraz co dwudziesty Czech sygnalizuje ch¢¢ zmiany

miejsca pracy z powodow innych niz Igk przed jej utrata.

ODPOWIEDZI OSOB BEDACYCH PRACOWNIKAMI NAJEMNYMI (NIE BEDACYCH WEASCICIELAMI)

CBOS
RYS.2. JAKSCHARAKTERYZOWAL(A)BY PAN(I) SWOJA SYTUACJE W OBECNYM MIEJSCU
PRACY W TYM ROKU?
Czechy
(N=494)
00::3 3
. . , 3 3% 2
Chciat(a)bym dalej pracowac S 3 o5
W obecnym miejscu pracy s 181 % X %
i mysle, ze utrzymam te prace 33 RS2 5
55 R
L
5 R 5%
o BRRX 9%
RS X
e %6%% XX
RS X
R
Chciat(a)bym dalej pracowacé §§§§ 3
w obecnym miejscu pracy, ale R
obawiam sie utraty tej pracy
0
Chciat(a)bym zmieni¢ obecne 90A)
miejsce pracy, nie mam 5%
ochoty w nim dtuzej pracowac
1% 5%
| Trudno powiedzie¢

Pracownicy najemni w Polsce znacznie czg$ciej niz w pozostatych krajach obawiaja

si¢ utraty pracy - tego rodzaju obawy deklaruje tym wigcej ankietowanych, im wigkszy jest ich

zaktad pracy.



-11 -

ODPOWIEDZI OSOB BEDACYCH PRACOWNIKAMI NAJEMNYMI (NIE BEDACYCH WEASCICIELAMI)
Tabela 9

Jak scharakteryzowal(a)by Ile 0s6b zatrudnionych jest w Pana(i) miejscu pracy?

Pan(i) swoja sytuacje Mnicj niz 25 0d25do 100 | ©Od 101 do 500 Ponad 500

w obecnym miejscu pracy

w tym roku? Polska | Czechy | Wegry |[ Polska | Czechy | Wegry || Polska | Czechy | Wegry || Polska | Czechy | Wegry

w procentach

Chcial(a)bym dalej pracowac

w obecnym miejscu pracy 57179 | 72 (| 63 | 80 | 73 (| 55| 77 | 66 || 45 | 87 | 70
i myslg, ze utrzymam tg prace

Chcial(a)bym dalej pracowac

w obecnym miejscu pracy, ale | 25 | 7 | 11 | 28 | 9 |17 |36 | 10 | 23 | 47 | 9 | 15
obawiam si¢ utraty tej pracy

Chcial(a)bym zmieni¢ obecne

miejsce pracy, nie mam ochoty || 1¢ 7 15 8 3 8 8 10 8 8 2 12
w nim dtuzej pracowaé

Trudno powiedzieé 2 6 1 1 8 2 1 3 3 0 1 2

Sektor przedsigbiorstw, w ktorych zatrudnieni sa ankietowani, rowniez odmiennie
roéznicuje opinie pracownikéw w poszczegdlnych krajach. W Czechach najwigksze poczucie
pewnosci zatrudnienia maja pracownicy sektora panstwowego. Na Wegrzech zatrudnienie
w réznych dziatach gospodarki nie réznicuje stosunku do pracy i pewnos$ci jej utrzymania.
Natomiast w Polsce zwiazek ten mozna okresli¢ nastepujaco: relatywnie najwigksze poczucie
bezpieczenstwa deklaruja pracownicy sektora prywatnego, ale jednoczesnie czeg$ciej niz

pozostali chcieliby zmieni¢ prace.

Tabela 10

Czy obecnie pracuje Pan(i):
Jak scharakteryzowal(a)by Pan(i) w zakladzie w spotce z udziatem w zakladzie (spotce)
swoja sytuacjg w obecnym panstwowym* whascicieli prywatnych | catkowicie prywatnym **
miejscu pracy w tym roku? i panstwa

Polska |Czechy| Wegry || Polska |Czechy | Wegry || Polska | Czechy | Wegry

w procentach

Chcial(a)bym dalej pracowac
w obecnym miejscu pracy i mysle, | 54 90 72 51 72 73 60 74 69
Ze utrzymam t¢ prace

Chcial(a)bym dalej pracowac
w obecnym miejscu pracy, ale 38 4 17 38 18 15 25 10 15
obawiam si¢ utraty tej pracy

Chcial(a)bym zmieni¢ obecne

miejsce pracy, nie mam ochoty 8 1 9 9 5 12 15 10 13
w nim dluzej pracowaé
Trudno powiedzie¢ 0 5 2 2 5 0 0 6 3

* Lacznie z samorzadowym, sp6tdzielczym lub publicznym (takze jednoosobowa spédtka Skarbu Panstwa) i sfera
budzetowa.
** Dotyczy takze wiascicieli, wspotwlascicieli, 0sob pracujacych na wlasny rachunek i rolnikéw indywidualnych.

Pominigto kategorig ,,Inne”.
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OPINIE O PANSTWOWYCH I PRYWATNYCH ZAKEADACH PRACY

Po raz pierwszy w roku ‘94, a nastgpnie w ‘97 pytalismy Polakow o poglady dotyczace
wysokosci zarobkow 1 pewnosci zatrudnienia w panstwowych i1 prywatnych zaktadach pracy.
Tegoroczny sondaz jest wigc trzecim pomiarem opinii na ten temat, a zatem mozemy ukazaé
ewolucje pogladéow Polakéw. Zadanie takich samych pytan w Czechach 1 na Wegrzech
dodatkowo stwarza mozliwo$¢ poroéwnania opinii o prywatnych 1 panstwowych

przedsigbiorstwach w r6znych krajach.

W Polsce i Czechach na pytania dotyczace oceny wysokosci zarobkow i pewnosci
zatrudnienia odpowiadali wszyscy ankietowani, na Wegrzech wypowiadaly si¢ na ten temat

tylko osoby pracujace.

Opinia publiczna w Polsce i Czechach o zarobkach i pewnosci zatrudnienia

W opinii ankietowanych Czechow wysokie zarobki sa mniej wigcej rOwnie czeste
w panstwowych i prywatnych zaktadach pracy (odpowiednio 52% 1 55%). Zblizone grupy
respondentéw sa zdania, ze zardwno w panstwowych, jak 1 prywatnych zakladach prawie
zawsze lub stosunkowo czesto zarobki sa wysokie (odpowiednio 21% 1 23% tacznie).
W postrzeganiu wystgpowania wysokich zarobkow stosunkowo rzadko lub nigdy -
w zaleznos$ci od tego, czy jest to pracodawca panstwowy czy prywatny - rdznice nie sa duze
(odpowiednio 26% i 21% lacznie).

W Polsce przedsigbiorstwa prywatne postrzegane sa jako lepiej wynagradzajace
pracownikow. Niemal co piaty Polak (19%) uwaza, ze w przedsigbiorstwach prywatnych
prawie zawsze lub stosunkowo czesto zarobki sa wysokie, podczas gdy tylko co jedenasty
(9%) sadzi, ze tak jest réwniez w przedsigbiorstwach panstwowych. Jedna trzecia
ankietowanych (33%) uwaza, ze w zaktadach prywatnych stosunkowo rzadko mozna uzyskaé
dobre zarobki lub prawie nigdy, a ponad dwie piate (43%) tak ocenia wysokos$¢ zarobkow

w przedsigbiorstwach panstwowych. Mozna wigc powiedzie¢, ze ze wzgledu na zarobki
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Polacy korzystniej oceniaja prywatne zaklady pracy niz panstwowe, a w porOwnaniu
z Czechami gorzej oceniaja mozliwo$¢ uzyskania wysokich zarobkow w obu rodzajach

przedsigbiorstw, zwlaszcza za$ panstwowych.

ODPOWIEDZI OGOLU ANKIETOWANYCH (LACZNIE Z NIEPRACUJACYMI)

Tabela 11
Polska Czechy
Czy, Pana(i) zdaniem, zarobki sa wysokie: ‘94 ‘97 ‘99 ‘99
(N=2127) | (N=1663) | (N=1092) (N=1024)
w procentach

w przedsiebiorstwach panstwowych

- prawie zawsze 1 1 2 6

- stosunkowo cze¢sto 6 10 7 15

- czasem tak, czasem nie 30 39 37 52

- stosunkowo rzadko 44 37 33 23

- prawie nigdy 13 6 10 3
Trudno powiedzie¢ 6 7 11 1

w przedsigbiorstwach prywatnych

- prawie zawsze 4 4 3 3

- stosunkowo czesto 24 24 16 20

- czasem tak, czasem nie 44 42 38 55

- stosunkowo rzadko 18 20 23 17

- prawie nigdy 3 4 10 4
Trudno powiedzie¢ 7 6 10 1

Jednoczes$nie trzeba dodaé, ze ze wzgledu na postrzeganie zarobkoéw poprawit sig
w latach ‘94-‘97 wizerunek przedsigbiorstw panstwowych. Od roku ‘97 opinie o zarobkach
w zakladach panstwowych w zasadzie si¢ nie zmienily, a w przypadku przedsigbiorstw
prywatnych - ulegly pogorszeniu. W stosunku do roku ‘97 zmniejszyl si¢ (z 28% do 19%)
odsetek sadzacych, ze w przedsigbiorstwach prywatnych zawsze lub stosunkowo czesto mozna
uzyska¢ dobre zarobki, zwiekszyt zas (z 24% do 33%) odsetek o0sob, ktore uwazaja, ze zdarza

si¢ to stosunkowo rzadko lub nie wystepuje nigdy.



- 14 -

O ile Czesi nie rdznicuja przedsigbiorstw panstwowych i prywatnych ze wzgledu na
wysoko$¢ zarobkow, o tyle z uwagi na poczucie stabilnos$ci i pewnosci zatrudnienia wyraznie
je przeciwstawiaja: blisko potowa ankietowanych (49%) stwierdza, ze praca
w przedsigbiorstwach panstwowych prawie zawsze lub stosunkowo czesto daje pewnos¢
zatrudnienia, taki sam odsetek (49%) deklaruje, iz przedsigbiorstwa prywatne stosunkowo
rzadko zapewniaja poczucia bezpieczenstwa w tym wzgledzie lub prawie nigdy.

Polacy sa bardziej krytyczni niz Czesi w postrzeganiu pewnosci zatrudnienia, dotyczy
to zarbwno prywatnego, jak 1 panstwowego sektora gospodarki. Mniej wigcej co trzeci Polak
(36%) uwaza, ze praca w panstwowym zakladzie daje poczucie stabilnosci, tylko co
dwudziesty (5%) sadzi tak o prywatnych przedsigbiorstwach. Wigkszos¢ (66%) jest zgodna co

do tego, ze prywatne zaktady nie daja pewnosci zatrudnienia.

ODPOWIEDZI OGOLU ANKIETOWANYCH (LACZNIE Z NIEPRACUJACYMI)

Tabela 12
Polska Czechy
Czy, Pana(i) zdaniem, praca daje pewnos$¢ ‘94 ‘97 ‘99 ‘99
zatrudnienia i poczucie stabilnosci: (N=2127) | (N=1663) (N=1092) (N=1042)
w procentach

w przedsigbiorstwach panstwowych

- prawie zawsze 14 15 13 15
- stosunkowo czesto 32 43 23 34
- czasem tak, czasem nie 25 20 27 43
- stosunkowo rzadko 16 15 20 6
- prawie nigdy 8 3 9 2
Trudno powiedzie¢ 5 4 8 -

w przedsigbiorstwach prywatnych

- prawie zawsze 1 1 1 1
- stosunkowo cze¢sto 6 7 4 5
- czasem tak, czasem nie 26 23 21 44
- stosunkowo rzadko 40 44 36 39
- prawie nigdy 22 19 30 10
Trudno powiedzie¢ 5 6 8 1
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Opinie Polakoéw dotyczace pewnosci zatrudnienia w sektorze prywatnym w zasadzie
nie zmieniaja si¢ od lat, natomiast odnoszace si¢ do sektora panstwowego ulegaja wahaniom,

przy czym nalezy podkresli¢, ze obecnie sa one bardziej krytyczne niz w poprzednich latach.

Warto tez doda¢, ze zardowno w Polsce, jak i w Czechach opinie ogotu ankietowanych
o zarobkach i pewnos$ci zatrudnienia w obu sektorach przedsigbiorstw sa bardzo zblizone
do pogladéw na ten temat wsrod osob aktywnych zawodowo. Omowione wyzej dane dotycza
wszystkich Polakow 1 Czechow, tacznie z niepracujacymi. Poréwnania trzech krajow mozliwe

sa w odniesieniu do grupy oséb pracujacych zawodowo.

Aktywni zawodowo w Polsce, Czechach i na Wegrzech o zarobkach i pewnosci zatrudnienia

Opinie o zarobkach

Mozliwo$¢ uzyskania wysokich zarobkoéw w przedsigbiorstwach panstwowych
dostrzegaja przede wszystkim aktywni zawodowo Czesi. Czg$ciej niz pracujacy Polacy
1 Wegrzy sa oni zdania, ze relatywnie czgsto (prawie zawsze 1 stosunkowo czesto tacznie)
sektor panstwowy zapewnia dobre zarobki, natomiast znacznie rzadziej niz Polacy 1 Wegrzy
maja krytyczny stosunek do wynagrodzen w sektorze publicznym (stosunkowo rzadko
1 prawie nigdy tacznie). Wsrod Polakow 1 Wegréw opinie na ten temat sa zblizone: blisko
polowa z nich (po 46%) ocenia, ze panstwowe zaktady pracy relatywnie rzadko zapewniaja
wysokie zarobki (stosunkowo rzadko 1 prawie nigdy tacznie). Natomiast opinie Wegrow
o zarobkach w przedsigbiorstwach prywatnych blizsze sa opiniom Czechow niz Polakow.
Nalezy jednak wyraznie podkresli¢, ze Wegrzy, podobnie jak Polacy, ze wzgledu na
mozliwo$¢ uzyskania wysokich zarobkow lepiej oceniaja przedsigbiorstwa prywatne, podczas

gdy Czesi podobnie postrzegaja obydwa sektory.
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ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WLASCICIELAMI ITP.)
Tabela 13

Polska Czechy Wegry
Czy, Pana(i) zdaniem, zarobki sa wysokie: (N=558) (N=564) (N=637)

w procentach

w przedsigbiorstwach panstwowych

- prawie zawsze 2 7 4
- stosunkowo czesto 7 14 12
- czasem tak, czasem nie 40 50 38
- stosunkowo rzadko 33 25 28
- prawie nigdy 13 4 18

w przedsigbiorstwach prywatnych

- prawie zawsze 3 3 4
- stosunkowo cze¢sto 16 20 22
- czasem tak, czasem nie 46 56 48
- stosunkowo rzadko 21 17 18
- prawie nigdy 9 4 8

*Pominigto odpowiedzi ,trudno powiedzie¢”.

We wszystkich trzech krajach osoby zatrudnione w sektorze prywatnym maja nieco
lepsze wyobrazenie o mozliwosci uzyskania wysokich zarobkéw w przedsigbiorstwach
panstwowych, niz ci, ktorzy w nich pracuja. I odwrotnie: pracownicy zaktadow panstwowych
nieco czg$ciej niz prywatnych oceniaja, ze w sektorze prywatnym mozna osiagna¢ dobre
zarobki. Wprawdzie w poszczegdlnych krajach deklaracje oso6b zatrudnionych w roéznych
dziatach gospodarki sa mato zréznicowane, jednak ogoélnie mozna stwierdzi¢, ze Polakéw,
Czechow 1 Wegrow laczy wspdlna cecha, ktora mozna okresli¢ jako tendencje
do postrzegania innych sektorow gospodarki, niz ten, w ktéorym sa zatrudnieni, jako

stwarzajacych lepsze warunki ptacowe.
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ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WLASCICIELAMI ITP.)
Tabela 14

Czy, Pana(i) zdaniem, w przedsigbiorstwach panstwowych zarobki sa wysokie:

Czy obecnie Pan(i) prawie zawsze czasem tak, czasem nie || stosunkowo rzadko i prawie
pracuje w: i stosunkowo czgsto nigdy

Polska | Czechy | Wegry || Polska | Czechy | Wegry | Polska | Czechy | Wegry

w procentach

- instytucji lub zaktadzie

ca}kowicie paﬁStWO- 5 1 1 9 38 5 1 38 52 38 52
wym*

- zakladzie calkowicie 14 26 19 38 50 37 4 24 43
prywatnym

* Lacznie z samorzadowym, spétdzielczym lub publicznym (takze jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa)
i sfera budzetowa.

** Dotyczy takze wlascicieli, wspotwlascicieli, osob pracujacych na wilasny rachunek i rolnikow
indywidualnych.

Pominigto pracujacych w spdice z udziatem wiascicieli prywatnych i panstwa, ,Inne formy wlasnosci” oraz
odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”.

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WLASCICIELAMI ITP.)
Tabela 15

Czy, Pana(i) zdaniem, w przedsiebiorstwach prywatnych zarobki sa wysokie:

Czy obecnie Pan(i) | prawie zawsze i stosunkowo czasem tak, czasem nie stosunkowo rzadko i prawie
pracuje w: czgsto nigdy

Polska | Czechy | Wegry | Polska | Czechy | Wegry || Polska | Czechy | Wegry

w procentach

- instytucji lub
zaktadzie 20 27 31 44 53 44 29 20 25
catkowicie
panstwowym*

- zakladzie
calkowicie 16 19 26 45 59 50 33 21 24

prywatnym**

* Lacznie z samorzadowym, spoldzielczym lub publicznym (takze jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa)
i sferg budzetowa.
** Dotyczy takze wiascicieli, wspotwlascicieli, 0sob pracujacych na wlasny rachunek i rolnikéw indywidualnych

Pominigto pracujacych w spotce z udziatem wiascicieli prywatnych i panstwa, ,Inne formy wiasnosci” oraz
odpowiedzi ,,trudno powiedziec”.
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Opinie o pewnosci zatrudnienia i poczuciu stabilnosci

Ogodlnie rzecz biorac, brak jest duzych réznic miedzy Czechami i Wegrami na temat
pewnosci zatrudnienia 1 poczucia stabilnosci w przedsigbiorstwach panstwowych
1 prywatnych. W obydwu krajach osoby aktywne zawodowo wiaza wigksze poczucie
bezpieczenstwa z sektorem publicznym niz prywatnym. W poréwnaniu z Wegrami
1 Czechami Polacy charakteryzuja si¢ przede wszystkim mniejszym poczuciem pewnosci
zatrudnienia w ogdle (w obu sektorach).

O ile przedsigbiorstwa panstwowe oceniane sa we wszystkich trzech krajach lepiej niz
prywatne pod wzgledem pewnosci zatrudnienia, o tyle sektor prywatny postrzegany jest lepiej

pod wzgledem zarobkow, cho¢ wsrod Czechdéw rdznica ta jest minimalna.

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WLASCICIELAMI ITP.)
Tabela 16

Czy, Pana(i) zdaniem, praca daje pewnos$¢ Polska Czechy Wegry
zatrudnienia i poczucie stabilnoSci: (N=558) (N=564) (N=637)

w procentach

w przedsigbiorstwach panstwowych

- prawie zawsze 13 14 15
- stosunkowo czesto 25 35 29
- czasem tak, czasem nie 26 42 35
- stosunkowo rzadko 22 7 10
- prawie nigdy 10 2 7

Trudno powiedzie¢ 4 - 4

w przedsigbiorstwach prywatnych

- prawie zawsze 1 1 3
- stosunkowo cze¢sto 5 5 10
- czasem tak, czasem nie 23 46 43
- stosunkowo rzadko 36 37 28
- prawie nigdy 31 11 16
Trudno powiedzie¢ 4 - -
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Réwniez zatrudnienie w panstwowym badz prywatnym przedsigbiorstwie nie
roznicuje w zasadniczy sposob opinii o bezpieczenstwie zatrudnienia. Ogolnie mozna
stwierdzié, ze wszyscy ankietowani pracownicy, bez wzgledu na kraj zamieszkania i miejsce
pracy, postrzegaja sektor publiczny jako dajacy wigksze poczucie bezpieczenstwa i stabilnosci

zatrudnienia niz sektor prywatny.

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WLASCICIELAMI ITP.)
Tabela 17

Czy, Pana(i) zdaniem, w przedsigbiorstwach panstwowych praca daje pewnos¢
zatrudnienia i poczucie stabilno$ci:

Czy obecnie Pan(i) prawie zawsze, czasem tak, czasem nie stosunkowo rzadko,
pracuje w: stosunkowo czgsto prawie nigdy

Polska | Cechy | Wegry || Polska | Cechy | Wegry || Polska | Cechy | Wegry

w procentach

- instytucji lub zaktadzie

calkowicie pafistwowym* 37 47 50 31 45 34 30 8 16

- zakladzie catkowicie

orywatnym* 37 | 50 | 44 20 40 35 35 10 21

* Lacznie z samorzadowym, spdtdzielczym lub publicznym (takze jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa)
i sfera budzetowa.
** Dotyczy takze wilascicieli, wspotwiascicieli, 0sob pracujacych na wiasny rachunek i rolnikow indywidualnych

Pominigto pracujacych w spdice z udziatem wiascicieli prywatnych i panstwa, ,Inne formy wlasnosci” oraz
odpowiedzi ,,trudno powiedzie¢”.

ODPOWIEDZI OSOB AKTYWNYCH ZAWODOWO (LACZNIE Z ROLNIKAMI, WLASCICIELAMI ITP.)
Tabela 18

Czy, Pana(i) zdaniem, w przedsigbiorstwach prywatnych praca daje pewnos¢
zatrudnienia i poczucie stabilno$ci:

Czy obecnie Pan(i) prawie zawsze, czasem tak, czasem nie stosunkowo rzadko,
pracuje w: stosunkowo czgsto prawie nigdy

Polska | Czechy | Wegry || Polska | Czechy | Wegry || Polska | Czechy | Wegry

w procentach

- instytucji lub zakladzie

catkowicie pafstwowym®* 6 4 6 21 37 42 71 59 52

- zakladzie catkowicie

prywatnym** 4 8 19 24 50 45 67 42 36

* Lacznie z samorzadowym, spoldzielczym lub publicznym (takze jednoosobowa spdtka Skarbu Panstwa)
i sferg budzetowa.
** Dotyczy takze wlascicieli, wspotwlascicieli, osob pracujacych na wlasny rachunek i rolnikéw indywidualnych.

Pominigto pracujacych w spotce z udziatem wiascicieli prywatnych i panstwa, ,Inne formy wiasnosci” oraz
odpowiedzi ,,trudno powiedziec”.
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Polacy, Czesi 1 Wegrzy roznia si¢ w pogladach na temat sytuacji swoich zakladow
pracy i perspektyw ich dziatalnosci. W Czechach i na Wegrzech ponad dwie piate oséb
aktywnych zawodowo pozytywnie ocenia kondycje swego zaktadu, a osoby deklarujace
poczucie zagrozenia w tym wzgledzie naleza do mniejszosci. W Polsce odwrotnie: tylko co
czwarty badany uwaza, ze firma, w ktdrej pracuje, nie ma zadnych trudnos$ci, a jej dalsze
istnienie i dziatalno$¢ nie sa zagrozone. Dwie piate ankietowanych deklaruje, ze ich zaktady
pracy maja powazne trudnosci lub grozi im bankructwo. Prawdopodobnie to wtasnie sprawia,
ze w poréwnaniu z Czechami i Wegrami Polacy maja znacznie wigksze poczucie zagrozenia
utratg pracy.

Porownujac opinie na temat pewno$ci zatrudnienia i mozliwosci uzyskania dobrych
zarobkow w panstwowych 1 prywatnych przedsigbiorstwach w poszczegolnych krajach
odnotowaliSmy zar6wno roznice, jak i pewne cechy wspolne. Polacy i Wegrzy postrzegaja
sektor prywatny jako korzystniejszy ze wzgledu na wysoko§¢ wynagrodzenia za pracg,
podczas gdy Czesi podobnie oceniaja obydwa sektory (rdéznica na korzys¢ sektora prywatnego
jest nieistotna). Badani we wszystkich trzech krajach sadza, ze wigksze poczucie stabilizacji
daje praca w przedsigbiorstwie panstwowym niz prywatnym. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze
Polacy wyr6zniaja si¢ wysokim poziomem obaw przed utrata pracy w obu sektorach

gospodarki.

Opracowata

Macieja FALKOWSKA



