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? CBOS STOSUNEK DO REFORM
POL ROKU PO ICH WPROWADZENIU

» W pordéwnaniu z marcem nieco wzrdst (z 32% do 35%) niepokoj
zwigzany z wdrozeniem reformy systemu emerytalnego. Bilans
opinii na temat korzysci i strat pozostaje stabilny: odsetek 0sob
uznajacych wprowadzone zmiany za korzystne dla zwyktych
obywateli (29%) przewaza nad odsetkiem wyrazajacych
przeciwng opini¢ (17%), nadal najwigksza grupa badanych jest
zdania, ze dla ludzi takich jak oni reforma nie ma znaczenia

(35%).

» Najwigkszy niepokdj ankietowanych budzi reforma stuzby
zdrowia - obawy zwiazane z jej wdrozeniem przewazaja nad
nadziejami (odpowiednio 57% i 14%). Pogorszyly sig tez opinie
dotyczace korzysci ptynacych z rozpoczecia tej reformy: nieco
zmalal (z 21% do 18%) odsetek 0s6b uznajacych ja za korzystna
dla zwyklych obywateli, jednoczes$nie za$ wzrosta (z 46% do
50%) liczba tych, ktorzy postrzegaja ja jako niekorzystna.

> Mniejszy niz w marcu niepokd] budzi wdrazanie reformy
administracji panstwowej. Wyraza si¢ to zaréwno w spadku
obaw (z 36% do 28%), jak 1 nieznacznym wzroscie nadziei
(z 18% do 21%). W stosunku do poprzedniego pomiaru
poprawilo si¢ takze postrzeganie bilansu korzySci 1 strat
wynikajacych z wprowadzenia tej reformy: nieco wzrosta (z 17%
do 20%) liczba ankietowanych uznajacych ja za korzystna dla
ludzi takich jak oni, zmalat za§ (z 23% do 19%) odsetek

oceniajacych ja jako niekorzystna.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (109), 16-22 czerwca ‘99, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1099).



Z sondazu przeprowadzonego w marcu br. wynikato, iz niewielkiemu wzrostowi obaw
zwiazanych z rozpoczeciem reform towarzyszy brak przekonania co do ich korzystnych
nastepstw'. Wtedy thumaczyliémy to ogdlnym poczuciem niedoinformowania spoleczenstwa
1 niepokojem wynikajacym z wprowadzenia kilku reform jednoczesnie. Czy w miar¢ uptywu
czasu zmieniaja si¢ opinie o nastgpstwach rozpoczetych reform oraz zwigzane z nimi
spoleczne nadzieje i obawy? Odpowiedzi na to pytanie przynosza wyniki czerwcowego

.2
sondazu”.

SPOLECZNE NADZIEJE I OBAWY

W stosunku do marca nieco wzr6st niepokdj spoteczenstwa zwiazany z wprowa-
dzeniem reform systemu emerytalnego 1 stuzby zdrowia, natomiast zmniejszyt si¢ odsetek
0sOb obawiajacych si¢ nastepstw wdrazania reformy administracji panstwowej. W dalszym
ciagu osobiste obawy przed skutkami kazdej z rozpoczgtych reform przewazaja nad
nadziejami, jakie one budza.

W poréwnaniu z marcem nie zmienit si¢ odsetek ankietowanych, ktorzy z reforma
systemu emerytalnego wiaza raczej nadzieje niz obawy (22%). Zmniejszyt si¢ natomiast
(z 32% do 27%) odsetek respondentéw, wsrod ktorych budzi ona tyle samo obaw, co nadziei,
jednoczesnie za$ wzrosta (z 32% do 35%) liczba osob wiazacych z nig raczej obawy niz

nadzieje.

! Por. komununikat CBOS ,, Krajobraz po wprowadzeniu reform”, kwiecien 99.
? Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (109), 16-22 czerwca ‘99, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1099).



Tabela 1

Czy, ogolnie rzecz biorac, Wskazania respondentow wedlug terminéw badan

reforma systemu emerytalnego

budzi w Panu(i) osobicie: VI ‘98 XI ‘98 111 99 VI ‘99

w procentach

- raczej nadzieje niz obawy 31 24 22 22

- tyle samo obaw, co nadziei 31 33 32 27

- raczej obawy niz nadzieje 20 26 32 35
Trudno powiedzieé 18 17 14 16

Wigksze zmiany odnotowalismy w ocenie reformy stuzby zdrowia. Wprawdzie od
marca tylko nieznacznie zmalaty (z 17% do 14%) nadzieje zwiazane z jej wprowadzeniem,
ale jednoczes$nie wzrosta liczba osob deklarujacych obawy (z 53% do 57%), co zwigkszylo
i tak juz znaczng ich przewage nad odsetkiem optymistow w tym wzgledzie. Warto tez
zaznaczy¢, ze sposrod wszystkich rozpoczetych reform najwigkszy niepokoj ankietowanych

budzi wlasnie reforma shuzby zdrowia.

Tabela 2

Czy, ogoblnie rzecz biorac, reforma Wskazania respondentéw wedtug termindéw badan

stuzby zdrowia budzi w Panu(i)

osobiscie: X1 98 1499 1199 111 <99 VI 99

w procentach

- raczej nadzieje niz obawy 25 13 14 17 14

- tyle samo obaw, co nadziei 32 30 21 25 22

- raczej obawy niz nadzieje 29 52 61 53 57
Trudno powiedzie¢ 14 5 4 6 8

Tabela 3

Czy, ogoblnie rzecz biorac, reforma Wskazania respondentéw wedhug terminow badan

administracji panstwowej (samorzadowe;j)

zwiazana z wprowadzeniem powiatow 111 €99 VI ‘99

i zmniejszeniem liczby wojewodztw

budzi w Panu(i) osobiscie: w procentach

- raczej nadzieje niz obawy 18 21

- tyle samo obaw, co nadziei 28 28

- raczej obawy niz nadzieje 36 28

Trudno powiedzie¢ 18 23




-3

Wdrazanie reformy administracji panstwowej wzbudza obecnie mniejszy niepokdj
niz w marcu. Wyraza si¢ to zar6wno w spadku obaw (z 36% do 28%), jak i w minimalnym
wzro$cie nadziei (z 18% do 21%).

Ogolnie mozna stwierdzié, ze wyzsze wyksztalcenie oraz dobra sytuacja ekonomiczna
(dobra ocena wtasnych warunkéw materialnych oraz relatywnie wysokie deklarowane
dochody) sprzyjaja optymistycznym oczekiwaniom zwigzanym z wprowadzeniem reform.
W grupach spotecznych o wysokich dochodach i wyksztatlceniu nadzieje wiazace si¢
z wdrozeniem reform systemu emerytalnego oraz administracji panstwowej przewazaja nad
obawami. Stosunek do reform ma tez swoj wymiar polityczny: badani o pogladach
prawicowych czeSciej] wyrazaja nadzieje zwiazane z wprowadzeniem reform i1 rzadziej
obawiaja si¢ ich skutkow niz osoby identyfikujace si¢ z lewica.

Inaczej jest w przypadku reformy ochrony zdrowia: we wszystkich grupach
spotecznych oraz bez wzgledu na potozenie spoteczne, ekonomiczne i deklarowane sympatie
polityczne ankietowanych obawy zdecydowanie przewazaja nad nadziejami zwigzanymi
z rozpoczgciem tej reformy. Ogoélnie rzecz biorac, o ile stosunek do reform systemu
emerytalnego 1 administracji panstwowej jest dos¢ wyraznie spotecznie zréznicowany, o tyle
w ocenie oczekiwan zwiazanych z reforma stuzby zdrowia badani wykazuja znaczna

jednomyslnos¢.

CZY REFORMY SA KORZYSTNE DLA LUDZI1?

Podobnie jak w marcu, najwigksze grupy ankietowanych sa zdania, ze wprowadzane
zmiany w systemie emerytalnym i administracji panstwowej nie maja znaczenia dla zwyktych
obywateli (odpowiednio: 35% 1 30%), a w systemie ochrony zdrowia - sa wrgcz niekorzystne
(50%). Niemal jedna piata respondentdéw nie ma sprecyzowanej opinii o nastepstwach reform
emerytalnej 1 stuzby zdrowia dla ludzi takich jak oni, a niemal jedna trzecia - nie wyrobita

sobie zdania o korzys$ciach ptynacych z wprowadzenia reformy administracji panstwowe;.



Tabela 4
Jest (lub bedzie) Nie ma Jest (lub bedzie) Trudno
Jak Pan(i) sadzi, czy dla ludzi takich korzystne znaczenia niekorzystne powiedzie¢
jak Pan(i) wprowadzenie: 1499 | VI<99 || 1199 | VI <99 | 1199 | VI <99 || III 99 | VI 99
w procentach

- reformy systemu emerytalnego 28 29 36 35 17 17 20 19
- reformy stuzby zdrowia 21 18 14 14 46 50 20 19
- reformy administracji panstwowej

(samorzadowej) - zwigzanej z wpro- 17 20 33 30 23 19 27 31

wadzeniem powiatow i zmniejsze-

niem liczby wojewodztw

Oceny bilansu spotecznych korzysci i1 strat zwiazanych z reforma systemu emery-
talnego pozostaty stabilne: 29% badanych uznaje wprowadzone zmiany za korzystne dla ludzi
takich jak oni, 35% stwierdza, Ze sa one bez znaczenia, a 17% ocenia je niekorzystnie.
W wymiarze ogdlnospotecznym odniesione korzysci przewazaja zatem nad stratami bedacymi
skutkiem wprowadzonych zmian, ale najwigksza czg$¢ respondentow uwaza, ze zmiany te nie

maja znaczenia dla zwyktych obywateli.

Poprawito si¢ postrzeganie bilansu korzysci i1 strat wynikajacych z wprowadzenia
reformy administracji panstwowej. Obecnie nieznacznie wigcej 0sob (wzrost w stosunku do
marca z 17% do 20%) ocenia ja jako korzystna, nieco mniej za$ (spadek z 23% do 19%) -
jako niekorzystna. Jednocze$nie minimalnie zmniejszyta si¢ (z 33% do 30%) liczba badanych,
dla ktérych reforma ta jest bez znaczenia, oraz nieco wzrost (z 27% do 31%) odsetek nie

majacych wyrobionego zdania na ten temat.

Pogorszyty si¢ natomiast opinie dotyczace wprowadzenia reformy shuzby zdrowia:
zmalala liczba 0sob sadzacych, Ze jest ona korzystna dla ludzi takich jak oni (spadek z 21%
do 18%), wzrosta za$ tych, ktorzy postrzegaja ja jako niekorzystna (z 46% do 50%), przy

stabilnym odsetku respondentow, dla ktorych ta reforma nie ma znaczenia (14%).



Ogolnie mozna stwierdzi¢, iz aktualny pozostaje wniosek sprzed dwoch miesigey -
w spoleczenstwie brak przekonania, ze reformy sa ,,dla ludzi”. Wskazuje na to duzy odsetek
badanych nie majacych wyrobionej opinii o nastgpstwach reform dla zwyktych obywateli (od
19% do 31%) oraz znaczace odsetki osob przeswiadczonych, ze reformy systemu
emerytalnego (35%) oraz administracji panstwowej (30%) sa bez znaczenia dla ludzi takich
jak oni. Jednocze$nie nie mozna pominaé faktu, ze narasta przekonanie, iz reforma stuzby
zdrowia jest niekorzystna dla zwyklych obywateli, a odnotowane zmiany w ocenie korzysci
ptynacych z rozpoczgcia reformy administracji panstwowej budza nadzieje na wzrost
pozytywnego nastawienia do jej skutkow. Dopiero jednak czas pokaze, czy jest to zapowiedz

trwatej tendencji czy tez tylko wahnigcie opinii.

Opracowata

Macieja FALKOWSKA
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Tabela 1. Czy, ogodlnie rzecz bjora .c, reforma_systemu emerytalnego budzi
W Panu(i) osobis ‘cie ; 1 - racze] nadzieje niz Obawy™; 2 - tyle samo obaw,
co nadziéi ; 3 - racze] obawy niz nadzieje %)
0
1 2 3 Trudno | Liczba
powiedziec 0sob
Ogobtem 22 27 35 16 1099
Plec . -
Mé czyz ni 26 29 32 13 521
Kobie 19 25 38 18 578
Wiek
18-24 lat 46 23 19 12 158
25-34 32 39 20 9 195
35-44 21 32 41 6 234
45-54 14 25 49 12 195
55-64 ) 19 49 20 144
65 lat i wie  cej 9 18 33 40 173
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ieS 17 26 36 21 406
Miasto do 20 tys. 18 25 46 11 132
20 - 100 tys. 25 30 33 12 214
101 - 500 ‘tys. = . 25 30 30 14 186
501 tys.I wié  cej mieszk. 32 24 32 12 161
Wyksztatcenie
Podstawowe 17 19 35 30 308
Zasadnicze zawodowe 21 28 42 10 291
Srednie 24 31 34 11 393
Wysze 36 33 22 9 101
Grupa spol.-zaw. pracuja .cy
adra’ kier.,inteligencja a2 34 21 B 86
Prac.umyst.niz .sz€zebla 16 38 43 3 118
Pracowrniicy fiz.- umyst. 39 30 27 5 72
Robotnicy “wykwalifikowani 24 26 34 16 121
Robotnicy niewykwalifik. 20 40 86 3 44
Rolnicy 7 30 47 16 66
Pracuja .cy na wilasny rach. 39 38 15 8 56
Bierni zawodowo
Rencis’ci 12 17 46 25 131
Emeryci . 11 19 35 34 201
Uczniowie i studenci 62 19 10 9 49
Bezrobotni . 20 28 37 14 95
Gospodynie domowe i inni 16 26 48 10 57
Pracuje w: . .
sferze budz etowe|1 24 29 43 5 116
sekt. pan “stw.,publicznym | 29 30 35 5 125
sp. wias “c. .| pan “stwa 25 36 34 5 93
sekt. Pryw poza rolnict. B3 35 22 10 194
prywatnym gosp. rolnym 7 33 42 18 64
Docho% na jedna, osobe,
Do 275 zt 15 32 38 15 191
276 - 399 21 27 40 12 122
400 - 549 20 28 39 13 223
550 - 799 30 16 36 18 175
Powyzj 799 zt 33 30 24 14 164
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 13 22 47 18 346
Srednie 22 27 34 17 493
Dobre 36 35 21 9 260
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 28 18 36 18 71
Raz w tygodnju 19 29 37 15 562
1-2 razy"w miesia .cu 24 23 36 17 175
Kilka razy w roku ° 28 28 31 13 202
W ogdle "nie uczestniczy 20 25 34 22 90
Poglady polityczne
ng%ap y 17 28 42 13 280
Centrum 24 35 33 8 275
Prawica o ; 36 23 30 11 273
Trudno powiedziec 13 23 35 29 270
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Tabel a 2. &y 0gol ni e rzecz_biorac, reforma stuz by ZdI'OWIa budzi w Panu(i)
obiscie; 1 - raczej nadzieje niz obawy; 2 tyl e sanp obaw,
co nadziei; 3 - raczej obawy niz nadzieje

(%
1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgot em 14 22 57 8 1098
Pt eC. e
Mezczyzni 17 20 55 7 520
Kobi ety 11 23 58 8 578
W ek
18-24 | at 7 18 56 9 158
25-34 7 31 44 8 195
35-44 1 26 58 4 234
45-54 5 17 65 4 194
55-64 = | . 5 16 64 5 144
65 lat i w ecej 9 17 56 18 173
M \%sce zam eszkani a
es 12 21 57 10 405
M ast o do 20 tys. 3 15 66 6 132
20 - 100 Y 7 25 53 5 214
101 - 500 . 6 24 52 8 186
501 tys.i vw gceJ m eszk. 4 21 61 5 161
Wkszt at ceni e
Podst awowe 11 19 57 13 308
Zasadni cze zawodowe 17 21 56 6 291
Sredni e 12 23 59 6 393
Wzsze 21 25 52 2 100
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 19 28 51 1 86
Prac. unyst . ni z.szczebl a 7 22 67 3 118
Pracownicy fiz.- unys 12 30 52 6 72
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 15 18 57 11 121
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 19 29 53 0 44
Rol n 6 32 58 4 66
Pracu1 acy na w asny rach. 23 18 51 8 56
Bi erni zawodowo
Renci su 11 12 66 10 130
Eneryci . 13 18 55 14 201
Uczni owi e i studenci 20 14 60 6 49
Bezr obot ni o 16 23 53 8 95
Gospodyni e domowe i i nni 19 33 45 3 57
Pracuj e
sferze budzet ovve{) 11 27 61 1 116
sekt. panstw., pu ||cznym 18 24 51 7 125
sp. W asc. pryw I panstwa 15 15 66 3 93
sekt. pryw. poza rolnict. 15 22 55 8 193
prywat nym gosp. rolnym 5 35 56 4 64
Dochod na edna osob
3; J a e 13 22 58 6 191
276 399 17 21 54 8 122
400 - 549 15 21 58 6 221
550 - 799 13 20 62 4 175
Powyzej 799 zt 19 21 51 9 164
Ccena W asnych war. mater.
Zte 10 18 64 8 346
Sredni e 12 23 56 9 493
Dobr e 22 23 49 259
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 19 24 47 10 71
Raz w tygodniu 14 21 59 6 561
1-2 razy w m esjacu 12 27 52 9 175
Ki | ka razy w roku 13 19 62 6 201
W ogo6l e ni e uczestniczy 11 19 52 17 90
Pogl ad olityczne
Eeg\n taP y 7 18 71 4 279
Centr um 13 27 56 5 275
Praw 26 19 48 7 273
Tr udno powi edzi et 10 23 52 15 270
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Tabel a 3. CZy, og6l nie rzecz hiorac, reform admini stracji pahstwowej (sanprzadowej)
azana z rowadzeni em pow at 6w | znn|ejszen|en1||czby woj ewodztw -
bud2| w Panu( osobi sci e: - raczej nad2|e e niz ob
- sand obaw, co nadziei; 3 - racze] obawy niz nad2|e1e(q@

1 2 3 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgot em 21 28 28 23 1098
Pt eC. .
Mezczyzni 24 29 29 18 520
Kobi ety 18 27 27 28 578
W ek
18-24 | at 29 28 22 21 158
25-34 28 28 24 19 195
35-44 18 34 28 20 234
45-54 22 25 32 21 194
55-64 = | . 18 26 34 21 144
65 lat i wiecej 11 24 27 39 173
M $¢spe zam eszkani a
es 15 27 31 27 405
M asto do 20 tys 23 24 31 22 132
20 - 100 YS' 22 33 28 16 214
101 - 500 tys. . 29 24 24 24 186
501 tys.i w ecej nieszk 23 32 22 23 161
Wkszt at ceni e
Podst awowe 13 26 27 35 308
Zasadni cze zawodowe 19 32 28 21 291
Sredni 25 25 30 20 393
zsze 35 34 20 10 100
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 34 35 20 11 86
Prac. unyst . ni z.szczebl a 17 27 39 17 118
Pracownicy fiz.- unys 25 33 26 17 72
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 26 23 28 23 121
Robotn|cy ni ewykwal 1 fik. 19 50 24 6 44
Rol n 10 41 31 17 66
PraCUJacy na w asny rach. 32 26 26 16 56
Bi erni zawodowo
RenCISCI 16 22 28 34 131
Eneryci . 16 24 27 33 201
Uczni owi e i studenci 31 34 19 16 49
Bezr obot ni o 20 24 23 34 95
Gospodyni e domowe i inni 22 22 36 21 57
Pracuje w
sferze budzetoweh 26 29 27 18 116
sekt. panstw., pu ||cznym 23 34 27 17 125
sp. W asc. pryw I panstwa 24 24 36 16 93
sekt. pryw. poza rolnict. 27 31 27 14 193
prywatnynlgosp rol nym 10 41 31 17 64
Dochod¥ na j edna osobg
16 28 30 25 191
276 399 18 30 29 23 122
400 - 549 25 24 30 21 222
550 - 799 23 25 28 24 175
Powyzej 799 zt 29 29 25 16 164
Ccena W asnych war. mater.
Zte 16 26 32 26 346
Sredni e 19 29 26 25 493
Dobr e 32 28 25 16 259
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 28 33 20 19 71
Raz w tygodniu 22 27 29 22 562
1-2 razy w mesjacu 20 24 24 33 175
Ki |l ka razy w roku 19 33 28 19 201
W ogo6l e ni e uczestniczy 17 24 33 27 90
Pogl ad olityczne
Ee% taP y 13 32 38 17 279
Cbntrum 23 32 27 18 275
Praw 34 23 24 18 273
Trudno powaed2|ec 13 25 22 40 270
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czy dla | udzi

takich L

ste enerytal nego jest (Iub

ni ekorzyst ne?

al
€

g2 ek

) wprowadzeni e
korzystne czy tez

(%
Kor zyst ne ] ~|Ni ekor zyst ne Trudno Li czba
znaczeni a pow edzi et 0so6b
Qgoét em 29 35 17 19 1099
Pt eC. e
Mezczyzni 32 34 18 16 521
Kobi ety 26 36 16 22 578
W ek
18-24 | at 71 5 5 19 158
25-34 53 11 12 23 195
35-44 29 24 24 23 234
45-54 11 47 31 11 195
55-64 = | . 5 65 16 13 144
65 lat i w ecej 2 67 9 22 173
M $¢sce zam eszkani a
es 27 31 17 25 406
M asto do 20 tys. 19 43 22 17 132
20 - 100 Y 33 33 18 16 214
101 - 500 . 29 38 16 16 186
501 tys.i wagcej m eszk. 34 40 14 11 161
Wkszt at ceni e
Podst awowe 18 44 15 24 308
Zasadni cze zawodowe 30 28 20 21 291
Sredni e 35 32 18 15 393
Wzsze 33 44 13 11 101
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 43 34 13 11 86
Prac. unyst . ni z.szczebl a 28 34 22 16 118
Pracownicy fiz.- unys 52 18 20 9 72
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 32 20 21 27 121
Robotn|cy ni ewykwal 1 fik. 49 12 29 9 44
Rol n 9 29 24 38 66
PraCUJacy na w asny rach. 42 29 7 22 56
Bi erni zawodowo
RenCISCI 11 51 18 20 131
Eneryci . 3 70 11 17 201
Uczni owi e i studenci 85 1 6 9 49
Bezr obot ni o 39 21 19 21 95
Gospodyni e domowe i i nni 31 20 24 25 57
Pracuje w
sferze budzetoweh 29 32 23 15 116
sekt. panstw., pu ||cznym 30 29 23 17 125
sp. W asc. pryw I panstwa 46 27 15 11 93
sekt. pryw. poza rolnict. 46 20 14 19 194
prywatnynlgosp rol nym 9 27 27 38 64
Dochod¥ na j edna osobg
28 32 20 20 191
276 399 32 31 18 19 122
400 - 549 29 34 18 18 223
550 - 799 24 47 16 13 175
Powyzej 799 zt 35 44 12 9 164
Ccena W asnych war. mater.
Zte 20 39 19 23 346
Sredni e 27 33 21 19 493
Dobr e 45 35 7 13 260
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 31 48 10 11 71
Raz w tygodniu 26 35 19 20 562
1-2 razy w mesjacu 29 27 17 27 175
Ki | ka razy w roku 36 35 15 14 202
W ogo6l e ni e uczestniczy 29 46 13 12 90
Pogl ad olityczne
Ee% taP y 24 35 25 16 280
Cbntrum 32 35 15 19 275
Praw 38 38 13 10 273
Trudno powaed2|ec 21 33 15 31 270
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Tabel a 5. Jak Pan(|2 dzi, czy dla ludzi takich jak Pan(i) wprowadzenie
eforny stuz By zdrowi a j est (lub bedz |e5 korzystne czy tez
n| ekorzyst ne?
(%
Kor zyst ne Nie ma | Ni ekorzystne Trudno Li czba
znaczeni a pow edzi et 0so6b
Qgoét em 18 14 50 19 1099
Pt eC. e
Mezczyzni 19 13 50 18 521
Kobi ety 16 14 49 20 578
W ek
18-24 | at 29 13 40 19 158
25-34 21 15 45 18 195
35-44 19 15 48 18 234
45-54 16 12 59 14 195
55-64 = | . 14 12 52 22 144
65 lat i w ecej 7 14 54 25 173
M \%sce zam eszkani a
es 14 14 47 25 406
M asto do 20 tys. 15 16 50 19 132
20 - 100 Y 25 9 54 12 214
101 - 500 . 17 20 42 21 186
501 tys.i vm gceJ m eszk. 19 10 57 15 161
Wkszt at ceni e
Podst awowe 12 15 48 25 308
Zasadni cze zawodowe 20 13 49 19 291
Sredni e 19 11 51 18 393
Wzsze 24 20 46 10 101
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 30 19 42 9 86
Prac. unyst . ni z.szczebl a 17 11 58 14 118
Pracownicy fiz.- unys 28 15 45 12 72
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 15 13 45 27 121
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 10 10 74 7 44
Rol n 7 19 46 27 66
Pr acu1 acy na w asny rach. 24 18 37 20 56
Bi erni zawodowo
Renci su 13 15 54 19 131
Eneryci . 8 12 55 26 201
Uczni owi e i studenci 35 11 42 12 49
Bezr obot ni o 21 6 51 22 95
Gospodyni e domowe i i nni 28 22 31 19 57
Pracuj e
sferze budzet ovve{) 24 9 55 12 116
sekt. panstw., pu ||cznym 23 15 42 21 125
sp. W asc. pryw I panstwa 16 12 54 18 93
sekt. pryw. poza rolnict. 20 16 48 16 194
prywat nym gosp. rolnym 6 20 52 22 64
Dochody; na j edna osobg
16 10 49 24 191
276 399 20 9 52 18 122
400 - 549 19 15 53 14 223
550 - 799 17 8 59 16 175
Powyzej 799 zt 25 18 42 15 164
Ccena W asnych war. mater.
Zte 10 10 57 22 346
Sredni e 15 15 51 19 493
Dobr e 32 16 36 16 260
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 27 10 44 19 71
Raz w tygodniu 18 13 49 20 562
1-2 razy w mesjacu 16 15 50 20 175
Ki | ka razy w roku 18 18 48 17 202
W ogo6l e ni e uczestniczy 11 9 58 21 90
Pogl ad olityczne
Eeg\n taP y 11 13 63 13 280
Centr um 15 15 53 16 275
Praw 34 12 38 15 273
Tr udno powi edzi et 10 15 43 33 270
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Tabel a 6. Jak Pan(i) sadzi, czy dla |ludzi takich jak Pan(i) rowadzen|e
reforny adn1n|straCJ| panstwnwej (sanmprzadowe] ) - z zanej rowadzeni em
pownatow | zmiej szeni em | iczby woj ewddztw - jest (I bgd2|e) orzystne
czy tez niekorzystne?

(7
Kor zyst ne Nie ma_ | Ni ekorzystne Trudno Li czba
znaczeni a pow edzi et 0so6b
Qgoét em 20 30 19 31 1099
Pt eC. .
Mezczyzni 22 28 22 29 521
Kobi ety 18 33 17 32 578
W ek
18-24 | at 36 24 15 25 158
25-34 27 32 13 28 195
35-44 23 28 19 30 234
45-54 16 30 25 29 195
55-64 = | . 8 36 25 32 144
65 lat i w ecej 8 32 19 41 173
M $¢spe zam eszkani a
es 17 28 18 37 406
M asto do 20 tys 15 35 18 32 132
20 - 100 YS' 26 26 24 24 214
101 - 500 tys. . 23 28 21 28 186
501 tys.i w ecej nieszk 20 40 16 25 161
Wkszt at ceni e
Podst awowe 11 30 18 41 308
Zasadni cze zawodowe 20 34 17 29 291
Sredni 23 27 23 28 393
zsze 36 34 12 18 101
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdrapk|er |ntgl|gengjz 39 36 9 16 86
Prac. unyst . ni z.szczebl a 15 29 26 29 118
Pracownicy fiz.- unys 35 29 18 17 72
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 18 30 19 32 121
Robotn|cy ni ewykwal 1 fik. 17 36 24 24 44
Rol n 11 33 21 35 66
PraCUJacy na w asny rach. 39 20 12 29 56
Bi erni zawodowo
RenCISCI 13 31 19 38 131
Eneryci . 7 36 21 36 201
Uczni owi e i studenci 39 15 17 29 49
Bezr obot ni o 21 23 20 37 95
Gospodyni e domowe i inni 25 31 20 24 57
Pracuje w
sferze budzetoweh 29 27 19 25 116
sekt. panstw., pu ||cznym 24 33 14 30 125
sp. W asc. pryw I panstwa 18 27 31 24 93
sekt. pryw. poza rolnict. 27 31 15 27 194
prywatnynlgosp rol nym 10 33 24 33 64
Dochod¥ na j edna osobg
21 23 21 35 191
276 399 19 33 20 28 122
400 - 549 23 25 23 30 223
550 - 799 16 32 24 28 175
Powyzej 799 zt 29 41 13 17 164
Ccena W asnych war. mater.
Zte 14 28 23 34 346
Sredni e 17 32 20 31 493
Dobr e 33 30 12 25 260
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 28 39 15 18 71
Raz w tygodniu 19 31 20 31 562
1-2 razy w mesjacu 19 26 16 40 175
Ki |l ka razy w roku 22 31 21 26 202
W ogo6l e ni e uczestniczy 15 30 21 33 90
Pogl ad olityczne
Ee% taP y 14 32 31 23 280
Cbntrum 22 31 18 29 275
Praw 34 30 16 21 273
Trudno powaed2|ec 10 29 12 50 270




