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; CBOS OPINIE O WIEKU EMERYTALNYM KOBIET I MEZCZYZN

» Z odpowiedzi na pytanie, w jakim wieku kobiety, a w jakim
me¢zezyzni powinni przechodzi¢ na emerytur¢ wynika, iz Polacy
chcieliby wczesniej uzyskiwa¢ prawo do pobierania $wiadczen
emerytalnych, niz zaktadaja to przepisy ustawowe, oraz ze akceptuja
zréznicowanie wieku emerytalnego ze wzgledu na pte¢. Najczgstsze
propozycje ankietowanych dotyczace wieku emerytalnego - zaréwno
w przypadku kobiet, jak 1 mgzczyzn - byly nizsze o 5 lat w stosunku
do obowiazujacych rozwiazan. Zdecydowana wigkszo$¢ (85%)
opowiada si¢ za umozliwieniem kobietom przechodzenia na
emerytur¢ w wieku 55 lat. W przypadku mezczyzn przewazajacy
odsetek badanych (51%) uwaza, ze powinni oni pracowa¢ do 60 roku
zycia, a jedna trzecia (34%) sadzi, ze jeszcze pig¢ lat krocej (do 55

roku zycia).

» Polacy niemal powszechnie podzielaja poglad, ze wczesniejsze
nabywanie przez kobiety uprawnien emerytalnych jest sprawiedliwe
(85%). W opinii zdecydowanej wigkszo$ci ankietowanych nizszy
wiek emerytalny jest przywilejem (86%), a nie dyskryminacja
kobiet (4%).

» Wigkszo$¢ badanych uwaza, ze kobiety powinny przechodzi¢ na
emerytur¢ wczesniej niz mezczyzni, nawet jesli w przysztosci ich

$wiadczenia emerytalne beda nizsze niz m¢zczyzn.

CZY, PANA(I) ZDANIEM:

kobiety powinny
przechodzi¢ na emeryture
wczesniej niz mezczyzni,
nawet jesli otrzymywane
przez nie $wiadczenia
bedag przez to nizsze

kobiety powinny przechodzi¢
na emeryture w takim samym
wieku jak mezczyzni, aby
otrzymywane przez nie
78% $wiadczenia byly podobnej
wysokosci co mezczyzn

TN 19%

3% Trudno powiedzie¢

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (113), 5-11 pazdziernika ‘99, reprezentatywna proba losowo-
-adresowa dorostej ludnosci Polski (N=1111).



W obowiazujacym od tego roku nowym systemie emerytalnym zmianie ulegla zasada
naliczania $wiadczen emerytalnych. Wysoko§¢ przysziej emerytury w $cisty sposob
powiazana zostata z wielko$cia wptacanych sktadek, stazem pracy oraz przewidywanym
okresem pobierania §wiadczen. W zwiazku z tymi zmianami kwestia zréznicowania wieku
emerytalnego dla kobiet i mgzczyzn zyskala nowy bardzo konkretny wymiar. Krétszy staz
pracy i dluzsza perspektywa pobierania emerytury oznacza uzyskiwanie w przysziosci
nizszych $§wiadczen emerytalnych. W tej sytuacji niektore Srodowiska postuluja zréwnanie
wieku emerytalnego dla obu plci. Czy jednak ich propozycje moga obecnie liczy¢ na duzy
oddzwigk spoteczny? Czy w opinii spolecznej nizszy wiek emerytalny jest przywilejem czy
tez raczej dyskryminacja kobiet? Kwestie wieku emerytalnego kobiet i megzczyzn

., , . . <1
poruszyliSmy w pazdziernikowym sondazu .

Z odpowiedzi na pytanie, w jakim wieku kobiety, a w jakim mezczyzni powinni
przechodzi¢ na emerytur¢ wynika, iz Polacy chcieliby wcze$niej uzyskiwaé prawo do
pobierania §wiadczen emerytalnych, niz zakladaja to przepisy ustawowe, oraz ze akceptuja
zréznicowanie wieku emerytalnego ze wzgledu na ple¢. Najczestsze propozycje badanych
dotyczace wieku emerytalnego - zar6wno w przypadku kobiet, jak i mezczyzn - byly nizsze
05 lat w stosunku do obowiazujacych rozwiazan. Zdecydowana wigkszo$¢ respondentow
(85%) opowiada si¢ za tym, aby umozliwi¢ kobietom przechodzenie na emeryturg w wieku 55
lat. Mniej jednomyslne sa opinie badanych na temat wieku emerytalnego mezczyzn.
Przewazajacy odsetek (51%) uwaza, ze powinni oni pracowaé¢ do 60 roku zycia, a jedna

trzecia (34%) sadzi, ze jeszcze pig¢ lat krocej (do 55 roku zycia).

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (113), 5-11 pazdziernika ‘99, reprezentatywna proba losowo-
-adresowa dorostej ludnosci Polski (N=1111).
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RYS. 1. W JAKIM WIEKU, PANA(I) ZDANIEM, POWINNI(Y) PRZECHODZIC NA EMERYTURE

B mEzczyZnt [ KOBIETY

85%

(POMIJAJAC OSOBY PRACUJACE W WARUNKACH SZCZEGOLNIE TRUDNYCH LUB

SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA):

34%
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Ankietowani

uzyskiwanie przez kobiety uprawnien emerytalnych jest sprawiedliwe. Pozostali czgSciej

sktonni sa uznaé to rozwiazanie za krzywdzace dla mezczyzn niz dla kobiet.

CBOS

RYS.2. OBECNIE KOBIETY PRZECHODZA NA EMERYTURE WCZESNIEJ NIZ MEZCZYZNI.
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Zdecydowana wigkszos$¢ ankietowanych uwaza, ze nizszy wiek emerytalny jest raczej
przywilejem niz dyskryminacja kobiet. Tylko nieliczni postrzegaja to jako przejaw

nierownego ich traktowania.
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RYS. 3. CZY, PANA(I) ZDANIEM, NIZSZY WIEK EMERYTALNY KOBIET JEST RACZEJ:
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Trudno powiedzie¢

Brak dostatecznej wiedzy o zasadach funkcjonowania nowego systemu emerytalnego,
w ktorym wielko§¢ $wiadczen emerytalnych zalezy m. in. od stazu pracy, a wigc wieku
przejécia na emeryturg, moze by¢ jednym z czynnikéw wplywajacych na wysoka aprobatg
zrdznicowania wieku emerytalnego ze wzgledu na pteé. Dlatego tez zapytaliSmy
respondentéw, czy popieraja to rozwigzanie, nawet jesli §wiadczenia emerytalne kobiet beda
przez to nizsze niz mezezyzn. Nawet po uwzglednieniu finansowego aspektu nizszego wieku
emerytalnego kobiet zdecydowana wigkszos¢ ankietowanych (78%) opowiada si¢ za tym
rozwiazaniem. Niemal jedna piata za§ optuje za zréwnaniem wieku emerytalnego obu plci,

aby w ten sposob zapewni¢ kobietom uzyskiwanie wyzszych §wiadczen.

CBOS

RYS. 4. CZY, PANA(I) ZDANIEM:

kobiety powinny przechodzi¢ na
emeryture wczesniej niz mezczyzni,
nawet jesli otrzymywane przez nie
Swiadczenia bedg przez to nizsze

kobiety powinny przechodzi¢ na emeryture
w takim samym wieku jak mezczyzni, aby
otrzymywane przez nie $wiadczenia byly
podobnej wysoko$ci co mezczyzn
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L
ya

o
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Akceptacja nizszego wieku emerytalnego kobiet, réwniez za ceng¢ mniejszych
Swiadczen uzyskiwanych w przysztosci, wyraznie przewaza we wszystkich grupach
spoteczno-demograficznych. Wyniki wskazuja, ze kryterium ptci nie réznicuje istotnie opinii
na ten temat. Wczedniejsze nabywanie przez kobiety uprawnien emerytalnych jako przywilej
postrzega 87% mgzczyzn i 84% kobiet. Podobnie zdecydowana wigkszo$¢ mezczyzn i1 kobiet
(odpowiednio 79% 1 78%) opowiada si¢ za tym rozwigzaniem, nawet jesli wiaze si¢ z nim
niekorzystna dla kobiet dysproporcja w wysokosci przysztych §wiadczen. O ile zrdznicowanie
opinii w tej kwestii nie jest zgodne z podziatem ze wzgledu na pleé, o tyle nie bez znaczenia
jest pozycja spoteczna jednostki wyznaczona przez wiek, miejsce zamieszkania i wyksztatce-
nie. Za zroOwnaniem wieku emerytalnego kobiet 1 mgzczyzn oraz zmniejszeniem roznic
w wysokos$ci otrzymywanych przez nich §wiadczen najczgsciej opowiadaja si¢ ludzie miodzi -
do 24 roku zycia, mieszkancy najwigkszych miast, liczacych ponad 500 tys. ludnosci oraz
badani z wyzszym wyksztatceniem (blisko co trzeci ankietowany z kazdej z tych kategorii).
Najczesciej jednak postulaty te sktonni sa poprze¢ uczniowie i studenci (36%).

Peliejszy obraz spotecznego zrdéznicowania pogladow na temat wieku emerytalnego
kobiet 1 mezczyzn mozna uzyska¢ analizujac opinie w tej kwestii w poszczegolnych
kategoriach wyrdznionych ze wzgledu na wiek, miejsce zamieszkania oraz wyksztatcenie -

odrebnie dla obu pici.

Tabela |
Czy, Pana(i) zdaniem:
Mezczyzni kobiety powinny przechodzi¢ na kobiety powinny przechodzi¢ na Trudno
emerytur¢ wczesniej niz mgzczyzni, | emeryturg w takim samym wieku jak | powiedzie¢
nawet jesli otrzymywane przez nie | mezczyzni, aby otrzymywane przez
$wiadczenia bgda przez to nizsze nie $wiadczenia byly podobnej
wysokosci co mgzczyzn
w procentach

Wiek
Od 18 do 24 lat 67 31 3
25-34 76 24 0
35-44 82 16 1
45-54 87 14 0
55-64 80 15 4
65 lat i wigcej 80 14 6




Tabela 2
Czy, Pana(i) zdaniem:
Kobiety kobiety powinny przechodzi¢ na kobiety powinny przechodzi¢ na Trudno
emerytur¢ wczesniej niz mgzczyzni, | emeryturg w takim samym wieku jak | powiedzie¢
nawet jesli otrzymywane przez nie | mezczyzni, aby otrzymywane przez
$wiadczenia bgda przez to nizsze nie $wiadczenia byly podobnej
wysokosci co mgzczyzn
W procentach
Wiek
Od 18 do 24 lat 68 32 1
25-34 73 24 3
35-44 74 22 4
45-54 83 14 3
55-64 81 11 9
65 lat i wigcej 85 8 7
Tabela 3
Czy, Pana(i) zdaniem:
Mezczyzni kobiety powinny przechodzi¢ na kobiety powinny przechodzi¢ na Trudno
emeryturg wezesniej niz emerytur¢ w takim samym wieku jak | powiedzie¢
mezezyzni, nawet jesli mezezyzni, aby otrzymywane przez
otrzymywane przez nie nie $wiadczenia byly podobnej
$wiadczenia beda przez to nizsze wysokos$ci co mgzezyzn
w procentach
Wyksztatcenie
Podstawowe 85 13 2
Zasadnicze zawodowe 83 17 0
Srednie 75 21 4
Wyzsze 61 37 2
Tabela 4
Czy, Pana(i) zdaniem:
Kobiety kobiety powinny przechodzi¢ na kobiety powinny przechodzi¢ na Trudno
emeryturg wczesniej niz emeryturg w takim samym wieku | powiedzie¢
mezezyzni, nawet jesli jak megzczyzni, aby otrzymywane
otrzymywane przez nie przez nie §wiadczenia byly
$wiadczenia bgda przez to nizsze | podobnej wysokosci co megzczyzn
W procentach
Wyksztalcenie
Podstawowe 81 13 6
Zasadnicze zawodowe 80 17 3
Srednie 73 22 4
Wyzsze 76 23 1




Tabela 5
Czy, Pana(i) zdaniem:
Mezczyzni kobiety powinny przechodzi¢ na kobiety powinny przechodzi¢ na Trudno
emerytur¢ wczesniej niz emeryturg w takim samym wieku jak | powiedzieé¢
mezczyzni, nawet jesli mezczyzni, aby otrzymywane przez
otrzymywane przez nie nie §wiadczenia byty podobnej
$wiadczenia bgda przez to nizsze wysokos$ci co megzczyzn

w procentach

Miejsce zamieszkania

Wies 82 16 2
Miasto do 20 tys.
mieszkancow 23 7 0
-0d 21 do 100 tys. 77 23 0
-od 101 do 500 tys. 81 14 6
- powyzej 500 tys. 56 41 2
Tabela 6
Czy, Pana(i) zdaniem:
Kobiety kobiety powinny przechodzi¢ na kobiety powinny przechodzi¢ na Trudno
emeryturg wczesniej niz emeryturg w takim samym wieku jak | powiedzie¢
mezezyzni, nawet jesli mezezyzni, aby otrzymywane przez
otrzymywane przez nie nie §wiadczenia byly podobnej
$wiadczenia beda przez to nizsze wysokosci co mgzczyzn

w procentach

Miejsce zamieszkania

Wie$ 77 18 5
Miasto do 20 tys. 83 13 4
mieszkancow

-o0d 21 do 100 tys. 74 20 5
-od 101 do 500 tys. 81 15 4
- powyzej 500 tys. 74 24 2

Wptyw wieku na opinie na ten temat widoczny jest zarowno wsrod kobiet, jak
1 mezczyzn. W przypadku badanych obojga pici mtodszy wiek sprzyja poparciu dla zrownania
wieku emerytalnego 1 zmniejszenia dysproporcji w uzyskiwanych $wiadczeniach.

Niejednakowe jest natomiast znaczenie wyksztatcenia i miejsca zamieszkania w grupie kobiet
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1 megzczyzn. Ani wyksztalcenie, ani miejsce zamieszkania nie rdéznicuja w sposéb istotny
statystycznie opinii w tej kwestii wsrdd kobiet, natomiast réznice takie widoczne sa wsrdd
mezezyzn. Najwigkszymi zwolennikami zrownania wieku emerytalnego obu pici i zreduko-
wania dysproporcji w $wiadczeniach emerytalnych sa, co moze zaskakiwaé, mezczyzni
mieszkajacy w najwigkszych miastach oraz mgzczyzni legitymujacy si¢ wyzszym
wyksztalceniem. Dla poroéwnania - rozwigzanie to sklonnych bytoby poprze¢ 41% mezczyzn
124% kobiet mieszkajacych w miastach liczacych ponad pét miliona ludno$ci oraz 37%

mezezyzn 1 23% kobiet z wyzszym wyksztatceniem.

Opracowata

Beata ROGUSKA
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Tabela 1. Obecnie kob|ety przechodza na emeryture wczes' nlejk niz = meiczyz'ni. Cz sa dzi
al d] est to sprawiedliwe - jest to krzywdza .ce dla kobi
3 - jest to krzyw za .ce dla me zczyzn
(%)
1 2 3 Trudno | Liczba
powiedziec 0sob
Ogobtem 85 3 6 6 1111
tec .
Méeczyz ni 83 4 7 6 527
Kobie 8 6 3 5 6 584
iek
18-24 lat 8 2 3 9 6 159
25-34 85 4 5 6 196
35-44 8 4 3 8 6 225
45-54 85 2 7 5 209
55-64 = ) 8 4 7 2 8 132
65 lat i wie  cej 8 9 2 3 5 190
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ies 87 1 6 6 410
Miasto do 20 tys. 8 6 2 4 7 122
20 - 100 tys. 8 4 7 6 3 243
101 - 500 tys. . 8 6 4 4 6 188
501 tys.I wié  cej mieszk. 7 9 4 9 7 149
Wyksztalcenle
Podstawowe 86 4 3 7 347
Zasadmcze zawodowe 8 7 2 7 5 295
Srednie 8 5 3 6 6 361
Wyzsze 7 6 11 6 108
Grupa, spot.-zaw. pracuja c
Kpdrapk|er mtel%enqja e 81 e} 10 5 81
Prac.umyst.niz .szczebla 8 0 4 7 ] 101
Pracowriicy fiz.- umys 8 7 2 4 8 88
Robotnicy wykwahﬂkowanl 8 9 5 5 1 115
Robotnicy niewykwalifik. 9 2 1 7 0 55
Rolnicy 78 2 4 15 56
Pracuja .cy na wilasny rach. 8 7 2 9 2 43
Bierni zawodowo
Rencsc 84 4 6 6 128
Emeryci 89 4 2 5 218
Uczniowie i studenci 8 2 2 9 8 77
Bezrobotni o 8 5 5 5 6 89
Gospodynie domowe i inni 76 0 14 10 59
Pracuje .
sferze budz we|1 80 2 7 11 124
sekt. pan stw.,pub_lcznym | 9 1 3 5 1 94
sp. wa c i pan ‘stwa 8 2 4 8 6 89
Ip . poza rolnict. B 7 3 8 2 186
prywa nym gosp rolnym 82 3 4 11
Docho% na jedna, osobe,
Do 275 zt 86 4 4 6 170
276 - 399 86 2 9 4 123
400 - 549 90 3 4 4 240
550 - 799 86 4 5 4 170
Powyzj 799 zt 84 5 6 5 175
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 83 4 5 8 362
Srednie 7 3 6 5 513
Dobre 83 4 8 5 236
Udziat w rakt reI| nych
Kilka p gé if 85 4 1 10 79
Raz 8 5 4 5 6 592
1-2 razy w m|e5|a .cu 85 2 7 6 145
Kllka razy u 8 8 2 7 3 188
W ogdle "nie uczestnlczy 7 9 3 9 9 107
Pogla dy polityczne
ng%ap y 85 4 7 4 287
Centrum 8 6 3 6 5 336
Prawica o 8 6 3 6 5 263
Trudno powiedziec 82 2 4 12 21
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Tabel a 2. Czy, Pana(i) zdaniem nizszy w ek enerytal ny kobi et%est raczej:

przyw | ej em dyskrgnri nacjal Trudno Li czba
kobi et pow edzi et 0s6b
Qgoét em 86 4 10 1111
Ptec
Mezc YZHI 87 3 10 527
Kobi e 84 5 10 584
W ek
18-24 | at 87 3 10 159
25-34 88 3 9 196
35-44 85 7 7 225
45-54 86 4 10 209
55-64 = | . 85 4 11 132
65 lat i w ecej 82 4 14 190
M \%s,ce zam eszkani a
es 85 4 11 410
M asto do 20 tys 84 2 14 122
20 - 100 YS' 89 5 6 243
101 - 500 tys. | 87 4 9 188
501 tys.i W ecej meszk 81 6 12 149
Wkszt at ceni e
Podst awowe 84 3 12 347
Zasadni cze zawodowe 87 4 9 295
Sredni 87 4 9 361
zsze 81 9 10 108
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 86 7 7 81
Prac. unyst . ni z.szczebl a 90 2 8 101
Pracownicy fiz.- unys 85 3 12 88
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 93 0 7 115
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 38 2 10 55
Rol n 81 4 15 56
Pracu1 acy na w asny rach. 89 2 10 43
Bi erni zawodowo
Renci su 79 6 14 128
Eneryci . 83 5 13 218
Uczni owi e i studenci 91 0 9 77
Bezr obot ni o 86 6 8 89
Gospodyni e domowe i inni 81 16 4 59
Pracuj e
sferze budzet ovve{) 87 5 8 124
sekt. panstw., pu ||cznym 92 3 6 94
sp. W asc. pryw I panstwa 84 3 13 89
sekt. pryw. poza rolnict. 90 3 7 186
prywat nym gosp. rol nym 80 2 17 76
Dochody; na j edna osobg
Do 275 zi 86 4 10 170
276 - 9 92 4 4 123
400 - 549 85 4 11 240
550 799 89 2 9 170
POVWZEJ 799 zt 88 7 6 175
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 84 4 12 362
Sredm e 88 4 8 513
Dobr e 85 5 10 236
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 36 6 9 79
Raz w tygodniu 87 3 10 592
1-2 razy w mesjacu 84 6 10 145
Ki | ka razy w roku 89 4 7 188
W ogo6l e ni e uczestniczy 75 8 17 107
Pogl ad olityczne
E o y p y 85 6 9 287
Centrum 87 4 9 336
Praw 91 2 8 263
Tr udno powi edzi et 79 6 16 221
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Tabel a 3. Czy, Pana(i) zdaniem 1 - kobi ety Pow nny przechodzi ¢t na eneryture
wezesni e niz npzczyzni, nawet { otrzymywane przez nie Sw adczeni a
beda przez to nizsze; 2 - kobiety pow nn%/ przechod2| € na emeryture
w taki m sanym wi eku j ak nmpzczyzni, rzynrywane przez nie
sw adczeni a byly podobnej wysokosci co nmezczyzn
1 2 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgot em 78 19 3 1111
Pt eC. .
Mezczyzni 79 19 2 527
Kobi ety 78 18 4 584
W ek
18-24 | at 67 31 2 159
25-34 74 24 1 196
35-44 78 19 3 225
45-54 85 14 1 209
55-64 = | . 80 13 6 132
65 lat i w ecej 83 11 7 190
M \%s,ce zam eszkani a
es 80 17 4 410
M asto do 20 tys 88 10 2 122
20 - 100 YS' 76 22 3 243
101 - 500 tys. . 81 14 5 188
501 tys.i W ecej meszk 67 31 2 149
Wkszt at ceni e
Podst awowe 83 13 4 347
Zasadni cze zawodowe 82 17 1 295
Sredni 74 22 4 361
zsze 69 30 1 108
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 78 21 1 81
Prac. unyst . ni z.szczebl a 70 28 2 101
Pracownicy fiz.- unys 78 19 3 88
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 85 15 0 115
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 86 14 0 55
Rol n 80 16 3 56
Pracu1 acy na w asny rach. 76 21 3 43
Bi erni zawodowo
Renci su 80 13 8 128
Eneryci . 84 10 5 218
Uczni owi e i studenci 61 36 3 77
Bezr obot ni o 72 26 3 89
Gospodyni e domowe i inni 78 21 1 59
Pracuj e
sferze budzet ovve{) 77 21 2 124
sekt. panstw., pu ||cznym 86 14 0 94
sp. W asc. pryw I panstwa 75 23 2 89
sekt. pryw. poza rolnict. 76 22 2 186
prywat nym gosp. rolnym 77 17 6 76
Dochod na edna osob
3; J a e 78 19 3 170
276 399 74 23 3 123
400 - 549 83 15 2 240
550 - 799 80 18 2 170
Powyzej 799 zt 76 21 3 175
Ccena W asnych war. mater.
Zte 77 19 4 362
Sredni e 81 16 3 513
Dobr e 74 23 3 236
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 79 19 2 79
Raz w tygodniu 79 17 3 592
1-2 razy w mesjacu 75 23 2 145
Ki |l ka razy w roku 79 17 4 188
W ogo6l e ni e uczestniczy 75 22 3 107
Pogl ad olityczne
Eeg\n taP y 79 18 3 287
Centrum 78 19 3 336
Praw 76 22 2 263
Tr udno powi edzi et 79 15 6 221




