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CBos OPINIE O PRAWNYCH GWARANCJACH ROWNOSCI PLCI

» Zdaniem wigkszos$ci respondentdow (74%) problem nierownosci
plci jest sprawa wazna. Jednak przeciwnicy specjalnej ustawy
gwarantujacej kobietom 1 mezczyznom takie same prawa
niemal dwukrotnie przewazaja nad jej zwolennikami

(odpowiednio 60% i 32%)).

» Ponad jedna trzecia ankietowanych (35% ogétu i 38% kobiet)
zetkneta si¢ z przejawami dyskryminacji kobiet w Polsce.
Wsréd podawanych przykladow tego zjawiska najczescie)
wymieniano nieréwne szanse na rynku pracy: nizsze
wynagrodzenia, gorsze stanowiska, utrudniony awans
zawodowy, wigksze trudno$ci w znalezieniu pracy i wigksze

zagrozenie bezrobociem.

» W opinii wigkszo$ci badanych (63% ogoélu 1 68% kobiet)
pomyst, aby ustawowo zagwarantowacé kobietom odpowiednia
liczb¢ miejsc na listach kandydatow do Sejmu, Senatu
1 samorzadow, jest dobry. Przeciwnego zdania jest 27%

respondentow.

» Zwigkszenie udzialu kobiet w rzadzie aprobuje ponad dwie
piate respondentow (43%), a mniej wigcej co trzeci badany
uwaza rowniez, ze wigce] kobiet niz obecnie powinno
zajmowac kierownicze stanowiska w administracji panstwowe;j
(33%), partiach politycznych (35%), przedsigbiorstwach
przemystowych (33%) i sadownictwie (31%). Liczba kobiet
wyrazajacych takie opinie jest w kazdym przypadku
o kilkanascie punktéw procentowych wyzsza od liczby

meZCezyzn.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (114), 10-15 listopada ‘99, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostej ludnosci Polski (N=1089).



Od dtuzszego czasu w Polsce toczy si¢ dyskusja o rownosci ptci w zyciu zawodowym
1 publicznym. Rozpoczat ja zgloszony przed dwoma laty przez Parlamentarna Grupg Kobiet
projekt ustawy o rownym statusie kobiet i megzczyzn, ktory przewidywal m. in. parytetowy
udzial ich przedstawicieli we witadzach publicznych, zakaz dyskryminacji kobiet w pracy,
weryfikacj¢ podrecznikow pod katem réwnosci plci, stworzenie urzedu rzecznika ds. rownego
statusu plci. Mimo Ze uchwalenie tej ustawy, a takze proba powotania sejmowej komisji
roéwnego statusu kobiet i mgzczyzn nie powiodly sig, to problem réwnosci pici pozostal weiaz
aktualny. Ostatnio o swoje prawa upomniaty si¢ cztonkinie SLD, ktore domagaja sig, by
w statucie partii zapisa¢, iz w jej wtadzach i na listach wyborczych co najmniej trzydziesci
procent musza stanowi¢ kobiety. Podobna propozycje, dotyczaca wszystkich partii, zglosita
Uw.

Poglady Polakow na temat udziatu kobiet w zyciu publicznym oraz ustawy o rownosci
plci juz po raz kolejny byly przedmiotem sondazu CBOS'. Zapytali$my takze o postrzeganie

dyskryminacji kobiet w zyciu codziennym.
CZY KOBIETY W POLSCE SA DYSKRYMINOWANE?
Trzy czwarte ogétu ankietowanych (74%) uznaje sejmowa debate dotyczaca pozycji

kobiet w Polsce za wazna, tylko nieliczni (6%) uwazaja, ze jest to temat zupelnie bez

znaczenia.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (114), 10-15 listopada ‘99, reprezentatywna proba losowo-

-adresowa dorostej ludnosci Polski (N=1089).
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RYS. 1. W SEJMIE ODBYZLA SIE BURZLIWA DEBATA DOTYCZACA POZYCJI KOBIET
W POLSCE. JAK PAN(I) SADZI, CZY JEST TO TEMAT WAZNY CZY TEZ NIE?
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Trudno powiedzieé 5% B Kobiety .
8% 5 Mezczyzni

Respondentki czg$ciej niz respondenci sadza, ze problemy dotyczace pozycji kobiet sa
wazne. Trzeba jednak zaznaczy¢, iz odnotowane réznice $wiadcza o tym, ze debata
o rownosci plci jest problemem ogoélnospotecznym, a nie tylko upominaniem sig¢ kobiet o ich
prawne gwarancje w tej dziedzinie. Wprawdzie istnieja pewne spoleczne zrdznicowania
opinii na ten temat, ale na podkreslenie zastuguje raczej to, iz uznanie powagi problemu
przewaza we wszystkich grupach spoteczno-zawodowych, bez wzgledu na wiek, ptec,

wyksztalcenie 1 miejsce zamieszkania ankietowanych.

Wprawdzie wigkszo$¢ badanych uwaza, ze sytuacja kobiet jest problemem waznym,
jednak osoby spotykajace si¢ z przejawami dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ pozostaja
w mniejszo$ci. Niemal trzy piate kobiet (59%) 1 dwie trzecie mezczyzn (66%) nie zetknglo sig

z tym zjawiskiem.



CBOS
RYS.2. CZY ZETKNAL(ELA) SIE PAN(I) W POLSCE Z PRZYPADKAMI DYSKRYMINACJI
KOBIET CZY TEZ NIE?
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Pelniejszy obraz spotecznego zréznicowania opinii o przejawach dyskryminacji kobiet
mozna uzyska¢ z poréwnania deklaracji kobiet i mgzczyzn osobno wyroznionych ze wzgledu
na wiek, wyksztatcenie i miejsce zamieszkania. Warunki materialne nie réznicuja pogladoéw

w tej sprawie.

Tabela 1
Czy zetknal(eta) si¢ Pan(i) w Polsce z przypadkami dyskryminacji kobiet
czy tez nie?
Tak Nie Trudno powiedzieé¢
Kobiety | Mgzczyzni Kobiety | Mgzczyzni || Kobiety | Mgzczyzni
w procentach
Ogélem 38 | 30 [ s9 | e [ 2 | 3

Wiek
18 - 24 lata 45 28 54 69 1 4
25-34 57 44 42 57 1 0
35-44 33 30 67 66 1 3
45 -54 40 30 58 69 3 1
55-64 27 28 71 65 1 7
65 lat i wigcej 30 21 64 76 7 3
Miejsce zamieszkania
Wies 29 18 68 78 2 4
Miasto do 20 tys. 21 34 74 62 4 4

- 20 - 100 tys. 47 30 51 68 3 2

- 101 - 500 tys. 46 47 51 52 2 0

- 501 tys. 1 wigcej ludnosci 53 41 46 56 1 3
Wyksztalcenie
Podstawowe 26 24 70 71 3 4
Zasadnicze zawodowe 27 21 67 76 5 3
Srednie 46 43 53 55 1 2
Wyzsze 61 36 39 65 0 0
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Z przypadkami dyskryminacji kobiet czgsciej stykaty si¢ osoby do 34 roku zycia niz
starsze, natomiast kobiety w wieku do 34 lat - znacznie czg$ciej niz mezczyzni. Miejsce
zamieszkania roznicuje opinie na ten temat w sposob nieregularny, a z dyskryminacja kobiet
zetknela si¢ ponad potowa mieszkanek najwigkszych miast (53%). Z przejawami nierdwnosci
plci czgsciej stykaty sig osoby z wyksztatceniem co najmniej §rednim niz z podstawowym czy
zawodowym, najcze¢$ciej za§ kobiety z wyzszym wyksztatlceniem (61%). Ten wynik nie
zaskakuje, jako ze w zyciu zawodowym ta kategoria kobiet najczeSciej doswiadcza
nierdwnego traktowania z mezczyznami. Skadinad wiadomo, Ze kobiety stanowia tylko jedna
trzecia o0s6b zajmujacych kierownicze stanowiska w sektorze publicznym, a ich
wynagrodzenie nie przekracza 66-80% pensji mezczyzn®. O tym, Ze sa to sprawy najczesciej
doswiadczane, $wiadcza spontanicznie wymieniane przez respondentow przyktady przejawow

dyskryminacji kobiet w odpowiedzi na pytanie otwarte.

Tabela 2
Osoby, ktore zetknety
Prosz¢ poda¢ przyktady dyskryminacji kobiet, z jakimi si¢ Ogot z dyskryminacja kobiet
Pan(i) zetknal(eta)? badanych (N=376)
(N=1089) | Ogolem | Kobiety |Mezczyzni
w procentach
Nizsze wynagrodzenia, zarobki 14 39 41 35
Gorsze szanse na awans zawodowy, niski odsetek kobiet na
. . . s 10 30 29 31
stanowiskach kierowniczych, ,,gorsze stanowiska
Trudno$ci w znalezieniu pracy, brak pracy, zagrozenie
. . oo . ” 9 26 32 17
bezrobociem, , kobiety sa zwalniane jako pierwsze
Brak dostgpu do niektorych zawodow, np. jako kierowca, pilot 3 7 5 10

Kobiety we wtadzach i zyciu politycznym: brak kobiet w rza-
dzie, Sejmie, na stanowiskach panstwowych, ,,odrzucanie 2 4 5 4
kobiet w wyborach”

W pracy - ogélnie, bez wyszczegodlnienia o jaki rodzaj

dyskryminacji chodzi 2 6 6 6
Przemoc, bicie i inne problemy rodzinne 1 6 7
Lekcewazacy stosunek do kobiet, wulgarno$¢, ponizanie 1 4 4
Molestowanie seksualne ponizej 1 2 2
i(()lr;liflzy?glsc godzenia pracy zawodowej z obowiazkami ponizej 1 1 1 2
Problemy zwiazane z aborcja (zakaz, wymuszanie) ponizej 1 1

Dyskryminacja w szkotach, na uczelniach ponizej 1 1

Inne problemy 2 5

* Dane przytoczone za ,,Gazeta Wyborcza” z dnia 27-28 listopada ‘99, notka - Kobiety w Polsce.
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Przypomnijmy, ze niemal dwie trzecie badanych (63%) nie zetknglo si¢ w Zyciu
codziennym z przypadkami dyskryminacji kobiet. Nic wigc dziwnego, ze trzy piate
respondentéw (60%) uwaza, ze nie jest potrzebna zadna nowa ustawa o roéwnosci pflci
1 wystarczy konstytucyjna gwarancja ochrony praw kobiet. Co trzeci ankietowany (32%) jest
przeciwnego zdania, a mniej wigcej co dziesiaty nie ma wyrobionej opinii W tej sprawie.
W ciagu ostatnich dwoch lat odsetek zwolennikow wprowadzenia odrgbnej ustawy

0 rownosci plci wzrést o 7 punktoéw, przy w zasadzie stabilnej liczbie jej przeciwnikow.

Tabela 3

Czy, Pana(i) zdaniem, potrzebna jest odrgbna ustawa 97 ‘99

gwarantujaca kobietom i mgzczyznom takie same prawa oraz

réwne traktowanie w zyciu publicznym, rodzinnym i w pracy, Ogélem | Ogélem Kobiety | Mezezyzni

czy tez wystarczy zapis o rownosci ptci w konstytucji? w procentach

Tak, jest potrzebna nowa ustawa - zapis o rownosci ptci
o . . . 25 32 36 26
w konstytucji jest niewystarczajacy dla ochrony praw kobiet

Nie, nie jest potrzebna nowa ustawa, wystarczy zapis 62 60 54 66
o rownosci ptci w konstytucji

Trudno powiedzie¢ 13 9 10 8

Ciekawe, ze chociaz wsérod kobiet, ktore zetknely si¢ z przypadkami dyskryminacji
przedstawicielek swojej plci, najliczniejsza grupe stanowily panie z Wwyzszym
wyksztalceniem, to wlasnie one najczesciej uwazaja, ze specjalny zapis o rownosci kobiet
imezcezyzn jest zbedny (73%). Ogodlnie mozna stwierdzi¢, ze osoby z wyzszym
wyksztalceniem (79%), a takze przedstawiciele kadry kierowniczej 1 inteligencji (80%)
czgdciej niz inne grupy spoteczne 1 zawodowe deklaruja, ze sa przeciwnikami takiej ustawy,

uznajac, iz konstytucyjny zapis o rownosci plci jest wystarczajacy.

KOBIETY W ZYCIU PUBLICZNYM

Ustawowe zagwarantowanie przedstawicielom obu plci odpowiedniej liczb miejsc na
listach wyborczych pozwolitoby - zdaniem projektodawcoéw - na wyrownanie szans kobiet
i mezczyzn w dostepie do stanowisk panstwowych, samorzadowych i partyjnych oraz innych
waznych funkcji. Wigkszo$¢ ankietowanych, bez wzgledu na ple¢, aprobuje pomyst regulacji

prawnych w tym zakresie.




Tabela 4

Czy, Pana(i) zdaniem, pomyst, aby w wyborach ) ) .

ustawowo zagwarantowac kobietom odpowiednig Ogotem Kobiety Mezczyzni

liczbe miejsc na listach kandydatow do Sejmu,

Senatu i samorzaddw jest: w procentach

- dobry 63 68 57

- zly 27 22 31
Trudno powiedzie¢ 10 10 11

Tylko w dwoch grupach: wsrod oséb z wyzszym wyksztatlceniem oraz wsrod
przedstawicieli kadry kierowniczej i inteligencji przeciwnicy parytetu przewazaja nad
zwolennikami tego pomystu. Przypomnijmy, Ze sa to te same kategorie ankietowanych, ktore
wyrazaly sprzeciw wobec specjalnych - oprocz zapisu w konstytucji - ustaw o rownosci pici.

Mimo ze w ciagu ostatnich kilku lat kobieta sprawowata urzad premiera, kandydowata
do fotela prezydenckiego, to - w porownaniu z me¢zczyznami - nadal niewiele pan zajmuje
eksponowane stanowiska na najwyzszych szczeblach wiladzy panstwowej, w administracji,
w strukturach partyjnych czy zwiazkowych.

O postrzeganie udzialu kobiet w zyciu publicznym pytaliSmy juz kilkakrotnie.
W stosunku do pomiaru sprzed dwoéch lat mniej wigcej taka sama liczba ankietowanych
opowiada si¢ za zwigkszeniem uczestnictwa kobiet w zyciu publicznym 1 politycznym.
Wyraznie natomiast umocnito si¢ przekonanie, ze nie ma potrzeby zmienia¢ obecnej sytuacji
w tym zakresie. Zmniejszyly si¢ tez odsetki ankietowanych uznajacych, ze w kazdej

z wymienionych sfer zycia publicznego udziat kobiet jest za duzy.

Tabela 5

Czy, Pana(i) zdaniem, wiccej, Wigcej niz Tyle samo Mniej niz obecnie Trudno

tyle samo czy tez mniej obecnie powiedzie¢
kobiet niz obecnie powinno .5 | g5 | <97 | g9 || <02 | <95 | 97| <99 || 02 | <95 | 97| <09 [[<02 | <95 | 97 | <99
zajmowac kierownicze

stanowiska: w procentach

- w rzadzie 41 140 |44 (43 ][31 |34 |31 (41 14|11 |11 151514 |13
- w administracji panstwowej | 30 [ 28 | 36 | 33|40 |46 |42 |50 (| 16 | 12| 8 1415|1412
- w partiach politycznych 2712632 (35(132|35(32 (4220|2118 7 (21|18 |18 |16
- w przedsigbiorstwach

przemystowych 23 (22 (3133|3844 |41 (4621|1612 6 |[18 |17 |16 |15
- w sadownictwie 28125129 (31((38|45|44 47161413 ]| 9 |[18] 16| 14|13
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Najistotniejszym czynnikiem rdéznicujacym opinie w tej sprawie jest pteé. Kobiety
znacznie czgsciej niz mezczyzni uwazaja, ze panie powinny mie¢ wigkszy udzial w rzadzie
(54% wobec 30%), administracji panstwowej (40% wobec 25%), partiach politycznych (40%
wobec 29%), przedsigbiorstwach przemystowych (43% wobec 23%) oraz w sadownictwie
(39% wobec 22%). Opinie o aktywno$ci kobiet w wigkszym lub mniejszym stopniu -
w zaleznosci od dziedziny zycia publicznego, ktorej dotycza - zaleza tez od wieku,
wyksztalcenia (zwlaszcza wyksztalcenia kobiet), miejsca zamieszkania, pozycji zawodowej
oraz pogladow politycznych ankietowanych. Im respondentki sa wyzej wyksztatcone, tym
czesciej aprobuja wigksza aktywnos$¢ kobiet w rzadzie, natomiast wyksztalcenie nie roznicuje
opinii mgzczyzn w tej sprawie. Za wigkszym udziatem kobiet w rzadzie opowiada si¢ 52%
mieszkanek wsi i tylko 29% mgzczyzn mieszkajacych na wsi. Najwigkszymi zwolenniczkami
zwigkszenia aktywnos$ci politycznej kobiet sq panie deklarujace orientacje lewicowa (47%),
ktore wyrazaja te opini¢ czgsciej niz megzczyzni o pogladach lewicowych (36%) i czg$ciej niz

przedstawicielki tej samej ptci, ale identyfikujace si¢ z prawica (33%).

Wigkszos¢ ankietowanych sadzi, ze debata na temat réwnosci plci jest sprawa wazna.
Wprawdzie przedstawiciele obu ptci w wigkszosci deklaruja, ze osobiscie nie zetkneli sig
z przypadkami dyskryminacji kobiet, ale jednocze$nie znaczace odsetki kobiet 1 mgzczyzn
(odpowiednio: 38% 1 30%) wskazuja na réznego rodzaju przypadki tamania praw kobiet.
Najczgsciej dotycza one nierdwnosci w zyciu zawodowym: nizszego wynagrodzenia kobiet
niz mezczyzn, mniejszych szans na awans zawodowy, wigkszego zagrozenia bezrobociem
1 wigkszych trudnosci w znalezieniu pracy.

W opinii ponad dwoch piatych badanych kobiety powinny mie¢ wigkszy udziat
w rzadzie, a jedna trzecia jest zgodna co do tego, ze wigcej niz obecnie kobiet powinno

zajmowacé kierownicze stanowiska w administracji panstwowej, przedsigbiorstwach
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przemystowych, wymiarze sprawiedliwosci i partiach politycznych (od 31% do 35%).
Prawdopodobnie dlatego wigkszos¢ badanych aprobuje pomyst okreslenia parytetu dla kazde;j
ptci na listach kandydatow do Sejmu, Senatu i samorzadow.

Na uwage zasluguje rowniez fakt, ze wigkszo$¢ ankietowanych jest przeciwna
specjalnej ustawie o rownosci plci. Najwigkszymi przeciwnikami takiej ustawy, a takze
okreslenia parytetowego udzialu kobiet i mgzczyzn na listach wyborczych sa przedstawiciele
kadry kierowniczej i inteligencji oraz osoby wyksztalcone, zwlaszcza za$ kobiety z wyzszym
wyksztalceniem. Sa to te same grupy spoteczne, ktore jednoczesnie najcze¢sciej deklarowaty
istnienie nieréwnosci plci w Polsce. Mozna stad wnosi¢, ze w opinii tych grup rozwiazanie
problemu dyskryminacji kobiet tkwi w lepszym niz dotychczas egzekwowaniu

konstytucyjnych zapiséw o rownosci ptci oraz przemianach obyczajowych w tej dziedzinie.

Opracowala

Macieja FALKOWSKA
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Tabela 1. Czy zetkna He _.ta) sie ., Pan(i) w Polsce z prZ)apadkami dyskwmina_cji kobiet czy )
tez nie? 1°- Tak, cze “ sto ; 2 - Tak, ale rzadko ; 37- Nie, nie spotkg]}/(si)em sie
0
1 2 3 Trudno | Liczba
powiedziec 0sob
Ogobtem 12 23 63 3 1088
tec .
Mé czyz ni 7 23 66 3 515
Kobie 15 23 59 2 573
iek
18-24 lat 10 26 61 2 156
25-34 17 33 49 1 191
35-44 8 24 66 2 222
45-54 10 25 63 2 200
55-64 ) 16 12 68 4 139
65 lat i wie  cej 11 15 69 5 180
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ieS 10 14 73 3 401
Miasto do 20 tys. 10 18 68 4 128
20 - 100 tys. 11 28 59 2 213
101 - 500 ‘tys. = . 15 32 52 1 209
501 tys.I wié  cej mieszk. 15 33 50 2 136
Wyksztatcenie
Podstawowe 11 14 71 4 308
Zasadnicze zawodowe 7 16 73 4 250
Srednie 13 31 54 2 415
Wysze 17 32 51 0 115
Grupa spol.-zaw. pracuja cy L
adra’ kier.,inteligencja 13 32 56 91
Prac.umyst.niz .sz€zebla 12 35 53 0 119
Pracowrniicy fiz.- umyst. 17 39 40 4 62
Robotnicy “wykwalifikowani 2 24 72 2 102
Robotnicy niewykwalifik. 12 R3 65 0 85
Rolnicy 1 11 82 6 70
Pracuja .cy na wilasny rach. 6 32 60 2 57
Bierni zawodowo
Rencis’ci 9 16 73 2 123
Emeryci . 15 14 65 6 215
Uczniowie i studenci 19 31 48 1 63
Bezrobotni . 14 16 69 1 90
Gospodynie domowe i inni 19 23 56 2 60
Pracuge w. o . .
insf. pan. “stw.,publicznej 11 32 56 0 206
spotce witas “cicieli |
pr¥watnych i pan ’“stwa 10 27 60 3 107
sekt. Pryw poza rolnict. 13 30 56 2 177
prywatnym gosp. rolnym 4 10 82 4 82
Docho% na jedna, osobe,
Do 275 zt 15 20 63 2 150
276 - 399 9 18 73 1 126
400 - 549 16 18 62 4 250
550 - 799 12 32 55 2 181
Powyzj 799 zt 12 31 57 0 152
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 11 22 64 3 328
Srednie 11 22 65 2 494
Dobre 13 27 58 2 266
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 11 12 74 4 64
Raz w t iU 12 19 66 2 568
1-2 razy"w miesia .cu 10 28 60 2 182
Kilka razy w roku ° 12 28 57 3 183
W ogdle "nie uczestniczy 13 34 50 4 90
Pogla dy polityczne
ng%ap y 12 21 64 3 254
Centrum 15 28 56 1 320
Prawica o 9 26 64 2 289
Trudno powiedziec 9 15 70 6 222
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Tabel a 2. &ﬁ Pana(i) zdani em Fotrzebna jest odrebna ust awa gwarant u1 aca
kobli etom | npzczyznom taki e same prawa oraz rowne traktowa
w zyci u,_publ| czny rodzi nnym | w pracy, . tez wyst arczy zap| S
o rownosci ptci onst yt uci 1? Tak; j potrzebna no
ustawa - zapis o rovmosu CI w konst yt uq I {est ni ewyst arczaj acy
dla ochrony praw kobi et; 2 - Ne ne {est potrzebna nowa ustawa,
wystarczy zapis o rownosci ptci w konstytucji (%
1 2 Trudno Li czba
pow edzi et 0s6b
Qgoét em 32 60 9 1087
Pt eC. e
Mezczyzni 26 66 8 515
Kobi ety 36 54 10 572
W ek
18-24 | at 36 56 8 156
25-34 30 64 5 191
35-44 27 65 8 222
45-54 32 61 6 200
55-64 = | . 30 62 8 139
65 lat i w ecej 35 48 18 180
M \%s,ce zam eszkani a
es 27 60 13 401
M asto do 20 tys 35 61 4 128
20 - 100 tk/s. 31 64 6 213
101 - 500 tys. | 37 52 11 209
501 tys.i W ecej meszk 35 62 3 136
Wkszt at ceni e
Podst awowe 32 51 17 307
Zasadni cze zawodowe 31 60 9 250
Sredni 35 61 4 415
zsze 19 79 3 115
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 14 80 6 91
Prac. unyst . ni z.szczebl a 34 65 1 119
Pracownicy fiz.- unys 39 58 3 62
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 32 65 3 102
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 37 44 19 35
Rol n 17 72 11 70
Pracu1 acy na w asny rach. 32 63 5 57
Bi erni zawodowo
Renci su 35 49 16 123
Eneryci . 34 52 14 214
Uczni owi e i studenci 28 64 8 63
Bezr obot ni o 31 57 12 90
Gospodyni e domowe i inni 49 49 3 60
PraCU{e W,
inst. papstw,, publ icznej 26 70 4 206
spo} ce W ascjc
Ywat nych | panstwa 41 55 4 107
pryw. poza rolnict. 29 66 5 177
prywat nym gosp. rolnym 18 70 12 82
Dochod na edna osob
3; J a e 36 54 10 150
276 399 26 65 8 126
400 - 549 32 56 12 249
550 - 799 33 59 8 181
Powyzej 799 zt 32 66 2 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 30 61 9 328
Sredni e 34 57 9 494
Dobr e 29 63 7 266
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 31 59 10 64
Raz w tygodniu 30 61 9 568
1-2 razy w m esjacu 27 63 10 182
Ki |l ka razy w roku 38 53 9 182
W ogo6l e ni e uczestniczy 42 55 3 90
Pogl ad olityczne
E & y p y 34 61 5 254
Centrum 32 61 8 320
Pra 30 66 4 289
Tr udno powi edzi et 30 49 22 222
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Tabel a 3. y P ( ) | em ponyst Y waorach ust awowo_ zagwar ant owat kobi et om
odpow edni a g m ej'sc’ na’ I|s ach kandydat 6w do Sej nu, Senatu i san?sgadOWIJest
bardzo raczej raczej zdecydowa- Trudno Li czba
dobry dobry zty nie zty |pow edziet 0s6b
Qgoét em 18 45 18 9 10 1087
Pt eC. .
Mezczyzni 12 45 20 11 11 515
Kobi ety 23 45 16 6 10 572
W ek
18-24 | at 15 55 15 6 9 156
25-34 19 45 19 9 7 191
35-44 16 45 22 9 9 222
45-54 15 48 17 13 6 200
55-64 = | . 23 38 21 8 10 139
65 lat i wiecej 19 38 15 6 22 180
M ej sce zam eszkani a
es 13 46 18 6 17 401
M asto do 20 tys 25 46 17 6 6 128
20 - 100 Ys. 12 49 24 10 5 213
101 - 500 tys. | 23 43 16 8 10 209
501 tys.i w ecej nieszk 26 36 14 20 5 136
Wkszt at ceni e
Podst awowe 19 42 15 6 18 307
Zasadni cze zawodowe 17 53 15 6 9 250
Sredni 18 47 20 9 6 415
zsze 13 29 28 24 7 115
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 8 33 29 23 6 91
Prac. unyst . ni z.szczebl a 19 49 18 7 7 119
Pracownicy fiz.- unys 17 56 18 4 5 62
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 20 38 21 10 11 102
Robotn|cy ni ewykwal I fik. 20 58 3 4 15 35
Rol n 13 45 22 6 13 70
PraCUJacy na w asny rach. 15 45 18 18 5 57
Bi erni zawodowo
RenCISCI 17 40 18 9 16 123
Eneryci . 21 40 18 6 15 214
Uczni owi e i studenci 7 56 19 15 3 63
Bezr obot ni o 19 52 17 3 10 90
Gospodyni e domowe i inni 30 55 6 2 8 60
PraCU{e W,
inst. papstw,, pub||cznej 17 46 20 11 6 206
spo} ce W ascjc
Ywatnych I panstwa 11 47 23 11 9 107
w. poza rolnict. 18 44 17 13 8 177
prywatnynlgosp rol nym 17 44 20 6 12 82
Dochod¥ na j edna osobg
23 48 13 5 10 150
276 399 20 49 17 5 9 126
400 - 549 16 52 15 8 10 249
550 - 799 19 34 24 9 13 181
Powyzej 799 zt 20 36 25 14 6 152
Ccena W asnych war. mater.
Zte 19 43 16 8 14 328
Sredni e 20 45 18 7 10 494
Dobr e 12 47 22 14 6 266
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki | ka razy w t ygod 15 42 26 9 8 64
Raz w tygodnju 17 47 19 7 11 568
1-2 razy w mesjacu 16 45 16 10 13 182
Kil ka razy w roku 23 43 16 10 9 182
W ogo6l e ni e uczestniczy 18 40 20 16 6 90
Pogl ad olityczne
Ee% X P y 21 47 21 5 7 254
Cbntrum 19 49 21 5 7 320
Praw 15 43 18 19 6 289
Trudno powaed2|ec 16 40 13 5 26 222




