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? CBOS PRACA ZAROBKOWA I STOSUNEK DO PIENIEDZY
MEODZIEZY SZKOE PONADPODSTAWOWYCH

» Czesto$¢ podejmowania przez uczniéow ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych pracy zarobkowej, nie tylko w czasie
wakacji, utrzymuje si¢ od kilku lat w zasadzie na tym samym
poziomie. W sumie trzy czwarte ogodtu badanych mtodych ludzi
(74%) ma juz do$wiadczenie pracy zarobkowej. Najczestsza jest
praca podczas wakacji - podejmuje ja ponad polowa badanych
ucznidw, cho¢ prawie jedna czwarta pracuje dorywczo nie tylko

w czasie wakacji.

» Znacznie czgSciej pracuja zarobkowo uczniowie szkot
zawodowych (zarowno zasadniczych, jak i $rednich) niz liceow
ogolnoksztatcacych. Wydaje sig, ze moze to by¢ zwiazane przede
wszystkim ze zwyczajami Ssrodowiskowymi. Rzadziej bowiem
niz inni pracuja zarobkowo ci uczniowie, ktorych rodzice maja
wyzsze wyksztalcenie. Rownocze$nie wlasnie oni stanowia
najwigkszy odsetek mlodziezy licedbw ogdlnoksztalcacych.
W badanej probie natomiast bardzo stabo zaznaczyla sig
zalezno$¢ zarobkowania mtodziezy ostatnich klas szkot

ponadpodstawowych od sytuacji materialnej rodziny.

» Podejmowanie dorywczej pracy zarobkowej przed ukonczeniem
szkoly wiaze si¢ z bardziej aktywna postawa. Wyraza si¢ ona
w tym, ze mtodzi ludzie nie wykluczaja zatozenia w przysztosci
wlasnego biznesu, deklaruja mniejsze poczucie zagrozenia
bezrobociem, a takze w tym, ze maja bardziej ,aktywny”
stosunek do pieniedzy. Polega on, z jednej strony, na wigkszej
sktonnosci do ryzyka, a z drugiej na nastawieniu raczej na

pomnazanie pieni¢dzy niz ich wydawanie na biezace potrzeby.

Badanie ,,Mtodziez ’98”, 1-13 grudnia ’98, losowa ogolnopolska préoba miodziezy ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych (N=1316).



Praca zarobkowa uczacej si¢ miodziezy jest istotnym wskaznikiem jej zaradnosci
zyciowej. Stanowi réwniez element przygotowania do rozpoczgcia samodzielnego zycia,
szczegodlnie na rynku pracy. W naszym badaniu' poswieconym uczniom ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych poruszyliSmy nie tylko te sprawe, ale takze pokrewny watek - kwesti¢

przedsigbiorczosci 1 stosunku do pienigdzy.

PRACA ZAROBKOWA MLODZIEZY

Czgstos$¢ podejmowania pracy zarobkowej, zarowno statej, jak i dorywczej, w zasadzie
nie zmienila si¢ od roku ’92, gdy po raz pierwszy podjeliSmy badania mlodziezy ostatnich
klas szko6t ponadpodstawowych. W ciagu tych lat jedynie nieznacznie wzrést odsetek uczniow

pracujacych podczas wakacji.

Tabela |
Wskazania respondentow wedlug terminéw badan

Czy pracujesz zarobkowo? v -’92 IV °96 XII°98

Tak Nie Tak Nie Tak Nie

W procentach

Mam stalq prace - pracuj¢ regularnie 5 95 8 92 6 94
Pracuje¢ dorywczo 22 78 23 77 24 75
Pracuje podczas wakacji 55 45 55 45 61 39
Czy pl.racowa%e(a.l.)é zarobkowo podczas _ ) 52 48 57 43
ostatnich wakacji?

' Badanie ,Mtodziez ‘98" przeprowadziliémy w dniach 1-13 grudnia 98 na losowej ogdlnopolskiej probie
mlodziezy ostatnich klas szkot ponadpodstawowych (N=1316). Por. takze komunikaty CBOS ,,Plany, dazenia
i aspiracje zyciowe mlodziezy”, czerwiec 96 oraz ,,Praca zarobkowa, dochody i wydatki uczacej si¢ mtodziezy”,
sierpien ’96.
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Lacznie trzy czwarte (74%) ogotu badanych mtodych ludzi z ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych ma juz za soba doswiadczenie pracy zarobkowej. Interesujace jest, ze
w badanej zbiorowosci mtodziezy podejmowanie pracy zarobkowej tylko w znikomym
stopniu zalezy od warunkow materialnych rodziny, a w duzej mierze od typu szkoty.

W koncu roku 98 wsrod tych, ktérzy mieli stala prace, 81% stanowili uczniowie
zasadniczych szkot zawodowych. Regularnie pracowat zarobkowo co 6smy uczen zawoddwki
(13%), podczas gdy wsrdd ucznidow pozostatych typow szkoét tylko od 1% do 3% mlodziezy.
Wsréd ucznidow pracujacych dorywcezo lub tylko w czasie wakacji roznice sa znacznie
mniejsze, jednak rowniez relatywnie najczeSciej pracuje mlodziez szkot zawodowych,
najrzadziej za$ ogolnoksztatcacych. W rezultacie nigdy nie pracowalo zarobkowo ponad dwie
piate absolwentéw liceow ogodlnoksztalcacych z roku ’99, a tylko co siédmy absolwent

zasadniczej szkoly zawodowe;j.

Tabela 2
Typ szkoty
Czy pracujesz zarobkowo? liceum technikum liceum zasadnicza
ogolnoksztalcace zawodowe szkota
zawodowa
odsetki odpowiedzi twierdzacych
Mam stalq prace - pracuj¢ regularnie 2 1 3 13
Pracuje¢ dorywczo 14 29 21 30
Pracuje¢ podczas wakacji 47 66 61 70
Pracowate(a)m podczas ostatnich wakacji 41 62 54 67
Nigdy nie pracowate(a)m zarobkowo 43 21 28 14

Przyczyny tak duzych réznic w czestosci podejmowania pracy zarobkowej migdzy
licealistami a uczniami pozostatych typow szkot ponadpodstawowych w znacznej mierze
wynikaja ze zroznicowan sSrodowiskowych. Podejmowanie pracy przez ucznidw szkot
ponadpodstawowych w pewnym stopniu zalezy bowiem od $rodowiska rodzinnego.
Stosunkowo rzadziej niz inni pracuja zarobkowo dzieci z rodzin inteligenckich. Nigdy nie

pracowato zarobkowo ponad dwie piate uczniow, ktorych ojcowie zaliczaja si¢ do kadry
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kierowniczej lub inteligencji (42%), nieco ponad jedna trzecia ucznidow, ktérych matki (38%)
lub ojcowie (34%) maja wyzsze wyksztatcenie. (Przypomnijmy, Ze $rednio w catej badanej
populacji nigdy nie pracowalo zarobkowo 26% ankietowanych.) Z kolei wiadomo, ze ci,
ktorych rodzice maja wyzsze wyksztalcenie uczgszczaja przede wszystkim do licedw
ogolnoksztatcacych, natomiast rzadko trafiaja do $rednich lub zasadniczych szkot
zawodowych. W badanej probie blisko trzy czwarte (72%) ucznidw, ktérych co najmniej
jedno z rodzicow ma wyzsze wyksztatcenie, uczgszczalo do liceum ogolnoksztatcacego,
a tylko niewielkie odsetki do $rednich 1 zasadniczych szkét zawodowych (odpowiednio 15%
1 13%). Rownoczes$nie ta wlasnie mtodziez stanowi najwigksza grupe ucznidow w liceach
ogolnoksztatcacych, podczas gdy w szkotach zawodowych, zaré6wno zasadniczych, jak
i srednich - niewielki odsetek”.

Z kolei wsrod uczniow, ktoérzy warunki materialne swojej rodziny oceniaja Zle, jedna
piata nigdy nie pracowata zarobkowo, wsrod okreslajacych je jako $rednie lub dobre - mniej
wigcej jedna czwarta. Sa to wigc réznice znacznie mniejsze niz te, ktére wynikaja z zaleznosci

migdzy zarobkowaniem mtodziezy a typami szkot.

Tabela 3
Ocena warunkow materialnych rodziny
Czy pracujesz zarobkowo? zte srednie dobre
odsetki odpowiedzi twierdzacych

Mam stala pracg - pracujg regularnie 4 6 6
Pracuj¢ dorywczo 22 25 24
Pracuj¢ podczas wakacji 61 63 58
Pracowate(a)m zarobkowo podczas ostatnich wakacji 64 59 53
Nigdy nie pracowate(a)m zarobkowo 21 27 26

Réwnoczesnie duzym réznicom Srodowiskowym, jakie odrézniaja mlodziez licedw

ogolnoksztatcacych od mlodziezy szkét zawodowych, zardwno $rednich, jak i1 zasadniczych,

> W badanej probie wérod uczniow licedw ogolnoksztatcacych 40% stanowity dzieci, ktorych co najmniej jedno
z rodzicow miato wyzsze wyksztalcenie, w Srednich szkotach zawodowych za$ byto ich 9%, a w zasadniczych -
6%. Por. komunikat CBOS ,,Mtodziez o demokracji”, listopad “99.
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towarzysza znacznie mniejsze (i inaczej przebiegajace) rdéznice w samoocenie sytuacji
materialnej. Odsetek uczniéw okreslajacych warunki materialne swojej rodziny jako zle, jest
mniej wigcej taki sam w liceach ogdlnoksztatcacych, technikach i liceach zawodowych,
natomiast dwukrotnie wigkszy w szkolach zasadniczych. Z drugiej jednak strony odsetek
uczniéw dobrze oceniajacych warunki zycia swoich rodzin jest mniej wigcej taki sam we

wszystkich typach szkot zawodowych, a tylko nieznacznie wyzszy w liceach

ogo6lnoksztalcacych.
Tabela 4
Ocena warunkow materialnych rodziny
Typ szkoty zte srednie dobre
w procentach

Liceum ogodlnoksztatcace 9 45 46
Technikum 10 50 40
Liceum zawodowe 11 52 37
Zasadnicza szkota zawodowa 21 38 41

Sytuacja materialna rodzin uczniéw tylko w niewielkim stopniu moze thumaczy¢ duze
réznice migdzy czestoscia podejmowania pracy zarobkowej przez miodziez licedw
ogolnoksztatcacych, z jednej strony, a szkot zawodowych z drugiej. Decydujaca role
odgrywaja tu czynniki srodowiskowe - pochodzenie spoteczne uczniow tych szkot.

Jakie doswiadczenia z pracy zarobkowej wynies$li mtodzi ludzie, ktorzy kiedykolwiek
pracowali zarobkowo? Ponad trzy czwarte (78%) sposrod nich® uwaza, ze nauczyli si¢ sporo
nowych rzeczy. Blisko potowa (48%) jest zadowolona z uzyskanych zarobkow (,,sporo
zarobitem”). Rownocze$nie jednak 11% milodziezy z tej grupy twierdzi, ze nie warto
podejmowac pracy zarobkowej, a 13% mlodych ludzi ma poczucie, ze pracodawca ich
wykorzystat badz wrecz oszukat.

Doswiadczenia uczniow poszczegdlnych typow szkot sa zréznicowane.

? Odsetki obliczone w stosunku do tych, ktorzy kiedykolwiek pracowali zarobkowo (N=972).




Tabela 5
Typ szkoty
Jakie sa Twoje do§wiadczenia z pracy liceum technikum liceum zasadnicza
zarobkowe;j? ogodlnoksztatcace (N=246) zawodowe szkota
(N=238) (N=53) zawodowa
(N=425)
odsetki odpowiedzi twierdzacych
Nauczyle(a)m si¢ sporo nowych rzeczy 64 85 74 82
Sporo zarobite(a)m 37 55 38 51
Zostale(a)m oszukany(a), wykorzysta-
7 18 9 13
ny(a) przez pracodawce
Doszedlem (dosztam) do wniosku, ze nie 8 8 ] 14

warto podejmowac pracy zarobkowe;j

Poczucie, ze podejmowana w trakcie nauki szkolnej praca zarobkowa rozwingla

posiadane umiejgtnosci, jest najczestsze wsrdd ucznidow technikow 1 zasadniczych szkot

zawodowych, rzadsze wsrdd ucznidw licedw, szczego6lnie ogdlnoksztalcacych. Wynika to

zapewne stad, ze praca, jaka podejmuja uczniowie technikdw 1 zasadniczych szkot

zawodowych, czgsciej ma zwiazek z kierunkiem ich ksztatcenia zawodowego, moze rowniez

w pewnym sensie stanowi¢ dodatkowa praktyke zawodowa. Réwnoczesnie za§ sa oni

przynajmniej czg¢$ciowo przygotowani do wykonywania prac ,,fachowych” i prawdopodobnie

dorabiaja sobie podejmujac takie prace. Natomiast w przypadku licealistow okolicznosci takie

nie zachodza, w zwiazku z tym by¢ moze cze$ciej wykonuja oni najprostsze prace, ktore nie

pozwalaja na zdobycie jakichkolwiek konkretnych umiejgtnosci, z drugiej za$ strony - jesli

nawet zdobgda takie umiejetnosci, to maja Swiadomos¢, ze nie sa one zwiazane z ich przyszia

praca zawodowa.

PRZEDSIEBIORCZOSC, STOSUNEK DO PIENIEDZY

Czy uczniowie konczacy szkoty ponadpodstawowe odznaczaja si¢ przedsigbior-

czoscia, cecha tak przydatna w zyciu, szczegélnie w warunkach gospodarki rynkowe;j?

W omawianym badaniu zadali$my trzy pytania wiazace si¢ z ta problematyka.
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Zapytalismy badanych wprost, czy myslac o przysztosci biora pod uwage prowadzenie
samodzielnej dziatalno$ci gospodarczej, wlasnego biznesu. Pozostate dwa pytania dotyczyly

stosunku do pienigdzy.

CBOS

RYS. 1. JAK MYSLISZ, CZY ZALOZENIE PRZEZ CIEBIE W PRZYSZEOSCI WEASNEGO BIZNESU:

w ogole nie
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Tylko mniej wigcej co 6smy badany mlody cztowiek (13%) kategorycznie wyklucza
mozliwo$¢ podjgcia w przysziosci samodzielnej dziatalno$ci na polu biznesu. Kim sa ci,
ktorzy absolutnie ,,nie widza si¢” w takiej roli?

Deklaracje taka trzykrotnie cze$ciej skladaja dziewczgta niz chlopey, niemal
dwukrotnie czg$ciej uczniowie zasadniczych szkot zawodowych niz pozostatych typow szkot.
Mozna tez wskaza¢ czynniki zwigzane z polozeniem spotecznym. Przede wszystkim jest to
srodowisko rodzinne. Wyr6zniaja si¢ tu uczniowie, ktorych rodzice maja jedynie podstawowe
wyksztalcenie. Wérdd nich ponad jedna czwarta wskazuje, ze zatozenie w przysziosci
wlasnego biznesu w ogdle nie wchodzi w gre. Liczba takich deklaracji zdecydowanie maleje
wsrod ucznidw, ktorych rodzice maja wyksztalcenie $rednie, réwnocze$nie wzrasta za$
odsetek deklaracji przeciwnych. Warto doda¢, ze niemal wszystkie dzieci prywatnych
przedsigbiorcoOw dopuszczaja w przysztosci mozliwos¢ prowadzenia samodzielnego biznesu.

Nieco inaczej deklaracje w tej sprawie roznicuje sytuacja materialna rodziny. Badani
uczniowie tym czegsciej nie wykluczaja mozliwosci podjecia w przyszto$ci samodzielnej

dziatalno$ci na polu biznesu, im lepiej oceniaja obecna sytuacj¢ materialng swojej rodziny.



-7-

Natomiast sytuacja ta nie wptywa na czesto$¢ wskazan, ze wlasny biznes w ogole nie wchodzi
w gre, poniewaz dzieci z biedniejszych rodzin czgsciej powstrzymuja si¢ od zajgcia
stanowiska w tej sprawie.

Odpowiedzi na pytanie, czy uczen ostatniej klasy szkoty ponadpodstawowej ,,widzi
si¢” w przysztosci w biznesie, sa oczywiscie bardzo luznymi deklaracjami, niemniej pewne
dane wskazuja, ze przynajmniej czg$¢ miodych ludzi sktadajacych takie deklaracje wyrdznia
si¢ juz teraz wigksza zaradnos$cia zyciowa, wigksza przedsigbiorczoscia. Przejawia si¢ ona
w poszukiwaniu juz w czasie nauki szkolnej okazji do samodzielnego zarabiania pienigdzy.
Stata praca zarobkowa w czasie nauki w szkole jest nieczgstym zjawiskiem, z kolei praca
w czasie wakacji - dos¢ powszechnym. Natomiast okazato si¢, ze wykonywanie w trakcie
nauki szkolnej prac dorywczych w sposob statystycznie istotny réznicuje ogdlna postawe
wyrazajaca si¢ w tym, czy zalozenie w przysztoSci wlasnego biznesu jest czyms$
przekraczajacym wyobrazni¢ mlodego cztowieka czy tez nie. Ci bowiem, ktorzy twierdza, iz
prowadzenie w przysztosci samodzielnej dziatalnosci w zasadzie wchodzi w gre, dwukrotnie

czgsciej niz osoby z gory wykluczajace taka mozliwos¢ deklaruja, Ze pracuja dorywczo.

Tabela 6
Jak myS$lisz, czy zatozenie przez Ciebie Czy pracujesz dorywczo?
w przysztosci wlasnego biznesu : Tak Nie
w procentach
- w ogdle nie wchodzi w gre 13 86
- w zasadzie wchodzi w gre 27 73
Trudno powiedzie¢ 22 78

V Cramera=0,100

Roéwnoczesnie ci, ktorzy w ogdle nie biora pod uwage zatozenia w przysztosci

wlasnego biznesu, w wigkszym stopniu obawiaja si¢, ze po ukonczeniu szkoty nie znajda

pracy.




Tabela 7
Jak myslisz, czy zalozenie przez Ciebie Czy Ty osobiscie czujesz si¢ zagrozony(a) bezrobociem?
w przysztosci wlasnego biznesu : Tak Nie
w procentach
- w ogdle nie wchodzi w gre 55 45
- w zasadzie wchodzi w gre 44 56
Trudno powiedzie¢ 50 50

V Cramera=0,147

Jesli za wskaznik aktywnosci, przedsigbiorczo$ci uznamy niewykluczanie z gory
mozliwo$ci prowadzenia w przyszio$ci wlasnego biznesu, to warto zwrdci¢ uwage na zwiazek
takiej postawy z pewnymi elementami postrzegania zarOwno §wiata zewngtrznego, jak i siebie
samego.

Aktywna postawa sprzyja dostrzeganiu przez obecne miode pokolenie wielkiej
zyciowej szansy - przekonaniu, ze ma ono perspektywy na zycie lepsze, niz mieli ich rodzice.
Z postawa bierna natomiast cze$ciej] wiaze si¢ autodefinicja ,,straconego pokolenia”, co

rownoczes$nie moze by¢ usprawiedliwieniem wiasnej biernos$ci.

Tabela 8
Ktore z podanych nizej stwierdzen jest Ci blizsze?
Jak myslisz, czy zatozenie przez || Jestesmy pokoleniem, Jestesmy kolejnym Trudno powiedzie¢
Ciebie w przysztosci wlasnego | przed ktorym stoi szansa | ,,straconym pokoleniem”
biznesu: na zycie lepsze, niz mieli
nasi rodzice
w procentach

- w ogole nie wchodzi w gre 53 15 32
- w zasadzie wchodzi w gre 77 8 15

Trudno powiedzie¢ 59 9 32

V Cramera=0,164

Jak mozna byto si¢ spodziewaé, bierna postawa wiaze si¢ z niska samoocena,

przekonaniem, ze jest si¢ pechowcem, ktéremu w zyciu cz¢sciej si¢ nie udaje, niz udaje.



Tabela 9

Jak myslisz, czy zatozenie przez Ciebie

w przyszto$ci wlasnego biznesu :

Jak myslisz, czy w zyciu czgéciej Ci si¢ udaje, czy nie udaje?

Czgsciej mi si¢ udaje

Czgsciej mi sig nie udaje

Trudno powiedzie¢

w procentach

- w ogdle nie wchodzi w gre 54 44 2
- w zasadzie wchodzi w gre 79 21 0
Trudno powiedzie¢ 74 25 1

V Cramera=0,140

Podobnie jest z przeswiadczeniem o sukcesie w zyciu. Wsrod tych, ktorzy nie

wykluczaja zatozenia w przysztosci wlasnego biznesu, a wigc reprezentuja postawe aktywna,

czesciej niz wsrdd osob biernych wystepuje przekonanie, ze sukces w zyciu zalezy przede

wszystkim od nich samych, a nie od czynnikéw zewngtrznych. Dla ,,biernych” natomiast

wyrazanie opinii, ze sukces w zyciu zalezy przede wszystkim od czynnikow, na ktore nie maja

wplywu, moze by¢ tez rodzajem samousprawiedliwiania wiasnej biernosci.

Tabela 10

Ktore z podanych nizej stwierdzen jest Ci blizsze?

qu rpys’lisz, czy ze}k.)Zenie przez Sukces w zyciu zalezy | Sukces w zyciu zalezy | Trudno powiedzie¢
er1e w przysztosci whasnego przede wszystkim od przede wszystkim ode
biznesu : czynnikow, na ktore nie mnie
mam wplywu
w procentach

- w ogdle nie wchodzi w gre 19 57 24
- w zasadzie wchodzi w gre 11 83 6

Trudno powiedzie¢ 17 61 22

V Cramera=0,199

Kolejne pytanie dotyczylo gotowosci do podejmowania ryzyka, niezbednego przy

prowadzeniu samodzielnej dziatalnosci.
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CBOS

RYS.2. GDYBYS CHCIAL(A) WYLOZYC SWOJE PIENIADZE NA JAKIS INTERES, TO JAKIE
WARUNKI CHETNIEJ BYS PRZYJAL(ELA)?

_ : . —
Maty zysk, ale mate ryzyko, e | Duzy zysk, ale i duze ryzyko,

Ze mozesz straci¢ swoje pienigdze, = <.L_ Ze mozesz straci¢ swoje pieniadze,
jezeli interes sie nie uda 4::{2‘1 o 21% jezeli interes sie nie uda

: ¢ o

Mtodzi ludzie przejawiaja raczej umiarkowana sklonno$¢ do ryzyka. Oczywiscie
wsrod tych, ktorzy nie wykluczaja w przysztosci podjecia dzialalno$ci w biznesie, jest ona

znacznie wigksza, ale i w tej grupie rOwniez przewaza umiar.

Tabela 11
Gdybys chcial(a) wylozy¢ swoje pieniadze na jakis$ interes,
Jak myslisz, czy zalozenie przez to jakie warunki chetniej by$ przyjat(eta)?
Qiebie w przysztosci whasnego Maly zysk, mate ryzyko | Duzy zysk, ale i duze Trudno powiedzie¢
biznesu : ryzyko
w procentach

- w ogole nie wchodzi w gre 50 7 43
- w zasadzie wchodzi w gre 43 28 29

Trudno powiedzie¢ 29 11 60

V Cramera=0,232

Co mtodzi ludzie zrobiliby z duza suma pienigedzy, gdyby mieli taka do dyspozycji?
Odpowiedzi badanych, ktorzy mieli do wyboru szes¢ mozliwosci, $wiadcza o trzezwym
spojrzeniu na sprawg. Zdecydowanie najczgsciej bowiem mtlodziez wskazywala lokate

bankowa, najrzadziej - gre¢ na gietdzie i podréz po $wiecie.
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CBOS

RYS. 3. GDYBYS MIAL(A) DUZA SUME PIENIEDZY, TO CO BYS Z NIA ZROBIL(A)?

Wiozyt(a)bym na oprocentowane
konto w banku

Wydat(a)bym na bieZzgce potrzeby e ===
. . RRRRRLILIKNKNS 0 :
swoje lub rodziny Essssssssssss 21% s

P09, 0. 0,999,

hal

Zatozyt(a)bym prywatng firme

Przeznaczyl(a)bym na koszty studiow

Wybrat(a)bym sie zwiedzi¢ swiat

Graf(a)bym na gietdzie §

W trzech przypadkach wybory mtodych ludzi zaleza od sytuacji materialnej rodziny.
Uczniowie z rodzin znajdujacych si¢ w zlej sytuacji materialnej czgSciej niz pozostali
wydaliby te pieniadze na biezace potrzeby. Na koszty studiow nieco czg$ciej od innych
przeznaczyliby je ci, ktoérzy oceniaja swoja sytuacj¢ materialna jako ,,Srednig”.
Prawdopodobnie uczniowie z rodzin najubozszych w ogole rzadziej mys$la o studiach,
a z rodzin dobrze sytuowanych spodziewaja si¢, ze beda studiowa¢ na koszt rodziny.
Natomiast zwiedza¢ §wiat wybraliby si¢ przede wszystkim uczniowie z rodzin bedacych
w dobrej sytuacji materialnej, ale i w$rod nich deklaracje taka sktada tylko mniej wigcej co
o0smy mtody cztowiek.

Chtopcy wyraznie czesciej niz dziewczeta chcieliby te pieniadze pomnozy¢ - czesciej
wybierali lokate bankowa lub zatozenie wiasnej firmy. Dziewczgta natomiast czgsciej od
chlopcow wskazywaty na biezace potrzeby wilasne lub rodziny, ale takze na koszty studidow.
Warto tez zwrdci¢ uwage, ze o przeznaczeniu duzej sumy pienigdzy na koszty studidw,
najrzadziej mowia uczniowie zamieszkali w wielkich miastach i na wsi. Ci pierwsi na ogot
maja mozliwos¢ studiowania w rodzinnym miescie, co znacznie obniza koszty, ci drudzy
natomiast zapewne w ogoble rzadziej mysla o studiach. Roéwnoczes$nie zalezno$¢ ta pokazuje
posrednio, ze koszty studidow stanowia szczegodlnie powazny problem dla mtodziezy z miast

matych i $redniej wielkosci.
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Jak mozna bylo przypuszczaé, niektore pomysty na zagospodarowanie duzej sumy

pieniedzy sa wyraznie zalezne od aktywnej badZ biernej postawy, jaka przejawia mtody

cztowiek.
Tabela 12
Czy zalozenie w przysztosci wlasnego biznesu:
Gdybys$ mial(a) duza sumg pieni¢dzy, to co bys w ogole nie w zasadzie Trudno
Z nig zrobik(a)? wchodzi w gre wchodzi w gre powiedziec¢
w procentach
Wtozyl(a)bym na oprocentowane konto w banku 32 47 49
Wydal(a)bym na biezace potrzeby swoje lub rodziny 42 15 25
Zatozyl(a)bym prywatna firme 2 17 5
Przeznaczyt(a)bym na koszty studiow 13 11 10
Gral(a)bym na gietdzie 0 2 2
Wybral(a)bym si¢ zwiedzié swiat 6 7 8
Trudno powiedzie¢ 5 0 1

V Cramera=0,239

Mtodzi ludzie, ktoérzy wykluczaja prowadzenie w przysztosci samodzielnej
dziatalno$ci o charakterze biznesowym, najczesciej deklaruja, ze wigksza sumg pienigdzy
wydaliby przede wszystkim na biezace potrzeby swoje lub rodziny, nieco rzadziej - ze
wlozyliby ja na oprocentowane konto w banku. Natomiast ci, ktorzy twierdza, Zze nie
wykluczaja zatozenia w przysztosci wlasnego biznesu, przede wszystkim méwia o lokacie
bankowej, znacznie rzadziej za$ o wydaniu pienigdzy na biezace potrzeby. Interesujace, ze
uczniowie, ktorzy powstrzymali si¢ od wyrazenia opinii, czy ,,widza si¢” w biznesie czy tez
nie, sa pod tym wzgledem bardziej podobni do grupy aktywnych niz biernych - zdecydowanie

rzadziej méwia o wydaniu pieni¢dzy na biezace potrzeby.
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Znaczna cze$¢ milodziezy jeszcze przed ukonczeniem szkét ponadpodstawowych
zdobywa pierwsze doswiadczenia w pracy zarobkowej. Dotyczy to jednak przede wszystkim
ucznidow szkot zawodowych, szczegodlnie zasadniczych, sposrod ktorych tylko co siodmy nie
pracowal jeszcze zarobkowo. RoOwnoczesnie ponad dwie piate ucznidw licedw
ogolnoksztatcacych nie miato takich do§wiadczen.

Mtodzi ludzie przed ukonczeniem szkoty pracuja przede wszystkim podczas wakacji,
cho¢ nie brak i takich, ktérzy zarobkuja dorywczo takze w czasie roku szkolnego. Stanowia
oni blisko jedna trzecia mtodziezy z technikow i szk6t zawodowych, jedna piata z liceow
zawodowych i jedna siddma z licedw ogolnoksztatcacych.

Podejmowanie przez milodziez szkolna pracy zarobkowej w niewielkim stopniu
zwiazane jest z sytuacja materialng rodziny, a w kazdym razie z ocena tej sytuacji przez
mtodych. Decydujaca role wydaja si¢ tu odgrywa¢ wzgledy srodowiskowe. Zwyczaj
zarabiania pienigdzy przez uczaca si¢ miodziez jest jeszcze stosunkowo stabo
rozpowszechniony wérod inteligencji. Wskazywalaby na to zaobserwowana zalezno$¢ miedzy
podejmowaniem pracy przez uczniow a wyksztalceniem ich rodzicow. Uczniowie, ktorych
rodzice maja wyzsze wyksztalcenie, pracuja zarobkowo wyraznie rzadziej niz pozostali.

Podejmowanie dorywczej pracy zarobkowej przed ukonczeniem szkoty wiaze si¢
z postawa ogdlnie bardziej aktywna. Wyraza si¢ ona w tym, ze mlodzi ludzie nie wykluczaja
prowadzenia w przyszto$ci samodzielnej dzialalnosci typu biznesowego, deklaruja mniejsze
poczucie zagrozenia bezrobociem, a takze w tym, ze maja bardziej ,,aktywny” stosunek do
pieniedzy. Polega on, z jednej strony, na wigkszej sklonnosci do ryzyka, a z drugiej - na

nastawieniu raczej na pomnazanie pieni¢dzy niz na ich wydawanie na biezace potrzeby.

Opracowat

Michat STRZESZEWSKI



Tabela 1. Czy masz stata

ANEKS

. prace,, pracujesz zarobkowo?

(%)
Tak Nie Liczba os6b
Ogétem 6 94 1316
Plec . o
Méczyz ni 8 92 649
Koble}/y 4 96 667
Ty?_, szkoly |
iceum” ogolnoksztatlca .ce 2 98 420
Technikum 1 99 320
Liceum zawodowe 3 97 73
Zasadnicza szkota zawodowa 13 87 503
Mi%ce zamieszkania
ies 6 94 487
Miasto do 20 tys. 8 92 213
od 21 do 100 tys. 6 94 290
101-500 tys. o 5 94 150
501 tys.i wie ,cej mieszk. 4 95 174
Ocena mater. warunkéw
rodziny
Zle 96 180
Srednie 6 93 575
Dobre 6 94 550
Wyksztatcenie matki
Podstawowe 8 91 264
Zasadnicze zawodowe 8 92 317
Srednie 3 97 361
Pomaturalne 5 95 191
Wysze 1 99 156
Wyksztatcenie ojca
Podstawowe 7 92 224
Zasadnicze zawodowe 6 93 465
Srednie 5 95 313
Pomaturalne 4 96 110
Wysze 1 99 172
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuja cy. . .
Kadra “kier.inteligencja 0 100 88
Prac.umyst.niz ~.szCzebla 9 91 79
Pracowrniicy fiz.- umyst. 7 93 73
Robotnicy “wykwalifikowani 5 95 45
Robotnicy niewykwalifik. 10 90 66
Rolnlc%/ . . . 4 96 106
Prywaini przedsie =  biorcy 6 94 125
Réncis’ci | emeryci 8 91 180
Bezrobotni 4 96 47
Inni 5 95 57
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 1 99 3
Raz w tygodniu, | 7 93 660
Kilka razy"w miesia .cu 5 95 148
Kilka razy w roku 8 92 234
W ogdle "nie uczestniczy 3 96 177
Zainteresowanie polityka
uze 8 92 150
Srednie . 4 96 573
Nikte lub z "adne 7 92 501
Za jakiego ucznia sie
uwazasz? .
Dwojkowego lub tréjkowego 93 566
Czworkowego J 6 94 640
Piatkowego™ lub széstkowego 95 107
Poglady polityczne
Eeazw%m?ve Y 4 96 193
Centrowe 9 91 118
Prawicowe . | 5 95 233
Trudno powiedziec 6 93 773
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Tabel a 2. Czy pracuj esz dorywzo?

(%
Tak Ni e Li czba os6b
Qgoét em 24 75 1316
Ptec
Mezczyzni 31 69 649
Kobi e y 18 82 667
TyE
|ceunlogolnoksztaicace 14 86 420
Techni ku 29 71 320
L|ceun1zawod 21 79 73
Zasadni cza szkoIa zawodowa 30 69 503
M $¢spe zam eszkani a
e 26 74 487
M asto do 20 tys 23 77 213
od 21 do ys 20 80 290
101-500 tys, o 33 67 150
501 tys.i W ecej m eszk. 21 s 174
Ccena mater. warunkéw
rodzi ny
Zt e 22 78 180
Sredni e 25 75 575
Dobr e 24 75 550
Wkszt at ceni e nat ki
Podst awowe 23 76 264
Zasadn|cze zawodowe 31 68 317
Sredni e 23 77 361
Ponat ur al ne 21 79 191
Wzsze 21 79 156
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 20 80 224
Zasadn|cze zawodowe 31 69 465
Sredni e 19 81 313
Ponat ur al ne 28 72 110
Wzsze 20 80 172
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuLa y )
Kadra kier.,inteligencja 11 89 88
Prac. unyst.ni z.szczebla 24 76 79
Pracownicy fiz.- unyst. 25 75 73
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 29 70 345
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 16 84 66
Rol ni cy. 25 75 106
Prywat ni przedsi ebi orcy 15 85 125
Renci Sci | eneryci 24 75 180
Bezr obot ni 41 58 47
nni 23 77 57
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
K| ka razy w tygod 21 79 93
Raz w tygodni u 20 80 660
Kil ka razy w m esiacu 27 73 148
Kl ka razy w roku 36 64 234
W ogdl e ni e uczestniczy 23 76 177
Zai nt eresowani e polityka
Duze 25 75 150
Sredn 25 75 573
N|kIe Iub zadne 23 76 591
Za Jak|ego ucznia sie
Dmu kowego lub troj kowego 27 72 566
Czwor kowego 24 76 640
Pi at kowego | ub sz6st kowego 11 89 107
Pogl ad olityczne
E & y p y 29 71 193
Cbntrowe 30 70 118
Praw 25 74 233
Trudno powaed2|ec 22 78 773
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Tabel a 3. Czy pracuj esz podczas wakacji ?

(%
Tak Ni e Li czba os6b
Qgoét em 61 39 1316
Ptec
Mezczyzni 70 30 649
Kobi e y 52 48 667
TyE
|ceunlogolnoksztaicace 47 53 420
Techni ku 66 34 320
L|ceun1zawod 61 39 73
Zasadni cza szkoIa zawodowa 70 30 503
M $¢spe zam eszkani a
e 64 36 487
M asto do 20 tys 57 43 213
od 21 do ys 58 42 290
101-500 tys, o 57 42 150
501 tys.i W ecej m eszk. 64 34 174
Ccena mater. warunkéw
rodzi ny
Zt e 61 39 180
Sredni e 63 36 575
Dobr e 58 42 550
Wkszt at ceni e nat ki
Podst awowe 61 39 264
Zasadn|cze zawodowe 66 33 317
Sredni e 59 41 361
Ponat ur al ne 65 35 191
Wzsze 51 49 156
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 65 34 224
Zasadn|cze zawodowe 64 35 465
Sredni e 60 40 313
Ponat ur al ne 58 42 110
Wzsze 53 47 172
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuLa y )
Kadra kier.,inteligencja 50 50 88
Prac. unyst.ni z.szczebla 64 36 79
Pracownicy fiz.- unyst. 63 37 73
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 60 40 345
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 74 26 66
Rol ni cy. 65 35 106
Prywat ni przedsi ebi orcy 51 49 125
Renci Sci | eneryci 60 38 180
Bezr obot ni 77 23 47
nni 65 35 57
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
K| ka razy w tygod 59 41 93
Raz w tygodni u 58 42 660
Kil ka razy w m esiacu 68 32 148
Kl ka razy w roku 63 37 234
W ogdl e ni e uczestniczy 63 36 177
Zai nt eresowani e polityka
Duze 59 41 150
Sredn 61 39 573
N|kIe Iub zadne 61 38 591
Za Jak|ego ucznia sie
Dmu kowego lub troj kowego 64 35 566
Czwor kowego 59 41 640
Pi at kowego | ub sz6st kowego 51 49 107
Pogl ad olityczne
E & y p y 49 51 193
Cbntrowe 62 38 118
Praw 61 39 233
Trudno powaed2|ec 64 36 773
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Tabel a 4. Czy pracowat e(a)s zarobkowo podczas ostaEgéch wakacj i ?

Tak Ni e Li czba os6b
Qgoét em 57 43 1316
Ptec
Mezczyzni 67 33 649
Kobi e y 47 53 667
TyE
|ceunlogolnoksztaicace 41 59 420
Techni ku 62 38 320
L|ceun1zawod 54 46 73
Zasadni cza szkoIa zawodowa 67 33 502
M $¢spe zam eszkani a
es 63 37 486
M asto do 20 tys 56 44 213
od 21 do ys 56 44 290
101-500 tys, o 45 55 150
501 tys.i W ecej m eszk. 54 46 174
Ccena mater. warunkéw
rodzi ny
Zt e 64 36 180
Sredni e 59 41 575
Dobr e 53 47 549
Wkszt at ceni e nat ki
Podst awowe 55 45 264
Zasadn|cze zawodowe 65 35 316
Sredni e 59 41 361
Ponat ur al ne 54 46 191
Wzsze 43 57 156
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 61 39 224
Zasadn|cze zawodowe 63 37 465
Sredni e 53 47 313
Ponat ur al ne 55 45 110
Wzsze 44 56 172
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuLa y )
Kadra kier.,inteligencja 37 63 88
Prac. unyst.niz.szczebla 62 38 79
Pracownicy fiz.- unyst. 59 41 73
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 58 42 345
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 61 39 66
Rol ni cy. 63 37 106
Prywat ni przedsi ebi orcy 43 57 125
Renci Sci | eneryci 61 39 180
Bezr obot ni 66 34 47
nni 56 44 57
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
K| ka razy w tygod 50 50 93
Raz w tygodni u 55 45 660
Kil ka razy w m esiacu 69 31 148
Kl ka razy w roku 57 43 234
W ogdl e ni e uczestniczy 58 42 177
Zai nt eresowani e polityka
Duze 63 37 150
Sredn 52 48 573
N|kIe Iub zadne 60 40 591
Za Jak|ego ucznia sie
DWOJkOwEgO lub troj kowego 61 39 566
Czwor kowego 55 45 640
Pi at kowego | ub sz6st kowego 45 55 107
Pogl ad olityczne
E & y p y 54 46 193
Cbntrowe 62 38 118
Praw 53 47 233
Trudno powaed2|ec 58 42 772
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Tabel a 5. Jak nySlisz, czy  zatozenie przez Ciebie w przyszioSci w asnego
bi znesu: 1 - w 0go6le nie wchodzi w gre; 2 - w zasadzi e wchodz
wgre

(7
1 2 Trudno Li czba os6b
pow edzi et
Qgoét em 13 64 23 1316
Ptec
Mezczyzni 69 24 649
Kobi e y 20 59 22 667
TyE
|ceunlogolnoksztaicace 12 70 18 420
Techni ku 7 73 20 320
L|ceun1zawod 10 63 28 73
Zasadni cza szkoIa zawodowa 19 54 28 503
M $¢sce zam eszkani a
es 20 50 30 487
M asto do 20 ys 11 71 19 213
od 21 do 100 tys. 6 76 18 290
101-500 tys. . 12 67 21 150
501 tys.i W ecej m eszk. 11 72 16 174
Ccena mater. warunkéw
rodzi ny
Zt e 15 54 31 180
Sredni e 15 62 23 575
Dobr e 10 70 20 550
Wkszt at ceni e nat ki
Podst awowe 28 49 23 264
Zasadn|cze zawodowe 14 57 29 317
Sredni e 6 74 21 361
Ponat ur al ne 11 72 18 191
Wzsze 4 81 15 156
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 26 51 23 224
Zasadn|cze zawodowe 14 59 27 465
Sredni e 7 74 19 313
Ponat ur al ne 7 72 21 110
Wzsze 8 78 14 172
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuk
Kadra kier.,inteligencja 10 72 17 88
Prac. unyst.ni z.szcze bl 8 68 24 79
Pracownicy fiz.- nK 17 57 25 73
Robot ni cy” wykwal i fi owan| 12 66 22 345
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 21 47 32 66
Rol ni cy. 16 51 33 106
Prywat ni przed3|gb|orcy 0 94 5 125
Renci sci ener 16 63 21 180
3ezrobotn| 11 49 40 47
nni 17 68 14 57
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
K| ka razy w tygod 24 46 30 93
Raz w tygodni u 13 63 25 660
Kil ka razy w m esiacu 12 62 27 148
Kl ka razy w roku 8 74 19 234
W ogdl e ni e uczestniczy 18 68 14 177
Zai nt eresowani e polityka
Duze 8 74 18 150
Sredn 10 68 21 573
N|kIe Iub zadne 18 57 25 591
Za Jak|ego ucznia sie
Dmu kowego lub troj kowego 15 59 26 566
Czwor kowego 11 68 21 640
Pi at kowego | ub sz6st kowego 17 65 18 107
Pogl ad olityczne
E & y p y 11 72 18 193
Cbntrowe 7 77 16 118
Praw 9 71 20 233
Trudno powaed2|ec 16 58 26 773




Tabel a 6. Gdybys m at (a) duza sune Bienigdzy, to co bys z nia zrobit(a)? 1 - Wozyt(a)bym
Erocentowane konto w banku; 2°- da}ga bym na’ bi ezace potrzeby swoje | ub’rodziny
anng(a xanrywa na firng; 8ra,(a)_yn1na gietdzie; 4 - Przeznaczyi(a)bynlna koszty
stud|ow - (a)bymsie zw edzic sw at (%
1 2 3 4 5 Li czba os6b
Qgoét em 46 21 15 11 7 1304
Ptec
Mezczyzni 52 17 19 5 646
Kobi e y 39 25 10 16 9 658
TyE
|ceunlogolnoksztaicace 48 10 12 22 9 420
Techni ku 33 22 24 11 10 320
L|ceun1zawod 48 17 11 17 7 72
Zasadni cza szkoIa zawodowa 52 30 12 1 4 492
M $¢sce zam eszkani a
es 41 33 12 7 8 477
M asto do 20 ys 50 15 12 15 7 212
od 21 do 100 tys. 50 15 14 16 5 290
101-500 tys. . 35 12 26 18 10 150
501 tys.i w ecej meszk. 58 13 17 4 8 172
Ccena mater. warunkéw
rodzi ny
Zt e 32 13 7 2 175
Sredni e 44 20 16 15 5 574
Dobr e 18 14 9 12 543
Wkszt at ceni e nat ki
Podst awowe 35 34 14 14 3 254
Zasadn|cze zawodowe 48 27 13 8 5 315
Sredni e 52 14 13 11 10 360
Pomat ur al ne 43 12 17 18 10 191
Wzsze 48 12 22 7 11 156
Wkszt at ceni e oj ca
Podst awowe 38 34 12 13 4 215
Zasadn|cze zawodowe 48 23 13 10 7 463
Sredni e 48 16 15 14 8 313
Ponat ur al ne 54 13 18 8 8 110
Wzsze 42 14 21 11 13 172
Grupa spot.-zaw. ojca -
pracuL
Kadra kier.,inteligencja 42 12 21 10 15 88
Prac. unyst.ni z.szcze bl 62 10 8 13 6 79
Pracownicy fiz.- nK 50 17 17 10 7 73
Robot ni cy” wykwal i fi owan| 46 25 13 11 5 345
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 45 27 6 6 16 66
Rol ni cy. 45 30 15 7 2 106
Prywat ni przed3|gb|orcy 46 12 27 11 5 124
Renci sci ener 45 23 13 14 5 171
3ezrobotn| 68 19 6 4 4 47
nni 48 16 20 9 7 57
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
K| ka razy w tygod 4 30 9 12 4 93
Raz w tygodni u; 47 19 11 15 8 649
Kil ka razy w m esiacu 44 29 14 ] 5 147
Kl ka razy w roku 44 22 22 6 6 233
W ogdl e ni e uczestniczy 4 16 20 5 10 176
Zai nt eresowani e polityka
Duze 51 12 17 13 6 150
Sredn 49 18 15 14 4 573
N|kIe Iub zadne 41 26 14 8 11 579
Za Jak|ego ucznia sie
DWOJkOwEgO lub troj kowego 50 23 16 5 7 557
Czwor kowego 44 22 14 13 7 637
Pi at kowego | ub sz6st kowego 33 9 11 35 13 107
Pogl ad olityczne
E & y p y 51 14 8 16 11 192
Cbntrowe 58 17 11 10 4 118
Praw 44 10 22 16 8 233
Trudno powaed2|ec 43 27 14 9 7 761




