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%&3&5 SEUZBA WOJSKOWA 1 SLUZBA ZASTEPCZA

U Ponad jedna trzecia badanych (35%) uwaza, ze polskie sily
zbrojne powinny sktada¢ si¢ z armii w petni zawodowej, 15%
sadzi, ze przede wszystkim z armii opartej na powszechnym
obowiazkowym poborze, natomiast najwigksza grupa (40%) jest
zdania, ze w duzej czesci z armii zawodowej, ale nalezaloby

zachowa¢ rowniez powszechny obowiazkowy pobor.

U Trzy czwarte respondentdw (75%) deklaruje, ze wie, iz
w polskim prawie istnieje zapis o mozliwos$ci pelnienia cywilnej
stuzby zastepczej (w zamian za zasadnicza stuzbe wojskowa) ze
wzgledu na przekonania religijne badz wyznawane zasady

moralne.

U Obowiazujace od roku ’88 prawo do ubiegania si¢ o stuzbeg
zastgpcza spotyka si¢ obecnie z aprobata dwodch trzecich
badanych (66%). Rozwiazanie to uwaza za niestuszne jedynie

14% respondentow. Pozostali nie maja zdania na ten temat.

U Zgodnie ze znowelizowana w lipcu ubieglego roku ustawa
o powszechnym obowiazku obrony (Dz. U. z 1999 r., nr 50, poz.
500), obecnie sluzba wojskowa trwa 12 miesiecy, a cywilna
stuzba zastepcza 21 miesigcy. Zdaniem ankietowanych shuzba
zastepcza powinna by¢ krotsza itrwaé 15 miesigey (Srednia

wskazan).

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (115), 1-7 grudnia ‘99, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostej ludnosci Polski (N=1097).



Od roku ’88 kazdy poborowy, ktory ze wzgledu na przekonania religijne albo
wyznawane zasady moralne nie chce stuzy¢ w wojsku, moze stara¢ si¢ - zgodnie z ustawa
o powszechnym obowiazku obrony - o skierowanie do stuzby zastgpczej. Stuzba ta trwa 21
miesigcy 1 polega na wykonywaniu w czasie pokoju prac na rzecz ochrony srodowiska, stuzby
zdrowia, opieki spotecznej, gospodarki wodnej, ochrony przeciwpozarowej, budownictwa
mieszkaniowego, lacznoéci oraz innych zakladéw uzytecznosci publicznej'. W jednym
z naszych ostatnich badan’ postanowiliémy sprawdzi¢, jaki jest stosunek Polakéw do tego

rodzaju stuzby zastepczej.

WOJSKO ZAWODOWE?

W naszych sondazach pytamy o oceng rdéznych instytucji publicznych, w tym wojska.
Jego dziatalno$¢ jest z reguly oceniana do$¢ wysoko. W ciagu ostatnich dwoch lat oceny
dobre wystawiato mu od 64% do 74% badanych, zte za$ tylko od 9% do 16%’. Interesowato
nas, czy obecna forma organizacyjna wojska odpowiada oczekiwaniom spotecznym.

Zapytalismy ankietowanych, czy ich zdaniem polskie sity zbrojne powinny sktadac si¢
z armii zawodowej czy tez - tak jak dotychczas - armii opartej na powszechnym

obowiazkowym poborze.

" Art. 189 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej
(Dz. U.z 1992 1., nr 4, poz. 16 z p6zniejszymi zmianami).

* Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (115) przeprowadzono w dniach 1-7 grudnia ‘99 na 1097-osobowej
reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostej ludnosci Polski.

3 Por. komunikat CBOS ,,Oceny dziatalnosci instytucji publicznych”, luty 2000.
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RYS. 1. JAK PAN(I) MYSLI, CZY POLSKIE SILY ZBROJNE POWINNY SKEADAC SIE:

przede wszystkim z armii _ _ _ _

opartej na powszechnym z armii zawodowej, czyli opartej

obowigzkowym poborze, na Zotnierzach petnigcych stuzbe

tak jak jest obecnie <'L_ na podstawie dobrowolnego
kontraktu, tak jak np. teraz

w Wielkiej Brytanii czy USA

Trudno
powiedzieé :'>

w duzej czesci z armii zawodowej,
<:. ale nalezatoby zachowac réwniez
powszechny obowigzkowy pobor

Ponad jedna trzecia badanych (35%) zdecydowanie opowiada si¢ za armia zawodowa,
ztozona z zoierzy petniacych stuzbg na podstawie dobrowolnego kontraktu, mniej niz jedna
piata (15%) za utrzymaniem dotychczasowego stanu rzeczy, czyli armii opartej na
powszechnym obowiazkowym poborze. Najwigksza grupa respondentow (40%) jest zdania,
ze nalezatoby zachowaé obowiazkowy pobor, ale armia w duzej czesci powinna by¢ zlozona
z zomhierzy zawodowych. Prawdopodobnie osoby te wyznaja zasade konieczno$ci
przeszkolenia wojskowego na wypadek konfliktu zbrojnego, dlatego - mimo poparcia dla
cywilnej stuzby zastgpczej w czasie pokoju 1 dobrze wyszkolonej armii zawodowej -
opowiadaja si¢ za utrzymaniem poboru do wojska. Jedna dziesiata ogétu badanych (3%
mezezyzn i 17% kobiet) nie ma wyrobionej opinii na ten temat.

Najbardziej zdecydowana postawe zajmuja osoby mtode (ponizej 25 roku zycia), ktére
najczesciej popieraja armig¢ zawodowa (51% wskazan), najrzadziej za$ opowiadaja si¢ za
powszechnym obowiazkowym poborem (7%). Nalezy podkresli¢, ze ich gtownie dotyczy
konieczno$¢ stuzenia w wojsku. Wraz z wiekiem ro$nie odsetek ankietowanych popierajacych
powszechna obowiazkowa shluzb¢ wojskowa, maleje za§ tych, ktérzy zdecydowanie
opowiadaja si¢ za armia zawodowa. Wigksze poparcie dla armii zawodowej mozna
zaobserwowaé wsrdd badanych pracujacych zawodowo (poza rolnikami, wérod ktorych tylko

jedna czwarta zdecydowanie opowiada si¢ za tym rozwiazaniem), a dla powszechnego
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obowiazkowego poboru w grupie o0s6b zawodowo biernych (z wyjatkiem ucznidw
1 studentow, wsrod ktérych wynosi ono zaledwie 4%). Ponadto powszechny obowiazkowy
pobor jako forme organizacyjna sit zbrojnych czeSciej popieraja badani z wyksztalceniem
podstawowym, mieszkancy wsi, respondenci, ktérych dochody nie przekraczaja 400 zt na
osobe w rodzinie.

Czynnikiem wyraznie rdznicujacym postawy wobec tego zagadnienia jest tez
deklarowany udzial w praktykach religijnych. Za powszechnym obowiazkowym poborem
najczesciej opowiadaja si¢ osoby uczestniczace w nich kilka razy w tygodniu (jedna czwarta
badanych z tej grupy), rzadziej niz inni wybierajac armi¢ zawodowa (29%), natomiast wsrod
ankietowanych, ktorzy w ogodle nie biora udzialu w praktykach religijnych proporcje te

wynosza odpowiednio 6% 1 45%.

WIEDZA O SLUZBIE ZASTEPCZEJ

Czy Polacy wiedza, ze w polskim prawie istnieje zapis o mozliwosci ubiegania si¢
o cywilna stuzbe zastepcza ze wzgledu na przekonania religijne badz wyznawane zasady
moralne? Zdecydowana wigkszo$¢ badanych twierdzi, ze to rozwigzanie jest im znane, jedna

czwarta za$ nic 0 nim nie wie.

CBOS

RYS.2. CZY WIE PAN(I), ZE W POLSKIM PRAWIE ISTNIEJE MOZLIWOSC PELNIENIA
CYWILNEJ SLUZBY ZASTEPCZEJ W ZAMIAN ZA ZASADNICZA SEUZBE WOJSKOWA
ZE WZGLEDU NA PRZEKONANIA RELIGIJNE ALBO WYZNAWANE ZASADY

MORALNE?
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Zastanawiajace jest, ze o mozliwosci pelnienia cywilnej stuzby zastepczej czeSciej
wiedza nie ci, ktorych bezposrednio dotyczy konieczno$¢ odbywania stuzby wojskowej, czyli
ludzie mtodzi ponizej 25 roku zycia, ale pokolenie ich rodzicow - osoby w wieku od 45 do 54
lat (odpowiednio 75% 1 82%). Znajomo$¢ tego rozwiazania wzrasta wraz z wyksztalceniem
badanych (od 59% wsrdd osob z wyksztalceniem podstawowym do 83% z wyzszym), a takze
wielko$cia miejsca zamieszkania iocena wilasnych warunkéw materialnych. Ogolnie -
znajomo$¢ tego przepisu prawnego czesciej deklaruja osoby pracujace (z wyjatkiem rolnikéw)
niz bierne zawodowo (nawet wsrod uczniéw i studentow odsetek wskazan nie przekracza
sredniej dla ogoétu badanych). Czynnikiem réznicujacym okazat si¢ tez udzial w praktykach
religijnych. Najwigkszy odsetek respondentow deklarujacych znajomo$¢ przepisu o stuzbie
zastgpczej jest wsrod osob, ktore w ogole nie uczestnicza w praktykach religijnych (86%),

podczas gdy wsérod bioracych w nich udziat wynosi od 73% do 78%.

STOSUNEK DO SLUZBY ZASTEPCZEJ

Mimo iz wigkszo$¢ badanych deklarowata znajomo$¢ przepisu o shuzbie zastgpczej,
przytoczyliSmy go w pelnym brzmieniu, a nastgpnie zapytaliSmy, czy takie rozwiazanie

prawne jest - ich zdaniem - stuszne czy tez nie.

CBOS

RYS. 3. SLUZBA ZASTEPCZA POLEGA NA WYKONYWANIU W CZASIE POKOJU PRAC
NA RZECZ OCHRONY SRODOWISKA, SEUZBY ZDROWIA, OPIEKI SPOLECZNEJ,
GOSPODARKI WODNEJ, OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ, BUDOWNICTWA
MIESZKANIOWEGO, EACZNOSCI ORAZ INNYCH ZAKEADOW UZYTECZNOSCI
PUBLICZNEJ. CZY UWAZA PAN(I) ISTNIENIE TEGO ROZWIAZANIA ZA SEUSZNE

CZY TEZ NIE?
Zdecydowanie Raczej Trudno
stuszne stuszne powiedzie¢
8 54

31% 35%

6% | 8%

22% royre:

Raczej Zdecydowanie
niestuszne niestuszne
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Lacznie dwie trzecie respondentéw (66%) uwaza istnienie tego rozwiazania za
stuszne, a 14% za niestuszne. Jedna piata badanych (20%) nie potrafi zaja¢ stanowiska w tej
sprawie, przy czym znow bardziej niezdecydowane sa kobiety (26%) niz me¢zczyzni (15%).

Najwigkszy entuzjazm dla wprowadzenia stuzby zastgpczej przejawiaja respondenci
z wyzszym wyksztalceniem (82%), a takze najmlodsi badani (rozwiazanie to popiera 78%
os6b w wieku od 18 do 24 lat oraz 81% uczniow i studentow). Wraz z wiekiem maleje
odsetek ankietowanych popierajacych stuzbg zastgpcza (53% wskazan wsrod os6b majacych
65 lat 1 wigcej). Sposrod grup spoteczno-zawodowych najmniejszym poparciem cieszy si¢ ona
wsrod rolnikéw (56%, przy czym 29% ma do niej negatywny stosunek). Rownie niski
(ponizej 60%) odsetek zwolennikéw stuzby zastgpczej jest wérdd osodb z wyksztalceniem
podstawowym, rencistow, emerytow oraz mieszkancow wsi, z tym ze odsetek przeciwnikoéw
tego rozwigzania rowniez nie jest wysoki (13-17%) - wigcej osdb nie ma wyrobionego zdania.
Na stosunek do shuzby =zastgpczej nie ma wigkszego wplywu deklarowany udziat
w praktykach religijnych, cho¢ osoby, ktére w nich w ogoéle nie uczestnicza, jak
i uczestniczace kilka razy w tygodniu wyrazaly wigksze poparcie i mniejsza dezaprobate niz
te, ktore w praktykach religijnych uczestnicza 1-2 razy w miesiacu. Mozna zatem wysnuc
wniosek, ze zdecydowana postawa wobec religii sprzyja uznaniu prawa do stuzby zastgpcze;.
Ciekawe, ze wplyw na to uznanie maja tez deklarowane poglady polityczne. Najwigcej
zwolennikow shuzby zastepczej i najmniej jej przeciwnikow jest wsrdd osob identyfikujacych
si¢ z prawica (odpowiednio 75% 1 12%), wsrod utozsamiajacych si¢ z lewica proporcje te

wynosza odpowiednio 66% i 18%.

Interesujace jest, w jaki sposob badani uzasadniaja swoj stosunek do stuzby zastepcze;.
Wsréd osdb uwazajacych istnienie tego rozwiazania za stuszne (dla przypomnienia: 66%
ogo6tu badanych) najwigkszy odsetek (39%) stanowia ci, ktorzy odwotywali si¢ w swych
sadach do tolerancji, koniecznos$ci uszanowania odmiennych przekonan, braku prawa do
przymuszania kogokolwiek do odstepstwa od zasad w takich sprawach, jak stuzba wojskowa.
Prawie jedna trzecia ankietowanych z tych 39% odwotywata si¢ do tolerancji religijnej,

uszanowania odrebno$ci nakazéw wiary, jedna 6sma za$ powolywata si¢ wprost na zasady
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demokratyczne. Niemal jedna piata zwolennikow stuzby zastepczej (19%) stanowity osoby,
ktore oceniaty ja pozytywnie ze wzgledu na dobro osob odmawiajacych stuzby wojskowe;.
Potowa tych wypowiedzi to lakoniczne stwierdzenia typu ,,nie kazdy nadaje si¢ do wojska”,
a druga polowa dotyczy powoddéw, dla ktorych odmowa petnienia stuzby wojskowej jest
uzasadniona (nie zawsze odpowiadajace rozwigzaniu zawartemu w ustawie) - stan zdrowia,
koniecznos¢ utrzymania rodziny, ale takze stan psychiczny i mozliwos¢ zatamania si¢ pod
wpltywem stresOw zwigzanych z warunkami odbywania stuzby wojskowej. Tej postawie
bliskie byto stanowisko 0s6b negatywnie odnoszacych si¢ do stuzby wojskowej (4% ogotu
badanych) - zar6wno w obecnym ksztalcie (przywolywano np. zjawisko ,,fali”, opowiadano

si¢ za armia zawodowa, ktora sama przez si¢ rozwiazalaby ten problem), jak 1 do armii

w ogole.
CBOS
Uzasadnienia pozytywnego stosunku do stuzby zastepczej szl\(l)i(;nllg)c Y ba:l)fl?;'ch
Szacunek i tolerancja dla odmiennych pogladow 39% 26%
Stuzba zastgpcza jest wlasciwa forma stuzby dla kraju 34% 23%
Dobro 0s6b odmawiajacych stuzby wojskowej 19% 13%
Ogolnie: dobre rozwiazanie 6% 4%
Negatywna ocena stuzby wojskowe;j 4% 3%
Inne pozytywne opinie o stuzbie zastgpczej 2% 1%
Uzasadnienia negatywnego stosunku do stuzby zastepczej Przeiiwnicy Ogol
(N=156) badanych
Kazdy powinien sluzy¢ w wojsku 35% 5%
Stuzba wojskowa to obowiazek wobec ojczyzny 23% 4%
Wojsko to dobra szkota zycia 10% 1,5%
Wszyscy powinni by¢ traktowani jednakowo, bez wzgledu na przekonania 9% 1%
Tylko zty stan zdrowia zwalnia od stuzby wojskowe;j 8% 1%
Stuzba zastgpcza pozwala na naduzycia 6% 1%
Praca wykonywana w stuzbie zastgpczej jest nieefektywna, nalezatoby
raczej przekazac ja bezrobotnym 4% 1%
Inne negatywne opinie o stuzbie zastgpczej 3% 0,5%

Respondenci mogli udzieli¢ wigcej niz jednej odpowiedzi, dlatego procenty nie sumuja si¢ do 100.
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Liczna grupe (34%) zwolennikéw shuzby zastepczej stanowia ci, ktoérzy dostrzegaja
w niej wlasciwa forme stuzby dla kraju. Odwotywali si¢ oni badz do pozytku, jaki przynosi
praca osob petniacych stuzbe zastepcza (dwie piate tej grupy), badz do zasad sprawiedliwosci
spolecznej (trzy piate tej grupy), zgodnie z ktérymi kazdy powinien spetni¢ swdj obywatelski
obowiazek - jesli nie stuzac w wojsku, to wlasnie w inny sposéb poswigcajac swoj czas na
rzecz ogohu spoteczenstwa.

Nie mozna powiedzie¢, ze stuzba zastgpcza jest jednoznacznie postrzegana jako
pozyteczna. Wsrdd jej przeciwnikéw (14% ogoétu respondentdw) mozna bylo spotkaé sig
z twierdzeniami okre$lajacymi tego rodzaju prace jako przymusowa i nieefektywna, a takze
z teza, ze zadaniami wykonywanymi przez odbywajacych stuzbeg zastgpcza powinni zajaé sig
np. bezrobotni, dla ktérych brakuje pracy (4% przeciwnikéw shuzby zastepczej). Ci badani
negowali warto$¢ pracy wykonywanej w ramach stuzby zastgpczej, jednak znacznie wigkszy
byt odsetek respondentow sprzeciwiajacych si¢ idei odmowy stuzby wojskowej w ogole.
Ponad jedna trzecia (35%) przeciwnikow stuzby zastepczej twierdzi, ze kazdy powinien
stuzy¢ w wojsku (bez dalszych uzasadnien), niemal jedna czwarta (23%) powotluje si¢ na
patriotyczny obowiazek wobec ojczyzny, ktory kazdy powinien spetni¢. Co dziesiaty uwaza,
ze wojsko jest dobra szkota zycia (,,mgzczyzna, ktoéry nie stuzyt w wojsku, nie jest
mezczyzng”’). Niewiele mniejszy odsetek przeciwnikow stuzby zastepczej (9%) odwotywat sig
do zasad rownosci isprawiedliwosci spolecznej, twierdzac, ze nie moze byé mowy
0 odmiennym traktowaniu ze wzgledu na przekonania. Bliskie stanowisko zajmowali ci
sposrod przeciwnikow, ktorzy odmowe petienia stuzby wojskowej usprawiedliwiliby jedynie
ztym stanem zdrowia (8%), a takze osoby postrzegajace stuzbg zastgpcza jako ucieczke od

obowiazkow, dostrzegajace nieprawidlowosci przy jej przyznawaniu (6%).

JAK DLUGO ODPRACOWYWAC WOJSKO?

ZapytaliSmy naszych respondentow, ile miesigcy - ich zdaniem - powinna trwa¢ stuzba
zastgpcza (w odniesieniu do zawartego w ustawie zapisu o 21 miesiacach stuzby zastgpczej

i 12 wojskowej). Okazato sig, ze ponad dwie piate badanych (42%) jest zdania, ze nalezy
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zréwnaé czas trwania shuzby wojskowej 1 stuzby zastgpczej do 12 miesigcy. Niemal jedna
piata ankietowanych (17%) zgadza si¢ z ustawodawca co do 21 miesigcy, a dalsze 5% jeszcze
wydhuzytoby ten czas (w jednostkowych wypowiedziach nawet do 60 miesigcy). Jedna
dziesiata badanych (10%) uwaza, ze stuzba wojskowa powinna trwa¢ od 12 do 21 miesigcey,

kolejne 5% - ze ponizej 12. Sredni proponowany czas shuzby zastepczej wynosi 15 miesiecy.

Z przeprowadzonego przez nas badania wynika, ze wprowadzone ponad 10 lat temu
rozwiazanie prawne spotyka si¢ z ogo6lna aprobata spoteczna. Stuzba zastgpcza w obecnym
ksztatcie odpowiada przekonaniom dwoch trzecich Polakéw, przy czym niemal potowa
skrocitaby czas jej trwania. Pozytywna postawa wobec takiego stanu rzeczy nie przeszkadza
jednak temu, by trzy czwarte badanych opowiedziato si¢ za wprowadzeniem armii

zawodowej, a w tym az 35% postulowalo, by polskie sity zbrojne opieraly si¢ tylko na niej.

Opracowata

Joanna LEWANDOWSKA
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Tabela 1. Jak Pan(l) mys ‘li, czy polskie sny zbrOJne powinny skfadac * sie
przede “wszystkim” z armii opa e] na powszechnym obowia .zkow ym poborze,
tak jak jest obecnie 2 - ar il zawodow eL czyI| opartej n otnierzach
peinia cych stuz 'be na godstawe dobrowolnego ontraktu tak Jak np teraz
w Wielkiej. Brytanii czy USA 3 - duz'€] cze sci z armii zawodowej,
ale nalez "aloby zachowac = réwniez powszechny obOW|a .zkowy pobor %)
0
1 2 3 Trudno | Liczba
powiedziec 0sob
Ogoétem 15 35 40 10 1097
Mé czyz ni 15 38 44 520
Kob 14 31 37 17 577
18-24 lat 51 39 3 157
- 14 37 40 8 194
35-44 11 38 44 7 229
45-54 14 33 42 10 211
55-64 ) 18 30 41 11 118
65 lat i wie  cej 24 19 34 23 188
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ieS 21 29 35 14 406
Miasto do 20 tys. 13 39 39 8 130
20 - 100 tys. 9 36 44 10 205
101 - 500 ‘tys. = . 9 39 44 8 206
501 tys.I wié  cej mieszk. 12 39 46 4 150
Wyksztalcenle
Podstawowe 25 25 30 20 335
Zasadmcze zawodowe 16 36 40 7 287
Srednie 8 42 45 6 379
Wyzsze 1 37 56 5 96
Grupa, spot.-zaw. pracuja c
Kpdrapk|er mtel%enqja e 0 48 44 B 5¢
Prac.umyst.niz .szczebla 6 37 52 5 110
Pracowriicy fiz.- umyst. 9 46 37 7 108
Robotnicy wykwahﬂkowanl 9 44 46 2 |87
Robotnicy niewykwalifik. 16 43 86 5 50
Rolnicy 16 25 50 9 54
Pracuja .cy na wilasny rach. 9 47 39 6 55
Bierni zawodowo
Rencis’ c 25 25 34 17 140
Emeryci 24 23 38 15 201
Uczniowie i studenci 4 45 48 3 55
Bezrobotni o 19 37 30 13 113
Gospodynie domowe i inni 11 24 49 16 61
Pracug
ins “stw. publlczne] 6 43 43 8 186
spoice wias cicieli
pr¥watnych i pan stwa 6 j 48 39 7 91
Ip . poza rolnict. 11 39 46 4 200
prywatnym gosp rolnym 24 29 40 7 67
Docho% na jedna, osobe,
Do 275 zt 23 36 31 9 157
276 - 399 21 21 50 8 109
400 - 549 13 35 39 13 281
550 - 799 16 32 41 12 161
Powyzj 799 zt 8 37 50 5 158
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 15 38 32 15 365
Srednie 16 30 44 9 476
Dobre 10 37 46 6 255
Udziat w rakt reI| nych
Kilka p gé if 26 29 24 21 74
Raz w tygodmu 16 32 43 9 571
1-2 razy w miesia .cu 13 37 37 13 160
K|Ika razy roku 10 39 43 8 207
W ogdle "nie uczestnlczy 6 45 40 9 84
Pogla dy polityczne
ng%ap y 14 36 44 6 273
Centrum 13 35 46 5 312
Prawica o ; 11 40 42 8 274
Trudno powiedziec 22 27 26 25 237
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Tabela 2. Czy wie Pan(i), ze w polskimprawe istnieje .
nozl i wosc petnienia cyw | n_e{) st u_sz zast gpcze{
w zam an za zasadni cza stuzbe woj skowa ze wzg edu
na przekonania religijne al bo vwznaV\an(e%;asa y" nor al ne?
Tak Ni e Li czba
0so6b
Qgot em 75 25 1094
Pt eC. .
Mezczyzni 81 19 520
Kobi ety 69 31 574
W ek
18-24 | at 75 25 157
25-34 74 26 192
35-44 80 20 229
45-54 82 18 211
55-64 = | . 71 29 118
65 lat i w ecej 64 36 187
M \%s,ce zam eszkani a
es 64 36 403
M asto do 20 tys. 77 23 130
20 - 100 tys. 80 20 205
101 - 500 tys. = | 82 18 206
501 tys.i W ecej m eszk. 85 15 150
Wkszt at ceni e
Podst awowe 59 41 332
Zasadni cze zawodowe 80 20 287
Sredni e 82 18 379
zsze 83 17 96
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 81 19 59
Prac. unyst.n| z.szczebla 89 11 110
Pracownicy fiz.- unyst. 79 21 108
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 86 14 87
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 73 27 50
Rol ni cy 65 35 52
Pracuj acy na wt asny rach. 78 22 55
Bi erni zawodowo
Renci Sci 69 31 140
Eneryci = | . 66 34 201
Uczniow e i studenci 74 26 55
Bezr obot ni o 72 28 113
Gospodyni e domowe i inni 75 25 60
Pr aCU{e W, . .
Inst. pahstw , publicznej 84 16 186
spot ce w asciciell
pr%/wat nych | panstwa 86 14 91
sekt. pryw. poza rolnict. 79 21 200
prywat nym gosp. rolnym 65 35 65
Dochody; na j edna osobe
Do 275 zi 74 26 157
276 - 399 69 31 109
400 - 549 77 23 281
550 - 799 74 26 161
Powyzej 799 zt 86 14 158
Ccena W asnych war. mater.
Zte 69 31 364
Sredni e 75 25 474
Dobr e 82 18 255
Udziat w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 74 26 74
Raz w tygodnju 73 27 569
1-2 razy w m esjacu 73 27 158
Ki |l ka razy w roku 78 22 207
W ogodl e ni e uczestniczy 86 14 84
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 80 20 273
Cent rum 77 23 312
Praw ca . o, 81 19 274
Trudno pow edzi et 58 42 233
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Tabel a 3. Stuzba zastepcza pol ega na wykonywani u w czasi e pokoju prac na rzecz ochrony srodow ska,
st usz zdrow a, opi eki spotetzne], gospodarki wodnej, ochrony Br_zeu wpozar owej , budowni ct wa
a

m eszkani owego, tacznosci oraz |nnych zaktadéw _u'zgtjecznosci publiczne]. Czy uwaza Pan(l)
istnienie tego rozw azani a za stuszne czy tez nie” (%
Zdecydowani e Raczej ~Raczej Zdecydowani e Trudno | Li czba
st uszne stuszne |ni estuszne| niestuszne |pow edziet 0so6b
Qgoét em 31 35 6 8 20 1096
Pt eC. .
Mezczyzni 33 35 7 11 15 520
Kobi ety 29 34 6 5 26 576
W ek
18-24 | at 32 46 3 6 13 157
25-34 35 38 3 6 17 194
35-44 27 35 8 8 22 229
45-54 37 29 5 9 20 210
55-64 ) 32 30 10 10 18 118
65 lat i w ecej 22 31 8 9 30 188
M \%s,ce zam eszkani a
es 21 35 8 9 26 406
M asto do 20 tys. 33 33 4 8 22 130
20 - 100 tys. 34 32 7 6 20 205
101 - 500 tys. = | 40 32 5 6 18 206
501 tys.| wiecej meszk. 37 40 4 11 8 149
Wkszt at ceni e
Podst awowe 21 33 7 10 29 335
Zasadni cze zawodowe 28 39 5 9 19 287
Sredni e 37 33 7 7 17 379
zsze 49 33 8 2 9 95
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapki er.,int gl i gejngj )::/1 42 34 9 1 15 58
Prac. unyst.n| z.szczebla 40 34 10 5 11 110
Pracownicy fiz.- unyst. 30 38 5 7 20 108
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 33 34 3 13 17 87
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 40 24 7 9 20 50
Rol ni cy 15 41 11 18 15 54
Pracuj acy na wt asny rach. 29 45 1 12 13 55
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 30 27 9 4 30 140
Emeryci ) 25 32 6 12 26 201
Uczniow e i studenci 37 44 0 5 14 55
Bezr obot ni o 27 42 4 6 21 113
Gospodyni e domowe i i nni 33 32 8 6 20 61
Pr aCU{ e w . .
Inst. pahstw , publicznej 36 37 6 7 14 186
spot ce w ascici el
pr%/wat nych 1 panstwa, 29 38 6 9 18 91
sekt. pryw. poza rolnict. 37 30 6 9 18 200
prywat nym gosp. rol nym 14 42 11 16 17 67
Dochody; na j edna osobg
Do 275 z} 28 32 5 10 25 157
276 - 399 22 43 9 9 17 109
400 - 549 30 34 7 7 22 281
550 - 799 30 32 6 12 20 161
Powyzej 799 zt 45 29 6 7 12 157
Ccena W asnych war. mater.
Zte 27 33 6 9 25 364
Sredni e 30 36 7 7 20 476
Dobr e 38 34 6 7 14 255
Udzji at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 32 39 4 6 20 74
Raz w tygodnju 28 33 7 7 24 571
1-2 razy w mesiacu 32 33 5 12 18 160
Ki |l ka razy w roku 35 36 5 9 14 206
W ogodl e ni e uczestniczy 38 38 3 6 15 84
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 32 34 8 10 16 273
Centrum 34 38 6 7 16 311
Prawica o, 39 36 4 8 14 274
Trudno pow edzi et 17 30 7 8 39 237




