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; CBOS OPINIE O ZWIAZKACH ZAWODOWYCH

» Czlonkowie zwiazkéw zawodowych stanowia stosunkowo
niewielki odsetek Polakow: 9% dorostych obywateli (17%
pracujacych) deklaruje przynalezno$¢ do jednej z organizacji
zwiazkowych, w tym 4% do NSZZ ,,Solidarno$¢”, a 3% - do
zwiazkow zrzeszonych w OPZZ. Cztonkami zwiazkéw zawodo-
wych cze¢sciej sa pracownicy instytucji panstwowych (35% z nich
nalezy do ktorego§ ze zwiazkéw) niz spotek o wlasnosci
mieszanej - panstwowej iprywatnej (13%) czy sektora

prywatnego (4%).

» Opinie o skutkach dziatania organizacji zwiazkowych sa podzie-
lone. Odsetek respondentéw oceniajacych, ze dziatalno$¢ zwiaz-
kéw zawodowych jest dla kraju niekorzystna (39%), nieznacznie
przewaza nad liczba majacych przeciwne zdanie na ten temat
(32%). Znaczna grupa badanych (29%) powstrzymuje si¢ od

zajecia stanowiska w tej sprawie.

» Zdaniem wigkszos$ci (66%) ankietowanych organizacje zwiazko-
we nieskutecznie bronia interesOw pracowniczych. Co sidodmy
respondent jest przekonany o skuteczno$ci zwiazkoéw zawodo-
wych w walce o prawa pracownicze (15% wskazan, w stosunku

do marca ‘99 spadek o 8 punktow).

» W opinii przewazajacej czgsci badanych zwiazki zawodowe
maja zbyt maty wplyw na decyzje wladz w naszym kraju (52%).
Odsetek oceniajacych wplyw organizacji zwiazkowych jako
odpowiedni jest taki sam jak liczba okreslajacych go jako zbyt
duzy (po 13%). Jedna piata (22%) respondentdéw nie ma

wyrobionego zdania w tej kwestii.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (120), 11-16 maja 2000, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1057).



Opinie o dziatalnos$ci zwiazkow zawodowych moga dotyczy¢ trzech r6znych obszaréw
ich dziatalnosci. Po pierwsze, organizacje zwiazkowe wyrazaja interesy pracownikow wobec
pracodawcoOw w miejscu pracy, a poprzez struktury branzowe - w sektorach gospodarki. Po
drugie, centrale zwiazkowe biora udzial w ksztaltowaniu polityki spoteczno-gospodarcze;j
panstwa. Instrumentem tego rodzaju dziatan jest Komisja Trdjstronna. Po trzecie, zwiazki
zawodowe postrzegane sa jako uczestnik krajowej sceny politycznej. Jest to zapewne
spowodowane tym, ze NSZZ ,,Solidarnos¢” wspottworzy AWS, a dziatacze OPZZ biora
udzial w pracach SLD, co sprawia, ze obie centrale maja swoich przedstawicieli
w parlamencie. W naszych badaniach pytali§my jedynie o drugi i trzeci z wyzej wymienio-
nych obszarow aktywnosci zwiazkowej, czyli poruszyliSmy kwestie wptywow zwiazkowych
na sprawy ogolnopolskie, jednoczes$nie za$ badaliSmy deklarowany stopien uzwiazkowienia

1
w Polsce’.

UZWIAZKOWIENIE W ROZNYCH SEKTORACH GOSPODARKI

Z deklaracji ankietowanych wynika, ze osoby nalezace do zwiazkow zawodowych
stanowia stosunkowo niewielki odsetek Polakow. Przynalezno$¢ do jednej z organizacji
zwiazkowych deklaruje 9% dorostych obywateli (17% pracujacych), w tym 4% do NSZZ

»Solidarnos¢”, a 3% - do zwiazkéw zrzeszonych w OPZZ.

Czlonkami zwiazkéw zawodowych cze$ciej sa pracownicy instytucji panstwowych

(35% z nich nalezy do ktorego$ ze zwiazkow) niz przedsigbiorstw o wlasnosci mieszanej -

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (120) przeprowadzono w dniach 11-16 maja 2000 roku na
1057-osobowej reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych Polakow.
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panstwowej 1 prywatnej (13%) czy sektora prywatnego poza rolnictwem (4%). Tego rodzaju
struktura przynalezno$ci do organizacji pracowniczych uwarunkowana jest ich nierownomier-
nym roztozeniem w réznych sektorach gospodarki. Dziatalno$ci zwiazkow zawodowych
sprzyja wlasno$¢ panstwowa. Wyrazna wigkszo$¢ (69%) zatrudnionych w instytucjach
panstwowych deklaruje, ze w ich zaktadach pracy dziata zwiazek zawodowy. Jednocze$nie
dwie piate (40%) pracujacych w spotkach o wlasno$ci prywatnej i panstwowej oraz jedynie
6% zatrudnionych w sektorze prywatnym (poza rolnictwem) ma w zakladzie organizacje

zwigzkowa.

DZIALALNOSC ZWIAZKOW ZAWODOWYCH - BILANS KORZYSCI I STRAT

Badani dokonujac bilansu zyskoéw i strat wynikajacych z dziatalno$ci organizacji
pracowniczych, oceniali je pod katem ich wptywu na sprawy kraju. Opinie na temat skutkéw
dziatan organizacji zwiazkowych sa podzielone. Liczba respondentéw sadzacych, ze
dziatalno$¢ zwiazkdéw zawodowych jest dla Polski niekorzystna (39%), nieznacznie przewaza
nad odsetkiem o0s6b bedacych przeciwnego zdania (32%). W ciagu ostatnich trzech Iat
publiczny wizerunek zwiazkéw ulegl wyraznemu pogorszeniu, co znalazto wyraz w zmniej-
szeniu si¢ liczby badanych dostrzegajacych w dzialalnosci zwiazkéw przede wszystkim

korzysci oraz wzro$cie odsetka osob oceniajacych ich dziatania jako niekorzystne dla kraju.

CBOS
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Lepsze niz inni zdanie na temat skutkow dziatalnosci zwiazkéw zawodowych dla
kraju maja zwiazkowcy. Potowa z nich ocenia dziatania zwiazkdéw pozytywnie, a jedna trzecia
- negatywnie. Wsrdd osob nienalezacych do organizacji pracowniczych liczba tych, ktére
uwazaja bilans wplywow zwiazkowych za niekorzystny, przewaza nad odsetkiem

wyrazajacych przeciwna opini¢. Znaczna grupa nie ma wyrobionego zdania w tej kwestii.

Tabela 1
Czy, ogblnie rzecz biorac, obecna dziatalno§é Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwiazku zawodowego?
zwiazkéw zawodowych jest dla kraju Tak | Nie
korzystna czy tez niekorzystna? w procentach
Korzystna 49 30
Niekorzystna 33 40

Trudno powiedzie¢ 18 30

REPREZENTATYWNOSC ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH

Wyraznie zaznaczona obecno$¢ zwiazkéw zawodowych w zyciu publicznym moze
sprawiaé, ze wielu respondentow, mimo ze nie nalezy do Zadnej organizacji zwiazkowe;j,
uwaza dany zwiazek za wyraziciela swoich intereséw, tzn. identyfikuje si¢ z gloszonymi
przezen hastami 1 jego dziatalno$cia. Badani oceniali reprezentatywno$¢ zwiazkéw
zawodowych odpowiadajac na pytanie, ktory z nich wyraza interesy ludzi takich jak oni.
Najwigcej wskazan uzyskaty OPZZ (13%) 1 NSZZ ,,Solidarno$¢” (10%).

W ciagu ostatnich czternastu miesigcy nieco pogorszyla si¢ ocena reprezentatywnosci
NSZZ ,,Solidarno$¢”. Po raz pierwszy, odkad zadajemy to pytanie, odsetek wskazan na OPZZ
przewyzsza odsetek wskazan na ,,Solidarno$¢”. Reprezentatywnos$¢ ZZR ,,Samoobrona”
obnizyta si¢ w poréwnaniu z marcem ‘99, kiedy to mialy miejsce gwattowne protesty
spoteczne wspotorganizowane przez te organizacje. Obecnie co dwudziesty ankietowany jest
zdania, ze ,,Samoobrona” najlepiej wyraza jego interesy. Trzeba jednak zaznaczy¢, ze
w poprzednich pomiarach nie uwzglednialisSmy Zwiazku Kotek i Organizacji Rolniczych,
ktoérego pojawienie si¢ moglto odegra¢ pewna role w zmianach notowan innych zwiazkéw,

przede wszystkim rolniczych.
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Ponad dwie piate (44%) respondentdow sadzi, ze zaden zwiazek zawodowy nie wyraza
interesow ludzi takich jak oni. W ciagu ostatniego roku odsetek ten w zasadzie sig¢ nie
zmienil. Pracownicy sektora panstwowego stosunkowo czesto utozsamiaja si¢ z dziataniami
obu wielkich central zwiazkowych (20% jest zdania, Ze ich interesy reprezentuje OPZZ,
a17% - ze ,,Solidarno$¢”), jednak rowniez wsrdd nich najliczniejsza grupg (37%) stanowia
osoby nieidentyfikujace si¢ z zadnym zwiazkiem. Ponad dwie piate (43%) pracujacych
w spotkach o wiasnosci mieszanej - panstwowej i prywatnej uwaza, ze zaden zwiazek nie
reprezentuje ich intereséw, a wsrdd zatrudnionych w sektorze prywatnym odsetek ten jest
jeszcze wyzszy (57%). Odrebna kategori¢ respondentéw stanowia rolnicy, ktorzy najczesciej

sadza, ze ich interesy wyraza ,,Samoobrona” oraz Zwiazek Koétek 1 Organizacji Rolniczych.

Tabela 2
Jaki zwiazek zawodowy najlepiej, Pana(i) zdaniem, Wskazania respondentéw wedlug terminéw badan
reprezentuje interesy ludzi takich jak Pan(i)? IX ‘92 VI ‘93 III <99 X199 | v 2000
w procentach
Zwiazki zawodowe zrzeszone w OPZZ 6 12 11 11 13
NSZZ ,,Solidarnos¢” 13 21 14 12 10
Zwiazek Zawodowy ,,Samoobrona” 2 5 9 4 5
NSZZ ,,Solidarnos¢ *80” 8 8 2 2 2
NSZZ Rolnikéow Indywidualnych ,,Solidarnos$¢” 6 8 2 2 2
Zwiazek Kotek i Organizacji Rolniczych* - - - - 2
Inny zwiazek 0 0 3 2 2
Zaden 40 31 43 46 44
Trudno powiedzie¢ 24 15 16 21 20

*Kotka Rolnicze uwzgledniliSmy jedynie w pomiarze z maja 2000, co oznacza, ze wczesniejsze wyniki nie sa
w pelni porownywalne z rezultatami ostatniego badania.

Wielkie centrale zwiazkowe nie ograniczaja si¢ do reprezentacji interesOw
pracowniczych, ale przedstawiaja rowniez wizje porzadku spolecznego 1 ideologie.
Przekonania polityczne ankietowanych odgrywaja wigc duza rol¢ w ich identyfikacji
z dzialalnoscia organizacji zwiazkowych. Jedna czwarta (26%) respondentow o pogladach
lewicowych utozsamia si¢ z dziataniami OPZZ, a porownywalna grupa osdb o orientacji

prawicowej (27%) - z ,,Solidarnoscia”.
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Identyfikacja z dziatalno$cia zwiazkow zawodowych wiaze sig z preferencjami
partyjnymi badanych. Interesy wyborcow AWS najczg$ciej wyraza ,,Solidarnos$¢”, a elektoratu
SLD - zwiazki zrzeszone w OPZZ, przy czym sympatycy Akcji czuja sig silniej
reprezentowani przez NSZZ ,S” niz wyborcy Sojuszu przez OPZZ. Z dziatalno$cia
organizacji pracowniczych stosunkowo najstabiej identyfikuje si¢ elektorat Unii Wolnosci:
jedynie co czwarty zwolennik tej partii (26%) ma poczucie, ze ktory§ ze zwiazkéw wyraza
jego interesy. Wyborcy UW najczgsciej wskazuja na ,,Solidarnos¢”. W elektoracie PSL

najwigcej jest wskazan na Zwiazek Koétek 1 Organizacji Rolniczych oraz OPZZ.

Tabela 3
Potencjalne elektoraty ugrupowan politycznych
Jaki zwiazek zawodowy najlepiej, Pana(i) zdaniem, SLD AWS Uw PSL Nig—
reprezentuje interesy ludzi takich jak Pan(i)? zamie-
rzajacy
glosowac
w procentach
Zwiazki zawodowe zrzeszone w OPZZ 27 4 4 13 7
NSZZ , Solidarnos¢” 3 42 19 3 9
NSZZ ,,Solidarnos¢ *80” 3 4 0 0 2
NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarnos¢” 1 0 0 8 3
Zwiazek Zawodowy ,,Samoobrona” 3 7 0 8 7
Zwiazek Kolek i Organizacji Rolniczych 1 1 0 17 2
Inny zwiazek 2 1 3 0 1
Zaden 44 34 55 29 48
Trudno powiedzie¢ 16 8 19 22 22

POSTRZEGANA SKUTECZNOSC ZWIAZKOW

Przypuszczalna przyczyna braku identyfikacji znacznej grupy respondentow
z dziatalnos$cia zwiazkéw moze by¢ ich mata skutecznos¢. W opinii wigkszosci (66%)
badanych organizacje zwiazkowe nieskutecznie bronig interesow pracowniczych.
Przeciwnego zdania jest 15% ankietowanych. W poréwnaniu z ubiegltorocznym pomiarem
zmalat (o 8 punktow) odsetek 0sob przekonanych o skutecznosci zwiazkéw w walce o prawa

pracownicze.
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RYS. 2. CZY,PANA(I) ZDANIEM, ZWIAZKI ZAWODOWE W POLSCE BRONIA INTERESOW
PRACOWNICZYCH NA OGOL SKUTECZNIE CZY TEZ NIESKUTECZNIE?
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Czlonkowie zwiazkéw zawodowych stosunkowo czgséciej niz inni postrzegaja je jako
nieskuteczne w wyrazaniu interesOw pracowniczych: 72% zwiazkowcOw uwaza, ze

organizacje pracownicze nie sa w stanie efektywnie reprezentowa¢ pracownikow.

Tabela 4

Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe Czy obecnie nalezy Pan(i) do zwiazku zawodowego?

w Polsce bronig intereséw pracowniczych Tak | Nie

na ogot skutecznie czy tez nieskutecznie? w procentach

Zdecydowanie skutecznie 0 1

Raczej skutecznie 17 14

Raczej nieskutecznie 53 44

Zdecydowanie nieskutecznie 19 22
Trudno powiedzie¢ 11 19

POSTULOWANY ZAKRES WPLYWOW ZWIAZKOWYCH

W opinii przewazajacej czesci respondentow zwiazki zawodowe maja zbyt maty
wptyw na decyzje wladz w naszym kraju (52% wskazan, w ciagu ostatniego pétrocza wzrost o

10 punktéw). Co 6smy respondent ocenia wplyw organizacji zwiazkowych jako zbyt duzy



-7-

(13%, spadek o 7 punktow). Jedynie 13% ankietowanych uwaza, ze wplyw organizacji

pracowniczych jest taki, jaki powinny one miec.

Tabela 5

Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe Wskazania respondentow wedtug termindéw badan

majq obecnie zbyt duzy, wystarczajacy VI©93 | XII°93 | MI99 | XII‘99 V 2000

czy tez zbyt maty wplyw na decyzje wiadz

w naszym kraju? w procentach

Zbyt duzy 15 9 21 20 13

Taki, jaki powinny mie¢ 17 20 14 19 13

Zbyt maty 56 42 49 42 52
Trudno powiedzie¢ 12 19 16 20 22

Postulat zwigkszenia wplywow organizacji pracowniczych na decyzje wtadz nie
oznacza, ze badani oczekuja wzrostu wpltywow wielkich central zwiazkowych: NSZZ
»Solidarnos¢” i OPZZ. Z sondazu przeprowadzonego w grudniu ubiegtego roku® wynika, ze
respondenci sa szczegdlnie niezadowoleni ze sposobu, w jaki ,,Solidarno$¢” wykorzystuje
swoje wpltywy: dwie piate (41%) uwaza, ze odziatywanie tej centrali na sprawy kraju powinno
by¢ mniejsze. W przypadku OPZZ znaczny odsetek (35%) badanych nie ma wyrobionej opinii

o wptywach tego zwiazku.

Tabela 6
Ocena wplywu zwiazkoéw Zwiazki zawodowe NSZZ , Solidarnos¢” OPZZ
zawodowych na sprawy kraju ogblem
w procentach

Za duzy 20 41 12
Odpowiedni 19 21 25
Za maly 42 16 28

Trudno powiedzie¢ 20 21 35

Przyczyna zroznicowanych oczekiwan wobec zwiazkéw ogdtem 1 wobec najwigkszych
central zwiazkowych jest, po czesci, konkurencja migdzy OPZZ a NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Wsréd cztonkéw ,,Solidarnosci” najczgstsze jest przekonanie, ze wplyw tego zwiazku na

> Badanie ,Panstwo i obywatel” zrealizowano w dniach 3-15 grudnia 99 na liczacej 1522 osoby

reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski.
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sprawy kraju jest odpowiedni. Cztonkowie zwiazkéw zrzeszonych w OPZZ przewaznie
uwazaja, ze wpltywy ,,Solidarno$ci” sa nadmierne, natomiast OPZZ - za mate. Respondenci
nalezacy do obu wielkich central zwiazkowych zgadzaja si¢ w ocenie wptywu organizacji
pracowniczych ogotem: 52% cztonkow ,,Solidarnosci” 1 47% cztonkoéw OPZZ chciatoby, aby
wplywy zorganizowanych grup pracowniczych na sprawy kraju byly wigksze.

Innym czynnikiem oddziatujacym na to, ze oczekiwania wobec zwiazkow ogodlem sa
wigksze niz oczekiwania wobec konkretnych central zwiazkowych, sa przekonania polityczne
badanych. Odsetki o0s6b o pogladach lewicowych 1 prawicowych oceniajacych wplywy
zwiazkow zawodowych ogoétem jako nadmierne sa zblizone (mniej wigcej jedna czwarta
badanych z obu grup chciataby ich zmniejszenia), natomiast w obu grupach przewaza opinia,
ze wptyw zwiazkdéw na sprawy kraju jest zbyt maty. Przy ocenach ,,Solidarnosci” i OPZZ
poglady polityczne wyraznie roznicuja odpowiedzi. Ograniczenia wptywow ,,Solidarno$ci”
chcialoby dwie trzecie badanych o orientacji lewicowej, lecz tylko dwie piate deklarujacych
poglady centrowe 1 jedna trzecia identyfikujacych si¢ z prawica. O tym, ze wplyw OPZZ na
sprawy kraju jest za duzy, dwukrotnie czeéciej przekonani sa respondenci o pogladach

prawicowych niz lewicowych.

Tabela 7
Ocena wplywu | Cztonkowie |Cztonkowie | Nienalezacy Osoby o pogladach
zwiazkow NSZz OpPZZ do zwiazkOW | lewicowych | centrowych | prawicowych
zawodowych ,.Solidarno$¢”
na sprawy kraju w procentach
Zwiazki zawodowe ogélem
Zbyt duzy 23 16 19 23 19 26
Odpowiedni 22 33 19 15 27 22
Zbyt maty 52 47 41 50 42 40
NSZZ ,,Solidarnos¢”
Zbyt duzy 22 58 40 65 40 33
Odpowiedni 42 20 21 12 27 31
Zbyt maty 28 10 16 13 14 24
OPZZ
Zbyt duzy 32 13 11 9 11 21
Odpowiedni 33 28 24 23 30 31
Zbyt maty 16 50 28 43 31 22




AKCEPTACJA ZASADY TROJSTRONNEGO DIALOGU PARTNEROW SPOLECZNYCH

Zasada trojstronnego dialogu spotecznego polega na tym, ze wazne decyzje gospodarcze
podejmowane sa przez przedstawicieli rzadu na drodze negocjacji z partnerami spotecznymi:
pracownikami i1 pracodawcami. Instytucja realizujaca t¢ zasad¢ na szczeblu centralnym jest
Komisja Trojstronna ds. Spoteczno-Gospodarczych, powstala w 1994 roku na mocy
postanowien Paktu o przedsigbiorstwie panstwowym. Sposrod zwiazkowcdéw zasiadaja w niej
przedstawiciele NSZZ ,,Solidarno$¢’, OPZZ oraz mniejszych zwiazkow, ktore podpisaly ten
Pakt. Pracodawcow reprezentuje Konfederacja Pracodawcow Polskich, natomiast rzad - minister
pracy 1 polityki spotecznej. Do zadan Komisji nalezy m. in. ustalanie wskaznikow wzrostu
wynagrodzen i opiniowanie projektu budzetu. Zasada negocjacji trojstronnych stata si¢ kwestia
aktualna w zwiazku z planowana zmiana sposobu funkcjonowania Komisji, tak aby byta ona
bardziej reprezentatywna zaréwno, jezeli chodzi o reprezentacj¢ pracownikow, jak
1 pracodawcow.

Badani popieraja model trojstronnych negocjacji na szczeblu centralnym migdzy
pracownikami, pracodawcami i przedstawicielami rzadu, w wyniku ktérych zapadatyby wazne
decyzje gospodarcze. Potowa ankietowanych (52%) uwaza, ze zasady wynagradzania
pracownikow powinny by¢ ustalane centralnie pomigdzy zwiazkami zawodowymi, panstwem
a pracodawcami. Odsetek przeciwnikow takiego rozwiazania jest o ponad potowe mniejszy
(23%). Od roku ’94 zauwazalna jest tendencja do powolnego, lecz systematycznego
zmniejszania si¢ grupy badanych opowiadajacych si¢ za centralnym ustalaniem zasad
wynagradzania pracownikow.

Wiekszo$¢ (71%) respondentéow sadzi, ze wszystkie wazne decyzje gospodarcze
powinny by¢ podejmowane w konsultacji migdzy rzadem, zwiazkami zawodowymi
1 pracodawcami. W ciagu ostatnich sze$ciu lat odsetek ten w zasadzie si¢ nie zmienit.

Efektywnos¢ modelu negocjacji trojstronnych w pewnej mierze uzalezniona jest od
stopnia uzwiazkowienia sity roboczej. Wplywy organizacji pracowniczych beda niewielkie,

jezeli bedzie do nich nalezal jedynie znikomy odsetek pracujacych. Wigkszo$¢ badanych
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opowiada si¢ za tym, aby kazdy pracujacy mial mozliwos¢ przystapienia do zwiazku
zawodowego - dwie trzecie uwaza, ze zwiazki zawodowe powinny istnie¢ we wszystkich

przedsigbiorstwach panstwowych i prywatnych.

Tabela 8

Wskazania respondentow wedlug terminéw badan

Czy zgadza sie Pan(i) czy tez nie zgadza Tak [ tak, i nie Nie

Z nastqpujqcymi stwierdzeniami? X/X1 1 XII || x/x1 1 XII || x/x1 1 XII
1994 (1997 11999 (| 1994 | 1997 | 1999 | 1994 | 1997 | 1999

Zasady wynagradzania pracownikow powinny by¢
ustalane centralnie pomigdzy zwigzkami 57 | 54 | 52 11 | 16 [ 12 | 20 | 19 | 23
zawodowymi, panstwem a pracodawcami

Wszystkie wazne decyzje gospodarcze powinny
by¢ podejmowane w konsultacji migdzy rzadem, 70 | 70 | 71 f 11 | 11 9 9 9 8
zwiazkami zawodowymi i pracodawcami

Zwiazki zawodowe powinny istnie¢ we wszystkich

przedsigbiorstwach panstwowych i prywatnych 641 68 | 67 15 14 1 1 ? 1

Pominigto ,,trudno powiedziec”.

ZWIAZKI ZAWODOWE A WYBORY PARLAMENTARNE

Zgodnie z artykulem 100 Konstytucji RP, kandydatow na postow 1 senatorow moga
zglasza¢ partie polityczne oraz wyborcy. Oznacza to, ze zwiazki zawodowe zostaly tego
prawa pozbawione. Wydaje si¢, iz znaczna czg$¢ polskiego spoleczenstwa uwaza, ze
organizacje zwiazkowe powinny mie¢ taka mozliwos$¢. Grupa respondentow sadzacych, ze
zwiazki zawodowe powinny mie¢ prawo wysuwania kandydatow w wyborach parlamentar-
nych (39%), jest nieco wigksza niz wyrazajacych przeciwna opinig na ten temat (32%).

Wraz z wyksztalceniem badanych ro$nie odsetek osob przeciwnych temu, aby zwiazki
zawodowe mialy prawo wysuwania kandydatéw w wyborach do Sejmu i Senatu (21% wsrod
ankietowanych z wyksztalceniem podstawowym, po 34% wsrdod absolwentow szkot

zasadniczych zawodowych i §rednich oraz 53% wsrod absolwentow wyzszych uczelni).
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CBOS

RYS.3. CZY UWAZA PAN(I), ZE ZWIAZKI ZAWODOWE POWINNY MIEC PRAWO WYSUWANIA
KANDYDATOW W WYBORACH PARLAMENTARNYCH CZY TEZ NIE?

Zdecydowanie tak I_\

Zdecydowanie nie I

10%1 | (15%,

Raczej tak : ] i ni I
aczejta 20% 1 Raczej nie
17%

| tak, i nie I

Trudno
powiedzie¢

Ponad potowa cztonkow obu central zwiazkowych - OPZZ i NSZZ ,,Solidarno$¢”
(odpowiednio 57% 1 53%) opowiada si¢ za tym, aby zwiazki mialy prawo wystawiania
kandydatow w wyborach parlamentarnych. Opinie o0s0b nienalezacych do organizacji
pracowniczych sa w tej sprawie podzielone: liczba opowiadajacych si¢ za prawem zwiazkoéw

do udzialu w wyborach jest nieznacznie wigksza niz odsetek przeciwnikéw takiego

rozwigzania.

Tabela 9

Czy uwaza Pan(i), ze zwiazki zawodowe Odpowiedzi

powinny mie¢ prawo wysuwania kandyda- cztonkéw OPZZ cztonkow NSZZ 0s6b nienalezacych

tow w wyborach parlamentarnych czy tez ,.Solidarnog¢” do zwiazkéw

nie? zawodowych

w procentach

Tak 57 53 37

I tak, i nie 7 6 11

Nie 25 33 32
Trudno powiedzie¢ 10 8 19
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Polacy w wiekszo$ci opowiadaja si¢ za silna pozycja organizacji zwiazkowych
w ksztattowaniu polityki gospodarczej panstwa. Chca, aby wplyw na wazniejsze decyzje
wiladz miaty zwiazki zawodowe, postuluja ich obecnos¢ we wszystkich przedsigbiorstwach -
niezaleznie od formy wiasnosci. W ocenie wptywu zwiazkdéw na sprawy kraju przewaza
opinia, ze jest on za maty.

Jednoczes$nie wigkszo$¢ respondentdw jest zdania, ze dzialajace w Polsce centrale
zwigzkowe nie reprezentuja interesoOw ludzi takich jak oni. Znaczacy odsetek badanych
chciatby zmniejszenia wptywow ,,Solidarno$ci”. OPZZ budzi mniej kontrowersji, by¢ moze
dlatego, ze najwigksza grupa badanych nie potrafi wypowiedzie¢ si¢ na temat jego wptywow.
Wydaje sig, ze przyczyny tego stanu rzeczy sa dwojakiego rodzaju. Po pierwsze, zwiazki
zawodowe s postrzegane jako nieskuteczne w obronie interesOw pracowniczych. Po drugie,
uwiktanie polityczne 1 konkurencja migdzy centralami zwiazkowymi powoduje, ze ich
cztonkowie majac zbiezne poglady na temat rozwigzan systemowych zle oceniaja wplywy

konkurencyjnych organizacji.

Opracowat

Michal WENZEL
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Tabela 1. Czy obecnie nalez

'y Pan(i) do zwia

.zku zawodowego?
(%)

Tak Nie Liczba
0s6b
Ogétem 9 91 1037
Plec . o
Meéczyz ni 11 89 500
oble}/y 8 92 537
18-24 lat 100 144
-34 8 92 187
35-44 14 86 209
45-54 18 82 211
55-64 = ) 5 95 121
65 lat i wie  cej 3 97 166
Mi%ce zamieszkania
ies 7 93 380
Miasto do 20 tys. 11 89 129
20-100 tys. 13 87 197
101-500 ‘tys. o 8 92 206
501 tys.i wie ,cej mieszk. 9 91 125
Wyksztatcenie
Podstawowe 3 97 277
Zasadnicze zawodowe 9 91 293
Srednie 12 88 363
Wysze 17 83 105
Grupa spol.-zaw. pracuja .cy |
adra kier.,inteligencja 75 72
Prac.umyst.niz ~.szczebla 24 76 116
Pracowrniicy fiz.- umyst. 12 88 81
Robotnicy “wykwalifikowani 21 79 97
Robotnicy niewykwalifik. 16 89
Rolnicy 0 100 74
Pracuja .cy na wihasny rach. 4 6 51
Bierni zawodowo
Rencis’ci 2 98 112
Emeryci . i 4 96 181
Uczniowie, i studenci 0 100 4
Bezrobotni L 1 99 98
Gospodynie domowe i inni 0 100 63
Pracuge W . .
insf. pan “stw., publicznej 35 65 192
spotce wias “cicieli
pr¥watnych i pan ’“stwa 13 87 88
sekt. pryw. poza rolnict. 4 200
prywatnym gosp. rolnym 0 100 80
Docho% na jedna, osobe,
Do 275 zt 5 95 154
276-399 14 86 112
400-549 12 88 176
550-799 10 90 152
Powyzj 799 z 12 88 164
Ocena wiasnych war. mater.
Zle 9 91 341
Srednie 8 92 472
Dobre 11 89 224
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 94 84
Raz w tygodniu 10 90 552
1-2 razy"w miesia .cu 8 92 137
Kilka razy w roku ° 13 87 176
W ogdle "nie uczestniczy 2 98 88
Pogla dy polityczne
Eeazw%ap y 12 88 305
Centrum 8 92 304
Prawica L 10 90 219
Trudno powiedziec 6 94 209
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4 - Raczej niekorzystna
(7

ch jest dla kraj
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Tabel a 3. Jaki sz azek zawodowy najl epi €j, Pana(| E zdani em reprezent UJ e int eres% ludzi takich j ak Pan(i)?
1 - zki zawodowe zrzeszone W oPZZ NSZZ “ Sol I dar nosc 3 Sol |dar nosc’
4 - NSZ Rol ni kéw | ndywi dual nych " Sol i darnosc™; 5 - Zw W azek Zawodowy Sarmobrona 6 - va azek Kot ek
i Organi zacj 1 Rolniczych (%
1 2 3 4 5 6 I nny Zaden Trudno Li czba
zwW azek pow edzi etc| oséb
Qgoét em 13 10 2 2 5 2 2 44 20 1056
Ptec
Mezc YZHI 13 11 3 8 1 43 16 500
Kobi e 13 9 1 2 3 1 2 45 25 556
W ek
18-24 | at 3 7 1 1 15 1 0 43 28 151
25-34 10 10 3 2 2 0 1 46 25 186
35-44 11 12 3 4 5 4 1 43 16 209
45-54 19 12 2 1 4 3 2 44 12 212
55-64 = | . 14 10 2 1 7 1 1 50 14 124
65 lat i wiecej 17 7 0 1 3 2 2 39 29 175
M \%s,ce zam eszkani a
es 6 6 3 5 11 5 0 41 24 387
M asto do 20 tys 15 12 2 1 5 0 1 45 20 131
20-100 tys. 14 11 1 1 1 0 2 57 14 196
101-500 tys . 20 10 1 0 2 1 2 43 21 207
501 tys.i1 w ecej nieszk 15 18 4 0 2 0 6 34 21 135
Wkszt at ceni e
Podst awowe 9 10 1 1 8 2 0 40 29 286
Zasadni cze zawodowe 12 7 4 4 9 4 1 44 16 297
Sredni e 14 11 2 2 2 1 2 45 20 368
zsze 17 15 2 0 1 0 5 49 11 105
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 16 13 2 0 2 0 7 51 10 72
Prac. unyst . ni z.szczebl a 15 14 2 4 2 0 2 45 16 116
Pracownicy fiz.- unys 16 8 0 0 5 2 1 39 30 81
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 14 16 12 1 5 1 0 42 9 96
Robotn|cy ni ewykwal 1 fik. 20 14 0 1 5 0 0 55 7 39
Rol n 0 2 0 10 21 19 0 33 15 74
PraCUJacy na w asny rach. 11 13 2 0 5 0 2 52 15 51
Bi erni zawodowo
RenCISCI 11 9 1 0 10 2 1 33 32 112
Eneryci . 19 8 1 1 2 1 2 45 21 191
Uczni owi e i studenci 3 7 0 0 7 2 0 56 25 57
Bezr obot ni L 8 5 2 2 6 0 1 51 26 98
Gospodyni e domowe i inni 10 14 1 2 2 0 2 38 32 69
PraCU{e W,
Ins papstw, , pub||cznej 20 17 2 3 5 1 3 37 12 192
spo}ce w asci ci e
Ywatnych I panstwa 13 17 9 0 1 0 1 43 15 87
sek w. poza rolnict. 10 9 3 0 4 1 1 57 16 200
prywat nym gosp. rolnym 1 0 2 10 24 19 0 30 14 81
Dochod¥ na j edna osobg
Do 7 8 4 6 10 4 1 47 15 154
276-3 15 16 3 2 5 1 0 42 16 112
400- 549 14 4 1 0 7 1 2 51 19 179
550-7 17 9 1 1 3 1 1 49 18 152
POWNZEJ 799 zt 19 19 3 2 1 1 1 42 12 171
Ccena W asnych war. mater.
Zte 12 8 2 1 7 3 21 347
Sredni e 14 9 2 3 5 2 2 43 21 481
Dobr e 11 17 0 2 20 228
Udzj at w prakt. rel|g|Jnych
Ki I'ka razy w tygod 6 18 1 6 5 3 1 32 27 87
Raz w tygodnju 12 10 2 2 6 2 1 42 22 559
1-2 razy w mesjacu 10 5 1 1 6 3 6 46 23 138
Kil ka razy w roku 15 13 5 1 3 0 0 47 17 182
W ogo6l e ni e uczestniczy 23 2 0 0 5 0 3 58 10 88
Pogl ad olityczne
E o y p y 26 4 3 1 3 2 2 45 14 310
Cbntrum 11 9 2 2 7 2 1 46 20 307
Pra 4 27 3 5 6 2 3 40 11 222
Trudno powaed2|ec 4 4 1 0 5 2 0 43 40 217
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Tabel a 4. &y, Pana(i 2 zdani em zwi azki zawodowe w_Pol sce broni a interesow pracowni cz ch

ogot s ecznie czy tez nieskutecznie? 1 - Zdecydowan| e skutecznie; 2 czej
skut ecznie; 3 - Racze] nieskutecznie; 4 - Zdecydowani e ni eskuteczni e (%
1 2 3 4 Trudno Li czba
pow edzi et oso6b
Qgoét em 1 14 44 22 19 1056
Ptec
Mezc YZI’]I 14 49 23 14 500
Kobi e 1 14 40 21 24 556
W ek
18-24 | at 1 17 34 14 34 151
25-34 1 17 42 19 20 186
35-44 0 12 52 25 11 209
45-54 0 15 52 25 8 212
55-64 = | . 2 12 45 27 15 124
65 lat i wiecej 1 11 38 21 29 175
M \%s,ce zam eszkani a
es 0 10 44 25 21 387
M asto do 20 tys 0 18 48 19 15 131
20-100 tys. 2 13 46 25 15 196
101-500 tys . 1 20 40 19 20 207
501 tys.i1 w ecej nieszk 0 16 46 15 22 135
Wkszt at ceni e
Podst awo 1 15 38 17 29 286
Zasadni cze zawodowe 0 13 47 27 14 297
Sredni e 1 14 46 22 16 368
zsze 0 17 51 19 13 105
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 2 16 53 21 ] 72
Prac. unyst . ni z.szczebl a 0 15 54 21 9 116
Pracownicy fiz.- unys 0 12 45 17 27 81
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 1 20 46 23 10 96
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 1 18 42 31 7 39
Rol n 0 14 44 31 12 74
Pracu1 acy na w asny rach. 0 16 51 23 10 51
Bi erni zawodowo
Renci su 1 10 43 21 25 112
Eneryci . 1 11 42 23 23 191
Uczni owi e i studenci 0 26 28 13 33 57
Bezr obot ni o 1 15 46 21 16 98
Gospodyni e domowe i inni 0 6 35 18 41 69
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 0 20 49 21 10 192
spo} ce W ascicie
Ywat nych | panst wa 2 12 54 19 13 87
sek w. poza rolnict. 0 15 45 26 14 200
prywat nym gosp. rolnym 1 9 44 35 12 81
Dochody; na jedna osobe
Do 0 12 49 24 14 154
276-3 2 17 40 22 19 112
400- 549 1 14 48 19 18 179
550-7 0 13 48 24 15 152
POVWZEJ 799 zt 1 16 47 26 10 171
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 13 42 24 20 347
Sredm e 0 13 46 21 20 481
Dobr e 19 44 21 15 228
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w tyg 0 19 47 14 20 87
Raz w tygod 1 14 41 23 20 559
1-2 razy w m e3| acu 0 12 51 24 13 138
Kil ka razy w roku 0 15 47 18 20 182
W ogo6l e ni e uczestniczy 3 11 44 26 16 88
Pogl ad olityczne
Eeg\nz P y 0 13 51 25 11 310
Centr um 1 16 49 18 17 307
Praw 1 18 47 23 11 222
Tr udno powi edzi et 1 10 26 22 41 217
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Pana(i) zdaniem zw azki
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wystarczggacy CZKy

tez zbyt maty

w na dECKZJ e wadz w naszym kraj u? Zdecydowani e_zbyt zy; duzy;
3 -"Taki, pow nny miec; 4 - Raczej zbyt maty; 5 - Zdecydowam e zbyt (%
1 2 3 4 5 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 3 10 13 39 13 22 1056
Ptec
Mezc YZI’]I 4 12 13 39 15 17 500
Kobi e 2 8 13 40 11 26 556
W ek
18-24 | at 2 8 10 41 5 35 151
25-34 6 10 10 41 11 21 186
35-44 3 10 14 41 14 16 209
45-54 1 11 16 44 18 11 212
55-64 = | . 4 14 11 38 15 18 124
65 lat i wiecej 3 6 14 28 14 36 175
M \%s,ce zam eszkani a
es 2 7 9 41 15 26 387
M asto do 20 tys 2 10 17 45 7 19 131
20-100 tys. 4 10 16 40 14 16 196
101-500 tys, 4 11 8 37 15 25 207
501 tys.1 w ecej nieszk 7 12 23 31 8 19 135
Wkszt at ceni e
Podst awowe 0 6 9 32 14 38 286
Zasadni cze zawodowe 2 9 13 45 15 16 297
Sredni e 3 11 13 43 13 18 368
zsze 13 17 24 30 4 13 105
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 13 17 20 34 9 7 72
Prac. unyst . ni z.szczebl a 4 14 22 42 9 9 116
Pracownicy fiz.- unys 1 11 8 45 9 26 81
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 2 9 13 58 11 7 96
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 0 7 16 32 22 23 39
Rol n 1 8 5 42 17 26 74
Pracu1 acy na w asny rach. 8 13 19 26 13 21 51
Bi erni zawodowo
Renci su 3 6 14 30 20 28 112
Eneryci . 3 10 13 34 13 27 191
Uczni owi e i studenci 2 11 13 32 5 36 57
Bezr obot ni o 0 4 7 58 10 21 98
Gospodyni e domowe i inni 1 6 3 29 21 40 69
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 3 10 16 49 11 11 192
spo} ce W ascicie
Ywat nych | panst wa 9 13 15 45 7 12 87
sek w. poza rolnict. 6 13 17 34 13 17 200
prywat nym gosp. rolnym 3 8 5 42 20 23 81
Dochody; na jedna osobe
Do 0 2 8 54 21 14 154
276-3 3 11 15 43 8 20 112
400- 549 1 9 12 38 16 23 179
550-7 4 14 16 37 13 17 152
POVWZEJ 799 zt 10 13 19 32 13 12 171
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 2 6 11 40 18 23 347
Sredm e 3 11 12 38 12 24 481
Dobr e 6 13 17 40 8 16 228
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki I'ka razy w tyg 2 5 14 42 11 27 87
Raz w tygod 2 8 12 41 14 23 559
1-2 razy w m e3| acu 5 18 11 40 10 17 138
Kil ka razy w roku 4 7 19 33 16 21 182
W ogoél e ni e uczestniczy 8 15 9 37 10 21 88
Pogl ad olityczne
Eegm)c/ P y 3 11 13 41 21 12 310
Centr um 3 12 13 45 9 19 307
Praw 5 11 19 42 10 13 222
Tr udno powi edzi et 2 3 7 27 11 51 217
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Tabel a 6. Czy uwaza Pal
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