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Opracowanie niniejsze jest prdba syntetycznej rekon-
strukcji obrazu partii funkcjonujacego w $wiadomosci wspdi-
czesnego spoteczenstwa polskiego. Opiera sie ono na wynikach
kilkunastu sondazy przeprowadzonych przez Centrum w latach
1983-19861. zebrane w tym okresie dane ogniskujg sie wokdi
pieciu problemdédw: 1/ roli PZPR w 2yciu politycznym i spotecz-
nym kraju; 2/ wiarygodnos$ci partii w opinii spotecznej; 3/
opinii o roli PZPR w zakladach pracy; 4/ sposobdw postrzega-
nia cztonkdéw PZPR przez badanych; 5/ spotecznego zaintereso-

wania waznymi wydarzeniami w zyciu PZPR.

1. Rola PZPR w zyciu politycznym i spotecznym kraju

Opinie o roli PZPR w zyciu politycznym i spofecznym
kraju obejmuijag dwa kregi zagadnien: pierwszy to postrzeganie
faktycznego miejsca partii w istniejacym w Polsce systemie poli-

tycznym; drugi - stosunek do zasady kierowniczej roli PZPR.

Opinie o miejscu i roli PZPR w polskim systemie politycznym

Polska Zjednoczona Partia Robotnicza jest w opinii spotecz-
nej najbardziej, obok rzadu i Sejmu, wpiywowg instytucjg w Pol-
sce. Dla znacznego odsetka /28,4%/ ankietowanych w roku 1985
[17 stowo "wtadza" oznacza po prostu partie lub jej instancije
kierownicze: Komitet Centralny, Biuro Polityczne czy ogdlnie
- aparat partyjny; 48,9% respondentdédw wypowiadajacych sie w
tym sondazu przez "wkadze" rozumiato rzagd, Rade Ministrdw,

25% definiowalo ten termin w kategoriach bardzo nieprecyzyj-
nych: "ci, co rzadza, podejmuja decyzje...", "dostojnicy w
rzadzie"; dla 13,7% slowo "wtadza" kojarzylo sie z Sejmem,
postami i organami przedstawicielskimi réznego szczebla. Ci
sami badani zapytani o to, jakie instytucje, osoby lub kregi
oséb majag w tej chwili decydujacy, faktyczny gios w sprawach
kraju, odpowiadali:

- KC PZPR, Biuro Polityczne, aparat partyjny, PZPR,
partia - 62,7%,

- rzad, premier, Rada Ministrdéw, ministrowie - 45,7%,

1 Wykaz tych badan zamieszczono na koricu opracowania.
W tekdcie w nawiasach kwadratowych podajemy ich numery z listy.



- gen. W.Jaruzelski - 32,9%,

- Sejm, Rada Panstwa - 29,7%.

Wyniki te potwierdza inne badanie - z czerwca 1985 r. [87 .
Zaprezentowano ankietowanym liste instytucji i organizacji pro-
szac, aby ocenili, jak wielki wplyw maja one na sprawy kraju.

Wyniki zawiera tabela 1.

Tabela 1 w procentach
Instytucje i organizacje Badani
postrzegajacy nie majacy
duzy lub znacz-| zdania
ny wpiyw
Rzad 85,6 5,4
PZPR 83,0 6,4
Sejm 78,1 6,6
Wojsko 75,2 9,1
Rada Panstwa 66,8 10,1
MO i resort spraw
wewnetrznych 64,9 14,9
Kosdcidt 58,4 7,9
PRON 37,9 18,8
ZSL 32,6 15,6
Zwiazki zawodowe 31,6 15,1
SD 29,7 17,5
Opozycja 9,9 31,9

zwrécié uwage, ze wpiyw PZPR nie budzit u badanych
h watpliwogéci, o czym Swiadczy nikty procent odpo-

ws- trudno mi powiedziec".

Przypisywanego partii wpiywu na losy kraju nie mozna odniesé
w jednakowym stopniu do poszczegdlnych jej instancji. Zdaniem
badanych, jest on znaczny w przypadku instancji centralnych!KC
i Biura Politycznego, mniejszy - instancji nizszego szczebla,
znikomy zaé - szeregowych czlonkdédw. W sondazu z roku 1984 /57
proszono respondentdéw, aby oszacowali na skali od 0 /brak wpiy-
wu/ do 9 /bardzo duzy wplyw/, jak silnie osoby peitniace rdzne
funkcje spoteczne i polityczne wpiywaja na sprawy kraju.

Srednie oceny wypadly nastegpujaco:



- cztonek KC PZPR 5,95
- poseX na Sejm 5,49
- wojewoda 4,95
- Sekretarz komitetu miejskiego PZPR 4,13

I sekretarz komitetu zaktadowego PZPR 3,25

W sondazu przeprowadzonym w czerwcu 1985 r. na ogdlno-
polskiej prdébie losowej [37 przedstawiono respondentom liste
o$miu instytucji i organizacji proszac, aby ocenili, jaka
czes¢ dorostego spoleczeristwa gotowa bytaby dobrowolnie pod-
porzadkowa¢ sie ich zaleceniom, apelom i programom. W tabeli 2
podajemy odsetki badanych twierdzacych, ze uczynitoby to przy-

najmniej 50% spoteczenstwa.

Tabela 2 w_procentach
Instytucje i organizacije Badani

Koscidt 73,9

Sejm 64,0

Rzad 58,9

Wojsko 54,5

PZPR 40,4

PRON 32,0

Zwigzki zawodowe 29,3

Opozycija 11,1

Pordwnanie wynikdéw zaprezentowanych w tabeli 1 i 2 a pocho-
dzacych z tego samego sondazu pozwala na sformulowanie hipotezy,
ze zdaniem badanych partia urzeczywistnia wpiyw na zycie kraju
gidwnie przez zinstytucjonalizowane formy 2Zycia politycznego,
np.przez rzad czy Sejm. Znacznie mniejsza jest natomiast jej zdol-

nos¢ do mobilizowania masowej, dobrowolnej aktywnosci obywateli.

Postrzeganie PZPR jako organizacji wywierajacej ogromny
wpiyw na losy kraju wigaZe sie z obarczaniem jej odpowiedzial-
nos$cia za rozwiazanie najwazniejszych problemdéw Polski. Za ta-
kie uwazaja respondenci /87 catoksztait zagadnienn gospo-
darczych, sytuacje mieszkaniowa i warunki zyciowe.Nie znaczy to

bynajmniej, zZe obarcza sie partie odpowiedzialnos$cia za usuwanie



wszystkich bolaczek spoteczeristwa. Na przyktad w zwalczaniu
patologii spolecznej wieksza niz dotychczas aktywnosé i
inicjatywa powinna, zdaniem badanych [1}7, by¢é przejawiana
przede wszystkim przez: samych obywateli /77,3% respondentdw/,
szkole /69,4%/, organizacje mtodziezowe /62%/, samorzady miesz-
karicéw /61,9%/, kierownictwo zaktaddédw pracy /60,1%/, milicje
/59,1%/ W przypadku dostrzezenia w miejscu pracy lub zamieszka-
nia "razacych nieprawidfowo$ci i negatywnych zjawisk" badani
[1Q7 byliby sklonni zwrécié sie w pierwszej kolejnosci do:
wladz terenowych i kierownictwa zaktadu pracy /45,9%/, nastep-
nie do milicji /29,4%/, NIK-u /17,8%/, Inspekcji Robotniczo-Chtop-
skiej /16,4%/, zwiazkdw zawodowych /14,8%/ i instancji partyjnych
/12,9%/. Wetdug badanych, partia nie jest takze instytucja, do
ktérej nalezatoby sie zwracaé z osobistymi problemami i k*opo-
tami. Peini w tej sferze role "instancjl odwoiawczej" w sytu-
acji, gdy zostana wyczerpane inne mozliwosci. Sondaze Centrum
[@, 3, 57 wykazuja, 2e ankietowani sa skionni zwracad¢ sie z
pro$ba o pomoc w "waznej sprawie zyciowe]" przede wszystkim

do: rodziny, przyjaciéil, kolegdw z pracy i sasiaddw, bez-
posrednich przelozonych w pracy oraz dyrekcji zaktadu pracy.
Instancje partyjne znajduja sie na koncu listy, sktadajace]

sie z szesnastu grup, organizacji i instytucji, przy czym
respondenci sk*onni byliby prosié o pomoc najpierw organiza-
cje partyjna w zaktadzie pracy, nastepnie osobiscie gen.W.Jaru-

zelskiego, w koncu - KC PZPR.

Dwukrotnie w biezZzacym roku /1, 137 zapytano ankietowanych,
czy dostrzegaja jakie$ zmiany w dziatalnodci PZPR w pordéwnaniu
z okresem sprzed sierpnia ~80. W obu przypadkach odpowiadali
oni podobnie /tab.3/. Odsetek badanych, ktdrzy dostrzegaja
zmiany pozytywne, jest nieco wiekszy niz odsetek nie postrze-
gajacych zadnych zmian. Na przemiany negatywne wskazata bardzo
mata czed$é respondentdédw. Mozna zatem stwierdzié, ze przeobra-

zenia dokonujace sie w dziatalno$ci PZPR w ostatnich latach

spotykaja sie ze spolecznag aprobata badZ obojetnodcia, rzadko

natomiast z dezaprobata i1 ocena negatywna.




Tabela 3 w _procentach
Odpowiedzi Badani
maj 86 [117 lipiec 86 [137
Zmiany korzystne 39,4 37,9
Brak zmian 35,6 32,4
Zmiany niekorzystne 7,5 7,1
Trudno powiedzied 17,5 22,6

Zasada kierowniczej roli partii w opinii spoiecznej

Sposrdd zasad, na ktdérych opiera sie ustréj naszego pafi-
stwa, najwiecej zastrzezZen budzi zasada kierowniczej roli PZPR.
Dane na ten temat uzyskane w badaniu z 1984 r. [47 zawiera po-

nizsze zestawienie.

Zasady Odsetki respondentdéw przeko-
nanych o akceptowaniu zasad
przez wiekszo$é spoteczernstwa

Gwarancja rodzinnej wtasnosci
indywidualnych gospodarstw

rolnych 79,3
Panistwowa wiasnoéé Srodkdw

produkcii 65,2
Przewodnia rola klasy robo-

tniczej 52,7
Rozdziat Koéciota od pandstwa 46,4
Sojusz z ZSRR 1 panstwami

socjalistycznymi 28,9
Kierownicza rola PZPR 21,8

W tym samym badaniu proszono respondentdw, aby ocenili
rézne sposoby wypracowywania decyzji w waznych kwestiach, co
do ktdrych poglady sa w spoteczelstwie podzielone. Lista tych
mechanizméw, uszeregowanych wedifug stopnia ich spotecznej apro-

baty, przedstawia sie nastepujaco:

1/ pytanie o zdanie wszystkich obywateli - ogélnonaro-
dowe referendum - 85,1% badanych; /

2/ wszystko jest dyskutowane i rozstrzygane w Sejmie - 80,6%;



3/ decyzje sa podejmowane po dyskusjach i uzgodnieniach
miedzy zwiazkami zawodowymi i organizacjami podobnego typu

a rzgdem - 76,5%;

4/ rozstrzygniecia nastepuja po dyskusjach i uzgodnieniach
miedzy zwiazkami zawodowymi i organizacjami podobnego typu a
partia i stronnictwami politycznymi - 66,6%;

5/ rozstrzygniecia zapadaja w drodze dyskusji i uzgodnien
réznych ugrupowan spoleczenstwa w ramach PRON - 48,9%;

6/ dyskusje i rozstrzygniecia sa sprawa PZPR 1 stronnictw
politycznych /ZSL i SD/ - 43,4%;

7/ dyskusje i rozstrzygniecia naleza do PZPR - przodujace]

sity politycznej spoleczeristwa - 35,8%.

Zestawienie przytoczonych wynikdéw daje asumpt do przypusz-
czenia, ze wyrazenie "kierownicza rola partii" jest rozumiane
przez wielu badanych jako podejmowanie przez kierownictwo
partii decyzji w najwazniejszych sprawach kraju. Taki zagé mecha-
nizm decydowania spotyka sie w opinii spokecznej z wyrazng dez-

aprobatsa.

Przecietny obywatel nie dazy do bezposredniego wywierania
wptywu na decyzje w sprawach o zasiegu ogdlnonarodowym czy na
funkcjonowanie PZPR. Chciatby natomiast, wediug wynikdéw tego samego
badania /4/, wptywaé na rozwiazywanie probleméw wystepujacych

w jego codziennym zyciu i pracy. Chodzi tu o:

1/ sprawy w miejscu zamieszkania /wptyw w tym zakresie
jest wazny dla wiekszo$ci obywateli - zdaniem 85,2% ankietowa-
nych/;

2/ zarzadzanie i kierowanie wtasnym zaktadem pracy /84,7%/;

3/ obsadzanie stanowisk kierowniczych w zakiadzie pracy
/83,7%/;

4/ decyzje dotyczace srodowisk zawodowych podejmowane
przez wladze palistwowe /80%/;

5/ dziatalno$é samorzadu pracowniczego /75,6%/;

6/ decyzje podejmowane przez urzedy administracji tere-
nowej /70,7%/.



Koncentrujac sie na problemach miejsca zamieszkania i za-

ktadu pracy, "przecietny obywatel" chcialby mieé prawo gtosu

w sprawach szczegdlnej wagi /referendum/. Bieg codziennych
spraw wagi ogdlnospotecznej i palistwowej powierza Sejmowi,
rzadowi i zwiazkom zawodowym. Niechetny jest natomiast pozo-
stawianiu decyzji wytacznie w gestii partii politycznych i
PRON-u. Za bardzo wazng gwarancje swego potencjalnego wpiywu
na losy kraju uwaza praworzadnosé i respektowanie swobdéd oby-

watelskich. Wediug badanych [@] gwarancje taka daje:

1/ poszanowanie indywidualnych praw i swobdd obywateli
/sprawa wazna zdaniem 95,9% badanych/;

2/ swoboda w wyrazaniu opinii w sprawach publicznych
/92,9%/;

3/ poparcie i zaufanie spoteczerstwa do wtadz /92,1%/;

4/ peina niezawislo$é wymiaru sprawiedliwosci /90,8%/;

5/ liczenie sie z interesami klasy robotniczej /90,4%/;

6/ stata troska instytucji politycznych, aby dziatad zgod-
nie z odczuciami spotecznymi /87,2%/;

7/ kontrola rzadu przez Sejm /85,6%/;

8/ niezaleznoé¢ i samorzadnos$é zwiazkdéw zawodowych i in-
nych organizacji spoiecznych /85,1%/;

9/ udziat samorzadu pracowniczego w zarzadzaniu przedsie-
biorstwem /84,8%/;

10/ sprawowanie przez rady narodowe kontroli nad admini-

stracja terenowa /81,3%/.

2. Wiarygodno$é PZPR w opinii spotecznej

Stowo "wiarygodno$é", od kilku lat bardzo popularne w

jezyku potocznego dyskursu politycznego, nie zostalo precyzyj-
nie zdefiniowane w naukach spotecznych. Odnosi sie ono do sfery
spotecznych przekonarn: konstytutywne dla wiarygodno$ci jest uzna-
nie przez cztonkdéw konkretnej zbiorowosci, ze dana instytucija,
organizacja czy osoba speinia w toku swej dziatalnogci zespdi-
okredlonych oczekiwan. Bywaja one rdézne w stosunku do poszcze-—
gélnych instytucji, organizacji czy osdb - wediug innych kry-
teridéw + bywa rozpatrywana dziatalnos$é rzadu, banku czy linii
lotniczej. Niewatpliwie waznymi sktadnikami spotecznej warygod-

nosci PZPR sa:



- przekonanie o konsekwencji partii, to znaczy ze reali-
zuje ona w praktyce podejmowane uchwaly i przyjete programy;

- zaufanie do partii, ktdére w tym miejscu oznacza przeko-
nanie, %ze dzialalno$é PZPR dobrze stuzy spoleczenstwu i jest

zgodna z jego interesami.

Programy partii i ich realizacja w opinii spoiecznej

Opinie o konsekwencji PZPR, o realizacji w praktyce przyj-
mowanych przez nig programéw, rozwazmy na dwdch przykiadach.
Pierwszy to XVI Plenum KC PZPR /2-3.06.1984/ poéwigcone proble-
mom klasy robotniczej. Wiekszo$é robotnikdéw /70,7%/ zaintereso-
wanych tym wydarzeniem, ankietowanych po obradach [3] uwazata,
ze podczas dyskusji poruszono kwestie wazne, nurtujace ich
érodowisko. Prawie trzy czwarte /73%/ znalazlo wsrdd projektdw
i postulatdéw takie, ktdére osobiscie uznato =za siuszne. Jednak
na pytanie, czy projekty te 1 postulaty zostana w najblizszym
czasie /np.jednego roku/ zrealizowane, twierdzaco odpowiedziaio

38,1%, przeczaco - 38,3%, nie miato sprecyzowanego zdania 23,6%.

Spora doza sceptycyzmu towarzyszyla takze obradom X Zjazdu
PZPR. Trzykrotnie zadano respondentom pytanie, czy wiaza z tym

waznym wydarzeniem jakie$ oczekiwania lub nadzieje. Zdecydowana

wiekszo$é wyrazita znaczny sceptycyzm - tabela 4.

Tabela 4 w procentach
Odpowiedzi | _ Badagi )

marzec 86 maj 86 lipiec 86
/107 [117 27

Duze i bardzo duze 14,3 19,4 20,1
Niewielkie 32,8 37,2 35,2
Nie 29,0 30,4 30,9
Trudno powiedzied 23,9 13,0 13,8

Niezbyt optymistyczne okazaly sie takze nastroje i oczekiwa-
nia zwigzane z projektem programu uchwalonego przez X Zjazd PZPR.
W maju 1986 r. [11] zapytano pracownikdéw gospodarki uspotecznio-
nej, czy ich zdaniem Zjazd stworzy dobry, realny program rozwoju

kraju na najblizsze lata. Réwniez po ZjeZdzie [1%7 proszono ba-
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danych, takze pracownikdédw gospodarki uspoiecznionej, aby wyra-
zili swoje zdanie, czy uchwalony program stawarza nadzieje na

szybszy rozwdj kraju. Rozkiad procentowy opinii w tabeli 5.

Tabela 5 w procentach
Opinie o programie X Zjazdu Badani
PZPR maj 86 lipiec™ 86
[11/ 2]
Optymistyczne 31,6 41,5
Pesymistyczne 28,2 25,1
Trudno powiedziecd 40,2 33,4

Jak wynika z zawartych w niej danych, przebieg obrad X Zjazdu
PZPR korzystnie wpiynat na nastroje spoteczne. Wprawdzie ich

poprawa byta spora, jednak odsetek sceptykdéw pozostail znaczny.

Utrzymata sie tez dos$é pesymistyczna opinia badanych o mozli-

wos$ci realizacji postanowieri X Zjazdu. Na pytanie /12/, czy

postanowienia te uda sie urzeczywistnié, ankietowani po Zje-
Zzdzile pracownicy gospodarki uspolecznionej odpowiadali: tak
- 11,9%, czedciowo tak, czedciowo nie - 26,1%, nie - 11,7%,

"trudno powiedziedé" - az 48,7%.

Przytoczone dane wskazujg na znaczny brak wiary w konse-

kwencje partii, w mozliwos¢ praktyczne]j realizacji podejmowa-

nych uchwat i przyjmowanych programéw. Sceptycyzm ten bywa

réznie uzasadniany przez badanych. Po pierwsze, wskazuja oni

na wtasne, sktaniajace do pesymizmu obserwacje i doswiadcze-

nia. Ci, ktdérzy w maju 1986 r. z gdéry twierdzili, zZe nie uda

sie X Zjazdowi wypracowaé¢ realnego programu, médwili najczesciej:
"X Zjazd, tak jak poprzedni, niczego nie zmieni","Bylo juz wiele
zjazddéw, ale nie przyniosty wynikdw" - wypowiedzi tego typu wysta-
pity w 11,6% ankiet; "Uchwala sie rdzne programy, ale sie ich

nie realizuje "Programy sa dobre, ale sie ich nie wykonuje",
"Duzo gadaja, malo robig" - 10,9%.Drugi typ argumentacji wiaze
sie z podejrzewaniem kierownictwa partii o brak rzeczywistej

woli realizacii programdéw i uchwai. Celem kierownictwa jest bo-
wiem -~ zdaniem znacznej czesci ankietowanych - realizacja wias-

nych interesdw i ochrona aparatu partyjnego, na dalszym planie



- 11 -

natomiast znajduje sie dobro spoteczne. Taki sposdb myslenia
dobrze ilustruja wyniki sondazu z lipca 1986 r. [127. Tylko
36,3% ankietowanych byto zdania, ze partia jest zainteresowana
zajmowaniem stanowisk kierowniczych przez ludzi najlepszych,
niezalezZnie od ich przynaleznos$ci partyjnej. Znaczna czesSé res-
pondentdw uzaleznia tez powodzenie zainicjowane] przez X Zjazd
powszechnej akcji przegladu stanowisk pracy od szczebla, na
ktérym stanowisko sie znajduje. O tym, Ze przeglad zostanie
przeprowadzony uczciwie i rzetelnie, byto przekonanych: 65,7%
respondentdw w przypadku stanowisk szeregowych, 34,5% - .stano-
wisk kierowniczych w przedsiebiorstwach, 23,3% - w administra-

cji centralnej, 23,5% - w aparacie partyjnym.

Dziatalnosé partii a interesy spoteczne w opinii badanych

Podczas sondazy prowadzonych przez Centrum wielokrotnie
pytano badanych, czy ich zdaniem dzia*alno$é niektdrych grup,
instytucji i organizacji peinigcych wazna role w Zyciu publicz-
nym "dobrze stuzy spoleczenstwu i jest zgodns z jego interesami".
Wyniki przedstawione w tabeli 6 wskazuja na wyrazZzng prawidlo-
wosé: mozna mianowicie wyodrebnié dwie kategorie grup, instytucji
i organizacji. Do pierwszej naleza: Koscidl, wojsko, Sejm, Rada
Panstwa oraz rzad. Odsetek badanych podzielajacych poglad, :ze
dobrze stuzg one spoleczenstwu, waha sie w granicach 70-85%.

Do kategorii drugiej nalezZza: PZPR, PRON, zwiazki zawodowe, ZSL,

SD i milicja. O tym, ze ich dzia%Xalno$é jest zgodna z intere-

sami spoleczelistwa, byXo przekonanych 50-65% respondentdw.

O ile zaufanie do PZPR moZna okreglié¢ jako $rednie, o tyle
do I sekretarza PZPR - jako zdecydowanie duze. W grudniu 1985 r.
/9] sympatie do gen.W.Jaruzelskiego wyrazito 77,3% badanych.
W badaniu z lipca 1986 [117 zdecydowana wiekszogé¢ /77%/ ankieto-
wanych stwierdzita, Ze dziatalno$é gen.W.Jaruzelskiego dobrze

stuzy spoleczenstwu.



Tabela 6 w procentach
i
Instytucie ! Badani
i organi- okazujagcy zaufaniea/ nie okazujacy zaufaniab/
zacje czer- gru- li- czer- 1 gru-— li-
wiec 85|dziefi" 84 piec 86 wiec 85| dziefi”™ 85 piec” 84
[87 97 L137 L8/ 97 [137
Wojsko 74,3 81,0 77,8 13,3 11,4 13,7
Kos$cidz 80,0 80,3 79,6 8,1 9,6 12,4
Sejm PRL 79,1 79,3 75,7 8,1 9,3 13,6
Rzad 75,5 77,1 71,6 12,9 13,2 18,3
Rada Panstwa 74,0 76,1 72,6 8,7 8,7 12,6
Zwiazki zawo-
dowe 61,9 58,3 57,6 16,7 23,1 24,3
ZSL 62,4 56,6 - 11,0 11,5 -
PRON 58,2 53,3 53,1 16,7 22,2 20,9
Milicja 57,8 53,3 54,7 22,2 31,2 29,9
PZPR 66,2 52,6 56,4 18,3 28,2 26,9
SD 55,6 50,1 - 13,1 12,2 -
Opozycja 20,4 20,5 19,3 40,9 45,7 43,5

a/ Przekonani, ze dziatalno$é¢ instytucji i organizacji
dobrze sfuzy spoleczeristwu i jest zgodna z jego interesami.
b/ Wedtug badanych, dziatalno$é instytucji i organizacji nie
stuzy dobrze spoteczenstwu i nie jest zgodna z jego interesami.
Uwaga - Dane z czerwca 85 nie sa w pelni pordwnywalne z

danymi z grudnia 85 i lipca 86 ze wzgledu na réznice w zasa-
dach doboru badanych prdb.

Przekonanie, ze partia dobrze stuzy spoteczenstwu, a jej
dziatalno$¢é jest zgodna z jego interesami wykazuje zwiazek z
niektérymi cechami spotecznymi badanych. Wediug wynikdw z lip-
ca 1986 r. [1§Z czeéciej niz w catej badanej populacji wystepu-
je ono wérdéd: cztonkdéw PZPR, osdéb wysoko oceniajacych wtasng
pozycje materialng oraz osdéb mieszkajacych na wsi i w matych
miastach. Odmienne zdanie czes$ciej maja: bezpartyjni, czionko-
wie b."Solidarnog$ci", mieszkancy duzych miast, oceniajacy wias-
na pozycje materialna jako zta i bardzo zta oraz osoby z wyz-

szym wyksztatceniem. Zalezno$ci te sa przedstawione w tabeli 7.



Tabela 7 w procentach
Cechy spoteczne respondentdw Odpowiedzi
mam zau- | nie mam nie mam
fanie do | zaufania | zdania
partii do partii
Przynalezno$é organizacyjna:
- PZPR 84,8 11,3 4,4
- inne organizacije 61,5 24,8 13,7
- nie nalezy 49,8 30,8 19,3
Doéwiadczenie polityczne:
- nalezat’ do b."Soli-
darnosci" 47,7 38,8 13,5
- nie nalezat% do b."Soli-
darnodgci" 59,0 23,9 17,2
Ocena wlasnej sytuacji mate-
rialnej:
- bardzo zta 38,1 45,8 l6,1
- zta, raczej zia 47,6 34,9 17,5
- $rednia, przecietna 59,8 23,7 16,5
- doéé dobra, dobra 70,5 16,3 13,3
- bardzo dobra 67,2 15,6 17,2
Miejsce zamieszkania:
- wiesg 57,1 24,4 18,5
- miasto:
do 50 57,5 28,8 13,7
50-200 61,2 22,0 16,7
ponad 200 tys.miesz-
kancéw 52,2 33,0 14,7
Wyksztateenie:
- podstawowe 57,0 24,0 19,0
- zasadnicze zawodowe 53,5 29,0 17,4
- Srednie 60,9 26,0 13,1
- wyzsze 51,2 34,5 14,3

Omawiany problem bardzo wyraznie zarysowal sie w wypowie-
dziach pracownikdéw gospodarki uspotecznione], zanotowanych w
maju 1986 r. [117. Zadano respondentom pytanie, czyje - ich

zdaniem = interesy przede wszystkim reprezentuije PZPR. Wypowie-

dzi pogrupowano w pieé zasadniczych kategorii2:

2 Odsetki odpowiedzi nie sumuja sie, poniewaz ci sami
respondenci mogli jednoczegnie wskazacé¢ na kilka grup interesdw.



1/ wtrasne interesy - 32,2% badanych /najbardziej
typowe wypowiedzi: "swoje wiasne", "swoich czionkdw", "partyj-
nych", "komunistdéw"/;

2/ ludzi pracy - 28,1% /"wszystkich obywateli", "ogdétu

spoteczenstwa", "narodu", "nasze" - 14,3%; "wzystkich ludzi
pracy", "tych, co uczciwie pracuja" - 14%/;
3/ rzadzacych - 25,9% /"ludzi na kierowniczych stanowis-

kach", "klasy rzadzacej", "kliki rzadzacej", "administracji
pafistwowej", "rzadu", - 24,2%; "panlstwa", "panstwa socjalisty-
cznego" - 2,2%/;

4/ robotnikdéw - 20,3% /"robotnikdéw", "klasy robotniczej"

- 19,5%; "ludzi prostych" - 0,3%/;
5/ inne wypowiedzi - 8,9% /"ZSRR", "panlstw socjalistycz-
nych" - 3,1%, "nie tych, ktdérych powinna" - 2,4%/.

Nie miaio zdania w omawianej kwestii 5,8% badanych.
Najczesciej wystepujace wypowiedzi mozna podzielié na
dwie grupy: wyrazajgace przekonanie, ze partia reprezentuje
interesy ludzi pracy i robotnikdéw oraz, ze reprezentuje ona
wiasne, partykularne interesy lub tez interesy aparatu pafdstwo-

wego i "ludzi wtadzy".

I w tym przypadku wystepuje zwigzek pomiedzy wypowiedziami
respondentdédw a ich niektdérymi cechami spotecznymi. Na opinie ba-
danych najsilniej wpiywaja: czionkostwo PZPR, doswiadczenie
polityczne wyrazajace sie w przynaleznoéci w latach 1980-1981
do "Solidarnosci" oraz ocena wtasnej sytuacji materialnej. Za-

leZznosci te obrazuje tabela 8.

Tabela 8 w_procentach
Cechy spoteczne respon- Badani postrzegajacy PZPR
dentdw jako reprezentanta interesdw:
robotni- ludzi | wtasnych| rzadza—
kéw pracy cych
Przynaleznosé do PZPR:
- nalezy 33,1 46,6 14,9 20,3
- nie nalezy 18,1 24,9 35,2 26,2
Doswiadczenie polityczne:
- nalezatr’~  do b."Soli-
darnodgci" 15,6 22,0 36,5 31,0
- nie nalezat 23,3 31,7 29,4 23,1
Ocena wtasnej sytuacji
materialnej:
- zta 14,6 20,1 35,7 30,6
- przecietna 22,4 30,5 31,2 23,5
- dobra 24,3 34,6 29,0 23,8
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3. Partia w zaktadzie pracy

W omawianych sondazach skupiano sie gidwnie na badaniu
opinii o dziatalnos$ci partii w skali ogdlnospotecznej i panstwo-
wej. Materiaty dotyczace postrzegania i oceny PZPR w skali zakta-
du pracy sa ubozZzsze, pozwalajg jednak na sformutowanie kilku is-

totnych uwag.

Zdaniem ankietowanych w 1983 roku robotnikdw zatrudnionych
w wielkich /ponad 3000 pracownikdéw/ zaktadach pracy, aktyw PZPR
jest w zakladzie grupa zyczliwie nastawiong wobec reformy gospo-
darczej i aktywnie dziatajaca na je] rzecz. Pozytywny stosunek
aktywu PZPR do reformy podkresglato 38,2% ankietowanych, nega-
tywny zas$ tylko 4,8%. Na uwage zastuguje fakt, ze nie miato
w tej sprawie zdania az 56,4% respondentdw. Moze to Swiadczyé

o tym, ze dziatalno$é organizacji partyjnej w zakladzie pracy

jest mato widoczna dla ludzi mniej zaangazowanych spotecznie

i politycznie.

Do podobnych wnioskdéw prowadza wyniki badania z 1986 roku
[1%7. Pracownikom gospodarki uspolecznionej zadano ogdlne pyta-
nie, co moga powiedzieé o organizacji partyjnej w swoim zaktadzie
pracy, biorac pod uwage jej aktywnosé oraz stosunek do problemdw

pracownikdéw. Wypowiedzi podzielono na trzy zasadnicze kategorie3:
- pozytywne - 18,2%/najczescie]j odpowiadanco, ze: "dobrze
dziataja", "aktywnie dziataja", "organizacja partyjna Jjest bar-

dzo potrzebna", "dziatalno$é¢ bardzo korzystna, pozytywna" -

10,4%; vstaje w obronie robotnikéw", "pomaga ludziom" - 4,3%;
"zacheca do lepszej pracy", "wytyka obibokdéw", "podnosi dyscy-
pline pracy" - 3%/;

- krytyczne - 29,7% /"organizacja bez znaczenia, nie odgry-
wa zadnej roli", "nalezy do niej mazo ludzi" - 17,4%; "jest, aby

byé", "nic by sie nie zmienito, gdyby jej nie by%o", "nie spei-

nia nawet oczekiwan swoich cztonkdéw" - 5,4%; "zajmuja sie tylko
swoimi sprawami", "popieraja tylko swoich" - 4,7%; "duzo gada-
nia, mat*o roboty" - 3,9%/;

3 odsetki nie sumuja sie, poniewaz ci sami respondenci
mogli rdéwnoczednie poruszaé kilka spraw dotyczacych dziatalnosci
organizaciji PZPR w zakladzie pracy.
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- nie zawierajace wyrazZnej oceny - 14,7% /"niezbyt prezna,
typowa organizacja" - 5,9%; "jest gildwnie organem doradczym
i opiniodawczym dyrekcji" - 4,5%; "zajmuje sie gidwnie przygo-

towaniem prac spolecznych i oficjalnych uroczystosci - 1,8%.

Na temat organizacji partyjnej we wtasnym zakladzie nie

miato zdania 34,8% badanych.

Wyniki te $wiadcza o pewne] obojetnoéci znacznej czescil
ankietowanych wobec organizacji partyjnej w zaktadzie pracy
i braku wiedzy o jej dziatalnos$ci. Mozna przypuszczaé, ze
miedzy innymi dlatego. ~ zebranie organizacji partyjnej
tylko dla niewielkiego odsetka robotnikdéw jest platformg
dyskusji na temat spraw trudnych i drazliwych. Mdéwia o tym
wyniki sondazu przeprowadzonego wérdéd robotnikdw w roku
1984 /3/. Na pytanie, komu i gdzie robotnicy z zaktadu pra-
cy respondenta méwia najczedciej o sprawach, ktdrych sposdb

zaXatwienia budzi ich niezadowolenie, odpowiadano:

- kolegom /86,1%/,

- w organizacji zwiazkowej /33,0%/,

- na zebraniach wydziatdéw /31,0%/,

- na naradach, zebraniach calego zaktadu pracy /12,4%/,
- na zebraniach organizacji partyjnej /6,9%/,

- bezpodredniemu przeiozonemu /6,1%/,

- dyrekcji, kierownictwu zaktadu pracy /6,1%/,

- Radzie Pracowniczej, na zebraniu samorzadu /6,0%/.

4, Opinie o cztonkach PZPR

Cztonek PZPR, ktdéry peini funkcje kierowniczg w jej instan-
cjach /zwtaszcza centralnych/, jest uznawany za osobe o duzym
wplywie na losy kraju. Swiadcza o tym dane przytoczone w punk-
cie 1 opracowania. 0Ogdlna charakterystyke czionkdéw PZPR zawie-
raja wypowiedzi pracownikéw gospodarki uspotecznionej zebrane
w maju 1986 roku [117. "Dlaczego Pana/i/ zdaniem ludzie naleza
do PZPR"? - brzmialo pytanie. Wypowiedzi ankietowanych podzie-

lono na trzy kategorie4:

4 poniewaz kazdy badany mdégl wskazaé rdéwnoczesnie kilka
przyczyn, odsetki odpowiedzi nie sumuja sie.
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- pozytywne - 23,8% /typowe opinie: "chca urzeczywistniad
ideaty, w ktdére wierzag" - 13,4%; "chca by¢ aktywni w zyciu spo-
Yecznym i politycznym" - 7,9%; "przynaleznoéé do PZPR daje mozli-

woéé wpiywu na zycie spoieczne i polityczne" - 6%/;

- negatywne - 44,1% /typowe wypowiedzi: "daza do zdobycia

wyzszych stanowisk i dochoddéw" - 29,9%; "chca utatwié sobie
zycie" - 10,3%; "bo istniejg naciski, Zeby zapisywaé sie do
PZPR" - 8,4%/;

- nie zawierajace wyrazne]j oceny pozytywnej lub negatyw-

nej - 28,3% /najczesdciej odpowiadano: "czesé z wyboru i wewnet-
rznej potrzeby, a czes$é z mysla o korzys$ciach" - 14,7%; "wiek-
szo$é dla kariery, ale cze$é z przekonania" - 11,6%; "wiekszosé

wierzy w ideaty socjalistyczne, a czes$é wstapila, bo musiata”
- 3,1%/.

Nie miato zdania w tej kwestii 7,3% badanych.

Jak widaé, w ocenie "partyjnego w ogdle" przewazaja akcenty
krytyczne. Z wynikami tymi koresponduja wypowiedzi zebrane przy
okazji innych sondazy. Wiekszo$é /63,4%/ ankietowanych w roku
1984 /47 byta przekonana, ze w ich miejscu zamieszkania i zakta-
dzie pracy bardzo czesto zdarza sie, ze czionkowie PZPR sg uprzy-
wilejowani - dla wtadz wazniejszym kryterium oceny ludzi jest

ich przynalezno$é do partii niz praca.

Opinie o cztonkach PZPR sa nieco inne, gdy dotycza osob,
ktdére respondenci znaja osobi$cie lub z ktdérymi stykaija sie
na co dziefi. Przewazaja tu opinie pozytywne. W maju “86 /[11/

badani oceniali cztonkdw PZPR ze swoich zaktaddw pracy naste-

pujaco5:

- pozytywnie - 24,3% /najbardzie]j typowe sformutowania:
"dobrzy pracownicy" - 10,6%; "aktywni spofecznicy", "zaangazo-
wani w sprawy $rodowiska" - 9,1%; "kolezeliscy", "lojalni", "moz-
na na nich liczyé" - 4,6%; "uczciwi" - 4,2%; "lubie ich", "ce-
nie" - 5,7%/;

> Kazdy respondent mégl wskazaé kilka cech, stad nie
nalezy sumowaé¢ odpowiedzi.
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~negatywnie - 16,8% /dominowaly wypowiedzi: "karierowicze,
lizusy", "mys$la gtdéwnie o karierze i stanowiskach" - 6,5%; "du-

zo méwia, mato robig", "ich aktywno$é¢ nie przynosi widocznych

pozytkdw" - 6%; "mys$la tylko o korzys$ciach materialnych" - 3,1%/;

—~ani zdecydowanie pozytywnie, ani negatywnie - 31,4% /typo-
we wypowiedzi: "ludzie jak wszyscy", "ani lepsi, ani gorsi" -
20,6%; "reprezentuja rdézne postawy", "jedni sg aktywni, inni
bierni" - 6,1%; "wiekszoé¢é to uczciwi ludzie, ale zdarzaja sie
karierowicze" - 2,9%; "wiekszo$é nalezy, bo nalezy, ale cze$é
jest naprawde zaangazowana", "zdarzaja sie uczciwi" - 3%/.

Na podstawie przedstawionych wynikdéw mozna odtworzydé
dwa stereotypy czionkdw partii funkcjonujace w Swiadomosci
badanych. W stereotypie pozytywnym dominuje ideowos$é, ched
bezinteresownej dziatalnos$ci spotecznej. Cechy stereotypu ne-
gatywnego to w pierwszym rzedzie: interesownoéé, zapisywanie
sie do partii ze wzgledu na osobiste korzydci materialne,

kariere i stanowiska.

Pordéwnujac oceny czionkdéw partii w ogdle i znanych z zakla-
du pracy mozna zauwazyé¢, 2e "partyjny w ogdle" jest postrzegany
przez ok. 44% badanych w kategoriach stereotypu negatywnego,
natomiast czlonkowie partii znani z codziennych kontaktdw to

na ogdét "dobrzy aktywidci" albo "ludzie jak wszyscy".

Jak wykazalo badanie z 1984 roku /2/, przynalezno$é do
PZPR nie jest szczegdlnie waznym Zrddiem konfliktdw i niecheci

w spoteczernstwie.

Zardéwno inteligencja, jak i robotnicy lokuja ja dopiero

na czwartym $rodkowym miejscu przed /kolejnoéé wediug czestodci
wskazan/: pozycja materialna, pogladami politycznymi i stanowis-
kiem pracy. Dalsze miejsca inteligencja przyznaje: wyksztalceniu,
stosunkowi do religii i pochodzeniu spotecznemu, w opinii robot-
nikéw zajmuja je kolejno: wyksztaXcenie, pochodzenie spoteczne i
stosunek do religii. Warto zauwazyé, 2e przynalezno$é do PZPR
jako Zrdédto konfliktdéw i niaheci zajmuje nizsza range niz po-
glady polityczne. Moze to oznaczaé, ze w $wiadomos$ci potocznej

przynalezno$é partyjna nie jest automatycznie kojarzona z okre-

$lonymi pogladami politycznymi.
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Zainteresowanie spoteczne zyciem partii

Zainteresowanie ogdéiu spoleczelstwa tym, co dzieje sie w

PZPR,zalezy w znacznym stopniu od rangi wydarzen i ich znacze-

nia w zyciu spolecznym i politycznym kraju. Wskazuje na to pordw-

nanie zainteresowania posiedzeniami Plenum KC PZPR i X Zjazdem

/tab.9/.
Tabela 9 w procentach
Zaintereso- Odpowiedzi dotyczace:
wanie XVI Ple- | XVII Ple- X Zjazdu PZPR
num KC num KC marzec 86| maj 86| lipiec_86
PZPR PZPR 107 a1y [127
[37 L&/
Duze 13,1 10,0 18,4 25,3 27,5
Srednie 16,4 9,0 40,0 39,0 37,6
Mate i brak 69,5 80,5 41,5 35,6 33,9
Brak danych 1,0 0,5 0,1 0,1 1,0

Odsetek nie przejawiajacych zainteresowania waznymi wyda-

rzeniami zwigzanymi z dziatalnos$cia PZPR jest znaczny. Ale tez

pokaZna czeéé spoteczenstwa mato interesuje sie polityka w ogdle.

W sondazach przeprowadzonych w okresie grudzien 84 - marzec 786

duzym zainteresowaniem charakteryzowalo sie 15,1-22% badanych,

drednim - 40,1-43,9%, matym i brakiem - 33,5-41,4%.

tem uznadé niezainteresowanie sie obradami X Zjazdu przez

Mozna za-

ponad jedna trzecig badanych za przejaw obojetnosci wobec wszel-

kich problemdw politycznych.

Przeglad wynikdéw badan przeprowadzonych w latach 1983-1986

przez CBOS, a dotyczacych opinii o PZPR mozna stredci¢ nastepu-

jaco:

1. PZPR jest uznawana za organizacje polityczna majaca

znaczny wplyw na zycie kraju. Wpiyw ten przypisuje sig przede
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wszystkim jej instancjom kierowniczym. W opinii znacznego od-
setka badanych, watpliwoéci budzi zasada kierowniczej roli PZPR.
Przedstawione wyniki daja podstawe do sformulowania hipotezy,

ze zasada ta jest pojmowana jako podejmowanie przez kierownic-
two, instancje kierownicze PZPR decyzji w waznych sprawach
dotyczacych polityki i gospodarki naszego kraju. Taki mecha-
nizm decyzji jest niezgodny z zespotem warto$ci demokratycznych

uznawanych przez wiekszos$é badanych.

2. Niepokojace zjawiska w sferze $wiadomogci spoeczne]

to:

- watpliwodéci wyrazane przez znaczny odsetek badanych
co do konsekwencji partii w realizacji uchwal i programdéw przyj-

mowanych przez jej instancje kierownicze;

- przekonanie znacznej cze$ci opinii spotecznej, ze inte-
resy realizowane przez PZPR w toku swej praktycznej dziatalno-
éci nie sa zgodne z celami i dazeniami ogéiu spoteczerstwa,

wynikaja natomiast z partykularnych celdéw PZPR i jej aparatu.

3. Dziatalno$é PZPR w zaktadach pracy jest mato widoczna
dla ludzi mniej zaangazowanych spotecznie i politycznie. Ci,
ktérzy maja wyrobione zdanie o organizacji partyjnej w swoim
zaktadzie, oceniaja ja przy zastosowaniu przede wszystkim
takich kryteridw, jak: aktywno$é na terenie zakiadu, stopien
reprezentowania interesdéw pracownikdéw i pomoc w rozwiazywaniu

ich problemdw.

4. W opinii spotecznej daja sie zauwazy¢ dwa sposoby
myélenia o czlonkach PZPR. Pierwszy, odnoszacy sie do ludzi
znanych w miejscu pracy, stanowi uogdlnienie osobistych dos-
wiadczerh. Dominuja w tym zakresie oceny pozytywne i neutralne.
Drugi odnosi sie do czlonkdéw PZPR w ogdle i ma charakter
stereotypu. W stereotypile tym przewazaja oceny negatywne;
akcentuje on takie cechy, jak karierowiczostwo, dazenie do

zdobycia przywilejdéw materialnych i wtadzy.
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WYKAZ BADAN

/17 Opinie o funkcjonowaniu reformy gospodarczej w przed-
siebiorstwie parfstwowym. Prdéba losowa pracownikdéw na stanowis-

kach robotniczych i nierobotniczych z zakladéw zatrudniaja-

cych 3000 i wigcej oséb /wrzesien 1983/. Hasta badan - "Moja
praca, mdj zaktad pracy 1983", "Samorzad pracowniczy w opinii
spotecznej", "Reforma gospodarcza w opinii pracownikdéw" -

odpowiednio 1886 i 1785 wywiaddw wérdd robotnikdéw i 422

wsréd pracownikdéw na stanowiskach nierobotniczych.

[27 Standardowy Pakiet Opinii Spotecznej - inteligencija.
Préba czterech grup zawodowych z wyZzszym wyksztatceniem: eko-
nomistdw, inzynierdw, lekarzy i nauczycieli z miast: Gdansk,
Katowice, Krakdw, LSdZ, Poznanh, Warszawa, Wroctaw. Badania
dwukrotne /czerwiec i wrzesierl 1984/ - odpowiednio 673 i 700

wywiaddw.

[37 Robotnicy o problemach politycznych i spoktecznych
w czerwcu 84. Losowa préba robotnikéw przemystu /lipiec 1984/.

Hasto badania - "Robotnicy o swoich sprawach" - 2041 wywiaddw.

[37 Demokracja socjalistyczna w opinii spofecznej. Ogdlno-
polska préba ludnodci dorostej /sierpier 1984/. Haslo badania

- "Sprawy Polakdéw" - 1412 wywiaddw.

/57 Problemy polityczne i spoteczne Polski - badanie prze-
gladowe. Ogdlnopolska prdéba ludnosci dorositej /paZdziernik 1984/.

Hasto badania - "Polacy o swoich sprawach" - 1485 wywiaddéw.

/67 Problemy polityczne i1 gospodarcze roku 1984. Ogdlno-
polska préba ludno$ci dorostej /grudzied 1984/. Haslo badania

- "Jak minai rok 1984" - 1440 wywiaddw.

[if Sytuacja polityczna w I kwartale "85 - badanie prze-
gladowe. Ogdlnopolska préba dorostej ludno$ci /marzec 1985/.
Hasto badania - "Aktualne wydarzenia /1/" - 1132 wywiady.

[87 Stosunek do polityki. Zainteresowanie ordynacja wy-
borcza - przedwyborczy sondaz CBOS. Ogdélnopolska losowa prdéba
elektoratu /czerwiec 1985/. Haslo badania - "Co o tym my$lisz /6/"

- 2302 wywiady.
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[97 Opinie o sytuacji politycznej i gospodarczej Polski,
ocena zmian na gidéwnych stanowiskach parnstwowych, opinie o
spotkaniu Gorbaczow - Reagan. Ogdlnopolska prdéba reprezenta-
tywna dorositej ludnos$ci /grudzien 1985/. Hasio badania -

"Aktualne problemy /2/" - 1479 wywiaddw.

[igj Opinie o sytuacji politycznej i gospodarczej, pod-
wyzce cen, XXVII Zjezdzie KPZR. Ogdlnopolska prdéba reprezenta-
tywna ludnoéci dorosiej oraz nadreprezentacija rolnikdéw indy-
widualnych /marzec-kwiecien 1986/. Haslo badania - "Aktualne

wydarzenia /2/" - odpowiednio 1498 i 187 wywiaddw.

[1%7 Opinie o realizacji uchwat IX Zjazdu PZPR i przygo-
towaniu do X Zjazdu. Prdéba reprezentatywna zatrudnionych w
gospodarce uspoiecznionej /maj 1986/. Hasto badania - "Problemy
Polski 1986" - 996 wywiaddw.

[1%7 Opinie o przebiegu i rezultatach X Zjazdu PZPR. Prdba
reprezentatywna zatrudnionych w gospodarce uspolecznionej
/lipiec 1986/. Haslo badania - "Aktualne wydarzenia /5/" -

998 wywiadodw.

[i;] Opinie o sytuacji politycznej i gospodarczej, sto-
sunek do instytucji i oséb z zycia publicznego, opinie o pato-
logii spo*ecznej. Ogélnopolska prdéba reprezentatywna ludnosci
dorostej /lipiec 1986/. Hasto badania - "Co o tym my$lisz /7/"
- 1498 wywiaddw.



