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Celem ostatnio przeprowadzonego sondazu opinii spol:ecznej1

byto okreélenie stosunku pracownikéw gospodarki uspoiecznione]

do zwiazkéw zawodowych. Badanie dotyczylo nastepujacych problemdéw:

- podstawowe funkcje zwiazkdéw zawodowych w zaktadzie pracy,
- autorytet dziataczy,

- niezaleznos$é decyzyjna organizacji zwiazkowych,

- stosunek do dziatalnogci OPZZ,

- obejmowanie funkcji politycznych przez dziataczy zwiaz-

kowych,
- bariery rozwoju zwiazkdéw zawodowych,
- spoleczne oczekiwania wobec zwigzkdw.

Niniejsze opracowanie koncentruje sie na opisie najwazniej-
szych wynikdéw badania. Dane o charakterze analitycznym zostanag

zaprezentowane w kolejnym raporcie na ten temat.

1. Wypeilnianie podstawowych funkcji w zakYadzie pracy

Ocena dzialalnos$ci zwiagzkdw zawodowych odnosita sie do
okresu sprzed 2-3 lat oraz do chwili obecnej, co pozwala na
ukazanie dynamiki zmian, jakie dokonaly sie - zdaniem respon-
dentdéw - w tej krdtkiej perspektywie czasowej. Badani oceniali
dziatalnosé zwiazkdw zawodowych w nastepujacych sferach: obrona
pracownika w przypadku konfliktu z dyrekcja, gospodarnos$¢ /ja-
koéé, wydajnoéé pracy/, warunki i bezpieczelstwo pracy, wzrost

ptac, organizacja czasu wolnego, pomoc w sprawach osobistych.

Obecna dziaYalno$é zwigzkdw zawodowych zyskata prawie tyle
samo ocen pozytywnych co negatywnych. Zadowolonych i niezadowo-
lonych z podejmowanych przez zwiazki dziatan we wszystkich roz-

patrywanych sferach byto 40-45%. Szczegdlowe dane zawiera tabela

1 Badanie pod haslem "Zwigzki zawodowe w opinii pracownikdéw
gospodarki uspotecznioneij". Szczegdltowe informacje o prdbie za-
mieszczono w aneksie.
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Tabela 1. Ocena aktualnej dziatalnosci zwiazkdéw zawodowych

w procentach

Sfera dziatalnosci Ocena
pozytywna negatywna | trudno po-

wiedziedé
Poprawa gospodarnosci w
zaktadzie 39,3 45,0 15,5
Poprawa warunkéw i bez-
pieczenstwa pracy 46,6 43,1 9,9
Wzrost ptac 39,0 44,6 15,4
Organizacja imprez spor-
towo-rekreacyjnych i kul-
turalnych 55,5 38,0 6,5
Pomoc w sprawach osobis-
tycha/ 40,4 59,6 X
Pomoc w przypadku konfli-
ktéw z dyrekcja 50,8 25,7 23,2

a/ Oceny dziatalnosci w tej sferze dokonaly tylko te osoby,
ktére zwracaly sie do zwiazkdéw zawodowych o pomoc. Wéréd ogdiu
badanych byto ich okoto 37%.
Uwaga - we wszystkich tabelach nie uwzgledniono braku

danych.

Pozytywnie oceniano najczesciej /55,5%/ dziakania zwiazkdw
zawodowych w sferze organizacji imprez sportowo-rekreacyjnych
i kulturalnych oraz w zakresie obrony indywidualnych interesdw
pracownika w przypadku konfliktu z dyrekcja /50,8%/, najrzadzie]
zaé - dziatania na rzecz poprawy ptac /39%/ i gospodarnosci w
zaktadzie /39,3%/. Podobne proporcje zauwazamy w przypadku oceny
sposobu informowania zatogi o dziatalnos$ci zwiazkowej: grupa
zadowolonych obejmuje tu 44,7% badanych, grupa za$ niezadowolo-
nych - 47,2%. Mozna zatem powiedzieé, ze wérdéd ogdiu badanych
oceniajgacych funkcjonowanie zwiazku w przedsigebiorstwie wyste-
puje swoista "liczebna" rdéwnowaga pomiedzy zadowolonymi i nie-

zadowolonymi.

Interesujace sa wyniki dokonanego przez badanych pordwnania
aktualnej aktywnosci zwigzkdéw z ich dziatalnos$ciag w okresie
sprzed 2-3 lat. Respondenci oceniali dziatalno$é zwigzkowag w
poszczegdlnych sferach na skali: ulegta poprawie, pogorszeniu,
nie ulegta zmianie. I w tej kwestii opinie sa do$¢ podzielone

/tab.2/. Wsrdd badanych mozna wyodrebnié dwie zblizZone licze-



bnie grupy: jedna twierdzi, Zze nastapita poprawa /33-42%/,
druga - ze nic sie nie zmienito /37-48%/. Zdaniem 5-10% bada-
nych nastapito pogorszenie. Korzystne zmiany w dziatalnodci
zwigzkowej badani dostrzegaja najczes$ciej w sferze podziaiu
$wiadczen socjalnych /42,1%/ i1 organizacji wczasdw i kolonii
/41,4%/, najrzadziej zas - w dziataniach na rzecz poprawy gos-

podarnogéci /33,6%/ oraz warunkdéw 1 bezpieczerstwa pracy /36%/.

Tabela 2. Ocena dynamiki dziatalnosci zwiazkdéw zawodowych

w procentach .

Sfery dziatalnosci Oceny

poprawa | brak pogor- trudno

zmian szenie powie-
dzied

Poprawa gospodarnos$ci
w zakZtadzie 33,6 46,1 6,2 13,6
Poprawa warunkdéw i bez-
pieczenstwa pracy 36,0 48,1 5,4 9,8
Wzrost ptac 40,4 37,2 9,8 12,0
Organizacja imprez
sportowo-rekreacyj-
nych i kulturalnych 36,0 43,2 8,8 10,2
Obrona pracownika w
przypadku konfliktu
z dyrekcija 37,1 41,4 6,7 14,4
Podziat dwiadczen
socjalnych 42,1 38,9 8,9 9,6
Organizowanie wcza-
séw 1 kolonii 41,4 39,0 7,7 11,3

Kolejny element wartogciowania dziatalnosgci zwigzkowe]j
to kwestia autorytetu dziataczy - tabela 3.

Tabela 3. Ocena autorytetu dziataczy zwigzkowych

w_procentach

Dziatacze Ocena

pozytywna negatywna trudno po-
wiedzied

Zatozyciele zwigzkdw
zawodowych 50,9 20,6 28,2
Aktualnie peinigcy
funkcije 53,6 26,9 20,4




Ponad potowa badanych uwaza,

ludzie majacy autorytet wsrdd pracownikdw.

5_

obydwu typdw dziataczy sa niewielkie.

ze dziatacze zwiagzkowl to

Réznice w ocenie

Ocena autorytetu w pewnym stopniu wigze sie z przynalezno-

$cia do grupy spoteczno-zawodowe].

Zestawilajac liczebnos$é ocen

pozytywnych i negatywnych, uzyskano wskazniki aprobaty autory-

tetu dziataczy zwiagzkowych - tabela 4.

Tabela 4. Wskazniki uznania autorytetu dziataczy zwiazkowych

przez grupy spoteczno-zawodowe

w procentach
Dziatacze Robotnicy| Kadra Pracowni-| Pracowni-
przemystot inzynie- | cy handly cy nad-
wi ryjno-te—-| i ustug budowy
chniczna
Zatozyciele zwigzkdw
zawodowych 25,4 15,2 48,6 26,7
Aktualnie peiniacy
funkcje 22,2 23,5 32,6 38,9

Autorytet dziataczy zwiazkowych najwyzej oceniaja pracowni-

cy handlu i usiug oraz pracownicy nadbudowy, najnizej zas$ kadra

inzynieryjno-techniczna i robotnicy przemystowi.

Waznym wymiarem oceny zwiazkdw, zwlaszcza w aspekcie ich

pozycji w przedsiebiorstwie, jest kwestia niezaleznos$ci decyzy]-

nej /tab.5/.

Tabela 5. Ocena niezaleznos$ci decyzyjnej zwigzku zawodowego

w procentach

Podmioty decyzyjne Stopien niezaleznosci zwigzku
duzy umiarko- maty trudno po-
wany wiedzied

Dyrekcija 17,4 32,6 37,8 12,1
Organizacje spoleczno-

-polityczne w przedsie—

biorstwie 17,9 26,6 38,5 17,0
Instytucje i organi-

zacje spoza przedsie-

biorstwa 16,5 16,8 29,8 37,0
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Okoto 38% respondentdédw postrzega uzaleznienie decyzji zwia-
zku od dyrekcji i od organizacjli spoteczno-politycznych w przed-
siebiorstwie. Duzg niezaleznos$é przypisuje organizacji zwiagzkowej
niespeina 18% badanych. W kwestii wpiywu otoczenia zewnetrznego
przedsiebiorstwa az 37% respondentdéw wybrato odpowiedZ "trudno

Ln

powiedzied",

2. Stosunek wobec zwiazkdw zawodowych

Szczegdbtowy rozktad odpowiedzi na pytanie: "Jaki jest
Pana/i/ stosunek do zwiagzkdéw zawodowych dziatajacych w Pana/i/

zaktadzie pracy" przedstawia sie nastepujgaco /dane w procentach/:

zdecydowanie popieram 16,6
popieram, ale mam pewne zastrzezenia 43,1
nie popieram, mam duzo zastrzezen 17,3
jestem zdecydowanym przeciwnikiem 4,5

nie interesuje sie dziatalnosciag
zwiazkdw zawodowych 18,0

Najliczniejsza jest grupa badanych /43,1%/, ktdérzy akceptuja
dziatalno$é, lecz maja pewne obiekcje. Zdecydowanych przeciwnikdéw
jest o 12,1% mniej niz zdecydowanych zwolennikdéw. Obraz uzupei-

niajg dwa stanowiska: umiarkowanej negacji /17,3%/ oraz dystansu
/18%/.

Dane te mozZna grupowaé w rozmaity sposdéb. Wydaje sie jed-
nak, ze wyznaczanie wyiacznie na ich podstawie linii podziatu
na przeciwnikdéw i zwolennikdéw jest nieco ryzykowne. Nie wia-
domo na przyktad, do ktdérych zaliczyé dosé duza grupe osdb
deklarujgcych niezainteresowanie dzia%talnos$cig zwigzkdéw. Ana-
liza odpowiedzi na inne pytanie, dotyczace oceny dziatalnodgci
OPZZ wskazuje na duza zbieznos$é wybordw dokonywanych przez te
grupe z opiniami osdéb, ktdre okreslity sie w omawianym pytaniu
jako przeciwnicy zwiazkdw. Rozstrzygniecie tej kwestii pozosta-

wiamy zatem do dalszych analiz.

Poproszono rdéwniez badanych, aby okre$lili, jaka czesé
zatogi w przedsiebiorstwie interesuje sie dzia%alnodcia zwigz-

kowa. Otrzymano nastepujacy rozkitad odpowiedzi /dane w procentach/:



niemal wszyscy 9,3
okoto potowy 19,6
mniej wiecej jedna trzecia 22,6
jakie$ 10-15% 24,8
prawie nikt 14,8
trudno powiedzied 8,8

Zdaniem blisko potowy respondentdéw, dziatalnosciag zwiagzkowag
w przedsiebirstwie interesuje sie ponad jedna trzecia czYonkdéw

zatogi, okoto 40% stwierdza, Zze mniej niz 15% pracownikdw.

Kolejnym wskaZnikiem stosunku wobec zwiazku jest odpowiedZ
na pytanie: "Czyje interesy reprezentuje przede wszystkim orga-
nizacja zwiazkowa?". Najwiecej wybordéw uzyskaty dwie kategorie
- "interes cztonkdéw zwigzku" /35,3% wskazan/ oraz "interes ca-
tej zatogi" /34,7%/, w dalszej kolejnos$ci - "interes kadry
kierowniczej i dyrekcji /12%/, "interes aktywu zwigzkowego"

/10,7%/ oraz "interes robotnikdéw" /3,8%/.

Okazuje sie, ze spdr o to, czy zwiazek ma reprezentowad
cata zatoge czy tylko swoich cztonkdéw, jest w dalszym ciagu
aktualny.

3. Ocena dziaYalnos$ci OPZZ

Na pytanie, czy w negocjacjach z rzadem zwiazki zawodowe
prezentuja rzeczywiste interesy ludzi pracy,15,6% respondentdw
odpowiedzialo tak, 43,9% raczej tak, 12,8% raczej nie, 12,1% nie,
15,5% trudno powiedzieé. Z kolei na pytanie, czy udzial OPZZ w
negocjacjach z rzadem mozna uznaé¢ za dowdd rzeczywistego wptywu
zwiazkdéw zawodowych na decyzje o duzym znaczeniu dla caltego
spoteczenstwa, podejmowane w skali paristwa, uzyskano nastepujacy
rozkt*ad odpowiedzi: tak - 11,6%, raczej tak - 37,3%, raczej nie
- 20,7%, nie - 17,2%, trudno powiedzieé - 13,1%. Pordwnanie odpo-
wiedzi na obydwa pytania wskazuje, ze badani lepiej oceniaja in-
tencje OPZZ /aprobata 59,5%, negacja 24,9%/ niz faktyczny wpiyw
OPZZ na wazne spotecznie decyzje wladz /aprobata 48,9%, negacja
37,9%/. Jedli ponadto obliczymy wskazZnik ocen pozytywnych i ne-
gatywnych, traktujac obydwa pytania %acznie, to okaze sie, ze
54,2% badanych aprobuje dziatalno$é OPZZ, 31,4% ja neguje, a

14,3% zajmuje postawe neutralnsa.



4. Ocena faktu sprawowania funkcji politycznych przez

dziataczy zwigzkowych

Przedmiotem oceny respondentdw byta sytuacja, w ktdrej
osoba petnigca funkcje z wyboru w zwiazkach zawodowych jest
jednoczeénie cztonkiem wladz okres$lonych struktur politycz-
nych bad? spotecznych. Oceniano, czy Jjest to sytuacja korzys-
tna dla zwiazku /tab.7/.

Tabela 7. Ocena faktu sprawowania funkcji spotecznych lub
politycznych przez dzialaczy zwiazkowych

w procentach

Organizacje lub insty- | Ocena sprawowania funkcji w orga-
tucje nizacjach lub instytucjach
pozytywna negatywna | trudno po-
wiedzied

Prezydium rady praco-

wniczej 56,9 35,3 11,8
Egzekutywa komitetu

zaktadowego PZPR 40,3 48,2 11,6
Prezydium wojewddzkie]

rady narodowe] 43,7 38,6 17,4
Egzekutywa komitetu

wojewddzkiego PZPR 31,2 51,6 17,2
Rada Panstwa 34,5 43,3 21,8
Komitet Centralny

PZPR 27,8 51,7 20,5
Biuro Polityczne

KC PZPR 27,4 51,6 20,9

Okazuje sie, ze tylko w przypadku prezydium rady pracowni-
czej i prezydium wojewédzkiej rady narodowej przewazaja oceny
pozytywne, w pozostalych natomiast zdecydowanie dominuja oceny
negatywne. Najwiecej sprzeciwdéw budzi udziai dziataczy zwigzko-

wych w kierowniczych gremiach partii.

5. Bariery rozwoju zwigzkdw zawodowych

W badanej populacji 45,9% stanowili czionkowie zwiazku zawo-
dowego.Oznacza to, ze ponad poiowa badanych pracownikdédw gospodarki
uspotecznionej dotychczas nie zdecydowala sie na wstapienie do

zwiazkdéw. Respondenci oceniali, jaki wptyw na decyzje o niewste-



powaniu pracownikdw danego przedsiebiorstwa do zwigzkdéw miaty
réznego typu uwarunkowania o charakterze spotecznym badZz poli-

tycznym /tab.8/.

Tabela 8. Wptyw ograniczen spoiecznych i politycznych na decyzije

0 niewstepowaniu do zwigzkdw

w procentach

Ograniczenia Ma wpiyw Nie ma Trudno po-
wptywu wiedzieé
1. Brak zaufania do wiadzy 68,0 20,3 11,5

2. Zniechecenie do wszel-
kiej dziatalno$ci spo-
Yeczno-polityczne] 64,6 21,6 13,4

3. Brak widocznych rezul-

tatéw dziatalnosci
zwiazkdédw zawodowych 64,6 24,6 10,5

4. Sposdb tworzenia zwiaz-
kéw zawodowych 56,2 27,5 15,9

5. Objecie funkcji zwigz-
kowych przez ludzi nie

budzacych zaufania 42,6 41,8 15,5
6. Wiernos$é¢ idei "Solidar-

nosgci” 40,3 40,8 18,6
7. Obawa przed szykanami

ze strony kolegdw 30,8 60,4 8,2

8. Oddziatywanie podzie-
mia politycznego 17,3 62,4 19,8

W przypadku czterech pierwszych czynnikdéw dominuja opinie
o ich znacznym wpiywie. W kwestii dwéch dalszych ograniczen opi-
nie sa réwno podzielone, w przypadku dwdch ostatnich zag przewa-

zaja opinie minimalizujace ich znaczenie.

Najwieksza polaryzacja stanowisk zarysowata sie w kwestii
wpiywu dwdch czynnikdéw: niskiego prestizu aktywistdw zwigzkowych
i wiernosci idei . "Solidarnosgci". Natomiast najmniejsza role w
hamowaniu rozwoju ruchu zwiazkowego odgrywaja szykany w $rodo-

wisku pracy i oddziatywanie podziemia politycznego.

6. Oczekiwania wobec zwigzkdéw zawodowych

Postulaty pod adresem zwigzkdéw zawodowych badani formutowali
w sposdb spontaniczny na poczatku wywiadu. W jego koncowej czesci

ustosunkowali sie do 10 przedstawionych im mozliwosSci.
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W rzeczywistos$ci zakladowej najwieksze znaczenie, zdaniem

badanych, majg sprawy socjalno-bytowe, w skali kraju najwiecej

wyboréw uzyskal postulat obrony interesdw ludzi pracy /tab.9/.

Stosunkowo rzadko zas$ oczekuje sie od zwigzkdéw zawodowych dzia-

Yalnosci w sferze produkcyjnej.

Tabela 9. Oczekiwania wobec zwiazkdw zawodowych /wypowiedzi

spontaniczne/
w _procentach
Sfery dzia%alnosci Wskazania dotyczagce zadan
w skali
przedsiebior- kraju
stwa
Sprawy socjalno-bytowe 50,0 26,3
Ptace 32,8 24,8
Warunki pracy 30,8 15,5
Obrona interesdw ludzi pracy 23,2 39,2
Obrona pracownikdéw w przypadku
konfliktu z dyrekcja 18,6 -
Reprezentacja ludzi pracy w roz-
mowach z rzadem, wpiyw na decy-
zje gospodarcze - 22,3
Pomoc w sprawach osobistych 12,3 -
Problemy pracy i produkcji 11,6 -
Kwestia cenowa, podwyzki cen - 10,1
Poziom zycia - 9,2

Odpowiedzi na pytanie: "Czy oczekiwal/a/by Pan/i/ od takich

zwigzkdéw, do jakich chciat/a/by Pan/i/ nalezeé, dziatan w

nastepujacych sprawach?" pozwalaja skonstruowaé¢ hierarchie ocze-

kiwann badanych. Dotyczyly one nastepujacych problemdéw zycia

spotecznego /w nawiasie podano pozycje, jaka zajmowata dana

kwestia w wypowiedziach badanych w roku 19842/:

1. Ptace - 89,2% /1/
2. Warunki pracy - 86,4% /3/
3. Pewnos$é zatrudnienia, obrona prawa do pracy - 79,8% /2/
4. Przekazywanie wtadzom opinii zatdég - 78,5% /7/
2"Zwiqzki zawodowe w opinii wielkoprzemystowej klasy robot-
niczej" - badanie zrealizowano na 1966-osobowej reprezentatywnej

prdébie robotnikdéw zatrudnionych w wielkoprzemystowych zakiadach
pracy.
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. Sprawy socjalno-bytowe - 77,4% /9/
Samorzadnos$dé, niezaleznosé - 77,3% /6/
. Wpiyw na decyzje rzadu - 71,5% /5

5

6

7

8. Lepsza atmosfera pracy - 65,4% /8/

9. Wptyw na decyzje dyrektora i rady pracowniczej - 64,8% /4/
0

. Zaopatrzenie w trudno dostepne dobra - 56,3% /10/.

Pordéwnanie hierarchii z obu okresdw wskazuje, Ze wzrosly
oczekiwania w stosunku do dziatan w sferze socjalno-bytowej,
zmalaty zas$ - w sferze kontrolowania decyzji dyrektora 1 samo-
rzadu. Mozna zatem powiedzied, ze spoleczne oczekiwania wobec
dziat*alnodéci zwigzkowej koncentruja sie gitdédwnie na dwdch ob-
szarach: $wiadczen dla zatogi i oddziaiywania na wtadze pan-
stwowe. Natomiast zadania stawiane zwiazkom w zakresie wspdi-
zarzadzania przedsiebiorstwem sa nieco skromniejsze. Znamienne
jest takze to, ze oczekiwan nie rdéznicuje istotnie wiekszos¢
cech spoteczno-demograficznych badanych. Wszyscy formuituja je
w sposéb zblizony. Mozna zatem méwié¢ o pewnego rodzaju censen-
susie w stosunku do postulowanego modelu zadan, jakie badani

stawiaja przed ruchem zwigzkowym.

X X

1. Stwierdzono, ze nie ma zgodnos$ci ocen dotyczacych wypet-
niania przez zwiazki zawodowe podstawowych funkcji w zaktadzie
pracy. Okoto 40-45% badanych wypowiedzialo sie na ten temat
pozytywnie i mniej wiecej tyle samo - negatywnie. W ocenie dyna-
miki dziatalnodgci zwiazkdw w czasie ostatnich 2-3 lat zarysowatly
sie dwie tendencie: zdaniem 33-42% badanych nastapita poprawa,

wedXug 37-48% nic sie nie zmienito.

2. Ponad potowa badanych uwazata, ze dziatacze zwiazkowi
to ludzie majacy autorytet wérdéd pracownikdw, okoto 1/4 osdb
miaXo na ten temat przeciwne zdanie, ponad 20% badanych nie

okreslito swego stanowiska.

3. Okoto 38% ankietowanych wskazato na duza zaleznosdé
decyzji podejmowanych przez organizacje zwigazkowe od dyrekcji
i organizacji spoteczno-politycznych. Natomiast okoto 18% uwa-

zato, ze zwiazki podejmuja decyzje w duzym stopniu samodzielnie.
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4. Dziatalnos$¢ zwigzkdéw zawodowych uzyskata poparcie

ponad pofowy badanych.

5. Okoto 35% ankietowanych uwazato, zZe zwigzek zawodowy
w ich przedsiebiorstwie reprezentuje przede wszystkim interesy
swoich czXonkdéw. Niemal identyczny odsetek badanych stwierdziit,

ze zwigzki zawodowe dziataja w interesie catej zatogi.

6. Dziatalno$é OPZZ aprobuje 54,2% badanych, 31,4% ocenia

ja krytycznie, 14,3% za$ zajmuje postawe neutralng.

7. W ocenie zjawiska sprawowania funkcji spoXecznych lub
politycznych przez dziataczy «wigzkowych najwiece]j sprzeciwdw
budzi ich udziat w kierowniczych gremiach partii. NajwyzZsza

aprobate uzyskato cztonkostwo w prezydium rady pracowniczej.

8. Do rajczesciej wskazywanych czynnikdw ograniczajacych
wzrost liczby czionkdéw zwiazku nalezg: brak zaufania do witadzy
/68,0%/, zniechecenie do wszelkiej dziatalno$ci spoteczno-poli-
tycznej /64,6%/ oraz brak widocznych rezultatdw dziatalnosci
zwigazkowej /54,6%/. Na ostatnim miejscu znalazto sie oddziazty-

wanie podziemia politycznego /17,3%/.

9. W wiekszos$ci rozpatrywanych kwestii stwierdzono znaczne
zréznicowanie opinii ze wzgledu na cechy spoteczno-demograficzne
badanych. Stanowisko przychylne zwigzkom czed$ciej zajmujg ich
cztonkowie, partyjni, osoby oceniajgce swoja sytuacje material-
na i mieszkaniowa jako bardzo dobra i dobra, mieszkarncy wsi
i matych miast, pracownicy handlu i ustug oraz pracownicy nad-
budowy. Stanowisko krytyczne za$ czescie]j prezentuja osoby nie
nalezace do zwiazkdw, bezpartyjne, oceniajace swoja sytuacje
materialng i1 mieszkaniowa jako bardzo zta i zta, mieszkancy
duzych aglomeracji, kadra inzZynieryjno-techniczna oraz robot-

nicy przemystowi.

Skala zrdznicowania opinii w przypadku poszczegdlnych
pytan ankiety byta odmienna, natomiast linia podziatu pomiedzy
osobami nastawionymi pozytywnie i negatywnie do zwiazkdw zawsze

przebiegata podobnie.



ANEKS

Charakterystyka spoteczno-demograficzna badanych

/dane w procentach/

Badanie zrealizowano w paZdzierniku “86 na 960-osobowej re-

prezentatywnej prdébie udziatowej pracownikdéw zatrudnionych w go-

spodarce uspotecznionej.
Pteé

Kobiety - 43,9
MezczyZni - 55,7

Wiek - $rednia wieku badanych 35-36 lat

Wyksztafcenie
Niepetne i podstawowe - 36,7
Zasadnicze zawodowe - 24,4

Srednie ogdélnoksztatcace - 6,3
8rednie zawodowe - 22,3

Wyzsze - 9,0

Miejsce zamieszkania

Wies - 12,0
Miasto:
5-50 - 13,3
50-200 - 24,3

powyzej 200 tys. mieszkancdéw - 39,9

Przynalezno$é do organizacji spoteczno-politycznych

PZPR - 15,6

Organizacje mtodziezowe - 7,7
PRON - 2,4

Inne - 4,2

Zwigzki zawodowe - 45,9

Przynaleznosé do zwigzkdéw zawodowych przed wprowadzeniem stanu

wojennego

NSzZ "Solidarnodé" - 37,9
Zwigzki branzowe - 23,4
Inne - 0,5

Nie nalezgcy do zadnych - 38,0



Przynaleznosé do grup spoteczno-zawodowych

Robotnicy przemysiowi zatrudnieni w panistwowych zaktadacl - 27,5

Kadra inzynieryjno-techniczna /kierownicy jednostek organizacyjnych,

inzynierowie specjaliséci, mistrzowie itp./ - 7,7
Pracownicy handlu i ustug /sektor panstwowy i spditdzielczy/ - 9,9

Pracownicy nadbudowy /nauczyciele, naukowcy, stuzba zdrowia, pra-

cownicy administracji itp./ - 20,1

Robotnicy poza przemystem /sprzataczki, dozorcy, robotnicy rolni,

robotnicy w zaktadach spdtdzielczych itp./ 29,6

Inni - 4,9

Dochdéd na osobe - 12 100 z%
Warunki

Qcena materialne mieszkaniowe
Bardzo zie 4,9 2,7

ZYe 9,5 7,3
Racze]j zte 18,5 25,7
Srednie, przecietne 36,6 45,6

Do$é¢ dobre 14,3 11,8
Dobre 13,8 5,5
Bardzo dobre 2,0 0,7

Stosunek do praktyk i wierzen religijnych

Wierzacy i praktykujacy regularnie - 43,0
Wierzacy i praktykujacy nieregularnie - 35,2
Wierzacy, ale niepraktykujgcy - 14,6
Niewierzacy, chodzacy do kosciota - 1,4

Niewierzacy i niepraktykujacy - 5,7



