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NADZIEJE CZY NIEPEWNOSC?
CBOS SYSTEM EMERYTALNY PO ZMIANIE

¢ Prawie dwie piate respondentow (38%) jest niezadowolonych
ze sposobu, w jaki w naszym kraju funkcjonuje system
emerytalny, a zblizony odsetek (36%) nie ma wyrobionej opinii
na ten temat. Tylko co czwarty badany (26%) deklaruje
zadowolenie z funkcjonowania systemu ubezpieczen emery-
talnych. Jednoczesnie dwie piate ankietowanych (40%) nie
potrafi powiedzie¢, czy obecnie system funkcjonuje lepiej czy

gorzej niz przed wprowadzeniem reformy.

¢ Prawie dwie piate badanych (38%) sadzi, ze reforma emerytalna
nie ma znaczenia dla ludzi takich jak oni. Odsetek oséb
uznajacych wprowadzenie reformy emerytalnej za korzystne dla
zwyklych ludzi jest tylko nieco wyzszy niz odsetek tych, ktore
uwazaja ja za niekorzystna (odpowiednio 22% 1 18%). Co piaty

ankietowany (22%) nie ma sprecyzowanej opinii w tej sprawie.

¢ Niemal dwie piate badanych (39%) jest zdania, ze w obecnym
systemie emerytalnym nalezaloby wprowadzi¢ jakie§ zmiany,
w tym 22% uwaza, ze powinny by¢ one duze. Niespelna jedna
piata respondentow (19%) sadzi, ze nie nalezy nic zmieniac,
a ponad dwie piate (42%) nie ma wyrobionego zdania na ten
temat. Ws$rdd propozycji zmian dotyczacych systemu
emerytalnego dominuje postulat podwyzszenia $wiadczen
emerytalnych i rentowych, tak aby mozna bylo za nie godnie
zy¢. Czeste sa rowniez roéznego rodzaju uwagi dotyczace

poprawy i usprawnienia funkcjonowania ZUS.

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (128), 5-8 stycznia 2001 roku, reprezentatywna proba losowo-
-adresowa dorostych mieszkancow Polski (N=1069).



Stosunek spoteczenstwa do systemu ubezpieczen emerytalnych badamy od 1995 roku,
kiedy to po raz pierwszy odbyla si¢ publiczna dyskusja nad potrzeba zmian w tej dziedzinie.
Z badan przeprowadzonych w tamtym czasie wynikato, ze poparcie dla reformy bylto raczej
efektem negatywnej oceny obowiazujacego wtedy systemu niz pozytywnych opinii
o projektowanych zmianach. Niezadowoleniu z systemu emerytalnego - co w gruncie rzeczy
sprowadzato si¢ do niezadowolenia z wysokosci §wiadczen, ktore ten system zapewniatl -
towarzyszyt brak wiedzy o ubezpieczeniach emerytalnych. W 1996 roku 73% Polakéw nie
znalo nawet podstawowych zasad funkcjonowania 6wczesnego systemu ubezpieczen. Obecnie
sytuacja nie ulegta zmianie. Po kilkunastu miesiacach od wprowadzenia reformy emerytalnej
blisko trzy czwarte ankietowanych (72%) deklarowato stabe rozeznanie w zasadach dziatania
zreformowanego ZUS, a ponad trzy piate (61%) byto stabo poinformowanych w sprawach
dotyczacych zasad uczestnictwa w funduszach emerytalnych'.

Po dwodch latach wdrazania nowych zasad zabezpieczenia na staro$¢ zapytaliSmy
ankietowanych m. in. o zadowolenie z funkcjonowania obecnego systemu emerytalnego,
oceng korzysci wynikajacych z reformy dla zwyklych obywateli oraz o propozycje
wprowadzenia poprawek, zmierzajacych do udoskonalenia badZz zmian obowiazujacych

regul’.

' Por. komunikat CBOS ,,Cztery reformy w opinii spotecznej: poinformowanie i ocena”, czerwiec 2000.
* Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (128) przeprowadzono w dniach 5-8 stycznia 2001 roku na 1069-
-osobowej reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancéw Polski.



ZADOWOLENIE Z OBOWIAZUJACEGO SYSTEMU EMERYTALNEGO

Mimo ze mingly dwa lata od zapoczatkowania reform systemu ubezpieczen
spotecznych, ponad jedna trzecia Polakow (36%) nie ma wykrystalizowanej opinii
o funkcjonujacym w Polsce systemie emerytalnym, a wsrdd pozostatych niezadowolenie

(38%) przewaza nad zadowoleniem (26%).

CBOS

RYS. 1. CZY, OGOLNIE RZECZ BIORAC, JEST PAN(I) ZADOWOLONY(A) CZY TEZ NIE-
ZADOWOLONY(A) ZE SPOSOBU, W JAKI W NASZYM KRAJU FUNKCJONUJE
SYSTEM UBEZPIECZEN EMERYTALNYCH?
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Trudno powiedzie¢

Ze wzgledu na znaczace odsetki badanych, ktorzy nie maja wyrobionego zdania na ten
temat, w zasadzie nalezy pominaé analize zréznicowan opinii. Warto jednak nadmienié, ze
najwigksze zadowolenie (zdecydowane 1 umiarkowane Ilacznie) deklaruja ankietowani
od 18 do 24 roku zycia (45%) oraz w wieku od 25 do 34 lat (31%), czyli mlodsze roczniki,

ktore ,,wchodza” do nowego systemu w sposdb obligatoryjny.
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Jednoczesnie dwie piate respondentdw (40%) nie potrafi ocenié, czy obecnie system
ubezpieczen emerytalnych funkcjonuje lepiej czy gorzej niz przed wprowadzeniem reformy’,
a niemal jedna piata (18%) nie dostrzega zadnych zmian. Jest to o tyle zrozumiale, Ze system
oceniany jest zapewne przede wszystkim z punktu widzenia wysokosci §wiadczen, a na to
reforma jeszcze nie miata wplywu. W opiniach o funkcjonowaniu systemu emerytalnego

oceny negatywne (28%) ponad dwukrotnie przewazaja nad pozytywnymi (13%).

CBOS
RYS. 2. CZY, PANA(I) ZDANIEM, OBECNIE SYSTEM UBEZPIECZEN EMERYTALNYCH
FUNKCJONUJE LEPIEJ CZY TEZ GORZEJ NIZ PRZED WPROWADZENIEM
REFORMY?
P
2% Znacznie lepiej
11% Troche lepiej
Ani lepiej, P
ani gorzej 18%
16% Troche gorzej
112% Znacznie gorzej
Trudno o
powiedzied 40%

Jest oczywiste, ze osoby zadowolone z funkcjonowania systemu w jego obecnym
ksztatcie w wigkszo$ci oceniaja, ze obecnie dziala on lepiej (39%) lub tak samo jak przed
wejsciem w zycie reformy (32%). Natomiast wsrdd respondentdw wyrazajacych niezado-
wolenie dominuje przekonanie, ze obecny system funkcjonuje gorzej niz przed reforma
(63%). Nie nalezy jednak zapominaé, ze dwie piate badanych nie ma wykrystalizowanej
opinii na ten temat, a zblizony odsetek nie ma tez wyrobionego stosunku do funkcjonowania

systemu w jego obecnym ksztalcie.

’ Dynamika zmian opinii na ten temat oraz oceny funkcjonowania systemu emerytalnego na tle innych
reformowanych dziedzin zostaly oméwione w komunikacie CBOS ,,Cztery reformy w opinii spotecznej”, styczen
2001 (oprac. M. Falkowska).
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CZY SYSTEM EMERYTALNY JEST KORZYSTNY DLA LUDZI?

W pierwszym roku wdrazania reformy odsetek osob, ktore dostrzegaty korzysci
wynikajace z wprowadzenia zmian, przewazat nad liczba respondentow wyrazajacych opinig,
ze reforma jest niekorzystna dla ludzi takich jak oni. W czerwcu 2000 umocnilo si¢
przekonanie, ze reforma nie ma znaczenia dla zwyktych ludzi, a bilans spotecznych korzysci
i strat prawie si¢ rownowazyl (24% i 21%)*. Po uptywie dwoch lat od zapoczatkowania
zmian w systemie emerytalnym sytuacja w zasadzie si¢ nie zmienita. Obecnie najczgstsze jest
przekonanie, ze zmiany te nie maja znaczenia dla zwyktych ludzi (38%). Ponad jedna piata
badanych (22%) nadal uwaza, ze wprowadzone zmiany sa korzystne dla przecigtnych
obywateli, a niespeina jedna piata (18%) uznaje je za niekorzystne. Co piaty ankietowany

(22%) nie ma wyrobionej opinii na ten temat.

CBOS

RYS. 3. JAK PAN(I) SADZI, CZY DLA LUDZI TAKICH JAK PAN(I) WPROWADZENIE REFORMY
SYSTEMU EMERYTALNEGO JEST KORZYSTNE CZY TEZ NIEKORZYSTNE?

Nie ma znaczenia

38%

Niekorzystne | ERuERE

K 18% ; Korzystne

229%

Trudno powiedzie¢

Reforma emerytalna, ktoéra poczatkowo byta najlepiej oceniana ze wszystkich reform
wprowadzonych w 1999 roku, nie jest juz tak jednoznacznie postrzegana. W porownaniu

z notowaniami z pierwszych miesigcy po jej wdrozeniu zmalat odsetek Polakow

* Por. komunikat CBOS ,,Cztery reformy w opinii spotecznej” op. cit.
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wyrazajacych opini¢ o korzystnych skutkach zmian. Utrzymuje si¢ przekonanie, ze reforma
nic nie zmieni. Nadal znaczaca liczba 0s6b nie ma wyrobionego zdania o korzysciach
wynikajacych z wprowadzenia reformy. Mozna przypuszcza¢, ze na takie postrzeganie
sytuacji wplynely informacje o niesprawnym funkcjonowaniu obu filarbw ubezpieczenia,

opoznieniach w uruchomieniu III filaru, zamrozenie wktadéw, ktére juz powinny ,,zarabiac”

na przyszte emerytury itp.
Tabela 1
Jak Pan(i) sadzi, czy dla ludzi takich jak Pan(i) wprowadzenie
reformy systemu emerytalnego*:
Kategorie spoteczno-demograficzne jest korzystne nie ma znaczenia jest niekorzystne
w procentach
Ogolem 22 38 18
Wiek
Od 18 do 24 lat 52 16 7
25-34 37 15 15
35-44 22 31 23
45-54 9 45 27
55-64 8 63 17
65 lat i wigcej 4 67 13
Wyksztatcenie
Podstawowe 7 52 16
Zasadnicze zawodowe 28 33 19
Srednie 25 34 19
Wyzsze 34 36 16
Ocena wiasnych warunkow materialnych
Zte 15 38 23
Srednie 19 41 17
Dobre 38 34 13
Poglady polityczne
Lewica 24 39 20
Centrum 20 40 23
Prawica 29 38 14
Trudno powiedzieé 13 37 13
* Pominigto odpowiedzi ,.trudno powiedzie¢”.
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Reforma emerytalna jest korzystna dla ludzi przede wszystkim w opinii mtodych
respondentow, ktdrzy rdwniez najlepiej postrzegaja inne wymiary jej funkcjonowania. Jest
zrozumiate, ze najmniej oczekuja od reformy osoby w wieku $rednim i przedemerytalnym, dla
ktorych uczestnictwo w funduszach emerytalnych jest nieoptacalne. Nie uzbieralyby one
bowiem sktadek, ktore mialyby wplyw na wysoko§¢ otrzymywanych w przysztosci
swiadczen. Ogolnie mozna tez stwierdzi¢, ze im ankietowani lepiej oceniaja wlasne warunki
materialne, tym czg¢$ciej sadza, ze wprowadzone zmiany sa korzystne, i tym rzadziej oceniaja
je jako niekorzystne dla ludzi takich jak oni. By¢ moze wiaze si¢ to z finansowymi
mozliwo$ciami optacania dobrowolnych skladek. W korzystniejszym $wietle postrzegaja
skutki reformy respondenci lepiej wyksztalceni. Najwigkszy krytycyzm przejawiaja grupy
stabe ekonomicznie: osiagajace najnizsze dochody i negatywnie oceniajace warunki zycia
swoich rodzin.

Mimo iz odnotowane zmiany sa niewielkie, w miar¢ uptywu czasu pogarszaja si¢
oceny reformy systemu emerytalnego, ktora poczatkowo byta najlepiej postrzegana.
W rzeczywistosci wymierne skutki reformy bgdzie mozna odczu¢ dopiero za kilkanascie lat.
Obecnie za$ Polacy oceniaja skutki zmian po naglasnianych przez media i1 osobiscie
doswiadczanych (w zetknigciu sig¢ z poszczegdlnymi instytucjami) tych elementach reformy,

ktore zostaly niedopracowane 1 wymagaja ,,poprawki”, a niekiedy gruntownej zmiany.

CO NALEZALOBY ZMIENIC W ZREFORMOWANYM SYSTEMIE EMERYTALNYM?

Wobec utrzymujacego si¢ przekonania, ze reforma systemu emerytalnego jest bez
znaczenia dla zwyklych obywateli, niewielkiego spadku oczekiwan, iz przyniesie ona
korzysci, a ponadto znacznego niezadowolenia z obecnie funkcjonujacego systemu wydaje si¢
w pelni zrozumiale, Ze niemal dwie piate ankietowanych (39%) jest zdania, Zze w systemie
emerytalnym nalezatoby wprowadzi¢ jakies zmiany. Zblizony odsetek badanych (42%) nie ma

wyrobionej opinii na ten temat, a tylko 19% uwaza, ze nie nalezy nic zmieniac.



CBOS

RYS. 4. CZY, PANA(I) ZDANIEM, W OBECNIE FUNKCJONUJACYM W NASZYM KRAJU
SYSTEMIE EMERYTALNYM NALEZALOBY WPROWADZIC JAKIES ZMIANY
CZY TEZ NIE MA POTRZEBY WPROWADZANIA ZMIAN?

Tak, nalezatoby wprowadzi¢

¥ FFr. duze zmiany
\ EEEEE: h*._ .
\ 22%
. <
Trudno \ =
owiedzie¢ weatll
P jjl junnl Tak, nalezatoby
ST 17% wprowadzic¢

niewielkie zmiany

Nie, nie nalezy nic zmieniaé

Prace nad reformowaniem systemu emerytalnego nie zostaly zakonczone. Tym
ciekawsze wydaja si¢ deklaracje dotyczace zard6wno koniecznosci wprowadzenia zmian do
obowiazujacego systemu, jak i konkretne propozycje ,,poprawek”.

Deklaracje dotyczace wprowadzenia zmian korzystnych z punktu widzenia ankieto-
wanych stanowiag w istocie do$¢ zréznicowane propozycje, wsrod ktorych obok zyczeniowo-
-roszczeniowych znajduja si¢ konkretne rozwiazania. Postulaty i propozycje badanych ogdlnie
mozna podzieli¢ na trzy kategorie: 1) dotyczace reformy w ogoéle, systemu emerytalnego po
zmianie, jego funkcjonowania jako catosci oraz konkretnych rozwigzan odnos$nie do catego
systemu, 2) odnoszace si¢ do funkcjonowania ZUS i skladek emerytalnych odprowadzanych
do ZUS (I filar) oraz 3) dotyczace funduszy emerytalnych (II filar).

Przypomnijmy, ze wprowadzenie indywidualnych kont i powiazanie osobistego
wktadu do systemu z wysokoscia przysztego $wiadczenia u$wiadomito Polakom, iz na
emeryturg kazdy musi oszczgdza¢, ze nie wszystkim ona si¢ nalezy. Jednocze$nie w czerwcu
2000 roku potowa badanych prognozowata, ze za pieniadze odprowadzone do systemu bgdzie
mozna uzyska¢ takie jak obecnie lub relatywnie nizsze $wiadczenia, wskutek czego

w przysztoéci sytuacja przynajmniej czesci emerytow sie pogorszy’. Nie dziwi wigc fakt, iz

> Por. komunikat CBOS ,,Opinie o sytuacji emerytow w zreformowanym systemie”, czerwiec 2000 (oprac.
M. Falkowska).



-8-

najczesciej wysuwano ogolny postulat dotyczacy poprawy warunkéw zycia emerytow przez
podwyzszenie wysokosci $wiadczen rentowych 1 emerytalnych, ktéory odnosi si¢ do
optacalno$ci uczestniczenia w systemie emerytalnym. W tej ogodlnej propozycji - oprocz
zadania podwyzszenia najnizszych rent i emerytur (27%) - mieszcza si¢ takze postulaty, ktore
dotycza wprowadzenia statej waloryzacji swiadczen, przywrocenia waloryzacji ptacowej,
zmniejszenia roznic miedzy najnizszymi i najwyzszymi emeryturami itp. Troska o zabezpie-
czenie na staro$¢ wyraza si¢ roOwniez w zadaniu gwarancji, aby uczestnictwo w systemie
stanowilo zabezpieczenie godnego zycia na emeryturze (4%). Swiadcza o tym m. in. takie
wypowiedzi: wkiad do systemu powinien gwarantowaé godnq emeryture, za ktorq mozna
normalnie zZyc¢; panstwo powinno by¢ gwarantem wyplacalnosci zabezpieczenia na starosc,
a caty system powinien by¢ pod kontrolgq rzqdu i spoteczenstwa. Te postulaty to nic innego,
jak niepewno$¢ co do otrzymywania w przysztosci ,,godnej emerytury” oraz krytyka
wysokosci §wiadczen wyptacanych obecnym emerytom.

Wsrdéd ogdlnych uwag dotyczacych catego systemu znalazta si¢ tez propozycja
uproszczenia formalnosci i lepszego poinformowania o nowych przepisach (7%) oraz
lepszego gospodarowania pieniedzmi ubezpieczonych (5%). Co dwudziesty badany poddaje
krytyce reforme, twierdzac, ze trzeba wszystko zmienié, catq reforme, a najlepiej powrocic¢ do
systemu, w ktérym jest jeden ubezpieczyciel (5%).

Wsrdéd  konkretnych propozycji zmian pojawil si¢ postulat obnizenia wieku
emerytalnego (4%) oraz ubezpieczenia emerytalnego dla ludzi, ktorzy z roinych wzgledow
nie mogq sprosta¢ wymaganiom zapewniajqcym otrzymywanie Swiadczenia (4%). Jako
przyktady ilustrujace t¢ sytuacje najczesciej wymieniano osoby, ktore utracity pracg w wieku
przedemerytalnym i ze wzgledu na bezrobocie nie moga znalez¢ zatrudnienia, brakuje im
niewielkiej liczby ,,sktadkowych” lat pracy itp. Do tej kategorii nalezy tez zaliczy¢ propozycje
skrocenia wymaganego okresu ptacenia sktadek ze wzgledu na istniejace bezrobocie, a takze
propozycje systemowego rozwigzania problemu emerytur rolniczych.

Nieco rzadziej ankietowani postuluja zniesienie opodatkowania rent i emerytur (2%),
zniesienie obligatoryjnosci ubezpieczenia emerytalnego (3%) oraz podniesienie wysokosci

sktadki w celu zapewnienia w przysztosci wyzszych swiadczen emerytalnych (3%).



CBOS

Co, Pana(i) zdaniem, nalezatoby zmieni¢ w systemie
ubezpieczen emerytalnych?
Osoby postu-  Badani
lujace zmiany  ogélem
w obecnym  (N=1069)

systemie
emerytalnym
(N=418)

Podwyzszy¢ renty i emerytury, podnie$¢ najnizsze §wiadczenia,
wprowadzi¢ stata waloryzacje 27% 11%
Obnizy¢ skladki emerytalne odprowadzane do ZUS 11% 4%
Poprawié, usprawni¢ funkcjonowanie ZUS: informowac¢ o stanie kont,
uwiarygodni¢ informacje, przekazywaé terminowo sktadki do funduszy
emerytalnych, zmniejszy¢ administracjg, koszty utrzymania itp. 10% 4%
UproScié przepisy, lepiej informowa¢ o nowym systemie, dotrzyma¢é
zalozen reformy 7% 3%
Zmieni¢ sposob zarzadzania i inwestowania pieni¢dzy pochodzacych
ze skladek, lepiej gospodarowa¢ naszymi pienigdzmi 5% 2%
Wszystko zmienié, calg reforme - znie$¢ podziat na I i II filar,
przywrocié stary system 5% 2%
Zagwarantowac ubezpieczonym zabezpieczenie na staros¢,
system powinien by¢ pod kontrolg rzadu i spoleczenstwa 4% 2%
Obnizy¢ wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn, dla niektorych
zawodow, np. nauczycieli, artystow 4% 2%
Rozwigza¢ systemowo problem rent i emerytur dla tych, ktorych
system nie obejmuje: rolnikow, ludzi pracujacych krocej niz tego
wymaga ustawa emerytalna, bedacych na zasitku przedemerytalnym,
bezrobotnych, biednych 3% 1%
Podnies$¢ wysokos¢ skladki emerytalnej, zeby byly wyZsze emerytury 3% 1%
Zlikwidowa¢ obligatoryjnos¢ ubezpieczenia emerytalnego, zwi¢kszy¢
mozliwo$¢ wyboru ubezpieczyciela 3% 1%
Znie$é¢ opodatkowanie rent i emerytur 2% 1%
Wprowadzi¢ kontrol¢ nad funduszami emerytalnymi oraz gwarancje
panstwa dotyczace uczestnictwa w Il filarze i bezpieczenstwa
przystapienia do niego 1% 1%

Inne 2% 1%

Trudno powiedzieé 21%

Nie nalezy nic zmienia¢ lub brak wyrobionej opinii na ten temat - 61%

Odpowiedzi na pytanie otwarte skategoryzowano a posteriori. Procenty nie sumuja si¢ do 100, poniewaz
ankietowani mogli wymieni¢ dwie propozycje zmian.
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Co dziesiaty ankietowany uwaza, ze dla poprawy funkcjonowania calego systemu
konieczne jest uzdrowienie sytuacji, w jakiej znalazt sie ZUS (10%). Oprocz uwag
zawierajacych ogolna krytyke tej instytucji (od zlikwidowania bataganu poprzez zmniejszenie
kosztow utrzymania do likwidacji tej instytucji i powotania na to miejsce innej) ankietowani
postuluja takze pod adresem ZUS poprawe S$ciagalnosci skladek, oprocentowanie oraz
dziedziczenie sktadek odprowadzanych do ZUS. Porownywalny odsetek badanych postuluje
weryfikacje wysokosci sktadek emerytalnych, odprowadzanych na ubezpieczenie do I filaru,
a zwlaszcza weryfikacje¢ relacji pomigdzy wysokoscia sktadki a zarobkami oraz migdzy
wysokoscia sktadki a przysztym $wiadczeniem (11%).

W nowym systemie emerytury pochodzace ze zreformowanego ZUS zostaly wsparte
uczestnictwem w otwartych funduszach emerytalnych. Dotychczasowe wyniki sondazy
wskazuja, ze zdecydowana wigkszos$¢ (82%) przysztych uczestnikow kapitatowych funduszy
emerytalnych - zobowigzanych do tego na mocy ustawy lub majacych mozliwo$¢ takiego
wyboru - preferuje fundusze inwestujace ostroznie, a nie takie, ktore podejmuja ryzykowne
inwestycje. Ankietowani chca mie¢ przede wszystkim poczucie, ze ich wlasne wklady sa
bezpieczne. Jednak tylko nieliczni (1%) postuluja koniecznos¢ kontroli nad otwartymi
funduszami emerytalnymi jako istotny, wymagajacy poprawek, problem obecnie obowiazu-

jacego systemu emerytalnego.

Ze wszystkich reform wprowadzanych w zycie przed dwoma laty reforma emerytalna
budzita najmniejsze niezadowolenie. Opinia publiczna uznata, Ze jest ona lepiej przygotowana
niz inne reformy 1 ma wigksze szanse powodzenia.

Z dotychczasowych badan wynika, ze ankietowani malo interesuja si¢ zasadami
funkcjonowania systemu jako cato$ci. Zainteresowani sa natomiast stabilnos$cia systemu,
mozliwo$cia prognozowania wlasnej sytuacji materialnej po zakonczeniu aktywnosci

zawodowej, kosztami uczestnictwa w systemie (wysokos¢ sktadki i czas jej wptacania)
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1 gwarancjami dotyczacymi wysokosci przysztych $wiadczen. Postulowane przez ankieto-
wanych propozycje zmian w obowigzujacym obecnie systemie emerytalnym potwierdzaja, ze
te wlasnie elementy uczestnictwa wptywaja na opinie o funkcjonowaniu systemu i oceng
wynikajacych z niego osobistych korzysci.

Wydaje si¢, ze w miarg uplywu czasu od zapoczatkowania zmian odnotowujemy
pewna dezorientacje w ocenie systemu ubezpieczen emerytalnych. Wskazuje na to znaczacy
odsetek wskazan §wiadczacych o braku wyrobionej opinii o systemie emerytalnym i wzroscie
niepewnosci spoleczenstwa w ocenie jego funkcjonowania. W pordéwnaniu z notowaniami
z pierwszych miesigcy po wdrozeniu reformy zmalata liczba Polakéw wyrazajacych
przekonanie o korzystnych skutkach zmian, utrzymuje si¢ poczucie, ze reforma nic nie
zmieni. Nadal znaczacy odsetek badanych nie ma wyrobionego zdania o korzysciach
wynikajacych dla ludzi z wprowadzenia reformy.

Opracowata

Macieja FALKOWSKA



ANEKS

Tabela 1. Czy, ogdlnie rzecz biora .C, jest Pan(i) zadowolony(a) .
czy te nlezadowolonyga) ze sposobu, W jaki, w naszym kraju
obecnie funkcjonuje system ubezpieczen emerytalnych?

(%)
Zadowolo- Niezadowo- Trudno Liczba |
ny(a) lony(a) powiedziec sob
Ogobtem 26 38 36 1069
tec .
Mé czyz ni 28 37 35 507
Kobie 23 39 38 562
iek
18-24 lat 45 19 35 153
25-34 31 43 26 189
35-44 21 43 36 210
45-54 21 44 35 210
55-64 ) 17 44 38 131
65 lat i wie  cej 20 31 48 177
M|(\=.A/s_ce zamieszkania
ieS 27 34 40 397
Miasto do 20 tys. 27 39 34 132
20-100 tys. 28 38 33 196
101-500 “tys. S 23 41 36 220
501 tys.i wie  cej mieszk. 20 46 34 125
Wyksztatcenie
Podstawowe 20 32 48 282
Zasadnicze zawodowe 29 36 34 310
Srednie 28 40 31 386
Wysze 21 52 27 91
Grupa spol.-zaw. pracuja cy il
adra kier.,inteligencja 51 27
Prac.umyst.niz .sz€zebla 29 48 23 107
Pracowrniicy fiz.- umyst. 27 32 41 59
Robotnicy “wykwalifikowani 28 31 41 109
Robotnicy niewykwalifik. 25 51 25 29
Rolnicy 34 38 29 46
Pracuja .cy na wilasny rach. 17 62 20 48
Bierni zawodowo
Rencis’ci 17 39 44 128
Emeryci . 20 38 42 206
Uczniowie i studenci 36 17 47 75
Bezrobotni . 42 29 29 129
Gospodynie domowe i inni 11 44 46 63
Pracuge W . .
insf. pan “stw., publicznej 22 50 28 171
spotce wias “cicieli |
pr¥watnych i pan “stwa 32 28 40 80
sekt. Pryw poza rolnict. 26 44 30 185
prywatnym gosp. rolnym 30 33 38 53
Docho% na jedna, osobe,
Do 275 zt 25 43 31 143
276-399 26 39 35 124
400-549 23 39 38 222
550-799 21 38 41 171
Powyzj 799 zt 29 38 34 155
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 20 42 39 354
Srednie 24 38 38 493
Dobre 39 32 29 222
Udziat w prakt. religgnych
Kilka razy w tygodniu 25 39 36 63
Raz w tygodniu 24 37 38 552
1-2 razy"w miesia .cu 31 34 35 167
Kilka razy w roku ° 26 41 33 200
W ogdle "nie uczestniczy 22 42 35 87
Pogla dy polityczne
Eeaw%/ap y 25 45 30 329
Centrum 24 42 34 241
Prawica o 35 27 39 241
Trudno powiedziec 18 37 45 255
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Tabel a 2. &y, Pana(i 2 zdani em obecni e system ubezpi eczeh enrergt al nych funkcjonuje
leplej czy tez gorze] niz przed wprowadzeni emrefor
(%
Lepi ej Anj | epiej, Cor zej Trudno Li czba
ani gorzej pow edzi et 0so6b
Qgoét em 13 18 28 40 1069
Pt eC. e
Mezczyzni 15 16 30 39 507
Kobi ety 12 20 27 41 562
W ek
18-24 | at 27 17 16 40 153
25-34 23 14 30 33 189
35-44 15 15 32 39 210
45-54 8 22 32 39 210
55- 64 . . 5 17 35 43 131
65 lat i w ecej 2 24 24 50 177
M \%sce zam eszkani a
es 10 19 26 46 397
Masto do 20 tys 12 19 31 38 132
20-100 tys. 16 22 25 37 196
101-500 tys, L 16 15 33 36 220
501 tys.1 W ecej meszk. 17 15 31 37 125
Wkszt at cen| e
Podst awo 3 22 22 52 282
Zasadni cze zawodowe 16 20 28 35 310
Sredni e 17 15 32 36 386
Wzsze 16 13 33 38 91
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 21 16 32 31 67
Prac. unyst . ni z.szczebl a 17 17 32 35 107
Pracownicy fiz.- unys 27 17 22 34 59
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 23 14 24 39 109
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 8 40 24 28 29
Rol n 1 33 16 49 46
Pracu1 acy na w asny rach. 11 10 47 31 48
Bi erni zawodowo
Renci su 4 22 31 43 128
Eneryci . 4 22 28 47 206
Uczni owi e i studenci 25 11 11 53 75
Bezr obot ni o 17 14 31 37 129
Gospodyni e domowe i i nni 8 14 42 36 63
Pr aCU{e W,
Ins papstw, , publ icznej 15 19 35 31 171
spo} ce w ascicie
Ywat nych | panst wa 20 17 15 48 80
sek w. poza rolnict. 22 14 32 31 185
prywat nym gosp. rolnym 3 34 14 48 53
Dochody; na j edna osobg
Do 6 17 36 42 143
276-3 11 19 29 41 124
400- 549 11 17 29 44 222
550-7 13 22 31 34 171
POVWZEJ 799 zt 20 13 27 40 155
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 7 18 33 42 354
Sredm e 10 20 27 43 493
Dobr e 30 15 24 32 222
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 11 25 25 40 63
Raz w tygodniu 12 19 27 42 552
1-2 razy w mesjacu 15 19 27 39 167
Ki | ka razy w roku 16 17 31 37 200
W ogo6l e ni e uczestniczy 15 11 36 37 87
Pogl ad olityczne
E & y p y 15 17 35 34 329
Cent r um 13 19 32 36 241
Praw 18 21 20 41 241
Tr udno powi edzi et 7 17 24 52 255
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Tabel a 3. Jak Pan(i) sadzi, czy dla |udzi Lak Pan(i), wprowadzenie reforny
systenu eherytal nego” j est (I b b orzystne' czy tez niekorzystne?
(%
Kor zyst ne N e ma Ni eko- Trudno Li czba
znaczeni a rzystne pow edzi et 0so6b
Qgoét em 22 39 18 22 1067
Pt eC. e
Mezczyzni 23 37 19 21 505
Kobi ety 20 40 17 23 562
W ek
18-24 | at 52 16 7 25 153
25-34 37 15 15 33 187
35-44 22 31 23 25 210
45-54 9 45 27 19 210
55- 64 . . 8 63 17 12 131
65 lat i w ecej 4 67 13 16 177
M \%sce zam eszkani a
es 16 40 16 28 395
Masto do 20 tys 21 37 18 24 132
20-100 tys. 29 43 14 14 196
101-500 tys, L 24 33 24 20 220
501 tys.1 W ecej meszk. 25 39 20 15 125
Wkszt at cen| e
Podst awo 7 52 16 26 282
Zasadni cze zawodowe 28 33 19 20 308
Sredni e 25 34 19 23 386
Wzsze 34 36 16 14 91
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 33 28 16 23 67
Prac. unyst . ni z.szczebl a 28 31 21 21 107
Pracownicy fiz.- unys 37 21 16 27 59
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 33 24 17 26 109
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 32 30 5 34 29
Rol n 13 51 11 25 44
Pr acu1 acy na w asny rach. 14 36 29 20 48
Bi erni zawodowo
Renci su 5 55 21 20 128
Eneryci . 4 69 13 14 206
Uczni owi e i studenci 49 18 3 30 75
Bezr obot ni o 29 20 26 26 129
Gospodyni e domowe i i nni 15 35 33 17 63
Pr aCU{e W,
Ins papstw, , publ icznej 26 35 18 21 171
spo} ce w ascicie
Ywat nych | panst wa 35 21 13 30 80
sek w. poza rolnict. 30 25 21 24 185
prywat nym gosp. rolnym 12 49 12 26 51
Dochody; na j edna osobg
Do 19 27 31 23 141
276-3 21 34 22 23 124
400- 549 18 43 18 21 222
550-7 20 45 15 20 171
POVWZEJ 799 zt 27 47 13 13 155
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 15 38 23 24 354
Sredm e 19 41 17 23 491
Dobr e 38 34 13 15 222
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 22 38 13 27 63
Raz w tygodniu 20 41 17 23 550
1-2 razy w mesjacu 25 43 16 16 167
Ki | ka razy w roku 24 33 21 23 200
W ogo6l e ni e uczestniczy 24 30 23 23 87
Pogl ad olityczne
E & y p y 24 39 20 17 329
Cent r um 20 40 23 17 241
Praw 29 38 14 18 239
Tr udno powi edzi et 13 37 13 36 255
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Tabel a 4. &y, Pana(i) zdaniem w obecnie funkcjonujacymw naszym kraj u systeme
bezF| eczen” enmerytal nych nal ezat oby wprowadzi ¢ j aki es” zm al
cz €z nie ma potrzeby wprowadzam a zman? 1 Tak, nal eza obK
wprowad2| ¢ duze zm any; 2 Tak, nal ezat oby wprowad2| c niew el kie zm any;
- Ne, nie nalezy nic zmieniac

(%
1 2 3 Trudno, | Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 22 17 19 42 1069
Ptec
Mezc YZI’]I 24 16 21 39 507
Kobi e 21 18 18 44 562
W ek
18-24 | at 9 12 39 40 153
25-34 27 23 17 33 189
35-44 23 17 17 43 210
45-54 27 22 14 38 210
55-64 = | . 28 15 19 38 131
65 lat i wiecej 17 10 13 60 177
M \%s,ce zam eszkani a
es 17 15 19 49 397
Masto do 20 tys 22 20 21 37 132
20-100 tys. 24 17 22 37 196
101-500 tys . 27 16 17 39 220
501 tys.1 w ecej nieszk 27 21 15 37 125
Wkszt at ceni e
Podst awowe 17 10 14 58 282
Zasadni cze zawodowe 19 19 24 37 310
Sredni e 26 19 20 35 386
zsze 30 20 14 36 91
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 32 28 18 23 67
Prac. unyst . ni z.szczebl a 27 21 16 35 107
Pracownicy fiz.- unys 21 17 21 41 59
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 17 14 29 40 109
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 22 38 15 25 29
Rol n 10 20 22 48 46
Pracu1 acy na w asny rach. 49 12 7 31 48
Bi erni zawodowo
Renci su 18 17 15 49 128
Eneryci . 22 12 14 52 206
Uczni owi e i studenci 8 12 29 50 75
Bezr obot ni o 22 15 28 34 129
Gospodyni e domowe i i nni 28 17 11 43 63
Pr aCU{e W,
Ins papstw, , publ icznej 31 23 15 31 171
spo} ce w ascicie
Ywat nych | panst wa 20 23 21 36 80
sek w. poza rolnict. 25 15 23 36 185
prywat nym gosp. rolnym 9 20 21 50 53
Dochody; na j edna osobg
Do 26 20 17 37 143
276-3 16 21 18 45 124
400- 549 20 17 16 47 222
550-7 26 13 18 44 171
POVWZEJ 799 zt 19 17 22 42 155
Ccena W asnych war. mater.
Zte 25 16 13 46 354
Sredni e 20 16 21 43 493
Dobr e 22 19 25 33 222
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 26 10 21 42 63
Raz w tygodniu 18 19 18 45 552
1-2 razy w mesjacu 22 17 27 34 167
Ki |l ka razy w roku 26 15 19 39 200
W ogo6l e ni e uczestniczy 33 12 10 44 87
Pogl ad olityczne
E & y p y 26 18 20 36 329
Cent r um 26 16 18 39 241
Pra 13 22 22 42 241
Tr udno powi edzi et 21 11 16 52 255




