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OPINIE O SYTUACJI GOSPODARCZEJ

/analiza wynikdéw badan/

Grudzienn 1986



Przedmiotem niniejszego opracowania sg opinie o sytuacji
gospodarczej naszego kraju wyrazane przez respondentdw w la-
tach 1984-19861.

Wyniki badan wskazuja, 2e w ostatnich dwdch latach sys-
tendencja do formutowania negatywnych

kraju /tab.1l/.

tematycznie wzrastata

ocen stanu gospodarki

Tabela 1 w procentach
Ocena ogdlne]j sytua- Wskazania
cji gospodarczej XII 84| XII 85| IV 86 VII 86| X 86
Bardzo dobra, dobra,
dogé dobra 11,2 11,9 7,5 7,5 11,5
Ani dobra, ani zia 44,6 34,8 32,6 52,0 26,2
Raczej zta, zta,
bardzo zta 38,2 46,0 55,5 38,2 60,1
Birrak zdania 5,2 7,1 4,4 2,1 2,0

W poprzednich latach ocen negatywnych byto 3-4 razy wie-

cej niz pozytywnych, natomiast ostatnio 5-6 razy wiece]j. Jedno-

czednie stale zmniejszajaca sie od 1985 r. liczba osdéb nie ma-
jacych zdania zdaje sie potwierdzad teze o konkretyzowaniu sie
opinii spoleczedistwa. Pominawszy okresowa /- lipiec 1986 r. -
zmiane opinii /efekt X Zjazdu PZPR oraz czasu badania/, mozna
powiedzieé, ze zwieksza sie i zaczyna dominowad odczucie pesy-

mizmu w ocenie aktualnego stanu gospodarki.

Nieco bardziej optymistyczne tendencje zaobserwowano w
prognozowaniu przysztosci. W przewidywaniach na najblizsze
2 lata /badanie z paZdziernika 1986 r./ wyraZny pesymizm /ocze-
kiwanie pogorszenia/, optymizm /oczekiwanie poprawy/ oraz prze-

widywanie braku zmian rozkXadaja sie mniej wiecej rdéwnomiernie -

1 Wykorzystano wyniki nastepujacych badan:"Jak minat rok?"

- grudziend 1984 r., ogdlnopolska prdéba udzialowa /N=1440/; "Aktu-
alne problemy /2/" - grudzien 1985, ogdlnopolska prdéba udziatowa
dorostej ludnos$ci /N=1479/; *Aktualne wydarzenia /2/" - marzec-
-kwieciei 1986 r., ogdlnopolska prdba udziatowa /N=1498/; "Co

o tym my$§lisz? /7/" - lipiec 1986 r., ogdlnopolska prdéba udzia-
Yowa dorostej ludnos$ci /N=1498/; "Co o tym my$lisz? /8/" - paZ-

dziernik 1986, ogélnopolska prdéba udziatowa /N=1473/,; szerze]
omédwiono wyniki dwu ostatnich.



po ok.30% wypowiedzi /tab.2/. JednakzZze oczekiwanie braku zmian

mozna uznac¢ za konstatacje pesymistyczna,

skoro wiekszo$é nega-

tywnie ocenia stan biezacy /co potwierdza strukturalna analiza

wypowiedzi[

Tabela 2 w procentach
Opinie o przy- Wskazania
sziym stanie | XII~84 XII~85 IV 86 VII“86 X786
gospodarki
Zdecydowanie
sie poprawi 6,0 4,3 2,3 4,4 2,6
Nieznacznie 41,3 42,4 34,9 38,5 29,9
sie poprawi 35,3 38,1 32,6 34,1 27,3
Pozostanie

bez zmian 27,4 27,7 30,1 34,2 32,7
Nieznacznie
sie pogorszy 5,9 11,8 14,5 11,4 17,2
Zdecydowanie 11,2 16,4 22,6 16,3 28,2
sie pogorszy 5,3 4,6 8,1 4,9 11,0

Brak zdania 19,4 13,3 17,3 10,9 8,9

W pordéwnaniu z ocenami formulowanymi wczedniej widad wyra-

Znie zmniejszenie sie optymizmu /o 1/4/ i wzrost pesymizmu /po-

nad dwukrotny/.

Jednoczednie w 1986 r.

nieco wiecej osdéb progno-

zuje stabilizacje sytuacji gospodarczej. Warto ponadto zauwazyé,

ze pomimo pewnego ogdlnego zrdwnowazenia ocen skrajnie pesymi-

styczne /"zdecydowanie sie pogorszy'/ przewazaja - 1 to znacznie

- nad skrajnie optymistycznymi /"zdecydowanie sie poprawi"/.

Jest to ogdlna cecha wypowiedzi skrajnych - wzrost pesymizmu

to silniejszy wzrost pesymizmu skrajnego.

O bardzie]

"proprzysziosciowym" nastawieniu spoleczenstwa

Swiadczy tez nastepujaca zaleznosé: optymistycznie rokujacych

przysztosé jest 3 razy wiecej niz pozytywnie oceniajacych stan

obecny /w lipcu 1986 r. byto ich 5 razy wiecej/.

Natomiast tych,

ktdérzy stracili nadzieje na poprawe lub przynajmniej utrzymanie

stanu aktualnego jest 2 razy mniej niz negatywnie oceniajgcych

obecny stan gospodarki /w lipcu proporcja byta taka sama/.




Najsurowsze i najbardziej krytyczne opinie wyrazaja lu-
dzie z wyksztatceniem wyzszym, w wieku 55-64 lat, mieszkajagcy
w duzych miastach, pochodzacy ze g$rodowisk inteligenciji, pei-
nigcy funkcje kierownicze, ajenci, wiasciciele warsztatdw i pra-
cujacy w firmach polonijno-zagranicznych, a takze osoby Zle oce-

niajace swojag sytuacje materialnag /tab.3/.

Tabela 3 w procentach
Ocena stanu gospodarki
dobra | ani do- zta bardzo
Grupy badanych bra,ani zta, tra-
zta giczna

O0gdiem 7,4 52,0 30,5 7,8
Grupy spoieczno-zawodowe

Kadra kierownicza 5,0 45,0 30,0 20,0
Inteligencja nietechnicz-

na 6,3 30,2 42,9 20,6
Technicy 3,0 53,0 37,9 6,1
Pracownicy biurowi 4,5 61,2 25,4 9,0
Pracownicy handlu i ustug 11,2 57,3 25,8 5,6
Brygadzisci 5,6 55,6 22,2 16,7
Robotnicy wykwalifikowani 6,8 50,5 36,6 6,1
Robotnicy niewykwalifiko-

wani 7,1 61,1 31,0 0,9
Robotnicy rolni 7,7 69,2 15,4 7,7
Rolnicy 8,9 57,3 27,4 5,7
Wtrasciciele prywatnych za-

ktaddw i ajenci 10,3 41,4 27,6 20,7
Grupy charakteryzujace sie

szczegSlnie negatywng

ocena sytuacji gospodar-

czej

Osoby w wieku 55-64 lat 6,9 45,5 34,8 11,0
Mieszkancy duzych miast

/pow. 500 tys.} 5,8 | 48,0 29,8 | 10,4
Osoby Zle oceniajace swoja

sytuacje materialng 3,6 36,7 37,3 20,1




ZX¥e oceny i ich motywacje zdaja sie wynikaé zardéwno z
bardziej ogdélnego spojrzenia na polityke rzadu i jej efektyw-
nosé, jak tez obserwacji niektdérych zjawisk gospodarczych wido-

cznych w przedsiebiorstwach i na rynku.

Opinie o gospodarce wykazuja wyrazny zwiazek z pogla-

dami na temat reformy gospodarczej. Na podstawie wynikdéw bada-

nia z lipca 1986 r. ustalono, ze wiekszos$¢ badanych wyraza o
reformie sceptyczne opinie: 48,8% watpi w pozytywny skutek

tego zamierzenia, 20,8% zas$ wrecz twierdzi, Ze w ogdle nie

uda sie go zrealizowadé. Zdaniem tych osdb, obecny stan gospo-
darki nie jest "ani dobry, ani ziy", a mdéwiac o przysztosci
rokuja stagnacje lub zgota regres /szczegdlnie ci, ktdrzy prze-
widuja fiasko reformy/. W powodzenie reformy wierzy tylko 10%
badanych. Wiekszo$é z nich /55,8%/ twierdzi, ze obecny stan

nie jest "ani dobry, ani z1y", a w najblizszej przyszitosci

oczekuje nieznacznej jego poprawy.

Opinie, ze polityka gospodarcza, choé w teorii dobra, w
rzeczywistos$ci wykazuje wiele nieprawidtowos$ci, wymaga duzych
zmian, wyrazato 43% badanych, 10,1% twierdzito nawet, zZe poli-
tyka jest zta i nalezy ja catkowicie zmienié¢. Takich krytycz-
nych ocen byto prawie dwa razy wiecej niz pozytywnych. Jednak-
ze na pytanie, jakich zmian wymaga polityka gospodarcza, odpo-
wiadano ogdlnikowo i w sposdéb stereotypowy. Twierdzono, zZe wa-
zne jest wprowadzenie teorii w zycie, domagano sie szybsze]

1 sprawniejsze]j realizacji tego, co postanowiono i zaplanowa-
no; koncentrowano sie na subiektywnie postrzeganych sprawach
zwigzanych z wlasna sytuacja bytowa /zmiana polityki cenowej,
zahamowanie inflacji, zmiana systemu ptac, powigazanie ptac z
motywacja, ptaca za prace itp./. Dostrzegano tez potrzebe zmia-

ny polityki kadrowej, przeksztat*cen struktury zatrudnienia, po-
prawy wydajnosci i jakodci, zwiekszenia samodzielno$ci przed-

siebiorstw - i ogdlnie wusprawnienia reformy.



Wielo$é propozyciji, nie zawsze zgodnych ze sobag, widoczna
jest teZz w odpowiedziach na pytanie o to, co moze przyczynidé
sie do poprawy sytuacji gospodarczej /tab.4/. Wiekszo$é bada-
nych by*a zgodna co do tego, zZe moze to nastapié za sprawa
poprawy jakos$ci pracy ogdtu pracownikdéw i kadry kierowniczeij,
lepszej polityki rzadu oraz lepszego funkcjonowania przedsie-
biorstw. W tej ostatniej kwestii jednak opinie sg zrdznicowa-
ne. Prawie tak samo czesto postulowano wzmozZenie kontroli wo-

bec przedsiebiorstw, jak i wieksze ich usamodzielnienie.

Tabela 4 w _procentach
Warunki poprawy sytuacji gospodarczej | Wskazania na dany
warunek

Lepsza praca na kazdym stanowisku 66,6
Lepsza kadra kierownicza 54,6
Lepsza, madrzejsza polityka rzadu 54,4
Wieksze wymagania wobec przedsie-

biorstw i lepsza ich kontrola 32,6
Wieksza samodzielno$é przedsie-

biorstw 27,8

Ocenie badanych poddano do$§é rdéznorodne zjawiska gospo-
darcze: od efektdw procesdw gospodarowania /poziom ptac real-
nych i zaopatrzenia rynku/ poprzez czynniki organizacyjne /gospo-
darnosé, oszczednosé surowcdw i materiaidw, powigzanie ptac z
praca/ do zachowan pracowniczych /wydajno$é pracy, jakos$é pracy
kadry kierowniczej,dyscyplina i wykorzystanie czasu pracy /tab.5/.
W pierwszej kwestii oceny bytly zrdznicowane: stosunkowo pozyty-
wne w przypadku zaopatrzenia, zdecydowanie negatywne - piac
realnych. Mechanizmy gospodarcze byty oceniane gorzej niz zacho-
wania pracownicze, co w znacznym stopniu wynika z interesownosci
badanych. Bedac w przewazajacej czesdci pracownikami,sa oni skto-
nni czesciej dostrzegad¢ wady systemu gospodarczego niz niewtas-

ciwe zachowania grupy, z ktdra sa powiazani. Spektakularne przy-



ktady tego znajdujemy przy okazji precyzowania aspektdw, =za
pomocag ktdérych opisujemy zjawiska gospodarcze. Oceny byly
mniej krytyczne, gdy akcent padat na zachowania kadr, a bar-
dziej - gdy na rozwiazania instytucjonalne. Czegciej /ok.40
punktdéw/ ustosunkowywano sie krytycznie do wydajnos$ci pracy
zaktaddw niz wydajnos$ci pracownikdw. O 29 punktdw czesdciej
postrzegano niskag dyscypline pracy i1 wykorzystanie czasu pra-

cy w catej gospodarce niz we wlasnym zakladzie.

Tabela 5 w_procentach
Termi- Oceny .
_ _ ny/ba— pozyty-|ani po- negaty-'trudno
zjawiska dan z |(wna zytywna, | wna powie-
1986 r ani ne- dzied
catvwna
Zaopatrzenie rynku w
artykuty przemystowe VII 14,4 38,9 45,5 0,9
X 21,0 34,4 43,6 1,0
Zaopatrzenie rynku w
artykuty spozywcze VII 27,8 51,0 20,9 0,2
X 32,6 38,0 28,6 0,6
Realna wartosé zarob-
kéw VIT 3,2 15,8 75,5 5,5
Organizacja gospo-
darki,porzadek w niej VII 5,3 26,5 60,0 8,1
X 4,3 20,8 66,2 8,6
Oszczednosé surowcdw
i materiatdw VII 14,6 21,0 50,7 13,6
X 7,0 11,5 72,8 8,4
Z2wigzek ptacy z pra-
ca VII 8,4 24,2 58,4 9,9
Wydajnos$é pracy wiek=-
szosci:
- pracownikdw VII 14,2 37,4 39,4 8,4
- zaktraddéw pracy X 12,4 24,4 51,8 11,3
Organizowanie pracy '
przez przetozonych VII 12,5 34,4 37,5 15,4
X 15,7 26,7 38,7 18,5
Dyscyplina i wykorzy-
stanie czasu pracy:
- we wlasnym zaktadzie| VII 24,9 28,4 30,7 13,6
- w wiekszos$ci zakta-
déw X 12,3 19,9 59,0 8,5




Powszechnos$é krytycznych ocen sytuacji gospodarczej pro-
wokuje do pytania o gotowosé¢ spoteczeristwa do rdéznorakich dzia-
Ya majacych ja poprawié. W lipcu 86 pytano badanych, czy
warto je podejmowac¢ /tab.6/. Nawet deklaracje, ktdre nie
zawsze musza znajdowaé pokrycie w zachowaniach, nie wywo-
tuja optymizmu.Co prawda .wiekszos$¢ widzi sens podejmowania
najwazniejszych z tych dziatan /szczegdlnie dotyczacych po-
prawy organizacji pracy i oszczednego gospodarowania/, ale
znaczna czed$é badanych neguje sensownos$é solidnej, wydajnej
pracy i dziatan racjonalizatorskich. Uderza czeste ujawnia-
nie niecheci do dziatan politycznych i spotecznych, zwlasz-
cza zmierzajacych do eliminacji nieprawidtowos$ci w funkcjono-
waniu zaktadu pracy. Mozna podejrzewad, ze rozbudzenie aktyw-
noséci pracowniczej, potrzebnej na przykiad do przegladu stru-

ktur organizacyjnych, nie bedzie latwe.

Tabela 6 w _procentach
Stopiefi przekonania o potrzebie podej-
. ' ' mowania danego dziatania
Zachowania i dzia- zdecydo'{ raczej | raczej| zdecydo| brak
tania wanie tak nie wanie zdania
tak nie L
DokYadanie staran do
oszczedzania materia-
16w 1 surowcdw 38,1 40,7 12,8 1,5 6,7
Lepsza organizacja
pracy wilasnej i pod-
wtadnych 35,6 48,0 8,2 1,5 6,5
Solidna, wydajna
praca 31,4 38,7 18,8 6,1 2,4
Zgtaszanie wnioskdw
racjonalizatorskich 28,9 39,9 15,0 12,2 3,8
Przeciwstawianie sie
nieprawidtowo$ciom
w miejscu pracy 26,3 34,6 25,2 8,3 5,3
Zainteresowanie samo-
rzadem pracowniczym 14,0 37,9 18,6 4,7 24,6
Zainteresowanie
zwigzkami zawodowymi 11,1 35,4 19,2 7,7 26,3
Krytyka na zebraniach
partyjnych zjawisk
negatywnych 17,9 25,6 17,6 8,7 30,1




Podsumowujgc trzeba powiedzieé, ze systematycznie rosnace
zniecierpliwienie sytuacja gospodarcza i poczucie braku perspe-
ktyw zmian na lepsze oznacza niepokojace tendencje /rys.l/. Ich
efektem moze by¢ albo apatia spoteczenstwa z katastrofalnymi kon-

sekwencjami dla rozwoju gospodarczego, albo bliska w czasie mani-

festacja buntu i1 niezadowolenia.

Krytyczne oceny nie sa przez naszych respondentdw kojarzone
jedynie ze wzrostem cen i obnizeniem stopy zyciowej, ale réwniez

z wystepowaniem innych negatywnych zjawisk w réznych obszarach
gospodarki.
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Przedstawione wyniki sktaniaja do nastepujacych wnioskdw:

- istnieje silna potrzeba spektakularnych sukceséw w porzad-
kowaniu gospodarki i jej dynamizowaniu - przynajmniej niektdrych
sfer /np. budownictwo mieszkaniowe, komunikacja/; konieczne
jest wyraZne, powszechnie dostrzegalne wyzwolenie nie wykorzys-
tanych rezerw tkwigcych w przedsiebiorstwach /wydajnos$é pracy,
oszczednosé¢ materiatdw i surowcdw, a raczej zmniejszenie marno-

trawstwa, organizacja pracy itd./;

- nie moze by¢ nawrotu do skompromitowanych w oczach spo-

teczenstwa starych metod odgdérnego zarzadzania.



