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» Przynalezno$¢ do zwiazkow zawodowych deklaruje 8%
og6lu badanych, w tym 3% do NSZZ ,,Solidarno$¢”, 2% -
do ktoérego§ ze zwiazkow zrzeszonych w OPZZ, a 3% -
do innych zwiazkéw zawodowych. Wsrdd osob pracujacych
17% stanowia czlonkowie organizacji zwiazkowych
(6% deklaruje przynalezno$¢ do ,,Solidarnosci”, 5%
do OPZZ, 6% - do innych zwiazkow).

» Wigkszo$¢ respondentow (74%) uwaza, ze zwiazki
zawodowe nieskutecznie bronig interesow pracownikow.
Jedynie 13%  ankietowanych  jest  przekonanych
o efektywnosci ich dzialan. W ciagu ostatniego roku
zwigkszyla si¢ grupa badanych uznajacych zwiazki za

zdecydowanie nieskuteczne w realizacji swoich zadan.

» Polacy zyczyliby sobie zwigkszenia roli zwigzkow
zawodowych w rzadzeniu krajem. Prawie dwie trzecie (65%)
jest zdania, ze zwiazki zawodowe maja zbyt maty wplyw na
decyzje wtadz w naszym kraju. O tym, ze jest on zbyt duzy,
przekonany jest co dziesiaty respondent (10%), natomiast 8%
ocenia wplyw zwiazkow zawodowych jako wystarczajacy.
Od ubieglego roku wzrést odsetek badanych checacych

zwigkszenia wptywow zwiazkowych.

» Blisko potowa badanych (47%) sadzi, ze jak na razie nie ma
zadnego  skutecznego  sposobu  obrony  interesow
pracowniczych. Na negocjacje trojstronne rzadu, zwiazkow
zawodowych 1 pracodawcow wskazuje 16% respondentow,
a na organizowanie strajkow i protestow - jedna dziesiata
(10%). Nieliczne grupy wymieniaja wspdolne negocjacje
»Solidarnosci” 1 OPZZ z rzadem (6%), negocjacje zwiazkow
zawodowych zrzeszonych w OPZZ z rzadem badz

»dolidarno$ci” z rzadem (po 4%).

Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (134), 6-9 lipca 2001, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=1015).



Przed realizacja lipcowego sondazu' Sejm przyjat ustawe o Komisji Tréjstronnej
ds. Spoteczno-Gospodarczych. W poréwnaniu z dotychczasowymi regulacjami rozszerzono
sktad Komisji - oprécz OPZZ, NSZZ ,,Solidarno$¢”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich
weszly do niej takze Polska Konfederacja Pracodawcow Prywatnych 1 Zwiazek Rzemiosta
Polskiego. Obecnie na czele Komisji ma sta¢ premier. Przedstawiciele obu wielkich central
zwiazkowych pozytywnie przyjeli te zmiany. Warto przypomnie¢, ze w ostatnim czasie OPZZ
nie uczestniczylo w obradach Komisji. Skuteczne rozwiazywanie sprzecznosci interesow
pomiedzy partnerami spotecznymi i rzadem jest podstawowym postulatem central
zwiazkowych.

W sondazu poruszyliSmy m. in. kwestie sposobow skutecznej reprezentacji interesOw
pracowniczych, postrzeganej i oczekiwanej roli organizacji zwiazkowych, badalismy takze
stopien uzwiazkowienia w Polsce. W niniejszym komunikacie podejmujemy te problemy
na poziomie ogoélnym - przedstawiamy uogolnione opinie Polakow na temat dzialania

zwiazkow zawodowych.

CZLONKOSTWO W ORGANIZACJACH ZWIAZKOWYCH

Przynalezno$¢ do jednej z organizacji zwiazkowych deklaruje 8% ogoédtu badanych,
w tym 3% do NSZZ ,,Solidarnos¢”, 2% - do ktoregos$ ze zwiazkdéw zrzeszonych w OPZZ,

a 3% - do innych zwiazkéw zawodowych.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (134) przeprowadzono w dniach 6-9 lipca 2001 roku na 1015-
-osobowej reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski.
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Cztonkami organizacji pracowniczych znacznie czg$ciej sa osoby zatrudnione
w zaktadach panstwowych niz w sektorze prywatnym. Do zwiazkéw zawodowych nalezy
jedna trzecia (33%) pracownikow instytucji lub zaktadoéw panstwowych i1 publicznych (w tym
rowniez zakladow samorzadowych i spotdzielczych). W spoétkach z udziatem wiascicieli
prywatnych i panstwa uzwiazkowienie wynosi 19%. W sektorze prywatnym poza rolnictwem
odsetek zwiazkowcow jest jeszcze nizszy (3%); do zwiazkéw rolniczych nalezy co setny

pracujacy w prywatnym gospodarstwie rolnym.

REPREZENTACJA INTERESOW PRACOWNICZYCH

Wyrazna wigkszo$¢ badanych (63%) jest zdania, ze nikt dobrze nie reprezentuje
interesow wszystkich pracownikow w Polsce. Co dziewiaty respondent (11%) sadzi, ze
najlepiej z tego zadania wywiazuja si¢ zwiazki zawodowe. Roéwnie liczna grupa
ankietowanych (11%) wskazuje na prezydenta, po 2% - na rzad 1 Kosciot, a 1% - na Sejm.
Od marca 1999 roku zmalal odsetek badanych postrzegajacych organizacje zwiazkowe jako

dobrego reprezentanta interesOw pracownikow.

CBOS

RYS. 1. KTO, PANA(I) ZDANIEM, NAJLEPIEJ REPREZENTUJE INTERESY WSZYSTKICH
PRACOWNIKOW W CALYM KRAJU?

M w1999

VI 2001

Rzad

Sejm

Prezydent

Kosciot

Zwigzki zawodowe

58%
63%

Nikt dobrze nie reprezentuje
intereséw pracownikéw

Trudno powiedzie¢
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POSTRZEGANA SKUTECZNOSC ZWIAZKOW

Prawdopodobna przyczyna dominujacego poczucia, ze nikt dobrze nie reprezentuje
interesow pracownikow, jest postrzegana przez wigkszo$¢ respondentéw (74%) niesku-
teczno$¢ organizacji zwiazkowych. Jedynie 13% ankietowanych jest przekonanych
o efektywnosci ich dziatan. Od maja 2000 roku zwigkszyta si¢ grupa badanych uznajacych

zwiazki zawodowe za zdecydowanie nieskuteczne w realizacji swoich zadan.

Tabela 1
Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe w Polsce Wskazania respondentow wedhlug terminéw badan
na og('){’ skutecznie czy tez nieskutecznie bronia 11 1999 V 2000 VII 2001
interes6w pracowniczych?
w procentach

Zdecydowanie skutecznie 1 1 1
Raczej skutecznie 22 14 12
Raczej nieskutecznie 40 44 39
Zdecydowanie nieskutecznie 23 22 35

Trudno powiedzie¢ 14 19 13

Czlonkowie zwiazkow zawodowych zasadniczo nie réznia si¢ w swych ocenach
od pozostatych badanych - takze wsrod zwiazkowcdéw bardzo wyraznie przewaza przeko-

nanie, ze organizacje zwigzkowe nie s3 w stanie skutecznie broni¢ interesOw pracowniczych.

Tabela 2

Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe w Polsce Cztonkowie zwiazkow Osoby ni.enale’Za(ce
na ogot skutecznie czy tez nieskutecznie bronia zawodowych do zwiazkow
interes6w pracowniczych*? w procentach

Skutecznie 10 13
Nieskutecznie 82 73

*Pominigto ,,trudno powiedzie¢”

Jednoczes$nie badani zyczyliby sobie zwigkszenia roli zwiazkéw zawodowych
w rzadzeniu krajem - prawie dwie trzecie (65%) jest zdania, ze zwiazki zawodowe maja zbyt
maty wptyw na decyzje wltadz w naszym kraju. O tym, ze jest on zbyt duzy, przekonany jest
co dziesiaty respondent (10%), natomiast 8% ocenia wplyw zwiazkéw zawodowych jako
wystarczajacy. W pordwnaniu z rokiem ubieglym wzrost odsetek badanych chcacych

zwigkszenia wptywow zwiazkowych.



Tabela 3

Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe Wskazania respondentow wedlug terminéw badan

maja obecnie zbyt duzy, wystarczajacy VI 1993 | XII11993 | 111999 | XII 1999 | V 2000 | VII 2001

czy tez zbyt maly wplyw na decyzje wladz

w naszym kraju? w procentach

Zbyt duzy 15 9 21 20 13 10

Taki, jaki powinny mie¢ 17 20 14 19 13 8

Zbyt maty 56 42 49 42 52 65
Trudno powiedzie¢ 12 19 16 20 22 17

Zarowno czlonkowie zwiazkéw zawodowych, jak 1 ci, ktorzy do nich nie naleza,
chcieliby zwigkszenia wplywow zwiazkow na decyzje wiladz w naszym kraju. Wsrod

cztonkéw organizacji pracowniczych tego rodzaju oczekiwania sg, co oczywiste, bardziej

nasilone.
Tabela 4
Ocena wplywu zwiazkéw zawodowych Cztonkowie zwiazkow Osoby nienalezace
na decyzje wladz w naszym kraju zawodowych do zwiazkéw
w procentach

Zbyt duzy 9 10

Taki, jaki powinien by¢ 6 8

Zbyt maty 80 64

Osoby postrzegajace wplywy zwiazkow jako nadmierne lepiej oceniaja ich
skuteczno$¢ niz respondenci chcacy zwigkszenia roli organizacji zwiazkowych. Ankietowani
zadowoleni z wplywow zwiazkéw zawodowych na decyzje wladz w naszym kraju

stosunkowo lepiej oceniaja efektywno$¢ zwiazkéw niz osoby nieusatysfakcjonowane

zakresem wplywow zwiazkowych (czyli te, ktore chea ich zwigkszenia badZ zmniejszenia).

Tabela 5

Czy, Pana(i) zdaniem, zwiazki zawodowe
w Polsce na ogo6t skutecznie czy tez

Postrzegany wptyw zwiazkow na decyzje wladz w kraju

nieskutecznie bronig interes6w pracowniczych*? byt duzy odpowiedni zbyt maty
w procentach

Skutecznie 20 35 11

Nieskutecznie 69 59 83

* Pominigto ,,trudno powiedzie¢”
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REPREZENTATYWNOSC ORGANIZACJI ZWIAZKOWYCH

Wyraznie zaznaczona obecnos¢ zwiazkow zawodowych w zyciu publicznym moze
sprawiaé, ze wielu respondentdw, mimo iz nie nalezy do zadnej organizacji zwiazkowe;j,
uwaza dany zwiazek za wyraziciela swoich intereséw, tzn. identyfikuje si¢ z gloszonymi
przezen hastami i jego dziataniami. Badani oceniali reprezentatywno$¢ organizacji
zwiazkowych odpowiadajac na pytanie, ktéra z nich wyraza interesy ludzi takich jak oni.
Najwigcej wskazan uzyskaty OPZZ (8%) i NSZZ ,,Solidarnos¢” (6%).

W poréwnaniu z ubieglym rokiem zwigkszyt si¢ odsetek badanych, ktérzy sa zdania,
ze zaden z dzialajacych zwiazkéw zawodowych nie wyraza ich interesow. Jednoczes$nie
wyraznie zmniejszyta si¢ grupa ankietowanych, ktorych interesy reprezentuje ,,Solidarno$¢”
badz zwiazki zrzeszone w OPZZ. Spadek ten mozna czeSciowo wytlumaczyé tym, ze
dodali$my kategori¢ obejmujaca wszystkie zwiazki zawodowe - gdyby nie to, by¢ moze
niektorzy badani wskazujacy t¢ odpowiedz, wybraliby jedna z wielkich central. Wydaje si¢
jednak, ze jest to wyjasnienie niepetne. Zarowno NSZZ ,,Solidarnos¢”, jak i OPZZ wyraznie
stracity w opinii ankietowanych, a w przypadku ,Solidarno$ci” mozna mowic

o dlugofalowym trendzie spadkowym.

Tabela 6

Jaki zwiazek zawodowy najlepiej, Pana(i) Wskazania respondentow wedlug terminéw badan

zdaniem, reprezentuje interesy ludzi takich |l x 1992 [ vI 1993 | 1111999 | XI11999 | V2000 | VII 2001
jak Pan(i)?

w procentach

Zwiazki zawodowe zrzeszone w OPZZ 6 12 11 11 13 8
NSZZ ,.Solidarnos¢” 13 21 14 12 10 6
NSZZ ,.Solidarnosc¢ *80” 8 8 2 2 2 1
NSZZ Rolnikéw Indywidualnych 6 8 2 2 2 1
,»Solidarno$¢”
Zwiazek Zawodowy ,,Samoobrona” 2 5 9 4 5 4
Inny zwiazek 0 0 3 2 1 2
Wszystkie zwiazki zawodowe, jakie . . . . . 4
dziataja w kraju*
Zaden 40 31 43 46 44 51
Trudno powiedzie¢ 24 15 16 21 20 22

* Kategorig ,,wszystkie zwiazki zawodowe, jakie dziataja w kraju” umieszczono jedynie w pomiarze z lipca
2001, co sprawia, ze wyniki wcze$niejsze nie sa w pelni porownywalne z ostatnimi
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Odpowiedzi na to pytanie dosy¢ wyraznie zwiazane sa z preferencjami partyjnymi
badanych. Potencjalni wyborcy koalicji SLD-UP czg$ciej niz pozostali sadza, Ze ich interesy
reprezentuje OPZZ. Natomiast jedna trzecia elektoratu AWSP uwaza, ze interesy ludzi takich
jak oni reprezentuje NSZZ ,,Solidarno$¢”. Osoby zamierzajace glosowac na PSL czgsciej niz
inne wskazuja na ,,Samoobrong”. Elektorat PO czuje si¢ najstabiej reprezentowany przez
zwiazki - blisko trzy piate potencjalnych wyborcéw tego ugrupowania uwaza, ze zadna

organizacja pracownicza nie wyraza ich interesow.

Tabela 7
Jaki zwiazek zawodowy najlepiej, Pana(i) zdaniem, Potencjalne elektoraty ugrupowan politycznych
reprezentuje interesy ludzi takich jak Pan(i)? SLD-UP PO PSL PiS AWSP
w procentach
Zwiazki zawodowe zrzeszone w OPZZ 20 4 8 4 7
NSZZ ,,Solidarno$¢” 4 14 0 6 32
NSZZ ,.Solidarno$¢ *80” 0 3 2 3 5
NSZZ Rolnikéw Indywidualnych ,,Solidarnos¢” 1 3 7 0 0
Zwiazek Zawodowy ,,Samoobrona” 2 1 22 3 5
Inny zwiazek 2 0 4 4 3
Wszystkie zwiazki zawodowe, jakie dziataja w kraju 5 0 2 0 6
Zaden 52 59 43 51 29
Trudno powiedzie¢ 14 16 12 28 13

JAK BRONIC INTERESOW PRACOWNICZYCH

Prawie potowa badanych (47%) jest zdania, ze jak na razie nie ma zadnego
skutecznego sposobu obrony interesOw pracowniczych. Na negocjacje trojstronne rzadu,
zwiazkoéw zawodowych i pracodawcéw wskazuje 16% respondentéw, a na organizowanie
strajkow 1 protestow - jedna dziesiata (10%). Nieliczne grupy wymieniaja wspdlne negocjacje
»dolidarnosci” 1 OPZZ z rzadem (6%), a takze negocjacje zwiazkéw zawodowych

zrzeszonych w OPZZ z rzadem badz ,,Solidarnosci” z rzadem (po 4%).




RYS. 2. KTORY Z WYMIENIONYCH SPOSOBOW DZIALANIA JEST, PANA(I)

ZDANIEM, NAJSKUTECZNIEJSZA FORMA OBRONY INTERESOW

PRACOWNIKOW W CALYM KRAJU?

Negocjacje zwigzku ,Solidarnosé” 4%
z rzadem
Negocjacje zwigzkéw zawodowych j 4%,

zrzeszonych w OPZZ z rzadem

Wspdlne negocjacje ,Solidarnosci”
i OPZZ z rzadem

Negocjacje tréjstronne rzadu,
zwigzkow zawodowych i pracodawcow

-

16%

0,
Organizowanie strajkéw i protestow l 10%
Jak na razie nie ma zadnego skutecznego 47%
sposobu obrony intereséw pracowniczych

CBOS

Trudno powiedzie¢

i

13%

Cztonkowie zwiazkow czgsciej niz pozostali wskazuja na efektywnos$¢ negocjacji

gléwnych central zwiazkowych z rzadem, rzadziej za§ wierza w skuteczno$¢ strajkow

1 protestow. Zarowno wsrod zwiazkowcow, jak 1 wsrdd pozostatych ankietowanych blisko

polowa nie dostrzega skutecznych sposobow obrony interesOw pracowniczych.

Tabela 8

Ktory z wymienionych sposobdéw dziatania jest, Pana(i) zdaniem,
najskuteczniejsza forma obrony intereso6w pracownikéw w catym
kraju?

Czlonkowie
zwiazkow

Osoby nienalezace
do zwiazkow

w procentach

Negocjacje zwiazku ,,Solidarno$¢” z rzadem 7 3
Negocjacje zwiazkow zawodowych zrzeszonych w OPZZ z rzadem 12 4
Wspblne negocjacje ,,Solidarnosci” i OPZZ z rzadem 6 6
Negocjacje trojstronne rzadu, zwiazkoéw zawodowych i pracodawcow 17 16
Organizowanie strajkow i protestow 5 10
Jak na razie nie ma zadnego skutecznego sposobu obrony interesow
pracowniczych 46 47
Trudno powiedzieé 6 14
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Warto poréwna¢ te odpowiedzi z opiniami na temat form obrony interesow
w miejscach pracy. Pracownicy zakladow, w ktorych dziala przynajmniej jeden zwiazek
zawodowy, albo uwazaja, ze w zakladzie jak na razie nie ma zadnego skutecznego sposobu
obrony interesow pracowniczych (37% wskazan), albo tez sadza, iz skuteczne sa wspolne
negocjacje zwiazku (zwiazkow) z dyrekcja, zarzadem, Rada Nadzorcza (30%). Jedynie 2%

twierdzi, ze najskuteczniejsze jest organizowanie strajkow 1 protestow.

Postrzegana  skuteczno$¢ zwiazkéw zawodowych w  wyrazaniu interesoOw
pracowniczych jest niewielka. W poréwnaniu z ubiegtorocznym sondazem opinie na ten temat
ulegly pogorszeniu. Jednoczes$nie coraz wigcej jest respondentéw chcacych zwigkszenia
wplywow organizacji pracowniczych na decyzje wladz w naszym kraju. Obecnie
zdecydowana wigkszos¢ Polakow uwaza te wptywy za niewystarczajace. W spoteczenstwie
dominuje przekonanie, ze zaden zwiazek zawodowy nie reprezentuje interesOw
pracowniczych. Zwraca uwage fakt, ze cztonkowie organizacji zwiazkowych sa rownie
sceptyczni wobec skuteczno$ci zwiazkow jak ci, ktérzy do nich nie naleza. By¢ moze
ustawowe uregulowanie dzialalnosci Komisji Trojstronnej przyczyni si¢ do umocnienia

dialogu miedzy partnerami spolecznymi.

Opracowat

Michal WENZEL
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Tabela 1. Kto, Pana(i) zdaniem, najlepiej reprezentuje interesy wszystkich pracownikéw w catym kraju?

(%)
Rza Sejm Prezydent Kos ‘ci6t Zwia  zki Nikt Trudno . Uiczba
zawodowe powiedziec 0s6b
Ogoétem 2 1 11 2 11 63 10 1015
Plec . -
Mé czyz ni 2 1 13 1 12 63 8 481
Kobie 2 1 10 3 9 63 12 534
Wiek
18-24 lat 1 1 12 1 20 51 13 145
25-34 0 0 8 1 11 69 11 179
35-44 3 0 9 1 9 72 5 199
45-54 2 0 12 1 7 70 8 212
55-64 ) ) 2 3 10 3 8 63 11 114
65 lat i wie  cej 3 2 17 5 10 46 17 166
M|(\=.A/sce zamieszkania
2 1 13 2 11 58 13 375
Miasto do 20 tys. 3 1 12 2 13 57 11 107
20-100 y 2 0 13 2 12 65 6 205
101-500 “tys. . 1 1 6 2 10 70 11 197
501 tys.i wie .cej mieszk. 2 3 13 2 7 66 7 132
Wyksztalcenle
Podstawowe 3 1 11 5 11 53 15 263
Zasadmcze zawodowe 2 1 13 1 8 64 11 284
Srednie 1 0 12 1 13 67 7 378
Wyzsze 0 3 7 3 9 70 9 88
Grupa, spot.-zaw. pracuja c
Kpdrapk|er mtel%enqja e 0 3 9 0 6 75 7 58
Prac.umyst.niz .szczebla 2 0 11 0 7 78 3 82
Pracowriicy fiz.- umyst. 5 0 17 1 7 66 5 74
Robotnicy wykwahﬂkowanl 2 0 10 1 13 67 7 84
Robotnicy niewykwalifik. 2 0 9 0 13 65 10 44
Rolnicy 0 0 6 5 16 50 22 65
Pracuja .cy na wilasny rach. 0 1 12 0 8 75 5 60
Bierni zawodowo
Rencis’ c 1 3 13 4 10 56 13 100
Emeryci 3 1 14 4 10 57 12 191
Uczniowie i studenci 2 0 17 0 32 41 7 70
Bezrobotni o 1 1 8 2 6 72 11 138
Gospodynie domowe i inni 4 0 8 4 9 55 21 48
Pracuge Wi
ins “stw., publlczne] 2 1 8 0 11 73 5 151
spolce wias ~cic |
pr¥watnych i pan stwa 3 1 14 1 6 68 7 81
P . poza rolnict. 0 0 12 0 10 71 6 178
prywatnym gosp rolnym 5 0 12 4 12 48 20 92
Docho% na Jedna osobe,
4 2 8 2 5 71 8 117
276-399 2 0 10 2 8 76 2 89
400-549 2 1 9 2 15 62 9 180
550-799 1 0 14 3 15 58 8 143
Powyzj 799 zt 2 1 13 3 13 63 5 181
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 2 1 10 1 9 66 10 353
Srednie 2 0 12 3 10 61 12 454
Dobre 2 1 13 2 15 60 7 207
Udziat w rakt reI| nych
Kilka p gé f 2 0 9 11 19 47 12 54
Raz w tygodnlu 2 1 12 2 10 60 12 516
1-2 razy w miesia .cu 1 0 12 2 13 64 8 164
K|Ika razy roku 2 0 7 0 9 71 10 175
W ogdle "nie uczestnlczy 0 2 14 0 11 68 5 103
Pogla dy polityczne
Eeaw%ap Y 1 0 17 1 12 63 5 310
Centrum 1 1 10 2 11 67 8 283
Prawica o ; 5 2 7 2 12 63 9 198
Trudno powiedziec 2 1 3 7 58 22 224




- 10 -

Tabel a 2. Czy, Pana(i) zdaniem zw azki zawodowe w Pol sce na ogé} skut eczni e
czy tez nieskuteczni e brohia interesow pracowni czych? o .
1 - Zdecydowani e skutecznie; 2 - Raczej skutecznie; 3 - Raczej nieskutecznie;
4 - Zdecydowani e ni eskutecznie

(7
1 2 3 4 Trudno | Li czba
pow edzi et oso6b
Qgoét em 1 12 39 35 13 1015
Pt eC. -
Mez_czk/zm 1 14 37 38 10 481
Kobi ety 0 11 40 33 16 534
W ek
18-24 | at 1 22 41 16 20 145
25-34 1 14 38 35 12 179
35-44 1 14 37 41 7 199
45-54 0 9 40 41 10 212
55-64 = | . 0 8 42 38 12 114
65 lat i wiecej 0 8 37 34 20 166
M \%s,ce zam eszkani a
es 1 10 39 36 14 375
M asto do 20 tys. 1 14 44 24 16 107
20-100 tys. 0 12 42 38 9 205
101-500 tys, L 1 14 36 38 11 197
501 tys.i1 W ecej meszk. 0 16 35 32 17 132
Wkszt at ceni e
Podst awowe 1 8 42 33 16 263
Zasadni cze zawodowe 1 10 37 41 12 284
Sredni e 0 15 38 35 12 378
zsze 0 20 41 24 14 88
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdraph er.,int gl i gejngj )::/1 0 27 42 27 5 58
Prac. unyst.n|z.szczebla 0 14 35 39 11 82
Pracownicy fiz.- unyst. 0 10 47 33 11 74
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 1 7 39 49 5 84
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 0 6 39 34 21 44
Rol ni cy 2 8 46 31 13 65
Pracuj acy na w asny rach. 0 7 49 31 14 60
Bi erni zawodowo
Renci Sci 0 11 32 40 18 100
Eneryci | . 0 7 42 37 14 191
Uczniow e i studenci 2 28 44 14 12 70
Bezr obot ni L 1 17 28 38 17 138
Gospodyni e domowe i inni 0 12 34 39 16 48
Pr aCU{ e w . .
inst. pahstw, , publicznej 0 15 44 35 6 151
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych 1 panstwa, 0 12 37 35 16 81
sekt. pryw. poza rolnict. 1 9 44 34 12 173
prywat nym gosp. rol nym 2 7 4 36 13 92
Dochody; na j edna osobe
Do 275 zt 2 9 32 46 11 117
276-399 0 16 34 44 7 89
400- 549 0 13 42 36 9 180
550- 799 1 14 44 32 10 143
Powyze] 799 zt 0 13 41 33 13 181
Ccena W asnych war. mater.
Zte 9 41 39 11 353
Sredni e 1 11 39 37 14 454
Dobr e 1 22 37 25 15 207
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 2 24 36 26 12 54
Raz w tygodnju” 0 12 39 35 15 516
1-2 razy w mesjacu 2 13 40 39 7 164
Kilka razy wroku 1 11 38 34 15 175
W ogodl e ni e uczestniczy 0 10 42 36 12 103
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 1 10 42 39 8 310
Cent rum 0 15 36 38 11 283
Praw ca | o, 0 20 43 26 11 198
Trudno pow edzi et 1 6 36 33 24 224
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Tabela 3. Czy, Panag 2 zdam e zw azki zawodowe maj a obecni e zbyt duzy, wystarczaj acz
czy tez zbyt maty wp yw na decyzl e wadz w naszymkraju? 1 - Zdecydowani e zbyt _duzy;
2 - Racze]”zbyt duzy; aki; Jaki powinny mec; 4 - Raczej zby maty;  zdecydowani e
zbyt maty
(7
1 2 3 4 5 Trudno Li czba
pow edzi et 0so6b
Qgoét em 4 6 7 34 31 17 1015
Ptec
Mezc YZI’]I 5 9 34 30 14 481
Kobi e 3 5 6 34 33 19 534
W ek
18-24 | at 3 9 11 42 15 21 145
25-34 5 7 7 36 29 16 179
35-44 5 4 6 37 34 14 199
45-54 5 10 6 28 40 12 212
55-64 = | . 0 2 10 31 38 19 114
65 lat i wiecej 1 4 8 31 30 24 166
M \%s,ce zam eszkani a
es 2 4 9 34 30 20 375
M asto do 20 tys 4 5 4 48 24 16 107
20-100 tys. 3 7 8 35 34 13 205
101-500 tys . 4 8 5 30 38 15 197
501 tys.1 w ecej nieszk 9 10 10 26 27 17 132
Wkszt at ceni e
Podst awowe 2 3 7 37 28 23 263
Zasadni cze zawodowe 1 5 7 34 37 17 284
Sredni e 4 7 8 34 32 14 378
zsze 13 21 12 24 20 11 88
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 12 20 14 25 25 4 58
Prac. unyst . ni z.szczebl a 7 10 5 31 34 13 82
Pracownicy fiz.- unys 2 10 8 40 25 16 74
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 2 7 9 29 40 13 84
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 0 0 7 35 40 18 44
Rol n 6 6 4 31 31 23 65
Pracu1 acy na w asny rach. 11 11 6 21 35 16 60
Bi erni zawodowo
Renci su 2 3 7 35 33 20 100
Eneryci . 1 3 7 32 35 21 191
Uczni owi e i studenci 4 9 17 50 10 10 70
Bezr obot ni L 3 2 5 41 30 20 138
Gospodyni e domowe i inni 0 7 3 31 39 20 48
Pr aCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 4 12 6 35 33 11 151
spo} ce W ascicie
Ywat nych | panst wa 9 12 10 28 33 9 81
sek w. poza rolnict. 8 ] 8 30 30 17 173
prywat nym gosp. rolnym 4 6 7 30 32 21 92
Dochody; na jedna osobe
Do 1 2 6 40 33 18 117
276-3 3 4 10 27 44 13 89
400- 549 3 7 5 41 31 13 180
550-7 2 2 12 38 34 12 143
POVWZEJ 799 zt 6 12 7 33 31 10 181
Ccena W asnych war. mater.
Zt e 2 3 8 33 38 17 353
Sredm e 4 6 6 35 32 17 454
Dobr e 6 12 9 35 19 19 207
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki I'ka razy w tyg 0 5 13 36 32 14 54
Raz w tygod 3 6 8 34 31 18 516
1-2 razy w m e3| acu 3 4 6 34 35 17 164
Kil ka razy w roku 4 9 6 34 26 20 175
W ogoél e ni e uczestniczy 9 6 8 32 35 10 103
Pogl ad olityczne
Eegm)c/ P y 3 9 6 37 31 13 310
Centr um 4 7 7 33 34 16 283
Praw 7 6 12 36 26 13 198
Tr udno powi edzi et 2 2 6 30 33 27 224
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Tabel a 4. Jaki zw azek zawodowy najl epiej, Panaé )_zdani em dba o potrzeby, reprezentule i nteresy |udzi taklch Jak Pan(i)?
1 - Zw azki zawodowe zrzeszone w OP NSZZ " Sol i dar no 3 NSZzZ " Sol i darnosc "'80"; 4 - NSZZ Rol ni kow
| ndyw dual nych ' Solldarnosc 5 - Zw azek Zawodowy ' Sanmo obrona' 6 - I nny zwnazek 7 - Wzystkie zmAazkl zawodowe
jakie dziataja w kraju; Zaden zw azek zawodowy
(7
1 2 3 4 5 6 7 8 Trudno Li czba
pow e- 0so6b
dzi et
Qgoét em 8 6 1 1 4 2 4 51 22 1014
Pt et
Mezc YZHI 11 6 2 2 2 5 51 16 481
Kobi e 6 5 0 1 4 2 3 51 27 532
W ek
18-24 | at 3 7 0 1 1 0 4 53 32 145
25-34 7 4 2 1 5 3 2 50 26 179
35-44 8 8 3 2 4 2 5 57 11 199
45-54 14 4 2 1 4 2 6 53 14 212
55-64 = | . 9 5 0 1 2 3 3 57 20 114
65 lat i wiecej 8 6 0 2 6 1 2 39 35 165
M $¢spe zam eszkani a
es 7 6 0 3 8 1 4 48 23 375
M asto do 20 tys 6 3 0 2 2 4 7 49 26 107
20-100 tys. 11 5 2 0 3 2 5 57 15 205
101-500 tys . 11 9 1 1 1 2 1 54 21 195
501 tys.1 w ecej nieszk 7 5 3 0 2 1 3 50 29 132
Wkszt at ceni e
Podst awo 8 5 1 2 5 1 4 44 30 262
Zasadni cze zawodowe 9 6 3 2 3 3 5 55 14 284
Sredni e 9 4 1 1 4 2 2 54 23 378
zsze 6 10 1 1 1 4 4 51 22 88
Grupa spot.-zaw. pracujacy
Kadra kier.,inteligencja 8 14 0 0 0 4 4 57 14 58
Prac. unyst . ni z. szczebl a 6 7 1 0 1 4 5 57 18 82
Pracownicy fiz.- unys 13 6 4 0 2 3 5 41 26 74
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 13 6 2 0 7 2 3 59 9 84
Robotn|cy ni ewykwal 1 fik. 10 11 0 0 0 10 8 43 18 44
Rol n 2 4 1 6 25 1 7 30 24 65
PraCUJacy na w asny rach. 12 3 4 1 0 1 0 67 12 60
Bi erni zawodowo
RenCISCI 13 2 0 2 5 1 2 51 23 100
Eneryci . 10 6 1 2 4 2 3 42 30 189
Uczni owi e i studenci 6 8 0 0 0 0 4 50 33 70
Bezr obot ni L 4 3 2 3 2 0 4 66 18 138
Gospodyni e domowe i i nni 3 5 0 2 1 1 5 51 32 48
PraCU{e W,
Ins papstw, , pub||cznej 12 8 1 1 3 8 6 48 14 151
spo}ce w asci ci e
Ywatnych I panstwa 11 5 2 1 5 2 4 50 22 81
sek w. poza rolnict. 9 6 3 0 1 1 2 61 16 173
prywat nym gosp. rolnym 3 1 5 19 2 5 34 30 92
Dochod¥ na jedna osobe
Do 12 2 2 0 4 1 6 55 20 117
276-3 8 3 2 4 8 2 3 58 13 89
400- 549 11 9 1 2 3 2 4 52 16 180
550-7 9 5 2 1 3 2 4 51 23 143
POWNZEJ 799 zt 13 7 1 1 3 3 4 43 23 180
Ccena W asnych war. mater.
Zte 10 3 2 2 6 3 56 17 353
Sredni e 6 6 1 2 4 2 5 50 25 452
Dobr e 12 10 0 0 1 3 3 45 26 207
Udzj at w prakt. re||g|Jnych
Ki I'ka razy w tygod 2 10 3 3 3 1 2 51 26 53
Raz w tygodnju 8 7 1 1 3 2 5 49 24 516
1-2 razy w mesjacu 6 5 1 4 8 2 3 49 22 164
Kil ka razy w roku 11 3 3 1 5 2 1 55 19 175
W og6l e nie uczestniczy 13 3 1 0 3 3 3 58 17 103
Pogl ad olityczne
E o y p y 17 2 1 2 6 3 2 52 15 310
Cbntrum 6 7 1 1 2 2 5 52 24 283
Pra 7 12 3 2 2 3 5 49 18 197
Trudno powaed2|ec 2 3 1 1 5 0 3 51 34 224




