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W  komunikacie prezentujemy opinie pracownikow o dzialalno$ci zwiazkoéw

zawodowych w przedsiebiorstwach'. Z pytaniami zwrécili$my si¢ przede wszystkim do 0sob

zatrudnionych w zaktadach, w ktorych sa zwiazki zawodowe. Ponadto przedstawiamy

wybrane opinie pozostalych respondentdw.

OBECNOSC ZWIAZKOW W PRZEDSIEBIORSTWACH, POZYCJA ZWIAZKOWCOW

Zebrane przez nas dane ukazuja poziom uzwiazkowienia pracownikdw w roéznego

typu dziatach gospodarki i przedsigbiorstwach.

Najwigksze odsetki pracujacych w przedsigbiorstwach, w ktérych sa zwiazki

zawodowe, odnotowujemy w dziatach gospodarki charakteryzujacych si¢ najwyzszym

udzialem wlasno$ci panstwowe;.

Tabela 1
Proszg okresli¢ rodzaj gtownej dziatalnosci instytucji, Odsetki pracujacych Odsetki
przedsigbiorstwa, gospodarstwa, w ktorym pracuje Pan(i) w przedsigbiorstwach, zwiazkowcow
obecnie w ktorych sa zwiazki wsrod pracujacych
Os$wiata i nauka, kultura, ochrona zdrowia, opieka spoteczna 83 29
Transport i tacznoéé 57 35
Gornictwo i przemyst wydobywcezy (np. wegla, siarki, ropy, 54 24
kamienia itp.)
Rolnictwo, le$nictwo, rybotowstwo 52 34
Przemyst wytworczy i ustugi przemystowe (np. produkcja
stali, maszyn, zywno§ci, energii lub naprawy sprzgtu, ushugi 51 23
krawieckie, szewskie itp.)
Administracja panstwowa lub samorzadowa, organizacje
spoteczno-polityczne 43 8
Budownictwo mieszkaniowe, drogowe i przemystowe oraz

) 20 8
ustugi budowlano-remontowe
Handel detaliczny, hurtowy lub zagraniczny i ushugi 16 6

nieprzemystowe (np. gastronomia, hotelarstwo itp.)

Obliczenia obejmuja wylacznie pracownikow najemnych

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (134) przeprowadzono w dniach 6-9 lipca 2001 roku na 1015-
-osobowej reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancow Polski.
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Na przynalezno$¢ do zwiazkoéw zawodowych wplywa - wyodrgbniony na podstawie
typu wlasno$ci srodkéw produkcji - sektor, w ktorym zatrudniony jest pracownik. Bardziej
sprzyja jej sektor panstwowy, mniej - sprywatyzowany, najmniej - prywatny. W tym
pierwszym odsetek pracujacych zatrudnionych w przedsigbiorstwach majacych zwiazki jest
najwyzszy (81%), w ostatnim - najnizszy (11%). Towarzyszy temu obnizanie si¢ odsetka
zwigzkowcoOw wsrod pracownikdw sprywatyzowanych sektorow - wsrod pracujacych
w przedsigbiorstwach panstwowych jest 33% zwiazkowcdw, natomiast wsréd pracujacych

w spotkach prywatnych tylko 6%.

Tabela 2
Odsetki pracujacych - Odsetki
Czy obecnie pracuje Pan(i): w przedsigbiorstwach | zWwiazkowcow wsrod
y ODECHie prachye ' majacych zwiazki pracujacych w danym
sektorze

- w instytucji, urzedzie lub zakladzie catkowicie
panstwowym, samorzadowym, spotdzielczym lub 81 33
publicznym (takze w jednoosobowej spolce skarbu panstwa)

- w spotce z udziatem wiascicieli prywatnych (polskich lub

) S 40 15
zagranicznych) i panstwa

- w zaktadzie (spotce) calkowicie prywatnym poza
rolnictwem (dotyczy takze wilascicieli lub wspotwlascicieli 11 6
oraz pracujacych indywidualnie na wlasny rachunek)

Zaktady pracy, w ktorych dziataja zwiazki zawodowe, maja zalogi starsze niz
przedsigbiorstwa niemajace zwiazkéw (w pierwszych $rednia wieku wynosi 42 lata,
w drugich - 38 lat). Pracownicy w wieku do 29 lat wiacznie stanowia 11% ogotu
zatrudnionych w przedsigbiorstwach majacych zwiazki zawodowe i 27% ogoétu zatrudnionych
w pozostalych zaktadach. Pracownicy przedsigbiorstw, w ktérych dziataja zwiazki, sa
przecigtnie lepiej wyksztalceni niz osoby zatrudnione w zaktadach bez organizacji
zwiazkowych (w pierwszych 39% pracujacych ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,
w drugich - 29%). Wérdd pracownikow przedsigbiorstw majacych zwiazki nieco wyzszy niz
wsrod pozostatych jest odsetek kobiet (48% wobec 44%), a takze $rednio wigksza liczba oséb
wchodzi w sktad ich gospodarstwa domowego (3,7 wobec 3,4). Z dodatkowych analiz
wynika, ze te cechy zaldg przedsigbiorstw uzwiazkowionych wiaza si¢ raczej z forma

wlasnosci 1 wielkoscia przedsigbiorstw niz z faktem istnienia w nich zwiazkéw zawodowych.
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Z wielu badan wczesniejszych, a takze obecnych wynika, Zze zwiazkowcy maja
wzglednie silng pozycj¢ w przedsigbiorstwach panstwowych, natomiast w firmach
prywatyzowanych i prywatnych osiagaja nizsze zarobki niz ci, ktérzy nie naleza do zwiazkow.
Jest to sygnal obnizania si¢ atrakcyjnosci czilonkostwa w zwiazkach zawodowych oraz
hamowania ich rozwoju w nowo powstajacych, nowoczesniejszych przedsigbiorstwach
z kapitatem prywatnym. Wprawdzie w calej badanej probie cztonkowie zwiazkéw 1 pozostali
pracownicy nie roznili si¢ miedzy soba przecigtnymi placami, jednak pojawily si¢ wyrazne
réznice migdzy poszczegdlnymi sektorami. W sektorze panstwowym wyzsze place netto
deklarowali zwiazkowcy niz pracownicy nienalezacy do zwiazkdéw, natomiast w pozostatych
sektorach sytuacja byta odwrotna. Moze to §wiadczy¢, ze w przedsigbiorstwach panstwowych
nie nastgpily procesy erozji i marginalizacji zwiazkéw zawodowych, ktore tak silnie

zaznaczyly si¢ w przedsigbiorstwach z sektorow prywatyzowanych.

Tabela 3
Przecigtne miesigczne ptace netto osob pracujacych:
w instytucji, urzgdzie w spolce z udzialem w zaktadzie (spotce)
lub zaktadzie catkowicie whascicieli calkowicie prywatnym
Kategorie pracownikow panstwowym, samorza- | prywatnych (polskich poza rolnictwem
dowym, spotdzielczym, lub zagranicznych) (dotyczy takze
publicznym i panstwa wiascicieli,
wspotwlascicieli)
w zlotych
Pracownicy zatrudnieni
w przedsigbiorstwach, 1386 1269 1078

w ktorych sa zwiazki

Pracownicy zatrudnieni
w przedsigbiorstwach, 1540 1296 1417
w ktorych nie ma zwiazkow

Pracownicy nalezacy

do zwiazkow 1564 859 1029

Pracownicy nienalezacy

do zwiazkéw 1330 1374 1396
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Gorsza pozycja srodowiska zwiazkowcoOw odzwierciedla si¢ wyraznie w deklaracjach
dotyczacych miesigcznych dochodéw na jedna osobg w gospodarstwie domowym.
Pracownicy nalezacy do zwiazkow zawodowych deklarowali w lipcu, ze maja dochdd na
osobg w rodzinie w wysokos$ci 620 zi, natomiast ci, ktorzy nie naleza do zwiazku - 847 zt.

Mozliwo$ci utraty pracy bardziej obawiaja si¢ zwiazkowcy niz pracownicy
nienalezacy do zwiazkéw zawodowych. Zwiazkowcy wyrazaja takze bardziej krytyczne
opinie o aktualnej sytuacji politycznej i gospodarczej w kraju (wlacznie z opiniami na temat
sytuacji wlasnego zaktadu pracy), bardziej pesymistycznie zapatruja si¢ roOwniez na rozwoj
sytuacji w ciagu najblizszego roku.

Nizsze zarobki i mniejsza pewno$¢ zatrudnienia zwigzkowcow z jednej strony moze
swiadczy¢ o ich ogodlnie gorszych warunkach zatrudnienia lub nawet o ich pewnej
marginalizacji, z drugiej jednak moze wynika¢ z faktu, iz pozostajacy w gorszej sytuacji
pracownicy wyrazniej odczuwaja potrzebg ochrony ich intereséw przez zwiazki zawodowe

1 czesciej sig do nich zapisuja.

Tabela 4
Pracownicy
Czy liczy sig Pan(i) z mozliwoscia utraty obeenej pracy nalezacy do zwiazkow nienalezacy do
(np. zwolmemg, bankructwa, upadku, likwidacji zaktadu, zawodowych zwiazkéw zawodowych
gospodarstwa itp.)?
W procentach

,.Bardzo powaznie si¢ wszystkie przedsigbiorstwa 53 40
ztym licz¢” i ,,raczej tak™ | przedsiebiorstwa pafistwowe 54 32
.Nie, to mato prawdopo- | Wszystkie przedsigbiorstwa 44 54
dobne™ i ,raczej nie” przedsiebiorstwa panstwowe 44 59
Trudno powiedzie¢ wszystkie przedsigbiorstwa 3 6

przedsigbiorstwa panstwowe 2 9

Duze roznice miedzy pogladami zwiazkowcow a pogladami pozostatych pracownikoéw
odnotowalismy tez w odniesieniu do oceny sytuacji przedsigbiorstwa, w ktorym zatrudnieni sa
respondenci. Jako zta okreslita ja ponad potowa pracownikéw nalezacych do zwiazkow (55%)

1 ponad jedna czwarta tych, ktorzy nie sa ich czlonkami (27%). Niemal dwie piate




zwiazkowcow (37%) uwaza, ze pogorszy si¢ ona w ciagu najblizszego roku, podczas gdy z ta
opinia zgadza si¢ tylko 20% pracownikow nienalezacych do zwiazkéw. Tym razem oceny
pracownikow przedsigbiorstw panstwowych nie roéznity si¢ od ocen oséb zatrudnionych

w przedsigbiorstwach czgsciowo i1 calkowicie prywatnych (zwiazkowcy zawsze byli bardziej
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krytyczni).
Tabela 5
Pracownicy zaktadow, w ktorych sa zwiazki
zawodowe
nalezacy do zwiazkow nienalezacy do
zawodowych zwiazkdéw zawodowych
w procentach

Jak Pan(i) ogolnie ocenia Dobra 15 32
obeena sytuacje w Pana(i) Ani dobra, ani zta 30 41
zaktadzie pracy? ’

Zta i bardzo zta 55 27

- zdecydowanie si¢ poprawi 17 19
Czy Pana(i) zdaniem, i raczej si¢ poprawi
W clag najbllzs.zego roku | _ pozostanie bez zmian 46 61
sytuacja w Pana(i)
zaktadzie pracy: - zdecydowanie si¢ pogorszy 37 20

i raczej si¢ pogorszy

Pominigto ,,trudno powiedzie¢”.

Natomiast odmiennie przedstawiaty si¢ rozktady odpowiedzi na pytanie dotyczace

ogolnej sytuacji politycznej w kraju - tu zwiazkowcy albo nie roznili si¢ w jej ocenie

od pracownikéw nienalezacych do zwiazkéw, albo oceniali ja nieco lepie;.

Jesli chodzi o role zwiazkow zawodowych w przedsigbiorstwie, niemal jedna trzecia
pracownikow zaktadow, w ktorych one istnieja, akceptuje ich dziatalno$¢ (uwaza, ze bronia
wszystkich pracownikow i niekiedy twardo przeciwstawiajq si¢ dyrekcji). Rdznice w ocenie
zwiazkoéw zawodowych pojawiaja si¢ migdzy zwiazkowcami i pracownikami nienalezacymi

do zwiazkéw. Ci pierwsi rzadziej niz drudzy uwazaja, ze zwiazki shuza tylko dyrekeji,

FUNKCJE ZWIAZKOW W PRZEDSIEBIORSTWIE

dziataczom lub Ze nic nie robia w zaktadzie (31% wobec 49%).




Tabela 6
Pracownicy zaktadow, w ktorych sa zwiazki zawodowe
Jaka rolg (funkcjg), przede wszystkim, petnia Ogotem nalezacy nienalezacy
w Pana(i) przedsigbiorstwie (zaktadzie) zwiazki do zwiazkow do zwiazkow
zawodowe? zawodowych zawodowych
w procentach
Kieruja si¢ bardziej interesem przedsigbiorstwa 9 11 7
niz pracownikow. Ida reka w reke z dyrekeja.
Bronia wszystkich pracownikow i niekiedy
. L .. 32 45 21
twardo przeciwstawiaja si¢ dyrekcji
Bronia wobec dyrekc;ji tylko tych pracownikow,
ktorzy naleza do zwiazkoéw zawodowych. 21 21 20
O innych mato dbaja
Dbaja tylko o interesy dziataczy zwiazkowych, 11 5 17
reszta pracownikow nie zajmuja si¢
Nie pelniag w przedsigbiorstwie zadnej roli. 20 15 25
Sa, ale tak, jakby ich wcale nie byto
Trudno powiedzie¢ 7 3 10

Zwiazki zawodowe nie sa jednak postrzegane jako organizacja skuteczna. Jedynie co
trzynasty pracownik nienalezacy do zwiazkow (8%) 1 co szdsty zwiazkowiec (16%) uwaza, ze
zwiazki sa efektywne, a zaloga wiele im zawdzigcza. Zwiazkowcy najczeSciej twierdza, ze

zwiazki staraja si¢, lecz niewiele im si¢ udaje, natomiast wsréd osob nienalezacych

do zwiazkow przewaza opinia, ze nie wida¢ efektow ich dziatalnosci.

Tabela 7
Pracownicy zaktadow, w ktorych sa zwiazki zawodowe
Jak Pan(i) ocenia dzialalno$¢ zwiazkow Ogotem nalezacy nienalezacy
zawodowych w Pana(i) przedsigbiorstwie do zwigzkow do zwiazkow
(zaktadzie) pracy? zawodowych zawodowych
w procentach
Sa efektywne, zatoga im wiele zawdzigcza 12 16 8
Staraja sig, lecz niewiele im si¢ udaje 44 52 37
Nie wida¢ efektow ich dziatalnosci 37 29 44
Trudno powiedzie¢ 7 3 11
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Zwraca uwagg negocjacyjna orientacja ogétu pracownikow, a takze czlonkéw
zwiazkow. Zaledwie 2% zwiazkowcow sadzi, ze organizowanie strajkow i protestow jest
dobrym sposobem ochrony intereséw pracownikow. Podobnie jak w innych badaniach,
najbardziej popularna jest wizja negocjacji wszystkich zwiazkéw dziatajacych w zaktadzie
z pracodawcami. Warto jednak zwréci¢ uwage, ze niemal jedna trzecia zwiazkowcow (32%)
1 prawie polowa pracownikow nienalezacych do zwiazkow (42%) uwaza, ze w ich zakladzie
pracy nie ma zadnego skutecznego sposobu obrony interesow pracowniczych. Ten ,,syndrom
porzucenia” jest jednak stabszy niz we wczesnych latach dziewigédziesiatych. W badaniach
z 1991 roku 56% pracownikdéw przemystu uwazato, ze ich interesy nie sa reprezentowane

w zakladzie pracy.

Tabela 8
Pracownicy zaktadow, w ktorych sa zwiazki
Ktory z ponizszych sposobow dzialania jest, Pana(i) Ogotem nalezacy nienalezacy
zdaniem, najskuteczniejsza forma obrony interesow do zwigzkow do zwigzkow
pracownikow w Pana(i) zakladzie pracy? zawodowych zawodowych
w procentach

Negocjacje zwiazku ,,Solidarno$¢” z dyrekcja,

10 12 8
zarzadem, Rada Nadzorcza
Negocjacje zwiazkow skupionych w OPZZ 3 12 4
z dyrekcja, zarzadem, Rada Nadzorcza
Negocjacje innego zwiazku zawodowego z dyrekcja,

5 4 7
zarzadem, Rada Nadzorcza
Wspolne negocjacje zwiazku (zwiazkdéw) z dyrekcja,

31 34 28
zarzadem, Rada Nadzorcza
Organizowanie strajkow i protestow 2 2 2
Jak na razie nie ma zadnego skutecznego sposobu
obrony intereséw pracowniczych w moim zaktadzie 37 32 42
pracy

Trudno powiedzie¢ 7 4 9
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PLURALIZM ZWIAZKOWY - NSZZ ,,SOLIDARNOSC” A OPZZ

Weczedniejsze badania wykazywaly, ze cztonkowie dwoéch glownych central
zwiagzkowych rdznia si¢ istotnie pod wzgledem cech potozenia spotecznego. Nasze badania
potwierdzaja te obserwacje. Nizej przedstawione dane odnosza si¢ wytacznie do pracownikéw
(wraz z rolnikami).

Czionkowie NSZZ ,,Solidarno$¢” i zwiazkow skupionych w OPZZ nie r6znia si¢ pod
wzgledem cech demograficznych, natomiast ro6znia si¢ wyksztalceniem 1 stanowiskami.
Wsroéd ogétu zwiazkowcdw ,,Solidarnos¢” prezentuje si¢ jako zwiazek zdecydowanie
robotniczy - az 41% czlonkéw tego zwiazku stanowia robotnicy wykwalifikowani, a 58% -
osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Cztonkowie OPZZ znacznie czgsciej niz
zwiazkowcy z ,,Solidarno$ci” sa pracownikami fizyczno-umystowymi, wigcej tez jest wsrod

nich kierownikdéw i specjalistow. To powoduje, ze znacznie wyzsze sa Srednie zarobki

miesigczne netto uzyskiwane przez cztonkéw OPZZ niz przez zwiazkowcow NSZZ

,.Solidarno$¢”.

Tabela 9
Cztonkowie Osoby
nienalezace
NSzz OPZZ innych do zwiazkow
,.Solidarno$¢” zwigzkow
w procentach
Wyksztatcenie
Podstawowe 4 10 4 12
Zasadnicze zawodowe 58 40 22 32
Srednie ogdlnoksztatcace 0 15 4 5
Srednie zawodowe 29 18 49 33
Wyzsze 9 18 21 19
Stanowisko
Kierownicy i specjalisci 5 13 13 13
Sredni personel, mistrzowie 31 19 41 15
Pracownicy fizyczno-umystowi 8 27 20 15
Robotnicy wykwalifikowani 41 21 11 17
Robotnicy niewykwalifikowani 14 10 0 7
Inni 1 10 15 34
Srednie zarobki miesigczne netto 1112 z4 1847 zt 1041 zt 1244 7t
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Czlonkowie ,,Solidarno$ci” sa znacznie bardziej krytyczni w ocenie sposobu obrony

interesOw pracowniczych w przedsigbiorstwie. Na ,,syndrom porzucenia” wskazuje 45%

zwiazkowcow z NSZZ ,.Solidarnos$¢” i tylko 24% cztonkéw OPZZ.

Tabela 10
Ktory z ponizszych sposobdw dziatania jest, Czlonkowie Osoby
Pana(i) zdaniem, najskuteczniejsza forma NSZZ OPZZ innych nienalezace
obrony intereséw pracownikéw w Pana(i) ,.Solidarnog¢” zwiazkow do zwiazkow
zaktadzie pracy?
w procentach

Negocjacje zwiazku ,,Solidarnos¢” 25 4 3 8
z dyrekcja, zarzadem, Rada Nadzorcza
Negocjacje zwiazkow skupionych w OPZZ 4 30 0 4
z dyrekcja, zarzadem, Rada Nadzorcza
Negocjacje innego zwiazku zawodowego 0 0 15 7
z dyrekcja, zarzadem, Rada Nadzorcza
Wspolne negocjacje zwiazku (zwiazkow) 26 36 43 28
z dyrekcja, zarzadem, Rada Nadzorcza
Organizowanie strajkow i protestow 0 0 6 2
Jak na razie nie ma zadnego skutecznego
sposobu obrony intereso6w pracowniczych 45 24 21 42
w moim zaktadzie pracy

Trudno powiedzie¢ 0 6 12 9

Zwiazkowcy z ,,Solidarnosci” cze$ciej deklaruja prawicowe poglady polityczne,

natomiast zwiazkowcy z OPZZ - lewicowe. Jesli porownamy aktualne rozktady preferencji

z tymi, ktére odnotowano w $rodowisku pracowniczym w latach dziewiecédziesiatych, widaé,

ze wzrasta popularnos$¢ deklaracji lewicowych, takze wsrdd zwiazkowcodw z ,,Solidarnosci”,

oraz zmniejsza si¢ pod tym wzgledem dystans migdzy cztonkami obu central zwiazkowych.

Tabela 11

Cztonkowie Osoby
Autoidentyfikacja ideologiczna NSzZ OopPzZ innych niena.leZal?e
na skali lewica-centrum-prawica* | ,,Solidarno$¢” zwiazkow do zwiazkow

W procentach

Lewica 32 52 45 39
Centrum 35 25 48 38
Prawica 34 23 7 23

*Pominigto ,,trudno powiedzie¢”
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Orientacje ideologiczne przektadaja si¢ na preferencje wyborcze. Odpowiadajac na
pytanie, na kogo respondent ma zamiar glosowa¢ w najblizszych wyborach, zwiazkowcy ze
wszystkich organizacji pracowniczych najczg$ciej wymieniaja SLD (46% wskazan wsrod
cztonkéw OPZZ, 34% - ,,Solidarno$ci”’). Na AWSP chce glosowa¢ 12% czionkow NSZZ
»Solidarno$e” 1 4% zwiazkowcow z OPZZ. Wsrod cztonkéow ,,Solidarnosci” znacznym

poparciem cieszy si¢ Platforma Obywatelska, natomiast wsréd zwiazkowcoéw z OPZZ - PSL.

Tabela 12

Na kandydatéw ktorej partii, Cztonkowie

ugrupowania lub koalicji NSZZ ,Solidarnos¢” OPZZ
zamierza Pan(i) glosowac

w najblizszych wyborach? w procentach

AWSP 12 4
Liga Polskich Rodzin 2 0
PO 17 0
PSL 0 11
SLD-UP 34 46

W wigkszo$ci krytyczne sa opinie zwiazkowcow o efektach dziatalnosci rzadu
premiera Jerzego Buzka, przy czym poziom krytycyzmu jest nieco wyzszy wsrod cztonkéw
»Solidarnosci” (83% ocen bardzo ztych i raczej ztych) niz zwiazkowcoéw z OPZZ (78%).
Bardzo wysoko oceniana jest natomiast dziatalno$¢ prezydenta Aleksandra Kwasniewskiego
(wsrdd cztonkéw OPZZ 79% ocen zdecydowanie dobrych i raczej dobrych, wérdéd cztonkow

»Solidarnosci” 68% takich ocen).

WNIOSKI

o Najwigkszy odsetek pracujacych w przedsigbiorstwach, w ktorych sa zwiazki,
zanotowali$my w dziatach gospodarki charakteryzujacych si¢ najwyzszym udzialem
wlasnosci panstwowej. Na przynaleznos¢ do zwiazkéw wptywa sektor wlasnosci, w ktorym

zatrudniony jest pracownik. Najbardziej im sprzyja sektor panstwowy, mniej -
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sprywatyzowany, najmniej - prywatny. Zwiazkowcy maja wzglednie silna pozycje
w przedsigbiorstwach panstwowych, natomiast duzo gorsza w zaktadach prywatyzowanych
1 prywatnych (osiagaja tam nizsze zarobki niz ci, ktorzy nie naleza do zwiazkéw, oraz bardziej

obawiaja sig utraty pracy).

o  Zwiazkowcy przejawiaja takze wigkszy krytycyzm w ocenie aktualnej sytuacji
politycznej 1 gospodarczej (lacznie z sytuacja wlasnego zakladu pracy) oraz bardziej

pesymistycznie zapatruja si¢ na rozwoj sytuacji w ciagu najblizszego roku.

e« Niemal jedna trzecia pracownikéw przedsigbiorstw, w ktorych sa zwiazki
zawodowe, twierdzi, ze bronia one wszystkich zatrudnionych 1 niekiedy twardo
przeciwstawiaja si¢ dyrekcji. Zwiazki nie sa jednak postrzegane jako organizacja skuteczna.
Jedynie co trzynasty pracownik nienalezacy do zwiazkow (8%) 1 co szosty zwiazkowiec

(16%) uwaza, ze zwiazki sa efektywne 1 zaloga wiele im zawdzigcza.

e Zwraca uwagg negocjacyjna orientacja ogétu pracownikdéw, a takze czlonkow
zwiazkow. Zaledwie 2% zwiazkowcoOw sadzi, ze organizowane strajkow 1 protestow jest

dobrym sposobem ochrony interes6w pracownikow w przedsigbiorstwie.

o  Cztonkowie ,,Solidarnosci” 1 zwiazkow skupionych w OPZZ nie réznia si¢ pod
wzgledem cech demograficznych, natomiast ro6znia si¢ wyksztalceniem 1 stanowiskami.
Wsrod ogotu zwiazkowcow ,,Solidarno$¢” prezentuje si¢ jako zwiazek zdecydowanie
robotniczy - az 41% czlonkow tego zwiazku stanowia robotnicy wykwalifikowani, a 58% -

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (w OPZZ odpowiednio 21% 1 40%).

o  Czlonkowie ,,Solidarno$ci” sa znacznie bardziej krytyczni w ocenie sposobu obrony
interesOw pracowniczych w przedsigbiorstwie. Na ,,syndrom porzucenia” (poczucie, ze jak
na razie nie ma zadnego skutecznego sposobu obrony intereséw pracownikow) wskazuje

45% zwiazkowcodw z NSZZ ,,S” i tylko 24% cztonkow OPZZ.
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o  Zwiazkowcy z ,,Solidarno$ci” czesciej deklaruja prawicowe poglady polityczne,
natomiast zwiazkowcy z OPZZ - lewicowe. Jesli porownamy aktualne rozktady preferencji
z tymi, ktore odnotowano w srodowisku pracowniczym w latach dziewigcdziesiatych, widaé,
ze wzrasta popularnos$¢ deklaracji lewicowych, takze wsrdd zwiazkowcow z ,,Solidarnosci”.
Orientacje ideologiczne przektadaja si¢ na preferencje wyborcze. Odpowiadajac na pytanie,
na ktora parti¢ respondent ma zamiar glosowa¢ w najblizszych wyborach, zwiazkowcy ze
wszystkich organizacji najczgsciej wymieniaja SLD (46% wskazan wsrod cztonkow OPZZ,
34% - wsrod zwiazkowcow z NSZZ ,Solidarno$¢”). Na AWSP chce glosowaé 12%

czlonkow ,,Solidarnosci” 1 4% zwiazkowcow z OPZZ.

Opracowal
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