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ey PRZEMIANY GRUPOWEJ AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ POLAKOW
W LATACH 1998-2002

» Ankietowani najczeSciej pracuja spotecznie na rzecz zwiazkow zawodo-
wych (3,3%), szkolnictwa 1 o$wiaty (3,2%), ochotniczych organizacji
ratowniczych (3,0%) oraz organizacji sportowych (2,7%). Dzialaja tez
w organizacjach mtodziezowych (2,1%), wspdlnotach parafialnych
1 ruchach religijnych (2,0%) oraz stowarzyszeniach dziatkowiczow,
hodowcow, wedkarzy 1 mysliwych (1,8%). Rzadziej poswigcaja swdj wolny
czas na dziatalno§¢ w organizacjach charytatywnych oraz emeryckich,
kombatanckich i1 innych. Marginalnym zjawiskiem jest praca spoteczna
w organizacjach dziatajacych na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego,
swojego miasta lub regionu oraz aktywny udzial w towarzystwach przyjazni
z innymi narodami. Nikle jest tez zaangazowanie Polakow w prace
organizacji samopomocowych oraz samorzadéw - zardOwno pracowniczych
czy zawodowych, jak i lokalnych (wojewddzkich, powiatowych, gminnych
oraz dzielnicowych i osiedlowych).

» Zbiorczy wskaznik grupowej aktywnos$ci spotecznej ukazuje, ze mimo iz
wigkszo$¢ Polakow (79%) nie dzialta w zadnej organizacji, to co piata
dorosta osoba (21%) po$wigca swoj wolny czas na pracg spoteczna (w tym
15% dziata w jednej organizacji, a 6% - w dwoch lub wigcej).

» Poziom grupowej aktywnosci spotecznej Polakow jest stabilny -
od czterech lat prawie si¢ nie zmienia (wahania wskaznika mieszcza sig
w granicach btedu statystycznego). W pordéwnaniu z pomiarem z grudnia
1999 roku obserwujemy jednak spadek (z 11% do 6%) odsetka badanych,
ktérzy pracuja spotecznie co najmniej w dwodch organizacjach. Oznacza to,
ze w ciagu ostatnich dwoch lat zmalata liczba oséb najbardziej aktywnych,
poswigcajacych swoj wolny czas na prace w kilku organizacjach.

GRUPOWA AKTYWNOSC SPOLECZNA POLAKOW W LATACH 1998-2002

Osoby bierne, ktére nie pracujg spotecznie w zadnej organizacji

soby pracujgce spotecznie co najmniej w jednej organizaciji

[ Pracujace spotecznie w jednej organizacji

B Pracujgce spotecznie w dwoch organizacjach
B Pracujace spotecznie co najmniej w trzech organizacjach

Sondaz ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (140), 10-14 stycznia 2002, reprezentatywna proba losowo-adresowa
dorostych mieszkancow Polski (N=973).



Przetom roku 1989 zapoczatkowat lawinowy wzrost liczby organizacji
pozarzadowych. Rozwojowi prywatnej przedsigbiorczosci gospodarczej towarzyszyta
znacznie mniej dostrzegana, a przede wszystkim mniej doceniana przez panstwo fala
inicjatyw obywatelskich. Wiele osob aktywnych zaczeto tworzy¢ fundacje 1 stowarzyszenia,
by rozwiazywac rozne problemy spoteczne, budowa¢ wigzi solidarnosci spoteczne;.

Obecnie jest w Polsce - wedlug réznych szacunkow - od 20 do 30 tysigcy aktywnie
dziatajacych organizacji pozarzadowych. Zatrudniaja one ok. 200 tys. pracownikow i dwa
miliony stalych wolontariuszy. Czy potencjatl spoteczny, jaki w nich drzemie, jest
odpowiednio wykorzystany? Od czterech lat CBOS prowadzi badania, ktore umozliwiaja opis
stopnia zaangazowania Polakow w grupowa prace spoleczna w rdéznego rodzaju

organizacjach, a takze opis zmian, jakie zachodza w tej dziedzinie.

W JAKICH ORGANIZACJACH PRACUJA SPOLECZNIE POLACY?

Przedstawiajac wykaz istniejacych w Polsce mozliwosci grupowego dziatania
w rdéznego typu stowarzyszeniach, fundacjach, zwiazkach, samorzadach, partiach, klubach,
komitetach, ruchach itp. juz po raz trzeci w ciagu ostatnich czterech lat zapytalismy
respondentéw, czy poswigcaja swoOj wolny czas na tego rodzaju dzialalnos¢ spoleczna'.
Wyraznie przy tym podkresliliSmy, ze chodzi o aktywne uczestnictwo i udziat w pracy tych

instytucji, a nie o sama przynaleznos¢ do nich.

' Badanie ,,Aktualne problemy i wydarzenia” (140) przeprowadzono w dniach od 10 do 14 stycznia 2002 roku
na liczacej 973 osoby reprezentatywnej probie losowo-adresowej dorostych mieszkancéw Polski.



Tabela 1

W Polsce istnieja rozne mozliwo$ci spotecznego dziatania. Czy Pan(i) po§wigca .Odsetki odporwriedzi’
swéj wolny czas na dziatalno$¢ w ktdrej$ organizacji, stowarzyszeniu, ruchu, twierdzacych wsr9d ogotu
klubie lub fundacji? Chodzi o udzial w pracy tej/tych organizacji, a nie tylko respondentow

o przynalezno$¢ do niej/nich. 111998 | XI11999 | 12002
Zwiazki zawodowe 3,2 4.8 33
Organizacje dziatajace na rzecz szkolnictwa, oswiaty, np. komitet rodzicielski, rada 45 55 32
rodzicow, fundacja szkolna, uczelniana, Spoteczne Towarzystwo O§wiatowe itp. ’ ’ ’
Ochotnicza straz pozarna, Gorskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe itp. 3,0 2,0 3,0
Organizacje (zwiazki, kluby i stowarzyszenia) sportowe 2,2 3,1 2,7
Organizacje mtodziezowe, np. harcerstwo, kluby mtodziezowe, zwiazki 15 20 21
i stowarzyszenia studenckie ’ ’ ’
Organizacje, ruchy religijne, koscielne, wspolnoty parafialne 3,6 3,9 2,0
Stowarzyszenia, zwiazki dziatkowiczoéw, hodowcow, wedkarzy, mysliwych 2.4 3,1 1,8
Organizacje charytatywne dziatajace na rzecz osob potrzebujacych - starych,

ubogich, bezdomnych, chorych, niepetnosprawnych, ofiar klgsk zywiotowych, ofiar 1,5 2,8 1,3
wojen itp.

Organizacje emerytéw, kluby senioréw 1,4 1,4 1,2
Organizacje charytatywne dzialajace na rzecz potrzebujacych dzieci 1,2 2,9 1,0
Organizacje kombatantow, weteranéw, ofiar wojny 1,4 1,3 0,9
Organizacje, stowarzyszenia artystyczne, np. chor, orkiestra, zespot taneczny, 0,9 1.8 0,9
teatralny

Organizacje kobiece, np. kota gospodyn wiejskich 1,0 1,5 0,8
Towarzystwa naukowe 0,6 1,4 0,8
Towarzystwa przyjaciot zwierzat, opieki nad zwierzgtami 1,1 1,1 0,7
Stowarzyszenia, kluby kolekcjoneréw, zbieraczy, hobbystow 0,5 0,7 0,7
Organizacje, stowarzyszenia turystyczne 1,6 2,0 0,6
Organizacje wspierajace placowki stuzby zdrowia 0,7 1,2 0,6
Partie lub stowarzyszenia polityczne 0,3 0,8 0,6
Stowarzyszenia i samorzady zawodowe 0,7 0,8 0,5
Organizacje samopomocowe, np. stowarzyszenia oso6b niepetnosprawnych, 0.6 11 0.4
samotnych ojcdw, anonimowych alkoholikéw, 0s6b bezrobotnych itp. ’ ’ ’
Stowarzyszenia mitosnikdw miasta, regionu, np. zajmujace si¢ ochrong zabytkow, 0.7 0.8 0.4
rozwojem kultury regionalnej itp. ’ ’ ’
Samorzady dzielnicowe, osiedlowe, np. rady mieszkancow, komitety domowe itp. 1,0 1,2 0,3
Organizacje dzialajace na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego 0,9 1,5 0,3
Komitety starajace si¢ o zalatwienie jakiej$ konkretnej sprawy (np. parkingu), grupy 0.5 12 03
protestu ’ ’ ’
Samorzady gminne 1,1 1,3 0,2
Samorzady pracownicze (rady pracownicze) 0,4 0,3 0,2
Towarzystwa przyjazni z innymi krajami, narodami 0,1 0,7 0,1
Samorzady wojewddzkie i powiatowe - 0,4 0,1
Inne organizacje, stowarzyszenia, ruchy, kluby lub fundacje 0,2 0,9 0,2
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Polacy pracuja spotecznie w réznego typu organizacjach, jednak obecnie w zadnej
z nich nie dziala wigcej niz 3,3% ogoétu respondentow.

Ankietowani stosunkowo najcze$ciej angazuja si¢ w prac¢ na rzecz zwiazkow
zawodowych, szkolnictwa i1 o§wiaty, ochotniczych organizacji ratowniczych oraz organizacji
sportowych. Kolejnymi, ze wzgledu na stopien zaangazowania, polami dziatalno$ci sa
organizacje milodziezowe, wspolnoty parafialne 1 ruchy religijne oraz stowarzyszenia
dziatkowiczéw, hodowcow, wedkarzy 1 mysliwych. W zblizonym wymiarze badani
poswigcaja swoj wolny czas na dziatalno§¢ w organizacjach charytatywnych oraz emeryckich.
Do drugiej dziesiatki organizacji, w ktorych spotecznie pracuje relatywnie duzo osob, naleza
organizacje kombatantow 1 ofiar wojny, stowarzyszenia artystyczne oraz kobiece,
towarzystwa naukowe, przyjacidot zwierzat, hobbystow, organizacje turystyczne oraz
wspierajace placowki stuzby zdrowia, a takze partie 1 stowarzyszenia polityczne.

Zwraca uwage fakt, ze obecnie marginalnym zjawiskiem jest praca spoleczna
w organizacjach dziatajacych na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego, swojego miasta lub
regionu oraz aktywny udziat w towarzystwach przyjazni z innymi narodami. Podkreslenia
wymaga tez nikle zaangazowanie Polakow w pracg organizacji samopomocowych oraz
samorzadow - zaréwno pracowniczych czy zawodowych, jak i lokalnych (wojewodzkich,
powiatowych, gminnych oraz dzielnicowych i osiedlowych).

Opis ten ukazuje, jak staba jest kondycja polskiego spoleczenstwa obywatelskiego.
Wobec rosnacego bezrobocia i ubozenia znacznych segmentéw spoteczenstwa nalezaloby
oczekiwaé wigkszego zaangazowania obywateli w rozwigzywanie problemow spotecznych.
Tymczasem okazuje sig, ze w ostatnich dwéch latach zmalal udzial Polakow w pracy
spolecznej w wigkszo$ci opisanych typéw organizacji’. Szczegélnie widoczne jest to
na przykladzie stowarzyszen dziatajacych na rzecz szkolnictwa i o$wiaty (spadek wskazan

02,3 punktu procentowego), organizacji i ruchow religijnych, koscielnych, wspolnot

2 Z czteroletniej perspektywy czasowej (od lutego 1998) widaé wprawdzie bardziej skomplikowany obraz
przemian grupowej aktywnosci spolecznej Polakow, jednak nas interesuja przede wszystkim zmiany zachodzace
w ciagu ostatnich dwoch lat. Zob. komunikaty CBOS ,,Spoteczenstwo obywatelskie? Migdzy aktywno$cia
spoteczna a biernoscia”, luty 2000 (oprac. B. Wcidrka) oraz ,.Zbiorowa aktywno$¢ spoteczna Polakow”,
kwiecien 1998 (oprac. B. Wciorka).
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parafialnych (o 1,9), a takze organizacji charytatywnych dziatajacych na rzecz dzieci (o 1,9)
1innych potrzebujacych (o 1,5) oraz zwiazkéw zawodowych (o 1,5). Wida¢ wigc, ze od
grudnia 1999 roku najbardziej zmalala liczba wolontariuszy w organizacjach
zapewniajacych obywatelom szeroko rozumiane oparcie spoleczne. Obecnie rowniez
mniej 0s6b poswigca swdj wolny czas na pracg spoleczna w samorzadach gminnych (spadek
wskazan o 1,1 punktu) oraz dzielnicowych, osiedlowych (o 0,9). Badani rzadziej angazuja si¢
tez w prace organizacji dziatajacych na rzecz ochrony srodowiska naturalnego (o 1,2), a takze
mniej udzielaja si¢ w organizacjach turystycznych (o 1,4) i artystycznych (o 0,9) oraz
w zwiazkach dziatkowiczow, hodowcow, wedkarzy, mysliwych (1,3). Mozna uznaé, ze
spadek aktywnosSci obywateli widoczny jest rowniez w tak waznych dziedzinach zycia
spolecznego, jak samorzadnos$¢ lokalna i ochrona Srodowiska naturalnego, a takze
organizacja czasu wolnego.

W wigkszo$ci pozostatych dziedzin odnotowujemy mniejszy spadek zaangazowania,
aniektorych sfer zycia spolecznego w zasadzie w ogole nie dotknat spadek aktywnosci.
Niemal nie zmienil si¢ udzial badanych w pracy spolecznej na rzecz organizacji
emeryckich ikombatanckich oraz sportowych, utrzymalo si¢ takze zaangazowanie
w dzialalnos$¢ organizacji mlodziezowych. Natomiast wzrost liczby wolontariuszy (o 1
punkt procentowy) widoczny jest jedynie w ochotniczych organizacjach ratowniczych.
Warto zauwazy¢, ze aktywno$¢ spoteczna Polakéw nie zmalata gtownie w tych organizacjach,

ktore w okresie PRL byty popierane przez panstwo.

ENKLAWY GRUPOWEJ AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ

Mimo widocznych symptoméw spadku zainteresowania praca spoleczna, pewne
srodowiska niezmiennie cechuje ponadprzecigtne zaangazowanie w dziatalno$§¢ na rzecz
niektorych dziedzin zycia spotecznego. Dotyczy to przede wszystkim przedstawicieli kadry
kierowniczej i inteligencji. Dla przyktadu - obecnie co szosty badany z tej grupy
zaangazowany jest w dziatalno$¢ na rzecz szkolnictwa i o$wiaty (17%), niemal co 6smy

poswigca sw@j wolny czas na pracg w towarzystwach naukowych (12%), co dziesiaty -
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w organizacjach charytatywnych dzialajacych na rzecz dzieci (10%), a nieco mniejszy odsetek
(6%) - w innych organizacjach charytatywnych. Domena aktywnos$ci tej grupy sa réwniez
organizacje sportowe (8%) 1 zwiazki zawodowe (7%), a takze - cho¢ w mniejszym wymiarze -
wiele innych stowarzyszen.

Ponadprzecigtna aktywno$¢ odnotowujemy tez w przypadku niektorych innych grup
spotecznych, ale jej zakres jest znacznie we¢zszy. Zazwyczaj koncentruje si¢ ona jedynie
w tych organizacjach, ktorych dziatalno$§¢ wiaze si¢ z interesem danej grupy spoteczne;.
Na przyktad uczniowie i studenci znacznie czgsciej niz inni dzialaja w organizacjach
mtodziezowych (14%) oraz sportowych (12%). Trzeba jednak przyznaé, ze chociaz
W mniejszym wymiarze, ale angazuja si¢ takze w pracg stowarzyszen dzialajacych na rzecz
szkolnictwa 1 o$wiaty (6%), towarzystw opieki nad zwierzgtami (4%), organizacji
artystycznych (4%), ratowniczych oraz - sporadycznie - religijnych i koscielnych (po 2%).
Z kolei robotnicy wykwalifikowani czg$ciej niz inni dziataja w zwiazkach zawodowych
(16%), a co dziesiaty badany z tej grupy poswigca swoj wolny czas na pracg w ochotniczych
organizacjach ratowniczych (10%). Te ostatnie organizacje sa jednak przede wszystkim
domena dzialalnosci rolnikéw (20%), ktorzy stosunkowo czgsto angazuja si¢ takze w prace
organizacji dziatajacych na rzecz szkolnictwa i oswiaty (8%). Pracujacy na wlasny
rachunek z kolei czg$ciej niz inni dziataja spotecznie na rzecz zwiazkéw dziatkowiczow,
hodowcow, wedkarzy i mysliwych (7%), organizacji turystycznych (6%) oraz zajmujacych si¢
ochrong S$rodowiska (6%); zasilaja jednak tez, na przyklad, organizacje charytatywne,
stowarzyszenia mito$nikow miejsca zamieszkania lub regionu oraz organizacje
samopomocowe (po 4%) 1 inne (W mniejszym stopniu).

Opis ten potwierdza, ze w na ogol biernym spoleczenstwie istnieja wyrazne
enklawy aktywnosSci spolecznej. ,,Enklawowos¢” ta ma niejako podwdjny wymiar -
dotyczy okreslonych, szczegolnie aktywnych grup spolecznych oraz specyficznych
problemow, w rozwigzywaniu ktorych uczestnicza osoby zaangazowane w prace

spolecznzf’.

? Por. P.Glinski, H.Palska , Cztery wymiary spolecznej aktywnosci obywatelskiej, w: Elementy nowego ladu,
pod red. H. Domanskiego, A. Rycharda, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1993, s. 371-384.



Aby uzyska¢ pelniejszy obraz kondycji polskiego spoteczenstwa obywatelskiego,
nalezy zwr6ci¢ uwage na przemiany grupowej aktywnosci spotecznej, jakie odnotowujemy
w poszczegdlnych grupach spotecznych w ciagu ostatnich dwoch lat (od grudnia 1999).

Przede wszystkim widoczne sa symptomy wycofywania si¢ z pracy spotecznej
przedstawicieli kadry kierowniczej 1 inteligencji. Dotyczy to gléwnie dziatalno$ci tej grupy
na rzecz szkolnictwa i o$wiaty (spadek wskazan o 11 punktdw procentowych), zwiazkoéw
zawodowych oraz organizacji charytatywnych, a takze turystycznych i artystycznych (spadek
po 8 punktéw), a w mniejszym wymiarze - réwniez szesciu innych dziedzin zaangazowania.
Nieco zmalata rowniez aktywno$¢ ucznidéw 1 studentéw na rzecz organizacji charytatywnych
oraz  ruchow religijnych 1 koScielnych (utrzymata si¢ natomiast w organizacjach
mtodziezowych). Warto takze podkresli¢, ze najwigkszy spadek zaangazowania w dziatalnos¢
organizacji zwiazanych zreligia i Kosciolem widoczny jest w grupie osob najbardziej
religijnych, ktore zazwyczaj kilka razy w tygodniu uczestnicza w praktykach religijnych
(spadek wskazan o 19 punktéw).

Przeciwny trend odnotowujemy w S$rodowisku tworzacej si¢ klasy $redniej -
w ostatnich dwoéch latach nieco wzrosta aktywno$¢ osob pracujacych na wilasny rachunek
(w dziedzinach wczesniej wymienionych jako najbardziej angazujacych t¢ grupg spoteczna).
Roéwniez robotnicy wykwalifikowani obecnie czg$ciej dzialaja w ochotniczych organizacjach
ratowniczych (wzrost wskazan o 7 punktow). Sfera dzialalno$ci ratowniczej najbardziej
jednak przysporzyla wolontariuszy $rodowisku rolniczemu - obecnie znacznie wigce]
rolnikéw niz dwa lata temu (wzrost wskazan o 15 punktow) poswigca swoj wolny czas
na bezinteresowna pracg w tym zakresie. Jednocze$nie jednak odnotowujemy symptomy
wycofywania si¢ rolnikow z dziatalno$ci w organizacjach artystycznych (spadek wskazan o 5

punktow).
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ZBIORCZY WSKAZNIK GRUPOWEJ AKTYWNOSCI SPOLECZNEJ POLAKOW

W celu oszacowania ogoélnego poziomu grupowej aktywno$ci spolecznej Polakow
oraz monitorowania zmian w tej dziedzinie utworzyliSmy zbiorczy wskaznik zaangazowania
w prace spoleczna’. Abstrahujac od tego, w jakiego rodzaju organizacjach dziataja
ankietowani, wyodrebnilismy dwie grupy respondentdéw: biernych, niedziatajacych w zadne;j
organizacji spotecznej, oraz aktywnych - uczestniczacych w pracy co najmniej jednej z nich.
Wsrod osob aktywnych wyrozniamy trzy kategorie respondentéw - pracujacych spotecznie
w jednej organizacji, dwoch lub trzech 1 wigcej. Umozliwia to opisanie zakresu

zaangazowania badanych w grupowa pracg spoteczna.

Tabela 2
IT 1998 XII 1999 12002
Grupowa aktywnos¢ spoteczna Polakow (N=1167) (N=1522) (N=973)
W procentach

Osoby bierne, ktore nie pracuja spolecznie w zadnej organizacji 77 76 79
Osoby pracujace spolecznie co najmniej w jednej organizacji 23 24 21

w tym:

- w jednej organizacji 15 13 15

- w dwoch organizacjach 4 5 4

- w trzech i wigcej 4 6 2

Zdecydowana wigkszo$¢ Polakow nie dziata w zadnej organizacji (79%), jednak co
piaty dorosty (21%) deklaruje, ze poswigca swoj wolny czas na dzialalno$¢ spoteczna, w tym
15% dziata w jednej organizacji, a 6% - w dwoch lub kilku.

Mozna uznaé, ze poziom grupowej aktywnosci spotecznej Polakéw jest stabilny -
od czterech lat prawie si¢ nie zmienia (wahania wskaznika mieszcza si¢ w granicach btedu
statystycznego). W porownaniu z pomiarem z grudnia 1999 obserwujemy jednak spadek
(z 11% do 6%) odsetka badanych, ktérzy sa aktywni przynajmniej w dwoch organizacjach.
Oznacza to, ze w ciagu ostatnich dwoch lat zmalata liczba osob najbardziej aktywnych,

poswigcajacych swdj wolny czas na pracg w kilku organizacjach.

* Zob. cytowane wcze$niej komunikaty CBOS.




Tabela 3
Cechy spoleczno-demograficzne Odsetki ankietowanych pracujqcyc.h s;f?lecznie co najmniej w jednej
organizacji
11 1998 XII 1999 12002
Ogoélem 23(7) 24(11) 21(6)

Ple¢

Mezezyzni 26(8) 27(14) 24(8)

Kobiety 20(8) 21(8) 18(5)

Wiek

Od 18 do 24 lat 22(11) 24(13) 28(11)
25-34 22(4) 26(12) 20(8)
35-44 28(8) 28(12) 18(4)
45 -54 22(8) 22(10) 20(3)
55-64 14(6) 24(9) 23(8)

65 lat i wigcej 26(8) 18(6) 18(3)

Miejsce zamieszkania

Wies 21(7) 22(10) 23(7)

Miasto do 20 tys. ludnosci 20(9) 23(10) 19(5)

- 20 -100 tys. 30(10) 21(11) 15(5)
- 101 -500 tys. 19(7) 25(13) 21(6)
- 500 tys. i wigeej ludno$ci 26(8) 33(11) 26(9)

Wyksztalcenie

Podstawowe 18(6) 16(5) 14(2)

Zasadnicze zawodowe 17(3) 20(7) 13(3)

Srednie 27(10) 27(12) 27(8)

Wyzsze 44(19) 46(24) 38(17)

Grupa spoleczno-zawodowa (pracujacy)

Kadra kierownicza, inteligencja 42(19) 62(43) 54(25)

Pracownicy umystowi nizszego szczebla 35(12) 32(11) 27(8)

Pracownicy fizyczno-umystowi 20(8) 27(13) 18(0)

Robotnicy wykwalifikowani 20(4) 27(7) 32(4)

Robotnicy niewykwalifikowani** 19(5) 17(0) 6(0)

Rolnicy 23(2) 18(9) 30(8)

Pracujacy na wlasny rachunek 9(6) 14(8) 18(13)

Bierni zawodowo

Rencisci 22(9) 12(5) 13(1)

Emeryci 22(6) 21(7) 18(4)

Uczniowie i studenci 23(12) 33(16) 32(14)

Bezrobotni 17(4) 15(7) 12(4)

Gospodynie domowe i inni 15(3) 13(10) 13(5)

Ocena warunkéw materialnych swojego gospodarstwa domowego

Zte 15(4) 19(8) 13(3)

Srednie 24(9) 24(10) 22(5)

Dobre 29(10) 31(17) 29(12)

Dochody na jedng osobe w rodzinie - w kazdym z pordownywanych badan uwzgledniano inne przedziaty dochodow”,

w tabeli przytoczono aktualnie analizowane przedziaty.

Do 299 zt 18(4) 14(7) 15(5)
300 - 399 22(4) 25(13) 15(1)
400 - 599 18(8) 28(9) 21(4)
600 - 800 29(9) 22(11) 24(7)

Powyzej 800 zt 29(12) 33(15) 28(11)

* Pracujacy spotecznie w co najmniej jednej organizacji. W nawiasie podano odsetek osob, ktore pracuja spolecznie
przynajmniej w dwoch organizacjach. ** Nie mozna analizowa¢ aktywnosci robotnikow niewykwalifikowanych z powodu

zbyt matej ich liczebnosci.

> Por. wymienione wcze$niej komunikaty CBOS.




Tabela 4
Udzial w praktykach religijnych Odsetki ankietowanych aktywnych spolecznie*

11 1998 XII 1999 12002
Ogolem 23 (7) 24 (11) 21 (6)
Kilka razy w tygodniu 52 (26) 53 (22) 29 (12)
Raz w tygodniu 24 (8) 23 (11) 22 (6)
1-2 razy w miesigcu** 17 (5) 21 (8) 21 (4)
Kilka razy w roku 16 (6) 25 (10) 17 (7)
W ogodle nie uczestniczy 20 (6) 17 (8) 19 (2)

* Aktywni co najmniej w jednej organizacji. W nawiasie podano odsetek osob, ktore dziataja przynajmniej
w dwoch organizacjach. ** W 1998 roku mozliwos¢ t¢ okreslano: kilka razy w miesiqcu.

Mimo ze poziom zaangazowania Polakdw w prace spoleczna jest stabilny,
w niektorych grupach spolecznych odnotowujemy zmiany, ktére sa zgodne z tym, co
sygnalizowali$my omawiajac enklawy spotecznej aktywnosci.

Wsrod kadry kierowniczej i inteligencji obserwujemy spadek ogélnej aktywnoSci
spotecznej (z 62% w 1999 roku do 54% obecnie), mimo ze nadal utrzymuje si¢ ona
na poziomie wyzszym niz przed czterema laty. Spadek ten wynika gtownie stad, ze zmalat
zakres spotecznej dziatalno$ci przedstawicieli tej grupy - obecnie rzadziej niz w 1999 roku
angazuja si¢ oni w prace¢ kilku organizacji (spadek ich uczestnictwa w pracy dwoch i wigcej
organizacji z 43% do 25%). Podobna prawidtowo$¢ obserwujemy w grupie pracownikow
fizyczno-umystowych (spadek ogdlnej aktywnosci z 27% do 18%, natomiast uczestnictwa
w kilku organizacjach - z 13% do 0%). Mniejszy spadek aktywnoS$ci nastapit ostatnio
w grupie pracownikow umyslowych nizszego szczebla, cho¢ z czteroletniej perspektywy
widaé, ze 1 on jest znaczacy. Zwraca uwage fakt, ze w ostatnich dwoch latach najbardziej
zmalata aktywno$¢ spoteczna ludzi wyrdzniajacych si¢ swoim zaangazowaniem w Zzycie
Kosciota - tych, ktorzy zazwyczaj kilka razy w tygodniu uczestnicza w praktykach religijnych
(spadek ogolnej aktywnosci z 53% do 29%), znacznie zmniejszyt si¢ tez zakres ich
grupowego dziatania (spadek uczestnictwa w pracy kilku organizacji z 22% do 12%).

Wzrost zaangazowania odnotowujemy przede wszystkim w $rodowisku rolnikéw
(z 18% do 30%) oraz - w mniejszym stopniu - wsréd robotnikoéw wykwalifikowanych

i badanych pracujacych na wilasny rachunek. Z perspektywy ostatnich czterech lat widaé
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ponadto, ze aktywno$¢ robotnikow wykwalifikowanych i 0séb pracujacych na wilasny

rachunek rosnie systematycznie, a rolnikoOw - z pewnymi wahaniami.

CBOS

RYS. 1. ODSETKI OSOB PRACUJACYCH SPOLECZNIE CO NAJMNIEJ W JEDNEJ ORGANIZACJI

32 30

23

\§

nooxn nooxn T
1998 1999 2002 1998 1999 2002 1998 1999 2002
i . Pracujac
Robotnicy Rolnicy jacy

wykwalifikowani na wtasny rachunek

Badania nasze potwierdzaja, ze w organizacjach spotecznych czgsciej udzielaja sig
mezczyzni niz  kobiety. Poziom aktywnosci spolecznej, a takze jej zakres wiaza si¢ jednak
przede wszystkim z wyksztalceniem 1 sytuacja materialna ankietowanych - im sa oni lepiej
wyksztalceni, maja wyzszy dochdd przypadajacy na osobg¢ w rodzinie oraz lepsze warunki
materialne, tym czg$ciej angazuja si¢ w grupowa pracg spoteczng. Aktywnemu uczestnictwu
sprzyja tez najwyzszy status spoteczno-zawodowy. Natomiast blokuje je gorsze
wyksztatcenie, zta sytuacja materialna i trudna sytuacja zyciowa - bezrobocie, trwale zty stan

zdrowia (rencisci), brak wtasnych dochodow (gospodynie domowe).

Obecnie co piaty dorosty Polak poswigca swoj wolny czas na bezinteresowna prace
w jakiej$ organizacji spotecznej. Od czterech lat poziom grupowej aktywnosci Polakow jest
stabilny - prawie si¢ nie zmienia, jednak w ostatnich dwoch latach zmalata liczba os6b

najbardziej aktywnych, pracujacych spotecznie w kilku organizacjach.
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Symptomy spadku spotecznego zaangazowania odnotowujemy u kadry kierowniczej
1 inteligencji, cho¢ nadal przoduje ona w tej dziedzinie wsrdd innych grup spotecznych.
W $wietle naszych badan wida¢ tez, ze w ostatnich dwoch latach etos pracy
spotecznikowskiej przyjmuja grupy, ktorych aktywnos$¢ byta wczesniej uspiona - rolnicy,
robotnicy wykwalifikowani i1 przedstawiciele klasy $redniej. Utrzymuje si¢ tez znaczne
zaangazowanie w grupowa pracg spoleczna $rodowiska uczacej si¢ mlodziezy. Natomiast
aktywnos$¢ spoleczna oséb niepracujacych zawodowo oraz znajdujacych si¢ w najgorszym
polozeniu spotecznym i materialnym (bezrobotnych, rencistow, gospodyn domowych, gorzej
wyksztalconych, zle sytuowanych i zyjacych w ztych warunkach materialnych) utrzymuje si¢
na wyjatkowo niskim poziomie lub spada. Mozna to tlumaczy¢ kumulowaniem sig
uposledzen spotecznych (niskich dochodéw lub ich braku, ztych warunkéw materialnych
rodzin, niskiego wyksztalcenia, trwale zlego stanu zdrowia, bezrobocia), ktore blokuja
aktywno$¢ spoteczna tych ludzi, jeszcze bardziej spychajac ich na margines zycia
spotecznego. Odpowiedz na pytanie, dlaczego tak si¢ dzieje, nie jest prosta - trudna sytuacja
zyciowa powinna przeciez mobilizowa¢ do aktywnosci, do wiaczania si¢ w pracg organizacji
samopomocowych lub innych, ktére stawiaja sobie za cel ochrong najstabszych czionkow
spoteczenstwa. Wydaje sig, ze obywatelska bezradno$¢ tych osob moze by¢ skutkiem
zwigzanego z niskim wyksztatceniem alfabetyzmu funkcjonalnego, ktéry utrudnia ludziom
wykorzystanie informacji o istniejacych mozliwo$ciach spolecznego dziatania®. Moze tez
wynika¢ z braku ofert pracy spotecznej w ich srodowisku, a takze braku kontaktow z osobami
dziatajacymi spolecznie. Przede wszystkim jednak moze si¢ wigza¢ z brakiem wiary w sens
1 skuteczno$¢ dziatania na rzecz dobra wspdlnego i niedostrzegania w nim szansy na zmiang

swojej trudnej sytuacji zyciowej. Problemom tym po§wigcimy odrgbny komunikat.

Opracowata

Bogna WCIORKA

% Badania alfabetyzmu funkcjonalnego dowodza pozytywnego zwiazku migdzy rozumieniem i umiejetno$cia
postugiwania si¢ informacja a uczestnictwem w organizacjach spotecznych. Por. 1. Biatecki, Alfabetyzm
funkcjonalny - rozumienie i postugiwanie si¢ informacjq. Wyktad z cyklu ,,Spoleczenstwo polskie w Swietle
najnowszych badan socjologicznych” Polska Fundacja Upowszechniania Nauki i Polskie Towarzystwo
Socjologiczne. Warszawa, 8 marca 1996.
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Tabela 1. Czy Pan(l) pos ‘wie.ca swQ
w azkach zawodowych

J)wolny czas na dziatalnos

¢

(%)
Tak Nie Liczba
0s6b
Ogétem 3 97 971
tec .
Me&czyz ni 4 96 463
Kobie 3 97 509
iek
18-24 lat 0 100 150
25-34 4 96 176
35-44 5 95 170
45-54 7 93 204
55-64 ) 2 98 107
65 lat i wie  cej 1 99 164
M|(\=.A/sce zamieszkania
4 96 363
Miasto do 20 tys. 2 98 122
20-100 y 3 97 180
101-500 “tys. . 4 96 192
501 tys.i wie ,cej mieszk. 2 98 115
Wyksztalcenle
Podstawowe 0 100 268
Zasadmcze zawodowe 5 95 254
Srednie 5 95 351
Wysze 2 98 99
Grupa, spot.-zaw. pracuja c
Kpdrapk|er mtel%enqja e 7 8 55
Prac.umyst.niz .szczebla 9 91 76
Pracowriicy fiz.- umys 6 94 74
Robotnicy wykwahﬂkowanl 16 84 77
Robotnicy niewykwalifik. 4 96 Bl
Rolnicy 0 100 49
Pracuja .cy na wilasny rach. 2 8 42
Bierni zawodowo
Rencsc 1 99 113
Emeryci 1 99 173
Uczniowie i studenci 0 100 8
Bezrobotni o 0 100 170
Gospodynie domowe i inni 0 100 53
Pracuge Wi
ins “stw., publlczne] 13 87 134
spolce wias ~cic
pr¥watnych i pan 14 86 66
Ip 0za rolnlct 2 )8 167
prywatnym gosp rolnym 0 100 58
Dochodzy na jedna, osobe,
zt 1 99 147
300- 399 6 94 104
400- 599 2 98 187
600-8 7 93 153
Powyzaj 800 zt 5 95 153
Ocena wiasnych war. mater.
Zie 2 98 330
Srednie 3 97 421
Dobre 6 94 220
Udziat w rakt reI| nych
Kilka p gé if 6 94 4
Raz 4 96 481
1-2 razy w m|e5|a .cu 3 97 167
K|Ika razy u 1 99 180
W ogdle "nie uczestnlczy 3 97 78
Pogla dy polityczne
Eeaw%ap y 6 94 254
Centrum 2 98 252
Prawica o 1 99 202
Trudno powiedziec 4 96 262
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Tabela 2. Czy Pan(i) poSwi eca swdj wol ny czas na dzi at al nosc
W, or%anlzaqach dziataja cych na rzecz szkolnictwa,
odwial komitecie " rodzicielskim, radzie _rodzicow,
fundaql szkolnej, uczelmaneJ, Spotécznym Towarzystwie
Osviatowym itp.

(%
Tak Ni e Li czba
0séb
Qgoét em 3 97 971
P ﬁ/fce 1 99 463
zczyzni
Kobi eY 5 95 509
W ek
18-24 | at 4 96 150
25-34 6 94 176
35-44 6 94 170
45-54 2 98 204
55-64 = | . 1 99 107
65 lat i w ecej 0 100 164
M \%s,ce zam eszkani a
es 4 96 363
M asto do 20 tys 4 96 122
20-100 tys. 2 98 180
101-500 tys . 2 98 192
501 tys.i W ecej meszk 3 97 115
Wkszt at ceni e
Podst awowe 1 99 268
Zasadni cze zawodowe 2 98 254
Sredni e 4 96 351
zsze 8 92 99
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 17 83 55
Prac. unyst . ni z.szczebl a 5 95 76
Pracownicy fiz.- unys 4 96 74
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 1 99 77
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 0 100 31
Rol n 8 92 49
Pracu1 acy na w asny rach. 0 100 42
Bi erni zawodowo
Renci su 0 100 113
Eneryci . 0 100 173
Uczni owi e i studenci 6 94 58
Bezr obot ni o 3 97 170
Gospodyni e domowe i inni 3 97 53
PraCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 9 91 134
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 3 97 66
w. poza rolnict. 1 99 167
prywat nym gosp. rolnym 7 93 58
Dochod na edna osob
5 j a e 2 98 147
300- 2 98 104
400- 599 5 95 187
600- 800 3 97 153
Powyzej 800 zt 3 97 153
Ccena W asnych war. mater.
Zte 99 330
Sredni e 4 96 421
Dobr e 4 96 220
Udzjiat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 6 94 64
Raz w tygodniu 4 96 481
1-2 razy w mesjacu 4 96 167
Ki | ka razy w roku 1 99 180
W ogo6l e ni e uczestniczy 1 99 78
Pogl ad olityczne
E & y p y 3 97 254
Centrum 2 98 252
Pra 5 95 202
Tr udno powi edzi et 3 97 262
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Tabela 3. Czy Pan(i) poSwi eca swdj wol ny czas na dzi at al nosc
w ochot ni ze{ strazy pozar nej ; Gorski m Cchotni czym
Pogot owm u Rat unkowym itp.? (%
Tak Ni e Li czba
o0séb
Qgoét em 3 97 971
P ﬁ/{ce 6 463
zczyzni
Kobi eY 0 100 509
W ek
18-24 | at 6 94 150
25-34 3 97 176
35-44 1 99 170
45-54 3 97 204
55-64 = | . 5 95 107
65 lat i w ecej 1 99 164
M \%s,ce zam eszkani a
es 7 93 363
M asto do 20 tys 2 98 122
20-100 tys. 0 100 180
101-500 tys . 0 100 192
501 tys.i W ecej meszk 0 100 115
Wkszt at ceni e
Podst awo 5 95 268
Zasadni cze zawodowe 3 97 254
Sredni e 2 98 351
zsze 3 97 99
Grupa spot.-zaw. prac c
Kgdraph er.,int gl I gengj )::/1 2 98 55
Prac. unyst . ni z.szczebl a 1 99 76
Pracownicy fiz.- unys 0 100 74
Robot ni cy” wykwal i fi kowani 10 90 77
Robot n| cy ni ewykwal 1fik. 0 100 31
Rol n 20 80 49
Pracu1 acy na w asny rach. 2 98 42
Bi erni zawodowo
Renci su 1 99 113
Eneryci . 2 98 173
Uczni owi e i studenci 2 98 58
Bezr obot ni o 0 100 170
Gospodyni e domowe i i nni 4 96 53
PraCU{e W,
I ns papstw, , publ icznej 2 98 134
spot ce w ascici e
pr%/wat nych | panstwa 5 95 66
w. poza rolnict. 2 98 167
prywat nym gosp. rolnym 19 81 58
Dochod na edna osob
5 j a e 4 96 147
300- 2 98 104
400- 599 3 97 187
600- 8 2 98 153
POVWZEJ 800 zt 2 98 153
Ccena W asnych war. mater.
Zte 3 97 330
Sredni e 4 96 421
Dobr e 1 99 220
Udziat w prakt. reli g|J nych
Ki | ka razy w t ygod 6 94 64
Raz w tygodniu 3 97 481
1-2 razy w mesjacu 3 97 167
Ki |l ka razy w roku 3 97 180
W ogo6l e ni e uczestniczy 0 100 78
Pogl ad olityczne
E & y p y 4 96 254
Centrum 2 98 252
Pra 6 94 202
Tr udno powi edzi et 2 98 262
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Tabel a 4. Czy Pan(i) poSw eca swdj wol ny czas na dzi at al nost
w organl zacj ach nt odzi ezowych; np. harcerstwe,
kl ubach m odzi ezowych, zw azkach 1 stowarzyszeni ach
studenckich 1tp.?

(%
Tak Ni e Li czba
0so6b
Qgoét em 2 98 971
Pt eC. e
szcz¥2n| 2 98 463
Kobi ety 2 98 509
W ek
18-24 | at 11 89 150
25-34 1 99 176
35-44 1 99 170
45-54 0 100 204
55-64 ) 0 100 107
65 lat i w ecej 0 100 164
M \%s,ce zam eszkani a
es 2 98 363
M asto do 20 tys. 1 99 122
20-100 tys. 1 99 180
101-500 tys, o 4 96 192
501 tys.i W ecej m eszk. 2 98 115
Wkszt at ceni e
Podst awowe 1 99 268
Zasadni cze zawodowe 0 100 254
Sredni e 4 96 351
zsze 2 98 99
Grupa spot.-zaw. pracuj ac
Kgdraph er.,int gl I gejngj )ell 3 97 55
Prac. unyst.n| z.szczebla 0 100 76
Pracownicy fiz.- unyst. 2 98 74
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 0 100 77
Robot ni cy ni ewkwal I fik. 0 100 31
Rol ni cy 1 99 49
Pracuj acy na w asny rach. 2 98 42
Bi erni zawodowo
Renci 5ci 0 100 113
Emeryci ) 0 100 173
Uczniow e i studenci 14 86 58
Bezr obot ni o 4 96 170
Gospodyni e domowe i i nni 0 100 53
Pr aCU{e W, . .
Inst. pahstw. , publicznej 1 99 134
spot ce w asci ci el |
pr%/wat nych | panstwa 1 99 66
sekt. pryw. poza rolnict. 1 99 167
prywat nym gosp. rol nym 1 99 58
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 2 98 147
300- 399 2 98 104
400- 599 2 98 187
600- 800 1 99 153
Powyzej 800 zt 4 96 153
Ccena W asnych war. mater.
Zte 98 330
Sredni e 2 98 421
Dobr e 3 97 220
Udzi at w prakt. religijnych
Ki |l ka razy w tygodniu 1 99 64
Raz w tygodnju 3 97 481
1-2 razy w m esjacu 3 97 167
Ki |l ka razy w roku 1 99 180
W ogodl e nie uczestniczy 1 99 78
Pogl ad olityczne
Eeg\n )éap y 1 99 254
Centrum 3 97 252
Prawica o, 3 97 202
Trudno pow edzi et 2 98 262




- 16 -

Tabela 5. Czy Pan(i) poSw eca swo
w or ganl zacj ach, ° ruchac
wspol'not ach’ paraf i al nych?

religijnych

L wol ny czas na dzi at al nost
h?

kosci el nych

(%
Tak Ni e Li czba
0so6b
Qgoét em 2 98 971
Pt eC. e
szcz¥2n| 2 98 463
Kobi ety 2 98 509
W ek
18-24 | at 1 99 150
25-34 3 97 176
35-44 2 98 170
45-54 1 99 204
55-64 = | . 2 98 107
65 lat i w ecej 3 97 164
M $¢spe zam eszkani a
es 3 97 363
M asto do 20 tys. 2 98 122
20-100 tys. 2 98 180
101-500 tys, L 1 99 192
501 tys.i W ecej m eszk. 2 98 115
Wkszt at ceni e
Podst awowe 2 98 268
Zasadni cze zawodowe 2 98 254
Sredni e 2 98 351
zsze 1 99 99
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkler.,!ntgllgehgjz 2 98 55
Prac. unyst.n|z.szczebla 5 95 76
Pracownicy fiz.- unyst. 0 100 74
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 4 96 77
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 0 100 31
Rol ni cy 2 98 49
Pracuj acy na w asny rach. 2 98 42
Bi erni zawodowo
Renci Sci 2 98 113
Eneryci . . 3 97 173
Uczniow e i studenci 2 98 58
Bezr obot ni o 0 100 170
Gospodyni e domowe i i nni 3 97 53
PraCU{e W, . .
Inst. pahstw. , publicznej 4 96 134
spot ce w asci ci el
prywatnych | panstwa 0 100 66
sekt. pryw. poza rolnict. 3 97 167
prywat nym gosp. rolnym 1 99 58
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 3 97 147
300- 399 1 99 104
400- 599 1 99 187
600- 800 3 97 153
Powyzej 800 zt 2 98 153
Ccena W asnych war. mater.
Zte 2 98 330
Sredni e 2 98 421
Dobr e 2 98 220
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 9 91 64
Raz w tygodnju 2 98 481
1-2 razy w m esjacu 1 99 167
Ki |l ka razy w roku 0 100 180
W ogodl e ni e uczestniczy 0 100 78
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 3 97 254
Cent rum 2 98 252
Praw ca | o, 2 98 202
Trudno pow edzi et 2 98 262
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Tabela 6. Czy Pan(i) poSw eca swb{ wol n

w grgan|za01ach charyt

at ywnyc

czas na dzi at al nostc
na rzecz dziec
oraz i nnych osdb potrzebuj acych?

(%
Tak Ni e Li czba
0so6b
Qgoét em 2 98 973
Pt eC. e
szcz¥2n| 2 98 464
Kobi ety 2 98 509
W ek
18-24 | at 0 100 150
25-34 3 97 176
35-44 2 98 172
45-54 1 99 204
55-64 = | . 1 99 107
65 lat i w ecej 3 97 164
M $¢spe zam eszkani a
es 1 99 363
M asto do 20 tys. 2 98 122
20-100 tys. 1 99 180
101-500 tys, L 1 99 192
501 tys.i W ecej m eszk. 4 96 116
Wkszt at ceni e
Podst awowe 0 100 268
Zasadni cze zawodowe 0 100 254
Sredni e 2 98 353
zsze 9 91 99
Grupa spot.-zaw. pracujac
Kgdrapkier.,intgligehgjz 14 86 55
Prac. unyst.n|z.szczebla 2 98 76
Pracownicy fiz.- unyst. 0 100 74
Robot ni cy” wykwal i f1 kowani 1 99 77
Robot ni cy ni ewkwal 1 fik. 0 100 31
Rol ni cy 0 100 49
Pracuj acy na w asny rach. 3 97 43
Bi erni zawodowo
Renci Sci 0 100 113
Eneryci . . 3 97 173
Uczniow e i studenci 0 100 58
Bezr obot ni o 0 100 170
Gospodyni e domowe i i nni 0 100 53
PraCU{e W, . .
Inst. pahstw. , publicznej 6 94 134
spot ce w asci ci el
prywatnych | panstwa 3 97 66
sekt. pryw. poza rolnict. 1 99 168
prywat nym gosp. rolnym 0 100 58
Dochodg na j edna osobe
Do 299 zt 0 100 147
300- 399 0 100 104
400- 599 3 97 187
600- 800 2 98 153
Powyzej 800 zt 3 97 155
Ccena W asnych war. mater.
Zte 1 99 330
Sredni e 1 99 421
Dobr e 4 96 221
Udzi at w prakt. religijnych
Ki I ka razy w tygodniu 7 93 64
Raz w tygodnju 1 99 482
1-2 razy w m esjacu 1 99 167
Ki |l ka razy w roku 2 98 180
W ogodl e ni e uczestniczy 0 100 78
Pogl ad olityczne
Ee% zap y 2 98 254
Cent rum 2 98 252
Praw ca | o, 3 97 203
Trudno pow edzi et 0 100 262




